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Tiirkge Ogretmeni Adaylarinin Ogretmen Kavramina iliskin

Metaforik Algilar1’

Biinyamin Sarikaya?

Ozet

Anahtar Kelimeler

Bu ¢alismanin amaci Tiirkge 6gretmeni adaylarinin 6gretmen
kavramina iliskin olusturduklar1 metaforlar1 toplamak ve
toplanan metaforlar1 smiflandirarak Tiirk¢e Ogretmeni
adaylarinin algilama bigimlerini ortaya koymaktir. Bu
calismayla aslinda 6gretmen adaylarmin kendilerine yonelik
bakis agilarinin da tespit edilmesi amaglanmaktadir.
Aragtirmanin  katilimcilarini Mus  Alparslan  Universitesi
Egitim Fakiiltesi Tiirkge Ogretmenligi programu 1., 2., 3. ve 4.
smiflarinda 6grenim goren 158 Tiirkce Ogretmen aday:
olusturmaktadir.  Arastirmada, Ogretmen adaylarinin
Ogretmen kavramina iliskin sahip olduklar1 metaforlar
nelerdir? Bu metaforlar ortak Ozellikleri bakimindan hangi
kavramsal kategoriler altinda toplanabilir? sorularina cevap
aranmistir. Arastirma  verilerinin  toplanmas:  igin
katilimeilarin  her birinden  “Ogretmen ......................
gibidiv, ciinkii ... ”

tamamlamalar1

ifadesini igeren formu
Calismada
olarak icerik

istenmistir. veriler, nitel
dayali
degerlendirilmistir. Analiz sonucunda belirlenen metaforlar

ile bunlara bagli olusturulan kategorilerin dogrulugunun

arastirmaya analizi ile

Olciilebilmesi amaciyla metafor ve kategori listeleri ¢alisma
alaninda uzman 5 6gretim iiyesi ile paylasiimistir. Uzman
goriisleri sonrasinda, Ortlismeyen metaforlar iizerinde
tartisilarak calismada kullanilan metafor ve kategorilere son
sekli verilmistir. Calisma kapsaminda Tiirk¢e Ogretmeni
adaylar1 Ogretmen kavramina iliskin toplam 81 farkh
metafor {iiretmistir. Ortaya koyulan metaforlarin biiyiik
¢ogunlugu ozellik Katilimcilar
tarafindan siklikla ifade edilmis ilk 5 metafor sirasiyla; anne
(18), Giines (16), baba (8), pusula (7), ve su (6) kavramlari
olmustur. Arastirma bulgularina gore Tiirkce Ogretmeni
adaylarinin 6gretmen kavramina yonelik algilarinin olumlu
oldugu sonucuna ulasilmistir.
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ProspectiveTurkishTeachers’ MetaphoricalPerceptions Of
TheConcept “Teacher”

Abstract Keywords
This study aims to gather the metaphors created by

prospective Turkish teachers regarding the concept teacher ProspectiveTurkishteacher
and to reveal their ways of perception by categorizing those metaphor
metaphors. Indeed, it is also aimed to figure out their perception
perspectives on themselves. The participants of the studyare teacher

158 prospective Turkish teachers studying at the first,
second, third and last classes of Mus Alparslan University

Faculty of Education, Department of Turkish Education. AboutArticle
Answers were ought to questions like what are the
prospective teachers” metaphors regarding the concept Sending Date: 02/11/2018
teacher, under which conceptual categories can these Acceptance Date: 17/11/2018
metaphors meet due to their joint features. Inorder to collect Electronic Issue Date: 24/12/2018
data, each participant was asked to fill in the form with the
statement“Theteacher is like... ...... ............... because.........

........ “The data collected were analyzed by content analysis
as based on qualitative research. For the purpose of
measuring the accuracy of the metaphors determined after
the analysis and of the categories formed according to those
metaphors, the metaphor and category lists were shared
with five lecturers specialized in theirfields. Having taken
experts’ opinions, the metaphors not matching were
discussed and the metaphors and categories used were put
into final form. Within the scope of the study, the
prospective teachers created 81 different metaphors
regardingthe concept teacher. Most of them had positive
connotations. The first 5 metaphors frequently mentioned by
the participants were the concepts mother (18), father (8),
compass (7) and water (6), respectively. According to the
findings it can be concluded that the prospective teachers’
perceptions of the concept are positive. DOI:

GIRiS

Egitim sistemlerinin temel amaci, baglh olduklar1 tilkelerin genel yapisina ve
felsefesine uygun olacak bireyleri yetistirmek; bu sayede tilke gelisimini desteklemektir. 56z
konusu hedefe ulasabilmede pek ¢ok paydas ve bilesene rol diistiigii bilinen bir gercek
olmakla birlikte; bu rol dagilimda 6gretmenlerin egitim sistemlerine olan katkilarinin ve
kritik 6nem tasiyan statiilerinin altinin ¢izilmesi gerekmektedir (Kog, 2014: 47). Bu baglamda
Ogretmenlerin yetistirilme tarzlar1 ve mesleklerini sevmeleri 6nemli olan hususlardandir.
Son yillarda Ogretmenlerin mesleklerini nasil algiladiklarini, meslekleri hakkinda ne
diistindiiklerini belirleyen O©nemli konulardan biri de metafor kavramiyla yapilan
caligmalardir.
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Metafor sozciigii kavramsal olarak egretileme, benzetme, istiare, mecaz anlamlarini
icerse de alanyazinda farkli sekillerde tanimlanmistir. Morgan (1998), metafor sozciigiinii,
“bir diislince ve gorme bicimi” olarak tanimlarken Pipen (2001) ayn1 kavrami koordinasyon
ve diizenin somut ifadesi olarak nitelendirir. Metaforlar egitimsel fenomendeki algilarimiz
zenginlestirmek igin basvurulan teorik diistinmenin yaratici tirtinleri (Sticht, 1993) olarak
kabul edilir. Metaforlar sayesinde birbirinden tamamen farkliymis gibi goriinen varliklar
arasindaki benzerliklerin farkina varilabilir (Martinez, Sauleda ve Huber, 2001’den akt.
Baskan: 2018: 300). Bullough’a (1991: 43-51) gore de metafor; bireylerin 6gretme, 6gretmenlik
ve okuldaki rollerini algilamada islevi olan bir yontemdir.

Metaforlarla ilgili bilimsel g¢alismalarin kaynagina bakildiginda bu ¢alismalarin
Aristo’ya kadar uzadigy ifade edilse de metaforun 18. yiizyilda ozellikle dil ve diisiince
alanlarinda degerlendirildigi ifade edilmektedir (McGlone, 2007: 110). Ote yandan
metaforun bilissellik ve iletisimle ilgisi {izerinde de son yillarda calismalar yapilmaktadir
(Danesi ve Perron, 1999: 161).

Metaforu sadece dil veya iletisim sorunu olarak gormek yetersizdir. Lakoff ve
Johnson (2005: 28), metaforun sadece bir dil sorunu olmadigini; insanin diisiince siirecinin de
¢ogu zaman metaforik oldugunu belirtir. Modell (2009: 6-11) de benzer bi¢cimde metaforun
diisiince, bilgi ve duygu arasinda bir gorevi oldugunu belirtir. Bu agidan metaforun bir
koprii gorevi gordiigiinii aktarir.

Dickmeyer (1989) metaforlarin deneyimler araciligiyla bilinmeyenlerin agiklanmasina
ve karigik diislincelerin sade bir yolla aktarilmasinda yardimci oldugunu belirtir. Boylece
karmasik degiskenlerin 6nemli 6zelliklerini basit¢e tanimlamak ig¢in yardimci olmakta ve
biitiin Oykiiyii tek bir imaj ile ortaya koymaktadir.

Metafor kavrami son yillarda egitim-6gretim alaninda da yapilan ¢alismalarda sikga
kullanilmaktadir. Ogretmen ve dgretmen adaylarmin kendilerini nasil algiladiklarma ve
kendilerini tanimlarma yardimci olmaktadir (Ben-Peretz, Mendelson ve Kron, 2003: 285-286;
Leavy, McSorleyve Bote, 2007: 1217-1233).Ogretmenlerin yetistirilmesinde metaforlar,
o0gretim uygulamalarini yonlendirmede ve 6gretmen adaylarmin egitim anlayisindaki yerini
tespit etmede bir arag islevi gorebilmektedir (Vadeboncoeur ve Torres, 2003: 88).

Kog (2014) smif 6gretmeni adaylariin 6gretmen ve 6gretmenlik meslegi kavramlarma
iliskin metaforik algilarimi arastirdigi calismasinda metaforlarin belli bash 6zelliklerinden
dolay1 son yillarda arastirmalarda cok fazla tercih edildigini ifade etmektedir ve metaforlarin
bu 6zelliklerini asagidaki gibi siralamistir:

- Metaforlar; yiriitiilen calismalar1 tekdiize ve sikici bir yapidan kurtarmakta;
alisilagelmis tekniklerin disinda yeni bir alternatif olusturmaktadur.

- Metaforlar; yaratici diisiinmeyi destekleyen, farkli bakis acilarini ortaya koyma
imkani sunan, belli bash smirlar gercevesinde degil tamamen bireylerin diistince
sistemine gore ilerleyen 6zgiirliik¢ii bir calisma ortami saglamaktadir.

- Metaforlar; ¢calismalarin igerik olarak derinlik kazanmasinin yam sira isleyisin de
pratiklesmesine katki saglamaktadir. Onlarca maddenin yer aldigi anket
calismalarina kiyasla katilimcilarin bu tarz sorulara daha icten cevaplar verdigi
goriilmektedir.
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- Metaforlar; bireylerin kendilerini birden fazla sozciik ile dahi eksik ifade
edebilecekleri pek ¢ok durumda, diisiinceleri net bir sekilde tek bir sozctiik ile ¢ok
daha kisa bir zaman zarfi igerisinde ortaya koyabilmelerine imkan sunmaktadir.

- Metaforlar; belirlenen kavramin farkli kavramlara benzetilmesi sonucunda bag
kurma, karsilastirma yapilmasimni saglamaktadir.

- Metaforlar; arastirmacilarin bilinen ya da tahmin edilen gerceklerin Gtesinde
goriilmeyeni gormelerini, detaylar1 fark etmelerini ve ayrica yeni arastirma
sorularmin ortaya ¢tkmasini saglamaktadar.

- Metaforlar; arastirmacilar tarafindan belirlenmesi gii¢ olan soyut tutumlarin
saptanabilmesine ve duyussal alana ait verilerin elde edilebilmesine katki
saglamaktadir.

- Metaforlar; ortaya ¢ikan basliklar sayesinde iizerinde calisilan kavram ile ilgili
genel bir resim ¢izilmesini ve buna gore eksik ya da yanlis parcanin belirlenmesini
saglamaktadir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci Tiirkge Ogretmeni adaylarimin 0gretmen kavramina iliskin
algilarinin belirlenmesidir. Bu baglamda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Tirkge 6gretmeni adaylarinin “6gretmen” kavramina iliskin belirledikleri metaforlar
nelerdir?

2. Bu metaforlar ortak oOzellikleri bakimindan hangi kavramsal kategoriler altinda
toplanabilir?

YONTEM

Bu boéliimde arastirmanin deseni, ¢alisma grubu, veri toplama araci, verilerin
toplanmasi ve verilerin analizi alt baghiklarina yer verilmistir.

Arastirmanin Deseni

Bu arastirmada nitel arastirma yontemine uygun desenlerden olgu bilim
(fenomenoloji) kullamilmistir. Bu tiir arastirmalarda bireylerin farkinda oldugu ancak
ayrintili bir sekilde sahip olunmayan olgulara dikkat gekilmektedir (Yildirim ve Simsek,
2011). Olgu bilim bilginin 6znelligine vurgu yapar ve basat olduguna inarr (Balci, 2011).

Bu dogrultuda arastirma siirecinde iizerine odaklanilan olgunun metafor yardimi
ilenasil kavramsallagtirildigr tizerinde durulmustur. Arastirmanin ¢alisma grubunu
amaghorneklem yolu ile segilmis, Mus Alparslan Universitesinde Tiirkge ogretmenligi
alaninda 6grenimine devam eden 158 katilimc olusturmaktadir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin calisma grubunu 2017-2018 egitim - 6gretim yilinin bahar yariyilinda
Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge Egitimi Boliimii'nde 6grenim gdren
toplam 158 Ogretmen adayi olusturmaktadir. Calisma grubunun olusturulmasinda nitel
aragtirma yaklasimina uygun amaglh Ornekleme yontemlerinden Olgiit Orneklemeden
yararlanilmistir (Yildirim ve Simsek, 2011).
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Tablo 1 Katilimcilara fliskin Sayisal Veriler

1. sumif 2. sitmif 3. stmif 4. simf Toplam
F % F % F % F % F %
31 19,62 40 25,31 49 31,01 38 24,05 158 100

Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin baslangicinda, her simif seviyesindeki 6grencilere metafor konusunda
bilgi ve Ornekler verilmistir. Ardindan Tiirkce Ogretmeni adaylarindan, “6gretmen”
kavramina iliskin metafor olusturmalar1 istenmistir. Arastirmaya katilan Tiirkge 6gretmeni
adaylarinin “dgretmen” kavramina iliskin algilarini ortaya ¢ikarmak igin onlara “Ogretmen
... gibidir; clinkii ...” ya da “Ogretmen ...benzer; giinkii ...”bigciminde tiimceler verilmistir.
Ogrencilerden bu tiimceleri kendi algilama bigimlerine bagli olarak tamamlamalari
istenmistir.

Aragtirma verilerinin toplanmasi igin katihmcilarm her birinden “Ogretmen
...................... gibidir, ¢iinkii ......................” ifadesini iceren formu tamamlamalar:
istenmistir.

Verilerin Analizi

Calismada veriler, nitel arastirmaya dayali olarak igerik analizi ile degerlendirilmistir.
Icerik analizinde temelde yapilan islem, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve
temalar gercevesinde bir araya getirmek ve bunlar1 okuyucunun anlayabilecegi bir bicimde
organize ederek yorumlamaktir (Yildirim ve Simsek, 2006).

Bu calismada veriler, nitel arastirmaya dayali olarak igerik analizi ile
degerlendirilmistir. Baslangicta 158 Tiirkge 0gretmeni adayi tizerinden toplanan veriler iki
arastirmaci tarafindan okunmustur. Okuma sirasinda metaforun mantigina uymayan veriler
kapsam dis1 tutulmustur. Veriler kategorize edilmeden 6nce alanyazinda gegen c¢alismalar
da goz oniinde bulundurulmustur. Bu g¢ergevede alanyazindaki galismalar 1s1§inda (Saban,
2004; Celikten, 2006; Yildirim ve Simsek, 2006; Saban, Kogbeker ve Saban, 2006; Cerit, 2008;
Saban, 2009; Aydin ve Pehlivan, 2010; Kog, 2014) 9 6gretmen kategorisi olusturulmustur.

Analiz sonucunda belirlenen metaforlar ile bunlara bagl olusturulan kategorilerin
dogrulugunun belirlenebilmesi amaciyla metafor ve kategori listeleri arastirmaci disinda
¢alisma alaninda uzman 5 Ogretim iiyesi ile paylasilmistir. Uzman gortisleri sonrasinda,
ortlismeyen metaforlar tizerinde tartisilarak ¢alismada kullanilan metafor ve kategorilere son
sekli verilmistir.

Veriler; metafor, kategori, frekans, ve gerekce bagliklarmin yer aldigi bir tabloda
toplanmistir. Arastirmaci disinda alanlarinda 5 uzmanin katilimiyla % 80 ve tizeri anlasma
saglanan maddelerin bulgular kisminda yer almasina karar verilmistir. Yukarida bahsi gegen
tablonun, uzmanlarin madde {istiindeki anlasma oranlar1 da yer alacak sekilde ¢alismaya ek
olarak sunulmasi hususunda fikir birligine varilmistir (Ek 1).
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BULGULAR

Tiirkce 6gretmeni adaylarmin 6gretmen kavramina yiiklemis olduklari metaforlar asagidaki

tabloda verilmistir.

Tablo 2. Tiirkce Ogretmeni Adaylarinin Ogretmen Kavramina Yiiklemis Olduklar: Metaforlar

Kategoriler Metaforlar Frekans
Bilgi Kaynag1 Olarak Uzay gemisi, Ayakl kitap, Derya, Evren, Google 30
(")gretmen (2), Gtines (16), Kitap (3), Lamba, Mevsim,
Miirekkep, Okyanus, A¢ilmayan kutu
Motivasyon Kaynagi Olarak  Ugurum kenarindaki dal, Alacakaranliktaki fecir, 13
6gretmen Cmar agaci, Cilek, Dagci, Dilek agaci, Ekmek,
Gokyiizii(2), Kalem, Kuyumcu, Agag (2)
Yol Gosterici Olarak Deniz feneri, Isik (4), Kilavuz (2), Yildiz (2), Kutup 26
Ogretmen yildizi, Rehber (5), Melek, Navigasyon, Pusula (7)
Otobiis soforii, Trafik 1siklar:
Fedakarlik 6rnegi Olarak Yirttk bir kitap, Aile (3), Akarsu, Anne (18), 31
Ogretmen Arkadas, Bahg¢e duvari, Hamal, Liman, Molekiil,
Oliim, Agabey (2)
Yetistirici ve gelistirici Olarak Yagmur (3), Ates, Bahgivan (4), El, Ev, Firinc, 27
Ogretmen Heykeltiras, Marangoz (3), Oyun hamuru, Terzi (2),
Tohum (2), Agacin gbvdesi, Su (6)
Lider Olarak Ogretmen Sofor, Coban, Oyun kurucu, Baba (8) 11
Kisisel gelisim kaynag: Kus, Bedava wifi, Arag 3
Olarak Ogretmen
Tedavi edici ve iyilestirici - -
Olarak Ogretmen
Diger Vapur, Ayna (2), Cocuk, Dogru anahtar, Diinya, 17

Go6z, Hamur, Kasif, Kolon, Saat, Sir kiipii, Samar
oglani, Sarap, Tablo, Titkenmez kalem, Anahtar

Tablo 2'de goriildiigii gibi Tiirkce Ogretmeni adaylarinin 6gretmen kavramini en

= *ry

fazla “Bilgi Kaynag” “Fedakarlik Ornegi”ve Yol Gosterici Olarak” gordiikleri anlagilmaktadur.

Tablo 2 incelendiginde Tiirk¢e 6gretmeni adaylarmin 6gretmen kavramina iligkin

toplam 81 farkli metafor firettigi goriilmektedir. Ortaya konulan metaforlarin biiyiik
¢ogunlugu olumlu 6zellik tasimaktadir. Bu da Tiirkge 0gretmeni adaylarinin mesleklerine
yonelik olumlu disiinceler iginde oldugunun bir gostergesi olarak yorumlanabilir.
Katilimcilar tarafindan siklikla ifade edilmis olan ilk 5 metafor sirasiyla su sekildedir: Anne
(18), Giines (16), Baba (8), Pusula (7), Su (6).

1. Bilgi Kaynag1 Olarak Ogretmen

Bu kategoriye ait 12 farkli metafor bulunmaktadir. Bu durumda Tiirk¢e 6gretmeni
adaylarmnin Ogretmen kavraminmi bir bilgi kaynagi olarak gordiikleri anlasilmaktadir.
Katilimcilardan alinmis yanitlar su sekilde 6rneklendirilebilir:

“Ogretmen ayakly kitap gibidir, ciinkii bilgisini her yone tasimalidir.” (O19)
“Ogretmen giines gibidir, ciinkii bilgiyle insant isitandir.” (028)
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“Ogretmen evren gibidir, ciinkii kocaman bir diinyay: icinde barmdirir.” (0101)
“Ogretmen google gibidir, ciinkii bilmese de her sey hakkinda bir fikri vardir.” (044)
“Ogretmen miirekkep gibidir, ciinkii bog beyinleri en iyi sekilde doldurur.” (O 34)

2. Motivasyon Kaynagi Olarak C")gretmen

Bu kategoride toplam 11 farkli metafor yer almaktadir. Tiirkge 6gretmeni adaylarinin
ogretmeni bir motivasyon kaynagi olarak gormeleri meslekleri agisindan olumlu bir gosterge
olarak yorumlanabilir. Katihmcilardan alinmis yanitlar su sekilde 6rneklendirilebilir:

“Ogretmen ekmek gibidir, ciinkii o olmadan bir seylere doymak zordur” (O2)
“Ogretmen gokyiizii gibidir, ciinkii umudun ve sevginin rengidir.” (O5)

“Ogretmen agag gibidir, ciinkii tomurcuk verdikce dallanir, budaklanir.” (O17)
“Ogretmen ¢inar agact gibidir, ciinkii o yeserdikce ona sigmanlara umut 15131 olur.” (0.29)
3. Yol Gosterici Olarak égretmen

Bu kategoriye ait olarak katilimci Ogretmen adaylar1 11 farkli metafor ortaya
koymustur. Tiirkce 6gretmeni adaylarinin 6gretmeni yol gosterici olarak gormeleri ileride
yapacaklari meslekleri agisindan kayda deger bir gostergedir. Katilimcilardan alinmis
yanitlar su sekilde 6rneklendirilebilir:

“Ogretmen 1g1k gibidir, ciinkii bugiine ve yarina aydinlik verir.” (O3)
“Ogretmen pusula gibidir, ciinkii o yol géstericidir.” (027)

“Ogretmen yildiz gibidir, ciinkii karanliklarda yolunu kaybetmis kervanlara yol gostericidir.”
(088)

“Ogretmen rehber gibidir, ciinkii gittigim yolda bana yardimct olur.” (O089)

“Ogretmen otobiis soforii gibidir, ciinkii yolcular1 olan 6grencilerin dogru duraklarda
inmelerine yardimct olur.” (032)

4. Fedakarlik Ornegi Olarak Ogretmen

Ogretmen adaylar1 bu kategoriye iliskin 11 farkli metafor ortaya koymustur. Bu
durum Tiirkge O0gretmeni adaylarmin, bir 6gretmenin ayni zamanda fedakar da olmasi
gerektigi bilincinde olduklarmi gostermektedir. Katilimcilardan alinmis olan yanitlar su
sekilde 6rneklendirilebilir:

”égretmen anne gibidir, ¢iinkii cocuklara karsi hassas ve merhametlidir.” ( 0O4)

“Ogretmen arkadas gibidir, ciinkii 6grencilerini dinler ve onlar icin bir seyler yapmay:
cabalayandir.” (O8)

“Ogretmen hamal gibidir, ciinkii yaptiginin karsihgini hicbir zaman alamaz.” (O0113)
“Ogretmen liman gibidir, ciinkii 6grenci yoruldugu zaman 6gretmene siginir.” (029)

“Ogretmen yirtik bir kitap gibidir, ciinkii elden ele dolastp insanlara zaman ayrrir.” (0108)
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5. Yetistirici ve Gelistirici Olarak Ogretmen

Katilimcr 6gretmen adaylar1 bu kategoriye ait 13 farkli metafor ortaya koymustur.
Tiirkge 6gretmeni adaylarmin ayni zamanda en fazla farkli metafor irettikleri kategoridir.
Katilimcilardan alinmis yanitlar su sekilde 6rneklendirilebilir:

“Ogretmen ev gibidir, ciinkii toplumu cehaletten alip bilgi catist altinda toplar.” (O1)
“Ogretmen su gibidir, ciinkii ulashi§: ve gectigi her kurak toprag: yesertir.” (O118)

“Ogretmen bahcran gibidir, ciinkii bahcesindeki dgrencilerle tek tek ilgilenip onlarn giizel
bir sekilde biiyiimesini saglar.” (043)

“Ogretmen tohum gibidir, ciinkii siz ne iseniz 6grencileriniz de biiyiidiiklerinde dyle olur.”
(092)

“Ogretmen el gibidir, ciinkii 6grencilere verdigi bilgilerle onlart sekillendirir.” (O146)
6. Lider Olarak Ogretmen

Lider olarak dgretmen kategorisinde 4 farkli metafor yer almaktadir. lyi bir 6gretmen
ayn1 zamanda bir lider de olabilmelidir. Tiirkge Ogretmeni adaylarinin bu kategoride az
metafor  {irettikleri  sOylenebilir. Katihlmcilardan alinmis yanitlar su  sekilde
orneklendirilebilir:

“Ogretmen sofor gibidir, iizerindeki sorumlulukla herkesi olmasi gereken vyere teslim
etmelidir.” (0142)

“Ogretmen baba gibidir, otoriter yapistyla 6grencilerini korur.” (026)
7. Kisisel Gelisim Kaynag1 Olarak Ogretmen

Kisisel Gelisim Kaynag1 olarak Ogretmen kategorisinde 3 farkli metafor yer
almaktadir. Katilimcilardan alinmis yanitlar su sekilde drneklendirilebilir:

“Ogretmen arag gibidir, nesilleri gelecekten gelecege tagir.” (0140)

“Ogretmen bedava wifi gibidir, 6grenciler siirekli etraflarinda gezer.” (O0135)
“Ogretmen kus gibidir, ciinkii onlarin 6zgiirliige kanat cirpmalarim saglar.” (O91)
8. Tedavi Edici ve Iyilestirici Olarak Ogretmen

Uzman goriisleri dogrultusunda Tiirkge 0gretmeni adaylarinin bu kategoriye iliskin
herhangi bir metafor ifade etmedigi tespit edilmistir.

9. Diger

Bu kategoride 6gretmen adaylar1 16 metafora yer vermistir. Katiimcilardan almmuis
yanitlar su sekilde 6rneklendirilebilir:

“Ogretmen sarap gibidir, yillandikca tecriibe kazanir.” (0125)
“Ogretmen hamur gibidir, gerektigi yere ve durumu gore sekle girer.” (012)

“Ogretmen diinya gibidir, ciinkii 0 kendi
etrafinda dondiikge her seyi icime alir.” ( 098)

“Ogretmen cocuk gibidir, ciinkii gerektiginde aglamasini da bilmelidir.” (063)
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Bu kategoride yer alan metaforlar uzmanlarin {izerinde tam fikir birligine
varmadiklar1 ve herhangi bir kategoriye dahil edemedikleri ancak bir metafor ctimlesi olarak
kabul ettikleri tiimceleri icermektedir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Metafor kavramiyla ilgili alanyazinda c¢alismalar yapilmistir. Birgok arastirmact
(MacCormac, 1990: 9; Belth, 1993: 36; Bowman, 1996-1997: 1-2; Bozlk, 2002: 142-151)
metaforun bireylerin diisiince yapilarmi yansittigini ifade eder. Bu yansitma durumu ise
sozliik anlami disina ¢ikilarak anlamamizi ve hayal etmemizi saglar (Bessant, 2002: 92). Bu
arastirmanin amaci Tiirkge 6gretmeni adaylarinin “6gretmen” kavramina yonelik metaforik
algilarini belirlemektir.

Calismada elde edilen bulgular 1s1ginda Tiirkge Ogretmeni adaylarmin toplam 81
farkli metafor ortaya koydugu tespit edilmistir. Bu metaforlar icerisinde anne (18), Giines
(16), baba (8), pusula (7), ve su (6) metaforlar1 en fazla kullanilanlaridir. Tiirkge 6gretmeni
adaylarmin o6gretmen kavramina yiiklemis olduklar1 metaforlarin, bilgi kaynagi olarak
ogretmen, fedakarlik 6rnegi olarak 6gretmen, kisisel gelisim kaynag1 olarak 6gretmen, lider
olarak Ogretmen, motivasyon kaynagi olarak Ogretmen, tedavi edici ve iyilestirici olarak
Ogretmen, yetistirici ve gelistirici olarak ogretmen ile yol gosterici olarak dgretmen olmak
tizere 8 kategori bashig1 altinda toplanmistir. Bu kategoriler alanyazinda yapilmis calismalar
is1ginda olusturulmustur. Ancak uzmanlarin metafor olarak kabul ettigi ve herhangi bir
kategoriye dahil etmede tizerinde tam olarak anlagsamadiklar1 ciimleler ise “diger” adi
altinda baska bir kategoriye dahil edilmistir.

Tiirkge Ogretmeni adaylarinin kategori olarak en fazla fedakarlik Ornegi olarak
ogretmenlik ve bilgi kaynagi olarak 6gretmenlik metafor olusturdugu sonucuna ulagilmistir.
Saban’mn (2006) ve Kog¢'un (2014) 6gretmen adaylariyla yaptiklar1 ¢alismalarin sonuglar:
incelendiginde, bu ¢alismalarda da benzer sekilde katilimcilarin en fazla metaforu bilgi
saglayici olarak ogretmen kategorisinde tirettikleri bulgulanmistir. Ekiz ve Kogyigit'in (2013)
sinif Ogretmenleri ile yiiriitmiis olduklar1 ¢alisma sonuglarna gore bilgikaynag: olarak
o0gretmen kategorisi katilimcilarca en sik metafor ifade ettikleri kategori olmustur. Bunlarin
yani sira Aydin ve Pehlivan (2010), Cerit'in (2008) de yaptiklar1 ¢alismalarda yine en fazla
bilgi kaynag: olarak 6gretmen kategorisinde 6gretmen adaylarinin en fazla metafor iirettigi
goriilmiistiir. Tiirkge 6gretmeni adaylarinin bilgi kaynag: olarak 6gretmen kategorisinde en
fazla yer verdikleri metafor giines (16)’tir. Ekiz ve Kogyigit'in (2013) sinif 6gretmenleri ile
yuriitmiis olduklar1 ¢alisma sonuglarina gore, bilgi kaynag1 olarak dgretmen kategorisinde
glines metaforu en fazla kullanilan kavramdir. Guerrero ve Villamil (2002) farkli mesleki
tecriibeye sahip 22 Ogretmenden kendi rollerini nasil algiladiklarina iliskin metafor
tiretmelerini istedikleri calismada 6gretmenlerin bilgi aktarici olarak 6gretmen kategorisinde
en fazla yer verdikleri metaforlardan biri glines olmustur.

Tiirkge 6gretmeni adaylarmin 6gretmen kavramina yonelik fedakarlik 6rnegi olarak
O0gretmen kategorisinde de iirettikleri metafor sayis1 son derece fazladir. Tiirkge 6gretmeni
adaylarmin bir 0gretmenin fedakar olmasi gerektigi yoniindeki duyguya sahip olmas: da
son derece olumlu bir gostergedir. Ogretmen adaylarinin bu kategoride siklikla yer verdigi
metafor anne (18) olmustur. Ko¢'un (2014) da yapmis oldugu calismada Ogretmen
adaylarinin bu kategoride en fazla yer verdikleri metafor annedir. Taggin, Ileritiirk ve
Ko6se'nin (2018) “Ortaokul Ogrencilerinin “Ttirkce Dersi” ve “Tiirkge Ogretmeni”ne MNiskin
Metaforlar1” isimli ¢alismada da sekizinci smif 6grencilerinin Tiirkge 6gretmenlerine yonelik
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en fazla tiretilen metaforun “anne” oldugu bulgulanmistir. Hem ilkokul 6grencilerinin hem
de 6gretmen adaylarinin boyle diistinmesi olumlu bir durumdur. Bir 6gretmende bulunmasi
gereken temel 6zelliklerden birinin fedakarlik oldugu anlagilmaktadir.

Tiirkge Ogretmeni adaylarinin Ogretmen kavramina yonelik fazlasiyla metafor
olusturdugu bir diger kategori yol gosterici olarak 6gretmen kategorisi olmustur. Ogretmen
adaylarmin bir 6gretmende bulunmasi gereken temel 6zelliklerden birinin 6grencilerine ve
topluma yol gostermek oldugu bilincinde olduklar1 goriilmektedir. Ozellikle de
yapilandirmaci kurama bakildiginda da Ogretmenin bir rehber olmasi gerektigi ifade
edilmistir. Tlirkce 6gretmeni adaylarinin bu kategoride en fazla tirettikleri metaforlar; pusula
(7), rehber (5) ve 151k (4) olmustur. Saban, Kogbeker ve Saban’in (2006) yaptiklar: ¢alismada
da Ogretmen adaylarinin bu kategoride en fazla iirettikleri metaforlardan biri pusula
olmustur.

Tiirkge Ogretmeni adaylarmmin hi¢ metafor iiretmedigi kategori tedavi edici ve
iyilestirici olarak ogretmen kategorisi olmustur. Uzmanlardan alinan yorumlar 1s1§inda bu
kategoriye ait herhangi bir metafor tiretilmedigi bulgulanmistir. Bu durum dikkat gekicidir.
Zira bir 6gretmen ayni zamanda Ogrencilerini sorunlarini iyilestirme ozelligine de sahip
olmalidir. Saban, Kogbeker ve Saban’in (2006) 1222 6gretmen adayi ile yaptiklar: ¢calismada
da 6gretmen adaylarinin bu kategoride ¢cok az metafor iirettigi sonucuna ulagilmustir.

Tiirkge 6gretmeni adaylarinin 6gretmen kavramina yonelik son derece olumlu bir
alg1 icerisinde olduklar1 goriilmiistiir. Ancak bir 6gretmende bulunmas: gereken en temel
ozelligin bilgi vermesi / aktarmasi oldugu yoniindeki diisiinceleri meslegin ozelligi
bakimindan da eksik bir diisiincedir. Ogretmenlerin en temel gorevlerinden biri grenciye
bilgi aktarma olsa da diger &nemli dzellikleri de vardir. Ote yandan dgretmen adaylariin bu
diistince iginde olmasi da normal olarak gortilebilir. Zira Taggin, Teritiirk ve Kdse'nin (2018)
“Ortaokul Ogrencilerinin “Tirkce Dersi” ve “Tiirkge Ogretmeni”ne lliskin Metaforlar1”
isimli calismada sekizinci sinif 6grencilerinin Tiirkge 6gretmenlerine yonelik en fazla metafor
urettikleri kategori bilgi saglayici olarak Tiirk¢e Ogretmeni kategorisi olmustur. Hem
o0gretmen adaylarindaki hem de 6grencilerdeki bu anlayisin eksik ve degistirilmesi gereken
bir anlayis oldugu ifade edilebilir. 2005 yilindan itibaren {ilkemizdeki okullarda
yapilandirmaci yaklagima uygun egitimin verilmeye calisildigl, 6gretmen merkezli degil
ogrenci merkezli egitimin siirdiiriilmesi gerektigi ve oOgretmenlerin rehber konumunda
olmas1 gerektigi diisiiniildiigtinde ogretmen kavrammin bilgi veren kavram olarak
goriilmesi bu yaklagimin tam istenilen seviyede olmadiginin da bir gostergesidir.

Arastirmada ulasilan bulgular baglaminda; 6gretmen adaylarinin 6gretmeni bir bilgi
aktaran olarak gormesinin degistirilmesi gerektigi, ortaya konulan metaforlar sonucunda
tespit edilen eksikliklerin giderilmesi 6nerilmektedir.
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EK 1. METAFORLARIN KODLANMASI
UZMANLARIN
SIRA METAFOR KATEGORI FREK GEREKCE ANLASMA
ANS ORANLARI (%)
1 Ev Yetistirici ve Gelistirici 1 Toplumu cehaletten alip 100
Olarak Ogretmen bilgi ve deneyimlerin catisi
altinda toplar.
2 Ekmek Motivasyon Kaynag1 1 O olmadan bir seylere 80
Olarak Ogretmen doymak zordur.
3 Isik Yol Gosterici Olarak 4 Bugiin ve yarini aydinlatir. 100
Ogretmen
4 Anne Fedakarlik Ornegi 18 Cocuklara karsi hassas ve 100
Olarak Ogretmen merhametlidir.
5 Gokytizii Motivasyon Kaynag1 2 Umudun, sevginin rengidir. 100
Olarak Ogretmen
6 Arkadas Fedakarlik Ornegi 1 Yeri geldiginde seni dinler 100
Olarak Ogretmen ve bir seyler yapmaya galigir.
7 Kus Kisisel Gelisim Kaynag1 1 Ogrencilerinin  6zgiirliiklere 80
Olarak Ogretmen kanat ¢irpmalarini saglar.
8 Bahgivan Yetistirici ve Gelistirici 4 Her Ogrenciye emek verip 80
Olarak Ogretmen onlar1 fidanken agag yapar.
9 Rehber Yol Gosterici  Olarak 5 Ogrencilere her seyiyle yol 100
Ogretmen gosterir.
10 Hamur Diger 1 Gerektigi yere ve duruma 80
gore sekil alir.
11 Dogru anahtar | Diger 1 Dogruyu bulur ve onu 80
kullanma Dbecerisine sahip
olur
12 Acilmayan Bilgi Kaynag Olarak 1 Ogrerulci, o .6gretmenden 100
kutu Oretmen alacagr Dbilgiyi o kutuyu
acarak elde eder.
13 Aile Yol Gosterici  Olarak 3 Ogrencilerinin her zaman 80
Opretmen yanindadir.
14 Anahtar Diger Her kapinin kilidini agar 100
15 Agacin govdesi | Yetistirici ve Gelistirici Binlerce yaprak sizin 100
Olarak Ogretmen govdenizde yeserip biiyiir,
sonra da bir bir dokiiliirler.
16 Ayakli kitap . . 1 Bilgisini her vyere tasir ve 100
1%1}g1 Kaynagr  Olarak bil(gtliklerini g aktar§makta
Ogretmen
zorlanmaz.
17 Yirtik bir kitap | Fedakarlik Ornegi 1 Elden ele dolasip insanlarla 100
Olarak @gretmen iletisim  kurmaya  ¢alisir,
zamanla yipranir
18 Yagmur Yetistirici ve Gelistirici 3 Ogrencilerini bilgileriyle 100
Olarak Ogretmen besler, hayatlarmma canlilik
Kkatar.
19 Agabey Fedakarlik Ornegi 2 Yeri geldiginde sirdas, yeri 100
Olarak Ogretmen geldiginde arkadas olur.
20 Akarsu Fedakarlik Ornegi 1 Ogrencilerine yardim 100
Olarak Ogretmen etmede comerttir.
21 Baba Lider Olarak Ogretmen 8 Otoriter  yapisiyla onlari 80
korur.
22 Pusula Yol Gosterici  Olarak 7 Ogrencileri yanlis yaptiginda 100
Ogretmen dogruyu gosterir.
23 Su Yetistirici ve Gelistirici 6 Ulagtig1 ve gectigi her kurak 80
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Olarak Ogretmen toprag: yesertir.
24 Trafik 1siklar: Yol Gosterici  Olarak 1 Hem yol gosterir hem diizen 100
Ogretmen saglar.
25 Cilek Motivasyon Kaynag: 1 Yetistirilmesi, olgunlasmasi 100
Olarak Ogretmen zor ama olgunlastginda
etrafa en giizel tadi o verir
26 Sarap Diger 1 Yillandikga tecriibe kazanir. 100
27 Glines Bilgi Kaynag:r Olarak 16 Dogdugu ve degdigi her yeri 80
Ogretmen aydinlatir.
28 El Yetistirici ve Gelistirici 1 Ogrencilere verdigi bilgilerle 100
Olarak Ogretmen onlar1 sekillendirir.
29 Marangoz Yetistirici ve Gelistirici 3 Ogrenciyi yonttukga ondaki 100
Olarak Ogretmen cevheri ortaya ¢ikarir.
30 Bedava wifi Kisisel Gelisim Kaynag1 1 Ogrenciler siirekli etrafinda 100
Olarak Ogretmen gezinir.
31 Google Bilgi Kaynagi Olarak 2 Bilmedigimizi onlara sorup 100
Ogretmen Ogreniriz.
32 Kilavuz Yol Gosterici  Olarak 2 Onu takip edenler dogru 100
Ogretmen yolu bulur ve yolunu
sasirmaz.
33 Cocuk Diger 1 Gerektiginde aglamasmi da 100
bilmelidir
34 Derya Bilgi Kaynagr Olarak 1 Bildigi  bilgilerin  smin 100
Ogretmen yoktur.
35 Lamba Bilgi Kaynagr Olarak 1 Girdigi  karanhk  ortam 100
Ogretmen aydinlatir.
36 Mevsim Bilgi Kaynag1 Olarak 1 Stirekli degisim halindedir. 80
Ogretmen
37 Molekiil Fedakarlhik Ornegi 1 Kendini ¢Okerterek 100
Olarak Ogretmen yildizlarin olugmasini saglar.
38 Kitap Bilgi Kaynagr Olarak 3 Etrafina haz, estetik, bilgi, 100
Ogretmen diizen sagar.
39 Yildiz Yol Gosterici  Olarak 2 Yolunu yitirmis nice 100
Ogretmen kervanlara yol gosterir.
40 Hamal Fedakarlik Ornegi 1 Yaptigiin karsiligini hicbir 100
Olarak Ogretmen zaman alamaz.
41 Vapur Diger 1 Her  zaman  siginilacak 80
yerdir.
42 Agag Motivasyon Kaynag: 2 Tomurcuk verdikge dallanir, 80
Olarak Ogretmen budaklanir.
43 Navigasyon Yol Gosterici  Olarak 1 Cocuga hem egitim hem de 100
Ogretmen O0gretim alaninda yol
gostericidir.
44 Bahge duvari Fedakarlik Ornegi 1 Ne kadar saglam insa ederse 100
Olarak Ogretmen icindeki cigeklerini
kotiiliiklere kars1 o derece iyi
korur.
45 Cmar agaci Motivasyon Kaynag: 1 Golgesine siginanlara 100
Olarak C)gretmen motivasyon 15181 olur.
46 Miirekkep Bilgi Kaynagr Olarak 1 Sahip oldugu kagidi en iyi 80
Ogretmen sekilde doldurur.
47 Otobiis soforii | Yol Gosterici  Olarak 1 Yolculart olan Ogrencileri 100
Ogretmen dogru durakta indirir.
48 Kutup yildiz1 Yol Gosterici Olarak 1 Karanlikta yonimiizi 100
Ogretmen bulmaya yarim eder.
49 Tohum Yetistirici ve Gelistirici 2 Siz ne iseniz Ogrencileriniz 100
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Olarak Ogretmen de Dbiyiidiiklerinde &yle
olur.
50 Diinya Diger (©) kendi 100
etrafinda dondiikge her seyi
icime alir.
51 Alacakaranlikt | Motivasyon Kaynag: Varligiyla bizi tim 80
aki fecir Olarak Ogretmen hapsolmusluklarimizdan
kurtarir.
52 Kuyumcu Motivasyon Kaynag: Taze ruhlari igler. 100
Olarak Ogretmen
53 Ayna Diger Her zaman bizi yansitir. 80
54 Ucurumun Motivasyon Kaynag: Ogrencilerini iyi bir hayata 80
kenarindaki Olarak Ogretmen hazirlar, ayakta tutar.
dal
55 Heykeltirag Yetistirici ve Gelistirici Biiyiik bir ustalik ve sabirla 100
Olarak Ogretmen calisarak bir saheser ortaya
koyar.
56 Sofor Lider Olarak Ogretmen Sikilmadan sorumlulugunun 80
farkinda olup herkesi olmasi
gereken yere teslim etmesini
bilir.
57 Liman Fedakarlik Ornegi Ogrenci yoruldugunda 100
Olarak Ogretmen onlar1 sahiplenip korur.
58 Arag Kisisel Gelisim Kaynag1 Nesilleri gegmisten gelecege 80
Olarak Ogretmen tasir.
59 Uzay gemisi Bilgi Kaynag1 Olarak Dar diinyalara  sikismis 100
Ogretmen bireyleri miithis diinyalara
goturtr.
60 Oliim Fedakarlhik Ornegi Insanlari yasatmaya 100
Olarak Ogretmen caligirken kendisinin
titkkendigini asla anlamaz.
61 Melek Yol Gosterici  Olarak Gidecegimiz  yolda  bize 100
Ogretmen yardimc1 olur
62 Kolon Diger Olmazsa diinyanin dayanag: 80
olmaz.
63 Ates Yetistirici ve Gelistirici Ogrencilerini demir, cam 80
Olarak @gretmen gibi sekillendirir.
64 Evren Bilgi Kaynagr Olarak Kocaman bir diinyay: icinde 100
Ogretmen barindirir.
65 Titkenmez Diger Kagitta biraktigr iz silinmez. 80
kalem
66 Terzi Yetistirici ve Gelistirici Elindeki kumas: igler, sekil 100
Olarak @gretmen verir.
67 Kalem Motivasyon Kaynag: Biitlin hissettiklerimizi 80
Olarak Ogretmen kagida dokmemize yardima
olur.
68 Tablo Diger Uzerindeki renk, desen ve 80
dokunuslari igler.
69 Firina Yetigtirici ve Gelistirici Hamuruna Kkattigi malzeme 100
Olarak Ogretmen kadar iiriiniinii ortaya koyar.
70 Goz Diger Gortis alaninda olan 100
talebenin ondan ne istedigini
bilir.
71 Saat Diger Akrep ve yelkovan gibi 80
durmaksizin ¢aligir.
72 Oyun kurucu Lider Olarak C)gretmen Sinifin biitiin akising, 100
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diizenini, ritmini yonetir.
73 Sir kiipii Diger Ogrencilerinin biitiin 80
bilgilerini saklamasini bilir.
74 Kasif Diger Ogrencilerinin acilmamas, 80
kay1p bilgilerini bulur.
75 Deniz feneri Yol Gosterici  Olarak Ogrencilerinin yoluna 1s1k 100
Ogretmen tutar.
76 Dilek agaci Motivasyon Kaynag1 Umutlar1 ve dilekleri 100
Olarak Ogretmen kendisine baghdir.
77 Coban Lider Olarak Ogretmen Kurtlara kaptirmamasi 100
gereken  siiriistine  sahip
cikar.
78 Daga Motivasyon Kaynag1 Zirveye ulasmayr amag 100
Olarak Ogretmen edinmistir.
79 Oyun hamuru | Yetistirici ve Gelistirici Ogrenciye gore sekil alir. 100
Olarak Ogretmen
80 Samar oglani Diger Her zaman suglanan, goze 100
giremeyendir.
81 Okyanus Bilgi Kaynag1 Olarak Her seyi igerir. 100
Ogretmen
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