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Abstract

Turkey’s labor market is the impact on economic
and socio-cultural structures are known to have
gained  increasing speed.  Employment,
unemployment and labor force constitute a
significant part of the country's economic
development indicators. Employment,
unemployment and labor force are presented
and resolved in a detailed format for interpreted
in Turkey. In this study for 2016, to examine the
locations of the labor sector between regions of
Turkey; youth unemployment, women's
employment, total unemployment, level of
educational for unemployment and
employment, participation of labor force, the
participation of men in the labor force and
starting of total employment are used like
indicators. The study, which Turkey's regions in

terms of similarities and differences between

Oz

Turkiye’de isgtict piyasasinin tlkenin ekonomik
ve sosyo-kiltiirel yapisit tzerinde etkili olup
giderek hiz kazandigt bilinmektedir. Istihdam,
issizlik ve isglicine katihm tlkenin ekonomik
anlamda gelismislik gostergelerinin 6nemli bir
Turkiye’de  istthdam,
issizlik ve isgucine katilm degiskenlerinin

kismint  icermektedir.

sunulup yorumlanabilmesi i¢in bu verilerin
bir
gerekmektedir. Turkiye’nin bolgeleri arasinda

ayrintil bicimde ¢Hzumlenmesi
isgiicti  sektoriniin lokasyonunun incelenmesi
icin yapilan bu calismada 2016 yili i¢in, geng
issizlik, kadin istthdami, toplam issizlik, egitim
dizeyine baglt issizlik ve istthdam, isgictune
katilim, erkegin isglicine katitlmi ve toplam
istthdam  gOstergelerinden  yola  ¢ikilmustir.
Calisma, tlkemizin bu vasiflar acgisindan paralel

oldugu ve degisiklik gbsterdigi bolgeleri tespit
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these variables was performed based on
Multidimensional

these

detecting  show. Scaling

Analysis  was applied to variables.
Multidimensional scaling analysis has been
under review the state of the labor market in
Turkey with two and three dimensions. Findings
have been identified for Turkey's between east-
west and north-south provincial region’s large
diffrences about employment, unemployment
and labor force. One of the important findings
is statistically and significantly difference
between the southeast - east and north- western
Turkey in terms of basic labor force indicators.
In particular, due to its geopolitical location, the
eastern regions have a rather disadvantageous
position in labor force indicators. Located
results seem to confirm the hypothesis will be
effective on the basis of the geographical

structure of the labor force in Turkey.

Keywords:  Labor  Market  In  Turkey,
Unemployment, Employment, Participation In Labor,
Multidimensional Scalling Analysis

Giris

etmeye dayali gerceklestirilmistir. Bahsi gecen bu
vastflara Cok Boyutlu Olcekleme Analizi (CBO)
tatbik edilmistir. Cok boyutlu 6lcekleme analizi
ile hem iki boyutlu hem de t¢ boyutlu olarak
Turkiye’deki isglici piyasanin durumu inceleme
bulgularinda
Turkiye’nin dogu-batt ve kuzey-gliney bolgeleri

alina  alinmistir.  Calisma
arasinda il ve/veya iller agisindan istihdam,
issizlik ve isgicine katilimda buyik farkldiklar
tespit edilmistir. Onemli bulgulardan biri ise
temel isgticii gostergeleri agisindan Tirkiye’nin
batist ile dogusu ve kuzeyi ile glineydogusu
arasinda istatistiksel olarak anlamli derecede
farkliik  bulunmasidir.  Ozellikle  dogudaki

bolgeler bulundugu jeopolitik konumundan

dolay1  isgici  gOstergelerinde  oldukea
dezavantajli yapidadir. Sanayinin gelistigi sehirler
le G¢ buyik ilimizdeki temel isgiict

gostergelerinin - yakinligi  Turkiye’nin - cografi
yapisinin temel isglct tzerinde etkili olacagt
hipotezini dogrular niteliktedir.

Anahtar Kelimeler: Tiirkiye'de Lygiicii Piyasass,
Lssizlik, Lstibdam, Isgiicine Katslm, Cok Boyutlu
Olgekeleme Analizi

1§giic1'i sektoriinde olusan istthdam baglantilart hayatimizdaki en esas iligkilerden bir tanesidir.

1§gﬁcﬁ pazari, emegin arz ve talep dengesi olarak g6z 6ntinde bulunduruldugunda, globallesmenin ve

akabindeki teknolojik varyasyonlarin neticesinden ciddi derecede etkilenmektedir. Istihdam ve issizlik

kalibresindeki kavramlar bireylerin yasam sckilleri ve refah seviyeleriyle yakindan alakalidir (Tansel,

2012, . 50).

Isgiicti sektérlerinin ciddi indikatotlerinden biri kimliginde bulunan istihdam, dar tanimiyla

emek unsurunun uretime katilmasi; genis tanimiyla ise butiin iretim unsurlarinin tiretime dahil edilmesi

anlamini tasitmaktadir. Calisanlar yontinden, rastgele bir iste ticret karsiligt isgticintn ilgili isverenin

isine aktarilmast, isverenler yontunden ise bir bedel karsiligi calisana is yapma olanagi verilmesi
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istihdam1 gostermektedir (Ulgener, 1980, s. 73). Issizlik ise calisma gliciinde ve isteginde olan ve cari
tcretten ¢alismayr kabul etmesine karsin da is bulamayan isgiictinin varligidir (Yildirim ve Karaman,
2001, s. 308). Turkiye’de yuksek niifus artig hizi, buna karsihik isgtict kalitesinin elverigsiz olmast,
anapara yigininin ve mevduatlarinin beklenen diizeyde ortuya koyulamamast benzeri pek ¢ok durum
issizligin problem olarak meydana gelmesine sebep olmaktadir (Kavak, 1997, s. 24).

Ozetle, istihdam ve issizlik, benzer hakikatin iki ayri ancak yekdigerini biitiinleyen ayrilmaz
modulleridir. Hangi unsur incelenirse incelensin, 6tekinden konusulmadan calistirma politikalarinin
gozden gegirilmesi ve neticelendirilmesi olanakli olmayacaktir. Istihdam, tatbik edilen politikalar
neticesinde erisilmesi arzulanan amact, issizlik de imtina edinilen kismt meydana getirmektedir.

Calismanin bir baska alanini igeren isgiicine katilm orant ise, istthdam edilen kisilerin
calismayanlarin kiimilatifinin meydana getirdigi isgliciiniin faal ntfusa buytkligudur. Bu buyuklik,
faal niifus biinyesinde isgiiciniin géreceli agirhigint belirtmektedir.

Bu makalede amag, Turkiye’deki isgiicti piyasasinda ortaya ¢tkan degismelerin bolgesel olarak
farkliliklart ve benzerlikleri incelemektir. Arastirmanin 6nemi, makro iktisadi indikat6rlerden issizlik
ve istthdam pozisyonu acgisindan Turkiye’nin boélgesel anlamda daha olumlu ve daha olumsuz
durumlarin mukayese edilmesi ve pozitif durumlardan paradigmalar tretilebilmesi bakimindan
ehemmiyet teskil etmektedir. Uygulama sonucunda ortaya ¢ikan sonuglar isglicii piyasast agisindan
Turkiye’de bolgeler agisindan farkli politikalarin  uygulanmasina stk tutacaktr. Caligmaya  ait
hipotezlere su sekilde yer verilmistir.

1. Hipotez: Turkiye’de isgicti gostergeleti bakimindan batdaki il ve/veya iller ile dogudaki
il ve/veya iller farkli bir boyutta yer almakta mudir?

2. Hipotez: Tutkiye’de isglici gostergeleri bakimindan kuzeydeki il ve/veya iller ile
guneydogudaki il ve/veya iller farklilik gostermekte midir?

3. Hipotez: Tirkiye’de ele alinan degiskenler bakimindan sanayi ve is diinyasinin gelistigi il
ve/veya iller arasinda benzer bir dagilim mevcut mudur?

Bu sorulara cevap arayan calismada Oncelikli olarak Turkiye’de isglicii piyasasinin yapisi
incelenerek istthdam, issizlik ve isgticine katilim verileri ortaya koyulmustur.

Tirkiye’de Iggiicii Piyasasi

1§giic1'i piyasast istihdam, igsizlik, egitimli issizlik, isgticine katihm gibi farkli dinamiklerin yer
aldigi bir yaptyt tanimlamaktadir. Issizlik yalnizca Tiirkiye’nin degil giiniimiizde diinyanin ugrastigi
ciddi bir makroekonomik sorun olarak gériilmektedir. Ozellikle 2008’de yasanan ekonomik krizin
etkisiyle igsizlik bir¢ok gelismis tlkede bile 6nemli boyutlara ulasmis; ¢oztlmesi gereken bir sorun
haline gelmistir. Issizligin yan1 sira genc issizlik, egitimli issizlik gibi kavramlar da son dénemlerde stkca
rastlanan makroekonomik sorunlar arasinda yer almaktadir.

Isglicti piyasast verileri incelendiginde tilkemiz acisindan isgiiciine katilma payinda 2000
senesinden 2008 senesine degin fark edilebilir derece bir azalma meydana geldigi 2008 senesinden 2016
senesine dogru azalmanin ters bir ivme yakaladigt saptanmistir. Isgiiciine dahil olma oraninda yasanilan
distsin en esas nedenlerinden birisi kadinlarin isgicinde yeterli degeri ve pozisyonu alamamis

olmasidir. Bu tespite iliskin veriler Tablo 1’de verilmistir. Bu durum ayni zamanda genel isgiiciine

Y,
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katithmi da olumsuz yonde etkilemektedir. 2000 yiindan glinimtize dogru kentteki genel isgiiciine

katihm artis gOsterirken kirdaki isgliciine katilimda azalma oldugu goriilmektedir. Bu tespite iligkin

verileri ise Tablo 2’de gOsterilmistir. Artis gsteren bir baska degisken ise kentteki erkeklerin ve
kadimnlarin isgiicine katdmalandir (T.C. Kalkinma Bakanligi Ekonomik Modeller ve Stratejik

Arastirmalar Genel Mudirlugi, 2017, s. 3-7).

Tablo 1: Tirkiye’de Kadinlarin Tsgiicii Durumu (15+Yas, %)

Yillar Isgiiciine Dahil Olma Oram Istihdam Oram issizlik Oram

2000 26.6 24.9 6.3

2001 27.1 25.1 7.5

2002 27.9 25.3 9.5

2003 26.6 23.9 10.1

2004 23.3 20.8 11

2005 23.3 20.7 11.2

2006 23.6 21 11.1

2007 23.6 21 11

2008 24.5 21.6 11.6

2009 26.0 22.3 14.3

2010 27.6 24 13

2011 28.8 25.6 11.3

2012 29.5 26.3 10.8

2013 30.8 27.1 11.9

2014 30.3 26.7 11.9

2015 315 27.5 12.7

2016 325 28 13.7

2017 33.6 28.9 14.1

Kaynak: TUIK Isgiici Gostergeleri (2000-2017)
Tablo 2: Kent- Kir Nifusunun Isgiicii Durumu (15+Yas, %)
Yillar | Isgiiciine Dahil Isgiiciine Dahil Istihdam Istihdam Issizlik Issizlik
Olma Oram Olma Oram Oram Oran Oran Orani
(Kent) (Kir) (Kent) (Kir) (Kent) (Kir)

2000 44.1 58.7 40.2 56.4 8.8 3.9
2001 44 58.7 38.9 55.9 11.6 4.7
2002 44.4 57.6 38.1 54.3 14.2 5.7
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2003 43.8 55.5 37.7 51.9 13.8 6.5
2004 43 54.4 37.1 51.4 13.6 5.5
2005 44.1 52.1 38.5 48.8 12.8 6.3
2006 44.2 51.2 38.9 48 12.2 6.2
2007 44.3 50.8 39 47.4 12 6.8
2008 45 51.4 39.2 47.7 12.8 7.2
2009 45.8 52.7 38.2 48 16.6 8.9
2010 46.8 535 40.1 49.6 14.2 7.3
2011 47.6 54.9 41.9 51.8 11.9 5.8
2012 48.3 53.6 42.9 50.7 11.1 5.5
2013 49.6 53.6 43.9 50.3 11.5 6.1
2014 51.8 52.2 45.1 49.4 12.4 7.0

Kaynak: TUIK Isgiicii Gostergeleri (2000-2014- 2014 yilindan sonar kir-kent ayrimi verileri yayinlanmamistir)

I§giic1'i pazarlarinin egitim ile olan baglantist, isgiiciiniin kalite seviyesi, isyerlerinin rakip giidiist

tastmast benzeri Ogeler agisindan ehemmiyet gostermektedir. Tirkiye’de isgliciiniin egitim seviyesi

incelendiginde %060.1’nin ortaokul mezunu oldugu ve takribi % 8.2’sinin de hi¢ okuryazarliginin

olmadig1 gériilmektedir. Issizlik paylarinda en az pay okuryazarligi olmayan boliimdedir. En gok issizlik

payt ise lise mezunu olan kesime aittir. Isgiiciine dahil olma oranlarinda ise en yiiksek paya iiniversite

mezunlart erismistir. Isgiiciine dahil olma payinin bilhassa meslek ve teknik lise mezunlari ile iiniversite

mezunlari igerisinde yiiksekligi olumlu bir siire¢ olarak gbze carpmaktadir. Bu tespite iliskin verilere

Tablo 3’te yer verilmistir. i§giiciine dahil olma payinin egitimin kalitesi ve seviyesine iliskin yiikselme

egiliminde bulunmasi, iki yénden 6nem arz etmektedir. Bunlardan ilki, iktisadin yeni isglici arzina is

kaynagi yaratma ihtiyaci, digeri de, isgiicliniin adet ve kalite seviyesi agisindan alternatif sunmasi, is

yerlerinin yarisma potansiyeli ve etkinligine pozitif yonde katkida bulunmaktadir. Stiphesiz tizerinde

vurgulanan bu pozitif tesirin meydana gelebilmesi, isgliciiniin sadece egitimli olmast ile actklanamaz.

Aynt zamanda isgiict sektoriinin gereksinimde bulunacagi kalitede olmast da elzemdir (Demircan,

2012, s. 7).
Tablo 3: Egitim Diizeyine Gére Isgiicii Durumu (15+Yas, %)

Yillar | Okur-Yazar Lise Alt1 Lise Yiiksekogretim | Okur-Yazar | Lise Alti Lise Yiiksekogretim

Olmayanlar | Egitimliler | (i.K.O) (i.K.0) Olmayanlar | Egitimliler | (iO) (i.0)

(.K.0) (i.K.0) (i.0) 1.0)

2000 31.5 50.1 55.3 78.2 3.4 5.7 10.6 7.0
2001 30.3 49.9 56.0 79.2 3.1 7.8 13.3 7.8
2002 28.8 49.2 55.1 79.5 4.6 9.6 14.7 11.1
2003 28.2 475 53.3 77.7 4.6 10.2 12.8 11.1
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2004 21.6 454 49.7 78.9 4.3 9.7 14.4 12.2
2005 19.9 45.3 49.6 77.9 4.9 10.1 13.9 10.0
2006 18.7 45.0 49.7 77.2 4.8 9.8 14.0 9.6
2007 18.1 44.6 48.8 77.3 5.2 9.8 13.9 9.7
2008 18.1 44.9 49.9 77.6 6.3 10.7 141 10.3
2009 18.8 45.8 52.0 78.0 8.0 13.9 18.0 12.1
2010 19.8 46.8 51.4 78.8 6.0 11.6 15.9 11.0
2011 20.5 47.8 52.1 79.3 11.9 9.3 12.6 10.4
2012 19.7 47.6 51.9 79.1 11.1 8.7 11.8 10.1
2013 20.1 48.0 53.1 80.1 115 9.3 12.0 10.3
2014 19.1 47.8 53.5 79.2 6.3 9.4 11.9 10.6
2015 18.6 48.1 54.1 79.8 53 10.0 12.4 11.0
2016 17.8 48.4 54.4 79.7 5.7 10.2 11.6 12.0
2017 18.8 48.9 53.9 79.5 5.8 9.8 13.3 12.7

Kaynak: Tiiik Isgiicii Gostergeleri (2000-2017), 1.K.O: Tsgiiciine Katilim Orani, 1.O: Issizlik Orant

Ulkemizde issizlik orani géz 6ntine alindiginda 2000 yilindan 2009 yilina kadar stirekli bir artis
gozlemlenmistir. 2009 senesinde kentsel ve kirsal niifusta hem erkekler icin hem de kadinlar i¢in issizlik
en yiksek degerlerine ulagsmustir. Bunun beraberinde krizden kentte yagayan niifus daha da ¢ok etki
altinda kalmistir. 2009 yilinda son 17 yilin en yiiksek oranina ulasan issizlik (%14) ;2012 yilina kadar
etkisini azaltarak tek haneli rakamlara kadar gerilemistir. 2012-2016 yillarinda ise yine bir artis
gostererek %11 seviyesine ulagsmustir (Akgiindiz v.d., 2017, s. 2-9).

Issizlik paylart yas gruplarina geregince incelendiginde, 15- 19 ve 20-24 arast yas gruplarinin
issizlik paylarinda en fazla degere sahip oldugu goézlemlenmistir. Buna karsilik issizlik payt 65 yas ve
tzeri grup icin en distik degerleri gostermistir. Bu sonuglar beklenen sonugclar olmakla birlikte, tilkenin
mevcut yas kategorisi ve niifusuyla uyumluluk saglamistir. Ek olarak, bu sonu¢ emek pazarindaki
yonelimlerin nereye dogru yogunlasmast gerektigi, 6zellikle gen¢ nifusun isglicti sektériine
kaydirilmasinin kolaylastirilmasina dair uygulamalar gelistirilmesi benzeri politikalar agisindan ciddi
6nem arz etmektedir (Condur ve Bolikbas, 2014, s. 85).

Ulkemiz genelinde istthdam orani 2000°li yillarin basinda %47 seviyelerinde iken 2004 ve 2008
krizlerinin etkisiyle giderek azalmis ve 2009 yilinda %41 seviyesine kadar gerilemistir. Kriz etkisinin
ardindan tekrar eski haline dénmeyi basarmis olan istthdam orani 2016 yilinda %46.3 olarak
aciklanmustir (TUIK Haber Biiltenleri, 2000-2016).

Kentte yasayan kadinlarin istthdam pay1 isgiiciine dahil olma payinda artma trendi belirten tek
degisken olarak dikkat ¢ekmistir. Calisanlarin istthdam pozisyonlari degerlendirildiginde, maaslt ve
gundelikli olarak calisanlarin oranlarinda azalma mevcut iken, kendi isini yapan ve tcretsiz aile iscisi
statiisiinde calisanlarda ise artma meydana gelmistir. Ts sahipleri acisindan ise ciddi bir farklilik ortaya
ctkmamustir. Tirkiye'de isttihdamin hangi sektorler arasinda nasil pay edildigi incelendiginde, hizmet

sektoriniin diger alanlara gbére daha yiksek istthdam oranina sahip oldugu sonucuna ulasimistir.

Y,

Ulnslararast Insan Calismalar: Dergisi | International Journal of Human Studies, 2 (2018), 429-448 ‘——4




ONDES, Hakan, (2018). Temel Isgiicii Gostergeleri Bakimindan Cok Boyutlu Olgekleme Analizi ile
Thurkiye’nin Diizey 2 Bazinda Bélgesel Olarak Degerlendirilmesi
Aragtirma Makalesi, Doi: https://doi.otg/10.35235/uicd.470487

Hizmet sektorine benzer bir durum sanayi sektoriinde de gorilmustiir. Sanayi piyasast 2008 krizinin

olusturdugu etki haricinde siirekli bir yitkselme trendi gostermis iken, bu durumun istihdam agisindan

tersi tarim sektorinde yasanmistir (Demircan, 2012, s. 13). Bu ctkarima iliskin veriler Tablo 4’te

gosterilmistir.
Tablo 4: Scktotler Bazinda Istihdam Oranlari
Yillar Istihdam Oram (Tarim) Istihdam Oram (Sanayi) Istihdam Orami(Hizmet)
2000 30.2 23.6 46.2
2001 29.6 23.1 47.3
2002 29.1 22.8 48.1
2003 28.7 22.3 49.0
2004 27.3 225 51.2
2005 255 21.6 52.9
2006 23.3 21.9 54.8
2007 22,5 21.8 55.7
2008 22.4 22.0 55.6
2009 23.1 20.3 56.6
2010 23.3 211 55.6
2011 23.3 20.8 55.9
2012 221 20.5 57.4
2013 21.2 20.7 58.1
2014 211 20.5 58.4
2015 20.6 20.0 59.4
2016 195 195 61.0
2017 194 19.1 61.5

Kaynak: Tiiik Isgiicii Gostergeleri (2000-2017, insaat sektérii hizmet sektériine dahil edilmistir.)

Yukarnidaki bilgiler 1s1g1nda Tablo 5’te yukarida belirtilen isgliciine dahil olma pay, issizlik orant

ve istthdam orani verileri 2000-2017 dénemi i¢in gosterilmistir.

Tablo 5: Tiirkiye’de Niifusun Isgiicii Durumu (15+Yas, %)

Yillar isgiiciine Dahil Olma Oram istihdam Oram Issizlik Oram
2000 49.9 46.7 6.5
2001 49.8 45.6 8.4
2002 49.6 44.4 10.3
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2003 48.3 43.2 10.5
2004 46.3 41.3 10.8
2005 46.4 41.5 10.6
2006 46.3 41.5 10.2
2007 46.2 41.5 10.3
2008 46.9 41.7 11
2009 47.9 41.2 14
2010 48.8 43 11.9
2011 49.9 45 9.8
2012 50.1 45.4 9.2
2013 50.8 45.9 9.7
2014 50.5 45.5 9.9
2015 51.3 46 10.3
2016 52 46.3 10.9
2017 52.8 47.1 10.9

Kaynak: TUIK Isgiicii Gostergeleri (2000-2017)
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ayrilmustir. Tlkinde analiz teknigi goz ardi edilerek Tiirkiye’de isgiicii piyasast ve gostergelerine iliskin
yapilmis ekonometrik ya da istatistik calismalar incelenmistir. Tkincisinde ise diinyada isgiicii piyasastna
iliskin yapilmis ampirik ¢alismalar taranmistir. Ugiinciisiinde ise hem iilkemizde hem de diinyada
isglici piyasast gOstergelerinin ¢ok degiskenli istatistiksel tekniklerle analizinin yapildigi calismalar
incelenmistir.

Turkiye’de isglicii piyasast ve goOstergelerine iliskin ekonometrik ve istatistik ¢aligmalar
incelendiginde Ozer ve Bigerli (2003) bu calismadan farkli olarak Tiirkiye'de isglicii agisindan
kadinlarin durumunu panel veri analizi ile ortaya koymuslardir. 1988-2001 periyodunu baz alarak
olusturulan modellerde simanan pek ¢ok buyik boyutlu vasiflardan hem iktisadi hem de istatistiksel
olarak anlamli bir sonuca ulasilamazken; genel kadin niifusu icerisinde herhangi bir iste ¢alismayan
kadinlarin orant, kadin calisanlar icerisinde maas almadan aile is¢isi olarak calisanlarin orant ve c¢alisan
nufus igerisinde toplam emeklilerin orani vasiflarindan anlamli sonuglar tespit edilmistir.

Bahar ve Bingél (2010) yazdiklari makalede Tirkiye’de son donemindeki i¢ gé¢ devinimlerinin
isgiici pazarlarina tesitlerinin incelenemesi hedeflenmistir. Bu dogrultuda, 2000 Genel Nifus

Sayimr’ndan temin edilen bir takim indikatérler mukayese edilmistir. Tespiti yapilan sonuglara iliskin
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ic gb¢ piyasalar icerisinde hareketi hizlandirmak anlaminda isgiicii pazarlarina pozitif tesir
olustururken, kentsel bolgelerde istthdama agirlik teskil etmekte ve issizligin daralmasina mani olmasi
calismanin farkhligini ortaya koymustur. Calisma ile karsilastirildiginda Dogu Anadolu Bélgesi’nde
artan mikro kredi uygulamalari gocti 6nleyerek isglici piyasasina olumlu anlamda katki: saglamustir.

Kizilgol (2012) isgtictine dahil olmada 6nemli bir unsur olan kadimnlarin egilimleri ve tercihleri
lzerine arastirma gelistirmistir. Bu amacla, 2002-2008 zaman dilimi arasinda Turkiye 6zelinde, kentsel
ve kirsal bolgelerde bulunan evli ve bekar kadinlarin galisma kararlarina tesir eden faktorlerin
arastirilmast hedeflenmistir. Logit model yonteminden yararlanildigr calismada, isgtictine dahil olmada
hem evli hem de bekar kadimnlar igin egitiim seviyesinin, hane halki kazanimlarinin, isgiiciine baglilik
payinin, yasanian evin sahipliginin ve yasinin en ciddi belirleyiciler faktorler oldugu tespit edilmistir.
Bununla birlikte, 6zellikle kentsel bolgede kadinin isgiiciine katiimini arttiran buna karsin kirsal
bélgede azaltan en 6nemli unsur ¢ocuk sayist olmustur.

Condur ve Boliikbas (2014) ise Turkiye’de isglict sektori ile geng issizlik-biyiime baglantisini
globallesme evresinin tesirlerini g6z ontnde bulundurarak tetkik etmislerdir. 2000Q1-2010Q4
periyodu baz alainarak ekonometrik yontemler uygulanmis ve buna bagli olarak geng issizlikten
GSYIH’ya ve UFE’den geng issizlige yonelik koentegrasyon bagintist bulunmustur. Bununla beraber,
Tirkiye’de GSYIH ve UFE’de ortaya cikan farkliliklarin direkt ve endirekt bicimde geng issziligine
tesir ettigi bulgusuna ulagilmustir.

Giinaydin ve Cetin (2015), geng issizligin ana makro iktisadi gostergelerine iliskin arastirma
gerceklestirmislerdir. Bu arastirmada Turkiye ekonomisinde 1988-2013 periyodu baz alindiginda geng
issizligi etkileyen unsurlar olarak enflasyon, dogrudan yabanct sermaye, dis ticaret ve kisi basina reel
gelir distintlmustiir. Bu dogrultuda otoregressif dagitilmii gecikme modeline iliskin sinir testi yaklasimi
ve vektor hata diizeltme modeline endeksli Granger nedensellik sinamast uygulanmustir. Arastirmadan
tespit edilen en ciddi netice ekonomik biiylimenin geng issizligi negative bir sekilde etkiledigidir.
Turkiye ekonomisinde karar alicilar geng issizlik rakamini olabildigince disirerek ekonomik biytimede
gengclerin enerjisinden maksimum derecede yararlanabilmek icin kalkinmay1 ¢abuklastirip engelleri yok
ederek gerekli kararlari vermeleri istikametinde neticeye ulasilmistir.

Diunyada isglicii piyasasina yonelik yapilan ampirik ¢alismalara bakildiginda Proudfoot v.d.
(1997) Ingiltere’de 1996 yili temel isgiicii gostergelerini baz aldiklart calismada uzun siireli ve kisa siireli
issizligin piyasalar tizerindeki etkilerini incelemislerdir. Uzun zamanl issizlik, isgiicti pazarlarinda kisa
zamanlt igsizlikten fazla sayida negative tesirler gosterirken, tekrardan yeni bir iste calismanin
olusturacagi negatif psikolojik ve sosyal faktorlerin issiz bireyleri etkileyecegi sonucuna ulasilmustir.
Bireyin uzun zamanl issiz kalmasi, yasadigi psikolojik bunalim da etkisiyle yeni bir iste
calisabileceklerine dair motivasyonu ortadan kaldirmustir.

Nichols v.d. (2013) yaptiklari ¢alismada 2012 ABD hane halk: anket verilerinden hareketle
issizligin makroekonomik degiskenler tzerindeki etkilerini arastirmislardir. Bulgulara gére issizligin
makroekonomik yonden de negatif tesirleri mevcuttur. Geliri azalan bireylerin harcama, birikim
benzeri iktisadi ekonomik etkinlikleri de belitli payda azaldigindan, bu durum ekonomide menfi

anlamda gorinmektedir. Uzun zamanlt issizlik, bireylerin ya da ailelerin hayatin tim alanindaki
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tiiketimlerinde belirgin bir azaltic1 etken olarak rol oynayacagindan, diger yonden bireylerin sosyal refah
seviyelerini de azalticigt bir unsur oldugu gorilmistir.

Eichhorst v.d. (2013) ise yazmis olduklart kitaplarinda geng issizlik paylarinin Avrupa Birligi
tlkelerinde isglicti pazarlarini ve ulusal ekonomiyi zora sokacak seviyelere ulastigini vurgulamislardir.
Bu sebepten dolay1 uygulanan tedbirler kisa stirede kifayetli olmamustir. Pek cok iilke agisindan geng
issizlik paylarint azaltmak adina gesitli politikalar benimsenmistir. Almanya’da hayata gecen Aktif
Isgiicii Pazar Stratejileri diger tilkeler adina hayata gegirilebilir dizeyde olmamistir. Fransa, Ingiltere,
Isve¢ ve Danimarka’da kalitenin dipte oldugu isgiiciine dair tertip edilen olarak diizenlenen mesleki
kurslar isgticti pazarlarina pozitif yonde bir yardim saglamadig: tespit edilmistir.

Isgiicti gostergeleri acisindan cok degiskenli istatistiksel yontemlerin uygulandigt calismalar
incelendiginde; Oz v.d. (2009) isgiicii gostergelerini beseri sermaye icerisinde ele alarak Tiirkiye ve AB
tlkeleri agisindan karsilagtirmali analizini gerceklestirmislerdir. Kiimeleme analizinin kullanildigr bu
calismada Turkiye’nin isglicti kapasitesi bakimindan Avrupa Birligi adina firsat olusturacag: fikrini
gerektigi kadar desteklemedigi sonucuna ulasdmistir. Tirkiye’nin isgiicti sektoriinde detayl olarak bir
yenilik asamasina yonelmesi, bu yeniliklerle sagladigi beseri anapara giicinin kalitesini stratli bir
sekilde iyilestirmesi ve su anda gbzdagi olusturma potansiyeli olan bu hususu avantaja ¢evirmesi icap
ettigi vurgulanmustir.

Albayrak ve Erkut (2010), Turkiye’de isgiicii gostergeleri acisindan galismaya benzer olarak
bélgesel anlamda rekabeti analiz etmislerdir. Uygulanan temel bilesenler analizi ve hiyerarsik kiimeleme
analizi sonuglarina gore isgiicti gostergeleri Istanbul’da liderlik 6zelligine sahiptir. Ankara ve Izmir illeri
rekabetin yogun oldugu iller iken, Mardin, Agr1 ve Van illeri isgticii gOstergeleri agisindan gelismemis
iller oldugu tespit edilmistir. Calisma bu yoniiyle Albayrak ve Erkut (2010) ¢alismasina benzer sonuglar
gostermektedir.

1§giicii piyasasinda kadinin 6nemini vurgulayan bir bagka calisma Kumas ve Caglar (2011)%a
aittir. Arastirma, Turkiye’de eksik istthdamda bulunan kadinlarin esas isgiicti pazart indikatorleri ile
kisilik karakterlerini ve kadinlarin eksik istthdaminda tesiri olan unsurlarin belirlenmesini icermektedir.
Uygulanan lojistik regresyon analizi sonucunda kadinlar adina esinden ayrilmis olmak, kaydi olmadan
calismak, egitim seviyesinin artmast, kirsal alanda hayatin1 sirdiirmek gibi unsurlar eksik istthdam
tehlikesini buyuttigl yoninde sonuca ulagilmustir.

Bu calismadan farkli olarak Acar (2013) yaptigr calismada temel isgiicti gostergeleri agisindan
Tirkiye ve diger OECD iilkelerini ¢ok degiskenli istatistiksel yontem ile karsilastirmustir. 2001-2012
donemleri boyunca geng issizlik, kadin istthdami, genel issizlik ve uzun zamanlt issizlik benzeri
indikatorlerden faydalamilmistir. Calisma, Turkiye’de sézii edilen vasiflar acisindan Ortisen ve
degiskenlik gosteren tlkeleri tespit etmeye yonelik diizenlenmistir. Bu agidan ¢ok boyutlu dl¢ekleme
analizi yontemiyle iki boyutlu uzayda Tiurkiye ve arastirmada yer alan diger 29 OECD tlkesinin
konumlari ele alinmistir.

Veri Seti ve Yontem
Bu arastirmanin hedefi baslangic olarak, Turkiye’de bolgelerarasi istthdam, issizlik ve isgliciine

katilim oranlan dikkate alindiginda lokasyonlarinin gézden gegirilmesi ve aralarinda olusabilecek
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paralelliklerin ya da degiskenliklerin sunulmastdir. Arastirmada TUIK veri tabaninda yer alan IBBS2(26
Bolge) icin geng issizlik, kadin istthdami, toplam issizlik, egitim dizeyine bagl issizlik ve istthdam,
isgtictine katilim, erkegin isglictine katilim1 ve toplam istthdam verilerinin 2016 yili alinarak ¢ok boyutlu
Slgekleme analizi yapilmugtir. IBBS2 temel isgiicii gostergeleri agisindan farklilik ve benzerlikleri ortaya
koymada diger siniflandirmalara gore daha basarili olacagi icin segilmistir. Bakanlar Kurulu hiikmiyle
bolgesel verilerin elde edilmesi, genisletilmesi, bolgelere iliskin gerekli ¢ikarsamalarin yapilmast,
bolgesel kararlarin sinirlarinin ¢izilmesi ve Avrupa Birligi Bélgesel Istatistik Sistemine elverigli
mukayese edilebilir istatistiksel veri taban1 meydana getirilmesi maksadiyla iilke diizeyinde Istatistiki
Bolge Birimleri Siniflamast olusturulmustur. Bu siniflamaya istinaden istatistiki bakimdan Turkiye 26
adet Dtizey 2 Bolgesine aynistirilmustir. Bu farklilik idari bir karar olmayip tamamen istatistiki bir
stniflandirmadir.

Calismada SPSS yazilimi kullanilarak ¢ok boyutlu 6l¢ekleme analizi ile Tirkiye bolgelerinin
birbirine ait lokasyonu uzaklik matrisi, koordinatlar ve grafik aracihigtyla sunulmasi planlanmistir.
Coziimleme neticeleri ve agtklamalardan evvel ¢ok boyutlu 6lgekleme yontemi ile alakali esas bilgiler
aktarilmistir,

Cok boyutlu 6lgekleme yontemi, n adet obje (birim; birey; gézlem) arasindaki mesafe
Olctlerinden yararlanarak objelerin ¢ok boyutlu uzaydaki lokasyonlarina dair gosterimlerini
aciklamaktadir. Cok boyutlu 6lgekleme yontemi, veriler ile alakali rassal bir dagilim hipotezine ihtiyag
duymaz (Aydin ve Bagkir, 2013, s. 35).

Yontemin genel hedefi, mesafe dl¢tilerinden yola ¢tkarak minimum boyutla birimlerin bagint:
durumunu orjinal diizeye en yakin bigcimde tespit etmektir. Bu yontem sayesinde ¢ok boyutlu veri
matrisindeki birimler icerisindeki kompleks baglantilarin daha basit islenebilir ve yorumlanabilir
boyutlara indirgenmesi saglanabilmektedir (Kalayci, 2009, s. 379-396). Bu esas hedeften yola ¢ikarak
bir veri indirgeme yontemi seklinde de kabul edilen ¢ok boyutlu 6lgekleme yontemi faktor analizi ile
ortak noktalart mevcuttur. Buna karsilik faktor analizi tatbikinde verilerin normallik ve dogrusallik
acisindan hipotezlerini yerine getirmesi zorunlu iken ¢ok boyutlu Sl¢ekleme yonteminde bu tarz
hipotezlerin esnek olmasi; faktor analizinde korelasyon ve kovaryans matrisleri degerlendirilirken ¢ok
boyutlu 6l¢ekleme yonteminde degiskenlik bagintisinin uygulanmasi iki yontem arasindaki belirgin
ayrimi gostermektedir (Tinsley ve Brown, 2000, s. 345).

Kiimeleme analizi de tipkt diskriminant analizinde yer aldigr tizere verilerin normal dagiliml
zorunlugu hipotezini kapsamakla birlikte normallik hipotezi teorik diizeyde kalmakta, mesafe
Olctlerinin normalligi yeterli olmaktadir. Cok boyutlu 6lgekleme yontemi, kiimeleme analizine benzer
bir bi¢cimde yine dagilim varsayimi zorunlu olmayan bir analiz tiri olmakla birlikte, kiimeleme
analizinde hedef yalnizca Ogelerin mesafeleri tzerinden kiimelere aktarilmast iken g¢ok boyutlu
6lceklemede bu analizin haricinde birimler igerisindeki bagintinin serpilme diyagramlariyla gorsel
bicimde takdim etmek 6nemli bir katki saglamaktadir (Tatlidil, 1992, s. 279).

Cok boyutlu 6lgekleme yonteminin yurtutilmesinin sarti, 6geler icerisindeki bagintilarin kesin
olarak tespit edilemedigi hallerde, mesafe matrisi hesaplanabiliyorsa Ogeler icerisindeki bagntilarin
matrsi araciligtyla sunulmasidir (Hair vd., 1998, s. 536-539).
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Yontemde yararlanilacak veri tipine iliskin 6lgek tiirintin nasil olusturulacagt ¢ok boyutlu
Olcekleme analizinin tatbik edilmesinde buyiik 6nem arz etmektedir. Cok boyutlu 6lgekleme
yonteminde, mesafeler matrisinden yararlanilarak sonucun elde edilmesinden 6tiirt veri tipine musait
mesafe matrislerinin meydana getirilmesi gereklidir. Farkli veri tipi kriterlerine iliskin yararlanilacak
mesafe hesaplama yontemleri Tablo 6’da verilmistir. Bir diger kritik unsur vasiflar farkli 6lgeklerde
hesaplanmis ise evvelinde degerlerin gerekli bir analizle standardizasyonu icap etmektedir. Bu
durumun sebebi ise vasiflara iliskin veri sistemi degisikliginin mesafe degerlerinin saptanmasinda
farkliliklar olusturacagidir. Tlgili vasiflarin verilerinde yasanan transformasyon veya tiim vasiflara iliskin
belirli bir standardizasyon kullanimasi bu problemin ¢éztimlenmesine yardimct olacaktir. Pratikte pek
cok adette standartlastirma yontemi mevcutken ¢ogunlukla ¢ok boyutlu 6l¢eklemede yararlanilan
standartlastirma yontemleri, z degeri, O ile 1 araliginda transformasyon, maksimum deger 1 iken
transformasyon, ortalama 1 olarak transformasyon ve standart sapmast 1 olan verilere transformasyon
yontemleridir (Ozdamar, 2004, s. 482-485).

Tablo 6: Veri Tipi ve Mesafe Hesaplama Teknikleri
Veri Tipi Olgegi Mesafe Hesaplama Teknikleri
Ikili (Binary) lgek Oklid uzakligi, Karesel Oklid uzakligi, Size
difference, Pattern difference, varyans uzaklig,

Lance-Williams uzaklig1.

Sayim degerleri (Count) Ki-kare, Fi-kare 6l¢iist
Aralik ve orantili 6lgek Oklid uzakligl, Karesel Oklid uzaklig,

Chebychef, Blok, Minkowski.
Kaynak: Kalayct (2009, s. 381)

Cok boyutlu 6lgeklemede yontem cesitleri, veri tipine gére ¢ogunlukla metrik ve metrik
olmayan sekilde iki kisimdan olusmaktadir. Metrik ¢ok boyutlu 6l¢ekleme, Ggeler arasi mesafeleri
hesaplayan yontemdir. n adet birimlerin aralarindaki pozitif mesafeler veri iken, bu birimler (n-1)
boyutlu 6klid uzayinda, n nokta olarak tanimlanmaktadir. Metrik ¢ok boyutlu 6l¢eklemede hesaplanan
n adet noktanin mesafeleri ile tahmini mesafelerinin benzerliginden yola ¢ikarak hareketle agagidaki
gosterilen formil ile minimize edilmesi gerceklestirilerek en uygun boyutta baginti tespit edilir
(Nemlioglu, 2005, s. 36-38).

LZZ(dij _dij)2 O

Metrik ¢ok boyutlu 6l¢ekleme yonteminin uygulanabilmesi adina verilerin araliklt veya orantils
6lcek seviyesinde lcimi gerceklestirilmelidir.

Metrik olarak 6l¢tlemeyen ¢cok boyutlu 6lgekleme ise birimler arast mesafelerin siralamasindan
yararlanan bir yontemdir. Mesafe degerleri sira numaralarindan yola ¢ikarak mesafeler ile tahmini
mesafeler arasindaki uygunlugu saptamak maksadiyla kullanilan Kruskal Stress istatistigi ile Slciiliir
(Ozdamar, 2004, s. 482-485). Rassal olarak boyut hakkinda minimum stress hesabini veren sekil, ilgili
boyut hakkinda en iyi sekil olarak adlandirilmaktadir.

.
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> 3,4, N
2. 2.9

Tablo 7’de Kruskal Stress hesabinin sayisal degerlerine dair konfigiirasyon mesafelerinin

Stress =

orijinal mesafelere uyumlulugu gosterilmistir.
Tablo 7: Stress Degetleri ve Uyumluluk Diizeyleri

Stress Degeri Uyumluluk
=>0.20 Uyumsuz Gosterim
0.10<0.20 Ddsiik Uyum
0.05<0.10 Iyi Uyum
0.025<0.05 Mikemmel Uyum
0.00<0.025 Tam Uyum

Kaynak: Kalayct (2009, s. 384)

Metrik ¢cok boyutlu 6lgeklemenin tersine metrik olmayan ¢ok boyutlu 6lgeklemede analizden
yararlanabilmek verilerin siniflayict veya siralayict 6lgek seviyesinde olmast gereklidir. Diger yandanOte
yalnizca paralellik/degiskenlik Slgtimlerinin var olmast metrik olmayan analizlerinin uygulanmasinin
mecburiyet tasimasina ek olarak, zayi veya noksan gozlemler varligi zamanlarinda daha olumlu neticeler
gostermes sebebiyle de metrik olmayan 6lgcekleme yontemleri kullandmaktadir (Tathdil, 1992, 5.279).

Bulgular
Turkiye’nin 26 farkl bélgesinde 2016 yili icin geng issizlik, kadin istihdami, genel issizlik, egitim
diizeyine bagl issizlik ve istthdam, isgiiciine katilim, erkegin isgticiine katilimi ve toplam istthdam
degiskenleri gbzden gecirilerek uygulanan ¢cok boyutlu 6l¢ekleme yonteminde tespit edilen sonuclara
asagida yer verilmistir.
Tablo 8: Ozet Tablosu?

Gegerli Eksik Toplam
N Yizde N Yizde N Yizde
26 100,0% 0 0,0% 26 100,0%

a. “Oklid Uzakligr” kullanilmustir.

Ozet tablosundan gézlemlerinin tiimiiniin analize dahil oldugu eksik birim bulunmadig: tespit
edilmistir. Arastirmada CBO yéntemi, sekiz vasif tizerinden 26 bélge icerisindeki mesafelere baglt
kalarak 2 ve 3 boyutlu uzayda ele alinmustir. Ulasilan neticelerin, bulunan veri setini istenilen seviyede
temsil edip etmedigini belirleyen stress degetleri ele alinarak ilgili degerin k=3 boyut adina daha ytksek
ciktigt saptanmustir. Bu sebeple 3 boyutlu CBO hesaplamart elde edilmis ve bu neticelere dair
ctkarsamalar verilmistir. k=3 boyut adina hesaplanan stress degeri 0.02755 olarak elde edilmistir. Bu
deger, konfiglirasyon mesafeleri ile tahmini mesafeler arasinda mitkemmel bir bagintt elde edildigini

belirtmektedir. Bir baska ifade ile elde edilen neticelerin, arastirmada uygulanan veri kiimesini tam
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olarak temsil ettigi disiiniilebilir. R* = 0.99743 seklinde hesaplanmistir. Bu istatistik giivenilirlik
bakimindan modelin verileri mitkemmel diizeyde yansittigini gostermektedir.

Tablo 9:Young’s Stress Istatistigi

Iterasyon | S-Stress Degerleri | Degerler Arasindaki Fark

1 0.02038
2 0.01613 0.00425
3 0.01601 0.00013

Stress 15tatisti§i: 0.02755, R* 0.99743

Asagida sekil 1’e iliskin bolgeler ti¢ boyutlu kiip biciminde konumlandirlmistir. Sekilden de
anlastlacagi tizere TRB2(Van, Mus, Bitlis, Hakkari) 6teki bolgelere gore degisiklik yansitmakta ve basl
basina bir kiime olusturmaktadir. Geriye kalan 25 bolge ise istihdam, issizlik ve isglictine katilim

oranlarina iliskin gostergeler acisindan birbirine benzeyen bolgelerdir.

Boyut 2

Sekil 1: Bolgelerin U¢ Boyutlu Uzaydaki Yerlesimleri

Istatistiki bolge birimlerinin vasiflara karsin tespit edilen ve tic boyutlu uzayda belirlenen ve iic
boyutlu uzayda kiip seklindeki gosterime iliskin temel koordinat hesaplamalari (stimulus coordinates)

Tablo 10°da verilmistir.

Y,
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Tablo 10: Bolgelerin U¢ Boyutlu Geometrik Sunumuna Dair Koordinat Degerleri

No Bolgeler Boyut
1 2 3

1 TR10(Istanbul) 0.048 -1.234 0.311

2 TR21(Tekirdag, Edirne, Kirklareli) 1.582 -0.764 0.255

3 TR22(Balikesir, Canakkale) 0.505 0.728 -0.342

4 TR31(Izmir) -0.345 -1.407 -0.427

5 TR32(Aydin, Denizli, Mugla) 1.323 0.052 -0.300

6 TR33(Manisa, Afyonkarahisar, 1.419 0.295 0.311

Kiitahya, Usak)
7 TR41(Bursa, Eskisehir, Bilecik) -0.064 -0.122 0.339
8 | TR42(Kocaeli, Sakarya, Yalova, Dtzce, -0.040 -0.754 0.115
Bolu)

9 TR51(Ankara) -0.285 -0.859 0.240
10 TR52(Konya, Karaman) 0.454 0.449 0.670
1 TRG61(Antalya, Isparta, Burdur) 0.626 -0.936 -0.175
12 TR62(Adana, Mersin) -0.233 0.398 -0.115
13 TR63(Hatay, Kahramanmaras, -1.760 0.015 -0.262

Osmaniye)
14 TR71(Kirikkale, Aksaray, Nevsehir, -0.618 -0.901 0.047
Kirsehir)
15 TR72(Kayseri, Sivas, Yozgat) 0.054 0.453 0.351
16 TR81(Zonguldak, Bartin, Karabtik) 0.485 0.046 -0.271
17 TR82(Kastamonu, Cankirt, Sinop) 2.342 -0.411 -0.463
18 | TR83(Samsun, Tokat, Corum, Amasya) 0.892 0.277 -0.330
19 TRI0(Trabzon, Rize, Artvin, Ordu, 1.829 0.153 -0.593
Giresun, Guimushane)
20 TRA1(Erzurum, Erzincan, Bayburt) 0.940 0.692 0.579
21 TRA2(Agr1, Kars, Igdir, Ardahan) 1.040 0.945 -0.071
22 | TRB1(Malatya, Elaz1g, Bing6l, Tunceli) -0.066 0.350 -0.069
23 TRB2(Van, Mus, Bitlis, Hakkari) -0.983 2.259 -0.240
24 TRC1(Gaziantep, Adiyaman, Kilis) -2.069 -0.005 0.671
25 TRC2(Sanlrfa, Diyarbakir) -1.829 0.587 0.329
26 TRC3(Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) -5.248 -0.309 -0.556
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Birinci boyutta TR82(Kastamonu, Cankiri, Sinop) bolgesi pozitif yikli maksimum degeri
(2.342) icermektedir. Bu rakam o6teki bolge degerlerinden ¢ok yukardadir ve ilk boyutta en mithim
siniflayict olmustur. Bu sebeple TR82 bolgesi farkli bir kiime seklinde algilanarak yorumlanmalidur.
Benzer bir bigimde negatif agidan maksimum degere (-5.248) ait TRC3(Mardin, Batman, Sirnak, Siirt)
bolgesi ve TRC1(Gaziantep, Adiyaman, Kilis) bolgesi de ayri bir kiime seklinde elde edilmistir.
Deginilmesi gereken bir bagka konu da, TR90(Trabzon, Rize, Artvin, Ordu, Giresun, Gimushane) ve
TRC2(Sanlurfa, Diyarbakir) bolgelerinin degerleri birbiriyle aynt ancak ters yonlidir (1.829 ve -1.829).
Ikinci boyutta en farkli bolgeler Istanbul, Izmir ve TRB2(Van, Mus, Bitlis, Hakkart) bolgeleridir.
Uciincii boyutta ise TR52 (Konya-Karaman) ve TRC1(Gaziantep, Adiyaman, Kilis) en farkli iki bolge
olarak gorunirken tim bolgelere iliskin degerler arast farkin azaldigi goralmistur.

26 bolgenin aralarinda yer alan mesafelerin degiskenliklere iliskin istthdam, isgtictine katihm ve
issizlik gostergeleri bakimindan yekdigeriyle en ¢ok benzesen yerler 0.327 degeri ile TR42(Kocaeli,
Sakarya, Bolu, Yalova, Dtizce) ve TR51(Ankara) bolgeleridir. En az benzeyen iki bolge ise 7.593 degeri
ile TR82(Kastamonu, Cankiri, Sinop) ve TRC3(Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) bolgeleridir. Farklhilik
degerleri bolgelerin tamamina yakininin 2’nin tstiinde hesaplamalar icermis olmasi, baska bir ifadeyle
birbirlerinden olduk¢a degiskenlik gbsterdigi sonucuna varimistir.

Her bir bolgenin diger bolgelerle olan lokasyonunun mukayese edilebilmesi bakimindan iki
boyutlu gorsel sunuma da yer verilmistir. grafikte gosterilmistir. Bu hesaplamalara ait stress degeri
Tablo 11°de yer almaktadir.

Tablo 11: Young’s Stress Istatistigi

1terasyon S-Stress Degerleri | Degerler Arasindaki Fark
1 0.03580 -
2 0.03181 0.00399
3 0.03139 0.00042

Stress 15tatisti§;i: 0.05371, R* 0.99132

Stress hesab1 0.05371 olarak tespit edildiginden yontem neticesi iyi seviyede uyumlu ve
R?=0.99132 olarak elde edildiginden uygulanan yontemin basarili oldugu kanisina varilmistir. Sekil 2’de
gorsel ele alindiginda, TR82(Kastamonu, Cankiri, Sinop) ve TRC3(Mardin, Batman, Sirnak, Siirt)
bolgeleri 1. boyutta, TRB2(Van, Mus, Bitlis, Hakkari) ve TR31(Izmir) bolgeleri 2. boyutta diger
bolgelere gore en fazla farkhilik gosterenlerdir. Diger bolgeler kendi aralarinda daha az mesafeye
sahiptirler.

Y,
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Sekil 2: Bolgelerin Tki Boyutlu Uzaydaki Yerlesimleri

Mesafeler ile farkliliklarin (disparities) yayiimini belirten Serpilme Diyagrami Sekil 3’de
gosterildigi bicimde olusturulmustur. Boylece uzakliklar ile farkliliklara iligkin dogrusal bir bagintt tespit
edildigi gosterilmektedir. Bir baska acidan, tahmini mesafelerin gergek kriterle mutabik olmast ve
dogrusal model ile elverisli sonucun elde edilebilecegi kanitlanmustir.

Uzakliklar 4+ o

H 6
Farkliliklar
Sekil 3: Dogrusal Serpilme Diyagrami

[=F
J

Ulnslararast Insan Calismalar: Dergisi | International Journal of Human Studies, 2 (2018), 429-448



ONDES, Hakan, (2018). Temel Isgiicii Gostergeleri Bakimindan Cok Boyutlu Olgekleme Analizi ile
Thurkiye’nin Diizey 2 Bazinda Bélgesel Olarak Degerlendirilmesi
Aragtirma Makalesi, Doi: https://doi.otg/10.35235/uicd.470487

Elde edilen bulgular neticesinde temel isgiicii gostergelerine gére Tiirkiye’nin batist (Izmir-
Istanbul) ile dogusu (Van, Mus, Bitlis, Hakkari) ve kuzeyi (Sinop, Kastamonu) ile giineydogusu
(Mardin, Batman, Sirnak) arasinda farklilik bulunmaktadir. Bu durum 1. hipotez ile 2. hipotezimi
dogrular niteliktedir. Ozellikle dogudaki bélgeler bulundugu jeopolitik konumundan dolay1 isgiicii
gostergelerinde 6nemli dustise sahiptir. Kocaeli, Sakarya gibi sanayinin gelistigi sehirler ile Ankara,
Istanbul gibi is diinyasinin parlayan sehirleri arasindaki temel isgiicii gdstergelerinin yakinligt 3. hipotezi
dogrular niteliktedir.

Sonug

Turkiye’de bolgeler arasinda karsilastirilmalt bigimde gergeklestirilen bu arastirmaya iliskin
issizlik, isgliciine katilim ve istthdam indikatorleri agisindan dogu-batt ve kuzey-giineydogu olarak
belirgin bir sekilde farkli konumda bulunmaktadir. Degiskenler agisindan arastirma incelendiginde
gbze carpan bolgesel farkliliklarin geng issizlik, kadin istthdam paylart ile egitim diizeyine bagl issizlik
paylart oldugu sonucuna varilmustir. Ozellikle bu ii¢ vasif bakimindan iilkemizin Dogu Anadolu ve
Giineydogu Anadolu bolgelerindeki illerimiz olumsuz durumdadir. Cikan katsayilarin negatifligi de
olumsuz anlamda bu bélgeleri diger bolgelerden ayristirmaktadir. Geng issizligin bu bélgelerde yiksek
olmasinin nedeni ilkemizdeki niifus artistnin dagiiminin yine Dogu ve Gtuineydogu Anadolu
bolgelerinde fazla olmasidir. Kadin istihdam payinin 6teki bolgelere nazaran belirgin bir sekilde diistik
olmast ise gelisme evresinde olan Turkiye’de kirsal alanda yasayan ailelerde kadinin genellikle kayit dist
alanlarda calismasidir. Egitim dtzeyine bagl issizlik orani da yine diger degiskenlerin etkilerine benzer
bir sekilde dogu bélgelerinde okur-yazar oraninin dustkligi ve bu bolgelerden yasayan bireylerin is
hayatina erken yasta baslamasi ile sik is degisikliginden kaynaklandigi s6ylenebilir.

Mevcut durumun degerlendirilmesinde bolgesel anlamda kadin ve geng niifus istthdami, egitim
diizeyine bagli issizlik orani ve erkegin isgiictine katilimi iistiindeki tesirini inceleyen ayrintil bir ¢calisma
olusturulmasinin Turkiye’deki temel isgiici gOstergeleri ve isglicti piyasast adina olumlu katkilar
saglayabilecegi disinilmektedir. Ayrica iilkemiz ac¢isindan ¢alisana is teminatinin olusturulmasinin da
issizlik ve istthdam gostergeleri bakimindan ayri lokasyonda bulunan boélgelerimizin genel temaytle
benzemesi hususunda son derecede 6nem arz edecegi diistintlmektedir.
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