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Docentlige Kadar Gegen Siireyi Etkileyen Unsurlar: Tiirkiye Uygulamasi
Factors Affecting Time to Tenureship: A Case from Turkey
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Ozet

Tiirkiye 'deki akademik isgiicii piyasast Avrupa ve ABD ile karsilastirildiginda, bazi benzerlikler ve farkliliklar
oldugu goriilmektedir. RekabetciliK, yiikselme mekanizmalary, kamu ve ozel iiniversite yapilart benzerlikler
arasinda yer almaktadwr. Farkliliklar ise esas olarak iicret yapisinda ve is giivencesi alanindadir. Bu farkliligin
en belirgin oldugu alanlardan birisi gérevin sonlanmasi siirecidir. Akademisyenler dogentlik kadrosuna
atanmincaya kadarki unvanlarda siireli sozlesmeli ¢alisan statiistindedir. Bu kadroya atandiktan sonra ise siireli
sozlesmeli donemi sona ermekte ve igine son verilmesi nispeten kati kurallara baglanmaktadir ki bu
akademisyenlerin dogentlik sonrasi is hayatlar: icin is giivencesi anlamina gelmektedir. Bu nedenle dogentlige
gecis stiresini etkileyen degiskenleri belirlemek onemli bir noktadir. Bu ¢alismada dogentlik unvamni almaya
kadar gegen siirenin belirleyicileri tehlike (hazard) veya sagkalim (survival) yontemleri ile analiz edilmektedir.
Doktora derecesinin elde edilme yasi1 ve dil diizeyi dogentlik siiresini etkilerken cinsiyet, dogentlik alaninin
sosyal alan olup olmamas:, doktora derecesinin yurt disindan elde edilmesi dogentlik siiresi iizerinde etkili
degildir.

Anahtar Kelimeler: Akademik Is Giicii Piyasasi, Dogentlik, Siire Modelleri.

Abstract

Academic labor market in Turkey shows some similarities and differences compared to especially Europe and
the United States. Its competitiveness, promotion structures, and dual structures (public-private) are among the
similarities. Differences are mainly in wage structure and job security. Until promoted to associate
professorship, a title given by Higher Education Council, all academicians works on a contract base and can be
relatively easily fired at the end of contract term. However once promoted to the associate professorship level,
firing process is subject to very strict rules that provides job security for the rest of working life of academicians.
For that reason, it deserves to determine the variables affecting the time to tenureship. In this study determinants
of time to tenureship, which is defined a point at which a title of associate professorship is obtained, are
analyzed by using hazard or survival time methods.While age at doctoral degree obtained and the level of
language have impact on time to tenureshipvariables such as sex, field of specialization Phd from a foreign
country have no effect on time.
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GIRIS

Akademik isgiicli piyasasi birgcok yonden kamu isgiicli piyasasindan farklilik gostermektedir. Bu
farkliligin en belirgin oldugu alanlardan birisi gérevin sonlanmasi siirecidir. Akademisyenler dogentlik
kadrosuna atanincaya kadarki unvanlarda siireli sozlesmeli c¢alisan statiisiindedir. Bu kadroya
atandiktan sonra ise siireli sozlesmeli donemi sona ermekte ve isine son verilmesi nispeten kati
kurallara baglanmaktadir. Akademisyenlerin kadrolu olup olmamasi kendi basina bir tartigma
konusudur. Akademisyenlerin bir kadroya (tenure) sahip olmalar1 gerektigini ileri siiren goriisler
bunun uzmanlagmay1 cazip kilmak yaninda akademik oOzgiirliik i¢inde gerekli oldugunu ifade
etmislerdir (Siow,1995). Kadroya karsi ¢ikanlarin (Alchian, 1959) gerekgeleri arasinda, kadronun
minimum {icret garantisi saglayarak kaytarmaya yol agmasi ihtimali bulunmaktadir.
Carmichael’de(1988) kadro (tenure) verilmesine karsi ¢ikmis ve bunun olmasinin akraba kayirma
(nepotism) problemi yaratacagini ifade etmistir. Kadroyu destekleyenler ise kisilerin ahlaki tutumlari
ve uzman teftisi (peer review) sayesinde olusabilecek problemlerin engellenebilecegini ifade
etmislerdir.

Dogentlik Tiirkiye’de akademik yiikselmenin 6nemli basamaklarindan birisidir. Dogentlik kadrosuna
atanan bir akademisyen soOzlesmeli statiiden daimi statiiye ge¢mektedir. Bu nedenle dogentlik,
sagladig1 prestijin yaninda bir bagka boyutuyla is garantisi (tenured) anlamina da gelmektedir.
Dogentlik ayn1 zamanda akademisyenin belirli bir olgunluga ulasmis olmasinin gostergesi (6zellikle
yaymn agisindan) olarak iglev gormektedir. Her ne kadar dogentlik unvanini elde etmek bu kadroya
atanmay1 otomatik hale getirmese de, bu unvani elde etmek bir akademisyenin hayatinda oldukca
onemlidir. Bu 6nemden hareketle bu ¢alismada dogentlik unvanini elde edene kadar gecen siire analiz
edilmektedir.

Bu calismada parametrik siire (duration) modelleri yontemi kullanilarak dogentlik unvanini elde
etmeye kadar gegen siirenin hangi degiskenlerdenetkilendigi Tiirkiye 6zelinde analiz edilmektedir.
Calismada Ankara Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda desteklenen bir projenin
2007 yilinda yapilan anket calismasindan elde edilen veriler kullanilmaktadir.

Akademik yilikselmeye iliskin ¢alismalar goreceli olarak sinirli olmakla beraber ABD (Xie ve
Shaumann,1998), Fransa (Sabatier,2010; Bosquet, Combes ve Garcia-Penalosa,2014), Kanada
(Nakhaie,2007;Stewart, Ornstein ve Drakich, 2009), Almanya (Jungbauer-Gans ve Gross, 2013),
Ispanya (Sans-Menendez, Cruz-Castor ve Alva,2013) rnekleri mevcuttur.

Literatiire bakildiginda dogentlik unvaninin (tenure track) ve/veya genel olarak akademik unvanlarmn
elde edilmesini etkileyen faktorlerin cesitli sekilde gruplandirildigi goziikmektedir. Bir gruplandirma
asagidaki bi¢imdedir (Lutter ve Schroder, 2016):

Beseri Sermaye: Bu grupta yer alan faktorler beseri sermayeyi 6lgmeye yoneliktir. Buna iligkin olarak
bakilan ise daha ¢ok akademik ¢ikti, zellikle hakemli dergilerde yapilan yaynlardir (Long, 1978). Bu
yayinlar akademik ¢iktinin énemli bilesenlerinden sadece bir tanesidir. Yonetilen tez sayilari, doktora
yiiksek lisans tez jiirilikleri, verilen lisans ve yiiksek lisans ders sayilar1 da dogal olarak beseri sermaye
olarak kabul edilen akademik ¢iktinin birer pargasidir. Liyakata dayanan toplumlarda akademik ¢ikti
diizeyinin dogentlik siiresini etkilemesi beklenmektedir (Tien, 2007).

Atfedilen Ozellikler (Ascriptive Characteristics): Dogentlik siiresini etkiledigi diisiiniilen
degiskenlerin olusturdugu bir diger grup atfedilen Gzelikler olarak adlandirilmaktadir. Bu gruptaki
degiskenler bir tiir ayrimciligi ifade etmektedir. Akademik {iretim diizeyinden ziyade, adayin sahip
oldugu diger 6zelliklerin akademik unvanin elde edilmesinde etkili olmasi, bir bagka ifade ile siibjektif
kriterlerin devrede olmasi durumudur. Ornegin, akademik diizeyi daha diisiik olmasina ragmen kadin
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(Morrison, Ruddve Maresi, 2011; Sabatier, 2010) adaylara unvanin verilmesi veya farkli bir irka
mensup olana akademik unvani vermede comert ya da tam tersi davranilmasi durumu bu baslik altinda
gruplandirilmaktadir.

Sembolik Sermaye: Uretim ve atfedilen 6zelliklerin disinda akademik unvanin elde edilmesini
etkileyen bir diger grup degisken sembolik sermaye grubunda yer almaktadir. Sembolik sermaye ile
kastedilen {iye olunan ulusal ve uluslararasi kuruluslar, mezun olunan okul ve akademik odiiller ile
olusturulan bir tiir prestijli konumdur. Olusturulan prestij kisinin unvani elde etmesinde olumlu bir rol
oynamakta olup, sembolik sermayenin yiiksekligi akademik unvanin elde edilmesindeki siire iizerinde
pozitif bir etkiye sahiptir.

Sosyal Sermaye: Doérdiincii grubu olusturan sosyal sermaye ile kastedilen kisilerin iliski ag1 yani
kisaca tamdik listesidir. Dogentligi veya akademik unvanin elde edilmesinde baglantilar (network),
akademisyenin kimleri tanidig1 akademisyenin verimliligi kadar 6nemli olabilmektedir.

Yukaridaki gruplarin ve bu gruba giren degiskenlerin akademik unvanin elde edilmesinde bir rol
oynayip oynamadigi ve bunlarin sayisal biiyiikliikleri ampirik bir sorudur. Bazen her gruba ait
degiskenleri, faktorleri elde etmek veya 6lgmek de miimkiin olmayabilir. Degiskenlerin hangilerinin
dogentlik unvani i¢in énemli oldugu sorusu Tiirkiye i¢in de gecerlidir ve bu ¢alismanin konusudur.

Tiirkiye‘de Docentlik Unvanimin Elde Edilmesi Siireci

Tiirkiye’de dogentlik unvani Universiteleraras1 Kurul Baskanliginca verilmektedir. Universitelerarasi
Kurul ilk defa 18.06.1946 tarih ve 4936 sayili kanunla olusturulmustur. Bu kurul zaman iginde ¢esitli
degisikliklerle diizenlenmis ve mevcut halini almigtir. Olustugundan beri dogentlik unvanini verme
yetkisi Universiteleraras1 Kurulda olmustur. Konunun tarihsel degerlendirmesinin yapildig1
arastirmalarda mevcuttur (Demircioglu ve Uz, 2013).

Verinin toplandigr donem ile makalenin yazildigi donemde dogentlik unvaninin alinmasinda farkli
kurallar gecerlidir. Verinin toplandigr dénemde dogentlik (Bu doneme iliskin olarak ayrintili bilgi
Tekinsoy ve Misir (2012) calismasinda yer almaktadir.) unvanmi elde etmek igin Universitelerarasi
Kurul Bagkanligi’nca olusturulan jiiri adayr dnce eser agisindan sonrasinda da sozlii performansi
acisindan degerlendirmektedir. Adaym dogentlige bagvurmasi i¢in asgari yayin sayisini ve puanini
tutturmasi gereklidir. Ayrica yabanci dil sinavindan belirli bir taban puan alinmasi zorunlu kriterdir.

Bu asamalar1 basar1 ile gecen aday dogentlik unvanini kazanmaktadir. Bununla beraber bu unvanin
elde edilmesi akademisyenin otomatik olarak kadroya atanmasini saglamamaktadir. Aday kadroya
atanabilme ve boOylece gergek anlamda kadrolu (tenured) olmak i¢in ayrica kendi iiniversitesinin
belirledigi kosullar1 yerine getirmek durumundadir

06.03.2018 tarih ve 30352 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige giren 7100 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun ile s6zIii asamasi kaldirilmis, sadece eser agamasinda basarili olmak dogentlik unvani igin
yeterli sayillmistir. Yeni silirecte yine asgari yaym ve dil puam kurali devam etmektedir. Bununla
beraber isteyen liniversiteler s6zlii asamasinin da yapilmasini talep edebilmektedirler.

Caligma yukaridaki giris kismma ek olarak veri seti Ozelliklerini, ekonometrik modeli kapsayan

“yontem” kismina, tahmin sonuglarin1 ve bu sonuglarin degerlendirmesini i¢eren “bulgular” kismina
ayrilmistir. “Tartigsma, sonug ve Oneriler” kismi ile de ¢alisma tamamlanmaktadir.
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YONTEM

Calismada kullanilan veriler Ankara Universitesi BAP projesine iliskin Aralik 2007°de yapilan anket
verileridir. Anakiitle temsilini saglayabilmek amaciyla yiiksekdgretim kurumunca (YOK) hazirlanan
2006-2007 yilna iliskin 6gretim {yeleri dagilim tablosu kullanilmistir. Her ne kadar verinin
toplandig1 donem 2006-2007 yil1 olsa da akademik yiikselme konusunun her zaman giincel olmas1 ve
atanma-yiikseltilme ilkelerinin degismesine ragmen bu degismelerinin en son yapilan diizenlemede
oldugu kadar radikal olmamasi nedeniyle bu verilerin yakin zamana kadarki yiikseltilmeleri
aciklayabilecegi diigiiniilerek ¢alisma gergeklestirilmistir.

BAP Projesi, emek piyasasindaki gesitlenme (vakif-devlet tiniversitesi) karsisinda akademisyenlerin
nasil konumlandiklarini gérmek amaciyla gergeklestirilmistir. Buna ek olarak iiniversite ve sanayi
isbirliginin hangi boyutta oldugunu ortaya ¢ikarmak da proje amagclar1 arasinda yer almistir. Bu
amaclara hizmet edecek bir anket hazirlanmistir. Ankette egitime, demografik 6zelliklere, akademik
caligmalara, yapilan projelere, disariya sunulan danigmanlik hizmetlerine yonelik sorular sorulmustur.
Anketler anketorler tarafindan akademisyenlerle yiiz ylize goriismeler esnasinda doldurulmustur.
Ankete secilen iiniversiteler ve bu {iniversitelerden anket uygulanan akademisyen sayilarinin dokiimii
proje raporunda yer almaktadir. S6z konusu projeye http://acikarsiv.ankara.edu.tr/browse/5256/
adresinden ulagsmak miimkiindiir.

Anketi toplamda 600 akademisyen cevaplamis olmakla birlikte, bazi akademisyenler biitiin sorulara
cevap vermediginden tahminde kullanilabilir gézlem sayis1 237’ye kadar diigmiistiir. Nispeten ayni
kurallara gore dogentligini alanlar1 analiz etmek i¢in dogentligini 1985 yil1 ve sonrasinda alanlar veri
setinde yer almistir. Ankete katilan akademisyenler yayinlarii (makale, dergi), yapmis olduklar
projeleri, haftalik ders saatlerini bildirmis olsalar da bu bilgiler anketin yapildig: tarihteki unvana
karsilik geldigi icin dogentlige kadar gecen siire analizi i¢in akademik verimlilik Sl¢iitii olarak
kullanilmamustir.

Tablo 1: 2006-2007 Yili itibari ile Ogretim Uyeleri Toplami ve Dagilimlar:

Toplam Profesor Dogent Yard. Dog.
Ogretim Uyesi Sayilar 34767 12773 6150 15844
Kadin 10622 3464 1906 5252
Erkek 24145 9309 4244 10592
Toplam Profesor Dogcent Yard. Dog.
Paylan (%) 1.0 0.37 0.18 0.46
Kadin 0.31 0.10 0.05 0.15
Erkek 0.69 0.27 0.12 0.30
Profesor Docent Yard. Doc.
Ejnvz.mlara gore kadin o6gretim (%) 0.27 031 0.33
iiyesi orani
Unvanlara gore erkek ogretim (%) 0.73 069 067

iliyesi orani
Kaynak: Akademik Piyasalar, Emek Siirecleri ve Bilimsel Uretim: Kesfedici Bir Alan Calismasi

2006-2007 yil1 itibartyla Ogretim iiyelerinin sayisal ve yiizdesel biiyiikliikleriTablo 1°de yer
almaktadir. Bu tabloya gore 2006-2007 yili i¢inde akademisyenlerin % 46’s1 Yardimc1 Dogent
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unvanina, % 18’1 Dogent unvanina ve % 37’si Profesor unvanina sahiptir. Anketin hangi iiniversite ve
bolgelere uygulandigi ve ylizdesel dagilimlarinin ne sekilde oldugu ilgili raporda yer almaktadir.

Orneklemin ana kiitleyi temsil edebilirligi
Ankete secilen Ogretim {iyelerinin cinsiyet dagilimima bakildiginda erkeklerin % 64,6 kadinlarm %
35,4 oldugu gozikkmektedir (Tablo 2.). Ankete segilenlerin cinsiyet dagilimi 2006—2007 yilindaki

cinsiyet dagilimina yakindir.

Tablo 2: Unvanlara Gore Kadin ve Erkeklerin Dagilimi (Anket Sonuclarina gore) (%)

Erkek Kadin
Yard. Dog. 57.2 42.8
Docent 65.8 34.2
Profesor 69.8 30.2
Toplam 64.6 354

Kaynak : Akademik Piyasalar, Emek Siiregleri ve Bilimsel Uretim: Kesfedici Bir Alan Caligmas1

Unvanlara gore kadin ve erkeklerin dagilimina bakildiginda ankete secilenlerin degerlerinin anakiitle
degerlerine yakin oldugu goziikmektedir. Ankette profesorler iginde erkek orani yaklagik % 70 iken
anakiitlede bu oran % 73’tlir. Benzer sekilde anakiitlede dogentler i¢cinde kadin akademisyen orani %
31 iken ankete secilenler arasinda bu oran % 34.2’dir. Yardimci Dogent unvanina sahip olanlar igin de
benzer bir durum s6z konusudur. Yardimci dogentler arasinda oransal farkliliklar diger unvanlara goére
daha fazladir. Tablolardan ortaya ¢ikan bir egilim kadin akademisyenlerde oransal olarak bir fazlalik
oldugu isaret etmekle birlikte anketten elde edilen bu sonuglar eldeki 6rneklemin ana kiitleyi temsil
edebilir nitelikte oldugunu gostermektedir.

Ekonometrik Model: Siire Modelleri

Dogentlige kadar gegen siireyi analiz igin parametrik siire modelleri tercih edilmistir. Bunun nedeni
degiskenlerin yar1 parametrik olan cox-regresyon modeline iligkin temel varsayimi ihlal etmesidir.
Cox-regresyon modelinin en 6nemli varsayimlarindan birisi iki gbzlem arasindaki hazard oranlarinin
sabit olmasidir (bkz. Kalbfleisch ve Prentice, 2002).Bu varsayimlar ihlal edildiginden tahminlerde
parametrik yontem kullanilmistir.

Dogentlige kadar gegen siireyi etkileyen faktorlerin spesifik olarak neler olacagi literatiirde
belirtilmemekle birlikte ¢alismalarda ortak olan degiskenler mevcuttur. Calismada siireyi etkileyen
degiskenler olarak akademisyenin cinsiyeti, doktora yaptigi yerin Tiirkiye olup olmadigi, doktorayi
bitirdigindeki yas1, ¢caligma alaninin sosyal bilimler olup olmadigi, dil diizeyi, akademisyenin merkez
(Istanbul, Izmir, Ankara) iiniversitelerde calisip calismadigina iliskin degiskenler kullanilmaktadir.
Degiskenlerin tanimi ve tanimlayici istatistikleri Tablo 3’de verilmektedir.

Siire modellerinde (Bu modellere iligkin baglangi¢ diizeyi detayli bilgi i¢in: Kiefer, 1988; Kleinbaum
ve Kilein, 2011) katsayilarin tahmini i¢in genel olarak maksimum olabilirlik tahmin yontemi
kullanilmaktadir. Siire modellerinde bagimli degiskenin sagdan soldan ve aralik ic¢inde sansiire
ugramas1 klasik regresyon analizi ve tahmini yapilmasimi etkisiz (inefficient) hale getirmektedir
(Greene, 1997).

Olabilirlik fonksiyonu siklik fonksiyonlar1 kullanilarak olusturulabilecegi gibi hazard ve sagkalim

(survival)fonksiyonlar1 kullanilarak da olusturulabilmektedir. Siire modellerinde genel olarak siklik
fonksiyonu yerine hazard fonksiyonu kullanilarak model tanimlanmakta ve fonksiyonlar arasindaki
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iligki araciligiyla sagkalim fonksiyonu,siklik fonksiyonlari elde edilebilmektedir. Siire modellerinde
hazard fonksiyonu spesifikasyonunun segilme nedenleri Cox ve Oakes (1984)’te agiklanmaktadir.

fla; B) “x” degiskeninin siklik fonksiyonu ve tahmin edilecek parametreleri gosterdiginde olabilirlik
fonksiyonu genellikle L{x; 8) = IT? f(x;;5) formatinda yazilmaktadir. Siklik fonksiyonu ile hazard
h(x;6) ve survivor fonkiyonu SlxuB) iliskisi olabilirlik fonksiyonunun
L(x; B) = 17 h(x;;8)S(x;; 8)bigiminde yazilmasini saglamaktadir.

Tablo 3: Tammlayic Istatistikler

Degisken Tanimi Ortalama Std.sapma Min Maks.

doc yas Doktora derecesinin alindigi yas 32.04 3.86 26 51
1 eger doktora derecesi yurt disindan

docdummy ise, 0 diger durumlar 0.865 0.342 0 1
1 Eger dogentlik alani sosyal ise,

sosyal alan 0 aksi taktirde 0.532 0.500 0 1
1 Kadin,

cinsiyet 0 Erkek 0.612 0.488 0 1
1 adayn dil diizeyi ¢ok iyi,

dil_duzeyi 0 diger durumlar 0.511 0.501 0 1
1 Ankara Istanbul ve Izmir'de gorev

mer_tas yapan akademisyenler, 0 digerleri 0.722 0.449 0 1

Gozlem sayisi1 237

Genel olarak hazard fonksiyonu h(t) = ho(t)g(x, )f(e) olarak ifade edilebilmektedir (Lancester,

(1990)). Carpimdaki ilk eleman baseline hazardi, ikinci eleman degiskenler parametrelerinin bir araya
geldigi kismi, Uglincii ¢arpan ise goézlemlenemeyen faktorlerin etkisini gostermektedir. Hazard
fonksiyonu Weibull formunda genellikle k() = pt?~te*'Ef(e) biciminde ifade edilmektedir.

fle) =1 olarak kabul edilirse bu durum gézlemlenemeyen faktorlerin (frailty) olmadigi anlamina
gelmektedir. Eger f(£) bir dagilim fonksiyonuna sahipse bu durumda gozlemlenemeyen faktorlerin

ilgili dagilima sahip oldugu kabul edilmektedir. Uygulamada bu dagilim daha ¢ok fonksiyonel formun
sagladig1 kolayliga gore segilmektedir. Bu galismada f{z) i¢in gamma dagilimi segilmistir. Genel
a-1_—g/h .
olarak gamma(a,b) dagilim f(g) = ﬁ formatindadir. Calismada gamma(g, &) tercihi
yapilmistir. Tahmin sonuglar1 Weibull ve Weibull gamma igin Tablo 4’te verilmektedir. Ki-kare test
istatistigi her iki modelin istatistiki olarak anlamli oldugunu gdstermektedir. Weibull gamma
modelinin theta katsayisinin istatistiki olarak sifirdan farkli olmasi verilerin Weibull gamma modeline
daha uygun oldugunu gostermektedir. Siire modellemelerinde bagimli degiskenin gorsel olarak nasil
goziiktiigiine iliskin bir bilgi sunmak i¢in hazard fonksiyonu, kiimiilatif hazard fonksiyonu ve/veya
sagkalim fonksiyonu kullanilmakla beraber yerden tasarruf etmek adina ¢alismada bu fonksiyonlarin
grafiklerine yer verilmemistir.

Model hazard formatinda tahmin edildiginden degiskenin pozitif katsayili olmasi dogentlige kadar

gecen siirenin kisa, negatif katsayili olmasi dogentlige kadar gegen siirenin uzun olmasi anlamina
gelmektedir.
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BULGULAR

Arastirmada elde edilen verilerin analizine dayali olarak ortaya c¢ikarilan weibull siire modeli ve
weibull-gamma tahmin sonuglari Tablo 4'de 6zetlenmistir.

Tablo 4: Weibull Siire Modeli ve Weibull-Gamma Tahmin Sonuclari

Degiskenler Weibull Weibull-Gamma
doc_yas 0.0514™ 0.0537"
(0.0179) (0.0213)
docdummy 0.349* 0.382
(0.206) (0.257)
sosyal_alan -0.0710 -0.0535
(0.139) (0.170)
cinsiyet 0.0548 0.125
(0.144) (0.177)
dil_duzeyi 0.398™ 0.489"
(0.144) (0.191)
mer_tas -0.165 -0.174
(0.160) (0.200)
Sabit Terim -6.238™" -6.994™"
(0.676) (0.875)
p 2.023™ 2.400™"
(0.1011) (0.2108)
Theta 0.2802"
(0.145)
Gozlem Sayisi 237 237

Parantez igindekiler standart hatalardir.
theta=0 i¢in LRchi2(1)=5.61, p degeri=0.009
*p< 0.10, "p< 0.05, "p< 0.01, "“p< 0.001

Tablo-4’te goriildiigii gibi tahmin sonuglarina gére dogentlige kadar gegen siireyi doktorayi bitirme
yas1 (doc_yas) pozitif etkilemektedir. Bir baska ifade ile ileriyasta doktoray1 bitiren akademisyenler
ortalama olarak daha hizli dogentlik unvanin elde etmektedir.

Doktora derecesinin yurt disindan alinmasi (docdummy) dogentligin daha hizli elde edilmesini
saglamakla beraber degisken weibull-gamma modelinde istatistiki olarak anlamli degildir. Dogentlik
alaninin sosyal bilimlerde (sosyal alan) olmasi dogentlik ig¢in gegen siireninin uzun olmasina neden
olmakla beraber istatistiki olarak anlamli degildir. Benzer sekilde merkez {iniversitelerde gérev yapan
akademisyenlerin dogentlik unvanimi elde etmeleri i¢in gegen siire daha fazla olmakla beraber
istatistiki olarak anlamli degildir. Cinsiyet degiskeni kadinlarin dogentlige kadar gecen siirelerinin
erkeklerden kisa oldugunu gostermekle beraber istatistiki olarak anlamli degildir.

Degiskenler arasinda istatistiki olarak anlamli olup sayisal deger olarak en yiiksek olan dildiizeyi
degiskeninin katsayisidir. Dil diizeyi yliksek olan akademisyenlerin dogentlik unvanini elde etmek igin
gecgen siireleri diger akademisyenlere gore daha diisiiktiir. Dil diizeyi yiiksek olan akademisyenler
diger degiskenler sabitken dil diizeyi diisiik olan akademisyenler gore 1.63 (exp(.489)=1.63) kat daha
hizl1 dogent olmaktadirlar. Veri setinde dil diizeyi en 6nemli faktor olarak yer almaktadir.
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Sonuglara genel olarak bakildiginda dogentlige kadar gecen siire igin bir cinsiyet ayrimciligl veya
adayin merkez {iniversite olmasi ayrimciligi olmadigir goziikmektedir. Doktora alanin sosyal alan
olmasi dogentlige kadar gecen siireyi etkilememektedir. Calismanin énemli bulgusu dogentlige kadar
gecen siireyi etkileyen en 6nemli degiskenin akademisyenin dil diizeyi olmasidir. Dil diizeyinin ¢ok iyi
olmasi akademisyenin verimliliginin bir isareti olarak yorumlanabilir. Zira bu durum adayin hem
Tiirk¢e hem de bildigi yabanci dilde yayin yapma potansiyelini artirmaktadir.

TARTISMA SONUC VE ONERILER

Caligmada Weibull ve Weibull-gamma parametrik siire (duration) modelleri kullanilarak dogentlik
unvanini elde etmeye kadar gecen siirenin hangi degiskenler tarafindan etkilendigi Tiirkiye 6zelinde
analiz edilmistir.

Yapilan tahminler sonucunda dil diizeyi yiiksek olan ve doktorayi ileri yasta bitiren akademisyenlerin
daha kisa siirede dogent olduklart sonucuna varilmistir.Cinsiyet, doktora alaninin sosyal alan olmasi
veya akademisyenin merkez (Ankara, Istanbul, Izmir) iiniversitelerde gérev yapmasi dogentlik siiresini
etkilememektedir.

Dil diizeyinin iyi olmasi adaym hem Tiirkce hem de yabanci dilde yayin yapma potansiyelini
artirmakta ve adayin daha verimli olmasina, dolayisiyla daha kisa siirede dogent olmasina katkida
bulunabilmektedir. Yabanci dilin akademik hayatta son derece belirleyici oldugu Zengin ve Dogan
(2016) ile inandi, Tun¢ ve Uslu (2013) calismalarinda da vurgulanmustir. Yine Tuncer, Dikmen,
Tanas, Bahadir, Temur ve Ulug(2018) ¢alismasinda yer alan ankete gore akademisyenlerin %61.1’inin
dil baraj puaninin 65 ve tizeri olmasi gerektigi ifade etmislerdir. Bunun yaninda, Bozan (2015) yabanci
dilin aragsalliktan amagsalliga kaydirildigini vurgulayarak, ilkogretim siirecinden baslayan yabanci dil
sorunsalinin akademik ilerlemede bir baraj teskil etmemesi gerektigini savunmaktadir.

Tonta (2014) ABD’deki akademik yiikseltmelerde adaymn kendi segtigi 5-10 yaymn lizerinden bir
degerlendirme yapildigini ve bu ger¢evede arastirmalarin 6zginliighh ve 6neminin de bu ylikseltme
kriterleri igine alindigini ifade etmektedir. Her ne kadar ¢alismanin dogrudan konusu olmasa da
akademik hayatin ve yayinlarin kalitesinin artmasina katki saglamasi acisindan bu tarz bir yonelimin
de 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Bu calismada kullanilan verilerin iirettigi sonuclarin Universiteleraras1 Kurul’dan elde edilebilecek
verilerle olusturulacak daha genis bir seti ile benzer nitelikle olup olmayacagl diger arastirmacilara
birakilmistir. 06.03.2018 tarihi itibariyla yasayla dogentlik elde etme siireci degistiginden bu politika
degisikliginin etkisinin veri setinin olugmasini takiben yapilacak bir ¢alisma ile analiz edilmesi

karsilagtirmal1 bir sonucu akademik camiaya gostermesi agisindan son derece faydali olacaktir.

Caligmanin sonucu akademik hayatin baslangic asamasinda olanlara Ozellikle dil diizeyini
gelistirmelerini Onerirken, politika yapicilara veya karar vericilere dil diizeyinin gelistirmesine yonelik
egitim politikalariolusturmasini 6nermektedir. Yabanci dil sorunu sistematik olarak §gretim ¢aginin
her asamasinda ele alinmali ve {iniversiteye baslama agamasinda 6grencilerin en azindan bir yabanci
dilde okudugunu anlayabilme, yazabilme ve konusabilme becerilerine sahip olmas1 hedeflenmelidir.
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