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Degerli Bilim Insanlar,

Sizlerin oOzverili ¢alismalar: ve destegi ile Isletme Bilimi Dergisi’nin
2018 i iigiincii sayisi (Cilt 6, Sayt 3) huzurlarimizdayiz. Onceki
sayilarimizda oldugu gibi bu sayimizda da isletme biliminin turizm, saglik
yonetimi, muhasebe ve finans, orgiitsel davrans, stratejik yonetimi ve sayisal
yontemler gibi farkli disiplinlerinden toplam 12 makaleye yer veriyoruz.

“Orgiitsel Davrams Kongreleri Bildirilerinde “Metaforik Neolojizm”
Sorunu Uzerine Elestirel Bir Inceleme” baslikli Hasan TUTAR 't yazmis
oldugu sayimin ilk makalesi son donemde orgiitsel davrams literatiiriinde
stkea kullamilan “metaforik neoloji”lerin sorunsallastirilmasi, bilimsel
faaliyet adina yiiriitiilen ve yabanci literatiivde “neolojizm” olarak ifade
edilen “yeni bir seyler soyleme merak:”nin risklerine dikkat cekmektedir.

Bu sayumizin “Firmalarin AR-GE Harcamalarinin Aktif ve Ozsermaye
Karhligina Etkisi: Bist Teknoloji Sektoriinde Bir Uygulama” bashkli ikinci
makalesinde Hasan Hiiseyin YILDIRIM wve Saskir SAKARYA AR-GE
harcamalarinin firmalarin finansal performansina etkisini arastirmaktir.

Hiimeyra Tére BASAT ve Makbule AKGUNDUZiin kurumsal imaj
kavramini ele aldiklar: “Sektore Iliskin Kurumsal Imaj Algilarinin Kariyer
Yapma Istekleri Uzerine Etkisi: Turizm Ogrencilerine Yinelik Bir
Uygulama” baglikli makale turizm egitimi alan dgrencilerin sektore yonelik
imaj  alglarimin,  kariyer yapma  isteklerine  etkisini  belirlemeyi
amaclamaktadir.

“Trafik Kaza Desenlerinin Tammlanmasinda K-Means Kiimeleme
Algoritmasimin Kullamlmasi: Sakarya Ili Uygulamas:” adli makalenin
yazarligini Samet GUNER, Keziban SECKIN CODAL, Hiiseyin Serdar
GECER ve Erman COSKUN yapmugtir. Yazarlar makalede Sakarya ilinde
meydana gelen trafik kazalarini incelemis ve kazalar arasindaki benzerlikleri
arastirnmistir.  Arastirma  sonuglari, Sakarya’da meydana gelen trafik
kazalarinin temel karakteristiklerini ortaya koymustur.

Saymmizin besinci makalesi Rifat YILMAZ tn kaleme aldig1 “Kiiltiir
Baglaminda Faaliyet Tabanli Maliyetleme Yonteminin Tiirkiye’de Bagar
Kosullarimin Degerlendirilmesi” bashiklt makaledir. Yazar makalede Tiirk
toplumunun kiiltiir ozelliklerinin faaliyet tabanli maaliyetleme yonteminin
kabuliine etkisini ortaya koymaktadir.
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Vildan ATES ve Zafer KILIC tarafindan yazilan “E-Miisterilerin
Demografik Ozelliklerine Gore Algi Ve Memnuniyetlerindeki Farkliliklarin
Incelenmesi: Gaziantep Ili Ornegi” adli makale, e-miisterilerin cinsiyetinin,
yas grubunun ve okul tiiriiniin online alisverise yonelik algilarinda ve
memnuniyetlerinde farklilik olusturup olusturmadigini arastirmaktadir.
Sonug olarak e-miisterilerin cinsiyetlerinin ve okul tiiriiniin miigteri
algisinda ve miigteri memnuniyetinde anlaml farkhilik olusturdugunu
bulunmustur.

Son sayimizda yer alan “Girisimcinin Perspektifinden Kendi Girigimsel
Basar1 Degerlendirmesi Ve Baglam Tartismas:” bashiklt makalede Umut
Sanem CITCI, Oguzhan OZTURK ve Metin DINCER 6znel girisimsel
basart kavramina “baglamin” etkisini ortaya koymay: amaglamaktadir.
Yazarlar arastirma sonucunda girisimsel basar: degerlendirmesinde ti¢ farkl:
baglam diizeyinin etkisinin oldugunu belirlemis ve bu baglamlar:

“airisimciyi cevreleyen kurum temelli”, “girisimcinin temas halinde oldugu”
ve “girisimcinin kendi ve firmasindan kaynakli” seklinde tanimlamistir.

Nuran AKSIT ASIK'in yazdig “Ise  Yabancilasma Boyutlarinin
Demografik Faktorler Acisindan Incelenmesi” baslikli makale otellerde
calisan bireylerin demografik ozelliklerinin ise yabancilasma boyutlarinda
fark olusturup olusturmadigini incelemektedir.

“Farkli Veri Setleri Uzerinde Smo Ve J48 Algoritmalarinin
Smiflandirma  Sonuclarimin - Karsilastinlmas:”  bashkli - calismalar:  ile
Mehmet Ali ALAN ve Cavit YESfLYURT, ii¢ farkli veri seti ile TP-Oran,
FP-Oram, Kesinlik, Duyarlik, F-ol¢iitii ve ROC analizi gibi cesitli dogruluk
olciimlerini  kullanarak, J48 wve SMO algoritmalarimin  siniflandirma
dogrulugu agisindan performansini degerlendirmistir.

Olgun Irmak CETIN “Etik Liderlerde Duygusal Emegin Iskoliklige
Etkisi” bashikl ¢calismada, is yasaminda etik davramglar sergileyen liderlerde
duygusal emek algisinin zamanla iskoliklige doniisecegi savini arastirmigtir.
Calisma sonucunda etik davramis gosteren liderlerde Derin Davranis ve
Yiizeysel Davrams gelistigi ve Etik Liderlerde Derin Davranis olgusunun
iskoliklige yol acti$1 bulunmustur.

“Saglik Profesyonellerinin Yalin Uygulamalara Direncini Belirlemeye
Yonelik Bir Arastirma” baghikli saglik profesyonelleri iizerine yapilan
arastirmayr Feryal BULUT ve Mehmet Selami YILDIZ kaleme almigtir.
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Arastirmada  yazarlar  katilimcilarin  kurumlarinda  uygulanan  yalin
uygulamalarina kars: direng durumlarimin belirlenmesi amaglanmaktadir.

“Endiistri 4.0 ve Cagr1 Hizmetleri Tliskisi Uzerine Bir Arastirma”
baslikly makalede ise Isa DEMIRKOL ve Selami OZCAN, cagr1 hizmetleri ile
gliniimiiziin gozde uygulamalarimdan olan endiistri 4.0 kullanum arasindaki
iliskiyi tespit etmeye calismislar ve endiistri 4.0'in cagri hizmetlerinde
kullanim ile ¢alisanlarim memnuniyeti, miisterilerin sorunlarimi ¢ézme,
yoneticilerin davranislari, ekip calismast ve calisma ortami anlamli ve pozitif
yonlii iliskiler tespit etmislerdir.

Goriildiigii  gibi, dergimizin bu sayist da isletmeciligin  farkl
disiplinlerinde degerli bilim insanlarimin kiymetli calismalariyla oldukca
zengin bir sekilde hazirlanmigtir. Dergi politikast olarak bundan sonraki
sayilarimizda da isletme bilimine dayali farkl: disiplinlerden gelen calismalar
yayinlamaya dzen gosterece§iz. Bu sayimizda gondermis olduklar: makaleler
ile dergimize katki saglayan tiim yazarlarimiza, dergimize gonderilen
makalelerin degerlendirilmesi icin kiymetli vakitlerini ayiran saygideger
hakemlerimize ve makalelerin dergide yaymlanmaya hazir hale gelmesi icin
yogun bir gayret gosteren editér kurulumuz ve dergi sekretaryamiza
tesekkiirii borg bilirim. Dergimizin okurlarimiz ve bilim insanlarina faydal
olmasi dileklerimle sonraki sayilarimizda isletmeciligin giincel ¢alismalarin
bilim diinyasinin hizmetine sunmak icin siz deSerli bilim insanlar: ve
arastirmacilarin katkilarin bekliyoruz.

Saygilarmmizla. ..

Dog¢. Dr. Mahmut AKBOLAT
Editor
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ORGUTSEL DAVRANIS KONGRELERI
BILDIRILERINDE “METAFORIK NEOLOJiZM”
SORUNU UZERINE ELESTIREL BiR INCELEME*

Prof. Dr. Hasan TUTAR

Sakarya Universitesi isletme Fakiiltesi Isletme Boliimii
htutar@sakarya.edu.tr
ORCID ID: orcid.org/0000-0001-8383-1464

oz
Amag: Son zamanlarda 6zellikle orgiitsel davranis yazininda bilimsellik
kaygisindan uzak, yonetim moda ve heveslerinin etkisinde ¢ok sayida
calisma yapilmaktadir. Bu caligmalarda genellikle “metaforik neolojizm”
denilen ve dilin baglamindan koparilarak, “semantik” ve “sentaks”mna
aykiri, keyfi bir kullanima dayal1 ve igeriksiz bir retorik kullanilmaktadir.
S0z konusu g¢alismalarin bilimsel faaliyet ad:1 altinda sunulmasi zaman ve
zihin israfindan baska bir anlama gelmedigi diisiintilmektedir. Bu
¢alismanin temel amaci son donemde Orgiitsel davranis literatiirtinde sikga
kullanilan “metaforik neoloji”lerin sorunsallastirilmasi, bilimsel faaliyet
adina ytiriitiilen ve yabanci literatiirde “neolojizm” olarak ifade edilen “yeni
bir seyler sOyleme meraki”nin risklerine dikkat ¢ekmektir. Arastirmada
orgiitsel davrams kongre bildiri bashiklarinda metaforik neolojizmin etkisi nedir
sorusu cevaplandirilmaya ¢alisilacaktir. Calismanin bilimsel kaygilardan uzak
ve dilin temel anlam ve kullanim bicimine aykir1 “metaforik neolojizm”lerle
kirletilmis bir literatiiriin, genel olarak bilimsel siireglere ve 6zel olarak alan
yazina herhangi bir katkisinin olmadigina dikkat cekmek gibi bir katkisinin
olacag diistintilmektedir.
Yontem: Calismada 2013 yilindan beri yapilan 6 adet Orgiitsel Davranis
kongresinde sunulan bildiri basliklar1 “metin ¢oziimlemesi” yontemiyle
analiz edilerek sunulmustur. Inceleme temel felsefesi itibariyle yorumsamact
ve elestirel bir anlayisla ele alinmistir.
Bulgular: Analiz bulgularina gore sunulan 561 bildirinin %33,12'sinde
“metaforik neoloji”lerle malul ¢calismalar oldugu tespit edilmistir.
Sonug: Metaforik neolojilerle dolu bir yazinin yonteme, uygulamaya ve
alana herhangi bir katkisinin olamayacag1 ve bu tarz faaliyetlerin sézde
bilimsel faaliyetlerden 6teye ge¢medigi, zaman ve zihin israfindan bagka bir
ise yaramadig diisiiniilmektedir.
Anahtar Kelimeler: Neoloji, yonetim modalari, guru sdylemi, retorik,
metaforik neolojizm

Orgiitsel
Davranis
Kongreleri
Bildirilerinde
“Metaforik
Neolojizm”
Sorunu Uzerine
Elestirel Bir
Inceleme

1

* Uluslararast Marmara Fen ve Sosyal Bilimler Kongresi 2018’de sunulan “Orgiitsel Davranis Bildirilerinde
“Meteforik Neolojizm” Sorunu Uzerine Bir Degerlendirme” baglikli bildirinin gelistirilmis halidir.
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2

A CRITICAL REVIEW ON THE PROBLEM OF
“METAPHORICAL NEOLOGY” IN THE
PROCEEDINGS OF ORGANIZATIONAL BEHAVIOR
CONGRESSES

ABSTRACT

Aim: In recent years, especially in the organizational behaviour literature,
many studies far away from scientific concern are published under the
influence of management fashion and fads. In these studies, arbitrary and
non-contentious rhetoric which called "metaphoric neologism" and detached
from the context of the language, based on a use contrary to semantic and
syntax is generally used. It can be argued that the presentation of these
studies under the name of scientific activity does not mean anything other
than wasting time and mind. The main purpose of this study is to the
problematization of one meteforic neology "used in the literature of
organizational behaviour and to draw attention to the risks of the curiosity
of writing new things which are expressed as a neologism in foreign
literature in the name of the scientific activity. In this study, the question of
“what is the effect of metaphoric neology on organizational behaviour
congress headings?” will be answered. It is thought that this study will
contribute to the literature by drawing attention to the fact that literature
polluted by metaphoric neologisms, which are contrary to the basic usage of
language and away from scientific concerns, is not beneficial for scientific
processes.

Method: In this study, the proceedings presented in the Organizational
Behavior Congress since 2013 were reviewed and analyzed by the text
analysis method. When the proceedings were reviewed, a critical and
interpretive approach was taken.

Findings: According to the results, it was found that 33.12% of the 561
reports were metaphoric neology studies.

Results: It is thought that a field full of metaphorical neology cannot
contribute to the method, practice and field and that such activities do not
go beyond the so-called scientific activities, and they are wasting time and
mind.

Key words: Neologism, management fashions, guru discourse, rhetoric,
metaphoric neologism.
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I. Giris

Dilin genel morfolojik ve semantik yapisina aykir1 moda, heves ve
iceriksiz bir “yenilik sarhoslugu”yla koksiiz, 6zensiz kavram tiiretimine
“neolojizm” denmektedir. Neolojizm bazen dilin kavram tiiretme kurallarina
uygunluk gosterse de, uydurma (coinage) sonucunda ortaya ¢ikan bu “yeni”
sozciikler veya sozde kavramlar (neolojizmler) morfolojik (bicim bilgisel) ve semantik
(anlamsal) veya morfo-semantik (bicim-anlamsal) agidan bazi onemli sorunlar
icermektedir. Bilimsel faaliyet adina ytiriitiilen bu faaliyetler, bilimsel bilgi
birikimine, alan yazina ve uygulamaya herhangi bir katki saglamamaktadir.
Dilin s6z varliginda ve olgusal diinyada karsiligi bulunmayan metaforik
neolojizmler konu itibariyle orgiitsel davranig disiplinini hem bilgi birikimi
agisindan, hem de dilin yapis1 agisindan tehdit etmektedir. Stirece bilimsellik
katmak amaciyla metaforik neolojizmle dolu arastirmalar “sahte
nedensellik”lerle desteklenerek malumun ilamindan Oteye ge¢meyen
arastirmalarla literatiirdeki kirlilik artmaktadr.

Neolojizmi en etkili ifade eden kavramlardan biri “meslek
argosu”dur. Bu ¢calismada meslek argosu kavrami “jargon” ile ayni anlamda
kullanilmaktadir (Robert, Kathleen, 2000). Jargon, diistince veya mesleki vb.
agilardan ortaklik gosteren kisilerin kullandig: “ortak ag1z” dir. Neolojizm de
belli bir meslekten gelen insanlarin agiz birligi ederek kullandiklar:
kendilerinin iyi-kotii anladiklar1 fakat ayni meslekten olmayan egitimli
insanlarin bile anlayamadiklar: tiiredi (fasarya) kavramlardir. Neolojizmler
bazen bilinen sozciikler olmalarina ragmen bunlara ozel anlamlar yiiklenerek farkl
anlam igerigine kavusturulmaktadir. Bu sozciiklerin o sahadaki kisiler tarafindan
dahi kesinlesmis anlamlar: yoktur. Bu yiizden bu kavramlar ¢ogu kez tekil
anlamlara sahiptir. Neoloji tiretenler genellikle konunun igerigine tam vakif
degildir ve bunlarin alandaki yetersizliklerini gizlemeleri kolay
olmamaktadir. Ozellikle buna yetersiz geviri bilgisi de eklenince durum
daha da giiliing bir hale gelmektedir. “American Indian” sozciigiini
“Amerikan Yerlileri” yerine “Amerikadaki Hindistanlilar” olarak gevirmek,
“empowerment” kavramini “Orgiitsel zorlandirma”, “reengineering”i
“degisim miihendisligi” olarak ¢evirmek yabanci dilden transferle {iretilen
neolojizmlerin ilging/gtiliing 6rnekleridir.

Metaforik  neolojilere dayali olarak yapilan calismalarda
arastirmacilar dili kendi keyfince ve Oznel yargilarina dayali olarak
kullanmakta, onu olgusal diinyadan ve baglamindan koparmaktadirlar.
Dilin baglamindan ve olgudan kopuk post yapisalct ve keyfi kullamimi ¢cogu kez
bilingli bir tercihten ziyade cehaletin besledigi 6zentiyi yansitmaktadir. Neolojik dil
kullanimai bilginin dil igerisinde {iretildigi gercegini goz ardi ederek bu tiir
sozde bilimsel faaliyetlerin bilgi ve diisiincenin gelismesine katki yapmasi
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Orgiitsel miimkiin olmamaktadir. Dil mesaji, diisiinceyi ve ideolojiyi tasiyan temel
Davranig aractir; bu nedenle dili metaforik neolojizmde oldugu gibi salt bir ileti
Kongreleri (mesaj) araci olarak diistiinmek yanlistir. Dil kullanimi ayni zamanda, ideolojik
Bildirilerinde bir tercihtir (Matheson, 2005). Ideolojiler sadece fikirler sistemi degil, temel algilama
“Metaforik cerceveleri olarak insan tutum ve davramglarini organize etme, yonlendirme ve
Neolojizm” kontrol etme aracidir (Dijk, 1998). Insanlar zihinsel modelleri olan ideolojiler
Sorunu Uzerine  araciligiyla kendilerini ifade eder ve sdylem gelistirirler (Jorgenson ve
Elestirel Bir Phillips, 2002). Ideolojiler takipgilerinin diinyalarini ideolojilerinin cizdigi
Inceleme dar gergevede gormelerine neden olur. Bu agidan ideolojiler insanlarin 6zgiir

4 akillarinin 6niinde 6nemli bir engel, aklin 6zgiirce isleyisini smirlandiran

zihinsel semalar olarak islev gortir.

Felsefesi itibariyle ister pozitivist veya yorumsamact, yontemi itibariyle
ister nicel, nitel veya yontemsel ¢cogulculuga dayanmig olsun bilimsel tiim
faaliyetlerin temel amaci nesneyi, olgular1 ve olaylar1 anlamak, olup
bitenlerin aslinda ne oldugunu (neligini) kavramaktir. Insan kendisi de dahil
oldugu evreni ve igindekileri ancak bilimle ve bilimsel yontemlerle, gercek
nedensel iligkiler kurmak suretiyle anlayabilir. Bu anlama siirecinde dil,
bilimin hangi disiplini olursa olsun temel aractir; ancak dil herkesin keyfince
istedigi kavrama istedigi anlami verdigi bir alan degildir. O
konvansiyonlarin (uzlasilarin) sonucunda ortaya ¢ikan ve belli kurallar:
olan, olay ve olgular {izerinden evrenle bag kurma aracidir. Herhangi bir
disiplin dili aracsallastirarak degil, ancak dil iizerinden kendini ifade edebilir. Insan
diinyay: dil aracihigyla degil, dil icerisinden anlayabilir. Bu yoniiyle dil sadece
dogrulugun ifadesi degil, ayn1 zamanda dogruluga ulasmanin ve onu
kavramanin aracidir. insanin anlam arayigi siirecinde iizerine diger her seyi
insa edebilecegi tek alan “dil”dir. Bu gergegi ¢cok dnceden kavramis olmali
ki Konfiigyiis, “bana diinyanin yonetimini bir giinliigiine verselerdi, ilk
yapacagim is kavramlarin anlamlarini sabitlestirmek oldurdu” diyerek dil
ile anlam iligkisine dikkat ¢ekmistir. Biiyiik bilgenin 2500 yil 6nceden
kavramlarin anlamlarinin sabit olmamasi durumunda diislincenin tizerine
insa edilecek herhangi bir ortak zeminin kalmadigimi fark etmis olmasi
olduk¢a 6nemlidir. Voltaire Konfiigyiis'e benzer bir sekilde anlamanin ve
anlasmanin kosulunu gosterircesine “sizinle her seyi tartismaya hazirim,
ancak Once kavramlarmizi gorelim” der. Kavramlarin anlamini
sabitlememek bilgi olmadan yorum yapmak, bilgi sahibi olmadan diisiince
sahibi olmak demektir.

Bilimsel bilgi ile desteklenmeden bireysel kavrayis diizeyinde kalan
bir sezgi, nasil ki bagkalar1 icin bir sey ifade etmiyor ise, belirli tanimlarla
sinirlar1 ¢izilmemis kavramlarla calismak siibjektif heveslerden oteye
gecmez. Dilin “neligi”ne iligkin ileri siiriilebilecek temel kural, “tasavvur ile
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nesnesini ifade eden kavramlarin uygunlugu”dur. Bu nedenle Witsgentein,
“dilimin smurlar1 diinyamin sinirlaridir, {izerinde konusulamayacak
hakkinda susmak gerekir” diyerek nesnesine uygun diismeyen
tasavvurlarin Althuser’in ifadesiyle “nesnesiz diislinceler”in ne kertede
Onemsiz olduklarina dikkat ¢ekmesi bakimindan Onemlidir. Nesnesiz
diisiinceler “mesnetsiz” (dayanaksiz) diisiincelerdir ve bunlar herhangi bir
bilimsel anlam ifade etmezler. Bedensiz ruhlar gibi islevsiz metaforik
neolojilerle canli bir bilim dilinin ingsa edilmesi miimkiin degildir. Bunlar
sadece akademilerin dar koridorlarinda konusulan smirli bir grubun
Ozentilerinden oteye ge¢meyen ve “maval okumak”tan ibaret kalan basit
entelektiiel heveslerdir. Oysa dil bir grubun yasamin: siirdiirmesinin basit bir
aract degil, bizzat sosyal yagamin merkezindedir ve sosyal yasam dil iizerinden
yiiriir.

Dilin siradan bir iletisim araci olmadig gercegini Saussure, dilin var
olmasi icin bir toplulugun olmasina baglamakta, dilin toplumsal varolus
disinda varliginin s6z konusu olamayacagini ileri siirmektedir. Dil masa
basinda iiretilen bir etiketler veya kodlar sistemi degil, kimin neyi ne sekilde
sOyledigi ile ilgili bir “soylem” bicimidir. Bu haliyle dil, “gonderge”lerin
“gostergesi”dir. Bir metnin arkasinda her seyden once bir toplumsal yap1
vardir; okuyucunun onemini hige sayan akademik bir dil, okuyucuyu ve
onun iizerinden toplumu merkeze almadik¢a bir anlam ifade etmez.
Nitekim metnin anlami sadece yazar tarafindan degil, ayni zamanda
okuyucu tarafindan belirlenir. Okuyucuyu dikkate almayan bir metnin yazar ve
okuyucu sayist kadar anlami olacaktir ki bu durum sadece yazarin otoritesini esas
alan yapisalciliga degil, okuyucuyu merkezde goren post-yapisalcilik varsayimlarina
da aykiridir. Bu tiir bir ¢aba aslinda dille birlikte hem okuyucunun, hem de
yazarin oliimiinden bagka bir anlam ifade etmez. Yazmak, igeriksiz dil insa
etmek, anlamsiz ve kuralsiz kavram iiretmek degil, dili wustalikla
kullanmaktir; aksine post-yapisalcilarin soyledigi gibi “her okuma bir
yazma eylemi”ne dontistiigli gibi, neolojizmde de her yazma dili yeniden
inga etme eylemine dontismektedir. Platon dille ilgili Kratylos diyalogunda
adlandirmalarda dili maharetle kullanmanmin onemi iizerinde durarak, adlarin
dogrulugu konusunda her seyin dogasindan kaynaklanan bir dogru adlandirmanin
bulundugunu ve bu adin, insanlarin tizerinde ortak bir kanaate vardiklar: (uylasim)
bir sey olmakla birlikte, herkes icin gegerli olan bir dogru adlandirmanmin olmasi
gerektigini ve bunun da kurallara bagl oldugunu belirtir. Platon igin “ad” ve
“kavram”larin bilgiyi iletme yeteneginde ve “sey”lere yani neyi ifade ediyor
ise ona bagh olmasi gerekir (Platon 2000). Bu, yukarida ifade edilen
“tasavvurun nesnesine uygunlugu” diisiincesi ile ayni anlama gelmektedir.
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C)rgiitsel Dili maharetle kullanmanin 6nemi tizerinde duran Aristoteles, dili
Davranig ¢ok daha farkli bir baglamda degerlendirerek dildeki seslerin “ruhun
Kongreleri yansimalar1” oldugunu belirtmistir. O dilin herkes i¢in sabit anlamlarinin
Bildirilerinde olmasi gerektigini vurgulamis, ruhun etkilenimlerinin (affections) karsilig
“Metaforik olan “im”lerin herkes igin aymi anlama gelmesinin Onemi {izerinde
Neolojizm” durmustur. Dildeki etkilenmeler gercek seylere benzerlik (likeness) gdsterir ise
Sorunu Uzerine anlamy herkes igin ayni olabilir (Aristoteles, 1998). Bir adlandirma, belirli bir
Elestirel Bir zamana bagli ise ve o zamanin ruhuyla ortaya cikiyor ise, bu hem dilin
Inceleme morfolojisine, hem de semantigine aykiridir. Belli bir zamanda ve belli
6 iliskiler ag1 igerisinde dar bir gercevede kullanilan dil (jargon) tizerinde

konvansiyon saglanamaz. Bu nedenle dil bir diisiincenin (tasavvurun)

tasiyicist  olmaktan uzaklagir ve anlamsiz sesler yigmma doniisiir.
Aristotle’nin belirttigi gibi dil kullaniminda her tiimce arag olarak degil,
ancak uylasimsal olarak anlam kazanir. Her tiimce herhangi bir ifade
bildirdiginde degil, yalnizca bir “sey” bildirdiginde dogru veya yanlis
olabilir (Aristotle, 1991). Popper’in tezlerini dayandirmak istedigi nokta da
tam olarak budur.

1.1. Kavramsal Cerceve

Bir sdylemi veya bir metni anlamada hermeneutik, s6z konusu
metnin ayrintili okunmasina, ima ettiklerine, cagrisimlarma ve tim
ayrintilarma 6zel bir vurgu yapar (Neuman, 2008). Hermeneutik, dil
trtinleri olan yazili eserlerde kullanilan dili, geligtirilen soylemi
yorumlayarak anlamaya ve yorumlamaya calisir. Bu yolla bireysel
eserlerden, genel metinsel iiriinlerin dilini yorumlayarak bir anlam ¢ikarilir.
Dilthey’e gore dil, yorumlamanin temel aracidir; rastgele isaretler sistemi
degil, anlamin tasiyicisidir. Gadamer’e gore hermeneutik, biitiin metnin
anlamanin ve onun karakterinin felsefik olarak arastirilmasidir. Gadamer
dili belli bir diinyaya ait bir anlamin baglamin o anda iginde yasanilan
diinyaya aktarma etkinligi olarak goriir. Gadamer igin anlama, yorumlama,
diyalog ve sOylem metin {izerinden olur. Yorum, yapay anlamimn maskesini
diisiirme, baska bir bicimde aktarilan veya ima edilen anlamin tizerindeki
ortiiyli kaldirmaktir (Becermen, 2004). Dil soylemin temel yap: tasidir;
sOylem bir gelenek icinde yaratilir ve yorumlama bir gelenekte yaratilan
sOylemin agik ifadesidir.

Metaforik neolojizm, dilde aslinda var olmayan ve cahil cesaretiyle sézciik
tiiretme (maval) ve modaya uyma hevesinin birlesmesiyle ortaya cikan
“neolojizm”lerin “neligi” onem tasimaya baslar. Neolojizm, Yunanca neo (véo)
“yeni” ve logos (Adyog) “s6z” kelimelerinden tiiretilen Ingilizce “neologism”,
Tirkcede yeni “sozciik”, “tiredi sozcuk”, “yenicilik”, “neolojizm” gibi
terimlerle ifade edilmektedir. Neolojizm “yeni tiiredi sozler”, dilde heniiz tam
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olarak kabul gormemis ancak yeni dogmus veya yerlesmeye calisan soz veya soz
gruplaridir. Neolojizm sozciigii Fransizcada 1734 yilinda néologisme, 1759 yilinda
“néologie” olarak kullamlmigtir (Kerremans, 2015). Sézciige Ingilizcede ilk kez 1800
yilinda yazilan eserlerde rastlanmakta ve bu yillarda sozciigiin once “neological”,
“neologist”, “neology” gibi kullanimlarina rastlanmaktadir. Tiirkcede kavramu ilk
kez N. Atac 1954 yilinda yazdig1 “Diyelim” adli denemsinde “néologisme” seklinde
kullanmistir. Kavramin Tiirkce Sozliikte yer alisi gorece yenidir. Biiyiik Tiirkge
sozliikte neolojizm kavramin kokenini Fransiz ve anlamini “tiirenti” olarak
vermektedir. Kavramsal bir yenilige isaret eden “neoljizm” tiiredi, TDK'nin
belirttigi gibi “tiirenti” olarak nitelendirilmesi uygun diismektedir. Orgiitsel
Davranis literatiirii agisindan bakildiginda neolojik ifadeler; “tiiredi

V/aTi Va7 LY/} V/aTi

kavram”, “yeni kelime”, “yeni soz 6begi”, “yapmacik kelime”, “iifiiriikten
7 i 7 1" 4 “”

kavram”, “uyduruk kavram”, “tiirenti”, “sozde kavram”, hatta “garabet
kavram” kisaca “maval” veya “fasarya” olarak ifade edilebilir.

Neolojilerin iiretilmesinin en kolay yolu, metaforlarla anlami bilinen
bir kelimeyi desteklemektir. Genellikle retronimiler seklinde ortaya ¢ikan bu tiir
neolojiler, “metaforik neoloji” olarak adlandirilmaktadir. Boylece her neolojizm,
yeni bir anlam kazanan kavram olarak ortaya ¢gikmaktadir (Newmark, 1998).
Bu metaforlar yeni ama 6zgiin degil, iiretilmis ama yaraticiliklar: olmadig:
gibi morfolojik, etimolojik ve semantik acidan rahatsiz edicidir. Neolojilerin
tiretilmesi siirecinde ¢ogu kez tiimcenin s6z dizimine (sentaks) uyulmaz.
Neolojizm heveslisi olanlar analitik sorgulamadan ve mantiksal
¢ikarsamadan uzak ise, bu isin bir de piyasasinin oldugunu goriince ve
“kavram igbortaciligi”nin bir sektér oldugunu anlayinca onu artik kimse
neoloji iiretmekten alikoyamamaktadir.

Neolojizmler genellikle morpho-semantik agidan sorunlu, dilin
gramer iligkisini bozan ifadelerdir. Neolojizmler bi¢im, anlam ve dil dis1
gerceklik arasinda uyuma 6zen gosterilmeden {iretilen tiiredi kavramlardir.
Webster Sozliigii neolojiyi “yeni sozciik” veya “kalip ifade, tamlama” olarak
nitelendirmektedir. Bunlar baglamiyla birlikte okunmadigi zaman bir anlam
icermeyen sozciik gruplaridir (Vermes, 2003). Anlam her seyden dnce dilde tek
basina da olsa iizerinde uzlagiya varilmis bir dil birimidir (sozciik) ve anlam bir dilde
semantik degeri olan sozciigiin icinde saklidir (Palmer, 1987). Neolojizmde bilinen
bir sozciige yeni bir anlam katilarak yeni sozciik olusturulmasi “semantik
degisim/uzant1” (semantic shifting/ extension) olarak adlandirilir. Newmark
(1988), neolojizmleri, dile yeni sozciik sokma veya dilde zaten var olan
sOzciiklerden yeni anlamsiz kavramlar tiretme olarak gormektedir. Bunlar
isim veya sifat tamlamasi olarak ifade edilseler de o dili konusan fakat ayni
disiplinden gelmeyen insanlarin anlayamadig1 yeni anlamlar yiiklenmis soz
Obekleri ve sifatlar (Otantik Lider, Ciliz Lider, Toksik Lider, Kendi Kendine Lider,
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Orgiitsel Orgiitsel Rezilyans vb.) veya isim tamlamalaridir (Intikam Yénetimi, Isyeri
Davranis Maneviyati, Giiven Asimetrisi, vb). Bu Orneklerde gosterildigi gibi
Kongreleri belirtisiz/takisiz isim tamlamasi seklinde kurulur.
Blldll‘llel‘.lnde Teknolojik, sosyal veya kiiltiirel gelismeler sonucunda yeni durumu
“Metaforik . . . .

.. anlatabilmek icin bazen, dilde mevcut olmayan ya da yeni olusmakta olan
Neolojizm” . e . y

. bir kavrami kargilayan uygun bir sozciik veya sozciik grubu olmadig1 zaman

Sorunu Uzerine s < ot .
Elestirel Bi dilin kurallarma bagh kalarak sozciik {tiretilmesi kagmilmaz olur.
i e§:1re . Neolojizmde ise bu gerekliliklere bakilmaz ve kavram iiretmenin kurallarina
neeleme uyulmaz. Neolojik kavramlarin tiretimi sirf heves, moda veya saplantili bir
8 “yenilik tutkusu”, onii alinamaz ¢ocukga bir yenilik hevesidir. Neolojik

ifadeler dilin s6zciik tiiretme kurallarina ¢ogu kez 6nem vermeyen, bazen de
dilde var olan sozciiklerin yerine yabanci sozciiklerle konusma hastali§inin,
sozde “bilmiglik” hevesinin getirdigi bir “kavram isbortacilig1” dir. Neolojizm
aslinda sadece bir sozciik degil, ayn1 zamanda bir sdzctik tiiretme egiliminin,
bir takintinin getirdigi savrukluktur. Yonetim modalari, yonetim hevesleri
veya guru sOylemi baglaminda degerlendirildigi zaman neolojizm, moda
s0z (buzzword) veya bir meslek argosudur.

Dilde anlam kavrayisi, Frege (1989) tarafindan matematiksel ve mantiksal
bir diisiinceyle ifade edilmistir. Ona gore sozciikler diinyadaki nesnelerin, tiimceler
ise nesnelerin bir araya gelmesiyle olusan “olgu durumlari”mn yerini tutar.
Frege'ye gore dilsel anlatim, gondermede bulundugu gonderge (varlik/
gosterilen), o anlatimin gosterdigi nesnedir; anlam ise o nesnenin sunulma
bigimidir. Ornegin “Aksam Yildiz1” ile “Coban Yildiz1” aymi varliga yani
“Veniis” gezegenine gondermede bulunur; ancak Veniis gezegenini
gosterme bigimleri (biri aksam, digeri ¢oban), yani anlatimlar1 farklidir. Bu
belli bir ifadenin (gosterge) belli bir anlama, belli anlamin da belli bir
gondergeye (varlik) karsilik geldigini gosterir. Frege'nin kavrayisina gore
diisiince 0znelken anlam, uylagimlarla (ortak kanaatler) ortaya c¢ikar, anlam oznel
degil, 6znelerarasidir. Bu anlamin bizzat nesnenin kendisi olmamasindan, her
anlamin kendince bir nesnelliginin olmasindan kaynaklanir. Her tiimcenin
anlami, diisiincenin nesnesinin igerigini yansitir. Sozciikler ve sdylem 6znel
keyfilikle degil, bir disiplin, kiiltiir ve tiimce baglaminda anlam kazanur.

Dil, dogada olup bitenleri anlamanin bir parcasidir; dilin olgusal
diinya ile ilgisini kurmadan anlam tam olarak tiretilemez; ancak burada olgu
diinyaya iliskin nesneler degildir; “olgu” bir nesne /sey/varlik durumu, yani
salt nesne degil, “diisiince nesnesi” yani Kant'in ifadesiyle “fenomen”dir.
Onermeler olgularla ilgili temsilleridir (Rossi, 2001). Bu yiizden mantiksal
kavramlarla (neolojilerle) {iretilen Onermeler bilimsel degeri olmayan
analitik Onermelerdir. Bilim olgusal karsiligi olan kavramlar ve onlarla
uretilen sentetik Onermeler {izerine insa edilebilir. Bu yiizden Wittgenstein'e
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gore diinya olgularin, dil de olgusal onermelerin toplamudir. Dil ile diinya
arasindaki iliski ancak belirli bir mantiksal cerceve i¢cinde kurulabilir. Bu
cerceve Wittgenstein’in (2002) “resim kurami”’nin 0ziinii olusturur.
Wittgenstein’e gore insan konusurken olgularin resimlerini ¢gizer. Bu resim
hayali bir resim olmadig1 gibi, “siirrealist” resim de degildir. Resim hayalin
degil gercekligin bir modelidir. Bu modelin 6nermeleri gercekligin bir resmi
olmak durumundadir. Gergekligi betimlemek onun resmini ¢izmekle olur.
Wittgenstein’e gore bu higbir zaman Augustinus'un belirttigi gibi dildeki
sozciiklerin her biri bir nesnenin sadece kodu ve etiketi degildir; aksine
nesneye iliskin olgusal durumlari anlatir. Tiimceler sadece nesneleri
adlandirisin baglantilar1 degil, nesnenin insan zihninin dolayimmindan
gecmis halleridir. Her sozciik sadece varlikla (gonderge) degil, varliga verilen
anlamla (gosterge) da iliskilidir. Bu yiizden dil sadece olgularla degil, ayn1 zamanda
konvansiyonlarla ortaya ¢iknig yasam bicimleriyle de ilgilidir. Wittgenstein (2009)
“dil oyunlari’”’nda ailedeki akrabaliklara benzer bir sekilde dilde
benzerliklerin oldugundan bahseder. Bu sayede kelimelerden olusan yap1
“dil” olma Ozelligi kazanir. Dil énceden kalan anlam tarafindan kosullanir
ve dili kullanma siirecinde kolektif bir hafiza ortaya cikar. Bu yoniiyle dil
kusaklar arasinda bir hermeneutik dongii durumudur ve “dil diistincenin
evidir”.

Orgiitsel davranis literatiiriine bakildiginda yazaninin bile ne
dediginden emin olmadig1 neolojik ifadelerin aslinda hicbir sey ifade
etmedigi ileri siiriilebilir. Bununla birlikte igeriksiz ve anlamsiz sozler
(vizilti/ buzzword) meslek argosu, “yOnetim modalar1” ve “y6netim
hevesleri” (management fads) dil ve diisiince zevkinden Oylesine mahrum
yazilardir ki bunlar1 okuyanin yaratici bir girisim icinde olmasi bir tarafa,
onlarin tiim yaraticiliklarini oOldiirecek diizeyde zevksiz ve igeriksiz
yazilardir. Orgﬁtsel Davranis Kongrelerinde sunulan su bildiri basliklar:
bunun ilging &rnekleridir: “U¢ Algilanan Orgiit Ikliminin Davramssal Ve
Tutumsal Sonuclarimin Incelenmesi: Calisanlarin Gorev Ici Performans Davranig
Ve Duygusal Baghlik Algist Agisindan Bir Degerlendirme”. Diger bir ornek
“Kontrol Odag1 Ve Isyeri Prokrastinasyonu Arasndaki Iliskinin Incelenmesi:
Tekstil Sektoriinde Bir Arastirma” Burada dil kullaniminda hicbir uzlas1 ve
uylasim kaygist glitmeden “erteleme” veya “oyalama” yerine
“prokrastinasyon” kavrami kullanmak yazarini daha fazla bilim insan1 m1

yapryor?
Bir olgunun bilinen sozciiklerle ifadesi dururken ayni meslekten
insanlarin bile bilmedigi bir anlamin tercih edilmesi, bir kompleksten baska

ne anlama gelebilir. Diger 6rneklere bakalim: “Algilanan Ustiin Vasiyfliligin Is
Tatminine Etkisinde Iyimserligin Aracilik Rolii: Istifa Eden Ve Erken Emekli Olan
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Subaylar Uzerinde Bir Arastirma” Burada aragtirilan sey nedir? “algilanan
tistiin vasifliik”. Her seyden Once tiistiin vasiflilik bir algi sorunu degil
“olgu” konusudur. “Akli mezata c¢ikarmislar yine herkes kendisininkini
almis” gergegi bir yerde dururken {istiin vasifliligl bir algi ve arastirma
konusu haline getirmek metaforik neolojizmden baska ne ifade edebilir.
Baska bir ornek; “Algilanan Orgiitsel Adalet Ve Presenteeism iliskisinde Stresin
Aract Rolii.” Burada “isteksizlik” veya “verim kayb1” yerine {izerinde
uylasimin olmadig1 “presenteeism” sdzciigiiniin tercihi ¢ocukca bir yenilik
hevesinden bagka ne ifade eder? Duygusal Emek-Performans Iliskisine Farkli
Bir Bakis: Ise Tutulmanin Aracilik Rolii”. Baska bir calisma Calisan Performansi
Ve Mali Performans: Pozitif Ses Ctkarma, Ruhsal Iyi-Olus Ve Calismaya Tutkunluk
Tle Iliskileri Ve Otel Isletmeleri Ornegi 7,

Yukaridaki bildirilerde “ise tutulma”, “pozitif ses c¢ikarma”,
“calismaya tutkunluk” gibi kavramlarin insan zihninde veya olgusal
diinyada karsiligini bulmak miimkiin degildir. Sonra bir insanin ¢aliskan
olmasinin, isini sevmesinin “igse tutkunluk” kavramiyla anlatilmas: gerekli
midir? Su 6rnege bakalim: “Giiniimiizde Yeni Bir Is Modeli Olarak Sonsuz Bir
Siirec: Adanmslik”. Ise adanmishgm metaforik neoloji oldugu ortada ancak
“adanmighk” nasil model olabilir? Model nedir kaygisi duymadan
adanmishigi hem de higbir anlam igerigi olmayan “sonsuz bir siire¢” olarak
gostermek ne anlam agisindan ne de igerik agisindan en ufak bir bilimsellik
kaygisi tasinmadigimi gostermektedir. Bagska bir bildiri baghgi: “Orgiitsel
Dedikodu Ve Intikam”. Bilimin her seyden dnce sorunsal haline getirilebilecek
bir konusu vardir. Burada konu olmadigina gore dedikodu yapmaktan
bagka ne yapilabilir? Bunlarin ele aldiklar1 konular bir sdylemi ifade etse de
anlamin olay i¢inde gerceklesmesi gerektigine iliskin “6z nitelik” g6z ard1
edilmektedir. Bildiri orneklerinde goriildiigti gibi belli bir meslek diline
(jargon) sonradan dahil olan ve bir grup “plaza akademisyeni” tarafindan
kullanilan bu koksiiz ve anlam yoksunu sozciiklere bagh arastirmalarin
yapilmasi ve yayin yapilmasi 6nemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Neolojizm meraki Ozellikle yonetim modalar1 ve yonetim hevesleriyle
birlesince bilimsel degeri olmayan bu c¢abalar ozellikle geng bilim
insanlarinin zihinsel emeklerinin israfina neden olmaktadir.

Orgiitsel davranis literatiiriinde metaforik neolojizmler anlami ve
baglami g6z ardi eden yanlis dil kullaniminin sonucunda ortaya ¢ikmakta
ve iki yolla kendini somutlastirmaktadir. Bunlardan ilki yeni ve
yayginlasmamis sozleri kullanmak veya mevcut sozleri baglamindan
kopararak anlami disinda kullanmaktir. Neolojizmin ikinci  sekli
“retronim”lerde oldugu gibi bilinen bir sozciigilin oniine ilgili-ilgisiz sifatlar
eklemek suretiyle yeni giiliing (dagitik liderlik, oOrgiitsel baltalama,
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zehirleyici liderlik, sinerjik orgiit) kavramlar tiiretmedir. Aslinda gerek
olmadig1 halde bagka dilden kelimeleri sirf “fiyaka” olsun diye dile aktarmak da bir
tiir neolojizm olarak goriilmelidir. Bunun ilging 6rnekleri sunlardir: Toksik Lider,
Orgiitsel Rezilyans, Isyeri Prokrastinasyonu, Orgiitsel Presenteeism vb. Nasil
ifade edilirse edilsin, her neoloji gosterilen-iireten iligkisini daha once
kullanilmayan bir yapilandirma bigimidir. Neolojiler ashinda anlam
tiretmeden bi¢im {iretme ¢abasinin ortaya ¢ikardig1 semantik agidan arizali
ifade bicimleridir.

Tiirkge literatiirde neolojiler daha ¢ok “ithal neolojiler”den tiretilir.
Bunlar bagka bir dilde o dilin kiiltiirel yapisina, baglamina ve kurallarina
uygun bazi bilimsel ve teknik kavramlarin farkl dile aktarilirken dil bilgisi
ve anlatim kurallarinin g6z ardi edilerek iiretilen neolojilerdir. Bunlarin ana
dilde esdeger bir terim bulunmamasi nedeniyle {iretildigi sOylense de,
aslinda bunlar bir 6zentinin hatta onulmaz bir kompleksin sonucunda
tiretilen neolojilerdir. “Cam Tavan Sendormu”, “Cam Duvar Sendormu”,
“Kralice Ar1 Sendromu”, “Topuklu Sivalyeler”, “Kizil Kralice Etkisi” gibi
neolojiler bu tiiriin giiliing 6rnekleridir.

Neolojizm her seyden Once sz anlam ve olgusal durumlar
birlikteligini goz ardi eden keyfi ve 6zel yorumlarin ortaya g¢ikardig: bir
yenilik aymazligidir. Dilin yozlastirilmasi, anlamin bosaltilmasz, igeriksiz bir
yenilik arzusunun ortaya ¢ikardig1 arizali bir moda tutkusudur. Lehrer'in
(2003) ifadesiyle neolojizm, “genellikle okuyucunun/dinleyicinin dikkatini
¢cekmek veya akilda kalicilig1 artirmak amaciyla tiiretilir. Bir araya gelmeleri
semantik agidan miimkiin olmayan sozciikleri bir araya getirerek ona yeni anlamlar
yiiklemenin arkasindaki en giiclii motivasyon cahil cesaretidir. Neolojizmin ortaya
cikis sekilleri aslinda neolojizmin arkasindaki motivasyonu, tiiredi
kavramlari tiiretmenin temel nedenini de asagidaki ifade edebiliriz:

¢ Dilin kelime tiiretme olanaklarini cogu kez goz ard1 eden yeni sozciik
tiiretme neoloji {iretmenin en yaygm Ornegidir. Bunlar genellikle
sozde teknolojik, ekonomik ve sosyal gelismelerin ortaya gikardigi
ihtiyaclar1 karsilama bahanesiyle {iretilen neolojilerdir.

e Neolojilerin en yaygin {iretilme bicimlerinden biri, baska bir
disiplinde farkli anlamlarda kullanilan kavramlarin eklektik bir
anlayisla alan yazina tasinmasidir. Termodinamige ait “Entropi”
sOzcligiiniin anlammin i¢i bosaltilarak bir “yeniden diizenleme,
orgiitsel iyilestirme anlamiyla literatiire kazandirilmas: boyle bir
neoloji 6rnegidir. Oysa termodinamikte “Entropi” daha yiiksek enerji
diizeyinden daha diisiik enerji diizeyine dogru tersinemez (geri
dondiiriilemez) bir durumdur ve bunun yonetim literatiiriindeki
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iyilestirme, onarma ve giiclendirme gibi anlamlarla higbir iliskisi
yoktur.

Sozciiklerin olugma bigimleri, tanimlama Olgiitleri, yeni sdzctiklerin
ve kavramlarin toplumsal ve kiiltiirel baglamlar1 koparilarak iiretilen
neolojiler insanlara kariyer yapma, eser iiretme, taninma hatta para kazanma
imkan1 sunmaktadir. Neolojide bir kavram teknolojik, kiiltiirel, sosyal,
ekonomik hicbir esash degisim olmadig: halde tiretildigi icin neoloji bir
ihtiyaca karsilik gelmez; aksine yeni bir sey sdyleme kaygisi, moda sozler
(buzzword), meslek argosu, yonetim modalar1 ve heveslerinin bir guru
sOylemine feda edilmesinden ibaret kalir. Ortaya diisiince adina bir sey
koymadan yeni kavram firetildigi zaman literatiiriin gondergesiz ve
nesnesiz kavramlarla kirletilmesi kaginilmaz olur.

1.2. Neolojizmde Séylemin ve Dilin Ideolojik Kullanim1

Soylem, zihindeki karmasik iligkiler ag1 icinden amaca gore segilip
bir araya getirilen anlamlarin, “mesaj” olabilecek bicimde diizenlenmesi ve
tiimce boyutunu agan yapilarla yansitilmasidir. Soylem, ortak payda olusturma
ve bir toplumsal bilis (social cognition) gostergesidir (Dijk, 1998). Yorum ve
giindelik hayat1 yakinlagtiran “sdylem”, basit olarak kullanilan dil ve dil
pratigidir. Soylem, “birbirine baglanmis ciimlelerden olusan dil pargas1”dir;
sadece konusma degil “beyan”da bulunma ve kendini ifade etme tarzidir.
Soylem soze dokiilen 6nermelerle smirli degildir, sosyal diinyay: goérme,
smiflandirma ve ona tepki verme yollarimi da igerir (Punch, 2005). Teorik
acidan “metin”, pratik agdan ise karsilikli konusmalarda ortaya ¢ikan “anlam
miibadeleleri”dir (Sozen, 1999). Soylem, dil vasitasiyla goriiniirliik kazanan
anlamlar ve tecriibe edisler kiimesidir (Purvi ve Hunt, 2014). Dilin tiimce sinirini
asan sozlii ya da yazili kullanim bigimidir. “S6ylem” bir “s6z” degil, ifade
edis tarzi, bir “deme bi¢imi”, yasamla bag kurma ve yasami anlama tarzidir.
Soylem basit bir sz veya mesaj degil, bir “temsil bi¢cimi” ve bir sosyal
pratiktir. Sosyal yasami dil iizerinden insa eden 6nemli arag, dilin kullanimz,
dilsel eylemde bulunma tarzidir (Hartley, 2002).

Soylemi belirlerken dilin kullanimi aslinda bir ideolojik tercihi ve
zihinsel kaliplar1 kodlama sistemini yansutir. Ideoloji, bir “hatali bilinclenme”
ya da iktidara sahip egemen simifin bilimsel olmayan manipiilatif fikirlerinin
biitiiniidiir. Nesnel, diizenli ve sabit bir degerler biitiinii degil, 6znel, degisken ve
diizensiz algilama bigimlerine gore tanimlanan kavrayislar dizgesidir (Dijk, 1998).
Dil tercihi masum bir eylem degil, mesaji {iretmek icin kullanilan semantik
sistem {izerinden bir ideoloji ingasidir. Ideolojiler dil iizerinden insa edilir,
iletilir ve bu yolla hegemonyanin devami saglanir. Hegemonya anlamlar ve
bireylerin alg1 diinyalarin: sekillendirme kalip yargilar1 oldugu i¢in, séylem
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iktidarin olugumunda merkezi bir rol oynar (Matheson, 2005). Ideoloji
aslinda anlami hegemonya araci olarak kullanma ¢abasindan 6te bir anlam
ifade etmez (Barnard, 2003). Bu yolla sdylem toplumsal kontrol arac1 olarak
islev gortir. Dilin ideolojik kullanim1 bir manipiilasyon aracidir ve bu tarz
bir kullanimda dil “egemenin ideolojik aygit1” olarak islev gortir.

Soylem olgusuna Orgiitsel davranis literatiirii agisindan bakinca,
baglamin nasil ideolojik bir amagcla olusturuldugu kolaylikla goriilebilir. Su
bildirilerde ideoloji tercihi kolaylikla goriilebilir: “Pembe Topuklu Sovalyeler:
Cam Tavam Kirabilmis Tiirk Kadin Yoneticilerin Ortak Ozellikleri Ve Stratejileri”.
Diger bir bildiri “Kurumlarin Cevreleri Ile Etkilesiminde Kesif Amagli Bir
Arastirma: Peter Ilkesi Kizil Kralice Etkisine Kars1”. Bu basliklar saplantili ve
muhalif feminist ideoloji ile Orgiitsel davranisin siradan bir konusunu
iliskilendirme ¢abasindan baska bir anlam ifade etmemekledir. Feminizmin
temel iddialarindan biri olan “esitlik” arayisinin kendisi her seyden 6nce
ideolojik bir tutumdur ve dogaya esitlikler degil asimetriler egemendir.
Esitlik arayisi en basta Ozellikle is ortamlarinda “yetenek” gibi énemli bir
niteligi yadsir. 56z konusu olan “hak esitligi” ise bunun da kadin veya erkek
olmakla ilgisi yoktur ve konu “insan” olmak bakimindan ele alinmalidar.
Erkek haklarma oncelik taniyan ve “hak” kavrammi “insan” {izerinden
degil, “cinsiyet” lizerinden tartigan “maskiilizm” nasil saplantili bir ideoloji
ise, “feminizm”de o 6lglide ideolojik bir yaklasimdir ve s6z konusu bildiri
bashigindaki soylem tercihi feminist bir ideolojiyi yansitmaktadir. Su ifade
de saf bir feminist ideolojinin yonlendirmesinden baska ne anlama gelir?
Kusursuzluk Da Bir Kusur mu? Yorgunlugu Tetikleyen Bir Faktor Olarak Siiper
Kadin Sendromu. Belli ki stiper kadinlar var. Bu siiper kadinlar kimler, bu
kadar cam tavan ve duvar, toplumsal cinsiyet ayrimi olmasma ragmen bu
siiper kadinlar nasil stiper oldular? Sorusu insan aklini kurcaliyor. Kapitalist
iretim anlayisina gore tasarlanan ve Sannet’'in ifadesiyle calisanlari
“karakter asinmasi”na ugratan orgiitlerin sevgi, 6zveri, ask gibi ¢cagrisimlar
yapan kavramlarla anlatilmasi bir ideolojik tercih degil midir?

Soylemin diger bir 6nemli arac1 “gosterge”lerdir. Burada gostergeler
kendisi o sey olmadi1 halde onu ¢cagristiran seydir (Roland, 1999). Ne yazik ki
neolojizmle iiretilen tiiredi kavramlarin gosterge veya gondergelerine pek
dikkat edilmez. Neolojik bir ifadenin insan zihninde ¢agristirdig1 herhangi
bir anlam igerigi s6z konusu degildir. Bizzat meslekten olan insanlar bile bu
kavramlarin ne anlama geldigini bilemeyecegi orgiitsel davranigla ilgili su
neolojik kullanim bigimleri bunun 6rnekleridir: “Bedensel memnuniyetsizlik”,
“Cirkin Ordek Yavrular”, “Hibrid Uciincii Taraf Miidahale Stratejileri”, “Kariyer
Capalart”, “Kisiye Has (Idiosinkratik) Anlasmalar”, “Liderin ve Takipgilerinin
Rezilyanst”, “Orgiitiin Organiklik Derecesi”, “Tutkulu Orgiitler”, “Atesleyici

13

Orgiitsel
Davranis
Kongreleri
Bildirilerinde
“Metaforik
Neolojizm”
Sorunu Uzerine
Elestirel Bir
Inceleme

13




Journal of Business Science (JOBS), 2018; 6(3): 1-38. DOI: 10.22139/jobs.496434

Orgiitsel
Davranis
Kongreleri
Bildirilerinde
“Metaforik
Neolojizm”
Sorunu Uzerine
Elestirel Bir
Inceleme

14

Liderlik”, “Pozitif Ses Cikarma”, ”fge Tutkunluk”... Bu kavramlarin insan
zihninde herhangi bir sey ¢agristirmasi veya bir olguya karsilik gelmesi s6z
konusu degildir.

Soylemi olusturan diger bir husus imadir. Sezdirme yazarin gergek
sOylediklerinin altina gizledigi yani soylemedikleridir. Acikca ifade etmeyip
ima ettikleri, demeyip demis gibi olduklaridir. Asil anlatilmak istenenle
sOylenenin farklilig: dlcilisiinde sezdirme olayi fazla kullaniliyor demektir.
Van Dijk’a gore bir metni anlamak demek o metindeki gizli imalar
anlamanin demektir. Yine orgtitsel davranis kongrelerine sunulan su bildiri
bashigima bakalim: “Arkadashik Mutluluk Getirir mi? f§yeri Arkadashg ile Is
Tiikenmisligi Iliskisi Uzerine Bir Arastirma”. Is Doyumu Ve Orgiitsel Adalet,
Orgiitsel Baghli§i Etkiler mi? Perakende Sektoriinde Bir Arastirma. Gelecegi ve
Ani Onemseyenler Orgiitsel Vatandaghk Davrams: Sergiler mi? Ahlaki Kimlik,
Orgiitsel Adalet Ve Zaman Hirsizig Arasindaki Iliskide Sinizmin Zararh
Etkilerini Engelleyebilir Mi? Orgiitsel Baghlik Ve Is Tatmininin Isten Ayrilma
Niyetine Etkisi Sektorlere Gore Farklilik Gosterir Mi? Y Kusagt Orneklemi Uzerine
Bir Calisma. Burada bildiriyi sunanlarin sezmemizi istedigi sey “bilim
soruyla baslar, ben de bildiriyle soruyla basladim ve en bagindan yontemim
dogru; dolayisiyla bildirim soruyla bagladigina gore bilimselligi
sorgulanamaz” imasi veya yonlendirmesidir. Bilimsel faaliyeti! soruyla
baglatan bu bildiri bagliklarindan ilkini analitik ¢ikarsamalarla ele alalim.
“Arkadashik mutluluk getirir mi” sorusunun igeriksel higbir gecerliligi
yoktur. Arkadasa ihtiya¢ duyuyorsan arkadas mutluluk getirir,
duymuyorsan getirmez; nihayet ihtiya¢ karsilandig1 zaman insan mutlu
olur, arkadaglik kurma ihtiyacin varsa bundan mutluluk duyarsin. Yalnizlik
bir ihtiyag tek basmalik ise bir segimdir. Tek basina olmay tercih etti isen
arkadashik mutluluk getirmez. Bu psikolojin fizik kanunu kadar saglam bir
kuralidir. Bunun torensel gorgiiciiliik ile sinanmasina neden gerek olsun?

“Cam Tavan Sendromu Kariyer Yolunda Bir Engel midir? Akademisyenler
Uzerinde Bir Arastirma” bu bildiri baghig1 da aymi sekilde “bilim soruyla
baglar” anlamsiz genellemesini sezmemizi talep eden bir sdylemi
benimsemektedir. Tavan iste adi iistiinde burada “metaforik neolojizm”
yapilmis ve “engel” yerine “cam tavan” denmis. Hepsi bu kadar; bundan
Otesi “sapkadan tavsan ¢ikarmak”tan baska ne ifade eder? “Hayvan Ciftligi
Romanindaki Koca Reis Doniistiiriicii Bir Lider Midir?” Bildirinin bu zor
sorusunu! cevaplamak kolay degildir; ancak yine de sansimi deneyerek
oyumu “degildir’den yana kullantyorum. Niye mi? Oncelikle koca reis bir
“domuz”dur; itikadimizca domuzdan lider falan olmaz. Ikincisi koca reis
sadece bir domuz degil “darbeci bir domuzdur.” Nihayetinde darbe
yapmistir ve demokrat insan olarak bu “darbeci domuz”’u pek
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hazzetmedim. Simdi bu nedir? Bir kongre, s6zde bilim insanlar1 arkasinda
devlet destegi, yolluklar, yevmiyeler, akademik tesvik 6denekleri, sorulmasi
gereken soru “Koca Reis Lider midir”den ibaret mi olmaliydi? “Kanitin
gotiirdiigli yere git” diyen Sokrates’in bu olaganiistii 6giidiinti birakip,
domuz lider mi degil mi? Bunu mu tartismal1 “bilim” insanlar1?

Soylemin diger bir unsuru ¢agrisimdir. Bir yazida yazarin kullandigi
ifadelerde gizlemeye calistig1 sakli anlamlara ¢agrisim denir. Cagrisimlar:
anlamak konunun igerigine vakif olmakla miimkiin olabilir; ancak bu
cagrisimlar sayesinde ¢ikarimlar yapilabilir. Cagrisimin ortiisii kaldirilarak
yazarin aslinda ne demek istedigi, soylediklerinin yaninda ima ettikleri,
konustuklar: sozctiklerle tizerini orttiigii, asil soylemek istediklerinin hangi
sOzciiglin altinda gizli kaldigi, asil sdylemin ne oldugu anlagilabilir. Bildiri
bagliklarinin bu konular1 bilmeyen birinde ¢agrigtirdig: seyler nedir? Meslege
Baglilik, Orgﬁtsel Ozdeslesme, Orgiitsel Vatandashik, Zorlanmis Vatandaslik,
Psikolojik ~ Sozlesme, ~Orgiitsel Baghlik, Orgiitsel ~ Adanmishik, ~Orgiitsel
Gomiilmiigliik, Orgiitsel Ozde§im Kurma, Tyi Karakterli Orgiit, ige Gomiilmiisliik,
Baglanmaya Hazir  Cahsanlar,  Tutkulu  Orgiitler,  Atesleyici  Liderlik,
Orgﬁtsel Fanatiklik, Kizil Kralice Etkisi, Kapsayici Liderlik, Yesil (jrgiltsel
Davramis, Orgiitsel Dedikodu, Isyeri Nezaketsizligi, Zorunlu Vatandashk,
Algilanan Ustiin Vasiflilik, Orgiitlerdeki Yalniz kalpler, ige Tutulma, vb... Burada
hep oOrgiit lehine bir 6zveri, fedakarlik goriiyoruz. Bu neolojik kavramlardan
¢ikarsama yoluyla elde ettiklerimiz bunlar. Peki, isyerinin isgorene baglilig,
isgorenle 6zdeslesme, Orgiitsel vefa, “Orgiitiin isgorene kars: sadakati” gibi
bir ifade var mi1? Neden daha zayif ve savunmasiz olan lehine bir tek ifade
yok? Buradan yapacagimiz ¢ikarsama neolojik dilin aslinda ideolojik bir tercihi
yansitmasi, emekten degil, sermayeden yana bir ideolojik yonlendirmedir.

1.3. Akl1 Kanigiklar i¢in Neolojizm Rehberi

Neolojizm farkli bicimlerde alan yazinda kendini goriiniir kilar.
Bunun ilk bigimlerinden biri kurumsallasmadir. Bu tiir neolojizm anlik bir
neolojizmdir (nonce words) ve bilmeyen biri i¢in ¢arpicidir (stunt words)
ancak olayin i¢ yiiziinii bilenler i¢in giillingtiir. Bunlar bazen neolojinin
arkasindaki niyeti desifre eden komik adlandirmalar ve sloganlarla ifade
edilirler. “Calisan inovasyonu giiclendir”, “baglamsal performansini artir”,
“orgiitsel ozdeslik kur”, “ise ve oOrgiite adan” gibi sloganlar bu tiire 6rnek
verilebilir. Ardindan bu sloganlarin 6lgekleri (¢alisan inovasyonu Olgegi,
baglamsal performans olgegi vb.) iiretilir ve sonra bu olgeklerle ve torensel
gorgiiciiliikle onlarca bildiri ve makale iiretilir. Bunlar eger yazinda
benimsenirse kurumsallasarak daha once de ifade edildigi tizere kisa bir
siireligine yerlesir, yani kurumsallasir; ne de olsa tiim modalar gibi bu
slogan seklinde tiretilen neolojizmler de tahammidil edilemezdir ve kisa siire
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Orgiitsel sonra yok olur giderler. Aristoteles iki bin yi1ldan beri okunmaktadir; ancak
Davranis 1990’larda {iretilen neolojizme dayali sozde yaklasimlari bugiin kimse
Kongreleri okumamaktadir. Bauer’in (1983)’de belirtigi gibi bu anlik tiiredi s6zciiklerin
Bildirilerinde cogu kez hangi gerekgelerle ortaya ciktigi belli degildir; zira bunlar bir
“Metaforik ihtiyact karsilamak amaciyla tiretilmedigi icin koksiliz, temelsiz ve
Neolojizm” mesnetsizdirler; dolayisiyla ortaya ¢ikmalari icin de 6zel bir nedene gerek
Sorunu Uzerine  yoktur.

!Elegtlrel Bir Metaforik neolojizmler bilimsel bir kavrammig gibi ifade edilirler
Inceleme ancak bunlarin bir kavram olma hiiviyetleri yoktur. Cogu kez soyut olanin
16 somut olarak diistiniilmesi amaciyla iiretilmis bu so6zde kavramlar, dilin

morfolojisine ve sentaksina gore yapilandirilmamuslardir. Bir disiplinin
terminolojisini olusturan metaforik neolojiler, sozlerin daha 6nce bilinen
anlamlarindan koparilmasiyla {iretilir. Yetki devri yerine yetki gocerimi,
rehberlik veya damismanlik yerine mentorliik, islerin cesitlendirilmesi yerine is
zenginlestirme bu tlirden neolojilerdir. Bunlarin g¢ogu teknik kavram
olmamalarina ragmen belli bir disiplinden gelmeyen insanlar tarafindan
anlagilamazlar. Neolojizm olarak kodlanan sozciik gruplarmmin halkin
kullandig1 dil haline gelmesi drnegine pek rastlanmaz. Ideal konum bu olsa
da bu sozciikler belli bir meslek grubunun kullandig: bu kavramlar aslinda
alan bilgisi yeterli olmayan, ancak moda kavram tiretme konusunda ihtirash
“lumpen” bir grup tarafindan {tretilir. Bir “marazi” aklin kullandig1 gecici
hevesi yansitan moda sozciiklere bir dilin sozliiklerinde pek yer verilmez.
Alan yazin disinda 6rnegin edebiyat kitaplarina girmez, siirde veya sanatin
bagka bir dalinda bu tiir jargona rastlanmaz. Bunlar bilim insanlarinin degil,
“guru soylemi”nin igeriksiz malzemeleridir.

Neolojizmi desifre etmenin en kestirme yolu, sozciigiin anlaminin
sinirlarini asan kavramsal kiimelerle anlatiip anlatilmadigina bakmaktir
(Bochmann, 1977). Ister bir tek sozciikten ibaret olsun, ister birden cok
sozclik birimlerinden olugssun durum degismez. Sozciikler baglamindan
koparilarak kullaniliyor ve ona asil anlamumin diginda yeni anlamlar yiiklenilerek
ifade ediliyor ise bu yeni sozciikler neolojizmdir. Boylece neolojizmleri desifre
etmenin en kestirme Olglitlerinden biri “anlam” Olgiitiidiir. Neolojizmi
belirleyen 6nemli bir husus “gereklilik faktorii”diir. Daha 6nce bir nesneyi
veya olguyu betimlemek i¢in kullanilan kelimeler teknolojik, kiiltiirel, sosyal
ve siyasal nedenlerle mevcut durumu onceki kavramin karsilamamasi
retronimleri gerekli kilar. Ancak orgiitsel davranis yaziminda burada
bahsedilen gerekgeler olmadan sirf “yenilik”, “heves” ve “moda” adina veya
herkesten farkli bir seyler soyleme tuhafligiyla neolojizmler tiretilmektedir.

Neolojizmin kendini en fazla somutlastirma bicimi “metaforik
neolojizm”lerdir. Metaforik neolojizmde genellikle “retronim”lerden
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yararlanilir. Retronimler baska bir kavrami veya olguyu agiklayan bir
ifadenin yeni bir kelime veya kelime 6begi ile betimlenmesidir (Safire, 2007).
Retronimlerde yeni uydurulan bir soziin ¢agrisimu ile daha once bagka bir anlamda
kullanilan kelime birlestirilir ve ortaya yeni neolojizm Ornekleri ¢ikar. Retronimler
Latince “geri” anlamina gelen “retro”ya ve “ad” anlamina gelen “onuma”nin
kaynak yapilmasiyla isim tamlamas: seklinde iiretilir. Genellikle eski kelimenin
bagmna bir niteleyici getirilmek suretiyle yapilan bu retronimler 1980'li
yillarda kapitalizmin korfez kriziyle girdigi bunalimdan kurtulmak icin
“neo liberalizm” diskuruyla yayilmaya basladi. Sonra neredeyse her
kelimenin o6niine “post” sozciigli eklenmek suretiyle (post-modern, post-
kapitalizm, post-endiistriyel, post-yapisalcilik vb.) olur olmaz yere
retronimler iiretilmeye baglandi. Béylece alana bir neolojizm familyasinin
farkl alt tiirleri siiriilmeye baglandi. Ornegin “lider” kavram: zaten binlerce
yildan beri bilinen bir kavramken onun yerine “Ortiik lider”, “dagitik lider”,
“babacan lider”, “toksik lider”, “etik lider”, “doniisiimcii lider”, “etkilesimci lider”,
“paternalist lider”, “demokratik lider”, “kendi kendine lider”, “askeri lider”,
“hizmetkdr lider” gibi nasil bir tiirti betimledigi belli olmayan retronimlerle
tiretilen lider neolojizmi bu tiiriin tuhaf 6rnekleridir. Buradaki 6rneklerde
goriildiigli tizere neolojizmler {i¢ farkli sekilde olmaktadir: bunlardan ilki
yeni anlam1 olan bir sozciik tiiretmek, ikincisi var olan sozciigiin anlamin
degistirmek, iiciinciisii de isim ve sifat tamlamalar1 seklinde retronimler
tiretmektir.

Bir tamlayanla tamlanandan olusan dizimler seklinde ortaya ¢ikan
neolojizmler genellikle adlandirici ve degissel neolojizm olmak iizere iki sekilde
olmaktadir. Adlandirici neolojizmde yeni bir nesneyi, olguyu veya diistinceyi
adlandirma amaciyla neolojizm ftiretilir. Bu tiir neolojizmler her neyi
adlandiriyor ise aslinda retronimlerle yapildiklarindan dolay1 onlar:
nitelendirirler. Orgiitsel davranis literatiiriindeki Sanal Kaytarma, Psikolojik
Sozlesme, Maddiyatcilik Egilimi, Is Yeri Nezaketsizligi, Orgiitsel Sapma Davranist,
Kendi Kendine Liderlik, Dagitik Liderlik, Orgiitsel Cekicilik, Ise Angaje Olma,
Girisimci Davranis, fnowztif Davranis vb. bu tiirden neolojizm Ornekleridir.
Deyissel neolojizmde ise dilin anlatim giictinii artirmak amaciyla dili biraz da
baglamindan kopararak neolojizmler {iretilir. Bu tiirdeki neolojizmde dilin
anlatim olanaklar1 zorlanmakta, tuhaf ifade bigimleri ortaya ¢ikmaktadir.
Degissel neolojizmde mevcut sozciik veya tiimce en bilinen anlamindan
frakli anlamlarda kullanilmaktadir. Hizmetkdr Liderlik, Psikolojik Sermaye,
Orgiitsel Sosyallesme, Baglamsal Performans, Giiven Asimetrisi, Prososyal
Motivasyon, Ise Gomiilmiisliik, Calisan Baltalamast, Orgiitsel Organiklik,
Paternalistik Liderlik, Kdbus yoneticiligi, Deontolojik Adalet, Iyi Karakterli Orgiit,
f§e Gomiilmiisliik, Orgiitsel Fanatiklik, Kapsayic: Liderlik, (jrgiltsel Dedikodu,
Isyeri Nezaketsizligi, Zorunlu Vatandashk. Bunlar bazen de zincirleme ad
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tamlamas: seklide olur: Zehirleyici (toxic) Kisilik Ozellikleri, Liderin Ve
Takipgilerinin Rezilyanst, Hibrid Uciincii Taraf Miidahale Stratejileri, Baglanmaya
Hazir Calisanlar, Tutkulu Orgiitler Icin Atesleyici Liderlik Kizil Kralige Etkisi,
Yesil Orgiitsel Davrams, Calisan Ses Verme Davranmig: bu tiirtin ilging neoloji
Ornekleridir.

II. Yontem

Bu calisma; arastirma konusunun belirlenmesi, arastirma sorularinin
yazilmasi, kuramsal ¢ergevenin olusturulmasi, evren ve Orneklemin
belirlenmesi, verilerin toplanmasi ve analizi ve analitik genellemelere
bulunulmas: (Yildirrm ve Simsek, 2014) asamalarindan olugmaktadir.
Calisma nitel aragtirma desenlerinden hermeneutik bir anlayisla ele alinmigtir
ve ikincil kaynaklardan toplanan veriler “igerik (sdylem analizi) teknigine
gore analiz edilmistir. Arastirma verilere, bunlarin analizine ve analiz
sonuglarinin yorumlanmasina dayanmaktadir (Tonkiss, 2006). Arastirmada
birincil amag 6l¢gme degil, olguya biitiinsellik gergevesinde bakildig: igin
“neolojizm” dedigimiz durumun derinlemesine analizi ve yorumunu
yapmaktir. Bu nedenle “genelleme” degil, belirli bir igerigin derinlemesine
incelenmesi hedeflenmistir (Bogdan ve Bilken, 1992). Arastirma yapilmadan
once neolojizm konusunda kavramsal ve kuramsal ¢alisma yapilarak,
neolojizmin tamimina uygun kavramlar ve nitelendirmeler kodlanarak
belirlenmis ve s6z konusu kavram ve kodlarin yaninda, neolojizme dayali
ciimle yapilar1 analize tabi tutularak yorumlanmustir.

2.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmanin modeli, konusuna ve problemine uygunlugu
nedeniyle “genel tarama modelin”e gore kurgulanmistir. Tarama modelleri,
bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amacglayan aragtirma
modelidir. Nitel aragtirmalarda genel tarama modelinde 6nemli olan onu
uygun bicimde tespit edip “analiz birimi” olarak kullanabilmektir.
Arastirmanin konusu, amact problemi ve sorusuna uygunlugu nedeniyle
tekil tarama modellerinden kesit alma yaklasimi benimsenmistir.
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2.2. Orneklem ve Ornekleme

Nitel arastirmalarda kullanilan Ornekleme, amagli 6rneklemedir.
Amach o6rnekleme, nitel arastirma gelenegi icinde ortaya ¢ikmistir. Pozitivist
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bilim anlayisinda genelleme ve tek tip bir kaliba sokma gayreti vardir. Nitel
anlayisa gore farkliliklar, cesitlilikler zenginlikler aykiriliklar da ¢alismaya
dahil edilmelidir. Nitel aragtirmada esas olan konular tiim ayrintilar1 ve olasi
ayirt edici Ozellikleri ile gozler oniine sermektir. Bu arastirmada amach
ornekleme tekniklerinden “benzesik 6rnekleme teknigi”nden yararlanilarak
homojen olarak olusturulan neolojik ifadeler {izerinde durulmustur Patton’a
(1990). Bu calisma 2013 yilindan bugiine kadar yapilan alti adet Orgiitsel
Davranis Kongresine sunulan bildiri baghiklarini igerik/sdylem analizine tabi
tutarak arastirma sorusu cevaplandirilmaya galisilmistir. Analizde genis
kapsamli dilsel malzeme aragtirma sorusunun ¢oziimiine yarayacak dilsel
malzeme yani “dil”e ve “dil”in kullanim bi¢imlerine odaklanilmistir (S6zen,
1999). Kongre bagliklarinda kullanilan “dil” hermeneutik bir yaklasimla
analiz edilmeye calisilmigtir.

2.3. Veri Malzemesinin Toplanmasi

Icerik analizinde temel veri malzemesi metinler ve sozel ifadelerdir.
Bu tiir analizlerde yazili hale getirilmis her tiir yazili malzeme, metin (bildiri,
makale, kitap, reklam metinleri, gazete yazilar1 vb.), sosyal etkilesim niteligi
tasiyan her yazi, belge, sohbet ve tartisma arastirma konusu olabilir. Bu tiir
¢alismalar sOylemin ¢oziimlemesini ve analizini temel alir. SOylem
analizinde tutarlilik O6ncelikle arastirmacinin dil kullammmindaki diizenli
kaliplar1 taniyabilme yetenegine (Mil, 2007) baghdir. Bu arastirmanin
verileri, yazili malzemeler olan kongre bildirilerinden neolojizm tanimina
uygun ifadelerden olusmaktadir. Bunun igin 6nce neolojizm ve tiirleri
kodlanarak bunlarin karsiliklar1 sunulan kongre bildirilerinde tespit
edilmeye, tiim bildiriler elestirel bir gozle ve kuramdan hareketle bir biitiin
olarak analize tabi tutularak tutarlilik saglanmaya ¢alisilmistir.

2.4. Gegerlik

Nitel arastirma nicel aragtirmada oldugu gibi olgunun “ne derece var
oldugu”na degil, s6z konusu olgunun “var olup olmadigina ve anlamina”
yoneldigi icin (Yildirim ve Simsek, 2014) arastirmanin gegerliligini saglamak
amaciyla konu olabildigince tarafsiz olarak ele alinmistir. Genellemeler nicel
arastirmalarda oldugu gibi “dogrudan genelleme” degil dolayl (analitik)
genelleme seklinde yansitilmis, 6rneklemin genellemeye izin verecek 6l¢tide
cesitlendirilebilmesine ¢aba gosterilerek 2013 yilindan beri yapilan toplam
561 Bildiri incelenmistir. Potter ve Wetherell'e gore sOylem analizinin
gecerligi; analiz verilerinin biitiin bir anlami yansitacak sekilde verilmesi
anlaminda “biitiinliik”le saglanabilir (S6zen, 1999). Bu amagla arastirmanin
biitiinliiginii saglamak icin sOylemin yapisma ve nasil iiretildiine
bakilmistir. Bu arastirmada neolojik ifadeler olarak kodlanan kelimelerin
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sozliik anlamlar1 ve soyut anlamlariyla ilgilenilmis, sOylemin nasil
gelistirildigine bakilarak, konu neolojizm cergevesinde analiz edilmistir.

2.5. Verilerin Analizi

Icerik/sdylem analizi sdylemleri yeniden iiretme, déniistiirme,
farklilastirma, degistirme, ya da sdylemin yapisini agiga ¢ikarmay1 amaglar.
Dilin dilbilimsel analizi veya gramer kurallarinin incelenmesi degil, onun
nasil kullanildiginin yani “deme bi¢imi”’ni analiz eder. SOylem analizi
sonucunda ulasilan her tiir bilgi siibjektif ve analitik yoruma dayalidir. Bu
nedenle kesin yargilara varmaktan ¢ok, bir metne farkli bir bakis agisiyla
bakmay1 amaclar. Temel amag kimin neyi nasil ifade ettigini niyet kastiyla
birlikte sorgulamaktir. Diger analiz tiirlerinden farkli olarak arka plani ve
ayrintilar1 ortaya ¢itkarmay1 amaglar. Bunun igin sdylem analizinin 6ncelikli
hedefi dil kullamimini dilsel bir davranis olarak gormesidir. [kinci olarak
dilin, anlama, agiklama ve anlamlandirmaya iliskin islevleri ile ilgilenir.
Ugiincii olarak, insanlarm dil ile ne yapmaya calistiklarini belirlemektir
(S6zen, 1999). Bunun igin dilin sozdizimsel (sentaks) diizeyinde analizine
0zel 6nem verilir. Soylem analizi farkli yéntemlerle yapilabilmektedir (Giir,
2013) Bu aragtirmada arastirma konusu, sorusu ve arastirmanin temel
amacina uygunlugu nedeniyle Halliday ve Van Dijk tarafindan
sistemlestirilen Fonksiyonel Gramer Coziimleme teknigi veya diger adiyla
“Metin Lengtiistigi Teknigi”’nden yararlanilmistir. Bu yontem dili toplumda
anlam inga etme eylemi olarak kabul eder (Barnard, 2003).

II1. Arastirma Bulgulan

Bildiri bashklarinda metinlerin betimsel ve igerik yapilarmna gore
bugiine kadar yapilan alt1 adet kongreye sunulan bildiri bashklar: dikkate
alinarak Orgiitsel Davranis Kongreleri'ne sunulan bildirilerde neolojizmin
etkisi nedir? sorusu bildiri baghklarindaki neolojik ifade iizerinden
cevaplandirilmistir. Asagida Grafik.1’de gosterildigi tizere 2013 yilindan bu
yana Orgiitsel Davranis kongrelerine sunulan toplam 561 bildiriden yaklasik
yarisinda bir veya daha fazla neolojik ifade bulunmaktadir. Sunulan
bildirilere kongreler itibariyle bakildiginda birinci ODK’de sunulan
bildirilerin %37,06 bir adet neolojik ifade bulunmaktadir. Bu oranlar ikinci
ODK’de %35,37, iiciincii ODK’de %30,84, dordiincii ODK’de ise %35,41,
besinci ODK %38,14; altinct ODK'de ise %23,52 diizeyinde odugu tespit
edilmistir. Bu oranlara bakilinca arastirmanin temel sorusu olan Orgiitsel
Davrams Kongreleri’'ne sunulan bildirilerde neolojizmin etkisi nedir?
sorusu cevaplanmis olmakta, her kongrenin yaklasik iicte biri neolojik
ifadelerin golgesinde kaldig1 anlagilmaktadar.
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Grafik 1
Kongre Itibariyle Neoloji Oranlari

Orgiitsel davrams kongrelerine sunulan bildirilerde neolojizm
ornekleri nelerdir? Seklindeki arastirmanin alt sorusunu asagidaki tablodan
gorebiliriz. Tablo.1.”de neoloji 6rneklerine bakildiginda ayn1 anlamin yersiz,
semantik ve morfolojik kurallardan wuzak, fasarya diyebilecegimiz
kavramlarla tiretilmis mebzul miktarda neolojizm 6rnegi bulunmaktadir.
Buna gore arastirmanin bu sorusunu ne yazik ki kongrelere sunulan
bildirilerde %33,1 oraninda neoloji bulunmaktadir ve bunlara iliskin
ornekler asagida Tablo.1.’de gosterilmistir.
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Orgiitsel Tablo 1.

Davranis Orgiitsel Davranis Kongrelerine Sunulan Bildirilerdeki Neoloji

Kongreleri Ornekleri

Bildirilerinde

“Metaforik Metaforik Neolojizmler

Ne010] IZIn" Iderlik Konusundaki Meteforik Neolojiler: Kiiltiirel Liderlik, Paternalist Liderlik, Ruhsal

Sorunu Uzerine | [iderlik, Hizmetkar Liderlik, Ahlaki Liderlik, Sorumlu Liderlik, Otantik Liderlik, Ortiik

Elestirel Bir Liderlik, Entelektiiel Liderlik, Siiper Liderlik, Kendi kendine Liderlik, Toplam Kalite

Inceleme Liderligi, Ogrenen Liderlik, Yaratict Liderlik, DNA Liderligi, Kuantum Liderligi,
Simbiyotik Liderlik, Askeri Liderlik, Etkilesimci Liderlik, Gergek Dontistimcii Liderlik,

22 Giiclendiren Liderlik, Istismarci Liderlik, Olumlu Liderlik, Ortiik Liderlik, Paternalistik

Liderlik, Sahte Liderlik, Sira Dis1 Liderlik, Toksik Liderlik, Dagitik Liderlik, Feminen
Liderlik, Maskiilen Liderlik, Kapsayici Liderlik

Orgiit Karsit1 Davramslarla Tlgili Meteforik Neolojiler: Maddiyatcilik Egilimi, Orgiitsel
Sessizlik, Es-Dost Kayirmaciligi, Kronizm, Intikama Davranis, i§ Yeri Nezaketsizligi, Kisiler
arasi1 Carpiklik, Medea Sendromu, Orgﬁtsel Sapma Davranisi, Orgﬁtsel Sinizm, Pozitif
Sapma Davranisi, Pozitif-Negatif Duygusallik, Sanal Kaytarma, Isyerinde Sapkin
Davraniglar, Orgﬁtsel Sinizm, Sosyal Tembellik, Uretkenlik Karsit1 Davranislar, Uretkenlik

Kargiti s Davraniglart Ag Kurma Davranisi, Cam Tavan Sendromu, Calisan Sessizligi, Etik
Olmayan Miizakere Taktikleri, Giliven Asimetrisi, Orgﬁtsel Degisim Sinizmi, Orgﬁtsel
Ortamda Sessizlik, Orgﬁtlerde Intikamar Davranuslar, Orgi’ltsel Sapma, vb...

Orgiit Yanlist Davramslarla ilgili Meteforik Neolojiler: Baglamsal Performans, yi Asker
Sendromu, Pro-Sosyal Orgijtsel Davranus, Is Ortamindaki Olumlu Sosyal Davranis,
Orgiitsel Dogaclama, Ekstra Rol Davraniglari, Tarim Disi Rol Davranisi, Calisan
Tutkunlugu, Girisimci Davranis, Inovatif Davrams, ise Adanmuslik, Ise Angaje Olma, ise
Gomiilmisliik, C)rgiitsel Yaraticilik, Proaktif Davraniglar, Inovatif Davranig, Ol Otesi
Davranis, Rol Otesi Performans, Yaratici Performans, Orgiitsel Sosyallesme, Ogrenilmis
Gigliiliik, Psikolojik Gliglendirme, Ise Tutkunluk, Prososyal Motivasyon, is Uretkenligi
Davranisi, Yenilikgi Is Davranisi, Orgiitsel Yenilikgilik Davranigi, Iyi Asker Davranisi,
Orgiitsel Spontanelik, Orgiitsel Adanmuslik, Bireysel Yenilikgilik, Orgiit Yanlisi Duygu
Gosterimleri, Duygusal Baglilik, Duygusal Emek, Duygusal Rol Davranislari, Pozitif
C)rgiitsel Davranis, Prososyal Motivasyon, Psikolojik Sermaye, Sosyal Sermaye, Entelektiiel
Sermaye, Yapisal Giiglendirilme, Duygusal Emek, Pozitif Psikolojik Kapasite.
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Tablo 1 Devami

TUHAF ADLANDIRMALAR VE METEFORIK NEOLOJILER: Duygusal Zeka, Kiiltiirel
Zeka, Politik Zeka, Sosyal Zeka, Orgiitsel Zeka, i§ Zekasi, Egoist iklim, Etik Iklim, i§
Yasaminda Tinsellik, i§ Yeri Maneviyati, Orgiit Igi Ahlaki Ortam, Grgiitsel Cekicilik,
Psikolojik Iklim, Sessizlik Iklimi, izlenim Yénetimi, intikam Yonetimi, Kdbus Yénetimi,
Orgﬁtsel imaj Yonetimi, Istismarci Yonetim, Utang Yonetimi, Bedensel Memnuniyetsizlik,
Girkin Ordek Yavrulari, Hibrid Ugiincii Taraf Miidahale Stratejileri, Kariyer Capalari,
Kisiye Has (Idiosinkratik) Anlagsmalar, Liderin Ve Takipgilerinin Rezilyansi, Orgiitsel Ses,
Orgiitiin Organiklik Derecesi, Oz Organizasyon, Prososyal Ses, Prososyal Sessizlik, Sanal
Aylaklik, Zorunlu Orgﬁtsel Vatandaslik, Hibrid Uciincii Taraf Miidahale Stratejileri,
Kiiltiirel Sermaye, Liderin Ve Takipgilerinin Rezilyansi, Orgiitsel Cift yonliiliik, Orgiitsel
Kronizm,  Orgiitsel Nepotizm, Orgiitiin Organiklik Derecesi, Orgiitsel Yabancilasma,
Kariyer Capasi, Orgiitsel Rezilyans, Caligan Baltalamasi, Hizmetkar Liderlik, Psikolojik
Sermaye, Orgiitsel Sosyallesme, Baglamsal Performans, Giiven Asimetrisi, Prososyal
Motivasyon, Ise Gomiilmiisliik, Calisan Baltalamasi, Orgiitsel Organiklik, Paternalistik
Liderlik, Kabus yoneticiligi, Deontolojik Adalet, iyi Karakterli Orgﬁt, i§e Gomiilmiisliik,
Orgiitsel Fanatiklik, Kapsayici Liderlik, Orgiitsel Dedikodu, Isyeri Nezaketsizligi,
Zorunlu Vatandaslik, Karanlik Uglﬁ, Orgﬁtsel Intikam Niyeti, Algilanan Ustiin Vasiflilik,
Orgiitlerdeki Yalniz kalpler, Ozelliklerinin Orgiitle Kivang Duyma, Orgiitsel Seslilik,
Karanlik Kisilik, ise Tutulma, Pozitif Ses Cikarma. Bunlar bazen de zincirleme ad tamlamas:
seklide olur: Zehirleyici (toxic) Kisilik Ozellikleri, Liderin Ve Takipgilerinin Rezilyansi,
Hibrid Uglincii Taraf Miidahale Stratejileri, Baglanmaya Hazir Calsanlar, Tutkulu
(“)rgﬁtler Icin Atesleyici Liderlik Kizil Kralice Etkisi, Yesil Orgﬁtsel Davranig, Calisan Ses
Verme Davranisi. Baglanmaya Hazir Calisanlar, Tutkulu Orgiitler, Ategleyici Liderlik, Ise
Gomiilmiiglitk, Iyi Karakterli Orgiit, Orgiitsel Erdemlilik, Kizil Kralice Etkisi,
Yesil Orgﬁtsel Davranis, Orgﬁtsel Gomiulmiigliik, Orgﬁtsel Tutkunluk, vb....
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Aragtirmanin diger alt sorularindan biri olan Orgiitsel davrams
kongrelerine sunulan bildirilerde neolojizmin boyutlar: nelerdir? Sorusunu
asagida Grafik.2.'ye bakarak cevaplandirabiliriz. 2013 yilindan beri Orgiitsel
Davranis Kongreleri'me sunulan bildirilerin %33,1’sinda neolojik ifade
bulunmaktadir. Bu oran Orgiitsel davranis kongrelerine bilimsel
(epistemolojik) degeri sorgulanmasi gereken, igeriksel dogruluktan
mahrum, semantik ve morfolojik agidan son derece sorunlu ve zevksiz bir

9

dille ele alinmis neolojik ifadelerin golgesinde kaldig: anlagilmaktadir.

Grafik.2
Kongrelere Sunulan Bildirilerdeki Neoloji Sayilar1 ve Oranlari

23
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Orgiitsel Aragtirmanin temel sorusu olan Orgiitsel Davrams Kongreleri'ne
Davranis sunulan bildirilerde neolojizmin etkisi nedir? sorusunu sdz konusu kongrelerde
Kongreleri neolojizmin etkisinin %48,36 diizeyinde oldugu anlasilmaktadir. Buna gore
Bildirilerinde arastirmanin alt sorularindan biri olan Neolojizmin orgiitsel davrams
“Metaforik literatiiriine giris nedeni nedir? seklindeki sorusunu analitik ¢ikarsamadan
Neolojizm” ve mantiksal uslamlamadan mahrum bir anlayisi, yonetim modalarmin ve
Sorunu Uzerine  heveslerinin etkisine acik hale getirmektedir. Bir kavramun igerigine,
Elestirel Bir morfolojisine, semantigine aldirmadan umarsizca dile sokulmasi,
Inceleme neolojilerin orgiitsel davranis literatiirtinii kirletmesine neden olmaktadir.

24 Arastirmanin Akademisyenler neden neolojizme basvurma geregi

duymaktadirlar? Seklindeki alt sorusu literatiir incelemesinden anlagildig:
kadariyla akintiya kapilma, modaya uyma, moda veya yenilik hevesi, yeni
bir seyler sdyleme arzusu, konulara epistemolojik ve elestirel bakistan
mahrum olmanin getirdigi bir yiizeysellik nedeniyle neolojik ifadelere
yonelmektedirler. Diger bir husus ise kolay yaym yapmak, torensel
gorgiliciiliik ile kisa bir teorik arka plandan sonra ydintem, amag énem, analiz,
bulgular, sonu¢ ve tartisma seklinde devam eden ve bugiin elestirel ve
postmodern kuramlar tarafindan yadsman pozitivist yontemlerin etkisinde
yapilan aragtirmalarin gegerliliginin sorgulanmamasidir. Kaldi ki bugiiniin
miicadeleler, c¢eliskiler ve belirsizliklerle karakterize edilen diinyas:
homojenlikten uzak, Kartezyen akilla kavranamayacak kadar girift (Wodak
ve Meyer, 2002), lineer mantikla anlasilamayacak kadar bulaniktir. Bu diinya
Newton'un “mutlak zaman ve uzay”ina sigmayacak kadar kaotik oldugu
icin pozitivizmin sahte nedenselliklerle aciklayamayacag kadar karmagik
bir diinyadir. Bu diinyada pozitivizmin nedensellikler, belirlilikler,
determinizmler ve nesnellikler gibi anahtar kavramlar1 artik is
gormemektedir. Buna ragmen asagida Orgiitsel davrams kongrelerine
sunulan ve asagida Ornekleri gosterilen kongre basliklarindan konunun
epistemolojik ve semantik kaygilardan ne kadar uzak ele alindigini
gostermektedir:

Ornek-1. Yonetici Liderligi, Orgiit Iklimi ve Calisan Inovasyonu
Arasindaki liskilerin Incelenmesi: Seramik Sektoriinde Ampirik Bir Arastirma.
Simdi burada sozciiklerin siralanisina bakildigi zaman yonetici ve liderlik
sozctikleri arda arda kullanilmakla ne kastedildigi anlam agisindan 6nemli
sorunlar icermektedir. Literatiir genelde yonetici ve lider arasindaki fark:
anlatan ayrimlarla dolu iken “yonetici liderligi” anlam agisindan oldukca
sorunlu goziikmektedir. Ayrica yonetici liderligi, orgiit iklimi ve “calisan
inovasyonu” korelasyonel agidan oldukga sorunlu goziikmektedir.

Ornek-2. Farkli  Lider-Uye ve Ekip-Uye Etkilesim  Kalitesi
Kombinasyonlarinin Goreceli Yoksunluk ve Pozitif Orgiitsel Davrams Baglaminda
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Is Sonuclarina Etkisi. Bu baslik makro ¢ikarimlar agisindan “Farkl: Lider-Uye
ve Ekip-Uye Etkilesim Kalitesi” mikro yapilandirma yani baglkta secilen
kelimelerin anlam itibariyle bakildiginda “farkli lider” ifadesini
anlamlandirmak miimkiin olmamaktadir. Ciimleciklerin birbiriyle iliskisine
bakildig1 zaman arastirmacinin zihniyeti desifre edilmeye yani metnin
bolgesel uyumuna bakildig1 zaman ise herhangi bir uyumun olmadig;,
“Farkli Lider-Uye ve Ekip-Uye Etkilesim Kalitesi” bildiri baghiklarinda sematik
¢ozlimlemesi yapildigl zaman ise herhangi bir bilgi icermedigi, insan
zihninde bir ¢agrisgim olusturmadig1 anlagilmaktadir. Ifadelerin metindeki
siralamalari ise s6z dizinlerinin yapis1 yorumlamaya olanak vermemektedir.

Ornek-3. Isyeri Nezaketsizligini Ongiren Orgiitsel Ve Durumsal Onceller
Ile Calisanlarin Davramssal Sonuclar1 Arasindaki Iliskinin Ve Sosyo-Psikolojik
Kaynaklarin Roliiniin Incelenmesi: Saglik Kurumlarinda Yapilan Bir Arastirma. Bu
baslikta gecen Isyeri Nezaketsizligini Ongdren Orgiitsel Ve Durumsal Onceller
ifadesi anlambilimsel ve yapx itibariyle meslekten olan insanlar agisindan
bile ne ifade ettigi anlasilmamaktadir. Sonra “Davranigsal Sonuglar1 Arasindaki
Miskinin Ve Sosyo-Psikolojik Kaynaklarin Roliiniin Incelenmesi” ne demektir? Bir
s0z bir beyan ve soylem bir anlamin ifadesidir. Burada anlambilimsel acidan yapilan
degerlendirmede insanin bir yargiya varmast miimkiin olmamaktadur.

Ornek-4. Hafta sonu Tatilleri Calisanlart Sarj Etmekte midir? Stres,
Motivasyon ve Negatif Duygusallik Agisindan Bir Arastirma. Ekstrem bir
pozitivizmle malul bu bildiri basliginda hafta sonu tatillerinin insamn nasil
sarj ettigi, insanin nasil sarj oldugu, sonra sarj olmanin ne anlama geldigi
yazanindan bagka kimsenin bir anlam veremedigi hatta yapisokiimciilere
bile bir anlama malzemesi vermeyen bu bildiri baslig1 metaforik neolojizmin
miikemmel Orneklerinden biridir. Dil kullaniminin ayn1 zamanda zevk,
estetik ve sanatsal unsurlar igermesi geregi, bu zevksiz tercihlerde 6nemli
ol¢lide ihlal edilmektedir. Bu tiir dil tercihleri bilimsel faaliyet olma bir yana,
dilin bozulmasindan baska bir anlam ifade etmemektedir.

Ornek-5. Orgiitlerin Misyon ve Vizyon Ifadeleri Calisanlarin Orgiite
Baghliklarini Etkiler mi? Korelasyon ironisi. Bu baghg igerdigi bilgiler yani
sematik ¢oziimleme agisindan ele aldigimiz zaman misyon ve vizyon
ifadelerine bakarak orgiite karsi bir tavir gelistiren kisiye bugiine kadar
rastlanilmis degildir. Orgiitsel misyon ve vizyon ifadeleri yazanindan baska
kimsenin okumadig orgiitsel aksesuar malzemesi olmaktan Oteye gegmez.
Ayrica yazar da buna pek inanmadig i¢in bunlar arasindaki iligkiyi metnin
bolgesel uyumu agisindan degerlendirerek “ironi” olarak gormiistiir.

Ornek-6. Orgiitlerde Yiiksek Kaliteli Iliskilerin Olusturulmas: ve
Siirdiiriilmesi. Bu baslik makro diizeyde herhangi bir ¢ikarima (tematik
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¢ozlimleme) izin vermemektedir. Ayrica baghktaki ifadeler “yiiksek kalitede
iliskiler” ifadesinin belirsizligi nedeniyle “sematik ¢oziimleme”ye de imkan
vermemektedir. Bashiga mikro yapilandirma agisindan baktigimiz zaman
baslikta segilen kelimelerin (kaliteli iliski) arastirmacmin zihin yapisini
ortaya koymas:t bakimindan Onemlidir. Pozitivizmin her seyi Olgme
hastaliginin burada agik bir 6rnegi goriilmektedir.

Ornek-7. Orgiitlerdeki Yalniz Kalpler: Yalmz Calisanlarn  Sinik
Tutumlar: Uzerinde Yonetici Desteginin Aracilik Rolii. Bu baglikta kullanilan
dile bakinca zevksiz bir romantizm sezilmektedir. “Yalniz kalpler” neolojisi
basta tiim carpiciligina ragmen igeriginin boslugu, yersizligi ve olgudan
yoksunlugu hemen dikkat ¢ekmektedir. Yalnizlik ile sinik olma arasinda
kurulan iliski sadece bir “sahte nedensellik”ten baska bir anlam ifade
etmemektedir.

Ornek-8. Yardimsever Liderlik Ve Calisan Ses Verme Davranis: Arasindaki
Tliskide Kisi Yonelimli Giic Mesafesinin Diizenleyici Rolii; Diniisiimcii Lider
Davramsimn  Orgiitlerde Yaraticihik Ve Orgiitsel Seslilik (Voice Behavior)
Davramslart Uzerindeki Etkisinde Lidere Giiven Ve Psikolojik Giivenlik Algistnin
Aracilik Rolii; Calisan Performanst Ve Mali Performans: Pozitif Ses Cikarma,
Ruhsal fyi—Olu§ Ve Calismaya Tutkunluk Ile Tliskileri Ve Otel Isletmeleri Ornegi;
Yardimsever Liderlik Ve Calisan Ses Verme Davranisi Arasmdaki Iliskide Kisi
Yonelimli Gii¢ Mesafesinin Diizenleyici Rolii. Burada orgiitsel davranis bildiri
basliklarinda kullanilan “orgtitsel seslilik” veya “Orgiitsel ses verme” gibi
betimlemeler mevhuma mubhalifinden yaklasmanin agik oOrneklerini
gormekteyiz. Bu bagliklar madem “Orgiitsel sessizlik” var “nigin seslilik”
olmasin yaklasimindan bagka bir bir anlam ifade etmemektedir. Bunun
diger bir ornegi “Orgiitsel vatandaghk” eskiyince “zorlanmig vatandaghk”
gibi vatandashigin dogasina aykir1 baska bir neoloji tedaviile sokulmasidir.

Ornek-9. Yoneticilerin Karanlik Kisilik Ozelliklerinin Calisanlarin Is
Tatminine Etkisi; Karanlik Ugliiniin (Narsisizm, Makyavelizm Ve Psikopati)
Yoneticilerin Sosyal Gii¢ Kullanimina Etkilerinin Incelenmesi; Karanlik Kisilik
Ozelliklerinin Orgiitsel Sinizm Uzerindeki Etkisi. Burada ifade edilen
basliklarda oldugu gibi karanlik kisiligi bir analiz birimi olarak incelemek
miimkiin ise Webster sozliigiinde insanin kisiligini betimleyen 18.000 adet
sozciik bulunmaktadir. Bu da “karanlik kisilik” 6zelligi gibi “aydinlik kisilik,
hatta daha 18.000 adet daha baslik iiretebilme imkanimizin oldugu anlamina
gelir ki bu tam bir savrukluktan 6te bir anlam ifade etmemektedir.

Ornek-9. Algilanan Orgiitsel Destegin  Calisamin  Ise  Tutkunlugu
Uzerindeki Etkisi: Antalya ili Ornegi; Duygusal Emek-Performans Iliskisine Farkl:
Bir Bakis: Ise Tutulmanin Aracilik Rolii; Algilanan Orgiitsel Destegin Calisanin Ise
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Tutkunlugu Uzerindeki Etkisi: Antalya Ili Ornegi. Bu bagliklarda kullanilan
metaforik neolojizm “ise tutulmak”tir. Tutulmak TDK sozliigiinde “goniil
vermis, meftun olmus, meclup” anlaminda kullamilmaktadir ki bu tiir
insanlara ozellikle kendine ait olmayan kamu veya 06zel sektor orgiitlerinde
rastlamak kolay degildir. Burada tutulmak isleyemez halde olmak!
Anlaminda kullanildi ise emek verimliligine bakilirsa bu anlamin gercegi
daha fazla yansittigi goriilmektedir. Sosyal miibadele kurami, insan
davraniglarinin rasyonel oldugunu, insanin gesitli davranislar arasinda
kendisi igin en yararl olan1 sectigini, zararli veya maliyetli alternatiflerden
kaginacagini savunurken ve insanin giindelik yasami da tam olarak bunu
yansitirken neden insanlar “Orgiitsel baghihk”, “gomiiliiliik”, “adanmighk”
gibi davraniglar gostersin? sorusu sorulmayinca bu sorgusuz sualsiz ortam
neolojik ifadeler icin uygun bir zemin olusturmaktadir.

Ornek-10. Kontrol Odag: ve Isyeri Prokrastinasyonu Arasindaki Iligkinin
Incelenmesi: Tekstil Sektoriinde Bir Arastirma; Algilanan Orgiitsel Adalet Ve
Presenteeism iliskisinde Stresin Aract Rolii. Burada arastirmacilar nigin
erteleme, oyalama gibi herkesin anladigi bir kavrami degil de
prokrastinasyon” kavramini tercih etmektedir? Ayni sekilde rahatsiz
olmasina ragmen ise gitmek demek olan presenteeism kavrami neden tercih
edilmektedir? Binlerce yildan beri devlet gelenegi olan bir milletin acaba bunu
karsilayan bir kavrami m1 yok, yoksa kendi ana dilindeki kavramlar: kullanmas
durumunda bunun moda takipgileri tarafindan dikkate almmmayacagr mi
diigiiniilmektedir?

Ornek-11. Orgiitlerde Algilanan Magduriyetin Intikam Niyetine Etkisinde
Isyeri Arkadagligimin Diizenleyici Rolii: Kayseri'de Bir Isletme Uygulamasy;
Orgiitsel Dedikodu Ve Intikam; Kisilik Ozelliklerinin Orgiitsel Intikam Niyetine
Etkisinde Orgiit Iklimi Ve Baglamsal Performansin Rolii. Bu basliklarda orgiite
sanki ¢alismaya degil savasmaya gidiliyor izlenimi veriliyor. Basliklarda
intikam niyeti aniden ortaya ¢ikan bir Orgiitsel catismay1 degil de amagls,
kasitli, niyetli, hatta taammiiden bir intikam arzusu seziliyor.

Ornek-12. Is Doyumu Ve Orgiitsel Adalet, Orgiitsel Baglihg: Etkiler mi?
Perakende Sektériinde Bir Arastirma? Oyle ya bilim soruyla baslar burada da
ciimle soru ciimlesi tarzinda kurulmus olduguna gore bu durumda
makalenin bilimselligini sorgulamak hadsizlik olur. Buna ragmen af
buyurun ama -1 ile +1 arasinda deger alabilen bir denklemle ifade edilen bir
islemin matematiksel olarak etkilememesi s6z konusu olabilir mi?

Ornek-13. Baglanmaya Hazir Calisanlar Ve Tutkulu Orgiitler Icin
Ategleyici Liderlik — Ategsleyici Liderlik Olgegi (ALO) Gelistirme Calismast;
Yetenek Yonetimi  Stratejilerinin Ise Gomiilmiisliik Uzerindeki Etkisinde
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Psikolojik Sozlesme Algistmin Aracilik Rolii; Iyi Karakterli Orgiit Ozellikleri:
Orgiitsel Erdemlilik Literatiiriine Iliskin Bibliyometrik Bir Analiz. Burada bildiri
bashiklarindaki degiskenler tek basma olgusal karsiliklarmin olmamasi,

fasaryadan ibaret olmasi yoniiyle neolojinin giizel ornekleri olarak ifade
edilebilir.

Ornek-14. Ne kadar risk, o kadar mutluluk? Potansiyel girisimcilerin risk
alma egilimleri ile yasam doyumlar: arasindaki iliski. Mutluluk seretonin
hormonunun insan viicudunda olusturdugu hosluk duygusudur; sadece
psikolojinin degil, biyo-psikolojinin konusudur. Risk ve tehlike gibi
durumlarda insanda korku yani kortizol hormonu aktive olur ve kortizol
hormonu insanda mutluluk degil stres yaratir. Ancak bildiriyi sunanmn
bilimsellik degil, ilging olmak gibi bir kaygis1 oldugu igin o sadece “degisik”
olmak istemektedir o kadar.

Ornek-15. Liderlik-mizah: bir icerik analizi. Burada liderin mizah
anlayisindan mi1 s6z ediliyor, yoksa lider mizahtan uzak durmalidir aksi
halde karizmas: ¢izilir mi demek istiyor okuyucuyu derin bir merakta
birakiyor. Beyin her ne kadar bedava olsa da bu bir zihin israfi degil midir?

Ornek-16. Hazir Olun, Yol Ama¢ Kurami Geri Dindii. Bu bildiri
bagligina iliskin bir sikayetimi dile getirmeliyim, zira yazar eksik olmasm bir
erken uyari islevi gorerek bizi uyarmakta ancak ne gibi tedbirler alinacagina
dair hicbir sey soOylemeyerek ilgilileri caresiz birakmaktadir. Bir de
yapilacaklar konusunda bilgilendirilmeyi talep ediyoruz.

Yukarida metaforik neolojizmlere 6rnek olarak verilen basliklarin en
problemli yani sahte nedensellikler iizerinden birbiriyle iligkisi olmayan iki
degisken arasinda benzerlik ve iliski kurulmasidir ki buna “sahte
nedensellik” denmektedir. Ne yazik ki sahte nedenselliklerle kurgulanan
arastirmalar sadece bizde yapilmamakta, baska tilkelerde konunun igerigine
tam olarak vakif olamayanlar tarafindan diinyanin her yerinde
rastlanmaktadir. Asagida Tablo 2’de ABD’de sahte nedensellikle yapilmis
arastirmalara iligkin 6rnekler verilmistir:
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Tablo 2.
Sahte nedensellik 6rnekleri

Arastirmanin orijinal ad1

Aragtirmanin Tiirkge ad1

US spending on science, space, and
technology correlates with Suicides by
hanging, strangulation and

suffocation. Correlation 99.79%

ABD'nin uzay, bilim ve teknoloji
harcamalari ile asilma, bogulma veya
havasiz kalma yoluyla 6lme oranlar
arasindaki korelasyon %99.79.

Number of people who drowned by
falling into a pool correlates with Films
Nicolas Cage appeared in. Correlation
66.6%

Havuza diisme yoluyla Olenler ve
Nicolas Cage'in rol aldig filimleri
izleme arasindaki korelasyon %66.6

Per capita cheese consumption
correlates with Number of people who
died by becoming tangled in their

bedsheets Correlation 94.7%

Birey basina peynir tiiketimi ile ¢arsafa
dolanip Slenler arasindaki korelasyon
%94.7
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Divorce rate in Maine correlates with

Maine eyaletindeki bosanma oranlar1

Per capita consumption of margarine | margarin tiiketimi arasindaki
Correlation 99.2%. korealsyon %99.2

Per capita consumption of mozzarella | Birey basina mozorella peyniri
cheese correlates  with  Civil | tiikketimi ile insaat miihendisligi
engineering  doctorates awarded. | alaninda verilen doktora sayisi
Correlation 95.8% arasindaki korelasyon %95.8

US crude oil imports from Norway | ABD'nin Norveg'ten ham petrol ihrag
correlates with Drivers killed in | miktari ile tren ¢arpismasi sonucu 6len
collision  with  railway  train. | arag kullanicilari arasindaki
Correlation 95.45% korealsyon %95.45

Per capita consumption of chicken
correlates with Total US crude oil
imports. Correlation 89,9%

Birey basina tavuk tiiketimi ile
ABD'nin toplam ham petrol ithalati

arasindaki corealsyon %89.9

Kaynak: http://tylervigen.com/spurious-correlations, erisim,08.10.2018

IV. Tartisma ve Sonug

Neolojizmin 6nemli sorun alanlarinin basinda gdsterge ve gonderge
sorunu gelmektedir. Diger sorun ise ¢agrisimsal bozukluklardir. Bir
sozciigiin temel anlaminmin gonderimde bulundugu insan, nesne, soyut bir kavrama
“gosteren/gosterge” denir. Bir dilde kullamilan herhangi bir sozciik “gdsteren”dir.
Bu sozciigiin kullaniminda insanmin algiladigr sey yani bu sézciigiin o kisi icin ifade
ettigi anlam ise “gdsterilen/gonderge” olarak tanmimlanir. Gosteren her dilde
farklilagirken gosterilen dilin kullanildigy kiiltiir ile baglantili olarak
farklilagabilir. Bu baglamda farklilasmayan tek olgu “gonderge”dir.
Gonderge, kullanilan dilden ve de bu dili kullananlarin kiiltiirlerinden,
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Orgiitsel algilarindan ya da tanimlamalarindan bagimsiz olarak ortada duran bir “dig
Davranig gerceklik”tir. Gosterge “kelime” veya “sozciik” demek degildir; gosterge
Kongreleri hem kelime hem de anlam ve ¢agrisimlardir. Gostergelerin bir “kavram”, bir
Bildirilerinde de “anlam” yo6nii vardir ve bunlar bir kiiltiirde konvansiyonlar sonucunda
“Metaforik ortaya ¢ikar. Yukaridaki tuhaf adlandirmalarda gosterildigi gibi tizerinde ne
Neolojizm” anlam, ne de kavram olarak herhangi bir uzlas1 olmayan neolojilerin aslinda
Sorunu Uzerine  kavram olma hiiviyetleri de yoktur.

Elestirel Bir

Neolojide ¢cagrisimsiz dil kullanimi sorunu: Saussure’e gore bir
gostergenin anlami geleneklere ve kiiltiire dayanir. Boylece o dili bilen biri
30 belli sesleri belli anlamlarla ilintilendirme imkari bulabilir. Ornegin, “kedi”

Inceleme

sozciiglinii anlamin1 bilen biri bunu “kedi objesi”yle biitiinlestirir.
Gostergeler birbirinden bagimsiz ve keyfi iiretilmis dil unsurlar1 degildir.
Her bir gosterge kendi anlamini diger gostergelerle olan iligkisinden alir
(Jorgenson ve Philips, 2002). Gostergelerin gercek diinyada nesne, olgu veya
kavram olarak karsiliklar1 vardir ve bunlar “gosterilen/ génderge”lerdir.
Gondergenin diinyadaki karsilig1 “varlik”, s6z konusu varliklarin dildeki
karsilig1 ise “gosteren /gosterge”dir. Gosterilen bir kavramdir ve bunlar
zihinde izlenim olustururlar. “Cigek” denilince insan zihninde ¢igeklerin
ortak yanina iliskin bir izlenim olusur. Ancak “orgiitsel vatandaslik”,
“Orgiitsel Sessizlik”, “ Zorlanms Vatandashk”, “Orgiitsel Seslilik” veya “Orgiitsel
Ses Verme, lyi Asker Sendromu, Baglamsal Performans, Orgiitsel Baltalama
denilince insan zihninde olusan bir izlenimden s6z edilebilir mi? Kavram ile
gostergesi arasinda cisim ile aynadaki goriintiisii kadar yakin bir anlam
iligkisi vardr.

Cagrisimsal bozukluk (association disorder): Cagrisim, diisiincelerin
neden, etki, zaman, yer ve sonug¢ bakimindan aralarinda bulunan iliskililik
durumu, benzerlik ya da karsithk gibi bagintilar1 nedeniyle birbirini
hatirlatmasidir. Bir ses ya da s6z duyulunca insan zihninde bir takim
intibalar c¢agrisimlar (tedailer) meydana gelir. Bu intibalar, uyaricilarin
tekrari ile imaj, izlenim ve tasavvur olusur. Cagrisimlar sayesinde birbirine
bagl tasavvurlarm biling alanina girmesi miimkiin olur. Cagrisimlar ayni
zamanda istencin (iradenin) aracilif1 olmadan veya istencin karsi koymasina
ragmen insan zihninde kendiliginden olusur. Ornegin “okul” sozciigii,
zihnimizde binay1 ve ¢agrisim yoluyla 6grencileri, 0gretmenleri, derslikleri,
okul bahgesini, simavlari, arkadas iliskilerini vb. bir¢cok ¢agrisimi da akla
getirir. Peki, Istismarci Yonetim, Caligan Baltalamasi, Orgiitsel Organiklik,
Kariyerizm, Zehirleyici Liderlik, Karanlik Liderlik, Kdbus Yoneticilik, Deontolojik
Adalet, Hibrid Uciincii Taraf Miidahale Stratejileri, Orgiitsel Cift yonliiliik, Liderin
ve Takipcilerinin Rezilyanst, Ogrenilmis Giicliiliik, Orgiitsel Baltalama gibi daha
bir¢ok neolojik kavramin zihnimizde ¢agristirdig: sey nedir?
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Retorikle bilim yapma gafleti. Retorik, insanlar1 etkilemek, ikna
etmek, inangla aldatmak ve manipiile etmek igin dili kasitli olarak
baglamindan kopararak kullanmak. Retorik ¢ogunlukla samimiyetsizlik ve
abarti ima eder bigimde, gosterisli ya da siislenmis kelimelerden olusur.
Orgiit davramisi agisindan ele alindiginda, orgiitsel bigimlenme ve
degerlerin yayilarak kurumsallasmasinda etkili bir ikna araci olarak ortaya
¢itkmaktadir. Retorik, bilissel kategoriler yaratmayr ve siirdiirmeyi
amagclayan ikna edici bir dilin manipiilatif kullanimidir. Platon'un da
belirttigi gibi “retorik”, dinleyicilerin manipiile edilmesidir. Schopenhauer’a
gore retorik, igerige onem vermeden sadece goriiniiste dogruya ulagsmakla
ilgilenir. YoOnetim organizasyon literatiiriinde retorik zamanla moda
soylemlerinin igine karigmistir. Yonetim modalar: literatiiriine genellikle
popiiler, iitopik, metaforlarla zenginlesen, mantiksal ve olgusal kavramlarla
ifade edilmeyen sembolik bir dilin gdlgesi diismiistiir. Ogrenen érgiit, bilen
orgiit, gerilla pazarlama, uluslarin pazarlanmasi, zeki Orgiit, diisiinen orgiit gibi
baglamindan koparilmis, referantlar1 (gonderge) yok edilmis bir dille ve
metaforlarla gelisen, bilimsellik kaygilardan uzak, herhangi bir moda gibi
tiimiiyle ticari kaygilarla tiretilen bir sektordiir.

Metaforik neolojizm gesitli cagrisimsal bozukluklar, ne sdylendigini
sOyleyenden baskasmin anlamadig psikiyatrik cagrisim bozukluklarina
benzer. Psikiyatrik ¢agrisim bozukluklarinda (psychiatric neologism) kisi
kafasindan anlamsiz kelimeler uydurur ve onun dogruluguna inanir.
Yasaminmi asli esast olmayan bu kelimelere gore diizenler. “Dikissiz
konusma” olarak da nitelendirilen bu tarz konusma saglikli islemeyen bir
zihinsel yapin {riinidir. Psikiyatride cagrisim sapmalar1 olarak
nitelendirilen neolojizm, yeni kelimeler “uydurma semptomlar1” ile kendini
belli eder. Bu tiir neolojizm aymi diislincenin 1srarli ve uygunsuz bigimde
yinelenmesi (perseverasyon), 6zel bir kelime ya da ifadenin anlamsiz bir
sekilde yinelenmesi (verbigerasyon), climleler arasindaki baglanti ve ses
¢agrisimlarinin  olmamasi (klang c¢agrisim) ve climlelerin anlamli bir
bitlinlik olusturmamasi, ortada “kelime salatasi”nin olmasi, ancak anlamli
bir climlenin olmamasi, konugsmanin yan yana siralanmis kelimelerden
ibaret kalmasi psikiyatrik neolojizmin diger belirtileri arasindadir
(Psikiyatri, 2009).

Psikiyatrik neolojizimlerin belirtilerine iliskin Orgiitsel davranis
literatiiriinde bolca &rnege rastlamir. Ornegin “Insan Kaynaklarmda Yar:
Iletken Madde, Yetkinlikler Ve Yénetimi” adli bir calismada gonderge ve
gosterge, konuyla anlam, olguyla kavram arasinda hangi iliskiden stz
edilebilir. Diger orneklere bakalim Orgiitsel davranis kongrelerinde sunulan
su bildiri isimleri, kelimelerin rastgele bir araya getirilip sahte nedensellikler
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kurma gabasindan bagka bir anlama gelebilir mi? Farkl: Lider-Uye ve Ekip-Uye
Etkilesim Kalitesi Kombinasyonlarmin Goreceli Yoksunluk ve Pozitif Orgiitsel
Davrams Baglaminda Is Sonuclarina Etkisi. Diger bildiri ismine bakalim: i§yeri
Nezaketsizligini Ongéren Orgiitsel ve Durumsal Onceller [le Calisanlarin
Davramssal Sonuclart Arasmdaki Iliskinin ve Sosyo-Psikolojik Kaynaklarin
Roliiniin Incelenmesi: Saglik Kurumlarinda Yapilan Bir Arastirma. Buraya kadar
yapilan izahlardan sonra neolojilerin iiretilmesi siirecinde mantigin genel
kurallarina aykirilik, neolojik kavramlarin ruhunun ve felsefesinin
olmamasi, dogal ve kolay ifade edilme kuralia aykirilik, olgusal icerikten
yoksunluk.

Sonu¢ olarak metaforik dil alan yazina bir sey katmadigi gibi,
literatiirii fazlasiyla yordugunu ve kirlettigini ileri siirmek gerekir. Deyim
benzeri metaforlar ve neolojizmler dilin semantiginin ve anlaminin
bozulmasmnm en onemli nedenidir (Vermes, 2003). Dilde deyimler o dilin
o0ztinii olusturur ve o dile renk ve duygu verir. Oysa metaforik neolojizmler metne
duygu vermek bir yana, dili daha arizali hale getirerek onun ruhunu yok etmekte,
neolojik ifadeler ruhsuz bedenler gibi kalmaktadir. Neolojizm, anlik sozciikler
dogal sozciikler (actual word) ile olas1 sozciikler (possible words) arasinda
bir yerdedir. Neolojiler bir topluluk i¢inde tiretilmislerdir, tek kullanimlik ve
sozliiklerde yer edinememislerdir (Yurtbasi, 2017). Neolojizmlerin ortaya
¢ikardig1 temel sorunlardan biri, bu “kullan, at” tarzindaki bir defalik veya
“anlik sozciik”ler, genellikle yalniz bir olay veya durum igin icat edilmis
kelimelerdir (nonce words). Bunlarin diinii olmadig gibi yarini da yoktur.

Bugiin sadece 15-20 yillik bir mazisi olan “6grenen orgiit”, “degisim
mithendisligi”, “reorganizasyon” gibi kavramlar tizerine arastirma yapmay1
kimse diisiinmemekte, “Orgiitsel vatandashik” kavramini birakarak “olmadi
zorlanmis vatandashk verelim” gibi popiiler bir acelecilik ve tiiketim
tutkusuyla “kullan at” tiirti kavramlar (neolojiler) {iiretilmektedir. Bugiin
hala Sokrates, Platon, Aristoteles gibi diistiniirlerin binlerce yillik, Marks,
Freud, Adler, Adam Smith, Comte, Hegel, Kant ve Ricardo'nun ytizlerce
yillik kavramlariyla konusulmakta; ancak gurularin yaptigit “guru
guriltii”yle tirettikleri sozde kavramlara (neolojizmlere) iki yil {ist iiste
tahammiil edilmemektedir. Orgiitsel davranis kongresinde sunulmus su
bildiri bashg1 bunun giizel bir ornegidir. Isyeri Nezaketsizligini Ongéren
Orgiitsel ve Durumsal Onceller ile Calisanlarin Davramssal Sonuclar1 Arasindaki
Mliskinin ve  Sosyo-Psikolojik ~ Kaynaklarn — Roliiniin  Incelenmesi: ~ Saglik
Kurumlarinda Yapilan bir Arastirma. $Simdi bu ifadeyi Habermas'in “soze
dokiilmiis her ne var ise yani sdylenenleri basit birer “climle” ya da “soz
dizini” olarak gormemek gerekir. Soylenenlerin ifade edilenden ayr1
kendilerine has “ruh”lar1 vardir. SOylem ve konusma eylemlerinin anlamj,
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icinde yapilandig1 “Oznelerarasi” igerikten tiirer seklindeki saptamasi
agisindan baktigimiz zaman bu bildiri bashginda soziin dizini dogru
mudur?

Yapilan arastirmanin verilerinin analizi sonucunda orgiitsel davranig
kongrelerine sunulan bildirilerin énemli dlgiide neolojizm igeren ve guru
sOylemiyle malul bir literatiir oldugu sonucuna varilmistir. Arastirma
bulgularina gore her akademik kariyer diizeyindeki akademisyenlerin
eserlerinde farkli neolojizm igeren ifadelere rastlanmaktadir. Bu ¢alismalar
akademik ve bilimsel bir anlatim tekniginden uzak metaforik neolojilerin
etkisi altindadir. Bu c¢alismalarin ¢ogu yonteme, alana ve uygulamaya
herhangi bir katkisi olmayan sirf yapilmis olmak adma yapilan
calismalardir. S6z konusu arastirmalarda sahte nedenselliklere onemli
Olcide yer verildigi, korelasyon analizlerinin nedensel iligkileri ortaya
koydugu yanilgisina diisiildiigii gozlenmistir. Oysa nedensellik her olayin
bir nedeninin olmasi ve ayni kosullar altinda ayn1 nedenlerin ayni sonuglar1
dogurmasi anlamina gelir. Iki olgu arasndaki sebep-sonug iliskisinin
bulunmasi, s6z konusu olgular arasinda nedensel bagin olmas: gerekir. Bir
arastirmada nedensel iliskilerden bahsedebilmek igin; iki degisken arasinda
neden-sonug iligkisinin olmasi, iki degisken arasinda korelasyonun
bulunmasi ve zaman siralamasinin olmasi gerekir. Ayrica neden sonug
iliskisinden bahsedebilmek icin iliskinin diglinci bir degiskenle
agiklanamamasi gerekir. Uctincii bir etken, bir dissal degisken, s6z konusu
iliskiye neden oluyorsa bu sahte bir nedensel iligkidir.

Bilim her seyden once olay ve olgular1 arastirmak ister; bu onun
olgularin nedenini bilme isteginden kaynaklanir. Bilim insan1 bilingli veya
sezgisel bir kavrayisla bir olguya veya olaya dikkat kesilerek fenomenal
diinyanin anlasilmasina ve agiklanmasina c¢alisir (Ozlem, 2003). Aciklama
olup bitenlerin nasil oldugunun ortaya konulmasidir. Olgusal iligkiler
aciklamadan betimlenebilir ancak betimlenmeden acgiklanamaz. Betimleme
bir olaym “ne” oldugu ve “nasil” oldugunun ortaya konulmasidir (Punch,
2005). Neolojik ifadelerden olusan s6zde kavramlarda olgu nedir? Agiklanan
sey nedir? Stirekli tekrarlanan durumlar nelerdir? Bu ve benzeri sorulara ne
yazik ki olumlu cevap vermek s6z konusu degildir. Neolojik s6z yiginindan
Oteye ge¢gmeyen c¢alismalar: bilimsel siireglerin ayrilmaz bileseni olan “s6zde
yontem”le desteklemek amaciyla yapilan arastirmalarla sadece “sahte veya
sozde bilim” tiretilebilir. Her seyden once bilim ve sozde bilim arasindaki ayrim,
konu agisindan bir ayrim degil, uygulanan yontemlerin niteligi ve elde edilen
bilginin giivenilirlii ile ilgili bir ayrimdir (Maudlin, 1994). Dogabilimsel
anlamda bilimin disinda kalan alan, sadece bilimsel olmayan 6greti, hurafe,
safsata, fasarya ve diisiincelerden olusmaz; bu alana neolojizmi besleyen
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Orgiitsel “sahte” veya “sozde” bilimsel diistinceler de dahildir. Sahte bilimin
Davranis onermelerinin ne igeriksel anlamda gecerliligi, ne de mantiksal anlamda
Kongreleri tutarlihgr vardir (Lakatos, 1981).
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“Metaforik
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A CRITICAL REVIEW ON THE PROBLEM OF
“METAPHORICAL NEOLOGY” IN THE
PROCEEDINGS OF ORGANIZATIONAL BEHAVIOR
CONGRESSES

EXTENDED ABSTRACT

In recent years, there have been many studies in organizational behavior
literature which are far away from scientific concern and conducted under
the influence of management fashion and enthusiasm. In these studies,
contextless rhetoric which is based on an arbitrary use, contrary to semantics
and syntax, obtained by taking a word from its context and called as
“metaphorical neologism” is used. Moreover, it can be argued that the
presentation of these studies under the name of scientific activity does not
mean anything other than wasting time and mind. The main purpose of this
study is to problematize the “metaphoric neology” which is frequently used
in the organizational behavior literature and to draw the attention to the
risks of problems related to the interest in “saying new things” which is
conducted for scientific studies and expressed as “neologism” in foreign
literature. It is thought that the study will contribute to the fact that literature
polluted by metaphorical neologisms which are contrary to the basic
meaning and usage of language and far away from scientific concerns cannot
have any contribution to scientific processes in general and to literature in
particular. The main philosophy of the study is handled in an interpretative
and critical manner.

“Neologism” is called as the production of rootless, careless concepts with
the interest of fashion, enthusiasm and meaningless “drunkenness of
innovation” which are contrary to the morphological and semantic structure



JOBS]

f§letme Bilimi Dergisi (JOBS), 2018; 6(3): 1-38. DOI: 10.22139/jobs.496434

of the language. While neologism sometimes adheres to the rules of
conception production of language, these “new words” emerged as coinages
or neologisms have some important problems in terms of morphological
informational and semantic or morpho- semantics. These studies carried out
on behalf of scientific activities do not contribute to scientific knowledge,
literature and practice. The neologisms, which have no meaning in the word
presence of the language and the factual world, threaten the organizational
behavior discipline in terms of knowledge and the structure of language. In
addition, researches which are fed to neologism in order to add scientificity
to the process are supported by false causations and researches which do not
go beyond stating the obvious have increased pollution in the literature.

Neologisms are the conceptions that are produced without paying attention
to the harmony between form, meaning and non-language reality. Their
production is not due to the need for new concepts required by scientific,
cultural, technological, economic and social progress. In contrast, it is
enthusiasm, fashion, or obsessive “passion for innovation”, an
unquestionable childish enthusiasm for innovation. When metaphoric
neologism is taken in terms of “Organizational Behavior”, “what” of
“neologism” which in fact is not found in language and emerged as a result
of the combination of word production with ignorant courage and fashion
enthusiasm starts to be important. Neologism, an English word, is derived
from Greek neo (véo)) “new” and logos (A0yog) words, and in Turkish, it is
expressed as new “word”, “derived word”, “innovation”, and neologism.
Neologism, new derived words, are the words or phrases which are not yet
fully accepted in the language but are new or try to find a place in language.
The word neologism was used in French in 1734 as néologisme and in 1759
as néologie. The word was first recognized in the English language in the
studies written in 1800 and the usage of this word as “neological”,
“neologist” and “neology” was seen in these years. In Turkish language, this
word was first used by N. Atag in his work “Diyelim” written in 1954. The
concept is relatively new in Turkish Dictionary. In the large Turkish
dictionary, it is expressed that the concept of neologism has the origin of the
French and its meaning is given as “derived”.

The neologisms in the field of organizational behavior, which emerge as a
form of syntaxes consisting of a definer and defined, are in two ways as
naming and variational neology. In naming neology, neologism is produced
to name a new object, phenomenon, or thought. Whatever this kind of
neologisms call, they actually qualify them because they are made with
retronyms. In the literature of organizational behavior, “Cyber slacking”,
“Psychological ~ Contract”, “Materialism Tendency”, “Workplace
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C)rgiitsel Impoliteness”, “Organizational Deviation Behavior”, “Self-Leadership”,
Davranis “Distributed Leadership”, “Organizational Attractiveness”, “Work
Kongreleri Engagement”, “Work Place Spirituality”, “Entrepreneur Behavior”,
Bildirilerinde “Innovative Behavior” etc. are the examples of neologism. In variational
“Metaforik neologism, neologisms are produced by taking the language from its context
Neolojizm” in order to increase the expression power of the language. In this kind of
Sorunu Uzerine  neologism, the expression possibilities of language are challenged and
Elestirel Bir strange forms of expression emerge. In variational neologisms, the existing
Inceleme word or sentence is used in different meanings from its most known

38 meaning. Servant Leadership, Psychological Capital, Organizational

Socialization, Contextual Performance, Confidence Asymmetry, Prosaically

Motivation, Recruitment, Employee Sabotage, Organizational Organicity,
Paternalistic Leadership, Nightmare management, Deontological Justice etc.
These words sometimes occur in the form of chain noun phrases: Toxic
Personality Characteristics, Resistance of the Leader and Followers, Hybrid
Third Party Response Strategies are the examples of this kind of neology.

As a result, science first of all wants to investigate events and facts. This is
the expression of the desire of science to know the cause of the events in
question. For example, the scientist consciously or possibly intuitively
focuses on a phenomenon and examines whether an event occurs in the
phenomenal world and whether this event happens again when the
necessary and sufficient situations occur. This is the fact (repeats constantly)
and the science or scientist tries to find out the conditions under which this
fact is re-emerged, in short, find out the reason. In the scientific process, this
phase is called as “scientific explanation”, that is explaining the cause of the
facts. The explanation is to present how the process is, what are the situation,
person or events and their reasons. In this sense, both explanation and
description are related to making complex things understandable, but
correspond to different activities used to make the things understandable at
different levels.

Key words: Neologism, management fashions, guru discourse, rhetoric,
metaphoric neologism.



