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Antrenorlerin Mesleki imajlna Iliskin Nitel Bir Arastirma

Nesil OZBAY OZEN® Asil OZBAY™

Oz

Bu arastirmanmin amaci, antrendrliik meslegi imajinin meslegi olusturanlar tarafindan nasil algilandigim
belirlemektir. Arastirmada nitel arastirma yontemi g¢ergevesinde fenomenoloji deseni tercih edilmistir. Bu
dogrultuda; 8 antrenor ile yiiz yiize yar yapilandirilmis goriisme gergeklestirilmistir. Antrendrlerin segiminde
nitel arastirmalarda kullanilan amagh 6rnekleme yontemlerinden Olgiit 6rnekleme yontemi kullanilmistir.
Antrendrlerin kamu ve 6zel spor orgiitlerinde en az 5 yil aktif olarak antrendrliilk yapmalar 6lgiit olarak
belirlenmistir. Goriisme bulgulara gore; antrendrlerin mesleki imaj algilar1 ti¢ tema altinda toplanmustir.
Bunlar; Kendilerine goére Mesleki Konumlari (Saygin imaj, Ozverili Meslek, Basarili Konum), Orgiitsel
Gortiniim (Yeterli Diizeyde Calismama, Asli Gorev Disinda Maddi Kazang Saglama Odakli Antrenorlik
Yapma, Deger Gormeme) ve Toplumsal Algidir (Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ile Esdeger Algilanma).
Arastirma sonucunda; antrendrlerin kendi mesleklerine yonelik genel olarak olumlu bir imaja sahip olduklar
fakat; spor orgiitlerinin olumsuz bir imaj algisi icerisinde olduklari, toplum tarafindan ise mesleklerinin tam
anlamiyla anlasilmadigi goriilmektedir. Bu baglamda; toplum tarafindan antrendrliik meslegi imajinin
olusumuna ve spor Orgiitlerince antrendrlere yonelik algilanan olumsuz imaj1 iyilestirme stratejilerini
belirlemeye iliskin ¢aligmalar yapilabilir.

Anahtar Kelimeler: Antrenérliik Meslegi, Mesleki Imaj, Nitel Arastirma
A Qualitative Research on Professional Image of the Coaches

Abstract

The purpose of the research is to reveal how the image of the profession of coaching is perceived by the
members of the profession. The phenomenological pattern was preferred within the framework of the
qualitative research methodology. Accordingly, face-to-face semi-structured interviews were conducted with 8
coaches. The purposeful sampling method was used in the selection of the coaches and active service as coach
at public and private sports institutions for at least 5 years was determined as a criterion. According to the
interview results, the professional image perceptions of the coaches were collected under three themes. These
are: Their Professional Statuses According to them, (Reputable Image, Devoted Profession, Successful Status),
Organizational Appearance (Not Working Adequately, Performing Coaching by Focusing on Material Gain
Outside the Scope of the Principal Duty, Not Considering Worthy) and Social Perception (Perceived to be
equivalent to the Teaching of Physical Education and Sports). It was concluded from the research that the
coaches had a generally positive image in terms of their profession, but sports institutions have a negative
perception of image. Besides, their profession was not fully understood by the society. In this context, studies
on the formation of the image of the profession of coaching by society and negative image improvement
strategies of sports institutions can be carried out.
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GIRiS

Antrenorliik meslegi, sporculart ya da spor
takimlarin1 ulusal ve uluslararast kural ve
tekniklere  gére  yetistirmeyi, yarismalara
hazirlamayi, bunun yam sira; saglikli yasam
amaciyla spor aktivitesine katilim saglayan
bireyleri antrene etmeyi hedefleyen bir meslektir.
Bireylerin, sporcularin ya da takimlarin
performansin1 gelistirmek ve optimize etmek
antrendrliikk mesleginin temel roliidiir
(Cruickshank ve Collins, 2015). Sporun temel
tagi olan antrendrler (Sevim, Tuncel, Erol ve
Sunay, 2001), bu gorev ve sorumluluk
dogrultusunda spor olgusu igerisinde 6nemli bir
meslek grubunun {yeleri arasinda yerini
almaktadir. Genglik ve Spor Bakanligi (GSB) ve
Tiirkiye Futbol Federasyonu (TFF)
Bagkanligi’nin istatistiki verilerine bakildiginda;
iilkemizde elli alt1 spor bransinda 63.160°1 kadin,
167.206°s1 erkek olmak tizere toplam 230.366
kisinin (GSB, 2018; TFF, 2018) antrendrliik
meslegini yapabilmesi icin gerekli belgeye sahip
oldugu  goriilmektedir. Spor  Federasyonu
Bagkanliklariin 2018 yilt verileri
incelendiginde, kirk yedi spor bransinda 46.849
antrendriin bir kurum ya da spor orgiitiinde faal
olarak gorev yaptig1 anlasilmaktadir. Bu veriler
1s181inda;  llkemizdeki spor  Orgiitlerindeki
istihdamda azimsanmayacak sayida antrendriin
yer aldigin1 ve almaya da devam edecegini
sOylemek miimkiindiir. Fakat antrenorliik meslegi
hem toplumsal hem de orgiitsel baglamda hak
ettigi konuma gelememistir. Sporun varliginm
stirdiirebilmesi ve ulusal/uluslararas1 diizeyde
etkinliliginin ~ saglanabilmesi,  antrendrlerin
konumu ve basarisiyla paralellik gdstermektedir.
Akyiiz (1978)’e gore; bir meslek grubunun
kendisi ve meslegi hakkindaki imaji onun
basarisini bi¢imlendiren en 6nemli etmenlerden
biridir. Ciinkii birey, bu imaja uygun sekilde ve
bu imaj dogrultusunda davraniglarda bulunur ve
ortaya  ¢ikan  bu  dongi; sporcularin
performansina, davraniglarina, motivasyonlarina
ve duygusal durumlarina biiyiik 6l¢iide etki eder
(Mageau ve Vallerand, 2003; Moen, Giske ve
Hoigaard, 2015; Narwal, 2014; Sevim ve
digerleri, 2001). Tirk Dil Kurumu (TDK)’na
gore “imge” olarak tanmimlanan imaj kavrami
(TDK, 2018), bireyin zihninde yavas ve
birikimsel olarak sekillenen imgeler biitiintidiir
ve sahip olunan yargilar, bilgilendirme diizeyi,
sunulan olanak/hizmetler imajin  olugmasim
saglayan temel etkenlerdir (Tolungiic, 2000).

Bu nedenle; imaj algis1 olumlu ya da olumsuz
olabilmektedir. Imaj kavramu; igerisinde bir cok
smiflandirmayr iginde barindirir.  Bunlardan
bazilari; 6z imaj, mesleki imaj, algilanan imaj,
olumlu imaj, olumsuz imaj ve kurumsal imajdir
(Aksoy ve Bayramoglu, 2008; Ozata ve Aslan,
2011). Oz imaj; kisinin kendini nasil gordiigii,
kurumun ise gergekte var olan kendi karakterinin
yansimasidir (Fidan, 2013). Algilanan imaj,
basgkalarmin kisiyi nasil gordiiglidiir (Candz ve
Candz, 2014). Olumlu imaj; kisi ya da
kurumlarin gevrelerine yansittiklari iyi ve basarili
izlenim, olumsuz imaj; onaylanmayan davranis
veya olumsuz deneyimlere baglh olarak kisilerin
zihninde olusan imaj tiirlidiir. Kurumsal imaj; bir
kurumla ilgili kamuoyunun bilincinde olusan
diisiince, algi ve izlenimlerin bir biitiiniidiir
(Andreassen ve Lindestad, 1998). Meslek imaji;
bir meslek grubunun toplumdaki konumunu ifade
eder. Bireyin o meslek hakkindaki diisiince, algi
ve izlenimlerinden olusur (Fletcher, 2007) ve
gerek Orglitiin imajin1 gerekse Orglit igerisinde
calisanlarin tutum, davranis ve performansini
etkilemesi nedeniyle biiyilk 6nem tagir. Mesleki
imaj; i§ memnuniyetini, i§ verimini ve Orgiitsel
baghiligt onemli Olglide etkilemekte, hatta
olumsuz mesleki imaj isten ayrilmalara kadar
neden olabilmektedir (Grandy ve Mavin, 2012;
Jasovsky, 2001; Ozata ve Aslan, 2011; Stone,
Mooney-Kane, Larson, Zwanziger ve Dick,
2007; Wotruba, 1990).

Antrenorlere ya da antrenorliik meslegine iliskin
cesitli acilardan yaklagan arastirmalar
incelendiginde; antrendrlerin mesleki
titkenmislik, i3 doyumu, motivasyon diizeylerini,
problem ¢6zme, iletisim becerilerini, mesleki etik
ilkelere uyma, 6z yeterlilik, kisilik, davranis,
liderlik ozelliklerini ya da egitim programlarina
iligkin ¢aligmalarin ¢oklugu goéze carpmaktadir
(Bezci, 2010; Brailsford, 2014; Britton, 2008;
Dilek, 2017; Dolagir, 2005; Harper, 2012;
Mageau ve Vallerant, 2003; Ozbay, 2012; Sunay,
1995). Fakat, antrenorlerin mesleki imajlarini
incelemeye iliskin herhangi bir arastirmaya
rastlanmamigtir. Baskasinin zihnindeki meslek
imajinm1  bigimlendirmenin ilk yolu, meslegi
olusturanlar tarafindan meslegin imajinin nasil
algilandigim anlamak ve Olgmektir (Baggeci,
Cetin ve Unsal, 2013). Bu calismanin, bu

alandaki eksikligi gidermesi ve farkindalik
saglamasi adina bir baslangic olabilecegi
diistiniilmektedir.
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Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin  amaci, antrendrlik  meslegi
imajiin antrendrler tarafindan nasil algilandigim
ortaya koymaktir.

YONTEM

Aragtirma; nitel yontemi iceren bir ¢aligmadir.
Bu arastirma yontemi ¢ercevesinde fenomenoloji
deseni tercih edilmistir. Yildinm ve Simsek
(2005)’e gore fenomenoloji deseni; farkinda
oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir
anlayisa sahip olmadigimiz olgulara
odaklanmaktadir. S6z konusu olgular; olaylar,
deneyimler, algilar, yonelimler, kavramlar ve
durumlar gibi ¢esitli bicimlerde karsimiza
cikabilmektedir. Bagka bir deyisle fenomenoloji;
insan grubunun ya da bireyin, bir fenomene
iligkin yasanmig deneyiminin anlami, yapisi ve
Ozlinlin ne oldugu sorusuyla ilgilenir (Patton,
2014) ve deneyimin kendisine ve deneyimin bir
seyl nasil bilinglilige doniistliirdiigiine vurgu
yapar (Merriam, 2013). Bize tiimiiyle yabanci
olmayan aymi zamanda da tam anlamim
kavrayamadigimiz olgular arastirmay1
amaclayan caligmalar i¢in fenomenoloji uygun
bir arastirma zemini i¢cermektedir (Yildirim ve
Simsek, 2005).

Calisma Grubu

Aragtirmanin calisma grubunu nitel
aragtirmalarda  kullanilan amaghi  6rnekleme
yontemlerinden olglit Ornekleme yontemi ile
secilen, Genglik ve Spor il Miidiirliigii ve spor
kuliiplerinde ~ gorev  yapan 8  antrendr
olusturmaktadir. ~ Antrendrlerin 6zel ve kamu
spor Orgiitlerinde en az 5 yil aktif olarak
antrendrliik yapmalan 6lgiit olarak belirlenmistir.
Calisma grubunu olusturan antrendrlerin 3’1
kadin, 5’1 erkektir. 2’si voleybol, 1’i basketbol,
2’si giires, 1’1 cimnastik, 2’si giires antrenoridiir.

Veri Toplama Araclart

Arastirmanin
gorlisme  teknigiyle elde edilmistir.  Yar
yapilandirilmig goriisme, goriigmenin akisina

verileri; yar1  yapilandirilmis

bagli olarak alt sorular sorabilme esnekligi
kazandirmasi1 ve bu dogrultuda daha ayrintili
bilgiye ulagsmaya olanak saglamasi nedeniyle
tercih edilmistir. Gorlisme sorular1 hazirlanirken
ilgili literatlirden yararlamlmistir.  Goriisme

formu hazirlandiktan sonra 3 antrenor Uzerinde
anlamak ve anlam

sorularn  olup

sorularin
karmasasi

anlagilirligim
yaratabilecek
olmadigin1 belirlemek amaciyla pilot uygulama
yapilmistir. Pilot uygulama tamamlandiktan
sonra diizeltmeler yapilarak gorligme formundan
iki soru cikartilmig, yedisi demografik bilgiye
iligkin olmak tizere on {i¢ soruluk goériisme formu
elde edilmisgtir. Gorlismeler Oncesinde
antrenodrlerden randevu alinmis, sonrasinda
antrendrlerin gorev yaptigi spor Orgiitiine/spor
yize
gorlismeler gerceklestirilmistir. Not alma teknigi
kullanilarak kaydedilen goriismelerde

tesisine  gidilerek yiiz derinlemesine

ifadeler
Yapilan

antrendrlerin ~ goriislerini  igeren
degistirilmeden yaziya dokilmiistiir.
goriismeler sonucunda 36 sayfa veri elde
edilmistir. Gorlisme notlari, verileri diizenlemek
ve analizi kolaylagtirmak amaciyla bilgisayar

ortaminda yazil1 metin haline getirilmistir.

Verilerin Analizi

Elde edilen veriler tiimevarimsal icerik analizi
yontemi ile analiz edilmistir. Gorligme verilerinin
analizi stirecinde verileri kodlamayi, geri
cagirmay1 ve birlestirmeyi kolaylagtirmasi igin
Maxqda programindan yararlanilmistir.
Antrenorlerin goriislerini igeren metinler kelime
kelime analiz edilerek gerek arastirmanin
kuramsal g¢ergevesi gerekse veriler dogrultusunda
bir kod listesi elde edilmistir. Birbirleri ile
benzesen ya da iligkili olan kodlar birlestirilmis
ve bu sayede kodlar azaltilmistir. Sonrasinda
Kodlama sonucu ortaya ¢ikan kavramlar anlaml
bir tema altinda toplanmistir. Tiimevarimsal
icerik analizinin gergekligini ve uygunlugunu
onaylama stirecinde tlimdengelimsel bir yaklagim
benimsenebilir (Patton, 2014). Bu nedenle; elde
edilen gOriisme bulgularinin sunumu
tiimdengelimsel bigimde yapilmustir.

BULGULAR

Antrenorlerle yapilan goriigme bulgularia gore;
antrendrlerin mesleki imaj algilan {i¢ tema
altinda toplanmistir. Bunlar; Kendilerine gore
Mesleki Konumlari, Orgiitsel Goriiniim  ve
Toplumsal Algidir. Asagida her bir temaya
iligkin bulgular sunulmustur.
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Tablo 1. Kendilerine Gére Mesleki Konumlar1 Temasina Iliskin Bulgular

Tema Kavram

Kendilerine Gore Mesleki Konumlari

Olumlu Imaj

Kod f
Basarili Konum 5
Saygin imaj 5
Ozverili Meslek 4

Tablo 1’de Kendilerine gore mesleki
konumlar1 adli temaya yonelik; Basarili
konum, Saygin imaj, Ozverili meslek kodlar
dogrultusunda Olumlu imaj kavraminin
ortaya ciktigi goriilmektedir. Antrendrlerin
Kendilerine gore mesleki konum temasina
iligkin  goriislerinin  bir kismi asagida
belirtilmistir.

“Herkes sportif basari elde edecek diye bir
kaide yok. 150 c¢ocukla c¢alisiyoruz, 10
tanesinde basart yakaliyoruz. Geri kalan
140 tanesini  hayata hazirliyoruz, kotii
aliskanliklardan ~ kurtariyoruz,  topluma
kazandiriyoruz. Bu da basaridir bence”
(K2).

“Cok havali bir meslek ashnda (giiliiyor).
Statii anlaminda yani. Ogretmenlikten daha

Tablo 2. Orgiitsel Goriiniim Temasina iliskin Bulgular

tistte bence. Tek bransin verdigi biiyiik
avantaj var. Beden egitimi 6gretmeni olsan
¢ok yonlii oluyorsun, kendi bransinda en
iyisi yapip elit olabilirsin” (KJ5).

“Ozveri isteyen bir meslek. Ogretmen 2 saat
ders verip gidiyor. Antrendr dyle degil,
¢ocugun yemesi, i¢mesi, dersleri, psikolojisi
yani her gseyi ile ilgilenmek zorunda.
Ogretmen  olsan  dersini  anlatiyorsun,
¢ocugun Ogrenip Ogrenmemesi de genelde
¢ocugun problemi oluyor ama antrenorliikte
¢ocugun bir seyi ogrenmemesi antrenorlerin
problemi” (K4).

“Saygin bir meslek olarak goriiyorum ben.
Ogretmenden daha iyi bence. Bize daha ¢ok
farkli  yaklasiyorlar.  Veliler de oyle
yaklasiyor” (K8).

Tema Kavram Kod f
Yeterli Diizeyde Calismama 5

Orgiitsel Goriiniim Olumsuz Imaj Deger Gormeme 4
g ! Asli Gorev Diginda Maddi Kazang Saglama Odakl 4

Antrenorliik Yapma

Tablo 2’de Orgiitsel goriiniim adli temaya
yonelik; Deger gormeme, Yeterli diizeyde
calismama, Asli gorev disinda maddi kazang
saglama odakli antrenorliik yapma kodlar
dogrultusunda Olumsuz imaj kavraminm ortaya
ciktign goriilmektedir. Antrendrlerin - Orgiitsel
gorlinlim temasina iligkin gorilislerinin bir kismi
asagida belirtilmistir.

“Bakanlik goziinde antrenér ¢alismayan, 20
saatlik gorevini doldurmayan, kendi isinden
baska isler yapan, spor kuliiplerinde para igin
kosturan olarak goriiyorlar bizi” (K2).

“Bizden hem basari, madalya istiyorlar hem de

sporcu sayisi. Bu ikisinin olmasi ¢eliski bir kere.
Cok  sporcuyla
performans sporculart olacak. Iste olmayinca da
calismiyor goziiyle goriiliiyoruz” (K8).

basart olmaz, az olacak,

“Federasyonun umurunda degiliz, daha olumlu

adimlar atacaklarina bizi zora sokacak geyler
yapiyorlar.  Ornegin; bir antrenér gelisim
seminerini Federasyon iicretli yapiyor. Sonra
antrenorliik katki paylari, lisans ¢ikarma, vize
paralar.. Ama bize maddi destek yok. Herkes
paramn derdinde. Geligim, denetim, egitim sifir”
(K1).
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Tablo 3. Toplumsal Alg1 Temasina Iliskin Bulgular

Tema Kavram Kod f
Toplumsal Algilanan Imaj Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ile Esdeger Algilanma 7
Algi

bizi beden egitimi ogretmeni olarak goriiyor,

Tablo 3’de Toplumsal algi temasma yonelik ¢ 08T
antrendr olarak gormiiyor” (K2).

Beden egitimi ve spor &gretmenligi ile esdeger
algilanma adli kod dogrultusunda Algilanan imaj
kavraminin  ortaya ¢iktign  goriilmektedir.
Antrenorlerin  Toplumsal algi temasma iliskin
goriiglerinin bir kismi agagida belirtilmistir.

“Sporcular, veliler, vatandas beden egitimi
ogretmeni gibi goriiyor. Cocuklar o6gretmenim
diye hitap ediyor. Yabancu iilkelerin ¢cogunda kog¢
kavrami var. Ama bizde 6yle degil” (K6).

“Spor onlar igin futboldan ibaret gériiliiyor.

Meslek olarak  goriilmedigi i¢in sporcular da “Insanlarin gelir diizeyleri arttikca antrendérle

belirli seviyeye kadar yapiyor. Veli de gegerli bir

meslek olarak gérmiiyor, bos zamanlarin

degerlendirsin diye gonderiyor ¢cocugunu. Halk

TARTISMA ve SONUC

Bu aragtirma, antrenorlerin mesleki imajini;
antrendrlerin perspektifinden ortaya koymay1
amagclayan bir ¢aligmadir. Alanyazinda gerek
antrendrlerin gerekse spor alanindaki diger
meslek  gruplarmin  mesleki  imajlarim
incelemeye yonelik aragtirmalara
rastlanmamigtir. Bu durum caligmayi, dnceki
aragtirma  bulgulartyla  iligkilendirilmesi
konusunda bir sinirlilik olugturmaktadir.

Gorlisme bulgular1 sonucunda; antrenorlerin
kendilerine gore mesleki konumlar, orgiitsel
gbrliinim ve toplumsal algi temas: olmak
iizere ii¢ tema belirlenmistir ve bu baglamda,
her bir temaya iliskin farkli imaj algilarinin
ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.

Bulgularda antrenorlerin kendi mesleklerine
yonelik olumlu bir imaja sahip olduklarn
gorlilmektedir.  Antrendrler, mesleklerini
saygin ve Ozveri gerektiren bir meslek,
kendilerini de mesleklerinde basarili bir
konumda algilamaktadir. Unsal ve Baggeci
(2016)’nin  dgretmenlik mesleginin imajin1 25
Ogretmen iizerinde inceledikleri c¢aligmada,
Ogretmenlerin  biiyllk ¢ogunlugunun (%76)

calisma ve tamima firsati artiyor. Burada
egitim durumundaki seviye de etkiliyor.
Hallin antrendrle, beden egitimi dgretmenini
ayni kefeye koyma durumu var. Medya, basin

eksikligi de var. Tiirkiye'de futboldan baska
bir spor yok gibi ambiyans yaratiliyor” (K7).

mesleklerine yonelik olumsuz bir imaj
icerisinde olduklar1 ve Ogretmenligi saygin
olmayan bir meslek olarak algiladiklan
goriilmektedir. Ozdemir (2006)’in doktorluk
mesleginin  imajim 360 vatandas ile
belirlemeyi amagladigi ¢aligmasinda, 25
ifadeden 16’sina  verilen  cevaplarin
ortalamalarn doktorlar hakkindaki alginin
olumsuz oldugunu gostermektedir.

Antrenodrlerin kendi mesleklerine yonelik imaj
algilarinin aksine; Genglik ve Spor Bakanlig
ve Spor Federasyonlarinca, olumsuz bir imaja
sahip  olduklar1  anlagilmaktadir.  Spor
oOrgiitlerine gore antrenorler; basaridan ziyade
maddi kazan¢ saglama odakli antrendrliik
yapan ve yeterli diizeyde c¢alismayan
goriiniimiindedir. ~ Antrendrlere gore soz
konusu orgiitsel alginin  temel nedeni,
kendilerinin bir ya da birden fazla spor
kuliibiinde antrenérliik yapiyor olmasidir.
Spor orgiitlerince sorgulama siirecine girmesi
gereken bu antrenor davraniginin,
antrendrlerin  asli  gdrevlerinden aldiklan
gelirin ~ degisen ve  gelisen  yasam
standartlarini/sartlarini kargilamamasindan
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kaynakladigini1 diisiinmekteyiz. Akyiiz (1978),
ogretmenligin imajina yonelik yapmis oldugu
calismasinda maddi tatminsizligin olumsuz
sonuglar dogurabileceginin altin1 ¢izmekte,
hatta meslekten ayrilmalara kadar neden
olabilecegini vurgulamaktadir. Ayrica ortaya
cikan bu orgiitsel goriiniim antrendrlerde, spor
orgiitlerince ~ onemsenmediklerine  iligkin
algimin olusmasina neden olmaktadir. Mesleki
imajin olusmasinda ve bicimlenmesinde etkili
iletisimin 6nemli bir etken oldugu g6z Oniine
alindiginda bu bulgu, antrendrler ve spor
orgiitleri arasinda iletisim eksikliginin ya da
kopuklugunun oldugunu diisiindiirmektedir.

Bulgularda toplum tarafindan antrenorliigiin
tam anlamiyla anlasilmadigt ve hatta
antrenorlik meslegi imajinin algilanamadig
anlagilmakta, antrendrlerin beden egitimi ve
spor Ogretmeni ile esdeger algilandiklari
yonilinde goriis birligi igerisinde olduklar
gorlilmektedir. Toplumun beden egitimi ve
spor Ogretmenligi meslegini “Ogretmenlik
meslegi”  kategorisinde degerlendirdigi
diistiniildiiglinde, algilanan imajin temelini
olusturan sorunun, sporun hala bir meslek
olarak gorlilmedigi gercegidir. Antrendrlere
gdre bu durumun olusmasinda; sosyo
ekonomik diizey ve egitim seviyesi etkili
olmaktadir. Unsal ve Baggeci (2016)’nin
Ogretmenlik meslegine iliskin calismasinda
ekonomik kosullar, mesleki imaji etkileyen
onemli bir faktdr olarak saptanmstir.
Antrenorlere  goére  bir  diger etken;
mesleklerine iligkin  tanitim ve temsil
sorunlarinin oldugudur. Bunun nedenlerinin
de; okullarda beden egitimi ve spor dersi
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