Arastirma Makalesi/Research Article

Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (PAU Journal of Education) 45: 252-266
[2019] doi: 10.9779/PUJE.2018.232

Toplumsal Cinsiyete Dayah Meslek Secimi Ol¢eginin Gelistirilmesi -
Kiz Ogrenci Formu

Development of the “Attitude Towards Gender Based Choice of
Profession Scale- Female Form

Ozlem Haskan AVCI !, Mustafa Zahid TOZAR?, Yilmaz HASRET?, Seydihan YiGiT*, Ezgi
OZDEMIR®

e Gelig Tarihi: 25.03.2018 ¢ Kabul Tarihi: 31.07.2018 e Yayin Tarihi: 01.01.2019

Oz

Bu ¢alisgmanin amaci, ortadgretim diizeyindeki kiz 6grencilerin toplumsal cinsiyete dayali meslek se¢imi tutumlarini
Olcen bir dlgek geligtirmektir. Calisma geregi, Ankara’da farkli sosyo-ekonomik diizeydeki liselerde 9-12. sinifta
okuyan ve calismaya katilmayr kabul eden kiz 6grencilerden veri toplanmustir. Oncelikle, 259 6grenciden veri
toplanarak pilot uygulama gerceklestirilmistir. Olcegin gecerlik caligmalar1 kapsaminda agimlayici faktor analizi ve
dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Agimlayici faktor analizi sonuglart Toplumsal Cinsiyete Dayali Meslek Segimi
Tutum Olgeginin (TCDMSTO) toplam varyansin % 60.019’unu agiklayan, 24 maddelik, 7 faktorlii bir yapiya sahip
oldugunu ortaya koymustur. Dogrulayici faktor analizi sonuglar1 7 faktorlii yapiy desteklemistir. Olgegin giivenirligi
i¢ tutarhik katsayis1 ve test tekrar test teknikleri ile degerlendirilmistir. Olgegin i¢ tutarlik katsayisi .853 olarak
bulunmustur. Testin tekrar1 yoluyla iki uygulamadan elde edilen veriler arasindaki korelasyon .812 olarak bulunustur.
Calisma sonucunda, dlgegin ortadgretim diizeyindeki kiz &grencilerin toplumsal cinsiyete dayali meslek secimi
tutumlarini gegerli ve giivenilir olarak dl¢ebildigi sonucuna varilmistir.
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Abstract

The purpose of this study is to develop a scale to measure attitude towards gender based choice of profession for
female high school students. The subjects of this study were girls from 9 and 12 high schools which are from
different socio-economic levels. In this study, firstly data collected from 259 students’ entered into SPSS.
Explanatory and confirmatory factor analysis was used in order to identify the validity of Attitude Towards Gender
Based Choice of Profession Scale (ATGBCPS). The results of explanatory factor analysis showed that the construct
of this scale has 24 items and 7 factors and it explain 60.019 % of total variance. Confirmatory factor analysis
supported these results. The reliability of the scale was tested with Cronbach-Alpha coefficient and split-half method
by applying the scale to 174 students. Cronbach-Alpha reliability coefficient was found as .853 and the test-retest
reliability coefficient found as .812. The findings of the study shows that ATGBCPS is able to measure attitude
towards gender based choice of profession for female high school students.

Keywords: Gender, choice of profession, female gender role, scale

Giris

Tarih boyunca kadin ve erkeklerin is ortamindaki rollerine cinsiyete bagl olarak farkli anlamlar
yliklenmistir. Bu durum sadece is ortaminda degil ayn1 zamanda toplumda pek cok alanda
cinsiyet ayrimciligina, sosyal olarak esitsizlige ve gili¢ farkliliklarina yol agmaktadir (Frader,
2004). Ozellikle sanayi devriminden sonra kadinlarin ekonomik faaliyetlerde ve is ortamindaki
etkinlikleri artsa da bu artig is ortaminda ve meslek seciminde cinsiyetler arasindaki dengeyi
saglayamamistir (Parlaktuna, 2010). Dogum kontrol yontemlerinin gelismesi, sanayi devriminin
etkisi gibi gelismelere ragmen, kadinlar i¢in uygun goriilen islerin nitelikleri, toplumun kadin
cinsiyetine yiikledigi gérev ve misyonun cergevesini asamamaktadir (Pilcher ve Whelehan,
2004). Dolayistyla, toplumsal hayatta kadina atfedilen edilgin rollerin kadinlari biiyiik dlgiide
sinirlandirdigi sdylenebilir. Correll’a (2001) gore bu gibi ayrime1 tutumlar 6zellikle kadinlar i¢in
var olan is olanaklarmi kisitlamaktadir. Bu durum her iki cinsiyet i¢in de meslek secimi
sirasinda goriiniirde goniillii bir tavirla geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine uygun mesleklere
yonelme durumunu ortaya ¢ikarmaktadir. Bu durum cam tavan etkisini ¢agristirmaktadir. Genel
olarak cam tavan kadinlarin iist yonetim kademelerine gelmelerini engelleyen goriinmez yapay
engeller olarak tarif edilmektedir (Weiler ve Bernasek, 2001).

Toplumsal cinsiyet rollerine uygun mesleki yonelimde bulunma durumu hem
Tiirkiye’nin hem diinyanin giincel bir sorunu gibi goriinmektedir. Ornegin, Avrupa’da kiz
ogrenciler erkek dgrencilere gore; glizellik, moda, tekstil, egitim, kiiltiir, psikoloji, toplum ve dil
gibi alanlara daha ¢ok yonelmekte ve yonlendirilmektedir. Erkek 6grenciler ise kiz 6grencilere
gore; teknoloji, fen bilimleri, mekanik gibi alanlara daha ¢ok yonelmekte ve yonlendirilmektedir
(Deutsche Gesselschaft fiir Internationale Zusammenarbeit, 2012). Ancak batida kadinlarin az
temsil edildigi mesleklerde kendilerine yer bulmalar i¢in onlar1 cesaretlendiren, destekleyen
kurumlar bulunmaktadir. Ornegin, IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineer)
Women In Engineering, diinya ¢apinda kadinlara miihendislik ve bilim alanlarinda ilham verme
ve bu alanda kariyer yapmalar1 konusunda cesaretlendirme amacini tasiyan bir kurulustur.
Women In Project Management (WIPM), Avrupa’da kadinlara proje yoneticiligi konusunda
uygun ortamu saglama amagli yapilan bir ¢alismadir. Buradan hareketle hem kadinlarin hem
erkeklerin cocukluktan itibaren kendilerine verilen toplumsal cinsiyet algilarindan styrilarak
potansiyellerini ortaya koymalar1 amaglanmaktadir. Bununla birlikte kadin erkek esitsizliginin
arastirilmasi i¢in de bir¢gok komisyon kurulmustur. Bunlarda birisi The Equal Opportunities
Commission (EOC)’dur. EOC, is ortaminda erkek ve kadin c¢alisanlar arasinda yapilan
ayrimcilik konusunu arastirmustir. Bu aragtirmanin sonucunda, is ortaminda kadin ve erkekler
arasinda yapilan ayrimciligin isgiiciinii ve iretkenligi simirladigl, aymi zamanda kariyer
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seceneklerinin cinsiyete gore degismesine neden oldugu ortaya ¢ikmistir. Hatta modern ¢iraklik
egitiminde dahi kadinlarin ve erkeklerin birbirlerinden farkli meslekler sectikleri, erkeklerin
daha c¢ok teknik konulara yonelirken kadinlarin cocuk bakimi, sa¢ tasarimi, vb. meslek
gruplarina yoneldikleri gézlemlenmistir (The Equal Opportunities Commission [EOC], 2005).

Tirkiye’nin 128 iilke arasinda cinsiyet ayrimi endeksine gore 123. sirada olmasi ve bu
oran ile de OECD iilkeleri arasinda da en diisiik kadin isttihdam eden iilke konumunda
bulunmasi kiz ¢ocuklari i¢in olumsuz bir tablo ¢izmektedir. Yine de toplumsal cinsiyet esitligi
temelli calismalarin son yillarda arttigi goriilmektedir. Aile ve Sosyal Politikalar Genel
Midiirliigii biinyesinde yer alan Kadimin Statiisii Genel Mudiirliigii ilk olarak 2008-2013 yili
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani yayinlamistir. Sonrasinda ise 2014-2019 yili
planin1 hazirlamak amaciyla giincelleme ¢alismalari icin ¢alistaylar diizenlenmistir. Bu
giincelleme basliginda kadinlarin saglik, egitim, ekonomi, yoksulluk, ¢evre, medya, yetki ve
karar alma mekanizmalarinda yasadiklart sorunlar ele alimmis ve cinsiyet esitliginin
gelistirilmesine yonelik atilacak adimlar lizerinde durulmustur. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig ise ilk defa “Kadim istihdami Eylem Plan1 (2016-2018)” hazirliklarimi yapmuslardir.
Bu eylem planinda kadinin isgiicii piyasasina daha etkin katilmasina, iyi islerde ¢alismalarina ve
toplumsal cinsiyet esitligi gibi konulara 6nem verildigi goriilmektedir.

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi ise 2012 yilinda “Kirsal Alanda Kadinin
Gtiglendirilmesi Ulusal Eylem Plan1” yayimlamiglardir. Bu eylem planiyla kadinlarin da
tarimsal {iretimde sorumluluk almalar1i ve firetime katilmalari ve cinsiyet esitsizliginin
azaltilmas1 hedeflenmektedir. Benzer sekilde, Milli Egitim Bakanligi tarafindan diizenlenen
ETCEP (Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Saglanmas1 Projesi) egitim ortamlarinda ve
kamuoyunda toplumsal cinsiyet esitligi kavraminin anlasilmasini, yayginlasmasini ve ozellikle
egitim ortamlarinda toplumsal cinsiyet esitliginin dikkate alinarak uygulamalar yapilmasini
amaclamaktadir. (MEB, 2016). Bakanliklar diizeyinde toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasina ve bilhassa kadinlarin toplumsal cinsiyet kaynakli dezavantajli konumlarinin
azaltilmasina yonelik 6dnemli girisimlerin oldugu goriilmektedir. Bu gibi ¢aligmalarin diginda,
0zel kuruluslarin da toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen sosyal sorumluluk projeleri s6z
konusudur. Ornegin, Ford Otosan ve Tiirk PDR Dernegi isbirligi ile yiiriitiilen “Bal Arilari
Miihendis Oluyor” projesi, kiz 6grencilerin miithendis olmalarini tesvik etmek amaciyla, tilke
capinda 6grenci, 6gretmen ve velilere yonelik egitim saglamaktadir.

Bunlarm yani sira, onciiliigiinii Ankara, ODTU, Hacettepe, Ege ve Dokuz Eyliil
Universiteleri’nin yaptig1 ve son yillarda diger iiniversitelerde de kuruldugu goriilen Kadin
Sorunlar1 ve Toplumsal Cinsiyet Aragtirma Merkezleri, Kadin Calismalar1 Anabilim Dallar ve
lisansiistli programlar1 toplumsal cinsiyetle ilgili arastirmalarin artmasina ivme kazandirmstir.
Ayrica, YOK tarafindan farkli {iniversitelerinden kadin akademisyenler ve sivil toplum
kuruluslarmin kadin temsilcilerinden olusan katilimcilar ile “Toplumsal Cinsiyet Esitligine
Duyarli Universite Calistayr” diizenlenmis olmast da &nemli bir gelisme olarak
degerlendirilmektedir.

Bu gibi gelismelerin ve toplumsal cinsiyet esitligine yonelen dikkatin artiyor olmasi
ozellikle kiz ogrenciler igin umut vericidir. Meslek secimi bireylerin tiim yasamlarini
etkileyebildigi i¢in, bireylerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda meslek segmeleri konusunda
destekleyici yaklasimlar 6nem kazanmaktadir. Kiz 6grencilerin meslek segiminde toplumsal
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cinsiyete dayali tutumlarmin olup olmadigi belirlenebilirse daha saglikli yonlendirmeler
yapilabilir. Toplumsal cinsiyet, yalnizca meslek se¢im siirecini degil, genel olarak bireylerin
kariyerlerini de etkileyen bir olgu olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Kisinin kariyer siirecinde
karsilagtigi engellerle basa ¢ikabilme kapasitesi olarak tanimlanmakta olan kariyer uyumlulugu
ile toplumsal cinsiyet algis1 arasinda pozitif yonde ve anlamli iligki bulundugunu gosteren
arastirmalar bulunmaktadir (Siyez ve Belkis, 2016).

Cetin Giindiiz, Tarhan ve Kilig’a (2015) gore, okul 6ncesi donemden itibaren baslayan
meslek se¢imi siirecinde ¢ocuklar aile fiiyelerinin, yakin c¢evrelerinde yasayan sevdikleri
biiyiiklerin, 6gretmenlerinin, arkadaglarinin, izledikleri filmlerdeki kahramanlarin, medyada 6ne
cikan nlii kisilerin etkisinde kalarak meslekleri arastirmaya ve mesleklerin kendilerine
uygunlugunu test etmeye basglarlar. Bu siireci etkileyen faktorler arasinda bireyin ilgileri,
yetenekleri ve mesleki degerleri, anne-baba ve 6gretmenlerin goriisleri, mesleklere atfedilen
toplumsal degerler, bireye sunulan egitim olanaklari, okul basarisi ve toplumdaki istihdam
politikalar1 bulunmaktadir. Tim bu faktorleri etkileyen temel faktoriin ise toplumsal cinsiyet
oldugu diisiiniilmektedir (Cetin Giindiiz, Tarhan ve Kili¢, 2015). Génel, Kaplan, Uger ve Orhan
(2012) tarafindan Yildiz Teknik Universitesi’nde genis bir orneklemle yiiriitillen bir
arastirmadan elde edilen bulgular, ailelerin evlatlarina meslek segimleri konusunda toplumsal
cinsiyet normlari temelli miidahalelerinin olabildigi, aileleri tarafindan zaten kendilerine uygun
goriilen bir meslek/alanda egitim gérme tercihinde bulunan 6grencilere miidahale edilmiyor
olabilecegi seklinde yorumlanmustir.

Literatiirde toplumsal cinsiyet kalip yargilarina veya meslek se¢imi tutumlaria yonelik
ayr1 6lgme araglari bulunmakla birlikte, lise 6grencileri i¢in bu iki kavrami birlikte ele alan bir
Olcme aracina rastlanmamustir. Cetin Giindiiz, Tarhan ve Kili¢’in (2015), ilkokul 6grencilerine
yonelik olarak gelistirdikleri “Toplumsal Cinsiyete Dayali Meslek Secimlerine Yonelik Tutum
Olgegi” disinda, konuyla ilgili bir &lgme aracina rastlanmamstir. Ozellikle orta dgretim
doneminin, yiiksekOgretime gecis sinavi dncesinde, yoneltme ve yerlestirme hizmetinin énem
kazandig1, meslek se¢iminin en kritik hale geldigi donem olmasi bakimindan, lise 6grencilerine
yonelik bir 6lgek gelistirilmesi 6nemli bulunmustur. Uluslararasi literatiirde meslek segimi ve
toplumsal cinsiyeti bir arada ele alan madde yazimina yonelik ¢aligmalar oldugu gibi (McQuaid
ve Bond, 2004;), mesleklere yonelik tutumu ve toplumsal cinsiyeti ayr1 ayr1 Ol¢meyi ve
sonuglar1 bir arada yorumlamay1 hedefleyen ¢alismalar da (Golden, 2011; Callahan, 2015)
bulunmaktadir. Toplumsal cinsiyet konusunun meslek se¢iminde olduk¢a nemli bir degisken
oldugu tahmin edilmektedir. Dolayisiyla bu ¢aligmada, ortadgretim diizeyindeki kiz 6grencilere
yonelik, toplumsal cinsiyet ve meslek se¢imini bir arada ele alan likert tipi bir tutum o6lgegi
gelistirilmesi hedeflenmistir.

Yontem
Calisma Grubu

Bu ¢alisma kapsaminda Ankara ili merkez ilgelerinde farkli sosyo ekonomik diizeyde bulunan 3
lisede 9 ila 12. simifta grenim goren 453 dgrenciye ulasilmistir. Olgek maddeleri heniiz meslek
segmemis kisilere yonelik oldugundan ve belirli bir mesleki se¢cime yonelmeyi ifade ettiginden,
meslek lisesine devam eden Ogrenciler Olgek gelistirme calismasina dahil edilmemistir.
Calismaya katilan 6grencilere ait bilgiler ise Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1. Calisma Grubunun Okul Tiirii ve Sinif Diizeyine Gore Dagilimi

Sinif Diizeyi Ozel Anadolu Lisesi Anadolu Lisesi
9. Siif 48 84
10. Siuf 34 83
11. Siuf 25 145
12. Smuf 21 13
Toplam 128 325

Veri Toplama

Olgek gelistirme siireci dogrultusunda, hazirlanan 6lgegin deneme ve pilot uygulamalarim
gerceklestirebilmek i¢in farkli liselerden kiz 6grencilere ulasilmistir. Verilerin toplanmasinda
uygulama yapilmasina onay veren kurumlara ulasma kolayligi bakimindan uygun 6rnekleme
yontemi tercih edilmistir. Sosyal bilimlerde yaygin kullanilan 6rnekleme tiirlerinden biri olan
uygun Orneklemede, arastirmacilar katilimcilart ulagmasi kolay, aragtirma i¢in uygun ve goniillii
bireylerden segmektedir (Gravetter ve Forzano, 2012).

Islem

Toplumsal cinsiyete dayali meslek se¢imi tutumu degiskenini 6lgmeye yonelik likert tipi bir
Olcek gelistirebilmek i¢in dncelikle ilgili literatiir incelenmistir. Kadin toplumsal cinsiyet rolii ve
bu rolle ilgili kiiltiirel beklentiler; meslek se¢im siirecine yansimalari dikate alinarak maddeler
yazilmistir. Arastirmacilar tarafindan 5 tanesi ters puanlanmakiizere 45 maddelik bir madde
havuzu olusturulmustur. Madde havuzunda, ‘“Kadinlarin se¢mesi gereken meslekler,
erkeklerinkinden farklidir”, “Kadinlar toplumun kadina uygun gordigii meslekleri tercih
etmelidir” ve “Gli¢ ve otorite gerektiren isler kadinlar i¢in uygun degildir.” gibi, toplumsal
cinsiyete dayali meslek se¢imine yonelik tutum ifade eden maddeler yer almaktadir.

Olusturulan madde havuzu PDR alanindan olup toplumsal cinsiyet alaninda ¢aligmalari
olan 2 uzmanin goriisiine sunulmustur. Uzmanlardan maddeleri “uygun”, “diizeltilmeli”, “uygun
degil” bi¢ciminde derecelendirmeleri istenmistir. Goriisiine bagvurulan uzmanlarin, % 90 ve
tizeri oranda uygun bulduklart maddeler (Biiyiikoztiirk, 2010) olgege oldugu gibi alinmus;

degistirilmesi dnerilen maddeler tizerinde gerekli degisiklikler yapilmustir.

Bu hali ile deneme formu bir smifta 34 Ogrenciye uygulanmistir. Deneme
uygulamasinda anlasilmayan, acik olmayan maddeler oldugu belirlenmis ve bu maddeler
yeniden diizenlenmistir. Diizenlenmis hali ile uygulama formu 259 6grenciye uygulanmistir.
Elde edilen veriler agimlayici faktdr analizine tabi tutulmustur. Faktdr analizi dogrultusunda
birinci faktorde faktor yiik degerleri .30°dan diisiik ¢ikan, faktor yiik degerleri farkli faktorlerde
birbirine yakin olan, ayirt ediciligi diisiik olan ve diger 6lgek maddeleri ile diisiik korelasyon
veren 21 madde Olgekten ¢ikarilmistir. Faktor analizi sonucunda kalan 24 maddeden olusan
Olcegin son formu 32 6grenciye uygulanmis ve elde edilen verilerle test tekrar test giivenirligi
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incelenmistir. Olgegin faktdr yapisim dogrulamak icin, agimlayici faktdr analizinden sonra
ulasilan dlcek formu ile dogrulayici faktdr analizi yapilmigtir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS paket programi kullanilmustir. Oncelikle, verilerin faktor analizi igin
uygun olup olmadigi incelenmistir. KMO degeri .854 olup Bartlett testi .00 diizeyinde anlamli
oldugu i¢in veriler faktdr analizi i¢in uygun (Biiyiikoztiirk, 2010) bulunmustur. Bunun {izerine
Olcegin faktor yapist ve maddelerin faktor yiikleri A¢imlayic1 Faktor Analizi ile incelenmistir.
Faktorlestirme teknigi olarak da temel bilesenler analizi (principle compenent analysis, PCA)
secilmistir. Analizlerde faktorlerin her bir degisken {izerindeki ortak faktor varyansi, maddelerin
faktor yiikleri, agiklanan varyans oranlari incelenmistir. Faktor yapilarinin belirlenmesinde,
maddelerin .30 ve {izerinde faktor yiik degerlerine sahip olmasi dikkate alinmistir. Component
Matriks tablosunda birinci faktorde maddelerin faktor yiiklerinin .30 ve iizerinde olmasi ile
toplam puanin kullanilabilmesi esas almmustir (Biiyiikoztiirk, 2010). Birbiriyle iligkili
maddelerin bir araya gelerek faktdr olusturmasi ve faktorlerin daha kolay yorumlanabilmesi
amactyla Varimax eksen dondiirme teknigi secilmistir. inceleme sonunda birinci faktorde faktor
yiik degerleri .30’dan diisiik ¢ikan, faktdr yiik degerleri farkli faktorlerde birbirine yakin olan,
ayirt ediciligi diisiik olan ve diger dlcek maddeleri ile diisiik korelasyon veren maddeler
Olceklerden cikarilmistir. Agimlayici faktor analizi sonucunda ortaya ¢ikan faktor yapisini test
etmek igin dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmustir. Olgegin giivenirligi icin Cronbach
Alpha katsayilarina ve madde-toplam korelasyonlarina bakilmus; test tekrar test yontemi ile elde
edilen veriler arasindaki korelasyon hesaplanmustir.

Bulgular

Bu boliimde toplumsal cinsiyete dayali meslek secimi tutumu degiskenini 6lgmeye yonelik
olarak gelistirilen 6lgegin faktor analizi sonuglar ele alinmstir. Tablo 2°de faktor ortak varyansi
ve maddelerin 1. Faktordeki yiik degerleri sunulmustur.

Tablo 2’de gorildiigii iizere, faktorlerin her bir degisken iizerindeki ortak faktor
varyansi .515 ile .746 arasinda degismektedir. Birbiriyle iliskili maddelerin bir araya gelerek
faktor olusturmasi ve faktdrlerin daha kolay yorumlanabilmesi amaciyla Varimax eksen
dondiirme teknigi secilmistir. Faktor yiik degerleri farkli faktdrlerde birbirine yakin olan
maddeler 6lgekten ¢ikarilmistir. Varimax eksen dondiirme teknigi sonucunda kalan maddelerin
bir araya gelerek olusturdugu faktorler Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 2. Faktor Analizi Sonuclar:

Madde  Fak.Ortak Madde  Faktorl Madde  Fak. Madde Faktorl
No Varyanst  No Yiik No Ortak No Yiik
Degeri Varyans1 Degeri
M4 ,556 M22 ,700 M24 ,616 M17 ,464
M6 ,583 M28 ,634 M26 ,575 M42 442
M9 ,604 M26 ,632 M39 ,496 M37 434
M12 ,615 M12 ,610 M10 ,542 M35 423
M13 ,565 M24 ,607 M25 ,608 M14 ,355
M15 ,746 M45 ,586 M14 ,765 M15 447
M17 ,641 M6 ,579 M42 ,455 M10 ,391
M22 ,631 M9 ,537 M40 ,551 M40 ,463
M28 ,624 M4 ,533 M43 ,690 M7 ,368
M34 ,595 M13 ,531 M7 ,686 M25 ,396
M35 ,549 M21 ,518 M37 ,518 M43 ,381
M45 ,679 M34 ,492 M21 ,515 M39 ,465

Tablo 3’te goriilecegi lizere, Ol¢ekte bulunan 7 faktor birlikte toplam varyansin %
60.019’unu agiklamaktadir. Birinci faktor tek basina toplam varyansin % 25.835’ini; ikinci
faktor % 9.914’1int; tligiincii faktor % 5.576°sin1; dordiincii faktor % 5.285’ini; besinci faktor %
4.7640nii; altinct faktor 4.466°sm, 7. Faktor % 4.180°ini agiklamaktadir. Tablo 2’de de
izlenecegi gibi, Varimax eksen dondiirme teknigi sonrasinda, birinci faktdriin 5 maddeden;
ikinci faktoriin 4 maddeden; diger faktorlerin liger maddeden olustugu goriilmektedir.
Maddelerin dondiirme 6ncesindeki birinci faktordeki yiik degerlerinin .30’un istiinde olmasi;
birinci faktoriin tek basina agikladigi varyansin yiiksek olmasi ve ¢izgi grafiginde birinci
faktorden sonra hizli bir diigmenin gdzlenmesi; Olcegin genel bir faktore sahip oldugunu
gostermektedir. Buna gore, 6lgek toplam puana gore degerlendirilmektedir.

Toplam puanin yiiksek olmasi meslek seciminde toplumsal cinsiyete dayali kaliplasmis
tutumlarin fazla oldugunu gostermektedir. Puanlarin diisiik veya yiiksek olusuna bakilarak, kiz
ogrencilerin meslek seciminde toplumsal cinsiyete dayali bir tutum iginde olup olmadiklari
anlagilabilir.
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Tablo 3. Dondiirme Sonrasi Yiik Degerleri

Madde No Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor4  Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7

M24 122

M26 ,678

M21 ,666

M28 ,631 ,363

M22 ,580 ,310

M14 ,867

M15 ,842

M13 ,675

M10 ,627

M45 ,759

M9 ,731

M12 ,641 ,310

M7 ,785

M6 ,641

M4 ,367 ,595

M35 ,706

M34 ,697

M40 ,318 ,635

M43 ,791

M39 ,609

M42 ,469

M17 ,634
M25 ,327 ,532
M37 317 ,445

Agiklanan Varyans: Toplam: % 60.019
Faktor-1: % 25.835  Faktor-2: % 9.914 Faktor-3: % 5.576
Faktor-4: % 5.285 Faktor-5: % 4.764 Faktor-6: 4.466  Faktor 7: %4.180

Acgimlayici faktor analizi sonucunda ulasilan faktor yapisini test etmek i¢in dogrulayict
faktor analizi yapilmistir. Dogrulayici faktor analizi sonucunda ortaya ¢ikan 7 faktorliik yapinin
dogrulandig goriilmiistiir. Dogrulayici faktor analizi ile test edilen model Sekil 1°de verilmistir.
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e o-st = 0.
0.8l

0.4a7

———

Chi-Sguare=326.61, df=245, P-wvalue=0.00037, RMSER=0.03&

Sekil 1. DFA Sonuclan

Simgek (2007)’e gore modelin uygunluk gosterebilmesi i¢in uyum iyiligi kriterleri
incelendiginde, ki-kare ile serbestlik derecesi arasindaki oranin en fazla 3 veya 4 olmasi;
RMSEA (Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekdkii/ Root Mean Square Error of Approximitation)
ve SRMR(Standartlastirilmis Artik Ortalamalarin Kare Kokii/ Standardized Root Mean Square
Residual) degerlerinin .08’in altinda olmasi; GFI(lyilik Uyum indeksi/Goodness of Fit Index),
AGFI (Diizeltilmis Iyilik Uyum indeksi/Adjusted Goodness of Fit), CFI (Karsilastirmali Uyum
Indeksi/Comperative Fit Index), IFI (Artan Uyum Indeksi/Incremental Fit Index) degerlerinin
ise .90’ iizerinde olmasi beklenmektedir. A¢imlayici faktor analizinden elde edilen verilere
gore yedi boyutlu bir yap1 gosteren 6l¢egin dogrulayici faktor analizi sonuglarina gére uyum
indeksleri x*/sd=1.33 (326.61/245); RMSEA=.036; SRMR=.056; CFI=.97; IFI=.97; GFI=.92;
AGFI=.90 olmak tizere belirlenmistir. Bu degerler literatiirde belirtilen degerlerle ortiismektedir
(Simsek, 2007).

Olcegin Giivenirligi
Olgegin giivenirligi iki yolla test edilmistir: Birincisi, i¢ tutarlik katsayisi incelenmistir.

Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi a= .853 olarak bulunmustur. Olgege iliskin giivenirlik
analizi sonuglari tablo 4’te sunulmustur.

B
.
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Tablo 4. Ol¢egin Giivenirlik Analizine iliskin Sonuclar

Madde Madde Madde Madde Madde
No g;l:;lr;lr:]r:a Cikanlirsa Toplam Cikarilirsa
Varyans Korelasyonu Alpha
M4 30,4732 37,578 ,502 ,844
M6 30,7010 38,154 ,510 ,845
M9 30,7705 39,150 ,420 ,848
M12 30,8097 39,038 470 ,847
M13 30,2763 36,561 ,523 ,843
M15 29,9680 37,005 471 ,845
M17 30,7126 38,958 ,380 ,849
M22 30,7778 38,791 ,582 ,845
M28 30,8088 39,148 ,502 ,847
M34 30,4949 37,649 ,458 ,846
M35 30,4290 37,958 377 ,849
M45 30,8362 39,520 467 ,848
M21 30,7705 39,239 ,402 ,848
M24 30,7396 38,552 ,492 ,846
M26 30,7667 38,629 ,519 ,845
M25 30,2879 37,678 ,369 ,850
M14 29,9173 37,175 ,388 ,850
M10 30,1451 37,516 372 ,850
M39 30,4539 37,348 ,400 ,849
M42 30,6787 38,880 ,356 ,849
M40 30,6624 38,532 ,408 ,848
M43 30,7976 39,827 292 ,851
M37 30,5620 38,025 ,350 ,851
M7 30,7242 39,441 ,261 ,853

261
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Olgegin giivenirlik ¢alismalar1 kapsaminda ayrica, test tekrar test yontemine
bagvurulmustur. Faktor analizi sonrasinda kalan 24 maddelik form, 32 6grenciye 2 hafta ara ile
uygulanmis ve elde edilen ilk verilerle sonraki veriler arasindaki korelasyon incelenmistir. Buna
gore, iki uygulama verileri arasinda .812 degerinde pozitif yonde ve .01 diizeyinde anlamli bir
korelasyon bulunmustur.

Tartisma ve Sonug¢

Bu c¢alismada, toplumsal cinsiyete dayali meslek secimi tutumunu Olgebilen bir dlgek
gelistirilmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda, Toplumsal Cinsiyete Dayali Meslek Se¢imi Tutum
Olgegi Kadin Formu’nun gegerlik ve giivenirlik calismalar1 tamtilmstir. Olgegin gegerligini
sinamak amaciyla, agimlayici ve dogrulayici faktor analizi calismalar: yapilmistir. Olcegin
giivenirlik calismalart kapsaminda ise, i¢ tutarlik katsayisi incelenmis ve test tekrar test
caligmast yapilmistir. Gegerlik caligmalart sonucunda, Olgekte bulunan 7 faktoriin birlikte
toplam varyansin % 60.019’unu acikladigr gorilmiistiir. Guvenirlik caligsmalart sonucunda
Cronbach Alpha giivenirlik katsayist o= .853 olarak bulunmustur. Olcek 24 maddeden
olugmaktadir. 3’1 likert tipi bir Olgektir. 1=katilmiyorum, 2= kismen katiliyorum ve 3=
katiliyorum olmak iizere 3’lii derecelendirilmektedir. Olgekte 3 reverse (tersinden puanlanan)
madde bulunmaktadir. Olgek toplam puana gére degerlendirilmektedir. Toplam puanin yiiksek
olmast meslek se¢iminde toplumsal cinsiyete dayali kaliplagsmis tutumlarin fazlaligini isaret
etmektedir. Hem bireysel hem de grup halinde uygulanabilen 6lgegin ortalama cevaplandiriima
stiresi 15 dakikadir.

Toplumsal Cinsiyete Dayali Meslek Secimi Tutumu Olgegi 6zellikle toplumsal cinsiyet
ve mesleki rehberlik alani ilgili olmak tizere, farkli aragtirmalarda kullanilabilir. Uygulamacilar,
0lcegi, denek secimi ya da yapilan uygulamanin etkililigini test etme gibi farkli amaglarla
kullanabilirler. Gelistirilen 6l¢ek kullanilarak, toplumsal cinsiyetin meslek se¢imindeki etkisini
temel alan ve farkli degiskenlerle iligkisini konu edinen gesitli aragtirmalar yiiritilebilir.

Toplumun geleneksel degerleri ve bu degerlerin bi¢imlendirdigi toplumsal cinsiyet
temelli igboliimii; kadina verilen roller, kadinin hangi islerde ¢alisabilecegi ve hangi meslekleri
secebilecegi konusunda onemli rol oynamaktadir (Parlaktuna, 2010). Genel olarak ataerkil
ozellikler sergileyen iilkemizde, kiz 6grencilerin meslek se¢imlerinde toplumsal cinsiyet 6nyargi
ve Dbaskisi altinda kalmadan, yetenek, ilgi ve degerlerine uygun, gergek¢i bir se¢im
yapabilmeleri konusu olduk¢a dnemli goriilmektedir. Meslek se¢iminin erken yaslardan itibaren
edinilen bilgi ve deneyimlerden etkilendigi bir gercektir. Kiz ve erkek ¢ocuklara dogar dogmaz
verilmeye baslanan toplumsal cinsiyet mesajlar1 da bu segimi etkileyebilmektedir. Geleneksel
ailelerde kiz ¢ocuklarinin okutulmamasi bir problem iken, yalnizca belirli bir seviyeye kadar
okumasina olanak saglayan, ileriki yasaminda g¢alismasini onaylamayan aileler de g¢oktur.
Tirkiye’nin kimi kesimlerinde kiz ¢ocuk ailenin “namusu” olarak algilandigindan, her tiirlii ev
dis1 etkinlik namusa yonelik tehdit gibi algilanabilmekte ve engellenmektedir. Daha az
geleneksel ailelere dogru gidildik¢e bu anlayisin, kiz gocugun 6gretmen olmasi ve yarim giin
calisarak evinin islerini aksatmamas1 gibi bir yone dogru evrildigi goriilebilir. Gonel ve digerleri
(2012) tarafindan yiiriitillen arastirmada, erkek Ogrencilerin daha kalabalik ailelerden geldigi
goriilmiis ve kadin ogrencilerin daha yiiksek egitim ve gelir seviyesinden ailelerden geldigi
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vurgulanmistir. Sadece Tiirkiye’de degil pek cok gelismekte olan iilkede diisiik gelir diizeyine
sahip ailelerde, okutulmasi gerekiyorsa oncelik erkek ¢ocuklara verildigi de belirtilmektedir.

Toplumsal yasamin birgok alaninda kadina ve erkege yiiklenen kalip yargilar, kadinlar
aleyhine bir ayrimcilik yaratarak, toplum yasantisinda siklikla kadinlarin ikinci plana
atilmalaria ve erkege kadindan daha fazla deger veren bir esitsizlik modelinin devam etmesine
neden olmaktadir. Bu esitsizlik modeli 6zellikle calisma/firsat esitligi, kararlara katilim, segme
Ozgirliigl, egitim ve meslek se¢iminde daha fazla gbze carpmaktadir (Zeyneloglu 2008).
Ozellikle bir meslege gecis siirecinde bulunan ortadgretim diizeyindeki kiz dgrenciler igin
cinsiyetlerinden bagimsiz meslek se¢me sansinin verilip verilmedigi konusu ¢ok daha belirleyici
hale gelmektedir. Correll’a (2001) gore cinsiyete dayali kiiltiirel inanglar, bireylerin gesitli
mesleklere iliskin yeterliliklerine yonelik algilarini ve yetenekleri tizerindeki kontrollerini de
etkilemektedir. Bu dogrultuda, kiz 6grencilerin toplumsal cinsiyete dayali tutumlarina iligkin 6z
farkindaliklar1 oldukga onemlidir. Zira, toplumsal cinsiyet normlar1 etkisinde hareket eden bir
birey, bu durumun farkinda olmadigi miiddet¢e, yeteneklerini ve yeterligini yanlig
yorumlayabilir. Dolayisiyla, Ogrencilerin kendi toplumsal cinsiyet temelli meslek sec¢im
tutumlarint bilmelerinin, 6z farkindaliklarina ve dolayisiyla meslek se¢me siireclerine katkida
bulunacagi; daha bilingli segimler yapmalarina yardimci olacagi varsayilabilir. Bu baglamda, bu
calismada gelistirilen 6lcek, kiz dgrencilerin meslek se¢iminde toplumsal cinsiyetin oynadigi
role ve kendi tutumlarina iligkin farkindaliklarinin artirilmasi1 amaciyla da kullanilabilir.
Bilindigi gibi bireyi tamimaya yonelik Olgme araglarimin temel amaci, bireyin kendisini
tanimasidir.

Kiz &grencilerin, “kadin meslegi” diye nitelenen mesleklerle siirl tutulmadan, kendi
potansiyellerine uygun meslekleri hayal edebilmeleri, en temelde firsat esitligi agisindan
degerlendirilmelidir. Gelistirilen 6l¢ek calismasinin yani sira, bu konuda yapilacak cesitli
Onleyici ve iyilestirici ¢aligmalara ihtiya¢ duyuldugu agiktir. Bu baglamda, politika yapicilarin
iilke genelinde toplumsal cinsiyet esitligi temelli calismalar1 desteklemesi ve yayginlastirmasi
oOnerilebilir.
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Extended Abstract
Introduction

The development of birth control methods and industrial revolution have made women
participate more in business life. Although socially appropriate professions for women are not
able to go out of the frame of gender roles. Consequently the passive roles attributed to women
are limiting them. Individuals are directed to appropriate professions for their conventional
gender roles or they willingly choose these professions in direction of conventional thoughts
they have learnt since pre-school. Hence gender roles effect the choice of profession directly or
indirectly.

Based on many projects and researches it can be seen that it is important that women
should be able to choose their profession without the vocational expectations of society. The
aim of this study is to determine the perception of choosing a profession of women and besides
that how strongly affected by the sexist messages of society when they making a decision on
their career. Consequently the purpose of this study is to develop a reliable and valid scale can
be used in school counselling services and career centre when students are in period of choosing
a profession. In this study, it was aimed to develop a scale that can measure the attitude towards
gender based choice of profession. Accordingly, the validity and reliability studies of the
Attitude Towards Gender Based Choice of Profession Scale- Women Form were presented.

Methodology

Female students from 9th to 12th grades in 3 high schools has been reached and these high
schools are located at different socio-economic levels in the central provinces of Ankara.
Convenience sampling has been preferred in terms of being easily accessible to students. In
order to develop a Likert type scale to measure the variable of attitudes towards gender based
occupational choice, the related literature is examined first. ltems were written considering
women's gender role, expectations about this role and their reflections in choice of profession
process. An item pool was created including 45 items and 5 of them was reverse.

The created item pool was presented to the opinion of 2 experts and necessary changes
were made in accordance with the recommendation. After that a trial form was formed and
applied to a class of students. It was seen that there are items were incoherent and not clear,
consequently these items were rearranged. After this arrangement an implementation form was
formed and applied to 259 students. The obtained data was used in explanatory factor analysis.
In accordance with the explanatory factor analysis, 10 items were excluded. The reasons of this
exclusion were following 4 criteria: if item has factor load value lower than .30 in the first
factor, if item has factor load values close to each other in different factors, if item has low
distinctiveness and if item has low correlation with other scales. The final form of the scale
consisting of 24 items was formed according to extractions and applied to 174 students. The
obtained data was used to examine test-retest reliability.

Findings

In order to test validity of the scale, exploratory factor analysis studies were carried out. Within
the context of the reliability studies of the scale, internal consistency coefficient and test-retest
was examined. As a result of the validity studies, 7 factors included in the scale together
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explained 60.019% of the total variance. Factor variance of common factor on each variable was
found to vary between .515 and .746. As a result of the reliability studies, the Cronbach Alpha
reliability coefficient was found 0=.853. As a part of reliability studies, the test-retest method
was also applied. After the factor analysis, the remaining 24-item form was applied to 32
students at 2-week intervals and the correlation between the first and the next data was
examined. Accordingly, it was found that there is a positive and significant correlation between
two data sets (r=.812, p=.01).

Discussion

After analyses, final form of the scale consisting of 24 items is a 3 point Likert scale. It is rated
as 1: I agree, 2: I partly agree, 3: [ don’t agree. There are 3 reverse items in the scale. The scale
is evaluated by total points. Higher points indicates more gender based stereotyped attitudes at
choice of profession. Attitude Towards Gender Based Choice of Profession Scale can be used in
various researches, especially in the fields of gender and vocational guidance. Practicians can
use the scale for different purposes such as subject selection and testing efficiency. By using this
developed scale, various researches based on the effect of gender on the choice of profession
and related to different variables can be carried out.



