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EBELIK BOLUMU OGRENCILERININ BIREYSEL YENILIKCILIK
DUZEYLERI iLE YAPAY ZEKAYA YONELIK TUTUMLARI
ARASINDAKI iLISKININ BELIRLENMESI

0z

Amag: Bu ¢alisma, ebelik boliimii 6grencilerinin bireysel yenilikgilik diizeyleri ile
yapay zekdya yonelik tutumlar: arasmdaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilmistir.

Yontem: Tanimlayict ve kesitsel tipte olan arastirma, bir devlet iiniversitesinin
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimiinde o0grenim goren dgrenciler ile
gerceklestirilmistir. Calismaya 250 goniillii 6grenci katilmis olup bu oran toplam
ogrencilerin %625ini olusturmaktadir. Veriler, kisisel bilgi formu, Yapay Zekdya
Yonelik Genel Tutum Olgegi ve Bireysel Yenilikgilik Olgegi ile toplanmistir. Elde
edilen veriler SPSS (Statistical Package of Social Science) 22.0 programi kullanilarak
degerlendirilmistir.

Bulgular: Ogrencilerin bireysel yenilik¢ilik kategorilerine gore yapay zekdya
yonelik pozitif tutumlar: arasinda anlamlh fark bulunmustur (p<0.001). Coklu
karsilastirma analizinde, yenilik¢i ve oncii ozellikte olan ogrencilerin, kuskucu
ozellikte olan ogrencilere gore daha olumlu tutumlara sahip oldugu belirlenmistir.
Negatif tutumlar agisindan da anlaml fark saptanmistir (p=0.004). Gelenekgi
ogrencilerin yenilik¢i 6grencilere gore; kuskucu ve sorgulayici ogrencilerin ise yenilikci
ve oncii 6grencilere gore daha fazla negatif tutuma sahip oldugu goriilmiistiir.

Sonuglar ve Oneriler: Arastirma sonucunda ogrencilerin yaridan fazlasinin
bireysel yenilik¢ilik ozelliklerinin sorgulayici kategoride oldugu ve yapay zekdya
yonelik pozitif tutumlarinin oldugu goriilmiistiir. Ebelik 6grencilerinin yenilik¢i bakis
agilary ve yapay zekdya yonelik bilgi diizeylerinin artirilmasi icin miifredatta bu
konulara yer verilmesi ve tartisma ortamlarimn olusturulmasi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ebelik; Ogrenciler; Yapay Zeka; Yenilikgilik.
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DETERMINING THE RELATIONSHIP BETWEEN THE INDIVIDUAL
INNOVATION LEVELS OF MIDWIFERY STUDENTS AND THEIR
ATTITUDES TOWARDS ARTIFICIAL INTELLIGENCE

ABSTRACT

Aim: This study was conducted to determine the relationship between the
individual innovativeness levels of midwifery students and their attitudes towards
artificial intelligence.

Method: This descriptive and cross-sectional study was conducted with students
studying in the Midwifery Department of the Faculty of Health Sciences at a state
university. 250 volunteer students participated in the study, which constitutes 62%
of the total student body. Data were collected using a personal information form,
the General Attitude Towards Artificial Intelligence Scale, and the Individual
Innovativeness Scale. The obtained data were evaluated using SPSS (Statistical
Package of Social Science) 22.0 program.

Results: A significant difference was found between the positive attitudes of
students towards artificial intelligence according to their individual innovativeness
categories (p<0.001). In the multiple comparison analysis, it was determined that
students with innovative and pioneering characteristics had more positive attitudes
than students with skeptical characteristics. A significant difference was also found in
terms of negative attitudes (p=0.004). It was observed that traditional students had
more negative attitudes than innovative students; skeptical and inquisitive students
had more negative attitudes than innovative and pioneering students.

Conclusion and Recommendations: The research results showed that more
than half of the students’ individual innovative characteristics were in the inquisitive
category and that they had positive attitudes towards artificial intelligence. It is
recommended that these topics be included in the curriculum and discussion forums
be created to increase midwifery students’ innovative perspectives and knowledge
levels regarding artificial intelligence.

Keywords: Midwifery; Students; Artificial Intelligence; Innovation.
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GIRIS

Giiniimiizde bilgi ve iletisim teknolojilerindeki hizli gelismeler, egitim ve
saglik basta olmak {izere bir¢ok alanda koklii doniigiimlere yol agmaktadir. Bu
dontisimiin merkezinde ise yapay zeka teknolojileri yer almaktadir (Bergdahl
vd., 2023; Poalelungi vd., 2023). Insan benzeri karar verme, siradan igleri
otomatiklestirme, 6grenme ve problem ¢6zme yetenekleriyle 6ne ¢ikan yapay zeka,
ozellikle saghk sektoriinde genis bir uygulama alani bulmustur (Oyekunle vd.,
2024). Bu gelismeler, saglik ¢alisanlari ile saglik alaninda egitim goren 6grencilerin
tutumlarini, yaklagimlarini ve mesleki uygulamalara bakislarini dogrudan
etkilemektedir. Bu nedenle, mesleki uyumun saglanmas ve teknolojik adaptasyon
stirecinin bagarili bir sekilde yiiriitiilmesi kritik 6nem tagimaktadir (Khakpaki,
2025; Kranz & Abele, 2024). Anne ve bebek saghgimni koruma ve gelistirme
amaci giliden saglik disiplinleri arasinda yer alan ebelik meslegi mensuplarinin
da teknolojik yeniliklere agik olmalari, meslegin gereklilikleri agisindan bityiik
6nem arz etmektedir. Ebeleri, yapay zekanin saglik hizmetlerinde 6nemli bir rol
oynayacagi yeni bir gelecege hazirlamak icin egitim gereksinimlerinin uyarlanmasi
gerekmektedir (Kranz & Abele, 2024).

Yenilik, yeni ve degerli bir diisincenin ya da bilginin dogru zamanda ve
yerde somutlagtirilmasidir. Bu siireg, ortaya ¢ikan iirlin veya bilginin topluma
fayda saglamasini amaglar. inovasyon kelimesi ise Latince “innovare” kokiinden
gelir. Anlamy; yeni ve farkli bir fikir ya da {irtin Gretmektir (Ertug & Kaya, 2017).
Bireysel inovasyon, inovasyona kars: girisimci olmak, yeni fikirleri kabul etmek ve
bunlardan faydalanmak anlamina gelir. Kisaca, bireylerin inovasyona olumlu bir
tutum sergilemesi ve bu tutumu davranislarina yansitarak aktif bicimde kullanmasi
olarak tanimlanabilir (Sunay vd., 2021; Polat, 2025). Lisans programlari, 6grencilerin
yenilik iiretme becerilerini gelistirmelidir. Bu beceriler hem kisisel gelisim hem de
toplumsal katki acisindan énemlidir. Yenilik¢i davranis; yaratici diistinme, problem
¢ozme ve degisime uyum saglama gibi yetkinlikleri icerir. Bu beceriler, kariyer
basarisi igin gereklidir. Ayn1 zamanda, hizli teknolojik ve sosyal degisimlere ayak
uydurmay kolaylastirir (Saroyan, 2022). Gelecekteki kariyer taleplerini karsilamak
ve toplumsal zorluklara etkin ¢oziimler sunabilmek adina, 6grencilerin mevcut
ortalama performans seviyelerinin 6tesine gegerek, yenilik¢i davranislar sergilemeye
ve bu alanlarda daha giiglii yetenekler gelistirmeye ihtiya¢ vardir (Kwon & Kim,
2020). Bu ihtiyag ebelik 6grencileri agisindan da biiylik 6neme sahiptir.

Ebelik Ogrencilerinin, hizla degisen ve teknolojik olarak gelisen saglik
hizmetlerine uyum saglayabilmeleri icin 21. yiizyill becerileriyle donatilmasi
gereklidir. Bu beceriler; yenilikgilik, elestirel diistinme, girisimcilik, liderlik ve bilgi
tiretimi gibi alanlar1 kapsamaktadir (Atasoy vd., 2023). Yapay zeké alaninda 6nemli
gelismeler kaydedilmis olmasina ragmen, gelecegin saglik profesyonelleri olarak
yetismekte olan ebelik 6grencilerinin yenilik¢ilik diizeyleri ve yapay zekéya yonelik
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tutumlariyla ilgili bilgi sinirh diizeydedir. Yenilikgilik ile yapay zekaya yonelik tutum
arasinda kuramsal bir iligki bulunmaktadir. Bireysel yenilik¢ilik diizeyi yiiksek
olan bireylerin, yeni teknolojilere daha agik olmalar1 ve degisimi benimsemeye
daha istekli davranmalari beklenmektedir. Bu durum, ebelik 6grencilerinin
yapay zekadya yonelik daha olumlu tutumlar gelistirmesine ve bu teknolojiyi
hem 6grenme siireglerine hem de klinik uygulamalara entegre etmelerine katki
saglayabilir. Dolayisiyla yenilikgiligin ve teknolojiye agikligin, yapay zekanin ebelik
egitimine ve mesleki uygulamalara entegrasyonunu kolaylastiracag: soylenebilir.
Ayrica, ebelik 6grencilerinin saglik alanindaki yenilikleri takip edebilmeleri ve bu
yenilikleri gelecekte hasta bakimina entegre edebilmeleri i¢in bireysel yenilikgilik
oOzelliklerine sahip olmalar1 gerekmektedir (Atasoy vd., 2023). Tiirkiyede ebelik
Ogrencilerinin yapay zekd tutumlarini bireysel yenilik¢ilik acisindan inceleyen
caligmaya rastlanmamistir. Bu ¢aligma ile ebelik bolimii 6grencilerinin bireysel
yenilik¢ilik diizeyleri ile yapay zekaya yonelik tutumlari arasindaki iligkinin
belirlenmesi amaglanmigtir. Bu dogrultuda arastirma sorular: sunlardir:

1. Ogrencilerin yenilikgilik diizeyleri hangi kategoridedir?
2. Ogrencilerin yapay zekdya yonelik tutumlar1 nasildir?

3. Ogrencilerin yenilikgilik kategorilerine gore yapay zekaya yonelik tutumlari
farklilik gostermekte midir?

YONTEM

Arastirmanin Tipi

Bu arastirma, ebelik boliimii 6grencilerinin bireysel yenilik¢ilik diizeyleri ile
yapay zekaya yonelik tutumlar: arasindaki iliskinin belirlenmesi ve yapay zekaya
yonelik tutumlarin bireysel yenilikgilik kategorilerine gore farklilik gosterip
gostermediginin incelenmesi amaciyla gergeklestirilen tanimlayici ve kesitsel tipte
bir aragtirmadir.

Arastirma Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin  evrenini, Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ebelik Boliimirnde 2024-2025 egitim-6gretim yilinda 6grenim goren ebelik lisans
ogrencileri olusturmugtur (N=402). Caligma 21.04.2025-23.05.2025 tarihleri
arasinda gerceklestirilmistir. Aragtirmada herhangi bir 6rneklem biyukligi
hesaplamasi yapilmadan evrenin tamamina ulagilmasi hedeflenmistir. Arastirmaya;
ilgili donemde aktif olarak kayitli olan, arastirmaya goniillii katilmayi kabul eden ve
veri toplama formlarini eksiksiz dolduran 6grenciler dahil edilmistir. Arastirmaya
katilmay1 kabul etmeyen, veri toplama siirecinde ulagilamayan veya veri toplama
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araglarini eksik dolduran 6grenciler ¢aligma disinda birakilmustir. Arastirmaya
toplam 250 ebelik 6grencisi katilmis olup katilim orani %624dir.

Veri Toplama Araclari

Aragtirmada veriler yiiz ylize goriisme yontemi ile toplanmigtir. Veri toplama
oncesinde 6grencilere arastirmanin amaci hakkinda bilgi verilmis ve arasgtirmaya
katilimin goniilliiliik esasina dayandig: agiklanmustir. Arastirmaya katilmay kabul
eden Ogrencilerden bilgilendirilmis onam alinmistir. Anket formlar1 6grenciler
tarafindan doldurulmug ve kapali zarflar igerisinde toplanmistir. Veri toplama
stirecinde 6grencilerin yanitlarini 6zgiirce ifade edebilmelerine 6zen gosterilmis,
katilm ya da katilmama durumlarinin akademik siireglerini etkilemeyecegi
belirtilmistir. Veriler toplanirken Kisisel Bilgi Formu, Bireysel Yenilik¢ilik Olcegi
(BYO) ve Yapay Zekiya Yonelik Genel Tutum Olgegi (YZYGTO) kullanilmustir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan gelistirilen; katilimcilarin sosyo-
demografik o6zelliklerini degerlendirmeye yonelik 6 sorudan olugan literatiire
dayal1 goriigme formudur (Ertug & Kaya, 2017; Ergin & Yiicel, 2022).

Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi: Hurt, Joseph ve Cook (Hurt vd., 1977) tarafindan
bireylerin yenilikgilik diizeyini degerlendirmek amaciyla gelistirilen bireysel
yenilikeilik 6lgegi Kiliger ve Odabasi (2010) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir.
Orijinal 6lgegin ve Tiirkgeye uyarlanmis 6lgegin Cronbach alfa katsayisi sirasiyla 0,89
ve 0,82dir. Olgekte toplam 20 ifade bulunmaktadur. Ifadeler bireysel yenilikle ilgili
olarak gelistirme siirecinde “Kesinlikle Katilmiyorum” ile “Kesinlikle Katiliyorum”
arasinda 5’li likert tipte puanlanmaktadir. Olgekte yer alan 20 maddeden 12’si
olumlu (1-3,, 5, 8, 9, 11, 12, 14, 16, 18, 19. maddeler), 8’i ise olumsuz (4, 6, 7, 10,
13, 15, 17 ve 20. maddeler) ifadelerden olusmaktadir. Yenilik¢ilik puani, olumlu
maddelerden elde edilen toplam puandan olumsuz maddelerden elde edilen
toplam puanin ¢ikarilmasi ve bu sonuca 42 eklenmesi ile hesaplanmaktadir. Olgek
puanlari en diigiik 14 ve en yiiksek 94 arasinda degismektedir. Elde edilen puanlar
dogrultusunda bireyler farkli yenilikgilik diizeylerine gore siniflandirilmaktadir.
Buna gore, 80 puanin iizerinde olan bireyler “Yenilik¢i”, 69-80 arasi “Oncit”, 57-68
arast “Sorgulayicr’, 46-56 aras1 “Kuskucu” ve 46'nin altinda olanlar “Gelenekgi”
olarak degerlendirilir. Ayrica, yenilikgilik diizeyinin degerlendirilmesinde, 68
puanin tzerindeki bireyler yiiksek diizeyde yenilikgi, 64 puanin altindaki bireyler
ise diisiik diizeyde yenilikgi olarak kabul edilmektedir (Kiliger & Odabasi, 2010).
Bu ¢alismada 6lgegin Cronbach alfa degeri 0,75tir.

Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgegi: Olgek, Schepman ve Rodway
(2020) tarafindan bireylerin yapay zekdya yonelik genel tutumlarimi 6lgmek
amaciyla gelistirilmistir (Schepman & Rodway, 2020). Olgek Kaya ve ark tarafindan
Tiirk¢e'ye uyarlanmistir (Kaya vd., 2022). Maddeler besli likert tipi ile (1 kesinlikle
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katilmiyorum 5 kesinlikle katiliyorum) puanlanmustir. Alt Boyut Bazli Puanlama
ve Yorumlama; 6l¢ek tek bir toplam puan yerine, iki zit kutbu ayr1 ayr1 6l¢er. Genel
tutum yorumlanirken bu iki alt boyut puan: birlikte degerlendirilmelidir: Pozitif
Tutum Alt Boyutu (1 - 12. maddeler) Puan Araligi: En diisiik 12, en yiiksek 60
puandir. Alinan puan yiikseldikge, bireyin yapay zekaya yonelik iyimserligi,
heyecani, kabul diizeyi ve teknolojiyi hayatina entegre etme istegi artar. Birey
yapay zekay1 ekonomik ve pratik bir firsat olarak goriir. Negatif Tutum Alt Boyutu
(13 - 20. maddeler) Puan Araligi: En diisiik 8, en yiiksek 40 puandir. Alinan puan
yiikseldikee, bireyin yapay zekéya karst duydugu korku, yapay zekanin gelecekte
isleri ele gegirecegi endisesi ve genel giivensizlik hissi artar. (Not: Gegerlilik ve
guwvenilirlik analizlerine gore orijinal formdaki 20. madde genellikle puanlamadan
cikarilarak analiz edilir). Olgek, pozitif tutum i¢in 0,88 ve negatif tutum icin 0,83
ile iyi bir i¢ tutarlilik givenilirligine sahiptir (Kaya vd., 2022). Bu ¢aligmada 6l¢egin
Cronbach alfa degeri pozitif tutum i¢in 0,88 ve negatif tutum i¢in 0,82dir.

Verilerin Analizi

Veriler IBM SPSS Statistics Version 22.0 (IBM, Armonk, NY) ve RStudio
ortami (Posit Team, 2025) kullanilarak analiz edilmistir. Tanimlayici istatistikler
sayl1, yiizde, ortanca ve ¢eyrekler arasi aralik (IQR) olarak sunulmustur. Gruplar
aras1 katilimcr sayisindaki agir1 dengesizlik nedeniyle puan karsilastirmalarinda
Kruskal-Wallis H testi icin Monte Carlo simiilasyonu ile kesin p degerleri
hesaplanmistir. Kruskal-Wallis testi anlamli bulundugunda gruplar arasindaki
ikili farklar1 belirlemek i¢in Dunn testi uygulanmistir. Coklu karsilastirmalardan
kaynaklanan hata olasiligini kontrol etmek amaciyla p degerleri Benjamini-
Hochberg (False Discovery Rate; FDR) ydéntemi ile diizeltilmistir. Istatistiksel
anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak kabul edilmistir. Eksik veri iceren formlar ¢aligma
disinda birakildigindan analizler eksiksiz veri tizerinden ger¢eklestirilmistir.

Etik Kurul ve Etik Beyan

Aragtirmanin  yiriitiilebilmesi i¢in Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi
Aragtirma Etik Kurulwndan (Karar No: 18.04.2025/59) etik onay izni alinmistir.
Aragtirma oncesinde katilimcilara ¢alismanin amaci ve kapsami hakkinda bilgi
verilmis, arastirmaya katilmin gonilliliik esasina dayandigi agiklanmis ve
aragtirmaya katilan bireylere arastirmanin amaci ac¢iklanarak Bilgilendirilmis
Onam Formu ile sozlii ve yazili onamlar1 alinmistir. Katilimeilarin kimlik bilgileri
gizli tutulmus, elde edilen veriler yalnizca bilimsel amaglarla kullanilmistir.
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BULGULAR

Katilimcilarin yas ortalamasi 20.61 + 1.48 yildir. Ogrencilerin %34.4%ii (n=86)
1. sinif, %28.8’i (n=72) 2. siif, %26.4°0 (n=66) 3. sinif ve %10.4’1 (n=26) 4. sunftir.
Tablo 1'de 6grencilerin yapay zekd ve yenilikgilik konusunda bilgi sahibi olma
durumlar: ve bilgi kaynaklar: verilmistir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin %95.6’s1
(n=239) yapay zek, %82’si (n=205) yenilik¢ilik konusunda bilgisi oldugunu
belirtmistir. Ogrencilerin bityiik ¢ogunlugunun bilgi kaynaklar1 sosyal medya-
internettir (yapay zeka %72 (n=175), yenilikgilik %62.8 (n=147)) (Tablo 1).

Tablo 1. Ogrencilerin yapay zeka ve yenilikgilik konusunda bilgi sahibi olma

durumlar ve bilgi kaynaklar1

Yapay Zeka Konusunda Bilgi Sahibi Olma Durumu N (%)

Evet 239 95.6

Hayir 11 4.4

Bilgi Kaynaklar:

Dersler . 37 148

Sosyal Medya, Internet 175 70

Kl'tap, Dergi 11 44

Aile-Arkadas 18 6.4

Yenilik¢ilik Konusunda Bilgi Sahibi Olma Durumu

Evet 205 82

Hayir 45 18

Bilgi Kaynaklar:

Dersler 48 20

Sosyal Medya, Internet 147 61.5

Kitap, Dergi 18 7.5

Aile-Arkadas 26 11
N (%): Frekans ve ytizde degeri

Ogrencilerin  bireysel yenilik¢ilik puanlari hesaplanmis ve yenilikgilik

kategorilerine iliskin bulgular degerlendirilmistir. Ogrencilerin %67.6’s1n1in

(n=169) sorgulayic1 6zellikte oldugu gortlmistiir (Tablo 2).
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Tablo 2. Ogrencilerin yenilikgilik kategorilerine iligkin bulgular

Yenilikgilik Kategorileri N (%)
Gelenekgi 3 1.2
Yenilik¢i 3 1.2
Oncit 36 14.4
Kuskucu 39 15.6
Sorgulayici 169 67.6

N (%): Frekans ve yiizde degeri

Ogrencilerin yapay zekaya yonelik tutum 6lgegi pozitif tutum alt boyutu puan
ortanca (IQR) 44 (7) ve negatif tutum alt boyutu puan ortanca (IQR) 24 (7.75)dir.

Gruplarin bireysel yenilik¢ilik kategorilerine gore yapay zekaya yonelik pozitif
ve negatif tutum puanlarimin kargilastirilmasi: amaciyla, Monte Carlo simiilasyonu
ile Kruskal-Wallis H Testi yapilmistir. Gruplar arasindaki ikili farklar: belirlemek
i¢cin Dunn testi uygulanmis ve p-degerleri Benjamini-Hochberg (FDR) yontemi
ile diizeltilmistir. Pozitif tutum ortancalar1 agisindan gruplar arasinda anlaml
bir fark goézlenmistir (H (4) =18.05, p<.001). Post-hoc analizler, yenilik¢i ve
oncii ozellikteki 6grencilerin kuskucu ozellikteki 6grencilere gore anlamli olarak
daha olumlu tutumlar sergilediklerini gostermistir. Negatif tutum ortalamalari
degerlendirildiginde de gruplar arasinda anlamli bir fark bulunmustur
(H (4) =14.04, p=.004). Post-hoc karsilastirmalar, kuskucu ve sorgucu ozellikteki
ogrencilerin oncti ozellikteki Ogrencilere kiyasla anlamli olarak daha yiiksek
negatif tutum puanlarina sahip oldugunu ortaya koymustur (Tablo 3).

Tablo 3. Ogrencilerin bireysel yenilikgilik kategorilerine gére yapay zekaya
yonelik tutumlarina iliskin bulgular

Yenilikgilik Kategorileri

Gelenek¢i  Yenilikgi Oncii Kuskucu  Sorgulayici
Median Median Median Median Median
(IQR) (IQR) (IQR) (IQR) (IQR)
H(4) P

Pozitif

Tutum 37 (13) 54 (6.5) 45.5(6) 41 (8.5) 44 (8) 18.05 <.001
Negatif 31 (6) 10 (9.5) 21 (6) 25(5.5) 24 (8) 14.04  .004
Tutum

Not: Median: Ortanca, IQR: Geyrekler Arast Aralik, H(4): Kruskal-Wallis H Test Istatistigi (Serbestlik
Derecesi), p: Anlamlilik Diizeyi (10.000 Monte Carlo tekrari)
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Bireysel yenilik élgegi ile Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgegi arasindaki
iliski Spearman korelasyon analizi ile test dilmistir. BYO ile pozitif tutum arasinda
pozitif yonde zayif giicte, negatif tutum ile arasinda negatif yonde yine zayif giigte
anlaml bir iligki oldugu belirlenmistir (Tablo 4).

Tablo 4: Bireysel Yenilikgilik Olcegi ve Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum
Olgegi arasindaki iligki

Pozitif Negatif

r 245%% -250%*
BYO p .000 .000
250 250

Not: Spearman’s korelasyon, p: Anlamlilik Diizeyi, n: 6rneklem sayisi

TARTISMA

Bu aragtirma ebelik bolimii 6grencilerinin bireysel yenilik¢ilik diizeyleri
ile yapay zekaya yonelik tutumlar: arasindaki iligkiyi degerlendirmek amaciyla
yapilmustir. Bu ¢aligmada, ebelik 6grencilerinin biiyiik cogunlugunun sorgulayic
yenilik¢ilik kategorisinde yer aldig1 ve yapay zekédya yonelik genel olarak pozitif
tutum sergiledigi belirlenmistir. Ayrica bireysel yenilikgilik diizeyi ile yapay zekaya
yonelik tutumlar arasinda anlaml iliskiler saptanmastir.

Aragtirmada 6grencilerin biiytik cogunlugunun sorgulayici yenilikgilik
kategorisinde yer aldig1 belirlenmistir. Sorgulayict bireyler, yeniliklere acgik
olmakla birlikte degisimi elestirel bir bakis acisiyla degerlendiren bireyler olarak
tanimlanmaktadir (Bhuttah vd., 2024). Ergin ve Yiicel (2022) ¢alismasinda, saglik
alaninda 6grenim goren 6grencilerin ¢ogunlugunun sorgulayici kategoride yer
aldig1, tamamen yenilik¢i olarak tanimlanan bireylerin oraninin ise olduk¢a
diisiik oldugu belirtilmistir (Ergin & Yiicel, 2022). Atasoy ve ark. (2023), bireysel
yenilik¢ilik egilimlerinin 6zellikle sorgulayici ve kuskucu kategoride yogunlasgtigini,
yenilik¢i kategoride yer alanlarin sinirli sayida oldugunu saptamuslardir (Atasoy vd.,
2023). Benzer sekilde, ¢calismamizda da 6grencilerin bireysel yenilikgilik puanlari
incelendiginde en yiiksek oranin sorgulayict kategoride oldugu gortilmiistiir.
Aragtirmamizin  bulgular: literatiir ile uyumludur. Bu sonug, Ogrencilerin
yeniliklere agik olmakla birlikte yeni uygulamalar: benimseme stirecinde daha
dikkatli bir yaklasim sergileyebileceklerini diigiindiirmektedir.

Arastirma bulgulari, 6grencilerin bitytik cogunlugunun yapay zeka ve
yenilikgilik konularinda bilgi sahibi olduklarini géstermektedir. Ayrica 6grencilerin
her iki konuda da en sik bilgi kaynagi olarak sosyal medya ve interneti kullandiklar:
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belirlenmistir. Literatiirde tiniversite 6grencilerinin teknolojik gelismelere iliskin
bilgiye cogunlukla dijital platformlar araciligiyla ulastiklar: ve sosyal medyanin
onemli bir bilgi kaynagi oldugu bildirilmektedir (Handayani & Prahatmaja, 2024).
Aragtirmamizdan elde edilen bulgular da bu sonuglar1 desteklemektedir.

Caligmamizda 6grencilerin yapay zekdya yonelik pozitif tutum puanlarinin
negatif tutum puanlarindan daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu bulgu, tiniversite
ogrencilerinin yapay zekdya yonelik genel olarak olumlu tutum sergiledigini
bildiren ¢aligmalarla benzerlik gostermektedir (Alzahrani, 2023; Katsantonis &
Katsantonis, 2024; Saez-Velasco vd., 2025). Bununla birlikte 6grencilerin negatif
tutum puanlarinin da bulunmasi, yapay zekaya yonelik bazi ¢ekincelerin devam
ettigini diisiindiirmektedir. Literatiirde bu ¢ekincelerin veri gizliligi, etik sorunlar
ve akademik diiriistliik gibi konularla iligkili olabilecegi belirtilmektedir (Chan &
Hu, 2023; Zhai vd., 2023). Bu nedenle 6grencilerin yapay zekéya yonelik olumlu
tutumlarini destekleyecek ve olast kaygilarini azaltacak egitim igeriklerinin
gelistirilmesi 6nemlidir.

Aragtirmamizda Ogrencilerin bireysel yenilik¢ilik kategorilerine gére yapay
zekdya yonelik pozitif tutumlarmin farkhilik gosterdigi belirlenmistir. Coklu
karsilagtirma analiz sonuglari, yenilik¢i ve oncili 6zelliklere sahip 6grencilerin
kuskucu ozellikteki Ogrencilere gore daha olumlu tutum sergilediklerini
gostermistir. Ayrica bireysel yenilikgilik puanlar ile yapay zekéya yonelik pozitif
tutum puanlari arasinda pozitif yonli, zayif diizeyde anlamli bir iliski saptanmustur.
Bu bulgu, bireysel yenilikgilik diizeyi ile yapay zekaya yonelik olumlu tutumlar
arasinda pozitif yonlii bir iliskinin bulundugunu distindiirmektedir. Bulgularimiz,
yenilikgilik egilimi yiiksek bireylerin yeni teknolojilere daha agik oldugunu bildiren
caligmalarla benzerlik gostermektedir (Atasoy vd., 2023; Kilicer & Odabasi, 2010;
Liu vd., 2024). Bu dogrultuda, bireysel yenilikgilik diizeyinin yapay zekaya yonelik
tutumlarla iligkili bir degisken oldugu soylenebilir.

Aragtirmamizda Ogrencilerin bireysel yenilik¢ilik kategorilerine goére yapay
zekdya yonelik negatif tutumlarinda da anlamli farkliliklar saptanmigtir. Coklu
kargilagtirma analizlerinde kuskucu ve sorgulayici 6grencilerin 6ncii 6grencilere
gore daha yiiksek negatif tutum puanlarina sahip olduklar: belirlenmistir. Ayrica
bireysel yenilik¢ilik puanlar: ile negatif tutum puanlar arasinda negatif yonli,
zayif diizeyde anlamli bir iliski bulunmugstur. Literatiirde yapay zekaya yonelik
olumsuz tutumlarin etik kaygilar, veri gizliligi ve giliven sorunlari ile iligkili
olabilecegi belirtilmektedir (Chan & Hu, 2023; Pitts vd., 2025). Bulgularimiz,
bireysel yenilikgilik diizeyi daha yiiksek olan 6grencilerin yapay zekéya yonelik
daha diisiik diizeyde olumsuz tutum sergileyebilecegini diisiindiirmektedir.

Bu aragtirma, yalnizca bir iniversitenin ebelik bolimi 6grencileri ile
yurttilmustiir. Bu nedenle elde edilen bulgular tim ebelik 6grencilerine
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genellenemez. Bununla birlikte bu ¢alisma, ebelik 6grencilerinde bireysel yenilikgilik
diizeyi ile yapay zekaya yonelik tutumlar arasindaki iligkinin ortaya konulmasina
katki saglamaktadir. Elde edilen bulgular, ebelik 6grencilerinin yapay zekaya yonelik
tutumlarinin  degerlendirilmesinde bireysel yenilik¢ilik 6zelliklerinin dikkate
alinmasmin 6nemini ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda, ebelik 6grencilerinin
yapay zeka ve yenilikgilik konularinda desteklenmesi, gelecekte bu teknolojilerin
mesleki uygulamalarda daha etkin kullanilmasina katk: saglayabilir.

SONUC VE ONERILER

Aragtirma sonucunda Ogrencilerin yaridan fazlasinin bireysel yenilikgilik
ozelliklerinin sorgulayic1 kategoride oldugu ve yapay zekdya yonelik pozitif
tutumlarinin  oldugu gortalmiistiir. Ayrica Ogrencilerin bireysel yenilikgilik
kategorilerine gore yapay zekaya yonelik tutumlarinin farklilik gosterdigi
goriilmistiir. Sonug olarak, bireysel yenilik¢ilik diizeyi ebelik 6grencilerinin yapay
zekéya yonelik tutumlari ile iligkili onemli bir degisken olarak degerlendirilebilir.
Yenilik¢i ve oncli Ozelliklere sahip Ogrenciler teknolojik gelismeleri egitim
slireglerine daha kolay entegre edebilirken, gelenekei ve kuskucu ozellikte olan
ogrencilerin desteklenmesi ve giiven artirici egitim stratejileriyle yonlendirilmesi
onem arz etmektedir. Elde edilen bulgular, yapay zekanin ebelik egitim
miifredatina entegre edilmesi, ebelik 6grencilerinin bu teknolojiyi uygulamali
deneyimlerle tanimasi, egitim politikalarinda ve miifredat gelistirme siireglerinde,
Ogrencilerin bireysel yenilikgilik profillerinin dikkate alinmasimin gerekliligini
ortaya koymaktadur.

SONUCLARIN ALANDA/UYGULAMADA KULLANIMI

Aragtirma sonuglari, ebelik 6grencilerinin yapay zekéya yonelik tutumlarinin
bireysel yenilik¢ilik diizeyleri ile iligkili oldugunu gostermektedir. Bu dogrultuda
ebelik miifredatina yapay zeké ve dijital saglik teknolojilerine yonelik iceriklerin
eklenmesi, 6grencilerin teknolojik gelismelere uyumunu ve mesleki yeterliliklerini
destekleyebilir.

ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Aragtirmanin bir {iniversitede 6grenim goren ebelik 6grencileri ile yapilmasi
galigmanin sirhiligidir. Bu nedenle elde edilen sonuglar, ebelik béliimlerinde
Ogrenim goren tiim Ogrencilere genellenemez. Arastirmada 6rneklem biiyiikligi
hesaplamasi yapilmamis ve evrenin tamamina ulagilmast hedeflenmistir. Katilim
oraninin %62 olmasi nedeniyle arastirmaya katilmayan 6grencilerin 6zellikleri
bilinmemekte olup, bu durum yanitlamama yanliligi agisindan bir sinirlilik
olusturabilir. Arastirmanin Kesitsel tasarimi nedeniyle degiskenler arasindaki
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iligkiler degerlendirilebilmekle birlikte nedensel ¢ikarimlar yapilamaz. Ayrica
aragtirmaya farkli sinif diizeylerinden 6grencilerin dahil edilmis olmasi bulgularin
yorumlanmasinda dikkate alinmalidir. Bunun yani sira veriler 6z bildirim
yontemiyle toplandigindan katilimcilarin beyanlari ile sinirlidir.

Tesekkiir ve Aciklamalar:

Yazarlar bu ¢aligmaya katilan tiim 6grencilere tesekkiir eder.

Cikar Catismast:

Aragtirmacilar herhangi bir ¢ikar ¢atigmasi belirtmemislerdir.
Yazar Katkist:

Fikir: SK (%25), SGS (%35), EG (%20), BAV (%20)

Kavram: SK (%25), SGS (%35), EG (%20), BAV (%20)

Tasarim: SK (%25), SGS (%35), EG (%20), BAV (%20)

Literatiir Taramasi: SK (%30), SGS (%30), EG (%20), BAV (%20)
Veri Toplanmasi: SK (%60), SGS (%40)

Veri Analizi/Islenmesi: SK (%10), SGS (%50), BAV (%40)
Makalenin Yazimi: SK (%30), SGS (%30), EG (%20), BAV (%20)
Elestirel Inceleme/Danismanlik: SK (%10), SGS (%40), EG (%25), BAV (%25)
Diizenleme: SK (%25), SGS (%35), EG (%20), BAV (%20)
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