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ABSTRACT

Unemployment anxiety is considered a significant problem, particularly for higher education students, stemming
from uncertainties regarding the process of finding employment and entering the workforce after graduation.
This study, encompassing associate degree students studying at Kirgehir Ahi Evran University, aims to examine
whether unemployment anxiety differs according to various variables. The sample consists of 304 associate
degree students selected using convenience sampling. The Unemployment Anxiety Scale and a personal
information form were used as data collection tools. Descriptive statistics, independent samples t-test, and
independent samples one-way analysis of variance (ANOVA) tests were used in the analysis of the data. The
research findings revealed that the unemployment anxiety of associate degree students differed according to
some demographic variables, while it did not show a significant change according to other variables. According
to the analysis results, statistically significant differences were found in the mean unemployment anxiety scores
of students in terms of their department and post-graduation goals. This finding indicates that the employment
opportunities of the programs students are studying and their career expectations after graduation may have an
impact on unemployment anxiety. In contrast, no statistically significant difference was found in the average
unemployment anxiety scores of students based on their gender, age, grade level, mother's education level,
father's education level, family's monthly income level, internship status, work experience, and grade point
average. Overall, it can be said that the unemployment anxiety of associate degree students is more closely
related to their field of study and post-graduation career plans than to individual demographic characteristics.
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issizlik kaygisi, dzellikle yiiksekdgretim &grencileri agisindan mezuniyet sonrasinda is bulma ve calisma yasamina
katilma streglerine iliskin belirsizliklerden kaynaklanan 6nemli bir sorun olarak degerlendirilmektedir. Bu
calisma, Kirsehir Ahi Evran Universitesi'nde 6grenim géren &n lisans 6grencilerini kapsamakta olup, issizlik
kaygisinin gesitli degiskenlere gore farkhlk gosterip gostermedigini incelemeyi amaglamaktadir. Arastirmanin
orneklemini, kolayda 6rnekleme yontemiyle segilen 304 6n lisans 6grencisi olusturmaktadir. Veri toplama araci
olarak issizlik Kaygisi Olgegi ve kisisel bilgi formu kullanilmistir. Verilerin analizinde betimsel istatistikler, iligkisiz
orneklemler t testi ve iliskisiz 6rneklemler tek yonlu varyans analizi (ANOVA) testlerinden faydalaniimistir.
Arastirma bulgulari, 6n lisans 6grencilerinin igsizlik kaygilarinin bazi demografik degiskenlere gore farklilastigini,
bazi degiskenlere gore ise anlamli bir degisim gostermedigini ortaya koymustur. Analiz sonuglarina gore,
ogrencilerin kayith olduklari b6lim ve mezuniyet sonrasi hedefleri agisindan issizlik kaygisi puan ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlaml farkhliklar bulundugu belirlenmistir. Bu bulgu, &grencilerin 6grenim
gordukleri programlarin istihdam olanaklari ve mezuniyet sonrasina iliskin kariyer beklentilerinin issizlik kaygisi
tzerinde etkili olabilecegine isaret etmektedir. Buna karsilik 6grencilerin cinsiyeti, yasi, 6grenim gordukleri sinif
dlzeyi, anne egitim durumu, baba egitim durumu, ailelerinin aylik gelir diizeyi, staj yapma durumu, is deneyimi
ve genel not ortalamasi degiskenlerine gore issizlik kaygisi puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklhk tespit edilmemistir. Genel olarak degerlendirildiginde, 6n lisans 6grencilerinin igsizlik kaygisinin
bireysel demografik 6zelliklerden ziyade 6grenim gordukleri bolim ve mezuniyet sonrasina iliskin kariyer
planlariyla daha yakindan iliskili oldugu séylenebilir.
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Giris

issizlik, gliniimiiz toplumlarinin karsi karsiya kaldigi en
onemli ekonomik ve sosyal sorunlardan biri olarak
degerlendirilmektedir. Genel olarak bireyler, Ulkelerinin
belirledigi asgari galisma yasini karsilamalari, galismaya
hazir olmalari ve aktif olarak is aramalarina ragmen
herhangi bir iste ¢alismamalar durumunda issiz olarak
siniflandinimaktadir (Hussmanns, 2007). issizlik yalnizca
Uretim kapasitesinin  atil kalmasina ve ekonomik
blylmenin yavaslamasina neden olan ekonomik bir olgu
olarak gorilmemekte, ayni zamanda bireylerin ve
toplumlarin refahini etkileyen ¢ok boyutlu sosyal sonuglar
da dogurmaktadir. issizligin bireylerin ekonomik bilyiimeye
ve ulusal kalkinmaya katkilarini azalttig ifade edilmektedir
(Zhang & Banerjee, 2021). Bunun yani sira uzun sireli
issizligin fiziksel ve ruhsal saglik problemlerine, sosyal
dislanmaya, sug¢ oranlarinin artmasina ve yoksullugun
derinlesmesine yol agabilecegi belirtiimektedir. Bu durum,
issizligin yalnizca ekonomik gostergeler tzerinden degil,
bireysel ve toplumsal refah (zerindeki etkileri bakimindan
da degerlendiriimesi gereken énemli bir sorun oldugunu
gostermektedir.

issizlik olgusunun bireyler izerindeki etkileri yalnizca
ekonomik kayiplarla sinirl degildir. Literatirde issizlik ile
psikolojik iyi olug arasindaki iliskinin dnemli diizeyde oldugu
vurgulanmaktadir. Ozellikle issizligin bireylerde kaygi ve
depresyon diizeylerini artirdigl, buna karsilik artan kaygi ve
depresyonun da  gelecekteki issizlik  durumlarini
Ongorebildigi ifade edilmektedir (Paul & Moser, 2009).
Benzer sekilde issizlik sliresi uzadikga depresyon, anksiyete
ve intihar riskinin arttigi belirtiimektedir (Milner vd., 2013).
issizlik deneyimi yasayan bireylerin mali sikintilarla
karsilasabildigi, psikolojik ve fiziksel saglk sorunlari
yasayabildigi, aile i¢i catismalarla karsi karsiya kalabildigi ve
yetersizlik duygusu gelistirebildigi 6ne siirilmektedir
(Wanberg vd., 1999). Bu bulgular, issizligin yalnizca
ekonomik degil ayni zamanda psikolojik ve sosyal boyutlari
bulunan karmasik bir olgu olduguna isaret etmektedir.

Kaygi, bireyin gelecekte karsilasabilecegi olumsuz
durumlara yoénelik hissettigi endise, belirsizlik ve tehdit
algisi ile iliskilendirilen psikolojik bir durum olarak ele
alinmaktadir. Ozellikle bireyin yasamini siirdiirebilmesi icin
gerekli ekonomik kaynaklara erisememe ihtimali, kaygi
diizeyinin artmasina neden olabilmektedir. Bu baglamda
issizlik ile kaygi arasindaki iliski, son yillarda arastirmacilarin
Uzerinde yogunlastigi 6nemli konulardan biri haline
gelmistir. Is giici piyasalarindaki belirsizlikler, ekonomik
dalgalanmalar ve istihdam olanaklarindaki degisimler,
bireylerin gelecege iliskin beklentilerini etkileyerek kaygi
diizeylerini artirabilmektedir. Bu gercevede issizlik kaygisi
kavrami 6n plana cikmaktadir. issizlik kaygisi, bireyin
gelecekte is bulamama ya da mevcut istihdamini
stirdiirememe olasiligina yonelik duydugu endise ve
belirsizlik hissi olarak tanimlanmaktadir. Ayrica bireyin
yasamini  devam ettirebilmek icin gerekli gelir

kaynaklarindan yoksun kalacagina iliskin algiladigi riskin,
issizlik kaygisinin temel belirleyicilerinden biri oldugu ifade
edilmektedir (Korkmazer, 2020). issizlik kaygisi yalnizca issiz
bireylerde degil, heniiz is glicli piyasasina girmemis ancak
gelecekte is bulma sureciyle karsi karsiya kalacak bireylerde
de gorilebilmektedir. Bu nedenle issizlik kaygisi, issizlik
deneyiminin otesinde gelecege yoénelik beklentiler ve
algilarla da yakindan iliskilidir.

issizlik kaygisinin yogun olarak gdzlemlenebilecegi
gruplardan biri iniversite 6grencileridir. Universite egitimi,
bireylerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirerek is glicl
piyasasina  hazirlanmalarint  amaglamakla  birlikte,
mezuniyet sonrasinda is bulma siirecine iliskin belirsizlikler
Ogrenciler Uzerinde cesitli psikolojik etkiler
olusturabilmektedir. Fakiilte ve ylksekokul mezunlarinin
issizlik oranlarinda meydana gelen artisin, Universite
diplomasinin tek basina is garantisi saglamadigini ve
mevcut istihdam olanaklarinin  yetersiz  kalabildigini
gosterdigi belirtiimektedir (incekara, 2010). Bu durum,
Universite 6grencilerinin  mezuniyet sonrasina iliskin
beklentilerini ve kariyer planlarini etkileyebilmektedir.

Universite &grenimi siiresince genclerin, mezuniyet
sonrasinda nasil bir yasam sirdirecekleri ve toplum
icerisindeki konumlarini belirleyecek mesleklerine iliskin
yasadiklari belirsizlikler nedeniyle kaygi duyduklari ifade
edilmektedir (Tasgin vd., 2017). Benzer sekilde issizligin,
Universite 6grencileri arasinda da yetiskinlerde oldugu gibi
kaygl, korku ve stres gibi psikolojik durumlarin ortaya
¢tkmasina neden olabilecegi belirtiimektedir (Karakaya,
2021). Turkiye 6zelinde degerlendirildiginde ise liniversite
mezunu sayisinin yillar igerisinde artmasina ragmen yeni
istihdam alanlarinin ayni hizda genislememesinin, egitimli
genglerin is bulma konusunda kaygl yasamalarina neden
olabilecegi 6ne sirilmektedir (Daglar, 2021). Bu nedenle
Universite Ogrencilerinin igsizlik kaygilarinin belirlenmesi,
s6z konusu kayginin bireysel ve toplumsal sonuglarinin
anlasilmasi ve gerekli politika 6nerilerinin gelistirilmesi
acisindan énem tasiyabilir.

Son yillarda yiiksekdgretime erisimin yayginlasmasiyla
birlikte Universite mezunu sayisinda Onemli artislar
yasanmistir. Buna karsin is glicl piyasasinin ayni hizda
genislememesi, Ozellikle gengler arasinda is bulmaya
yonelik kaygilarin artmasina neden olabilmektedir. issizlik
kaygisi, Ogrencilerin  kariyer  planlarini,  akademik
performanslarini, psikolojik iyi oluslarini ve gelecege
yonelik beklentilerini etkileyebilen 6nemli bir olgu olarak
degerlendiriimektedir. Ozellikle 6n lisans 6grencilerinin is
glicl piyasasina daha kisa siirede katilacak olmalari, bu
grubun issizlik kaygisinin incelenmesini gerekli kilmaktadir.
Bu baglamda c¢alismanin amaci, Kirsehir Ahi Evran
Universitesi’nde 6grenim géren 6n lisans &grencilerinin
issizlik kaygisinin ¢esitli demografik degiskenlere gore
farklilasip farklilasmadigini ortaya koymaktir. Kirsehir Ahi
Evran Universitesi, farkll meslek yiiksekokullarinda ve cesitli
programlarda 6grenim goren On lisans Ogrencilerini
binyesinde barindirmasi nedeniyle arastirma agisindan

101



Ulger / International Journal of Current Social Science, 5(1): 100 — 109

102

uygun bir g¢alisma alani sunmaktadir. Bunun yaninda,
Kirsehir Ahi Evran Universitesi 6n lisans égrencileri (izerinde
issizlik kaygisini inceleyen ¢alismalarin sinirl olmasi ve 6n
lisans 6grencilerinin is glicl piyasasina daha kisa stirede
katilacak olmalari, bu Universitenin segilmesinde etkili
olmustur.

Literatiirde issizlik kaygisini inceleyen ¢ok sayida ¢alisma
bulunmasina ragmen, arastirmalarin énemli bir kismi lisans
ogrencileri veya belirli fakiiltelerde 6grenim goren 6grenciler
tizerinde gerceklestirilmistir. On lisans 6grencilerini merkeze
alan galismalarin ise gorece sinirli oldugu gérilmektedir. Bu
galisma, on lisans Ogrencilerinin issizlik kaygilarinin farkli
degiskenlere gore nasil sekillendigini ortaya koyarak
literatlirdeki boslugun giderilmesine katki saglamaktadir.
Ayrica Kirsehir Ahi Evran Universitesi drnekleminden elde
edilen bulgularin, farkh  Gniversitelerde  ydritilen
calismalarla karsilastirilmasina olanak tanimasi bakimindan
da literatiire katki sunacagi dustiniilmektedir.

CGalismanin devami olan ikinci bolimiinde konuya iliskin
literatiir olusturulmustur. Ugilinci bélimde arastirmanin
yontemi kapsaminda evren ve orneklem, veri toplama
araglari, veri toplama siireci ve veri analiz yontemlerine yer
verilmistir. Dordiincli bélimde arastirma kapsaminda elde
edilen  bulgular sunulmus ve analiz  sonuglar
degerlendirilmistir. Son bolimde ise arastirmadan elde
edilen sonuglar tartigilarak gesitli politika ©nerilerinde
bulunulmustur.

Literatiir

issizlik kaygisi, son yillarda lniversite &grencileri ve yeni
mezunlar arasinda giderek daha fazla arastirilan konulardan
biri haline gelmistir. Ozellikle yiiksekdgretime erisimin
yayginlasmasi, mezun sayisindaki artis ve is glicli piyasasinda
yasanan dondsiimler, 6grencilerin mezuniyet sonrasinda
karsilagabilecekleri istihdam olanaklarina iliskin kaygilarini
artirabilmektedir. Bu kapsamda literatiirde issizlik kaygisinin
dizeyi, belirleyicileri ve bireylerin psikolojik, sosyal ve
akademik 6zellikleriyle olan iliskileri farkli 6rneklem gruplari
Uzerinde incelenmistir. Ayrica issizlik kaygisinin demografik
degiskenler, kisilik ozellikleri, yasam doyumu, psikolojik iyi
olus, kariyer farkindaligi ve issizlige yonelik tutumlar gibi
cesitli  degiskenlerle iliskisi arastirimistir. Bu bolimde,
Universite 6grencilerinin igsizlik kaygisini konu alan ulusal ve
uluslararasi galismalar 6zetlenerek arastirmanin kuramsal
altyapisi ortaya konulmustur.

Oncelikle (niversite &grencilerinde issizlik kaygisinin
varligini ve diizeyini belirlemeye yonelik aragtirmalar dikkat
cekmektedir. Yapilan galismalar, 6grencilerin 6énemli bir
bolimiiniin mezuniyet sonrasinda is bulma konusunda kaygi
tagidigini gostermektedir. Ozellikle son sinif &grencileri
Uzerinde gergeklestirilen aragtirmalarda igsizlik kaygisinin
belirgin  diizeylerde hissedildigi ortaya konulmustur
(Colakoglu vd., 2017; Harat & Taher, 2023; Tekin Tayfun &
Korkmaz, 2016). Covid-19 pandemisi sonrasinda
gergeklestirilen arastirmalar ise ekonomik belirsizliklerin ve
isglici piyasasinda yasanan daralmalarin 6grencilerin is
bulamama endiselerini daha da artirdigini goéstermektedir
(D6nmez Kara & Karaaslan, 2022).

Literatlirde 6nemli bir arastirma grubu, issizlik kaygisinin
demografik ve sosyoekonomik belirleyicilerine
odaklanmaktadir. Bu galismalarin sonuglari incelendiginde
ortak ve tutarli bulgular kadar farklilasan sonuglarin da
bulundugu goriilmektedir. Ozellikle dgrencilerin 6grenim
gordukleri bolimin issizlik kaygisini etkileyen o6nemli
degiskenlerden  biri  oldugu  birgok  arastirmada
vurgulanmaktadir (Cevik & Oneren, 2019; Ertiirkmen & islah,
2025; Surat & Ceran, 2020; Tekeli, 2026; Ustiin vd., 2014;
Yenilmez & Akman, 2023). Bélimlerin istihdam olanaklari ve
is piyasasindaki talep kosullarinin farklilasmasi bu durumun
temel nedenlerinden biri olarak degerlendirilmektedir.

Buna karsilik cinsiyet, yas, aile gelir diizeyi ve ebeveyn
egitim diizeyi gibi degiskenler konusunda literatiirde tam bir
gorus birligi bulunmamaktadir. Bazi arastirmalarda cinsiyetin
issizlik kaygisi Uzerinde anlamli etkiler olusturdugu
belirlenirken (Ertiirkmen & islah, 2025; Surat & Ceran, 2020;
Ustiin vd., 2014), bazi ¢alismalarda ise anlamli bir farklilik
tespit edilmemistir (Cevik & Oneren, 2019). Benzer sekilde
aile gelir dizeyi ve ebeveyn egitim durumuna iliskin
bulgularin da arastirmadan arastirmaya degisiklik gosterdigi
gorilmektedir (Ertiirkmen & islah, 2025; Tekeli, 2026). Bu
durum, issizlik kaygisinin yalnizca demografik &zelliklerle
aciklanamayacagini  ve farkli  baglamsal faktorlerden
etkilenebilecegini gbstermektedir.

issizlik kaygisinin bireysel dzelliklerle iliskisini inceleyen
calismalar da literatiirde 6nemli bir yer tutmaktadir. Ozellikle
kisilik 6zellikleri ile issizlik kaygisi arasindaki iliskinin cesitli
arastirmalarda ele alindig goriilmektedir. Daglar (2021) ile
Yenilmez ve Akman (2023), bireylerin kisilik 6zelliklerinin is
bulma ve issizlik kaygisi lizerinde belirli diizeylerde etkili
oldugunu ortaya koymustur. Bu c¢alismalar, bireysel
psikolojik ozelliklerin is glici piyasasina iliskin algilari
sekillendirebildigini gbstermektedir.

Son yillarda yapilan arastirmalarin énemli bir kismi ise
issizlik kaygisinin psikolojik iyi olus Uzerindeki etkilerine
odaklanmaktadir. Elde edilen bulgular, issizlik kaygisinin
depresyon, anksiyete, stres ve diger psikolojik belirtilerle
yakindan iliskili oldugunu gostermektedir (Dursun & Sen,
2022; Tekin Tayfun & Korkmaz, 2016). Benzer sekilde igsizlik
kaygisinin yasam doyumu ve psikolojik iyi olus lzerinde
olumsuz etkiler olusturdugu belirlenmistir (Cetinceli &
Tuzlin, 2022; Katmer & Asici, 2025). Kariyer farkindalig ile
issizlik kaygisi arasindaki iliskiyi inceleyen calismalar ise
ogrencilerin kariyer hedeflerini netlestirmelerinin kaygi
diizeylerini etkileyebilecegine isaret etmektedir (Tekeli,
2026).

Genel olarak  degerlendirildiginde, literatiirdeki
calismalar Universite 6grencileri arasinda issizlik kaygisinin
yaygin bir olgu oldugunu ve bu kayginin farkli bireysel,
demografik ve psikolojik faktorlerden  etkilendigini
gostermektedir. Bununla birlikte, &grencilerin  6grenim
gordukleri bollimin issizlik kaygisi Gzerinde etkili oldugu
konusunda galismalar arasinda énemli olglide benzerlik
bulunurken, cinsiyet, yas, aile gelir diizeyi ve ebeveyn egitim
durumu gibi degiskenlere iliskin bulgularin farklilastig
gorilmektedir. Bu durum, issizlik kaygisinin yalnizca
demografik oOzelliklerle agiklanamayacagini ve 6rneklem
ozellikleri ile gevresel kosullardan da etkilenebilecegini
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gostermektedir. Bu arastirmanin, Kirsehir Ahi Evran
Universitesi 6n lisans &grencileri  drnekleminde issizlik
kaygisinin diizeyini ve demografik degiskenlere gore
farkhlagip farklasmadigini ortaya koyarak ilgili literatiire
katki saglamasi beklenmektedir.

Yontem

Arastirma Yontemi

Bu arastirma, nicel arastirma yontemlerinden
tarama modeli kullanilarak ydratilmistir. Tarama
modeli, belirli bir evrende yer alan bireylerin goris,
tutum, alg), davranis ve cgesitli 6zelliklerini ortaya
koymayi amaglayan arastirma desenlerinden biridir. Bu
tlr arastirmalar, genellikle genis érneklemler Gzerinde
gergeklestirilmekte ve belirli bir konuya iliskin mevcut
durumun  betimlenmesine olanak saglamaktadir
(Fraenkel & Wallen, 1990). Tarama arastirmalarinin
temel amaci, arastirilan olgu veya olayin mevcut
durumunu herhangi bir miidahalede bulunmadan
oldugu sekliyle ortaya koymaktir (Blyukoéztirk vd.,
2008).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin  evrenini,  Kirsehir ~ Ahi  Evran
Universitesi’nde 6grenim géren 7.265 6n lisans égrencisi
olusturmaktadir. Arastirmanin &érneklemi ise tesadiifi
olmayan ornekleme yontemlerinden kolayda érnekleme
teknigi kullanilarak belirlenmis ve toplam 304 6n lisans
Ogrencisine  ulasiimistir.  Elde edilen  6rneklem
buyiklugiinin, %5 6rnekleme hatasi ve %95 giiven
diizeyinde evreni temsil etmek igin yeterli oldugu kabul
edilmektedir (Yazicioglu & Erdogan, 2007). Arastirma
grubunda yer alan 6grencilerin 179'u (%58,9) kadin,
125’'i (%41,1) erkektir. Katihmcilarin yas dagilimlari
incelendiginde; 31 6grencinin (%10,2) 18 yasinda, 58
6grencinin (%19,1) 19 yasinda, 84 6grencinin (%27,6) 20
yasinda, 73 6grencinin (%24,0) 21 yasinda, 34 6grencinin
(%11,2) 22 yasinda ve 24 6grencinin (%7,9) 23 yas ve
Uzerinde oldugu goriilmektedir. Sinif diizeylerine goére
dagihm incelendiginde ise 6grencilerin 125’inin (%41,1)
birinci sinifta, 179’unun (%58,9) ikinci sinifta 6grenim
gordugu belirlenmistir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada, katilimcilarin demografik 6zelliklerini
ve konuya iliskin gesitli goruslerini belirlemek amaciyla
Kisisel Bilgi Formu kullaniimistir. Katilimcilarin issizlik
kayg! dizeylerini 6lgmek amaciyla ise Tekin Tayfun ve
Korkmaz (2016) tarafindan gelistirilen issizlik Kaygisi
Olgegi'nden vyararlanilmistir. Toplam 26 maddeden
olusan olgek, begli Likert tipinde yapilandiriimistir.
Olgegin giivenilirlik analizleri sonucunda Cronbach Alfa
katsayisi 0,90 olarak hesaplanmis olup, bu deger dlgegin
yuksek dizeyde glvenilir oldugunu gostermektedir.
Olgegin  yapi  gecerliligini  belirlemek  amaciyla
gerceklestirilen faktér analizinde Varimax doéndirme
yontemi kullaniimis ve Olgegin dort alt boyuttan
olustugu belirlenmistir. S6z konusu dort faktorin,

toplam varyansin  %47,432’sini  agikladigl  tespit
edilmistir. Elde edilen gegerlilik ve giivenilirlik bulgulari,
issizlik Kaygisi Olgegi’nin issizlik kaygisini 8lcmede gegerli
ve glvenilir bir veri toplama araci oldugunu ortaya
koymaktadir (Tekin Tayfun & Korkmaz, 2016).

Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri ¢evrim igi (online) anket yontemi
kullanilarak toplanmistir. Veri toplama siirecinden énce
katihmcilara arastirmanin amaci, kapsami ve uygulama
sireci hakkinda gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.
Anket formu elektronik ortamda hazirlanmis ve
katihmcilara gevrim igi olarak ulastirimistir. Arastirma
surecinde katiimcilara galismaya katihmin tamamen
gonullulik esasina  dayandigi, istedikleri zaman
arastirmadan cekilebilecekleri ve elde edilen verilerin
yalnizca bilimsel amaglarla kullanilacagi agiklanmistir.
Ayrica katilimcilara, paylasilan bilgilerin gizli tutulacagi

ve arastirma sonuglarinin anonim olarak
degerlendirilecegi hususunda gerekli bilgilendirme
yapilmistir.

Etik izin

Bu calisma icin Kirsehir Ahi Evran Universitesi Sosyal
ve Beserl Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik
Kurulu’nun 18.03.2026 Tarih ve 2026/04/02 sayili karari
ile etik kurul onayr alinmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmaya katilan 304 6n lisans 6grencisinin issizlik
kaygisi ©6lgeginden elde ettikleri toplam puanlarin
normal dagihm varsayimini karsilayip karsilamadigini
belirlemek amaciyla yapilan betimsel istatistikler ve
Kolmogorov-Smirnov (K-S) testi sonuglar Tablo 1'de
verilmistir.

Tablo 1. issizlik Kaygisi Puanlarina iliskin Normallik Testi
ve Betimsel istatistik Sonuglari

Ort'NledyanKOIg

Deglen N (X) Smimov P
i§siz|ik 304 7353 7500 0,055 0,306
Kaygsi

Tablo 1’de elde edilen bulgular incelendiginde,
Ogrencilerin issizlik kaygisi puan ortalamasinin (X~ =
73,53) ve medyan degerinin 75,00 oldugu; bu iki merkezi
egilim Olglsiniin birbirine olduk¢a yakin seyrettigi
gorilmektedir. Verilerin normal dagihm gosterip
gostermedigini tespiti igin yapilan Kolmogorov-Smirnov
testi sonucuna da istatistiksel olarak anlaml bir farkhhk
gostermemektedir  (p> ,05). Parametrik  test
varsayimlarinin  karsilanmasindan  dolayl  verilerin
analizinde betimsel istatistikler, iliskisiz 6érneklemler t
testi ve iliskisiz 6rneklemler tek yonli varyans analizi
(ANOVA) testlerinden faydalaniimistir.

Bulgular
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Bu bolimde, arastirma kapsaminda elde edilen 23+ Yas

verilerin istatistiksel analizleri sonucunda ulasilan
bulgulara yer verilmistir. Elde edilen bulgular tablolar
araciligiyla sistematik bir sekilde sunulmus ve ilgili
istatistiksel anlamlilk dizeyleri dikkate alinarak
degerlendirilmistir.

On Lisans Ogrencilerinin issizlik Kaygisi Cinsiyete
Gore Farklilasmakta midir?

On lisans dgrencilerinin issizlik kaygisi diizeylerinin
cinsiyetlerine  goére  farkhlasip  farklilasmadigini
belirlemek igin iliskisiz 6rneklemler t-testi uygulanmistir.
Elde edilen bulgular Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. issizlik Kaygisinin Cinsiyete Gére Degisimi

Degisken Cinsiyet N X S sd ot p

Igsizlik Erkek 125 7309 2460 302 0279 ,780

Kaygsi
Kadin

179 7383 2155

Tablo 2 incelendiginde kadin 6grencilerin issizlik
kaygist puan ortalamalarinin, erkek 6grencilerin
ortalama puanlarina gore istatistiksel olarak anlamli
derecede farklilasmadig ve benzer diizeyde oldugu
belirlenmistir (tzo2) = 0,279, p > ,05). Arastirmanin bu
bulgusu, ©6n lisans 0Ogrencilerinin gelecege yoénelik
hissettikleri issizlik kaygisi tizerinde cinsiyet degiskeninin
belirleyici veya farkhlik olusturan bir etken olmadigini
gostermektedir.

On Lisans Ogrencilerinin issizlik Kaygisi Yasa Gére
Farklilasmakta midir?

On lisans dgrencilerinin yas gruplarina gore issizlik
kaygilari arasindaki farki inceleyen Tek Yonli Varyans
Analizi (ANOVA) sonuglari Tablo 3 ve Tablo 4'te
sunulmustur.

Tablo 3. Yas Gruplarina Goére issizlik Kaygisi Puanlarinin
Betimsel istatistikleri

Yas Gruplari N X S
18 Yas 31 65,06 22,47
19 Yas 58 74,07 20,98
20 Yas 84 73,00 23,30
21 Yas 73 75,08 24,46
22 Yas 34 75,79 19,82

24 77,04 24,20

Tablo 4. Yas Gruplarina Gore Issizlik Kaygisi Puanlarinin Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari
Kareler Serbestik  Kareler

Vatwnfln Toplanm Derecesi Ortalamass  F p
e (KT) (sd) (k0)

Gruplar 2908170 5 581,634 1120 350

Arasi

Gruplarigi 154817619 298 519522

Topam 157725789 303

Tablo 3 ve Tablo 4 incelendiginde, 6n lisans
Ogrencilerinin yas gruplarina gore issizlik kaygisi puan
ortalamalarinin birbirine yakin oldugu gorilmektedir.
Tek Yonlu Varyans Analizi (ANOVA) sonuglarina gore
gruplar arasinda anlamli fark bulunmamaktadir (F(s, 298) =
1,120, p > ,05). Arastirmanin bu bulgusu, 6grencilerin
yaslarinin ilerlemesi veya farkli yas gruplarinda yer
almalarinin gelecege yonelik hissettikleri igsizlik kaygisi
Uzerinde istatistiksel olarak belirleyici bir etken
olmadigini géstermektedir.

On Lisans Ogrencilerinin issizlik Kaygisi Béliime
Gore Farklilasmakta midir?

On lisans dgrencilerinin issizlik kaygisi diizeylerinin
kayith olduklar bolimlere  gore  farklilasip
farklilagsmadigini belirlemek igin Tek Yonli Varyans
Analizi (ANOVA) uygulanmistir. Elde edilen bulgular
Tablo 5 ve Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 5. Bélimlere Gore issizlik Kaygisi Puanlarinin Betimsel
istatistikleri

Boliimler N X S
1. Bilgisayar Teknolojileri 77 78,31 22,47
2. Elektronik ve Otomasyon 40 71,10 28,75
3. Finans, Bankacilik ve 84 75,46 20,38
Sigortacilik
4. Gorsel, Isitsel Teknikler ve 9 69,33 31,75
Medya Yapimciligl
5. Kimya ve Kimyasal islem 6 73,16 20,23
Teknolojileri
6. Tasarim 50 62,62 17,44
7. Yonetim ve Organizasyon 38 77,50 22,43

Tablo 6. Béliimlere Gore issizlik Kaygisi Puanlarinin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Varyansin Kareler Toplami Serbestlik Derecesi

Kareler Ortalamasi F Anlamh Fark (Post-

Kaynag (KT) (sd) (KO) P Hoc)
Gruplar Arasi 9020,664 6 1503,444 3,003 ,007 1-6
3-6
) 7-6
Gruplar Igi 148705,126 297 500,691
Toplam 157725,789 303

Tablo 5 ve Tablo 6 incelendiginde, 6n lisans 6grencilerinin
kayith olduklari bolimlere gore issizlik kaygisi puan
ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik
oldugu belirlenmistir (F. 207 = 3,003, p <,05). ANOVA testi
sonucunda farkliigin hangi gruplardan kaynakladiginin
belirlenmesi siirecinde, gruplarin varyans homejenliginin
kontrol edilmesinde Levene testi dikkate alinmistir. Levene
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testi sonucunda varyanslarin homojenligi varsayiminin
karsilanmadigi goruldigiinden (p < ,05), Tukey HSD goklu
karsilastirma testi tercih edilmistir. Test sonucuna goére
Tasarim boliminde 6grenim goren Ogrencilerin issizlik
kaygisi; Bilgisayar Teknolojileri, Finans, Bankacilk ve
Sigortacilk ve Yonetim ve Organizasyon bdlimi
ogrencilerinden anlamli derecede daha dustktar.
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On Lisans Ogrencilerinin lssizlik Kaygisi Sinifa Gére
Farklilasmakta midir?

On lisans dgrencilerinin igsizlik kaygisi diizeylerinin kayith
olduklar sinif dizeyine gore farklilasip farklilasmadigini
belirlemek igin iliskisiz 6rneklemler t-testi uygulanmistir. Elde
edilen bulgular Tablo 7'de sunulmustur.

Tablo 7. issizlik Kaygisi Diizeyinin Sinif Degiskenine Gére
Degisimi

gelecege yonelik hissettikleri issizlik kaygisi (zerinde
istatistiksel olarak anlamli bir artis veya farklilik yaratmadigini
ve her iki sinif dizeyindeki 6grencilerin benzer diizeyde kaygi
tasidigini gdstermektedir.

On Lisans Ogrencilerinin issizlik Kaygisi Anne Egitim
Diizeyine Gore Farkhilasmakta midir?

On lisans dgrencilerinin issizlik kaygisi diizeylerinin
anne egitim diizeyine goére farklilasip farklilasmadigini
belirlemek igin Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA)
uygulanmistir. Elde edilen bulgular Tablo 8 ve Tablo 9'da

Degisken Snf N X S sd t p sunulmustur.
isizlik 1 125 7162 2210 302 1221 223
Kaygsi Sinif Tablo 8. Anne Egitim Diizeyine Gore issizlik Kaygisi
2. 179 748 2327 Puanlarinin Betimsel istatistikleri
Sinif Anne Egitim Diizeyi N X~ S
1. Okuryazar degil 10 86,50 15,31
Tablo 7 incelendiginde 2. sinif &grencilerinin issizlik 2. ilkokul 107 74,50 22,74
kaygisi puan ortalamalarinin, 1. sinif grencilerinin ortalama 3. Ortaokul 90 71,83 22,55
puanlarina gére yiksek olmasina ragmen, aradaki farkin 4 Lise 70 74,99 23,23
istatistiksel olarak anlamli olmadigi belirlenmistir (t@oy = 5. Universite 27 66,70 23,91
1,221, p > ,05). Arastirmanin bu bulgusu, o6n lisans
ogrencilerinin mezuniyete daha yakin olmalarinin (2. sinif)
Tablo 9. Anne Egitim Diizeyine Gore issizlik Kaygisi Puanlarinin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari
Varyansin Kareler Toplami Serbestlik Kareler Ortalamasi E Anlamh Fark
Kaynagi (KT) Derecesi (sd) (KO) (Post-Hoc)
Gruplar Arasi 3449,426 4 862,357 1,671 ,157 Yok
Gruplar igi 154276,363 299 515,974
Toplam 157725,789 303

Tablo 8 ve Tablo 9 incelendiginde, 6n lisans
Ogrencilerinin anne egitim dlzeyine gore issizlik kaygisi
puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farkhhk olmadigi belirlenmistir (Fa-299) = 1,671, p > ,05).
Bu bulgu, 6n lisans 6grencilerinin annelerinin egitim
seviyelerinin, 6grencilerin gelecege yonelik hissettikleri
issizlik kaygisi dizeyleri lizerinde belirleyici bir rol
oynamadigini gostermektedir.

On Lisans Ogrencilerinin issizlik Kaygisi Baba Egitim
Diizeyine Gore Farkhilasmakta midir?

On lisans dgrencilerinin issizlik kaygisi diizeylerinin
baba egitim dizeyine gore farklilasip farklilasmadigini
belirlemek igin Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA)
uygulanmistir. Elde edilen bulgular Tablo 10 ve Tablo
11’de sunulmustur.

Tablo 10. Baba Egitim Diizeyine Gore issizlik Kaygisi Puanlarinin Betimsel istatistikleri

Baba Egitim Diizeyi

N X

1. Okuryazar degil 1 67,00 -

2. ilkokul 65 74,02 23,99
3. Ortaokul 105 76,00 22,37
4. Lise 107 72,11 22,08
5. Universite 26 68,38 24,96

Tablo 11. Baba Egitim Diizeyine Gore issizlik Kaygisi Puanlarinin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Varyansin Kareler Toplami Serbestlik Derecesi Kareler Ortalamasi F Anlamh Fark (Post-
Kaynagi (KT) (sd) (KO) Hoc)
Gruplar Arasi 1601,997 4 400,499 0,767 ,547 Yok
Gruplar igi 156123,793 299 522,153
Toplam 157725,789 303

Tablo 10 ve Tablo 11 incelendiginde, 6n lisans
Ogrencilerinin baba egitim diizeyine gore issizlik kaygisi

puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

farkhhk olmadigi belirlenmistir (Fa-299) = 0,767, p > ,05).
Bu bulgu, 6n lisans 6grencilerinin babalarinin egitim
seviyelerinin, 6grencilerin gelecege yonelik hissettikleri

issizlik kaygisi dizeyleri lizerinde belirleyici bir rol
oynamadigini géstermektedir.

On Lisans Odgrencilerinin issizlik Kaygisi Ailenizin
Aylik Gelirine Gore Farklilasmakta midir?
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Analizi (ANOVA) uygulanmistir. Elde edilen bulgular
Tablo 12 ve Tablo 13’te sunulmustur.

On lisans dgrencilerinin issizlik kaygisi diizeylerinin
ailelerinin ayhk gelir dizeyine gore farklilasip
farklilagsmadigini belirlemek igin Tek Yonli Varyans

Tablo 12. Ailenin Aylik Gelir Diizeyine Gére issizlik Kaygisi Puanlarinin Betimsel istatistikleri

Ailenin Aylik Geliri N X S
1. 0-30.000 TL 119 71,94 22,65
2.30.001-60.000 TL 114 76,93 23,13
3. 60.001-90.000 TL 43 72,07 23,39
4.90.001-120.000 TL 19 72,68 21,35
5.120.001 TL ve Uzeri 9 60,11 16,68

Tablo 13. Ailenin Aylik Gelir Diizeyine Gére issizlik Kaygisi Puanlarinin Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

Varyansin Kareler Toplami Serbestlik Derecesi Kareler Ortalamasi F Anlamh Fark (Post-
Kaynagi (KT) (sd) (KO) Hoc)
Gruplar Arasi 3343,978 4 835,994 1,619 ,169 Yok
Gruplar igi 154381,812 299 516,327
Toplam 157725,789 303

Tablo 12 ve Tablo 13 incelendiginde, on lisans
ogrencilerinin ailelerinin aylik gelir diizeyine gore issizlik
kaygisi puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farkliik olmadig belirlenmistir (Fia299 = 1,619, p >,05). Bu
bulgu, ©on lisans 0Ogrencilerinin aile gelir seviyelerinin,
ogrencilerin gelecege yonelik hissettikleri issizlik kaygisi
diizeyleri Gizerinde istatistiksel agidan belirleyici veya anlamli
farklilik olusturan bir etken olmadigini gdstermektedir.

On Lisans Odgrencilerinin Issizlik Kaygisi Staj Durumuna
Gore Farkhlasmakta midir?

On lisans dgrencilerinin issizlik kaygisi diizeylerinin
staj yapma durumlarina gore farklilasip farklilasmadigini
belirlemek igin iliskisiz 6rneklemler t-testi uygulanmistir.
Elde edilen bulgular Tablo 14’te sunulmustur.

Tablo 14. issizlik Kaygisi Diizeyinin Staj Yapma Durumuna Gore Degisimi

Degisken Staj Durumu N X S sd t p
issizlik Kaygisi Evet 142 73,53 22,98 302 0,001 ,999
Hayir 162 73,52 22,74
Tablo 14 incelendiginde staj yapan &grencilerin issizlik On Lisans Ogrencilerinin Issizlik Kaygisi s

kaygisi puan ortalamalarinin, staj yapmayan 6grencilerin
ortalama puanlariyla oldukga yakin oldugu gorilmektedir.
Neredeyse ayni olan puan ortalamalari arasinda istatistiksel
olarak da anlamli farklilik bulunmamaktadir (tz02 = 0,001, p >
,05). Arastirmanin bu bulgusu, 6n lisans 6grencilerinin staj
yapip yapmamis olmalarinin gelecege yonelik hissettikleri
issizlik kaygisi Uizerinde herhangi bir etkiye veya farkliliga yol
agmadigini gdstermektedir.

Deneyimine Gére Farklilasmakta midir?

On lisans égrencilerinin issizlik kaygisi diizeylerinin is
deneyimi durumlarina gore farkhlasip farklilasmadigini
belirlemek igin Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA)
uygulanmistir. Elde edilen bulgular Tablo 15 ve Tablo
16’da sunulmustur.

Tablo 15. is Deneyimine Gére issizlik Kaygisi Puanlarinin Betimsel istatistikleri

is Deneyimi N X S
1. Hig yok 112 76,31 22,06
2.1-3ay 67 74,66 23,23
3.4-6 ay 23 68,52 24,65
4.7-9 ay 22 66,23 23,85
5.9-11 ay 15 62,07 18,08
6. 12 ay ve Uzeri 65 74,45 22,86

Tablo 16. is Deneyimine Gére issizlik Kaygisi Puanlarinin Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

Varyansin Kareler Toplami Serbestlik Kareler Ortalamasi E Anlamh Fark
Kaynagi (KT) Derecesi (sd) (KO) (Post-Hoc)
Gruplar Arasi 4728,025 5 945,605 1,842 ,105 Yok
Gruplar igi 152997,765 298 513,415
Toplam 157725,789 303

Tablo 15 ve Tablo 16 incelendiginde, 6n lisans 6grencilerinin is

deneyimi siirelerine gore issizlik kaygisi puan ortalamalari arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi belirlenmistir (Fs 205
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=1,842, p>,05). Bu bulgu, 6n lisans 6grencilerinin gegmiste bir is
deneyimine sahip olup olmamalannin gelecege yonelik
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hissettikleri issizlik kaygisi diizeylerinde Uizerinde anlamli farklilik
olusturmadigina isaret etmektedir.

On Lisans Ogrencilerinin Issizlik Kaygisi Mezuniyet
Sonrasi Hedefe Gore Farklilasmakta nudir?

On lisans &grencilerinin issizlik kaygisi diizeylerinin
mezuniyet sonrasi hedefledikleri duruma gore farklilasip
farkhlagmadigini belirlemek igin Tek Yonllu Varyans Analizi
(ANOVA) uygulanmistir. Elde edilen bulgular Tablo 17 ve
Tablo 18’de sunulmustur.

Tablo 17. Mezuniyet Sonrasi Hedefe Gore issizlik Kaygisi Puanlarinin Betimsel istatistikleri

Mezuniyet Sonrasi Hedef N X S
1. Kamu 82 71,74 24,46
2. Kararsizim 86 82,48 20,52
3. Kendi isim 48 69,02 21,52
4. Lisans tamamlama 20 74,40 25,08
5. Ozel sektor 68 67,28 20,80

Tablo 18. Mezuniyet Sonrasi Hedefe Gére issizlik Kaygisi Puanlarinin Tek Yénlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Varyansin Kareler Toplami Serbestlik Derecesi Kareler Ortalamasi F Anlamh Fark (Post-
Kaynagi (KT) (sd) (KO) g Hoc)
Gruplar Arasi 10793,244 4 2698,311 5491 ,000 2-1
2-3
2-5
Gruplar igi 146932,546 299 491,413
Toplam 157725,789 303

Tablo 17 ve Tablo 18 incelendiginde, 6n lisans
Ogrencilerinin  mezuniyet sonrasi hedeflerine gore
issizlik kaygisi puan ortalamalari arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir (F(a-299) =
5,491, p <,05). ANOVA testi sonucunda farkhligin hangi
gruplardan kaynakladiginin  belirlenmesi sirecinde
Levene testi dikkate alinmistir. Levene testi sonucunda
varyanslarin  homojenligi varsayiminin  karsilandigi
goriuldiaginden (F = 0,530; p = ,714 > ,05), post-hoc
analizinde en givenilir ve yaygin ¢oklu karsilastirma
yontemlerinden biri olan Tukey HSD testi tercih
edilmistir. Test sonucuna goére mezuniyet sonrasi hedefi
konusunda "Kararsizim" vyanitini veren Ogrencilerin
issizlik kaygisi puan ortalamalarinin; mezuniyet sonrasi
hedefini "Kamu", "Kendi isim" ve "Ozel sektér" olarak

belirten 6grencilerden anlamli derecede daha ylksek
oldugu tespit edilmistir. Arastirmanin bu bulgusu,
gelecek planlari konusunda net bir karara varamamis
ogrencilerin, kariyer hedefini kamu, 6zel sektor veya
kendi isi olarak netlestirmis olan arkadaslarina gére daha
yuksek dlzeyde issizlik kaygisi tasidiklari seklinde
yorumlanabilir.

On Lisans Odgrencilerinin issizlik Kaygisi Not
Ortalamasina (GANO) Gére Farklilasmakta midir?

On lisans dgrencilerinin issizlik kaygisi diizeylerinin
genel not ortalamalarina (GANO) gore farkhlasip
farklilagsmadigini belirlemek igin Tek Yonli Varyans
Analizi (ANOVA) uygulanmistir. Elde edilen bulgular
Tablo 19 ve Tablo 20’de sunulmustur.

Tablo 19. Not Ortalamasina (GANO) Gére Issizlik Kaygisi Puanlarinin Betimsel istatistikleri

Not Ortalamasi (GANO) N X S
1.0-2.00 36 75,22 23,34
2.2.01-2.50 76 78,45 21,74
3.2.51-3.00 111 71,79 23,98
4.3.01-3.50 54 71,13 20,97
5.3.51-4.00 27 69,33 22,87

Tablo 20. Not Ortalamasina (GANO) Gére Issizlik Kaygisi Puanlarinin Tek Yénli Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Varyansin Kareler Toplami Serbestlik Derecesi Kareler Ortalamasi F Anlamh Fark (Post-
Kaynagi (KT) (sd) (KO) Hoc)
Gruplar Arasi 3062,451 4 765,613 1,480 ,208 Yok
Gruplar igi 154663,339 299 517,269
Toplam 157725,789 303

Tablo 19 ve Tablo 20 incelendiginde, on lisans
ogrencilerinin genel not ortalamalarina (GANO) gore issizlik
kaygisi puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik olmadig1 belirlenmistir (Fi-209) = 1,480, p > ,05).
Arastirmanin  bu bulgusu, 6n lisans 6grencilerinin not
ortalamalarinin igsizlik kaygisi diizeyleri Gzerinde istatistiksel
olarak bir farkliliga neden olmadigi seklinde yorumlanabilir.

Sonug, Tartisma ve Politika Onerileri

Bu calismada, Kirsehir Ahi Evran Universitesi’nde
0grenim goren On lisans 6grencilerinin issizlik kaygilarinin
cesiti ~ demografik  degiskenlere  gore  farklilasip
farkllasmadigi  incelenmistir.  Elde edilen bulgular,
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ogrencilerin igsizlik kaygilarinin kayith olduklari bélim ve
mezuniyet sonrasi hedeflerine gore anlamli farklilik
gosterdigini, buna karsin cinsiyet, yas, sinif diizeyi, anne ve
baba egitim durumu, aile gelir diizeyi, staj durumu, is
deneyimi ve genel not ortalamasi degiskenlerine gore
anlamli bigimde farkllasmadigini ortaya koymustur.

Arastirmada 6grencilerin 6grenim gordiikleri bolimlere
gore issizlik kaygilarinin anlamli  dizeyde farkllastigi
belirlenmistir. Bu bulgu, literatirde yer alan gesitli
calismalarin sonuglariyla paralellik géstermektedir. Ustiin vd.
(2014), Cevik ve Oneren (2019), Surat ve Ceran (2020),
Dursun ve Sen (2022), Yenilmez ve Akman (2023), Ertiirkmen
ve islah (2025) ile Tekeli (2026) tarafindan gerceklestirilen
arastirmalarda da 6grencilerin 6grenim gordiikleri bolimiin
issizlik kaygisi Gzerinde etkili oldugu belirlenmistir. Boltmler
arasindaki istihdam olanaklarinin, is bulma siresine iliskin
beklentilerin ve sektorlerin isglici taleplerinin farklilik
gostermesi, bu sonucun ortaya ¢ikmasinda etkili olmus
olabilir. Arastirmanin bir diger 6nemli bulgusu, 6grencilerin
mezuniyet sonrasi hedeflerine gore issizlik kaygilarinin
anlamli bigimde farklilasmasidir. Bu sonug, kariyer planlari ve
gelecek beklentilerinin issizlik kaygisi lizerinde belirleyici
olabilecegini  gostermektedir.  Literatiirde  dogrudan
mezuniyet sonrasi hedefleri inceleyen ¢alismalar sinirli
olmakla birlikte, Tekeli'nin (2026) kariyer farkindalig ile
issizlik kaygisi arasinda iliski tespit etmesi ve Daglar'in (2021)
is arama siiresi ile igsizlik kaygisi arasinda anlamli farkliliklar
bulmasi, mevcut aragtirmanin sonuglarini dolayli olarak
desteklemektedir. Kariyer hedeflerinin  netlesmesinin
ogrencilerin gelecege iliskin belirsizliklerini azaltabilecegi
degerlendirilebilir.

Arastirmada cinsiyet degiskenine gore issizlik kaygisinda
anlamli bir farkllik tespit edilmemistir. Bu sonug, Cevik ve
Oneren'in (2019) bulgularyla értiismektedir. Ancak Ustiin
vd. (2014), Surat ve Ceran (2020), Yenilmez ve Akman (2023)
ile Ertirkmen ve islah (2025) tarafindan gerceklestirilen
calismalarda cinsiyetin issizlik kaygisi {zerinde anlamli
farkhlik olusturdugu belirlenmistir. Bu farkliigin 6rneklem
yapisi, bolgesel dzellikler, 6grenim alanlari ve arastirmalarin
gergeklestirildigi dénemlerden kaynaklanabilecegi
distintilmektedir. Yas degiskenine gore issizlik kaygisinin
anlamli bigimde farklilasmamasi, bazi 6nceki ¢alismalarla
benzerlik gosterirken bazi galismalarla farklilagmaktadir.
Ozellikle Tekeli (2026), yasin issizlik kaygisi tizerinde anlamli
etkisi oldugunu belirlemistir. Buna karsilk mevcut
arastirmada yas gruplan arasinda anlamh  farkhik
bulunmamigtir. Bunun nedeni, arastirma grubunun biyik
Olgtide birbirine yakin yas araliginda bulunan 6n lisans
ogrencilerinden olusmasi olabilir. Arastirmada anne ve baba
egitim durumu ile aile gelir diizeyinin issizlik kaygisi tizerinde
anlamli bir etkisinin bulunmamasi dikkat ¢cekmektedir. Bu
bulgu, bazi arastirmalarin sonuglariyla uyumlu olmakla
birlikte, Tekeli (2026) ve Ertiirkmen ve islah'in (2025) aile gelir
diizeyinin issizlik kaygisini etkiledigine yonelik bulgularindan
farklhlagmaktadir. Bu durum, ekonomik kosullarin etkisinin
ornekleme ve bolgesel oOzelliklere bagh olarak
degisebilecegini gostermektedir. Staj yapma durumu ve is
deneyimi degiskenlerinin igsizlik kaygisi Gzerinde anlamli
farkhlik olusturmamasi da arastirmanin dikkat ¢ekici

sonuglarindan biridir. Teorik olarak staj ve is deneyiminin
ogrencilerin is piyasasina iliskin bilgi ve becerilerini artirarak
issizlik kaygisini azaltmasi  beklenebilse de mevcut
arastirmada bu yénde bir bulguya ulagilamamistir. Bu
durum, 6grencilerin sahip olduklari deneyimlerin niteligi
veya siiresi ile iliskili olabilir.

Sonug olarak, 6n lisans 6grencilerinin issizlik kaygisinin
demografik ozelliklerden ¢ok egitim gordikleri bolim ve
mezuniyet sonrasina iliskin kariyer beklentileriyle iligkili
oldugu gorilmektedir. Bu baglamda Universitelerde kariyer
planlama ve danismanlik hizmetlerinin giiglendirilmesi,
ogrencilerin  kariyer farkindaliklarinin  artinlmasi  ve
mezuniyet sonrasl istihdam olanaklarina iligkin bilgilendirme
faaliyetlerinin yayginlastirilmasi 6nem tasimaktadir. Ozellikle
kariyer merkezlerinin daha etkin galismasi, 6grencilerin
0grenim gordikleri programlara 6zgii bolim bazli kariyer
rehberligi hizmetlerinin sunulmasi ve mezuniyet éncesinde
CV hazirlama, milakat teknikleri ve is arama becerilerine
yonelik egitimlerin diizenlenmesi yararli olabilir. Ayrica
sektor temsilcileri ile Gniversiteler arasinda is birliklerinin
artinlmasi, is diinyasiyla 6grenci bulusmalarinin ve kariyer
gunlerinin yayginlastiriimasi, 6grencilerin staj ve uygulamali
egitim slreglerinin daha etkin hale getirilmesi ve stajlarin
niteliginin gliclendirilerek mesleki deneyim kazandiracak
sekilde planlanmasi, issizlik kaygisinin azaltiimasina katki
saglayabilir.

Arastirma vyalnizca Kirgehir Ahi Evran Universitesi’nde
0grenim goren on lisans 6grencileri ile sinirhdir. Gelecekte
yapilacak galismalarda farkli Gniversiteler, lisans ve lisanststi
ogrenciler ile mezunlarn kapsayan daha genis 6rneklemler
kullanilarak issizlik kaygisinin belirleyicileri daha kapsamli
bicimde incelenebilir. Ayrica issizlik kaygisinin kariyer
uyumlulugu, girisimcilik egilimi, psikolojik dayanikllik, kariyer
karari verme 0z yeterliligi ve yasam doyumu gibi
degiskenlerle iliskisini ele alan arastirmalarin literatiire
onemli katkilar saglayacagi diistiniilmektedir.
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