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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Today, the fact that preschool education makes a great contribution to the development of children are
accepted all over the world. When the value given to preschool education is taken into account, the first
thing that comes to mind is that preschool education needs to be high quality. Because the characteristics
of teachers are one of the main determinants affecting the quality of education and the development of the
child, it can be said that the quality of the preschool education depends on the traits teachers have.
Classroom management skills and self-efficacy of teachers constitute the most important traits that will affect
the quality of education.

The quality of the education management depends largely on the quality of the classroom management
(Basar, 1999: 13). Classroom management is the sum of activities that teachers use to create desired behavior
change in students, correct inappropriate behaviors, establish and improve a good communication network
and create positive psychosocial communication in classroom, create effective and productive organization
and use time effectively (Unal & Ada, 2000: 25). Good management of the class is accepted as the first step
to success in education (Calik, 2009: 11). Teachers who give effective instruction to the school, who are
enthusiastic and use the teaching time for academic purposes, are more successful in classroom
management (Unal & Ada, 2008: 50).

In addition to classroom management skills, teachers' perceptions of self-efficacy are also of great
importance for educational success. Self-efficacy is defined as the belief in what one can do before he/she
begins to an action, his/her confidence to himself/herself and his/her belief to turn his/her abilities into
action (Bandura, 1977: 79). Teachers' self-efficacy perceptions are a very important concept in terms of their
professional performance. This concept, which includes how the teacher defines and perceives his/her own
professional performance, is closely related to the teacher showing effective teaching behaviors (Kiiciiktepe,
2007: 11).

Purpose

The main purpose of this research is to evaluate the relationship between preschool teachers' classroom
management skills and their self-efficacy perceptions. For this purpose, the following questions were asked:

1. What is the level of classroom management skills of preschool teachers?

2. Do the classroom management skills of preschool teachers differ according to their age, education level,
occupational seniority, the type of school they work in, the number of students in their class, the age group
they teach and the duration of their education they give?

3. What is the level of self-efficacy perceptions of preschool teachers?

4. Do preschool teachers' self-efficacy perceptions differ according to their age, education level, occupational
seniority, the type of school they work, the number of students in their class, the age group they teach, and
the duration of their education they give?

5. Is there a relationship between preschool teachers' classroom management skills and self-efficacy
perceptions?

Method

In this study, relational survey model was used from general survey models. Relational survey model aims to
determine the existence or degree of coexistence between two and more variables (Karasar, 2014: 81). In this
respect, it is aimed to investigate the relationship between classroom management skills and self-efficacy
perceptions of preschool teachers in terms of various variables.

The universe of this research is composed of 9.031 preschool teachers (MEB 2013-2014 statistical data: 7)
who work in Istanbul preschool education institutions in 2013-2014 academic year. The sample is composed
of 500 teachers who work in preschool educational institutions in the districts of Besiktas, Bakirkdy, Atasehir
and Kadikdy in the province of Istanbul. Twenty-one of the data obtained within the scope of the study were
left out of evaluation due to incomplete filling. As a result, analyzes were carried out over 479 teachers.
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“Classroom Management Scale for Preschool Teachers" was used to measure the classroom management
skills of preschool teachers. The scale was developed in 2011 by Uyanik Balat, Bilgin and Sezer. The scale is
a 5-point Likert type and consists of 35 items. The items are scored from 1 to 5 and 5 represents "l agree”
while 1 represents "I disagree".

"Teacher Efficacy Scale" was used to determine preschool teachers' self-efficacy perceptions. The scale was
developed by Gibson and Dembo in 1984, revised by Guskey and Passaro in 1994, and adapted to Turkish
by Diken in 2004. The Teacher Proficiency Scale is a 5-point likert type scale and rated as "(1) | absolutely

agree",

(2) I agree”, "(3) Undecided", "(4) | disagree and (5) | absolutely disagree.

In order to collect information about the teachers in the research, a personal information form was created
by the researchers including variables such as age, education level, occupational seniority, type of school
they work, number of students they teach, age of their students and duration of education they give (full
day/half day).

The data obtained in the research were transferred to the computer and the analysis of the data was
performed with SPSS 15.0 (Statistical Package Program for Social Sciences) program.

Findings

According to the results of the research, the preschool teachers' mean scores on classroom management
scale was 4.46 and the standard deviation was 27. At the same time, it was determined that the classroom
management skills of preschool teachers showed a significant difference at the level of .05 according to age,
education level, occupaitonal seniority, school type, number of students, age group of students and duration
of education.

According to the findings of the research, it is seen that the preschool teachers' mean score on the teacher
efficacy scale was 3,41 and standard deviation was ,37. In addition, it was found that preschool teachers' self-
efficacy perceptions did not show a significant difference at .05 level according to age, occupational seniority,
number of students, age group of students and duration of education. Moreover, it was determined that the
teachers' self-efficacy perceptions showed a significant difference at .05 level according to the education
level and school type variables.

For the general purpose of the study, the relationship between classroom management skills and self-efficacy
perceptions of preschool teachers was examined. According to research findings, there was a positive and
significant relationship between preschool teachers' classroom management skills and self-efficacy
perceptions (r=,044 , p<.01).

Discussion & Conclusion

As a result of the research, it was found that there was a positive and significant relationship between
preschool teachers' classroom management skills and self-efficacy perceptions (r =. 044, p <.01). In other
words, as self-efficacy perceptions of preschool teachers increase, their classroom management skills
increase and as their self-efficacy perceptions decrease, their classroom management skills decrease.

When the studies in the field are examined, it is seen that there is no study that examines the relation between
classroom management skills and self-efficacy perceptions of preschool teachers. However there are studies
done with various teacher groups such as classroom teachers, middle school and high school teachers
(Gordon, 2001; Tschannen-Moran & Hoy, 2002; Aksu, 2009; Babaoglan & Korkut, 2010; Abu-Tineh,
Khasawneh & Khalaileh, 2011; Hicks, 2012). In these studies, similarly to the results of this research, it is stated
that there is a relationship at various levels between teachers' classroom management skills and self-efficacy
perceptions. This study with preschool teachers reveals that self-efficacy is an important factor in classroom
management skills of preschool teachers as well as in other groups of teachers.
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0z

Bu arastirmanin amaci, okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetim becerileri ve 6z

yeterlik algilart arasindaki iligkiyi degerlendirmek ve sintf yénetimi becerilerini ve 6z

yeterlik algilarint cesitli degiskenlere (yas, 6grenim dtizeyi, okul tiirti, mesleki kidem, = indnii Universitesi
Ggrenci saysi, egitim verilen Ggrenci yast ve egitim siiresi) gore incelemektir. | Egitim Fakdiltesi Dergisi
Arastirmada iliskisel tarama modeli kullandmustir. Arastirmantn evrenini, 2013-2014 | Cilt 19, Sayi 3, 2018
egitim-égretim yiinda istanbul ili okul éncesi egitim kurumlarinda gérev yapan | ss. 494-519

9.031 okul dncesi 6gretmeni olusturmaktadir. Arastrmanin 6rneklemi, tesadiifi = DOI: 10.17679/inuefd.394585
oransiz kiime 6rnekleme yontemi ile secilmistir. Orneklemi Istanbul ili Besiktas,

Bakurkdy, Atasehir ve Kadikdy ilcelerindeki okul éncesi egitim kurumlarinda gérev

yapan 500 égretmen olusturmaktadir. Calisma kapsaminda elde edilen verilerden

21l eksik doldurulmast sebebiyle dederlendirme dist burakimustir. Sonug olarak

analizler 479 dgretmen lizerinden gerceklestirilmistir. Arastirmantn verileri Uyanik

Balat, Bilgin ve Sezer (2011) tarafindan gelistirilen “Okul Oncesi Ogretmenlerine

Yénelik Sinif Yénetimi Olcedi”, Gibson ve Dembo (1984) tarafindan gelistirilen,

Tiirkceye uyarlanmast Diken (2004) tarafindan yapilan “"Ogretmen Yeterlik Olcegi”

ve okul o6ncesi dgretmenlerinin kisisel bilgilerini belirlemek amactyla kullanidan

“Kisisel Bilgi Formu” yoluyla toplanmustir. Arastirma sonucunda okul o6ncesi

Ggretmenlerinin sinif yénetimi becerileri ve 6z yeterlik alguart arasinda pozitif ve

anlamlt bir iliski oldugu bulunmustur. Ayrica okul 6ncesi G6gretmenlerinin sinif

ybnetimi becerilerinin yas, 6grenim dtizeyi, okul tiirii, mesleki kidem, 6grenci saytst,

egitim verilen dgrenci yast ve egitim siiresi degiskenlerine gore; 6z yeterlik algilarinin

da 6grenim diizeyi ve okul tiirli degiskenlerine gére anlamlt farklilik gdsterdigi

belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Okul 6ncesi 6gretmeni, sinif yonetimi becerisi, 6z yeterlik algisi.
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GiRiS

Toplumlarin gelecegi, yetistirdikleri genc nesillere baglidir. Gelecegin yetiskinlerinin daha ilk yillardan itibaren
amach ve nitelikli yetistirilmeleri bu agidan ¢ok 6nemlidir. Bunu saglamada en 6nemli roli ise egitimin
oynadigi gorillr (Tagkaya, 2012: 284). Egitimin amaglar kapsaminda, bireylerin yetistirildigi yerler kuskusuz
ki okullardir. Egitimin amaclar dogrultusunda bireylerde istendik davranis degisikligi olusturma, bir plan ve
program cercevesinde formal egitim yoluyla gerceklestiriimektedir (Yuksel, 2013: 1).

Bilgideki hizl artis, glinimiz egitim anlayisinda birikmis bilginin aktarilmasindan ziyade bilgiye ulasma ve
ulasilan bilgiyi kullanma becerileri kazandirmayi 6n plana cikarmaktadir. Bu anlayis ise, egitimde basarili
olmak igin egitimin bitln unsurlarinin en Ust seviyede nitelige ve donanima sahip olmasini zorunlu hale
getirmistir. Bircok unsuru bulunan egitimin en 6nemli etkenlerinden biri de 6gretmenlerdir. “Sinifinda
bulunan égrencilerin bilissel, fiziksel, sosyal, dil, duygusal, kilttrel gelisimleri agisindan taniyan ve 6grenme
bicimlerini, gl¢lu ve zayif yonlerini, ilgi ve ihtiyaclarini bilen kisi” olarak tanimlanan égretmenler, gorevleri
geregi sinifta bulunan 6grencilerin egitiminden birinci dereceden sorumludurlar (Milli Egitim Bakanligi
Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Mudurligu, 2006; Kus, 2005: 1; Taskaya, 2012: 284). Egitim sirecinde
ogretmenlerin bdylesine dnemli bir roli Ustlendikleri agikken, 6zellikle egitimin ilk basamadi olan okul &ncesi
donemde gelecegin yetiskinleri olarak kabul edilen ¢ocuklarin yetistiriimesinde ayrica énem arz ettiklerini
sdylemek yanls olmayacaktir.

GlUnumuzde okul 6ncesi egitimin ¢ocuklarin gelisimine ¢ok biylk katkilar sagladigi ve gerekliligi tim
dlinyaca kabul goren bir gercektir. Bu dénem egitimine verilen deder g6z éniinde bulunduruldugunda akla
ilk gelenlerden birisi de okul éncesi dénem egitiminin kaliteli olmasi geregidir. Ogretmenin tasidigi
ozelliklerin okul &ncesi egitiminin niteligini ve ¢cocugun gelisimini etkileyen en temel belirleyicilerden biri
oldugu dikkate alindiginda okul 6ncesi egitimin kalitesinin 6gretmenlerin tasidigi 6zelliklere bagli oldugu
soylenebilir. Egitimin kalitesini etkileyecek bircok 6zellige sahip 6gretmenlerin sinif yénetimi becerileri ve 6z
yeterlik algilari bunlarin en 6nemlilerini olusturmaktadir.

Egitim yonetiminin kalitesi, buylk 6lctide, sinif ydnetiminin kalitesine baglidir (Basar, 1999: 13). Sinif ydnetimi,
o6gretmenin 6grencilerde istenen davranis degisikligini olusturma, uygun olmayan davranislari dizeltme, iyi
bir iletisim adi kurma ve gelistirme sinifta olumlu bir psikososyal iletisim yaratma, etkili ve verimli bir
organizasyon olusturma ve zaman etkili kullanma etkinliklerinin toplamidir (Unal ve Ada, 2000: 25). Sinif
yonetimi; sinif i¢i diizeni kurma ve stirdiirme, etkili bir egitim plani yapma, grup olarak 6grencilerle basa
¢tkma, disiplin ve uyumu etkin bir sekilde ele alma gibi genis bir cerceveyi kapsar (Emmer ve Stough, 2001:
104). Sinifin iyi yonetilmesi, egitimde basarili olmak igin ilk adim olarak kabul edilmektedir. Sinif ydnetiminde
ogretmenin liderlik roli 6n plana ¢ikmakta ve grup dinamizmini bilmesi dnem kazanmaktadir. Bu sebeple
yonetim ile 6gretim birbiriyle baglantili olmaktadir (Calik, 2009: 11). Sinifta etkili ders veren, coskulu hareketli
olan ve ders zamanini akademik amacglar icin kullanan &gretmenler, sinif yonetiminde daha basaril
olmaktadir (Unal ve Ada, 2008: 50). Sinif yénetimine iliskin calismalarda; sinif 6gretmenlerinin sinif yénetimi
becerilerine sahip olma duzeylerinin “iletisim”, “zaman yonetimi” ve “sinifin fiziksel diizeni” gibi alt boyutlara
gore farkhhk gosterdigi (Yiksel, 2013), sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile kisilik &zellikleri
arasinda gesitli alt boyutlarda anlamli iliski oldugu (Komitoglu, 2009) ve 6gretmenlerin sinif yénetiminde
onlemsel, gelisimsel ve tepkisel yaklasimlara uygun davranislar sergiledikleri (Palic ve Keles, 2011)
gorulmustar.

Egitim basarisi icin dgretmenin sinif ydnetimi becerisi yaninda 6z yeterlik algilari da blyik 6nem tagimaktadir.
Oz yeterlik, kisinin bir eyleme baslamadan evvel neler yapabilecegine olan inanci, kendisine olan giiveni ve
yeteneklerini eyleme donustirebilmesi icin sahip oldugu dislince olarak tanimlanmaktadir (Bandura, 1977:
79). Ogretmenlerin 6z yeterlik algilari mesleki performanslari agisindan son derece énemli bir kavramdir.
Ogretmenin kendi mesleki performansini nasil tanimladigini ve algiladigini iceren bu kavram, dgretmenin
etkili 6gretmenlik davranislari gostermesiyle yakindan ilgilidir (Kiglktepe, 2007: 11). Yuksek 6z yeterlik,
mesleki bilgi ve becerilerin basarili bir sekilde kullanilmasini saglarken disiik 6z yeterlik ise mesleki bilgi ve
becerilerin etkin kullanimini engeller. Bu sebeple 6gretmen 6z yeterligi 6gretmenlerin 6grencilerin
ogrenmelerini gelistirmek icin potansiyellerini kullanmalarini saglayan gucli bir 6z duzenleyici ozelliktir
(Gavora, 2010: 18). Alanyazindaki 6z yeterlik ile ilgili arastirmalar incelendiginde, 6gretmenlerin 6z yeterlik
algilarinin 6grenci katihmini saglama, 6grencilerin akademik basarilarina aracilik etme, 6gretimsel stratejiler,
sinif yonetim becerileri, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum, 6gretme endiseleri, 6gretim uygulamalari,
ogretim performansi, 6gretmen etkililigi, mesleki benlik saygilar, is doyumlari, egitim inanglar ve
yapilandirmaci 6grenme ortami olusturma gibi konularda davranis degisikliklerine sebep oldugu sonucuna
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ulasiimistir (Woolfolk, Rosoff ve Hoy, 1990; Ustiiner, Demirtas, Cémert ve Ozer, 2009; Genctiirk ve Memis,
2010; Girgin, Akamca, Ellez ve Oguz, 2010; Dogan, 2013; Ekizler, 2013; ligaz, Bulbill ve Cuhadar, 2013; Kog,
2013; Bray-Clark ve Bates, 2003; Zimmerman, 2000; Cocca, Cocca, Martinez, Alvarado ve Rodriguez, 2018;
Choi ve Lee, 2017).

Literatir incelendiginde, okul dncesi 6gretmenlerinin sinif ydnetimi becerileri ve 6z yeterlik algilari arasinda
iliskiyi inceleyen calismaya rastlanmayip sinif 6gretmenleri, ortaokul ve lise 6gretmenleri gibi gesitli 6gretmen
gruplariyla yapilmis ve 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri ile 6z yeterlik inanclari arasinda iliskiyi farkl
yonleriyle inceleyen calismalar (Gordon, 2001; Aksu, 2009; Hicks, 2012; Babaoglan ve Korkut, 2010;
Tschannen-Moran ve Hoy, 2002; Korkut, 2009; Abu-Tineh, Khasawneh ve Khalaileh, 2011) mevcuttur. Tim bu
calismalar 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri ve 6z yeterlik algilarinin birbiri ile iliskili oldugunu
gOstermektedir. Okul dncesi 6gretmenlerinin sinif yonetim becerileri, 6z yeterlik algilari ve bunlar tGzerinde
etkili olan faktorleri belirleyecek ve aralarindaki iliskiyi degerlendirecek bir calismanin da hem etkili 6gretmen
yetistirme programlari hazirlanmasina ve bu dogrultuda okul dncesi egitim kalitesinin artmasina katki
saglayacagr hem de konuya farkl bir perspektif kazandiracagi dustnildiginden bu arastirmaya ihtiyag
duyulmustur.

Bu arastirmanin temel amaci, okul &ncesi 6gretmenlerinin sinif ydnetim becerileri ve 6z yeterlik algilari
arasindaki iliskiyi degerlendirmektir. Bu amacla asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Okul dncesi 6gretmenlerinin sinif ydnetimi becerileri ne diizeydedir?

2. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri 6gretmenlerin, yaslarina, 6grenim duzeylerine,
mesleki kidemlerine, calistiklar okul tirtine, siniflarindaki 8grenci sayisina, egitim verdikleri yas grubuna ve
verdikleri egitim surelerine gore farkhlik gostermekte midir?

3. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilar ne diizeydedir?

4. Okul oncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilari 6§retmenlerin, yaslarina, 6grenim diizeylerine, mesleki
kidemlerine, calistiklar okul turiine, siniflarindaki 6grenci sayisina, egitim verdikleri yas grubuna ve verdikleri
egitim slrelerine gore farklilik gostermekte midir?

5. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif ydnetimi becerileri ve 6z yeterlik algilari arasinda iliski var midir?

YONTEM

Arastirma Modeli

Bu arastirmada genel tarama modellerinden iliskisel tarama modeli kullaniimistir. Tarama modeli, genis
gruplar Uzerinde ydritllen, gruptaki bireylerin bir olgu ve olayla ilgili olarak gérislerinin, tutumlarinin
alindigy, olgu ve olaylarin betimlenmeye calisildigi arastirma yaklagimidir (Karakaya, 2009: 59). iliskisel tarama
modeli ise; iki ve daha ¢ok degisken arasindaki birlikte degisim varligini veya derecesini belirlemeyi
amaclayan arastirma modelidir (Karasar, 2014: 81). Bu dogrultuda arastirmada, okul 6ncesi 6gretmenlerinin
sinif yonetim becerileri ve 6z yeterlik algilar arasindaki iliskinin cesitli degiskenler agisindan incelenmesi
amaclanmaktadir.

Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda istanbul ili okul dncesi egitim kurumlarinda gérev
yapan 9.031 okul 6ncesi 6gretmeni (MEB 2013-2014 istatistik verileri: 7) olusturmaktadir.

Arastirmanin érneklemi, tesadifi oransiz kiime érnekleme yontemi ile secilmistir. Bu yontem uygulanirken
arastirmaci tarafindan evreni olusturan istanbul ili Anadolu ve Avrupa yakalarindaki tim ilceler kagitlara
yazilmis ve ad cekme yoluyla rastgele olarak orneklem biyukligl elde edilinceye kadar ikisi Anadolu
yakasindan ikisi de Avrupa yakasindan olmak tizere dért ilce belirlenmistir. Orneklemi istanbul ili Besiktas,
Bakirkdy, Atasehir ve Kadikdy ilgelerindeki okul 6ncesi egitim kurumlarinda gorev yapan 500 6gretmen
olusturmaktadir. Calisma kapsaminda elde edilen verilerden 21'i eksik doldurulmasi sebebiyle degerlendirme
disi birakilmistir. Sonug olarak analizler 479 6gretmen Gzerinden gercgeklestirilmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yas, 6grenim duiizeyi, mesleki kidem, okul tirdi, 6grenci sayisi, egitim verilen
yas gurubu ve egitim suresi (tam glin/ yarim giin) degiskenlerine iliskin dagilimlar Tablo 1'de verilmistir.
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Tablo 1. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Demografik Ozelliklerine iliskin Frekans ve Yiizde Degerleri

Demografik Ozellik f % %yig
25 yas ve alti 135 28,2 28,2
Ogretmenin Yas 26-30 139 29,0 57,2
31-35 98 20,5 77,7
36 yas ve Uzeri 107 22,3 100,0
Meslek lisesi 122 25,5 25,5
Ogrenim Diizeyi Onlisans 115 24,0 49,5
Lisans ve lisansisti 235 49,1 98,5
Diger 7 1,5 100,0
0-5yil 171 357 35,7
. 6-10 yil 137 28,6 64,3
Mesleki Kidem 11-15 yil 81 16,9 81,2
16 yil ve Uzeri 90 18,8 100,0
- Devlet 200 41,8 41,8
Okul Tird Ozel 279 58,2 100,0
10 ve alti 103 21,5 21,5
Ogrenci Says 11-15 191 39,9 61,4
16-20 119 24,8 86,2
21 ve lzeri 66 13,8 100,0
3 yas ve alti 101 21,1 21,1
Egitim Verilen Yas Gurubu 4 yas 145 30,3 51,4
5 yas 233 48,6 100,0
Egitim Siresi (Tam Gin/ Tam guin 339 70,8 70,8
Yarim Guin) Yarim gun 140 29,2 100,0
Toplam 479 100 100

Veri Toplama Aracglan
Okul Oncesi Ogretmenlerine Yénelik Sinif Yonetimi Olcegi

Okul 8ncesi 6gretmenlerinin sinif yénetimi becerilerini 8lcmek amaciyla “Okul Oncesi Ogretmenlerine Yénelik
Sinif Yénetimi Ol¢egi” kullaniimistir. Olgek 2011 yilinda Uyanik Balat, Bilgin ve Sezer tarafindan gelistirilmistir.
Olcek 5'li likert tipidir ve 35 maddeden olusmaktadir. Maddeler 1 ile 5 arasinda puanlanmakta ve 5
"katiliyorum”u ifade ederken 1 “katilmiyorum”u temsil etmektedir. Olcegin yapi gecerligi icin faktor analizi,
glvenirlik calismalari icin ise i¢ tutarlik katsayilari, test- tekrar test glivenirlikleri ve madde analizi yapilmistir.
Olcegin faktor analizine uygunlugunu belirlemek icin yapilan Kaiser-Meyer-Olkin testi degerinin .923 oldugu
gOrulmustur. Bu sonug veriler Gzerinde faktdr analizi yapmanin uygun oldugunu gdstermistir. Yapilan faktor
analizi sonucunda toplam varyansin % 48.3'Unu agiklayan ve bes faktor altinda toplanan 35 madde elde
edilmistir. Olcegin faktdr yiikleri incelendiginde; 456 ile .735 arasinda siralanmis yiik degerlerine sahip
olduklari gérilmistiir. Okul Oncesi Ogretmenlerine Yénelik Sinif Yénetimi Olcegi'nin Cronbach i tutarlilik
katsayilari 6lcegin bitlni icin .91, “Zaman Yonetimi ve Demokratik Ortam” alt boyutu icin .90, “Etkinlikleri
Planlamada Yeterlik” alt boyutu icin .82, “Fiziksel Cevrenin Diizenlenmesi” alt boyutu icin .79, “Ogretmenin
Kisisel Yeterliligi” alt boyutu icin .72 ve "Sorun Davranislarin Yénetimi” alt boyutu icin .50 bulunmustur.
Olcekteki maddelerin st %27 ile alt % 27'lik gruplarin madde ortalama puanlari arasindaki farklar icin
uygulanan t testi sonugclarina gore, tim farklarin Gst % 27 grup lehine anlamli oldugu saptanmistir. Elde edilen
bulgulara gére “Okul Oncesi Ogretmenlerine Yénelik Sinif Yénetimi Olgegi’nin egitim alaninda
kullanilabilecek, gecerli ve glivenilir bir 6lgme araci oldugu sdylenebilir (Uyanik Balat, Bilgin ve Sezer, 2011:
101-103).

Olcekten alinan puanlar icin madde puan ortalamalari hesaplanmistir. Buna gére bir dgretmenin okul dncesi
ogretmenlerine yonelik sinif ydnetimi 6lceginden alabilecegi en yiksek puan 5 iken en distk puan 1 dir. 5'e
yaklastikca sinif ydnetimi becerisi artarken 1'e yaklastikga sinif ydnetimi becerisi dismektedir.

500



Ogretmen Yeterlik Olcegi

Okul &ncesi &gretmenlerinin &z vyeterlik algilarini belirlemek amaciyla “Ogretmen Yeterlik Olcegi”
kullanilmistir. Orijinal adi "Teacher Efficacy Scale” olan 6lcek 1984 yilinda Gibson ve Dembo tarafindan
gelistirilmis, 1994 yilinda Guskey ve Passaro tarafindan yeniden gézden gecirilmis ve Tlrkceye uyarlanmasi
2004 yilinda Diken tarafindan yapilmistir.

non

Ogretmen Yeterlik Olgegi 5'li likert tipi bir dlcektir ve maddeleri “(1) Kesinlikle Katiliyorum?”, “(2) Katiliyorum”,
“(3) Kararsizim”, “(4) Katilmiyorum”, “(5) Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde derecelendiriimektedir. ilk
asamada, Ogretmen yeterlik 6lcegi Tiirkce versiyonunun yapi gecerligi incelenmistir. Olcegin faktér analizine
uygunlugunu belirlemek icin yapilan Kaiser-Meyer-Olkin testi degerinin .70 oldugu gorilmastur. Bu deger,
eldeki veriler tizerinde fakt6r analizi yapmanin uygun oldugunu gostermistir. Yapilan faktor analizine gore
Olcegi olusturan iki faktdr toplam varyansin %37.92'sini aciklamaktadir. Birinci faktor toplam varyansin
%18.99'unu agiklarken, ikinci faktor toplam varyansin %18.93'Un0 acgiklamaktadir. Yedi maddelik ilk faktor
ogretmenlerin yeterligini etkileyen 6gretmenlerin daha ¢ok kendilerine ait 6zellikleri ile ilgili maddeleri
kapsamaktadir. Bu alt dlcek 6gretmenlerin kendi 6gretim yeterlikleri, 6gretim sirasinda karsilasacaklari
zorluklarla bas etme icin kendilerinde gerekli deneyim ve 6z gliveni bulmalari ile ilgili dgretmenlerin kendileri
hakkindaki goéruslerini yansitmaktadir. Bu baglamda ilk alt dlgek "bireysel 6gretim yeterligi/ 6gretmen 6z
yeterligi” veya ogretmen vyeterligini etkileyen “icsel faktdrler” olarak adlandinlabilir. ikinci faktor,
ogretmenlerin yeterligi Uzerinde etkisi olabilecek 6gretmenlerin disinda var olan durum veya faktorleri iceren
9 maddeden olusmaktadir. Bu maddelerin cogu 6gretmenlerin kendileri disinda, 6gretmenlik yeterliklerini
etkileyen dis faktorler hakkindaki goéruslerini icermektedir. Bu baglamda ikinci alt dlgek “genel &gretim
yeterligi” veya 6gretmen etkililigini etkileyen “dis faktérler” olarak adlandirilabilir. ikinci faktéri olusturan 9
maddenin hepsi olumsuz maddelerdir ve 8lcegin tersten okunmasiyla puanlandiriimaktadirlar. Ogretmen
Yeterlik Olceginin Tirkce versiyonunun giivenirlik calismasi Cronbach-Alpha testi ile yapiimis; dlcegi
olusturan toplam 16 maddenin i¢ tutarlik katsayisi .71, ilk boyutun .71 ve ikinci boyutun ise .73 oldugu
bulunmustur. Bu bulgular 6lcegin kullanilabilecek dizeyde gecerli ve guvenilir oldugunu goéstermektedir
(Diken, 2004: 105-107).

Olcekten alinan puanlar icin madde puan ortalamalari hesaplanmistir. Buna gére bir 6gretmenin 6z yeterlik
Olceginden alabilecegi en ylksek puan 5 iken en disik puan 1 dir. 5'e yaklastik¢a 6z yeterlik dlizeyi artarken
1'e yaklastikga 6z yeterlik duizeyi dismektedir.

Kisisel Bilgi Formu

Arastirmada 6gretmenler ile ilgili bilgi toplamak amaciyla arastirmaci tarafindan, 6gretmenin yasi, 6grenim
dizeyi, mesleki kidemi, gérev yaptigi okul tirl, 6grenci sayisi, egitim verdigi 6grenci yasi, verdigi egitim
suresi (tam glin/ yarim gun) gibi degiskenleri iceren bir kisisel bilgi formu olusturulmustur.

Verilerin Analizi

Arastirmada veri toplama araclar ile elde edilen veriler bilgisayar ortamina aktariimis ve verilerin
¢6zimlenmesi SPSS 15.0 (Statistical Package Program for Social Sciences) programi ile gerceklestirilmistir.
Okul 6ncesi egitim kurumlarinda goérev yapan okul dncesi 6gretmenlerinin sinif yonetim becerilerini ve
mesleki motivasyonlarini belirlemek igin 6gretmenlerin her iki 6lcekten (okul 6ncesi 6gretmenlerine yonelik
sinif yonetimi 6lcegi, 6gretmen yeterlik 6lcedi) aldiklari puanlarin aritmetik ortalama ve standart sapma
degerleri belirlenmistir. Orneklemi olusturulan okul dncesi 6gretmenlerinin sinif yénetim becerilerinin ve 6z
yeterlik algilarinin gesitli degiskenlere (6gretmenin yasi, grenim dizeyi, mesleki kidemi, gérev yaptigi okul
tlrd, ogrenci sayisi, egitim verdigi 6grenci yasi, verdigi egitim slresi) gore farkhlasip farklilasmadigini
belirlemek Uzere iliskisiz grup t- testi, tek yonlu varyans analizi (ANOVA) ve gruplar arasi farki belirlemek igin
Post-Hoc karsilastirmali analiz tekniklerinden Scheffe testi kullanilmistir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif
yonetimi becerileri ve 6z yeterlik algilari arasindaki iliskiyi belirlemek icin pearson korelasyon katsayisi
hesaplanmustir.
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BULGULAR

Bu bolimde, arastirmanin amag ve alt amaclar dogrultusunda elde edilen verilerin uygun istatistiksel
yontemler kullanilarak analiz edilmeleri sonucunda ortaya ¢ikan bulgulara yer verilmistir.
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi Becerilerine Yonelik Bulgular

Tablo 2. Okul éncesi 6gretmenlerinin okul oncesi 6gretmenlerine yonelik sinif yonetimi olceginden
aldiklart puanlarin ortalama ve standart sapma degerleri

Olcek Boyut n X Ss
— Zaman Yonetimi ve Demokratik Ortam 479 4,78 25
E = Etkinlikleri Planlamada Yeterlik 479 4,26 ,50
Z ' Fiziksel Cevrenin Dlzenlenmesi 479 4,48 ,62
2 L:’ Ogretmenin Kisisel Yeterligi 479 4,39 ,60
LEL « Sorun Davranislarin Yonetimi 479 3,61 53
@ Toplam 479 446 27

Tablo 2'ye gére, okul dncesi 6gretmenlerinin (n=479) Okul Oncesi Ogretmenlerine Yonelik Sinif Yénetimi
Olceginden aldiklari ortalama puanin 4,46 ve standart sapma degerinin ise ,27 oldugu gérilmektedir. Okul
oncesi 6gretmenlerinin zaman yénetimi ve demokratik ortam alt boyutu ortalama puani 4,78 standart sapma
degeri ,25, etkinlikleri planlamada yeterlik alt boyutu ortalama puani 4,26 standart sapma degeri ,50, fiziksel
cevrenin dizenlenmesi alt boyutu ortalama puani 4,48 standart sapma degeri 62, 6gretmenin kisisel yeterligi
alt boyutu ortalama puani 4,39 standart sapma degeri 60 ve sorun davranislarin ydnetimi alt boyutu ortalama
puani 3,61 standart sapma degeri ,53 olarak gorilmektedir. Bulgular incelendiginde en yiksek ortalamaya
“Zaman Yonetimi ve Demokratik Ortam” alt boyutunun sahip oldugu ve en dusik ortalamayr da “Sorun
Davranislarin  Yonetimi” alt boyutunun gosterdigi gorilmektedir. Buradan yola cikarak okul 6ncesi
ogretmenlerinin 6gretim vaktini etkili kullanma ve ydénetme, sinif ici iletisimde ve uygulamalarda demokratik
bir tutum benimseme konularinda daha yetkin olduklari séylenebilir. Sorun davranislari fark etme, ¢6zim
stratejileri belirleme ve uygulama konusunda ise dider alt boyutlara gore daha az yeterli olduklar ifade
edilebilir.
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Tablo 3. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sunif Yonetimi Becerilerinin Yas Degiskenine Gore Farklilasma
Durumu lile ilgili Yaptlan Tek Yénlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglart

Olcek Boyut Yas n X Ss F p Fark Scheffe
1) 25 ve alti 135 4,82 22
Zaman Yonetimi  2) 26-30 139 4,75 ,29
ve Demokratik 3)31-35 98 4,75 29 2,364 ,070
Ortam 4) 36 ve Uzeri 107 4,80 ,19
Toplam 479 4,78 25
1) 25 ve alti 135 4,38 49
Etkinlikleri 2) 26-30 139 4,19 ,53 152
Planlamada 3) 31-35 98 4,19 52 4,135 ,007 153
Yeterlik 4) 36 ve Ulzeri 107 4,30 46
Toplam 479 4,26 ,50
5 1) 25 ve alti 135 4,60 ,53
E Fiziksel Cevrenin 2) 26-30 139 450 9
o Diizenlenmesi 3) 31-35 98 4,40 71 2,503 ,059
@ 4) 36 ve tzeri 107 443 66
= Toplam 479 448 62
E 1) 25 ve alt 135 448 55
:0 L . 2) 26-30 139 4,35 ,62
> Ogretmenin 55935 98 420 68 5917 001 3
z  [siselYeterligh ) o6 e tizeri 107 452 55 4>3
v Toplam 479 439 60
1) 25 ve alti 135 3,62 54
Sorun 2) 26-30 139 3,57 54
Davraniglarin 3) 31-35 98 3,59 52 751 522
Yonetimi 4) 36 ve Uzeri 107 3,67 ,53
Toplam 479 3,61 ,53
1) 25 ve alti 135 4,53 21
2) 26-30 139 443 ,30 152
Toplam 3) 31-35 98 4,40 29 5877 ,001 153
4) 36 ve lzeri 107 4,50 22
Toplam 479 4,46 27

Tablo 3'e gore, okuldncesi 6gretmenlerinin (n=479) sinif yonetimi becerileri etkinlikleri planlamada yeterlik,
ogretmenin kisisel yeterligi alt boyutlarinda ve 6lgegin toplaminda yas degiskenine goére .05 diizeyinde
anlamli bir farklilik géstermektedir. Etkinlikleri planlamada yeterlik alt boyutuna ve 6lcegin toplamina iligkin
sinif ydnetimi becerisi puan ortalamalarina bakildiginda 25 yas ve altindaki 6gretmenlerle 26-30 ve 31-35 yas
arasi 0gretmenler arasinda 25 yas ve altindaki 6gretmenler lehine anlamli farklik oldugu belirlenmistir.
Ogretmenin kisisel yeterligi alt boyutuna iliskin sinif yénetimi becerisi puan ortalamalarina bakildiginda 25
yas ve altindaki 6gretmenlerle 31-35 yas arasi 6gretmenler arsinda 25 yas ve altindaki 6gretmenler lehine,
36 yas ve Uzerindeki 6gretmenlerle 31-35 yas arasi 6gretmenler arasinda 36 yas ve Uzerindeki 6gretmenler
lehine anlamli farklilik oldugu belirlenmistir. Ogretmenin kisisel yeterligi alt boyutunda yasi daha biyiik olan
ogretmenlerin daha deneyimli olmalari sebebiyle sinif yonetiminde daha yetkin olmalarinin beklenen bir
sonu¢ oldugu soylenebilir. Ancak etkinlikleri planlamada yeterlik alt boyutunda ve 6lgegin toplaminda yasi
daha geng olan 6gretmeler lehine bir sonug elde edilmistir. Bunun sebebinin etkinlikleri planlamada yeterlik
alt boyutu icin genc dgretmenlerin yeni programi daha iyi bilip uygulayabilmeleri oldugu séylenebilir. Olcegin
toplaminda elde edilen sonug ise yasi daha gencg olan 6gretmenlerin digerlerine gore daha idealist ve yeni
bilgiler 6grenme, uygulama anlaminda daha istekli olmalari ve bu sebeple kendilerini sinif yénetimi alaninda
daha yetkin hissetmelerinden kaynaklaniyor olabilir.
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Tablo 4. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Stnif Yénetimi Becerilerinin Ogrenim Diizeyi Degiskenine Gore
Farklilasma Durumu ile ilgili Yapilan Tek Yénlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglart

.. . - Fark
A . %
Olcek Boyut Ogrenim Diizeyi n Ss F P (Scheffe)
Zaman 1) Meslek Lisesi 122 4,80 22
Yénetimi ve 2) Onlisans 115 4,84 .20
Demokratik 3) Lisans/Lisansuistu 235 4,75 29 5784 003 2>3
Ortam Toplam 472 4778 25
Etkinlikleri 1) Meslek Lisesi 122 4,27 51
inlikleri “
2) Onlisans 115 442 A7
Planl d . . _ 8,776 ,000 2>3
Y;Zjirl?a 2 3) Lisans/Lisansustl 235 4,19 51 >
5 Toplam 472 427 ,51
‘o Fiziksel 1) Meslek Lisesi 122 4,65 ,50
l ..
] . 2) Onlisans 115 4,59 ,58 1>3
[¥1]
@ Gevienin s/ Lisansisti 235 436 67 11118000 5 5
= Duzenlenmesi
=2 Toplam 472 449 62
E 1) Meslek Lisesi 122 440 62
:0 Ogretmenin 2) Onlisans 115 4,51 ,55
e . . . 3,471 ,032 2>3
; Kisisel Yeterligi 3) Lisans/Lisansusti 235 433 ,62 g
Z Toplam 472 439 61
v 1) Meslek Lisesi 122 361 58
Sorun 2) Onlisans 115 3,61 56
Davranislarin ) o e /Lisansiistii 235 361 50 008 992
Yonetimi
Toplam 472 3,61 ,53
1) Meslek Lisesi 122 4,49 25
2) Onlisans 115 4,55 21 1>3
Toplam 3) Lisans/Lisansiistii 235 441 29 12233000 5 5
Toplam 472 4,46 27

Tablo 4'e gore, okuldncesi 6gretmenlerinin (n=472) sinif ydnetimi becerileri zaman ydnetimi ve demokratik
ortam, etkinlikleri planlamada vyeterlik, fiziksel cevrenin dizenlenmesi, 6gretmenin kisisel yeterligi alt
boyutlarinda ve 6l¢egin toplaminda 6grenim duzeyi degiskenine gdre .05 dizeyinde anlamli bir farklilik
gostermektedir. Zaman yodnetimi ve demokratik ortam, etkinlikleri planlamada yeterlik ve 6gretmenin kisisel
yeterligi alt boyutlarina iliskin sinif yonetimi becerisi puan ortalamalarina bakildiginda onlisans ve
lisans/lisanstistl mezunu 6gretmenler arasinda 6nlisans mezunu 6gretmenler lehine anlamh farklilik oldugu
belirlenmistir. Fiziksel cevrenin diizenlenmesi alt boyutuna ve 6lcedin toplamina iliskin sinif yénetimi becerisi
puan ortalamalarina bakildiginda meslek lisesi ve lisans/lisansusti mezunu &gretmenler arasinda meslek
lisesi mezunu &gretmenler lehine, 6nlisans ve lisans/lisanslisti mezunu O6gretmenler arasinda Onlisans
mezunu o6gretmenler lehine anlamh farklilik oldugu belirlenmistir. Meslek lisesi ve 6nlisans mezunu
ogretmenlerin lisans/lisanststi mezunu 6gretmenlere oranla erken yaslardan itibaren meslegin icerigi ve
gerekleriyle karsilasmalari ayni zamanda daha fazla ve uzun sureli staj imkanlarinin olmasi sinif yonetimi
becerilerinin daha yiiksek olmasina sebep olmus olabilir.
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Tablo 5. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sunif Yénetimi Becerilerinin Okul Tiirii Degiskenine Gére
Farklilasma Durumu icin Yapuan iliskisiz Grup t- Testi Sonuglan

Olcek Boyut Okul Tiirii n X ss t p
Zaman Yonetimi ve Devlet 200 4,75 26 -2,639 ,009
T Demokratik Ortam Ozel 279 481 245
'E Etkinlikleri Planlamada Devlet 200 4,14 ,50 -4,616 ,000
Y Yeterlik Ozel 279 435 49
= Fiziksel Cevrenin Devlet 200 4,28 70 -6,437 ,000
E Diizenlenmesi Ozel 279 464 50
:3 Ogretmenin Kisisel Yeterligi gz:et 5(7)(9) ji? ?; -3,487 001
w Sorun Davranislarin Devlet 200 3,65 48 1,476 141
z Yonetimi Ozel 279 358 57
Toplam I?evlet 200 4,39 27 -5,274 ,000
Ozel 279 4,51 25

Tablo 5'e gore, okuldncesi 6gretmenlerinin (n=479) sinif ydnetimi becerileri zaman yonetimi ve demokratik
ortam, etkinlikleri planlamada yeterlik, fiziksel cevrenin dizenlenmesi, 6gretmenin kisisel yeterligi alt
boyutlarinda ve 6l¢egin toplaminda okul tirl degiskenine gore .05 diizeyinde 6zel okulda gorev yapan
dgretmenler lehine anlamli bir farklilik gdstermektedir. Ozetle &zel okulda gérevli dgretmenlerin sinif
yonetimi becerilerinin devlet okulunda gérevli 6gretmenlerden iyi oldugu sdylenebilir. Ozel okullardaki
fiziksel ortam, 6grenci sayisi, veli ve idare beklentisi gibi bircok faktdr burada calisan 6gretmenlerin sinif
yonetimlerinin daha iyi olmasini saglamis olabilir. Fiziksel ortamin cesitliligi ve ideal egitim ortamina yakin
olusu, siniflardaki 6grenci sayisinin devlet okullardan az ve 6grenci basina disen alanin fazlahgr bunlara ek
olarak veli ve idarenin 6gretmenden yliksek beklentileri olmasi nedeniyle 6gretmenin ideal bir egitim ortami
olusturmada daha aktif, arastiran, yenilikleri takip edip uygulayan bir rol Gstlenmesi gibi bircok sebep bu
ogretmenlerin sinif ydnetiminde daha yetkin olmalarina zemin hazirlamis olabilir.
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Tablo 6. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sinif Yénetimi Becerilerinin Mesleki Kidem Degiskenine Gére
Farklilasma Durumu ile ilgili Yapilan Tek Yénlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

= . - Fark
Olcek Boyut Mesleki Kidem n X Ss F P (Scheffe)
1) 0-5vil 171 4,78 28
Zaman Yénetimi  2) 6-10 Yl 137 4,78 23
ve Demokratik 3) 11-15 Vil 81 4,75 28 1,621 ,184
Ortam 4) 16 ve Uzeri 90 4,83 18
Toplam 479 4,78 25
1) 0-5vil 171 4,26 52
Etkinlikleri 2) 6-10 Yil 137 4,26 52
Planlamada 3) 11-15 Y1l 81 4,22 53 ,885 449
Yeterlik 4) 16 ve Uzeri 90 4,34 A4
Toplam 479 4,26 51
7 1) 0-5vil 171 4,55 ,60
7 Fiziksel 2) 6-10 Yil 137 4,46 ,62
§ Cevrenin 3) 11-15 Yl 81 4,41 ,61 1,052 ,369
o Duizenlenmesi 4) 16 ve Gzeri 90 4,49 ,66
= Toplam 479 449 62
E 1) 0-5 Vil 171 4,37 ,59
:0 L . 2) 6-10 Yil 137 4,38 ,60
> ogretmenin 54 5 81 427 71 3817 010 453
= NsiselYeterlgl )6 ve tizeri 90 457 52
v Toplam 479 440 61
1) 0-5 Vil 171 3,62 ,54
Sorun 2) 6-10 Yil 137 3,59 ,55
Davraniglarin 3) 11-15 Vil 81 3,52 .50 1,556 ,199
Yonetimi 4) 16 ve Uzeri 90 3,69 ,53
Toplam 479 3,61 54
1) 0-5 Vil 171 4,46 27
2) 6-10 Vil 137 4,46 25
Toplam 3) 11-15Yil 81 4,41 30 2,969 ,032 4>3
4) 16 ve lzeri 90 4,53 21
Toplam 479 4,46 27

Tablo 6'ya gore, okuldncesi 6gretmenlerinin (n=479) sinif ydnetimi becerileri 6gretmenin kisisel yeterligi alt
boyutunda ve olcegin toplaminda mesleki kidem degiskenine goére .05 diizeyinde anlamli bir farklilik
gostermektedir. Ogretmenin kisisel yeterligi alt boyutuna iliskin sinif yénetimi becerisi puan ortalamalarina
bakildiginda 16 yil ve lizerinde kideme sahip 6gretmenlerle 11-15 yil kideme sahip 6gretmenler arasinda 16
yil Uzerinde kideme sahip 6gretmenler lehine anlamli farkhlik oldugu belirlenmistir. Sinif yonetimi becerisi
toplam puan ortalamalarina bakildiginda 16 yil Gzerinde kideme sahip 6gretmenlerle 11-15 yil kideme sahip
ogretmenler arsinda 16 yil Gzerinde kideme sahip 6gretmenler lehine anlamli farkhlik oldugu belirlenmistir.
Bu bulgu mesleki kidemi yiiksek olan 6gretmenlerin kisisel yeterliklerinde ve genel sinif ydnetiminde daha iyi
olduklarini gosterirken zaman ydnetimi ve demokratik ortam, etkinlikleri planlamada yeterlik, fiziksel cevrenin
dizenlenmesi ve sorun davraniglarin yonetimi alanlarindaki becerilerinin kidemi distk olan 6gretmelerden
anlamli olarak farklilasmadigini ifade etmektedir. Mesleki kidemin 6gretmenlerin kisisel yeterligine ve sinif
yonetimi becerilerine olan olumlu etkisi yillarin getirdigi deneyim ve uzmanlasmanin sonucu olarak
gorilebilir. Bunun yaninda diger alt boyutlarin daha ¢ok mesleki bilgi ve beceri ile ilgili olmasi daha geng
ogretmenlerin de bilgileri taze oldugu icin bu alanlarda daha gilincel bilgiye sahip olmalar kidemli
ogretmenlerin deneyim faktérini dengelemis ve anlamli bir farkhligin olmamasi ile sonuglanmis olabilir.
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Tablo 7. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sunf Yonetimi Becerilerinin Ogrenci Sayist Dediskenine Gére
Farklilasma Durumu ile ilgili Yapuan Tek Yénlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglart

Olcek  Boyut Ogrenci Sayisi n X Ss F p f::ll:effe)
1) 10 ve Alti 103 4,82 25
Zaman 2) 11-15 191 479 25
Doate 31620 19 474 27 1892 130
Ortam 421velUzeri 66 477 22
Toplam 479 4,78 25
1) 10 ve Alti 103 4,30 ,52
Etkinlikleri 2) 11-15 191 4,33 49
Planlamada 3) 16-20 119 4,15 ,50 3,009 ,030 2>3
Yeterlik 4) 21 ve Uzeri 66 4,26 51
Toplam 479 4,27 51
@ 1) 10 ve Alti 103 4,53 ,62
& Fiziksel 2) 11-15 191 4,60 53 953
b Cevrenin 3) 16-20 119 4,36 72 5,224 ,001 554
o Duzenlenmesi  4) 21 ve Uzeri 66 4,34 ,58
E Toplam 479 449 62
"'Z‘ 1) 10 ve Alti 103 4,40 ,65
=g Ogretmenin 2) 11-15 191 4,40 ,61
% Kisisel Yeterligi 3) 16-20 ) 119 4,34 ,62 ,550 ,649
= 4) 21 ve Uzeri 66 4,46 48
Toplam 479 4,39 61
1) 10 ve Alti 103 3,67 ,59
Sorun 2) 11-15 191 3,58 ,51
Davranislarin 3) 16-20 119 3,61 54 627 ,598
Yonetimi 4) 21 ve Uzeri 66 3,60 48
Toplam 479 3,61 54
1) 10 ve Alti 103 4,50 25
2) 11-15 191 4,49 26
Toplam 3) 16-20 119 4,40 ,28 3,797 ,010 2>3
4) 21 ve Uzeri 66 4,44 24
Toplam 479 4,46 27

Tablo 7'ye gore, okuldncesi 6gretmenlerinin (n=479) sinif ydnetimi becerileri etkinlikleri planlamada yeterlik,
fiziksel cevrenin duzenlenmesi alt boyutlarinda ve olcegin toplaminda egitim verilen &grenci sayisi
degiskenine gore .05 dizeyinde anlamli bir farkliik gdstermektedir. Etkinlikleri planlamada yeterlik alt
boyutuna ve dlcegin toplamina iliskin sinif ydnetimi becerisi puan ortalamalarina bakildiginda égrenci sayisi
11-15 olan 6gretmenlerle 16-20 olan 6gretmenler arasinda 11-15 olan 6gretmenler lehine anlamh farkhhk
oldugu belirlenmistir. Fiziksel ¢evrenin dizenlenmesi alt boyutuna iliskin sinif yonetimi becerisi puan
ortalamalarina bakildiginda 6grenci sayisi 11-15 olan 6gretmenlerle 16-20 olan 6gretmenler arasinda 11-15
olan 6gretmenler lehine ve 6grenci sayisi 11-15 olan égretmenlerle 21 ve lzeri olan 6gretmenler arasinda
11-15 olan 6gretmenler lehine anlamli farklilik oldugu belirlenmistir. Baska bir ifadeyle siniftaki 6grenci sayisi
daha az olan 6gretmenlerin sinif yénetimini saglama konusunda sinif mevcudu fazla olan 6gretmenlerden
daha iyi olduklari sdylenebilir. Ogrenci sayilarinin az oldugu siniflarda 6gretmenlerin her cocuga ayirabilecegi
vaktin daha fazla olmasi ve bunun sonucu olarak 6grencilerin bireysel gelisimlerini daha etkili
destekleyebilmeleri ve sinif ici problemleri olusmadan onlemsel mudahalelerle ¢o6zebilmeleri sinif
yonetimlerinin diger 6gretmelerden daha iyi olmasini saglamis olabilir.
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Tablo 8. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sinif Yénetimi Becerilerinin Egitim Verilen Ogrenci Yast
Degiskenine Gére Farklilasma Durumu ile ilgili Yapilan Tek Yénlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclart

.. - Fark
. . e
Olgek Boyut Egitim Verilen Yas n Ss F p (Scheffe)
7 Vonetimi 1) 3 ve Alti 101 4,83 23
aman Yonetimi
. 2) 4 Yas 145 4,73 29
D kratik 4,817 1>2
ve emokrati 3) 5 Yas 233 479 23 ,8 ,008 >
Ortam
Toplam 479 4,78 25
Etkinlikleri 1) 3 ve Alti 101 4,28 ,55
inlikleri
2) 4 Yas 145 4,25 ,52
Planl 17
anlamada 3) 5 Yas 233 428 48 70 839
Yeterlik
5 Toplam 479 4,27 51
‘o2 1) 3 ve Alti 101 4,65 51
[17]
(@) Fiziksel Cevrenin  2) 4 Yas 145 4,41 ,69
[¥7]
= Diizenlenmesi 3) 5 Yas 233 447 60 4520 0T 1>2
=2 Toplam 479 449 62
E 1) 3 ve Alti 101 445 58
:0 Ogretmenin 2) 4 Yas 145 4,38 .61 613 54>
L Kisisel Yeterligi  3)5 Yas 233 437 62 ’
4 Toplam 479 4,39 ,61
v corum 1) 3 ve Al 101 361 54
ru
2) 4 Yas 145 3,59 53
D?vrap|§.lar|n 3) 5 Yas 533 362 54 ,188 ,828
Yonetimi
Toplam 479 3,61 ,54
1) 3 ve Alti 101 4,51 24
2) 4 Yas 145 4,42 .30
Toplam 3) 5 Yas 233 447 25 3,171 ,043 1>2
Toplam 479 4,46 27

Tablo 8'e gore, okuldncesi 6gretmenlerinin (n=479) sinif yonetimi becerileri zaman yonetimi ve demokratik
ortam, fiziksel cevrenin diizenlenmesi alt boyutlarinda ve 6l¢egin toplaminda egitim verilen yas gurubu
degiskenine gore .05 diizeyinde anlamli bir farklilik géstermektedir. Zaman yonetimi ve demokratik ortam ve
fiziksel cevrenin dlizenlenmesi alt boyutlarina iliskin sinif ydnetimi becerisi puan ortalamalarina bakildiginda
3 ve daha duslk yastaki 6grencilere egitim veren 6gretmenlerle 4 yas 6grencilere egitim veren 6gretmenler
arasinda 3 ve daha dusuk yastakilere egitim veren 6gretmenler lehine anlamli farklilik oldugu belirlenmistir.
Sinif ydnetimi becerisi toplam puan ortalamalarina bakildiginda 3 ve daha dusuk yastaki 6grencilere egitim
veren 6gretmenlerle 4 yas 6grencilere egitim veren 6gretmenler arasinda 3 ve daha disUlk yastakilere egitim
veren 6gretmenler lehine anlamli farklilik oldugu belirlenmistir. Bu bulgu 3 yas ve altindaki ¢ocuklara egitim
verilen siniflardaki 6grenci sayisinin genellikle daha biyik yas gruplarindan az olmasi ile aciklanabilir.
Ogretmenlerin giin icerisinde daha az cocuktan sorumlu olmalari, cocuklara ayirabilecekleri vaktin diger
ogretmenlerden fazla olusu sinif ydnetimini daha iyi saglayabilmelerine neden olmus olabilir. Bu yorum Tablo
7'de yer alan 6grenci sayisi degiskeninin sinif ydnetimi izerine etkisi sonucu ile de drtlismektedir.
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Tablo 9. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sunf Yonetimi Becerilerinin Egitim Siiresi (Tam Giin/ Yarum
Giin) Degiskenine Gére Farklilasma Durumu icin Yapulan iliskisiz Grup t- Testi Sonuclar

Olcek Boyut Egitim Siiresi n X ss t p
Zaman Yonetimi ve Tam Glin 339 4,79 ,26 1,057 ,291
T Demokratik Ortam Yarim Gln 140 4,76 24
2 Etkinlikleri Planlamada Tam Gin 339 4,34 49 4,640 ,000
§ Yeterlik Yarim Gin 140 4,10 ,52
o Fiziksel Cevrenin Tam Gin 339 4,59 52 5,642 ,000
= Dulzenlenmesi Yarim Gun 140 4,24 76
E Ogretmenin Kisisel Yeterligi Tam Gan 339 443 9 2433 015
:0 Yarim Gun 140 4,29 ,64
= Sorun Davranislarin Tam Gin 339 359 56 -1491 137
r4 Yonetimi Yarim Gln 140 3,67 A7
@ Tam Giin 339 449 25 4128 000
Toplam .
Yarim Gin 140 4,39 28

Tablo 9'a gore, okuldncesi 6gretmenlerinin (n=479) sinif ydnetimi becerileri etkinlikleri planlamada yeterlik,
fiziksel ¢evrenin dizenlenmesi, 6gretmenin kisisel yeterligi alt boyutlarinda ve 6lcegin toplaminda egitim
suresi degiskenine goére .05 dizeyinde tam gln gorev yapan 6gretmenler lehine anlamli bir farklihk
gOstermektedir. Bu bulgu tam glin gorev yapan 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin ve kisisel 6gretmen
yeterliklerinin yarim giin gorev yapan ogretmenlerden daha iyi oldugunu godstermektedir. Evertson ve
Weinstein (2006) sinif yonetiminin saglanmasinda 6gretmenin sorumlulugu Uzerinde yodunlasir ve
ogrencilerin coklu 6grenme hedeflerine ulasmasini sinif ydnetimi stratejilerinin etkili kullanimu ile iligkilendirir.
Tam giin gorev yapan ogretmenlerin de siire agisindan ¢ocuklarla daha ¢ok vakit gecirmeleri, onlarin
sorumlulugunu daha uzun sire almalari ve bunun yaninda giinlik 6grenme hedeflerine ulasmada daha fazla
sinif yonetimi stratejisi kullanma zorunlulugu sinif yonetimi becerilerinin daha iyi olmasi ile sonuglanmis
olabilir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algilarina Yonelik Bulgular

Tablo 10. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ogretmen Yeterlik Olceginden Aldiklart Puanlarin Ortalama
ve Standart Sapma Dederleri

Olcek Boyut n X Ss
X Oz Yeterlik/Bireysel Faktorler 479 3,92 40
E (7] Genel Ogretim Yeterligi/Dis Faktorler 479 3,01 57
E g Topl
:8 plam 479 341 37

Tablo 10'a gére, okuldncesi 6gretmenlerinin (n=479) Ogretmen Yeterlik Olceginden aldiklari ortalama puanin
3,41 standart sapma degerinin ise ,37 oldugu gorilmektedir. Okul dncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik/bireysel
faktorler alt boyutu ortalama puani 3,92 standart sapma degeri ,40 ve genel 6gretim yeterligi/dis faktorler
alt boyutu ortalama puani 3,01 standart sapma degeri ,57 olarak gortlmektedir. Bu bulgulara gére 6z
yeterlik/bireysel faktorler, genel 6gretim yeterligi/dis faktorler alt boyutlarinda ve &lcegin toplaminda en
yuksek ortalamaya 6z yeterlik/bireysel faktorler alt boyutu sahiptir. Bu faktorin icerigi dikkate alindiginda
ogretmenlerin kendi dgretim yeterlikleri ve 6gretim sirasinda karsilasacaklar zorluklarla bas etmek icin
kendileri hakkindaki gorusleri konularinda kendilerini daha yetkin hissettikleri séylenebilir.
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Tablo 11. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algilartmin Yas Dediskenine Gore Farklilasma
Durumu lile ilgili Yaptlan Tek Yénlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglart

Olcek Boyut Yas n X Ss F p
1) 25 ve alti 135 3,99 42
. . 2) 26-30 139 390 38
%Zktygﬁeerr"k/ Bireysel  5) 31.35 98 389 34 2107  ,099
4) 36 ve lzeri 107 3,88 43
@ Toplam 479 3,92 40
9 1) 25 ve alti 135 297 .59
< Genel Ogretim 2) 26-30 139 299 58
F Yeterligi/Dis 3)31-35 98 360 53,503 680
e Faktorler 4) 36 ve lizeri 107 3,02 52
> Toplam 479 3,01 57
S 1) 25 ve alt 135 342 40
2) 26-30 139 339 38
Toplam 3)31-35 98 342 33 193 901
4) 36 ve (izeri 107 340 36
Toplam 479 3,41 37

Tablo 11'e gore, okuldncesi 6gretmenlerinin (n=479) 6z vyeterlik algilari yas degiskenine gore 6z
yeterlik/bireysel faktorler ve genel 6gretim yeterligi/dis faktorler alt boyutlarinda ve lcegin toplaminda .05
dizeyinde anlaml bir farklihk gostermemektedir. Baska bir ifadeye 25 yas ve alti, 26-30 yas, 31-35 yas, 36 yas
ve Uzeri 6gretmenler benzer 6z yeterlik algilarina sahiptirler. Bunun sebebi yeterlik inancinin demografik
degiskenler gibi dis degiskenlerden daha ¢ok okul ici degiskenlerden etkilenmekte olmasidir ve bu goris de
yas gibi bir degiskenin yeterlik inanclarini farklilastirmamasini agiklayabilir (Yilmaz ve Cokluk Békeoglu, 2008:
161-162).

Tablo 12. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algilarnumn Ogrenim Diizeyi Degiskenine Gore
Farklilasma Durumu ile ilgili Yapilan Tek Yénlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglart

Olcek Boyut Ogrenim Diizeyi n X Ss F p Fark Scheffe
Oz Yeterlik/ 1) Meslek Lisesi 122 3,98 37
Bife ieel” 2) Onlisans 15397 39 o o 13
7 Fakt)g')rler 3) Lisans/Lisanststd 235 3,86 42 ' '
] Toplam 472 392 40
= cenel Oaretim 1) Meslek Lisesi 122 292 60
X Y:tr;“ui/‘?gf "M 2) Onlisans 15302 58 o0 Lo
& MOVEIR 3y isans/Lisansistii 235 3,04 55 ’
- Faktorler
ta Toplam 472 3,01 57
8 1) Meslek Lisesi 122 3,39 ,38
’ 2) Onlisans 115 3,43 .39
Topl . . e 475 ,622
oplam 3) Lisans/Lisansusti 235 3,40 ,36
Toplam 472 3,41 37

Tablo 12'ye gore, okuldncesi 6gretmenlerinin (n=472) 6z yeterlik algilari 6grenim dizeyi degiskenine gore
.05 diizeyinde anlamli bir farkliik géstermektedir. Oz yeterlik/bireysel faktérler alt boyutuna iliskin 6z yeterlik
algisi puan ortalamalarina bakildiginda meslek lisesi mezunu 6gretmenler ile lisans/lisanststi mezunu
dgretmenler arasinda meslek lisesi mezunu 6gretmenler lehine anlamli farklilhk oldugu belirlenmistir. Oz
yeterlik/bireysel faktorler alt boyutu; ©6gretmenlerin kendi &gretim yeterlikleri, &gretim sirasinda
karsilasacaklar zorluklarla bas etme icin kendilerinde gerekli deneyim ve 6z guveni bulmalari ile ilgili
ogretmenlerin kendileri hakkindaki gorUslerini yansitmaktadir (Diken, 2004: 107). Meslek lisesi mezunu
ogretmenlerin lise donemlerinden itibaren alana yonelik uygulamali egitim almalar ve O6nlisans ve
lisans/lisanstisti mezunu 6gretmenlere gore daha uzun sureli ve fazla sayida staj yapmalar alanda
karsilasacaklari zorluklarla basa ¢ikma konusunda kendilerine daha cok glivenmelerine ve tam da Diken
(2004)'in ifade ettigi gibi kendilerine gerekli deneyim ve 6zglvenlerinin daha yliksek olmasina neden olmus
olabilir.
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Tablo 13. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algularinin Mesleki Kidem Degiskenine Gére
Farklilasma Durumu ile ilgili Yapuan Tek Yénlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglart

Olcek  Boyut Mesleki Kidem n X Ss F p
1) 0-5 Yil 171 3,92 43
Oz Yeterlik/Bireysel ~ 2) 6-10 Yil 137 392 35
Faktorler 3) 11-15 Yl 81 3,93 35 ,099 ,960
4) 16 ve lzeri 90 3,90 44
7] Toplam 479 3,92 40
9 1) 0-5 Vil 171 301,60
; Genel Ogretim 2) 6-10 Vil 137 296 55
F Yeterligi/Dis 3) 11-15 Yl 81 313 52 1,881 132
e Faktorler 4) 16 ve Uzeri 90 2,95 52
> Toplam 479 3,01 ,57
o 1) 0-5 Vil 171 341 40
2) 6-10 Yl 137 3,38 35
Toplam 3) 11-15 Y1l 81 3,48 ,35 1,631 ,181
4) 16 ve Gzeri 90 3,36 34
Toplam 479 3,41 37

Tablo 13'e gore, okuldncesi 6gretmenlerinin (n=479) 6z yeterlik algilari mesleki kidem degiskenine gore .05
dizeyinde anlamh bir farklilik gdstermemektedir. Bu bulgu bize 6gretmenlerin alandaki calisma sirelerinin
0z yeterliklerini etkilemedigini gostermektedir. Yani 0-5 yil, 6-10 yil, 11-15 yil, 16 ve Uzeri yil calisan
ogretmenlerin 6z yeterlik algilan 6z yeterlik/bireysel faktorler, genel 6gretim yeterligi/dis faktorler alt
boyutlarinda ve 6lcedin toplaminda benzerdir. Bu durum mesleki kidem gibi demografik degiskenlerin
ogretmenlerin yeterlik inanglarinin olusumunda gticli bir etkiye sahip olmamalar (Woolfolk Hoy, 2007) ile
acliklanabilir.

Tablo 14. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz VYeterlik Alguarumn Okul Tiirii Degiskenine Gore
Farklilasma Durumu icin Yapuan iliskisiz Grup t- Testi Sonuglan

Olcek Boyut Okul Tiirii n X ss t p
« Oz Yeterlik/Bireysel Devlet 200 3,85 40 -3,304 ,001
E _ Faktorler Ozel 279 3,97 .39
w 8 Genel Ogretim Yeterligi/Dig  Devlet 200 3,03 51 1,072 ,284
~ 2 Faktorler Ozel 279 2,98 ,59
:E‘) Toplam I?evlet 200 3,39 34 -,630 ,529
Ozel 279 3,41 ,39

Tablo 14'e gore, okuldncesi 6gretmenlerinin (n=479) 6z yeterlik algilar 6z yeterlik/bireysel faktorler alt
boyutunda okul tirli degiskenine gore .05 diizeyinde 6zel okulda gorev yapan égretmenler lehine anlamli
bir farklilik géstermektedir. Bunun sebebi 6zel okulda goérev yapan 6gretmenlerden hem idarenin hem de
velilerin daha yiiksek beklentilerinin olmasiyla aciklanabilir. Ozel okulda gérevli 6gretmenler de bu beklentiyi
karsilamak icin kendilerini strekli yenilemeye ve gelistirmeye calisirlar. Bu durum kendilerini daha yeterli
hissetmelerini saglamis olabilir. Gengtiirk (2008) de calismasinda benzer bir sonucu “6zel okulda calisan
ogretmenlerin gelecek yil ayni okulda ¢alisabilmelerinin performanslarinin degerlendirilmesine bagli olmasi
sebebiyle kendilerini genel olarak yeterli hissetmeleri gerektigine inanmalari” ile aciklar.

511



Tablo 15. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algilarnimin Ogrenci Sayist Degiskenine Gore
Farklilasma Durumu ile ilgili Yapuan Tek Yénlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglart

Olcek Boyut Ogrenci Sayisi n X Ss F p
1) 10 ve Alti 103 3,98 A5
Oz Yeterlik/Bireysel ~ 2) 11-15 191 3,90 .36
Faktorler 3) 16-20 119 3,89 40 1,188 314
4) 21 ve Uzeri 66 3,88 41
b Toplam 479 3,92 40
&:D 1) 10 ve Alti 103 2,94 63
: Genel O@retim 2) 11-15 191 2,99 52
= Yeterligi/Dis 3) 16-20 119 2,99 ,56 1,933 123
E Faktorler 4) 21 ve Uzeri 66 3,15 .54
i~ Toplam 479 3,01 57
:g 1) 10 ve Alti 103 3,40 A4
2) 11-15 191 3,39 33
Toplam 3) 16-20 L 119 3,39 36 ,932 425
4) 21 ve Uzeri 66 3,47 35
Toplam 479 3,41 37

Tablo 15'e gore, okul dncesi 6gretmenlerinin (n=479) 6z yeterlik algilari 6grenci sayisi degiskenine gore .05
dizeyinde anlamh bir farkhlik géstermemektedir. Bu bulgu bize égretmenlerin farkli sayilarda 6grenciye
egitim vermelerinin 6z yeterlikleri Gzerinde etkili olmadigini gostermektedir. Yilmaz ve Cokluk Békeoglu
(2008)'nun da ifadesiyle 6gretmenlerin 6grenci sayilarindaki artis ve azalisin 6z yeterlikleri Uzerinde etkili
olmadigi séylenebilir.

Tablo 16. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz VYeterlik Alguarinn Egitim Verilen Ogrenci Yast
Degiskenine Gére Farklilasma Durumu ile ilgili Yapilan Tek Yénlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglart

Olcek  Boyut Egitim Verilen Yag n X Ss F p

Oz Yeterlik/Bireysel 1) 3 ve Alt 101 399 39

Faktorler 2) 4 Yas 145 38 Al 5106 084
= 3) 5 Yas 233 390 39
] Toplam 479 3,92 40
= 1) 3 ve Alt 101 294 59

é \c(aenelégretim 2) 4 Yas 145300 53 oo, 410
=5 eterligi/Dis 3) 5 Yas 233 3,03 57
E Faktorler Toplam 479 301 57
N 1) 3 ve Alt 101 340 38
‘ 2) 4 Yas 145 339 36

Toplam 3) 5 Yas 233 341 36 0 833
Toplam 479 3,41 37

Tablo 16'ya gore, okuldncesi 6gretmenlerinin (n=479) 0z yeterlik algilari egitim verilen yas gurubu
degiskenine gore .05 dlzeyinde anlamli bir farklilik gostermemektedir. Baska bir ifadeyle 3 yas ve alti, 4 yas
ve 5 yas grubuna egitim veren 6gretmenlerin 6z yeterlik algilar 6z yeterlik/bireysel faktorler, genel 6gretim
yeterligi/dis faktdrler alt boyutlarinda ve o&lcedin toplaminda birbirine benzemektedir. Ogrenci yasi
degiskeninin dgretmenlerin 6z yeterlik algilarini degistirmemesinin sebebi dgrencilerin yaslari arasindaki
farklarin 6gretmenin belirli bir isi basarili sekilde gerceklestirme kapasitesi hakkinda kendine iliskin yargilari
(Bandura, 1977) lzerinde etkili olmamasiyla aciklanabilir.
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Tablo 17. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algilarimn Egitim Siiresi (Tam Giin/ Yarum Giin)
Degiskenine Gore Farklilasma Durumu i¢cin Yapulan iliskisiz Grup t- Testi Sonuclart

Olcek  Boyut Egitim Siiresi n X ss t p
« Oz Yeterlik/Bireysel Tam Gun 339 3,94 39 1,737 ,083
'E _ Faktorler Yarim Gun 140 3,87 40
= 3 Genel Ogretim Yeterligi/Dis  Tam Gin 339 2,99 ,58 -,879 ,380
> g _Faktorler Yarim Giin 140 3,04 51
=CN> Toplam Tam Giin 339 3,40 .38 064 949
Yarim Gun 140 3,40 33

Tablo 17'ye gore, okul dncesi 6gretmenlerinin (n=479) 6z yeterlik algilari egitim suresi degiskenine gore .05
diizeyinde anlamli bir farklihk géstermemektedir. Yani okul oncesi 6gretmenlerinin tam ya da yarim giin
calismalari 6z yeterliklerinde bir degisiklige neden olmamaktadir. Bunun sebebinin aslinda 6z yeterlik
kavraminin taniminda yatti§i séylenebilir. Oz yeterlik; Goddard, Hoy ve Woolfolk-Hoy (2004)'un da ifadesiyle
“6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmeleri icin gerekli disliince ve eylemleri planlayip uygulama
konusunda kendilerine olan inanglari"dir. Bu nedenledir ki egitimin suresi gibi digsal bir degisken 6z yeterlik
gibi kisinin kendisine yonelik algisi ile baglantili icsel bir siire¢ lizerinde etkili olmamaktadir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi Becerileri ve Oz Yeterlik Algilan Arasindaki iligkiye
Yonelik Bulgular

Tablo 18. Okul Oncesi 6g'retmenlerim'n Stnif Yénetimi Becerileri ve Oz Yeterlik Alguart Arasindaki
iliski ile ilgili Pearson Carpum Momentler Koreldsyon Katsayst Sonuglart

Sinif Yénetimi Oz Yeterlik
Sinif Yonetimi 1
Oz Yeterlik ,044* 1

*p< .01

Tablo 18'e gore okul 6ncesi 6gretmenlerinin (n=479) sinif ydnetimi becerileri ve 6z yeterlik algilari arasinda
pozitif ve anlamli (r=,044, p<.01) bir iliski oldugu gorilmektedir. Bu anlamli iliskiden yola cikarak 6z yeterligi
yuksek olan okul dncesi 6gretmenlerinin sinif ydnetiminde daha basarili olduklari sdylenebilir. Baska bir
ifadeyle okul dncesi 6gretmenlerinin sinif ydnetimi becerilerini agiklamada 6z yeterligin dnemli bir dlcut
oldugunu séylemek mumkinddr.

TARTISMA, SONUGC VE ONERILER

Bu arastirmanin amaci okul éncesi 6gretmenlerinin sinif ydnetim becerileri ve 6z yeterlik algilari arasindaki
iliskiyi degerlendirmektir. Bu genel amag yaninda okul éncesi 6gretmenlerinin sinif ydnetim becerilerinin ve
0z yeterlik algilarinin cesitli degiskenlere gore (yas, 6grenim dizeyi, mesleki kidem, okul tiirt, 6grenci sayisi,
egitim verilen yas grubu ve egitim siresi) farklilasip farklilasmadigi incelenmistir.

Arastirma sonuglarina gére okul dncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile yas degiskeni arasinda
etkinlikleri planlamada yeterlik, 6gretmenin kisisel yeterligi alt boyutlarinda ve 6lcegin toplaminda anlamli
iliski bulunmaktadir. Etkinlikleri planlamada yeterlik ve dlcegin toplaminda 25 yas ve altindaki 6gretmenler
lehine (25 ve alti, 26-30, 31-35, 36 ve Uzeri yas gruplar arasinda) anlamli bir farklilik gézlenirken 6gretmenin
kisisel yeterligi alt boyutunda ise 36 yas ve lzerindeki 6gretmenlerin 31-35 yas arasi 6gretmenlere gore daha
yiksek sinif yonetimi becerisine sahip olduklari belirlenmistir. Alanyazindaki bu konuyla ilgili benzer
arastirmalarda (Erol, 2006; Kocoglu, 2013) sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin yas grubu
yukseldikce arttigi ifade edilmistir. Kogoglu (2013) bunun sebebini yas arttikca tecriibenin de arttigi ve yasla
birlikte gelisen becerilerin bireyin en biyik ve en énemli Grlnlerini ortaya koymasina yardimci oldugu, sonug
olarak bunun da bireylerin sinif ydnetim becerilerini olumlu yénde etkiledigi seklinde aciklamistir.

Arastirmada 6gretmenin kisisel yeterligi alt boyutunda 36 yas ve Uzerindeki 6gretmenlerin 31-35 yas arasi
ogretmenlere gore daha yiiksek sinif ydonetimi becerisine sahip olmasi alanyazindaki arastirmalar tarafindan
desteklense de etkinlikleri planlamada yeterlik ve 6lcegin toplaminda, arastirmalarla celisecek sekilde, 25 yas
ve altindaki okul 6ncesi 6gretmenleri lehine anlamli bir farklilik bulunmustur. Bunun sebebi 25 yas ve altindaki
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geng ogretmenlerin yeni okul dncesi egitim programini 6grenerek ise baslamalari sebebiyle sinif yonetimi
konusunda kendilerini yasi daha biylk 6gretmenlere gore daha yeterli bulmalar olabilecegdi gibi
karsilastirma yapilan calismalarin farkl branslardaki 6gretmen gruplarini icermesinden veya drneklemin ve
kullanilan 6lgme aracinin farkliligindan da kaynaklaniyor olabilir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif ydnetimi becerileri ile 6grenim diizeyi degiskeni arasinda zaman yonetimi
ve demokratik ortam, etkinlikleri planlamada yeterlik, fiziksel cevrenin diizenlenmesi ve 6gretmenin kisisel
yeterligi alt boyutlarinda ve 6lcegin toplaminda anlamli farklilik bulunmustur. Zaman yonetimi ve demokratik
ortam, etkinlikleri planlamada yeterlik ve ogretmenin kisisel yeterligi alt boyutlarinda 6nlisans ve
lisans/lisansiisti mezunu 6gretmenler arasinda 6nlisans mezunu 6gretmenler lehine anlamh farklilik oldugu
belirlenmistir. Fiziksel ¢evrenin dizenlenmesi alt boyutunda ve 6lcegin toplaminda ise meslek lisesi ve
lisans/lisanstisti mezunu 6gretmenler arasinda meslek lisesi mezunu 6gretmenler lehine, onlisans ve
lisans/lisanststl mezunu 6gretmenler arasinda 6nlisans mezunu 6gretmenler lehine anlaml farklilik oldugu
belirlenmistir. Meslek lisesi mezunu okul &ncesi 6gretmenlerinin lise yillarindan itibaren bu alana yénelik
egitim almalari ve lisans/lisansiistli mezunlarina gére daha uzun siireli ve fazla sayida staj yapmalari, &nlisans
mezunu 6gretmenlerin de biyik bir kisminin meslek lisesinden sinavsiz gecis (MEB, 2012) yolu ile 6nlisans
egitim kurumlarina gecerek egitim almalari dolayisiyla hem meslek lisesi mezunlarinin hem de &nlisans
mezunlarinin lisans/lisansiisti mezunlarina oranla, meslekte daha uzun uygulama siresi gecirmeleri
sebebiyle, meslekteki hakimiyetlerinin yliksek olmasi sinif yénetimi becerilerinin de ylksek olmasina sebep
olmus olabilir. Literatiirde de 6gretmenlerin mezun olduklari okul tlrline goére sinif ydnetimi becerilerini
inceleyen calismalarda arastirma sonuclariyla benzer sekilde kiz meslek lisesi ve ¢ocuk gelisimi 6nlisans
mezunu okul dncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin lisans mezunu 6gretmenlerden ylksek
oldugu (Guven ve Cevher, 2005), onlisans ve egitim enstitiisi mezunu olan sinif 6gretmenleri ile lisans ve
lisanststi mezunu olan sinif 6gretmenleri arasinda dnlisans ve egitim enstitlisi mezunu olan égretmenler
lehine anlamli farklilik oldugu (Komitoglu, 2009) belirlenmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gére 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri ile mesleki kidem degiskeni
arasinda zaman yonetimi ve demokratik ortam, etkinlikleri planlamada vyeterlik, fiziksel ¢evrenin
dizenlenmesi ve sorun davraniglarin yonetimi alt boyutlarinda anlamli bir farkhlik olmadigi belirlenmistir. Bu
bulgularla paralel olarak Celik (2006) ve Cubukcu ve Girmen (2008) de ilkogretim okullarinda gorevli
ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin mesleki kidem degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini
inceledikleri ¢alismalarinda sinif ydnetimi becerisi alan hakimiyeti, planlama, sinifta davranis yonetimi, etkinlik
yOnetimi, zaman yonetimi alt boyutlarinda anlamli farklilik géstermedigini ortaya koymuslardir. Okul dncesi
ogretmenlerinin zaman ydnetimi ve demokratik ortam, etkinlikleri planlamada yeterlik ve fiziksel ¢cevrenin
dizenlenmesi gibi alt boyutlara iliskin problemlerinin mesleki kidemin getirdigi deneyimden ziyade
o6gretmenin mesleki bilgi ve becerisi yoluyla ¢dzllebilmesi 6gretmenlerin sinif ydnetimi becerilerinin mesleki
kidem degiskenine gore farklilasmamasina neden olmus olabilir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile okul tiiri degiskeni arasinda zaman yonetimi ve
demokratik ortam, etkinlikleri planlamada yeterlik, fiziksel cevrenin diizenlenmesi, 6gretmenin kisisel yeterligi
alt boyutlarinda ve 0Olgegin toplaminda 6zel okulda gérev yapan 6gretmenler lehine anlaml bir farklihk
bulunmustur. Ozel okul éncesi egitim kurumlarinda égrenci sayisinin az olmasi, sinifin fiziksel diizeni
icerisinde kullanilan materyallerin zenginligi, 6zel okullardaki velilerin 6gretmenden beklentisinin daha
yuksek olmasi nedeniyle 6gretmenin kendini gelistirme ve gilincel tutma cabasi, 6zel okul idarelerinin
ogretmenleri hizmet ici egitim almalar ve mesleki bilgi becerilerini arttirmalari icin daha cok tesvik etmesi
gibi sebeplerin 6zel okullarda calisan okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yénetimi becerilerini gelistiren
unsurlar oldugu dustinildiginde 6zel okullarda galisan sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin
devlet okullarda ¢alisanlardan yiiksek olmasinin beklenen bir sonu¢ oldugu séylenebilir. Gliven ve Cevher
(2005) de okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile calistiklar okul tiri degiskenine gore
farkhlasma durumunu inceledikleri arastirmada 6zel anaokullarinda ve resmi bagimsiz anaokullarinda goérev
yapan dgretmenler arasinda 6zel anaokullarinda gorev yapan 6gretmenler lehine anlamli farklilik oldugunu
belirtmislerdir. ilgar (2007) da yine bu bulgulara paralel olarak 6zel okullarda gérev yapan ilkégretim
ogretmenlerinin sinif ydnetimi becerilerinin devlet okullarinda gérev yapan égretmenlerden anlamli dizeyde
yuksek oldugunu bulmustur.

Ogretmenlerinin sinif yénetimi becerileri ile dgrenci sayisi degiskeni arasindaki iliski incelendiginde ise
etkinlikleri planlamada yeterlik, fiziksel ¢evrenin diizenlenmesi alt boyutlarinda ve sinif yonetimi becerisi
toplam puan ortalamalarinda 6grenci sayisi 11-15 olan 6gretmenlerle 16-20 olan 6gretmenler arasinda 11-
15 olan o6gretmenler lehine anlamli farklilik oldugu belirlenmistir. Buna ek olarak fiziksel cevrenin
dizenlenmesi alt boyutunda 6grenci sayisi 11-15 olan 6gretmenlerle 21 ve Gzeri olan 6gretmenler arasinda
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11-15 olan 6gretmenler lehine anlamli farklilik oldugu bulunmustur. Ercoskun ve Ada (2014) da sinif
ogretmenlerinin sinif yonetimi puanlarinin siniftaki 6grenci sayisi ile iliskilendirildigi calismasinda benzer
sekilde siniflarinda az &grenci bulunan 6gretmenlerin sinif yonetimi puanlarinin siniflarinda ¢ok 6grenci
bulunan 6gretmenlere gére daha yiiksek oldugunu belirtmislerdir. Unal ve Ada (2000: 79-80)'ya gére dzellikle
egitimin ilk kademelerinde, dgrencilerin daha yakin ilgiye ihtiya¢ duymalari sebebiyle, siniftaki 6grenci
sayisinin az tutulmasi gerekmektedir. Ogrenci sayilarinin az oldugu siniflarda dgretmenler 8grencilerle tek
tek ilgilenme imkani bulur, daha az arag-gereg ve kaynada ihtiya¢ duyar, 6grencilerin dikkatini daha kolay
toplarlar. Arastirma sonucunda 6grenci sayisi az olan grup lehine anlaml farklilik bulunmasi yani sinifinda
daha az 6grenci bulunan 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin daha yiksek ¢ikmasi da bu durumla
aciklanabilir.

Calisma sonuglarina gére okul éncesi 8gretmenlerinin sinif ydnetimi becerileri ile egitim verilen 6grenci yasi
degiskeni arasinda zaman yonetimi ve demokratik ortam, fiziksel cevrenin diizenlenmesi alt boyutlarinda ve
Olcegin toplaminda 3 ve daha diisik yastaki 6grencilere egitim veren 6gretmenlerle 4 yas 6grencilere egitim
veren dgretmenler arasinda 3 ve daha duslk yastakilere egitim veren égretmenler lehine anlamli farklhk
oldugu belirlenmistir. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda 3 yas ve altindaki cocuklara egitim verilen siniflardaki
dgrenci sayisi her zaman daha biyiik yas gruplarindan az sayida olmaktadir. Olcekte zaman yénetimi ve
demokratik ortam ve fiziksel gcevrenin dizenlenmesi alt boyutlarinda ¢ocuklara séz hakki verme, firsat
esitligine 6nem verme, sinifin blyukluginin égrenci sayisiyla dogru orantili olmasi, 6grencilerin duygu ve
disUncelerini anlatirken onlar dinlemeye 6zen gosterme, dgrencileri etkinlik esnasinda konusmaya tesvik
etme, etkinlikler esnasinda 6grencilerin 6zelliklerine gére oturma dizeni hazirlama gibi sorular dikkate
alindiginda 3 yas ve altindaki 6grencilere egitim veren dgretmenlerin sinif ydnetimi becerilerinin daha yiiksek
olmasi, sinif mevcudunun az olmasi sebebiyle, beklenen bir sonuctur. Buna ek olarak 4 yas 6grencilerinin
hem devlet hem de 6zel egitim kurumlarinda egitim alabilirken 3 yas ve altindaki cocuklara sadece 6zel okul
oncesi egitim kurumlarinin egitim imkani saglaniyor olmasi 3 yas ve altindaki ¢ocuklara egitim veren
dgretmenler lehine bir farklilik cikmasini saglamis olabilir. Bu gériis arastirmanin “Ozel okullarda egitim veren
ogretmenlerin devlet kurumlarinda egitim veren 6gretmenlerden anlamli diizeyde yiksek sinif becerisine
sahip olmasi” sonucuyla da ortismektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile egitim suresi (tam gin/ yanim giin) degiskeni
arasinda etkinlikleri planlamada yeterlik, fiziksel cevrenin diizenlenmesi, 6gretmenin kisisel yeterligi alt
boyutlarinda ve 6lcegin toplaminda tam giin gorev yapan 6gretmenler lehine anlamli farkhlik bulunmustur.
Tam giin calisan 6gretmenlerin sinif ortamini baska bir 6gretmenle paylasmamalar sebebiyle sinifin
kontrolinu tamamen kendilerinde hissetmeleri, sinif ici etkinlikleri planlarken, sinif i¢ci materyallerini
olustururken ve sinifta kullanilacak 6gretim ydntem ve tekniklerini belirlerken kendilerine 6zgi bir diizen
kurma imkanlarinin olmasi sinif yénetimi becerilerinin daha ylksek olmasina sebep olmus olabilir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gére okul dncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilari toplam
puanlari ile yas, mesleki kidem ve 6grenim dizeyi degiskenleri arasinda anlamli bir iliski bulunmamustir.
Alanyazin incelendiginde de benzer sekilde cesitli 6gretmen gruplarinin 6z yeterlik algilari ile yas degiskeni
arasinda anlamli bir iliski olmadigi (Milner ve Woolfolk Hoy, 2002; Yilmaz ve Cokluk Békeoglu, 2008; Zararsiz,
2012), farkli 6gretmen gruplarinin mesleki kidemlerinin 6z yeterlik inanclarini farkhlastirmadigr (Tschannen-
Moran ve Woolfolk Hoy, 2007; Akdogan, 2009; Korkut ve Babaoglan, 2012; Giir, 2008) ve 6gretmenlerin 6z
yeterlik algilarinin 86grenim dizeyi deg@iskenine gore farkhlasmadigi (Kiglktepe, 2007; Altunbas, 2011; Kog,
2013) ifade edilmistir. Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy'a gére (2007: 952) demografik degiskenler
genellikle 6gretmenlerin yeterlik inanglarinin olusumunda guglu bir etkiye sahip degillerdir. Bu goris
calismada yas, 6grenim dizeyi ve mesleki kidem gibi degiskenlerin 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarini
farkhlastirmamasini aciklayabilir. Yine benzer sekilde Bandura (1995: 3-4), bireylerin yeterlik inanclarinin
model aldiklar kisilerin deneyimlerinden gigcli bir sekilde etkilendigini ve onlarla benzerlik kurarak
kendilerini yeterli gordiklerini ifade etmektedir. Bundan yola cikarak arastirmada da farkl yas, 6grenim
dizeyi ve mesleki kidem degiskenine sahip okul dncesi 8gretmenlerinin 6z yeterlik algilarinin birbirinden
etkilenerek kendilerini yeterli olarak algilamalarina sebep oldugu sdylenebilir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilarinin egitim verdikleri 6grenci sayisina, egitim verdikleri yas
grubuna ve verdikleri egitim suresine gore farkhlik gostermedigi gorulmustur. Yilmaz ve Cokluk Bdkeoglu
(2008) da galismasinda ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin yeterlik inanclari ile egitim verdikleri grenci sayisi
arasinda anlamli bir iliski olmadigini ifade etmektedir. Yapilan alan taramasinda egitim verilen yas grubu ile
ogretmen 06z yeterlik algilar arasindaki iliskiyi arastiran bir calismaya rastlanmamis olunmasina karsin
Altunbas (2011)'in calismasinda sinif 6gretmenlerinin okuttuklar sinif seviyesi ile 6z yeterlik algilar arasindaki
iliskiye bakilmistir. Calismada 1., 2., 3., 4. ve 5. sinifa egitim veren 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilar arasinda
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anlamli bir fark bulunmamistir. Bandura (1977: 391)'ya gore 6z yeterlik algisi bireyin belirli bir performansi
gerceklestirebilmesi icin gerekli etkinlikleri organize edip, basarili bir sekilde yapma kapasitesi hakkinda
kendine iliskin yargilaridir. Bu tanimdan hareketle 6z yeterlik algisinin daha ¢ok 6gretmenin bir isi basarma
konusunda kendine olan inanciyla ilgili olmasi sebebiyle 6§retmenlerin 6z yeterlik algilarinin 8grenci sayisi,
yas grubu ve verilen egitim siresi gibi degiskenlerden etkilenmedikleri sdylenebilir.

Ogretmenlerin 6z yeterlik algilari ile okul tiiri degiskeni arasinda 6gretmen yeterlik dlcedi 6z yeterlik/bireysel
faktorler alt boyutunda 6zel okulda goérev yapan okul 6ncesi 6gretmenleri lehine anlamh bir farklilik
bulunmustur. Kictktepe (2007) ve Zararsiz (2012) da calismalarinda ilkdgretim 6gretmenlerinin 6z yeterlik
algilari ile cahstiklar kurum tirl degiskeni arasinda 6zel okulda gorev yapan 6gretmenler lehine anlamli
farklihk bulmuslardir. Ozel okullarda gérev yapan é§retmenlerin calistiklari ortamin devlet okullarinda calisan
ogretmenlere gore daha zengin kaynaklara sahip olmasi egitim icin daha nitelikli bir ortam yaratmaktadir.
Bunun yaninda 6zel okullarda calisan 6gretmenler, idarenin de tesvikiyle, gelisimlerini desteklemek icin daha
fazla ve nitelikli hizmet ici egitim almaktadir. Ayrica 6zel okullardaki veli profilinin 6§retmenden bilgi, beceri
ve uygulama anlaminda beklentisi daha yuksektir ve dolayisiyla 6zel okullarda calisan 6gretmenlerin devamli
glincel ve nitelikli olmalari zorunludur. Bu nedenler, 6zel okullarda calisan dgretmenlerin kendilerini daha
yeterli olarak algilamalarina temel olusturmus olabilir.

Arastirmanin genel amacina yonelik olarak okul 8ncesi 6gretmenlerinin sinif ydnetimi becerileri ve 6z yeterlik
algilan arasinda iliski incelenmistir. Arastirma bulgularina gére okul dncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi
becerileri ve 6z yeterlik algilari arasinda pozitif ve anlamli bir iliski oldugu (r=,044, p<.01) bulunmustur. Baska
bir deyisle okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilari arttikca sinif yonetimi becerileri artmakta, 6z
yeterlik algilari azaldikga sinif yonetimi becerileri azalmaktadir.

Alanyazindaki calismalar incelendiginde, okul &ncesi 6gretmenlerinin sinif ydnetimi becerileri ve 6z yeterlik
algilari arasinda iliskiyi inceleyen ¢alismaya rastlanmayip sinif 6gretmenleri, ortaokul ve lise 6gretmenleri gibi
cesitli 6gretmen gruplariyla yapilmis calismalar mevcuttur. Bu calismalarda arastirma sonuclariyla benzer
sekilde, 6gretmenlerin sinif ydnetimi becerileri ile 6z yeterlik algilari arasinda gesitli diizeylerde iliski oldugu
belirtilmistir. Gordon (2001) ilkégretim okullarinda calisan 6gretmenlerle yaptigi calismada ylksek yeterlik
algisina sahip 6gretmenlerin sinif ydnetimi becerilerinin de oldukca iyi oldugunu bulmustur. Tschannen-
Moran ve Hoy (2002) ilkdgretim dgretmenlerinin yeterlikleri ile sinif ydnetimi becerileri arasinda guigli bir
iliski oldugunu ifade etmistir. Babaoglan ve Korkut (2010) sinif 6gretmenlerin 6z yeterlik inanclari ile sinif
yonetimi beceri algilar arasinda orta diizeyde, olumlu ve anlamli bir iliski oldugunu bulmustur. Abu-Tineh,
Khasawneh ve Khalaileh (2011) de Urdiinlii ilkégretim ve lise dgretmenlerinin 6z yeterlik algilar ile sinif
yonetimi becerileri arasinda pozitif ve anlamh bir iliski oldugunu tespit etmisleridir. Aksu (2009) ilkégretim
birinci kademe 6gretmenlerinin 6z yeterliklerinin sinif yonetimi beceri dizeylerine gére anlamh farklilik
gosterdigi belirtmistir. Hicks (2012) de ortaokul &gretmenleriyle yaptigi calismasinda benzer sekilde
ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin sinif yénetimi becerileri ile dogrudan iliskili oldugunu bulmustur. Tim
bu calismalar 6z yeterligin 6gretmenlerin sinif yonetimlerini etkileyen énemli etkenlerden biri oldugunu
goOstermektedir (Narvaez, Khmelkov, Vaydich ve Turner, 2006). Okul 6ncesi 6gretmenleriyle yapilan bu
calismayla da Ozyeterligin, diger 6gretmen gruplarinda oldugu gibi, okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif
yonetimi becerilerinde de 6nemli bir etken oldugu ortaya koyulmustur.

Elde edilen bulgular dogrultusunda uygulayicilara sunlar dnerilebilir:

Devlet okullarinda calisan okul dncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik/bireysel faktorler alt boyutuyla baglantili
olarak ‘dgrenciler sinif diizenini bozucu davranislar gosterdiginde onlari olumlu yénde ydnlendirebilecek
yontemler bilme’ ve ‘ulasiimasi zor ve motivasyonsuz égrencilere 6gretim verebilme’ konularinda 6z yeterlik
algilarinin daha disiik oldugu bulunmustur. Ogretmenlerin bu konulardaki 6z yeterlik algilarini artirabilmek
icin hizmet ici egitim sirasinda meslekte karsilasabilecekleri zorluklar ve bunlarla bas etme ydntemleri
hakkinda bilgi verilmeli ve hali hazirda 6gretmenlerin yasadiklari problemlere ¢6ziim 6nerisi sunabilecek
tartisma ortamlar yaratilmahdir.

Lisans/lisanslsti mezunu 6gretmenlerin sinif ydnetimi becerilerinin meslek lisesi ve 6nlisans mezunu
ogretmenlerden disik oldugu tespit edildiginden lisans/lisanslstl egitim veren kurumlarin &gretim
programlari gézden gegirilmeli ve 6gretmen adaylarina sinif yonetimi konusunda teorik egitimin yaninda
uygulamali olarak da egitim verilerek sinif yonetimi becerileri gelistirilmelidir.

Arastirma bulgularindan hareketle arastirmacilara sunlar 6nerilebilir:

Arastirmada verilerin toplanmasi ve c¢oziimlenmesinde nicel ydntemlerden yararlanilmistir. Verilerin
toplanmasinda nitel ydontem ve teknikler kullanilarak daha derinlemesine ve detayli bulgular elde edilebilir.
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Arastirma sonucunda okul 6ncesi 6gretmenlerin sinif ydnetimi becerileri ve 6z yeterlik algilar arasinda pozitif
ve anlamli iliski bulunmasi 6gretmenlerin egitim yasantisinda bu konularin énemini ortaya koymaktadir. Bu
sebeple ayni calisma okul 6ncesi 6gretmen adaylari ile yapilarak ¢ikan sonuglar dogrultusunda 6gretmenlerin
egitim hayatina atilmadan 6nlemler alinmasi saglanabilir. Buna ek olarak okul &ncesi 6gretmenlerinin sinif
yonetimi becerileri ve 6z yeterlik algilar arasindaki iligki cinsiyet, ¢alisilan okuldaki hizmet yili, arastirma
konularinda hizmet ici egitim alma durumu gibi degiskenlere bagl olarak incelenebilir.
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