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Oz

Osmanli Devleti'nin genisleyen cografi sinirlarii etkin bigimde yOnetebilmesi ve merkezi
otoritesini slrdiiriilebilir kilabilmesi, giiclii ve profesyonel bir askeri-biirokratik yapimin
olusturulmasini zorunlu kilmistir. Bu dogrultuda gelistirilen devsirme sistemi, yalnizca Osmanl
askeri teskilatinin insan kaynagini karsilayan bir mekanizma degil, ayn1 zamanda devletin idari ve
siyasal yapilanmasinin temel unsurlarindan biri haline gelmistir. Baslangigta savas esirlerinin beste
birinin devlet hizmetine alinmasina dayanan pengik uygulamasi, zamanla Rumeli basta olmak
tizere Osmanli hakimiyetindeki gayrimiislim niifus igerisinden belirli kriterlere gore ¢ocuklarin
secildigi kurumsallagmis bir devsirme sistemine doniismistiir.

Bu calismanin amaci, Osmanli devsirme sisteminin isleyisini seyahatnameler iizerinden
inceleyerek sistemin kurumsal yapisini, uygulama siireclerini ve ¢agdas gozlemciler nezdindeki
algisal yansimalarini ortaya koymaktir. Arastirmada, devsirilecek ¢ocuklarda aranan fiziksel ve
karakter Ozellikleri, tasrada gerceklestirilen toplama faaliyetleri, sevk ve kayit islemleri, egitim
stirecleri ile devsirmelerin askeri ve idari alanlardaki istthdam bigimleri biitiinciil bir yaklasimla
degerlendirilmistir.

Calismanin temel veri kaynagini, 16. yiizyildan 19. yiizyila kadar Osmanli cografyasini
ziyaret eden Dogulu ve Batili seyyahlar, diplomatlar ve ¢esitli devlet gorevlileri tarafindan kaleme
alinmig otuz seyahatname olusturmaktadir. Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden dokiiman
analizi ve kaynak kritigi teknikleri kullanilmis; seyahatnamelerde yer alan bilgiler tarihsel baglam
igerisinde karsilastirmali olarak degerlendirilmistir. Boylece resmi Osmanli kaynaklarinin sundugu
kurumsal ¢ercevenin Stesine gegilerek sistemin uygulamadaki goriiniimii ve dénemin gozlemcileri
tarafindan nasil algilandig1 analiz edilmistir.

Arastirma bulgulari, seyyahlarin devsirme sistemine iliskin degerlendirmelerinde dikkat
cekici bir ikiligin bulundugunu goéstermektedir. Bir yandan sistem, ailelerinden koparilan ¢ocuklar
nedeniyle sert ve zaman zaman zalim bir uygulama olarak nitelendirilirken; diger yandan devletin
liyakat esash yiikselme imkéani sunan, sadakat temelli ve son derece etkili bir insan kaynagi
modeli olarak takdir edilmistir. Seyyahlar, devsirme kokenli bireylerin en iist devlet kademelerine
kadar yiikselebilmelerini Osmanli yonetim sisteminin dikkat g¢ekici 6zelliklerinden biri olarak
degerlendirmislerdir. Bununla birlikte 6zellikle 16. yiizyilin sonlarindan itibaren ocagin geleneksel
yapisinda meydana gelen bozulmalar, kurallara aykir1 alimlar, yerli Miisliiman unsurlarin sisteme
dahil olmasi ve kisla i¢i disiplin problemleri de seyahatnamelerde siklikla vurgulanmastir.

Sonug olarak ¢alisma, seyahatnamelerin Osmanli devsirme sisteminin yalnizca kurumsal ve
askeri boyutlarini degil, ayn1 zamanda sosyal, kiiltiirel ve insani yonlerini de anlamaya imkan veren
onemli kaynaklar oldugunu ortaya koymaktadir. Elde edilen bulgular, devsirme sisteminin Osmanli
merkezi yonetiminin siirekliliginde belirleyici bir rol oynadigini, ancak zaman igerisinde yasanan
yapisal doniisiimlerin sistemin etkinligini zayiflattigin1 gostermektedir. Bu yoniiyle arastirma,
devsirme kurumuna iliskin tarih yazimina seyahatnameler ekseninde yeni bir degerlendirme
perspektifi sunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Osmanli Devleti, Devsirme Sistemi, Batili Seyyahlar, Seyahatnameler,
Kurumsal Hafiza.
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Abstract

The expansion of the Ottoman Empire across vast geographical territories and its efforts
to consolidate central authority necessitated the establishment of a disciplined, professional, and
permanent military-administrative structure. Within this framework, the devshirme system emerged
as one of the most distinctive institutions of Ottoman state organization. Originating from the
pencik practice, which involved the recruitment of one-fifth of war captives for state service, the
system gradually evolved into a structured mechanism through which selected Christian boys from
the empire’s provinces were incorporated into the Ottoman administrative and military apparatus.
Through the Acemi and Janissary Corps, the devshirme system became a crucial instrument for
sustaining the empire’s political, military, and bureaucratic order.

This study aims to examine the institutional structure, operational mechanisms, and
contemporary perceptions of the devshirme system through the accounts of foreign and local
observers recorded in travel narratives. Particular attention is given to the criteria employed in
the selection of recruits, the procedures of collection and transportation, educational and training
processes, and the subsequent deployment of devshirme-origin individuals within the Ottoman
military and administrative hierarchy.

The research is based on thirty travel accounts written by Eastern and Western travelers,
diplomats, and state officials who visited Ottoman territories between the sixteenth and nineteenth
centuries. Employing qualitative research methods, particularly document analysis and source
criticism, the study evaluates these narratives within their historical contexts and compares their
observations with the broader institutional framework of the Ottoman state. In doing so, it moves
beyond the perspective of official archival records and provides valuable insights into the practical
functioning and social dimensions of the devshirme system.

The findings reveal that travelers often portrayed the devshirme system through a dual
perspective. While many described it as a harsh practice that separated children from their
families, they simultaneously acknowledged its effectiveness in producing loyal, capable, and
highly educated administrators and soldiers. Several observers emphasized the remarkable
opportunities for upward social mobility within the Ottoman system, noting that individuals of
devshirme origin could rise to the highest offices of the empire, including the grand vizierate. The
narratives also document the gradual deterioration of the institution from the late sixteenth century
onward, highlighting irregular recruitment practices, the inclusion of non-devshirme elements, and
increasing disciplinary problems within the corps.

In conclusion, the study demonstrates that travel narratives constitute significant historical
sources for understanding not only the institutional and military dimensions of the devshirme
system but also its social, cultural, and human aspects. By analyzing travelers’ observations, the
research contributes to the historiography of the Ottoman Empire and offers a nuanced perspective
on one of the most distinctive mechanisms of Ottoman statecraft.

Keywords: Ottoman State, Devshirme System, Western Travelers, Travelogues, Institutional
Memory.
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GIRIS
Osmanh idari ve Askeri Yapisinda Devsirme Sistemi: Kurumsal Temeller ve Uygulama
Esaslari

Osmanli Devleti, kurulusundan itibaren kadim Tiirk devlet geleneginin temel unsurlarindan
biri olan Tiirk cihan hakimiyeti mefkiiresini benimsemis; siyasi, askeri ve jeostratejik politikalarini
biiyilik 6l¢iide bu ideal dogrultusunda sekillendirmistir. Batt sinirinda bir u¢ beyligi konumunda
bulunmasinin sagladig1 jeopolitik avantajlar, donemin dini ve ideolojik motivasyonlar ile
gaza anlayisinin sundugu hareket alaniyla birleserek, Osmanli Beyligi’'nin kisa siirede faaliyet
sahasini genisletmesine ve 6zellikle Bizans sinir hattinda ile Rumeli cografyasinda kalic1 fetihler
gerceklestirmesine zemin hazirlamistir. Fetihlerin siireklilik kazanmasi ve devlet sinirlarmin
hizli bir sekilde genislemesi, askeri teskilatin da ayni Ol¢lide yeniden yapilandirilmasini ve
kurumsallagtirilmasii zorunlu kilmistir. Osmanli Beyligi’nin erken donem fetih hareketlerinde
belirleyici rol oynayan askeri giiciin temelini, alp-gazi gelenegine mensup, farkli sosyal ve etnik
unsurlardan olusan siivari birlikleri teskil etmekteydi. Hareket kabiliyeti yiiksek olan bu savasei
gruplar, beyligin kurulus ve yayilma silirecinde onemli basarilar elde etmis olmakla birlikte,
fethedilen topraklarin genislemesi ve devletin idari yapisinin karmasiklasmasiyla birlikte askeri
ihtiyaclar1 karsilamada yetersiz kalmaya baslamistir. Ozellikle genisleyen cografyanin giivenliginin
saglanmast, yeni fetihlerin siirdiiriilebilir kilinmas1 ve merkezi otoritenin gili¢lendirilmesi amaciyla
dogrudan merkeze bagl, disiplinli, siirekli ve profesyonel bir askeri teskilatin olusturulmasi
zaruret haline gelmistir. Bu kurumsal doniisiim ihtiyacinin yani sira, Orta Cag savas teknolojisi
ve stratejisinin en 6nemli unsurlarindan biri olan kale kusatmalarinda mevcut siivari birliklerinin
sinirli etkinlige sahip olmasi, orduda nitelikli ve diizenli piyade birliklerine duyulan ihtiyac1 daha
da belirginlestirmistir. Nitekim donemin askeri gerceklikleri, yalnizca hareketli siivari kuvvetlerine
dayanan bir ordunun uzun siireli kusatma faaliyetlerinde ve fethedilen bolgelerin muhafazasinda
yeterli olamayacagimi gostermistir. Bu baglamda Osmanli yonetimi, insan kaynagi ihtiyacini
karsilamak ve merkezi otoriteye bagl yeni askerl unsurlar olusturmak amaciyla savas esirlerinin
belirli bir kisminin devlet hizmetine alinmasini 6ngdren bir sistem gelistirmistir. Tiirk-Islam devlet
geleneginde uzun bir gegmise sahip olan ve literatiirde “Gulam Sistemi” olarak kavramsallastirilan
uygulamanin Osmanli teskilatindaki kurumsal karsiligi niteligindeki “pencik” sistemi, bu
ithtiyaclarin bir sonucu olarak Osmanli askeri biirokrasisi tarafindan hayata gecirilmistir.'

Osmanli Devleti’nin fetih siyasetinde agirlik merkezinin giderek Rumeli cografyasina
kaymasi1 ve bu bolgede gergeklestirilen askeri genislemenin stireklilik kazanmasi, merkezi
otoriteye dogrudan bagl daimi bir askeri teskilatin olusturulmasini stratejik bir zorunluluk haline
getirmistir. Ozellikle fethedilen yeni bdlgelerin muhafazasi, sinir giivenliginin saglanmasi ve
kesintisiz fetih hareketlerinin siirdiiriilebilmesi, geleneksel savag¢r unsurlarin 6tesinde, disiplinli
ve profesyonel bir askeri sinifa duyulan ihtiyaci daha da belirginlestirmistir. Bu ¢ercevede ortaya
cikan askeri pragmatizm, savaglarda esir edilen ve fiziksel yeterlilikleri bakimindan askeri hizmete
elverigli goriilen Hristiyan ¢cocuklariin belirli bir egitim ve sosyallesme siirecinden gecirilerek
devlet hizmetine kazandirilmasi fikrinin gelismesine zemin hazirlamistir. Kisa siireli bir Tiirk-
Islam terbiyesi ve kiiltiirel adaptasyon siirecinin ardindan askeri egitimden gegirilen bu insan

1 Ahmet Ugur, “Kavanin-i Yeniceriyan’a Gore Yeniceri Temini ve ilk Uygulamalar”, Anasay, sy. 26,
Kasim 2023, s. 98.
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kaynagi, zamanla Osmanli merkez ordusunun temel unsurlarindan birini olusturmus ve devletin
askeri kapasitesinin kurumsallasmasinda 6nemli bir rol istlenmistir. Bu dogrultuda sekillenen
teskilatlanma modeli, ilerleyen siire¢te Osmanli askeri elitinin omurgasini meydana getirecek olan
Kapikulu Ocagi’nin kurumsal temelini olusturmustur. Nitekim Acemi Ocag1 ve Yenigeri Ocagi,
Sultan I. Murad déneminde donemin 6nde gelen devlet adamlarindan Kadiasker Candarli Halil
ile Karamanli Molla Riistem’in tavsiye ve girisimleri dogrultusunda teskil edilmistir. Kurulus
stirecine iligkin donemin kroniklerinde yer alan kayitlar, sz konusu sistemin arkasindaki diisiinsel
zemini ve entegrasyon politikasini agik bi¢imde yansitmaktadir. Nesri’nin aktardigi bilgilere gore
Candarli Hayreddin Pasa’nin savag esirlerinin degerlendirilmesine iligkin olarak dile getirdigi,
“Bunlar1 Tiirk'e vireliim. Hem Miisliiman olsunlar hem Tiirk¢e ogrensinler. Sonra getiireliim
Yinigeri olsunlar.” seklindeki ifadeler, Osmanli askeri yonetiminin insan kaynagi politikasi ile
sosyo-kiiltiirel doniistirme anlayigini ortaya koymasi bakimindan dikkat ¢ekicidir. Bu yaklagim,
yalnizca askeri ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik pragmatik bir ¢oziim degil, ayn1 zamanda
merkeze sadakati yiiksek, ortak bir kiiltiirel ve idarl kimlik etrafinda sekillenen yeni bir askerl
siifin ingasini hedefleyen uzun vadeli bir devlet politikasi olarak degerlendirilmelidir.?

Zamanla Osmanli Devleti, savas esirlerine dayali bu geciciinsan kaynagi temin yontemini daha
sistematik, siirdiiriilebilir ve hukuki bir zemine oturtarak devsirme usuliinii kurumsallastirmistir.
Boylece baglangicta savas sartlarinin ortaya cikardigi pragmatik bir uygulama niteligi tasiyan
pencik sistemi, yerini belirli kurallar ¢cercevesinde isleyen ve devletin askeri ihtiyaglarini diizenli
bicimde karsilayan bir insan kaynagi mekanizmasina birakmistir. Devsirme usuliiniin kurumsal bir
hiiviyet kazanmasiyla birlikte Yeniceri Ocagi’na personel temini rasyonel esaslara baglanmis, ayn
zamanda merkezi otoriteye ve dogrudan padisaha bagli yeni bir askeri sinifin tesekkiilii miimkiin
hale gelmistir. Kavramsal agidan en dar anlamiyla devsirme, Osmanli hakimiyeti altindaki cesitli
cografyalarda yasayan Hristiyan tebaaya mensup erkek cocuklarin, devlet hizmetinde istihdam
edilmek {izere belirli hukuki esaslar ve periyodik uygulamalar ¢ercevesinde secilmesi, Islam
dairesine dahil edilmesi ve ardindan askeri veya idari hizmetlere yonlendirilmesi siirecini ifade
etmektedir. Bu yoniiyle devsirme sistemi, yalnizca asker teminine yonelik bir uygulama olmayip
ayn1 zamanda Osmanli merkezi yonetiminin sadakat esasli insan kaynagi politikalarinin da temel
araclarindan biri olarak islev géormiistiir.’

Gerek Pencik Kanunu gerekse devsirme usulii vasitasiyla sisteme dahil edilen ve askerlik
hizmetine elverisli bulunan gencler, dncelikle Anadolu’daki Tiirk ailelerinin yanina yerlestirilmistir.
Bu siirecte adaylarin Tiirkge 6grenmeleri, Tiirk orf, adet ve geleneklerini benimsemeleri ve
Osmanli toplum yapisina uyum saglamalart amaglanmistir. Kiiltiirel ve sosyal adaptasyon siirecini
tamamlayan gencler daha sonra Acemi Ocagi’na kabul edilerek burada siki bir askeri egitim ve
disiplin programina tabi tutulmus, egitimlerini basariyla tamamlayanlar ise Yenigeri Ocagi’na
kaydedilmistir. Boylelikle Osmanli askeri teskilati, yalnizca savasgi yetistiren bir kurum olmanin
otesinde, merkeze baglilik bilinci yliksek ve ortak bir kimlik etrafinda sekillenmis profesyonel bir
askeri ziimre meydana getirmistir. Imparatorlugun sinirlarinin genislemesine paralel olarak askeri
ve giivenlik ihtiyaglarinin artmasi, zaman igerisinde yenigeri ziimresine duyulan gereksinimi de
onemli Ol¢iide artirmistir. Bu durum, devsirme usuliinlin uygulama alaninin genisletilmesine ve

2 Yusuf Halagoglu, Osmanlilarda Devlet Teskilati ve Sosyal Yapi, Tiirk Tarih Kurumu Basimevi, Ankara
2003, s. 44.

3 Ahmet Ugur, age., s. 112-113
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sistemin devlet teskilati i¢erisindeki oneminin daha da artmasina yol agmistir. Osmanli kul sisteminin
kurumsal temelini olusturan bu koklii yapi, gesitli degisim ve doniisiimler gegirmekle birlikte XIX.
ylzyila kadar devletin askeri organizasyonunun baglica unsurlarindan biri olmay1 siirdiirmiistiir.
Diger taraftan, Kapikulu Ocaklar1 mensuplarinin ¢ocuklar1 da zamanla Acemi Ocagi’nin mesru
insan kaynaklarindan biri haline gelmistir. Hukuki statii bakimindan padisahin “kulu” kabul edilen
Kapikulu askerlerinin soyundan gelen ¢ocuklar, Osmanli terminolojisinde “kulogullar1” olarak
adlandirilmistir. Baglangigta devsirme sisteminin disinda kalan bu ziimre, ilerleyen donemlerde
ocaklarin personel yapisinda belirli bir yer edinmis ve boylece Osmanli askeri teskilatinin insan
kaynag1 yapisi daha karmasik ve ¢cok katmanli bir goriiniim kazanmistir.*

Kul sisteminin isleyis semasi

Kul agullar: Devgirmeler Pengik Oglanlar

| |
Topkap Saray | Turk cifigiler I I Yenigeri Ocad I

Edirne, Galata, Thrahim F"a;al
wi lshak Pa Sa saraylars

[ls ogtan: |

| ]
[Bostanc: 0cad] [Acemi Ocafl] [Gelibolu Seafi]

|Enu-run hall-cll |K=|:||Itulu mn.ransl]

| L | 1
|Arabaciar | [Tepgular | [Cobeciler| | Yenigeri |

|Ya-mv.:¢ri- Deaf

[ Kapikulu slvarisi I I_ Timarh sipahi I

Sema 1: Kul Sisteminin Isleyis Semass’

Tarihsel siire¢ igerisinde Acemi Ocagi’na insan kaynagi temini baslica iki temel mekanizma
araciligiyla gergeklestirilmistir. Bunlardan ilki, savaslarda elde edilen esirlerin beste birinin
devlet hizmetine ayrilmasin1 6ngoren pengik sistemi; ikincisi ise Osmanli tebaast olan Hristiyan
ailelerin ¢ocuklarinin belirli esaslar g¢ercevesinde toplanmasina dayanan devsirme usuliidiir.
Osmanli askeri teskilatinin insan kaynagi ihtiyacini karsilamada uzun siire birbirini tamamlayan
bu iki yontem, merkezi ordunun siirekliligini saglayan temel unsurlar arasinda yer almistir. Savas
esirlerinin devlet hizmetine kazandirilmasini hukuki bir ¢er¢ceveye oturtmak amaciyla ihdas edilen
Pencik Kanunu dogrultusunda orduya dahil edilen gengler, kaynaklarda “pengik oglani” olarak
adlandirilmistir. Pencgik oglanlarinin 6nemli bir boliimiinii, 6zellikle akinci birliklerinin diigsman
topraklarina diizenledikleri seferler sonucunda ele gegirilen esirler olusturmaktaydi. Bu esirler,
devlet adina gorev yapan ve “Pencik¢i” olarak bilinen gorevliler tarafindan dikkatli bir incelemeye
tabi tutulmakta; askeri hizmete uygun goriilen adaylar belirli kriterler dogrultusunda secilmekteydi.
Sisteme kabul edilecek esirlerde oncelikle yas, fiziksel yeterlilik ve dayaniklilik gibi hususlar
dikkate alinmaktaydi. Bu kapsamda on ila on yedi yas arasindaki, bedensel agidan saglikli,
kusursuz ve askeri egitim almaya elverisli erkek esirler devlet adina {i¢ yiiz ak¢e bedel karsiliginda

4 Mehmet Ali Unal, Osmanli Miiesseseleri Tarihi, Fakiilte Kitapevi, Isparta 2010 s.67-68.
5 Mehmet Ali Unal, age., s.67-68
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satin alinarak teskilata kazandirilmaktaydi. Bununla birlikte, uygulamanin kat1 ve degismez bir yas
siirma bagli olmadigy; askeri agidan uygun goriilen on sekiz yas ve tizerindeki esirlerin de ihtiyaclar
dogrultusunda sisteme dahil edilebildigi anlagiimaktadir. Bu durum, Osmanli askeri yonetiminin
insan kaynagi politikalarinda belirli bir kurumsal esneklik sergiledigini gostermesi bakimindan
dikkat cekicidir. Nitekim mevcut veriler, Acemi Ocagi’nin ilk kurumsal kadrolarinin biiyiik 6l¢giide
Pencik Kanunu c¢ergevesinde temin edilen bu insan kaynagi lizerinden olusturuldugunu ortaya
koymaktadir. Dolayisiyla pengik sistemi, yalnizca savas esirlerinin degerlendirilmesine yonelik
gecici bir uygulama degil, ayn1 zamanda Osmanli merkez ordusunun tesekkiil siirecinde belirleyici
rol oynayan ve devsirme sisteminin kurumsallagsmasina zemin hazirlayan temel askeri organizasyon
mekanizmalarindan biri olarak degerlendirilmelidir.¢

S6z konusu Pencik Kanunu, tasarimindaki hukuki ve idari ayrintilar bir yana birakildiginda,
stratejik diizeyde ii¢ temel amag etrafinda sekillenen bir insan kaynagi ve devletlesme politikasi
olarak degerlendirilebilir. Bu amaglar, kurumsal islevleri ve uzun vadeli sonuglari bakimindan
asagidaki sekilde tasnif edilebilir:

Sosyokiiltiirel Entegrasyon ve Kimlik Insasi: Sisteme dahil edilen bireylerin Tiirkge
ogrenmeleri, Osmanli-Tiirk kiiltiirel cevresine uyum saglamalar1 ve Islam dairesine intisap etmeleri
suretiyle merkeze bagl yeni bir askeri ve idari kimligin olusturulmasini hedeflemek.

Demografik ve Siyasal Kontrol: Osmanli hakimiyeti altindaki gayrimiislim topluluklar
icerisinden secilen fiziksel ve zihinsel agidan nitelikli genclerin devlet hizmetine kazandirilmasi
yoluyla, bir taraftan potansiyel muhalefet odaklarinin toplumsal tabanini sinirlandirmak, diger
taraftan ise bu insan kaynagim1i merkezi otoritenin askeri ve idari ihtiyaclar1 dogrultusunda
degerlendirmek.

Stratejik Niifus ve Gii¢c Dengesi: Imparatorluk biinyesindeki askeri ve biirokratik kadrolarin
insan kaynagini dogrudan devlet kontrolii altinda sekillendirerek, merkezi otoritenin toplumsal
ve siyasal yapi tizerindeki niifuzunu giiclendirmek ve yonetici elitin stirekliligini giivence altina
almak.

Buyonleriyle Pengik Kanunu, yalnizca savas esirlerinin degerlendirilmesine yonelik bir askeri
diizenleme olarak degil, ayn1 zamanda Osmanli Devleti’nin merkezilesme siirecini destekleyen,
insan kaynagi yonetimini sistemlestiren ve askeri-idari elitin yeniden iiretimini saglayan ¢ok
boyutlu bir devlet politikas1 olarak degerlendirilmelidir.’

Etimolojik olarak “toplamak” fiilinden tiireyen devsirme kavrami, Osmanli idari ve
askeri terminolojisinde, devlet hizmetinde istihdam edilmek {izere Hristiyan tebaaya mensup
erkek cocuklarin belirli hukuki esaslar ve kurumsal prosediirler cercevesinde segilerek sisteme
kazandirilmasini ifade etmektedir. Kurumsal ve hukuki baglamda devsirme, yalnizca bir insan
kaynagi1 temin yontemi degil; ayn1 zamanda Osmanli merkezi yonetiminin askerl ve biirokratik
kadrolarin1 yeniden iiretmesini saglayan stratejik bir mekanizma niteligi tagimaktadir. Bu sistem
araciligiyla toplanan ¢ocuklar, kabiliyet ve yeterliliklerine gére Yeniceri Ocagi biinyesinde askeri
sinifa veya Enderun mektebi vasitasiyla devletin idari ve biirokratik elitine yonlendirilmistir.
Devsirme Kanunu’nun temel prensibi, padisahin hakimiyeti altinda bulunan Rumeli ve Anadolu

6 Yusuf Halagoglu, age., s.45.
7 Necdet Seving, Osmanlr'nin Yiikselisi ve Cokiisii, Hamle Yayinevi, Istanbul 2007, 5.237.
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cografyasinda yasayan Hristiyan tebaa igerisinden belirli kriterlere uygun g¢ocuklarin secilmesine
dayanmaktaydi. Boylelikle Osmanli Devleti, merkezi otoriteye dogrudan bagli ve devlet tarafindan
yetistirilen bir askeri ve idarl kadro olusturma imkén1 elde etmis; ayn1 zamanda insan kaynagi
teminini savas sartlarina bagli olmaktan g¢ikararak daha diizenli ve siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusturmugtur. Bu yoniiyle devsirme sistemi, Pencik Kanunu ile baglayan insan kaynagi
politikasinin daha kurumsal ve sistematik bir asamasini temsil etmektedir. Ote yandan devsirme
uygulamasinin etkileri yalnizca askeri ve idari alanlarla sinirli kalmamis, imparatorlugun toplumsal
yapisi iizerinde de uzun vadeli sonuglar dogurmustur. Ozellikle Hristiyan niifusun yogun olarak
yasadig1 Rumeli cografyasinda uygulanan devsirme faaliyetleri, sisteme dahil edilen bireylerin
Osmanli-Tiirk kiiltiirel cevresine ve Islami yasam pratigine entegre edilmeleri araciligiyla, bolgenin
sosyo-kiiltiirel doniisiim siirecleriyle dolayli bicimde iligkilendirilmistir. Bu baglamda devsirme
sistemi, bir yandan Yeniceri Ocagi ve Enderun i¢in siirekli bir insan kaynagi akisi saglarken,
diger yandan Osmanli merkezilesmesinin toplumsal ve kiiltiirel boyutlarini destekleyen kurumsal
araglardan biri olarak islev gérmiistiir.®

Kurumsalisleyis incelendiginde, Devsirme Kanunu’nun birtakim bolgesel muafiyetler ve idari
miikellefiyetler sebebiyle her cografyada tek tip uygulanmadig1 goriilmektedir. Sistemin ilk tatbik
evrelerinde uygulamanin daha ziyade Rumeli bolgesinde; Uskiip, Istip, Kstendil, Prizren, Gérice,
Samakov, Prebol, Taslica, Ergirikasri, Yanya, Pirlepe, Iskodra, Ohri, ipek, Dukakin, Novasin,
Manastir, Mostar, izvornik, Bogiirdelen ve Horpeste gibi stratejik merkezlerde yogunlastig1 tespit
edilmistir. 15. ylizy1lin son ¢eyreginden itibaren ise cografi kapsam genisletilerek Erzurum, Harput,
Diyarbekir, Bursa ve Istanbul hinterland: haricinde kalan Anadolu topraklarinda da devsirme usulii
tatbik edilmeye baglanmistir. Devsirme uygulamasinin haricinde tutulan bolgelerin halki, idari
muafiyetlerini belgeleyen ve ellerinde bulundurduklari padisah hiikiimlerine istinat etmekteydi.
Genel idari teamiil geregi, derbent¢i (geg¢it muhafizi) topluluklardan, maden is¢ilerinden ve miri
ingaat alanlarinda istihdam edilen is¢i ziimrelerinden devsirme yapilmamaktaydi. Etnik kdken
baglaminda ise devsirme siireci i¢in Arnavut, Bosnak, Rum, Bulgar, Sirp ve Hirvat ¢ocuklari
oncelikli olarak tercih edilirken; Tiirk, Kiirt, Acem, Rus, Yahudi, Giircii ve Cingene ¢ocuklari
sistemin disinda tutulmustur. Ermeni tebaadan ise istisnai olarak sadece saray biirokrasisi
bilinyesinde istthdam edilmek iizere ¢ok mahdut sayida devsirme yapildig1 bilinmektedir.® Bu etnik
gruplar arasinda Bosna ahalisi, hem morfolojik 6zellikleri (yiiz ve viicut estetigi) hem de karakter
yapilari, ahlaki metanetleri ve mertlikleriyle temayliiz etmislerdir. Bu sebeple, imparatorlukta ne
zaman oglan devsirilmesine ihtiya¢ duyulsa, kurumsal hafizada ilk akla gelen ve dncelik verilen
bolge daima Bosna olmustur.'

Devsirme siirecinin biirokratik kayit sathasi olaganiistii bir titizlikle yiiriitiilmekteydi.
Devsirilen her bir ¢cocugun dogdugu koy, bagli oldugu kaza, sancak, anne ve baba isimleri,
miilkiyet iligkisi i¢ginde bulundugu sipahisinin adi, dogum tarihi ve en 6nemlisi tiim belirgin fiziksel
ozelliklerini iceren detayl yiiz ve viicut anatomisi (eskal-i vechiyesi), sevk esnasinda kafileden
sorumlu olan ve "siirticii" ad1 verilen memurun ismiyle birlikte resmi defterlere kaydedilirdi. Bu
defterler karsilikli giivenligi ve denetimi saglamak amaciyla iki niisha halinde tanzim edilir; bir

8 Yasemin Yayla, Kanuni Sultan Siileyman Devri Osmanli Devleti'nde Biirokratik Yapt (1520-1566),
Isparta 2001, s. 54.

9 Abdiilkadir Ozcan, Devsirme, C.IX, TDV islam Ansiklopedisi, Istanbul 1994, s. 254-257.
10 Resat Ekrem Kogu, Yenigeriler, Dogan Kitap, Istanbul 2004, s.37.
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niishas1 devsirme memurunda kalirken, digeri ¢ocuklar1 merkeze sevk eden siiriiciiye tevdi edilirdi.
Tasrada oglan devsirmekle gorevlendirilen katip, kethiida ve siiriicii gibi biirokratik unsurlar,
gittikleri her kodyilin sosyo-ekonomik derecesine gore Onceden belirlenmis muayyen bir harg
veya ticret alirlardi. Hukuki kaideler uyarinca, Hristiyan ailelerin en asil ve nitelikli ¢ocuklarinin
secilmesine 6zen gosterilir, bu baglamda papaz c¢ocuklar1 da intihap edilirdi. Sosyal adaleti ve
iretimi korumak adina, iki erkek ¢ocugu olan ailenin biri, birden fazla ¢ocugu olanlarin ise en
saglikli, zinde ve estetik agidan en uygun olani segilir; tek erkek evladi olan ailelerin ¢ocuklarina
ise babanin ig giicline ve hane halkinin ge¢imine destek olmasi amaciyla kesinlikle dokunulmazdi.
Secim kriterlerinde ¢ocuklarin orta boylu olmasina azami dikkat gdsterilir; ortalamanin {izerinde
uzun boylu ve kusursuz bir endam tenasiibiine sahip olan istisnai ¢ocuklar ise dogrudan saray
hizmeti (Enderun) i¢in ayrilirdi. Yahudi tebaa, kent merkezlerinde yogunlagmalar1 ve ticari
faaliyetlerle istigal etmeleri sebebiyle devsirme miikellefiyetinden muaf tutulmuslardir. Klasik
literatiirde Ermenilerden de devsirme alinmadigina dair birtakim iddialar bulunsa da bu bilgi tarihsel
gerceklikle tam olarak bagdagmamaktadir. Nitekim 16. yilizy1l kayitlarinda Anadolu cografyasindan
toplanmig Ermeni acemilerinin varligi agik¢a goriilmektedir. Hatta bu kaynaklardan beslenerek
devlet hiyerarsisinde beylerbeyligi riitbesine yiikselen, dahasi iki kez sadaret makamina getirilerek
Veziriazam olan Halil Pasa, Maras Ermenileri kokenli bir devsirmedir."

Sistem icerisinde ¢ocuklarin asil, koklii ve ahlaki agidan dejenere olmamis ailelerden secilmesi
temel bir kuraldi. Ornegin, anne ve babas1 vefat etmis (yetim/dksiiz) cocuklarin, aile terbiyesinden
mahrum kalmig olmalar1 ve sosyo-psikolojik agidan "a¢ gozIli" bir karakter sergileyebilecekleri
endisesiyle devsirilmesine kanunen miisaade edilmezdi. Benzer sekilde, kdy kethiidasinin oglu ile
koy halki nezdinde ahlaki diisiikliigiiyle bilinen kisilerin ¢ocuklari sisteme kabul edilmezdi. Tasra
toplumunun en alt sosyo-ekonomik grubunu olusturan sigirtmag¢ ve ¢oban c¢ocuklari ile bizzat
bu meslegi icra eden gengler; kellik, fodulluk (asir1 kilo veya fitik durumu), koselik gibi fiziki
kusurlar1 olanlar ve dogustan siinnetli doganlar kanun geregi devsirilmezdi. Bunlarin yam sira,
erken yagsta Tiirk¢e 6grenerek asimilasyon direncine sahip olanlar, Hristiyan iken evlenmis gengler,
bir zanaat sahibi olup yerlesik diizene bagli olanlar ve bir sekilde Istanbul’a gelip buradaki kentsel
yasami1 gordiikten sonra memleketine donmiis, yani tagra tabiriyle "yirtilmis/agikg6z haline gelmis"
olan ¢ocuklar kanunen sistem dis1 birakilirdi. Belirtildigi {izere asir1 uzun veya kisa boylu olanlar
elenirken, uzun boy ile yiiz giizelligini bir arada barindiran istisnai genclerin saray biirokrasisi veya
solak ortalar1 i¢in se¢ilmesi mesru bir istisnaydi.”

Devsirme Kanunu’nun temel kurumsal ilkelerini ve operasyonel hiikiimlerini maddeler
halinde su sekilde 6zetlemek miimkiindiir:

1. Devsirilecek ¢ocuklarin yas skalasi kural olarak en kiiciik sekiz, en biiyiik on sekiz
yas araliginda sabitlenmigtir.

2. Kanunun aradigu istisnai fiziki ve ahlaki evsafi haiz olan adaylarda azami yas sinirt
yirmiye kadar esnetilebilmektedir.

3. Adaylarin yiiz melahati (estetigi), letafeti, viicut yapisinin tenasiibii ve mutlak bir
saglik durumuna sahip olmalar: kurumsal bir zorunluluktur.

11 Ismail Hakki Uzuncarsili, Osmanli Devlet Teskilatindan Kapikulu Ocaklar1, Tiirk Tarih Kurumu
Basimevi, Ankara 1988, s.17.

12 Ismail Hakki Uzungarsili, age., s.18
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4. Devgsirme islemi belirli bir takvime bagh olmayip, tamamen Yeniceri Ocagi’nin
insan kaynagi deposu olan Acemi Oglanlar Ocagi’'nin giincel askeri lojistik ihtiyacina ve ocagin
en tist diizey kumandani olan yenigeri agasinin bu eksikligi merkeze rapor etmesine gére sekillenir.

5. Uygulama, askeri lojistik ihtiyacin boyutuna gore imparatorlugun genelinde yahut
devletge onceden belirlenmis mahdut bir cografi bolgede icra edilir.

6. Bir devsirme periyodunda, ilgili kéy veya kasaba mahallelerindeki her kirk haneden
valnizca bir erkek ¢ocuk alinmast esastir.

7. Evsafi kanuna uygun olan adayn devsirilebilmesi i¢cin ailede en az iki erkek kardesin
bulunmasi sarttir.

8. Fiziki evsafi ne kadar kusursuz olursa olsun, ailesinin tek erkek evladi olan
cocuklarin devsirilmesi kanunen yasaktir.

9. Kanuni sartlar: tasisa dahi, on sekiz yasindan kiiciik olmasina ragmen evlilik akdi
gerceklestirmig olan gencler devsirilemez.

10. Toplanan tiim devsirmeler baskentte nihai bir eliminasyon siirecine tabi tutulur,
en seckin ve deha diizeyindeki olanlar padisahin dogrudan hizmetinde istihdam edilmek iizere
icoglam (Enderun) statiisiiyle ayrilirken, geride kalan ezici ¢ogunluk Acemi Ocagi kadrolarina
sevk edilir.

S6z konusu kanuni hiikiimler ¢ergevesinde yiiriitiilen devsirme operasyonlarinda her tiirlii
suiistimali, rigveti ve idari yolsuzlugu engellemek adina, yine ayni hukuki mevzuatla son derece
kat1 tedbirler alinmis ve siirecin mikro detaylari su idari mekanizmayla yapilandirilmistir:

1. Devsirme siireci, yenigeri agasinin raporu tizerine bizzat padigahin isdar ettigi
resmi bir ferman ile mesruiyet kazanir,; fermansiz devsirme yapilmasi imkansizdur.

2. Igili fermanda, o dénem icin tam olarak ka¢ ¢ocugun devsirilecegi ve operasyon
sahasimin hangi cografi bélgeleri kapsayacagi net bir sekilde kaleme alinir.

3. Devsirme operasyonunun sahada yiiriitiilmesi, Yeniceri Ocagi’'nin "katar agalart”
olarak bilinen iist diizey kurmay zabitlerinden “turnacibasi aga’min yasal uhdesindedir. Ilgili
padisah fermani dogrudan turnacibagsi agaya teblig edilir.

4. Gorevin stratejik ehemmiyetine binaen, katar agalart hiyerarsisinde turnacibasinin
tizerinde yer alan daha kidemli bir aga da bu is igin gorevlendirilebilir. Eger ¢ok dar bir bolgede
lokal bir toplama yapilacaksa, turnacibasinin alt kademesindeki memurlar yetkilendirilir. Ancak
ana operasyonel sorumluluk turnacibasi agaya aittir. Nitekim bu unvanin, tasradan toplanip
kafileler halinde baskente getirilen ¢ocuklarin dizilis ve hareket tarzinin bir turna kusu siirtistinti
andirmasindan miilhem verildigi bilinmektedir.

5. Elindeki ozel fermanla tagraya ¢ikan turnacibasi aganin maiyetinde, operasyonun
cografi genisligine gore sayilari ii¢, bes, on veya yirmi arasinda degisen “siiriicii aga” gorev
yapardi.

6. Siiriicii agalarin temel idari gorevi, turnacibasi aga tarafindan bizzat segilen ve

hukuki tescili yapilan ¢ocuklart korunakli bir kafile halinde ilk biiyiik lojistik toplanma merkezi
olan Edirne’ye giivenli bir sekilde nakletmektir.
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7. Belirlenen devsirme bélgesine intikal eden turnacibasi aga, sahada ilk olarak
o bolgenin en iist diizey miilki ve hukuki amirleriyle (vali, sancakbeyi ve kadi) kurumsal temas
kurardh.

8. Fermanda belirtilen kontenjanlar dahilinde, ¢ocuklarin segilecegi spesifik giin ve
saatler bu idari heyet tarafindan kararlastirilirdi.

9. Mahalle ve koylerde tellallar vasitasiyla ilanlar ¢ikarilarak, Hristiyan tebaanin
kirkar hanelik gruplar halinde sekiz ila on sekiz yas araligindaki tiim erkek ¢ocuklarini belirtilen
giin ve saatte sancakbeyi konaginin veya belirlenen meydanin oniine getirmeleri emredilirdi.

10. Cocuklarin saklanmasi, kacgirilmasi yahut kimliklerinin gizlenmesi girisimlerinin
devlet tarafindan ¢ok agwr hukuki ve fiziki cezalarla cezalandwrilacag halka onemle teblig edilirdi.

11. Igili mahalle ve kéylerin papazlarina, kilise biinyesindeki resmi vaftiz defterlerini
yanlarinda bulundurarak ayni giin ve saatte hazir bulunmalart kesin bir dille ihtar olunurdu.

12. Toplanma alamindaki ¢ocuklart bizzat devsirme memuru (turnacibast aga)
morfolojik incelemeye tabi tutar, ilk asamada zahiri goriiniise gore bir 6n eleme yapar, ardindan
sec¢ilen ¢ocuklar ¢iril¢iplak soyularak anatomik muayeneden gegirilir ve kanunun aradigi sartlart
tasiyanlar resmi olarak segilirdi. Devsirme memurunun bu nihai se¢me kararimi tasradaki hi¢bir
askeri yahut miilki kuvvetin bozma yetkisi yoktu.

13. Bu muayene ve intihap siirecinde turnacibasinin yaninda, hukuki denetimi saglamak
adina kazanmin kadisi, dini aidiyeti tescil i¢in mahalle veya koyiin papazi ve yerel asayiy ile vergi
haritasin temsilen mimaly/timarl sipahi muhakkak surette hazir bulunmak zorundayd.

14. Turnacibasi aga, se¢tigi cocuklarin kiinyelerini kilisenin resmi vaftiz defterlerindeki
kayitlarla karsilastirarak kendi resmi defterine kaydeder ve aileleriyle vedalasan ¢ocuklart -ki bu
ebedi ayrilik anlari tarihsel hafizada stiphesiz son derece dramatik sahnelere sebebiyet vermistir-
yamndaki stiriicii agaya teslim ederdi. Stirticii agalar da devraldiklar: ¢ocuklart siiriicii defterine
islerlerdi.

15. Stirecin sonunda ser'i mahkeme huzurunda resmi bir "hiiccet” tanzim edilirdi.
Turnacibasinin se¢tigi ¢cocuklarin vaftiz kayitlarina uygun detayli kiinyeleri, fiziki ozellikleri ve
hangi stirticii aganin sorumluluguna verildikleri tek tek bu belgeye yazilirdi. Vesika, hazir bulunan
papazlar ve timar sahipleri tarafindan imzalanip miihiirlendikten sonra yerel mahkemece tescil
edilerek turnacibasi agaya resmi bir ibra belgesi olarak takdim edilirdi. Bu hukuki asamadan
sonra toplanan ¢ocuklarin baskente sevki siireci baslardi.”

13 Resat Ekrem Kocu, age., s.30-32.
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Resim 1: Devsirme Usuliiniin Resmedildigi Bir Minyatiir'*

Osmanli devsirme sisteminin isleyisine dair en dikkat ¢ekici verilerden biri, donemin gorsel
hafizasin1 yansitan minyatiirlerde izlenebilmektedir. Bu tasvirler yalnizca sanatsal bir anlatim
degil, ayn1 zamanda devletin insan kaynagi temin mekanizmasinin ¢esitli agsamalarini belgeleyen
tarihsel kaynaklar niteligindedir. Minyatiirlerde, devsirme siirecinin ayirt edici unsurlart olan kizil
aba ve kirmizi kiilah giymis ¢ocuklarin belirli bir diizen igerisinde toplandiklari, dnlerinde ise
sevk ve idareden sorumlu olan siiriiciibagi veya siiriicli aga figiiriiniin yer aldig1 goriilmektedir.
Cocuklarin toplu halde ve siki bir disiplin altinda resmedilmesi, devsirme uygulamasinin bireysel
degil, merkezi denetim altinda ytiriitiilen kolektif bir organizasyon oldugunu ortaya koymaktadir.
S6z konusu gorseller, sistemin yalnizca idari ve askeri yoniinii degil, ayn1 zamanda insani
boyutunu da yansitmaktadir. Cocuklarin yiiz ifadelerinde hissedilen belirsizlik ve endise ile
onlar1 ugurlayan ailelerin kederli bakislari, devsirme uygulamasinin yerel toplumlar {izerindeki
duygusal etkilerini goriiniir kilmaktadir. Bu yoniiyle minyatiirler, resmi belgelerde ¢ogu zaman
rastlanmayan sosyal ve psikolojik boyutlarin anlasilmasina katki saglayan tamamlayic1 kaynaklar
olarak degerlendirilebilir. Gorsel kaynaklarda toplu halde tasvir edilen bu ¢ocuk gruplari, Osmanli
terminolojisinde “siiri” olarak adlandirilmaktaydi. Merkezden alinan izin dogrultusunda tasrada
secilen cocuklar, sevk siirecinin ilk asamasindan itibaren siki bir kayit ve denetim sistemine
tabi tutuluyordu. Her bir cocugun adi, baba adi, memleketi ve ayirt edici fiziki 6zellikleri eskal
defterlerine kaydedilerek kurumsal bir kimlik tespiti gergeklestiriliyordu. Boylece hem yabanci
kisilerin sisteme sizmasinin hem de ¢ocuklarin sevk sirasinda firar etmelerinin 6niine gegilmesi
amagclantyordu. Eskal defterleri ayni zamanda devsirme uygulamasinin merkezi kontroliinii saglayan
en onemli biirokratik araglardan biri olarak islev géormekteydi. Kavanin-i Yenigeriyan’da siiriilerin
mevcuduna iligkin kesin rakamlar bulunmamakla birlikte, Devsirme Kanunnamesi hiikiimleri
bu gruplarin genellikle yiiz ila yiiz elli ¢ocuk arasinda degistigini gostermektedir. Ancak sistem

14 Ahmet Ugur, age., s.115.
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yalnizca niifus toplama faaliyetinden ibaret degildi; secilen adaylarin fiziki yeterlilikleri de titizlikle
degerlendiriliyordu. Devletin askeri ve idari elit kadrolarini olusturacak bireylerin belirli fiziksel
standartlar1 karsilamas1 beklendiginden, asir1 uzun, asir1 kisa veya belirgin beden kusurlarina sahip
cocuklarin devsirme kapsami disinda birakildig1 anlagilmaktadir. Bu durum, Osmanli yonetiminin
devsirme sistemini nicelikten ziyade nitelikli insan kaynagi liretmeye yonelik bir mekanizma
olarak gordiigiinii gostermektedir. Ote yandan devlet, sistemin mesruiyetini ve isleyis disiplinini
koruyabilmek amaciyla gesitli yaptirim mekanizmalar1 da gelistirmistir. Kanun hiikiimlerine aykiri
bicimde devsirildigi sonradan tespit edilen bir cocugun bulunmasi halinde, yalnizca ilgili kisi degil,
icinde yer aldig siirlinlin tamamu askeri kariyer imkanlarindan mahrum birakilabilmekteydi. Bu
cocuklarin Yenicgeri Ocag1 veya saray hizmetleri yerine Tophane ve Cebehane gibi geri hizmet
birimlerine sevk edilmeleri ongoriilmekteydi. S6z konusu uygulama, Osmanli merkezi yonetiminin
devsirme sisteminde usulsiizliiklere kars1 kolektif sorumluluk esasina dayali bir denetim anlayisi
benimsedigini ve insan kaynagi temin siirecini siki bir biirokratik kontrol altinda tutmaya ¢alistigini
gostermektedir.'s

Bu boliimde dikkat ¢eken husus, Osmanli Devleti'nin devsirme sistemi araciligiyla topladigi
cocuklar1 yalnizca askeri bir insan kaynagi olarak degerlendirmemesi, onlar1 cok asamali bir egitim
ve kimlik doniisiimii siirecinden gecirerek devlet hizmetine hazirlamasidir. Tasradan getirilen
cocuklarin bagkentte resmi gorevliler tarafindan tesellim edilmelerinin ardindan uygulanan ilk
kurumsal islem, siinnet edilmeleri ve islam toplumuna dahil edilmeleriydi. Bu siire¢ yalnizca dini
bir ritiiel degil, ayn1 zamanda devsirmelerin Osmanli idari ve toplumsal diizenine entegrasyonunu
simgeleyen kurumsal bir doniisiim mekanizmasi niteligi tasimaktaydi. Siinnet sonrasinda ¢ocuklara
Miisliiman-Tiirk isimleri verilmekte, miihtedilere mahsus resmi kiinyeler diizenlenmekte ve
geldikleri yer ile kimliklerine iliskin bilgiler kayit altina alinmaktaydi. Bununla birlikte, Islam'a
yeni giren kisiler i¢in yaygin bir uygulama olarak biyolojik baba isimleri kaydedilmemekte, bu
bolim ¢ogu zaman “Allah’in kulu” anlamini tasiyan Abdullah adiyla doldurulmaktaydi. Boylece
devsirmelerin eski aidiyetlerinden koparilarak yeni bir dini ve idari kimlik altinda yeniden
tanimlanmalar1 saglaniyordu.'®

Bu ilk doniisiim asamasmin ardindan c¢ocuklar, sahip olduklar1 fiziksel ozellikler, yiiz
morfolojileri, beden tenasiipleri ve kabiliyetleri dogrultusunda farkli kurumsal giizergahlara
yonlendirilmekteydi. Devletin en seckin insan kaynagini olusturacak {istiin nitelikli adaylar, saray
hizmetlerine ayrilarak “igoglani” statiisiine yiikseltiliyor ve dogrudan Enderun Mektebi biinyesinde
egitime alimyordu. Kaynaklarda “Saray Acemi Oglanlar1” veya “celeb” olarak da adlandirilan
bu grup, Osmanli biirokratik ve idarf elitinin yetistirildigi en prestijli kurumsal kademeyi temsil
etmekteydi. Enderun’da egitim goren i¢ oglanlari, ilerleyen siirecte saray biirokrasisi, devlet
yonetimi ve yiiksek askeri gorevlerde istihdam edilerek imparatorlugun merkezi yonetici sinifini
meydana getiriyordu. Saray i¢in ayrilmayan ¢ocuklar ise acemi oglani statiisiiyle Osmanli askeri
teskilatinin egitim mekanizmasina dahil edilmekteydi. Acemi Oglanlar Ocag1, kapikulu ordusunun
ihtiya¢ duydugu nitelikli askeri personeli siirekli bi¢imde iiretmek amaciyla olusturulmus kurumsal
bir hazirlik ve adaptasyon sistemi olarak islev gormekteydi. Bu gercevede adaylar, Anadolu ve
Rumeli’deki Miisliiman-Tiirk ailelerin yanina yerlestirilerek ii¢ ila sekiz yil arasinda degisen
stirelerde hem Tiirk¢e 6grenmekte hem de Osmanli toplumunun dini, kiiltiirel ve sosyal degerlerini

15 Ahmet Ugur, age., s. 113-115.
16 Resat Ekrem Kocu, age., s. 34.
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benimsemekteydi. Boylece devlet, askeri egitimden dnce toplumsal uyum ve kiiltiirel entegrasyonu
saglayarak devsirmelerin yeni kimliklerini i¢sellestirmelerini amaglamaktaydi.””

Devsirme siirlilerinin payitahta ulagmasi, ¢ocuklarin Osmanli askeri ve idari sistemine
dahil edilmelerini saglayan ¢ok asamali bir degerlendirme ve tasnif siirecinin baslangicini teskil
etmekteydi. Uzun yolculugun ardindan fiziksel olarak toparlanabilmeleri amaciyla iki veya ti¢ giin
istirahate birakilan cocuklar, daha sonrakelime-i sehadet getirerek islam dairesine kabul edilmekte ve
boylece devletin resmi insan kaynagi havuzuna dahil edilmelerinin ilk asamas1 tamamlanmaktaydi.
Ancak bu kabul iglemi tek basina yeterli goriilmemis, adaylar ayn1 zamanda devletin en {ist askeri
otoritelerinin gézetiminde ayrintili bir denetim mekanizmasina tabi tutulmustur. Bu kapsamda
stiriler, Acemi Ocagi’nin en iist amiri konumundaki Yeniceri Agasi’nin bizzat hazir bulundugu Aga
Kapisi’ndaki resmi muayeneden gecirilmekteydi. Merdiven basinda gerceklestirilen bu yoklamada
cocuklarin fiziki o6zellikleri degerlendirilirken, 6zellikle devsirme kanunlarina aykiri bi¢cimde
onceden siinnet edilmis adaylarin bulunup bulunmadig1 Acemi Ocagi cerrahbasi tarafindan kontrol
edilmekteydi. Boylece devlet, devsirme sisteminin hukuki esaslarin1 korumaya ve uygulamadaki
usulsiizliikleri 6nlemeye c¢alisiyordu. Yapilan incelemeler sonucunda adaylarin devletin kurumsal
beklentilerine uygun oldugu tespit edildiginde, bilgiler eskal defterlerine kesin olarak kaydediliyor
ve stinnet merasimi gerceklestiriliyordu.

Merkezi denetim silirecinin tamamlanmasinin ardindan ¢ocuklar, fiziksel 6zellikleri ve
kabiliyetleri dogrultusunda farkli kurumsal kariyer hatlarina ayrilmaktaydi. Yeniceri Agasi’nin
padisaha sundugu arz dogrultusunda yiiz giizelligi, beden tenasiibii ve genel goriiniimii bakimindan
seckin goriilenler saray hizmetlerine ayrilarak Enderun sistemine yonlendirilirken, giiclii fiziki
yapiya sahip olanlar Bostanci Ocagi’na kabul edilmekteydi. Geriye kalan biiyiik cogunluk ise Acemi
Ocagi’nin egitim sistemi igerisinde degerlendirilmek iizere Anadolu ve Rumeli’deki Miisliiman-
Tirk ailelerin yania gdénderiliyordu. Bu uygulama yalnizca is giicli teminine yonelik bir tedbir
olmay1p, devsirmelerin Tiirkce Ogrenmelerini, Islami pratikleri benimsemelerini ve Osmanli
toplumunun sosyal-kiiltiirel degerleriyle biitiinlesmelerini amaclayan bir uyum ve egitim programi
niteligi tasimaktaydi. Baz1 adaylar ise Yeniceri Kul Kethiidasi, Istanbul Agasi, Turnacibasi ve
Yayabag1 gibi list diizey ocak zabitlerinin zeamet ve has topraklarinda gorevlendirilerek hem
tiretim faaliyetlerine katki saglamakta hem de pratik hizmet tecriibesi kazanmaktaydi. Bu egitim ve
adaptasyon siirecinin nihai hedefi, adaylarin profesyonel kapikulu askerlerine doniistiiriilmesiydi.
Gerek Acemi Ocagi biinyesinde askeri egitim gorenler gerekse tagrada hizmet ve terbiye siirecinden
gecenler, belirlibir olgunlugaulastiklarinda Yenigeri Ocagi kadrolarina kabul edilmekteydi. Osmanli
terminolojisinde “¢ikma”, “kapuya ¢ikma” veya “bedergdh” olarak adlandirilan bu uygulama,
devsirme sisteminin son ve en kritik asamasini olusturmaktaydi. Her ne kadar kanunnamelerde
acemilerin belirli siireler sonunda kapiya ¢ikarilmasit 6ngoriilmiis olsa da uygulamada bu siireg
sabit bir takvime bagli kalmamistir. Ozellikle Acemi Ocagi mensuplarmin Yenigeri Ocagi’na
gecisleri, ocaktaki bos kadro miktarina, devletin askeri ihtiyaglarina ve adaylarin gosterdikleri
performansa gore sekillenmistir. Kural olarak yedi ila sekiz yillik bir hazirlik siiresi 6ngoriilmekle
birlikte, imparatorlugun yogun savaslar yiiriittiigii donemlerde Yeniceri Ocagi’nda ortaya ¢ikan
personel agigini gidermek amaciyla acemilerin ¢ok daha kisa siirelerde kapiya ¢ikarildiklar
goriilmektedir. Bu durum, devsirme sisteminin kat1 ve degismez kurallardan ziyade devletin askeri
ihtiyaclarina gore esneklik gosterebilen dinamik bir insan kaynagi mekanizmasi olarak isledigini

17 Yasemin Yayla, age., s. 56.
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ortaya koymaktadir.'®

Acemi Ocagi’nda egitim goren yenigeri adaylari, askeri talimlerinin yani sira devletin
endiistriyel ve lojistik altyapisini destekleyen cesitli imalathanelerde, miri (devlete ait) gemilerde,
odun ambarlarinda ve ocak hastanelerinde (hasta odalar1) is giicii olarak istihdam edilmisglerdir.
Bunlarin yani sira saray, cami, ¢esme, kopri, hastane ve medrese gibi bizzat hanedan iiyeleri
tarafindan inga ettirilen anitsal mimari yapilarda, ayrica yenigeri agasi1 ve vezirlerin 6zel insaat
faaliyetlerinde de yapim iscisi olarak calistirilmislardir. Tiim bu devasa organizasyonun ve is giicli
planlamasinin en iist diizey idari amiri ise dogrudan "Acemi Ocag1 Agas1" unvanina sahip askeri
biirokratti.”

Enderun ve kul sistemi, Osmanli Devleti'nin merkezi yonetim anlayiginin en 6zgiin kurumsal
ara¢larindan birini teskil etmekteydi. Bu sistemin temel amaci, farkli etnik, dinive sosyal ¢cevrelerden
gelen bireyleri devletin ihtiya¢ duydugu askeri ve idari kadrolara doniistiirmekti. Devsirme veya
esir kokenli gengler, uzun yillara yayilan disiplinli bir egitim ve terbiye siirecinden gegirilerek
padisaha ve merkezi otoriteye mutlak sadakat temelinde yetistiriliyor; boylece imparatorlugun
yonetici ve askeri elit sinifinin 6nemli bir boliimiinii olusturuyorlardi. Bu yoniiyle kul sistemi,
bireylerin kokenlerinden ziyade devlet tarafindan yeniden sekillendirilen kurumsal kimliklerini
esas alan bir insan kaynagi iiretim mekanizmasi olarak islev gérmekteydi. Nitekim bu sistem
icerisinde yetisen kisiler, ilerleyen siirecte vezirlik, beylerbeyilik, serdarlik ve yenigeri agalig
gibi yliksek gorevlere yiikselerek kimi zaman dogduklari bolgelerde Osmanlt merkezi otoritesinin
temsilcileri ve uygulayicilari olarak gorev yapabilmislerdir.?

Padisahin sahsi hizmetleri ile saray biirokrasisi i¢in ayrilan {istiin nitelikli devsirme
cocuklari, Kanuni Sultan Siileyman devrine kadar imparatorlugun farkli merkezlerinde faaliyet
gosteren ii¢ temel mektep-kisla sisteminde egitilmekteydi. Bunlarin en 6nemlisi, ayn1 zamanda
devletin siyasi ve idari merkezi konumundaki Topkap1 Sarayi’nda bulunan Enderun-1 Hiimayun
koguslariydi. Bunun yaninda Galata Saray1 ve Edirne Saray1 biinyesindeki Enderun teskilati1 da
saray hizmetlerine aday genglerin yetistirildigi baslica kurumlar arasinda yer almaktaydi. Kanuni
Sultan Siileyman déneminde ise, idam edilen Pargali Ibrahim Pasa’nin Istanbul Atmeydani’ndaki
sarayl da egitim sistemine dahil edilerek dordiincti 6nemli mektep-kigla haline getirilmistir. Bu
kurumlar arasinda belirli bir hiyerarsi bulunmaktaydi. Galata Saray1, Edirne Saray1 ve ibrahim
Paga Sarayi’nda egitim goren 6grenciler arasindan askeri, idar ve entelektiiel kabiliyetleriyle ne
cikanlar padisaha arz edilerek Topkap1 Sarayr Enderun Mektebi’ne nakledilmekteydi. Boylece
Topkapt Enderunu, saray egitim sisteminin en {ist ve en se¢kin basamagini temsil etmekteydi.
Burada egitim goren ogrenciler, devlet yonetimi, saray tesrifati, askerl organizasyon, diplomasi
ve cesitli idarl alanlarda yetistirilerek Osmanli merkez biirokrasisinin gelecekteki yoneticileri
olmaya hazirlaniyorlardi. Buna karsilik Enderun’un iist kademelerine ylikselme imkani bulamayan
adaylar sistem disina ¢ikarilmiyor, aksine kapikulu teskilati igerisinde farkli kariyer yollarina
yonlendiriliyordu. Yas ve hizmet bakimindan gerekli olgunluga erisen bu kisiler, “¢ikma” usuliiyle
saraydan ayrilarak kapikulu sipahisi sifatiyla tagra teskilatinda gorevlendiriliyorlardi. Bu uygulama,
Enderun sisteminin yalnizca {ist diizey devlet adami yetistiren bir kurum olmadigini, ayn1 zamanda

18 Ismail Hakki Uzuncarsili, age., s. 23-24, 44.
19  Mehmet Ali Unal, age., s.67.
20 Necdet Oztiirk, age., 5.241.
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Osmanli askeri ve idari yapisinin farkli kademelerine insan kaynagi saglayan genis kapsamli bir
egitim ve kariyer mekanizmasi olarak faaliyet gosterdigini ortaya koymaktadir.”

Devsirme sistemi, Osmanli Devleti’nin askeri ve idari insan kaynagi politikalarinin en 6nemli
unsurlarindan biri olarak, farkli etnik ve kiiltiirel ¢evrelerden gelen ¢ocuklarin merkezi devlet
yapisina entegre edilmesini hedeflemekteydi. Genel olarak sekiz ila yirmi yas arasindaki adaylarin
belirli hukuki ve fiziksel kriterler ¢ercevesinde se¢ildigi bu sistemde, cocuklar uzun yillara yayilan
disiplinli bir egitim ve terbiye siirecinden gecirilerek Osmanli devlet anlayisi, Tiirk-islam kiiltiirii
ve askeri gelenekleri dogrultusunda yetistiriliyordu. Her ne kadar bu bireyler kokenlerine dair
baz1 unsurlar1 tamamen kaybetmemis olsalar da kurumsal egitim siireci onlarin yeni bir siyasal ve
toplumsal kimlik kazanmalarini saglamis; boylece devlete baglilik esasina dayanan yeni bir yonetici
ve askeri elit sinif ortaya ¢ikmistir. Bu sistemin en dikkat ¢ekici yonlerinden biri, sosyal hareketlilik
imkan1 sunmasidir. Devsirme kokenli bireyler, gosterdikleri basar1 ve liyakat ol¢iisiinde devlet
hiyerarsisinin en iist basamaklarina kadar yiikselebilmekteydi. Saray egitimini tamamlayan ve
merkezi biirokraside kariyer yapanlar vezirlik ve sadrazamlik gibi iist diizey gorevlere erisebilirken,
askeri alanda yetisenler Yeniceri Ocagi ve Kapikulu siivari teskilatlarinda 6nemli kumanda ve idare
mevkilerine gelebilmekteydi. Bu durum, Osmanli yonetiminin aristokratik soy bagindan ziyade
hizmet, sadakat ve kurumsal egitim esasina dayali bir yonetici kadro olusturma arayisinin somut bir
yansimast olarak degerlendirilebilir. Nitekim Istanbul’un fethinden sonra Osmanli merkezilesme
politikalarinin gii¢ kazanmasiyla birlikte, geleneksel Tiirk aristokrasisinin devlet yonetimindeki
etkisi kademeli olarak sinirlandirilmis ve tist diizey biirokratik makamlar biiyiik 6l¢iide kul kokenli
yoneticilere agilmistir. Ozellikle Candarli ailesinin siyasal niifuzunun sona ermesinin ardindan
sadaret makaminda devsirme ve pengik kdkenli devlet adamlarinin belirgin bir agirlik kazandig:
goriilmektedir. 15. ylizyilin ikinci yarisindan 17. ylizyilin ortalarina kadar uzanan siiregte Mahmud
Pasa, Gedik Ahmed Pasa, Makbul Ibrahim Pasa, Sokollu Mehmed Pasa, Koca Sinan Pasa ve
Kuyucu Murad Pasa gibi isimler, Osmanl askeri genislemesi, merkezi yonetimin giiclendirilmesi
ve eyalet idaresinin diizenlenmesinde onemli roller iistlenmislerdir. Bununla birlikte, devsirme
sisteminin tarihsel etkileri yalnizca basar1 6rnekleri iizerinden degerlendirilemez. Osmanli idari
yapisinin temel unsurlarindan biri haline gelen kul kdkenli biirokrasi, devletin yiikselis doneminde
merkezi otoritenin giiglenmesine ve profesyonel yonetici kadrolarin olugsmasina énemli katkilar
saglamigsa da 6zellikle 17. yiizyildan itibaren saray ¢evresindeki hiziplesmeler, niifuz miicadeleleri
ve idaril rekabetler icerisinde yer alan bazi gruplarin devlet mekanizmasinin isleyisi iizerinde
olumsuz etkiler yarattig1 da goriilmektedir. Bu durum, devsirme sisteminin tek boyutlu bir basari
hikayesi olarak degil; Osmanli merkezilesmesini destekleyen, ancak zaman igerisinde kendi i¢
dinamiklerinden kaynaklanan ¢esitli sorunlar1 da biinyesinde barindiran karmasik bir kurumsal
yap1 olarak degerlendirilmesi gerektigini gostermektedir.?

ARASTIRMANIN KAPSAMI, YONTEMi VE KAYNAKLARI

Bu calismanin hazirlanmasi siirecinde dncelikle Osmanli askeri-idari tarihi, kul sistemi ve
devsirme uygulamasina iliskin ulusal ve uluslararasi literatiir kapsamli bicimde taranmistir. Bu
cercevede konuya dair yayimlanmis kitaplar, hakemli makaleler, ansiklopedi maddeleri ve lisansiistii
tezler incelenerek mevcut aragtirma birikiminin genel egilimleri, metodolojik yaklagimlar1 ve

21 Resat Ekrem Kocu, age., s.40.
22 Ismail Hakki Uzungarsili, age., s.140.
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ulastig1 sonuglar degerlendirilmistir. Yapilan literatlir incelemesi, devsirme sisteminin hukuki
yapisi, kurumsal isleyisi, insan kaynagi politikalari ve arsiv belgelerine dayali uygulama boyutlari
lizerine onemli bir arastirma kiilliyatinin olustugunu ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, s6z
konusu sistemin yabanci seyyahlarin gézlemleri lizerinden uzun dénemli ve karsilastirmali bir
perspektifle ele alindig1 galismalarin oldukga sinirli oldugu goriilmiistiir. Ozellikle farkli yiizyillarda,
farkli siyasi ve kiiltiirel ¢evrelerden gelen seyyahlarin devsirme sistemine iliskin algilari, yorumlari
ve tasvirleri arasindaki degisim ve siireklilik unsurlarinin sistematik bi¢gimde incelenmedigi tespit
edilmistir.

Bu tespitten hareketle ¢alisma, 16. ylizyildan 19. yiizyila kadar Osmanli cografyasini ziyaret
eden Dogulu ve Batili seyyahlarin seyahatnamelerinde yer alan devsirme sistemi ve kul teskilatina
iliskin anlatilar1 karsilagtirmali bir bakis agisiyla incelemeyi amaglamaktadir. Arastirmanin temel
problemi, Osmanli devlet teskilatinin en 6zgiin kurumlarindan biri olan devsirme sisteminin yabanci
gozlemciler tarafindan nasil algilandigini, bu alginin zaman icerisinde hangi unsurlar etrafinda
sekillendigini ve degistigini ortaya koymaktir. Bu baglamda c¢alisma, yalnizca sistemin isleyisine
dair gozlemleri tespit etmeyi degil; ayn1 zamanda seyyahlarin mensup olduklar1 kiiltiirel, dini ve
politik ¢evrelerin anlatilar iizerindeki etkisini de degerlendirmeyi hedeflemektedir.

Arastirmada nitel aragtirma yontemlerinden tarihsel analiz ve karsilastirmali metin incelemesi
yontemleri kullanilmistir. Caligmanin temel kaynaklarmi, 16-19. ylizyillar arasinda Osmanl
ilkesini ziyaret eden seyyahlarin kaleme aldiklari seyahatnameler olusturmaktadir. Seyyah
anlatilar1 incelenirken metinlerde yer alan devsirme uygulamasi, kul sistemi, yenigeri teskilati, saray
egitimi ve devlet hizmetine yiikselme siire¢lerine iliskin tasvirler tematik olarak siniflandirilmis;
ardindan bu anlatilar donemsel farkliliklar, ortak temalar ve algisal degisim unsurlar1 bakimindan
karsilagtirilmistir. Boylece farkli yiizyillarda kaleme alinan seyahatnamalar arasinda siireklilik
gosteren gozlem kaliplar ile zaman igerisinde ortaya ¢ikan yeni degerlendirmelerin tespit edilmesi
amaglanmistir.

Aragtirmanin kaynak grubunu olusturan seyahatnamalar, yalnizca Bati Avrupa kokenli
gozlemcilerle siirlandirilmamis; Osmanli cografyasini ziyaret eden Dogulu seyyahlarin anlatilar
da incelemeye dahil edilmistir. Bu tercih, devsirme sistemine iliskin degerlendirmelerin tek yonli
bir bakis agisina indirgenmesini onlemek ve farkli medeniyet havzalarina mensup gozlemcilerin
ayni kuruma yonelik algilarini mukayeseli olarak degerlendirebilmek amaciyla yapilmistir. Boylece
calisma, devsirme sisteminin tarihsel gercekligi ile bu gercekligin dis gozlemciler tarafindan nasil
anlamlandirildig1 arasindaki iliskiyi ortaya koymayi hedefleyen disiplinlerarasi bir yaklasim
benimsemektedir.

Sonu¢ olarak bu arastirma, devsirme sistemini dogrudan kurumun i¢ isleyisi iizerinden
degil, onu gozlemleyen yabanci taniklarin anlatilar izerinden inceleyerek literatiirdeki dnemli bir
boslugu doldurmay1 amaglamakta; Osmanli askeri-idari yapisinin dis diinyadaki algisinin yiizyillar
icerisindeki doniisiimiinii takip etmeye yonelik yeni bir perspektif sunmaktadir.

Bu arastirmada, nitel arastirma yontemleri arasinda yer alan, yazili ve gorsel belgelerin
icerigini titiz, sistematik ve nesnel bir bigimde analiz etmek amaciyla kullanilan "dokiiman
analizi" yontemine miiracaat edilmistir.>* Bu yontemle es zamanli olarak, belirli bir fenomen veya

23 Elise Wach, Learning About Qualitative Document Analysis, IDS Practice Paper in Brief, 13 (August
2013), s. 1-11.
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konu hakkinda yayinlanmis arastirma sonuglarinin, kuramsal yazinlarin ve birincil el kaynaklarin
sistemli bir sekilde taranmasi, smiflandirilmasi ve analitik olarak yorumlanmasi seklinde
tanimlanan "literatilir taramas1" (arastirma sentezi) yontemine de bagvurulmustur.** Bilindigi iizere
dokiiman analizi; basili, yazili veya elektronik materyaller basta olmak tizere her tiirlii kurumsal ve
sahsi belgenin derinlemesine incelenmesinde ve tahlil edilmesinde kullanilan sistemli bir bilimsel
prosediirdiir. Tarih metodolojisinde belge kaynaklari genel olarak birincil ve ikincil kaynaklar
olmak tizere iki ana kategoriye ayrilmaktadir. Birincil dokiimanlar, tarihsel olayin ¢agdasi olan
veya bizzat olayr deneyimleyen aktorlerin kendileri tarafindan kaleme alinan metinleri ifade
ederken; ikincil dokiimanlar ise bu birincil verilerden hareketle sonradan baskalar1 tarafindan
iiretilen ¢aligmalari temsil etmektedir.”® Bu arastirma baglaminda seyahatnameler, donemin canl
sahitliklerini sunmalar1 bakimindan dogrudan birincil el dokiiman statiisiinde miitalaa edilmistir.

Calismanin ana kaynak omurgasini teskil eden seyahatnameler hakkinda kuramsal bir gergeve
cizmek gerekirse; bu eserler, bir seyyahin seyahatleri esnasinda tutmus oldugu ham notlarin,
giinliiklerin, resmi veya sahsi mektuplarin ve gozleme dayali hatiralarinin sonradan sistematik bir
bigimde bir araya getirilmesiyle tesekkiil etmistir. Seyahatnameler, yalnizca bir cografi mekani
tanitan pratik birer gezi rehberi olmanin 6tesinde, kaleme alindiklar1 donemin sosyo-Kkiiltiirel
yapist, cografi 6zellikleri, siyasi iklimi, kurumsal isleyisi ve toplumsal zihniyeti hakkinda muazzam
ayrintilar sunan birinci derece tarihi belge niteligindedir. Etimolojik kokeni incelendiginde, Arapca
“gezmek, seyahat etmek” anlamindaki seyahat (asl siyahat) sozciigii ile Farsca “mektup, risale,
kitap” manasina gelen name kelimelerinin terkibinden olusan seyahat-name, liigatte “gezi eseri,
gezi mektubu” anlamini tagimaktadir. S6z konusu edebi ve tarihi janr, Fars edebiyat1 geleneksel
terminolojisinde sefer-ndme olarak adlandirilirken; Arap edebiyatinda ise seyahat ve seyahatname
olgusunu karsilamak adina daha ziyade rihle kavram tercih edilmektedir.>

Seyahatnameler; seyyahin ayak bastifi yerlesim yerleri, bu yerlerin cografi, askeri ve
idari topografyasi, o bolgede mukim yerel halkin gelenek, gorenek ve ananeleri, giinliik yasayis
pratikleri, sosyo-Kkiiltiirel dokusu ve makro-mikro ekonomik hayati hakkinda resmi tarih yaziminin
1skalayabilecegi ayrintilar1 sunarak ge¢mise alternatif ve zengin bir pencere agmaktadir.”” Resmi
biirokratik vesikalarin kurumsal ve soguk dilinin aksine, insan hayatinin pek ¢ok mahrem ve
sosyal kesitine dair mikroskobik veriler sunarak tarih yaziminda karanlikta veya muglakta kalmis
noktalarin aydinlatilmasina hayati katkilar saglarlar. Dolayisiyla, tarihsel gercekligin insasinda
gorgli taniklarinin, diplomatlarin, misyonerlerin veya seyyahlarin hatiratlari, mektuplar1 ve
giinliikleri, arsiv belgelerinin eksik biraktig1 insani ve sosyal boyutlar1 tamamlayici, normatif bir
rol oynamaktadir.®

24 Harris M. Cooper, Research Synthesis and Meta- Analyses: A Step By Step Aproach, Sage Publications,
London 2017, s. 61 ve s. 110.

25 Ali Balct, Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontem, Teknik ve Tlkeler, Pegem Akademi, Ankara 2006, s.
75-90.

26 Hiiseyin Yazici, Seyahatname, TDV I[slam Ansiklopedisi, Cilt: XXXVII, Istanbul 2009, s.9.

27 Ozgiir Yilmaz, Mahalli Tarihin Kaynagi Olarak Seyahatnameler: Ornek Calismalar, Yéntem ve
Yaklasimlar, Yabanci1 Seyahatnamelerde Tiirkiye, Ed. Cagatay Ozdemir, Yunus Emre Tekinsoy, Tiirk
Yurdu Yayinlari, Ankara 2016, s. 21.

28 Giirsoy Sahin, ingiliz Seyahatnamelerinde Osmanli Toplumu ve Tiirk Imaji, Gokkubbe Yayinlari,
Istanbul 2017, s. 32.
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Ancak seyahatnamelerden elde edilen ham verilerin dogrudan dogruya mutlak tarihi
gerceklik olarak kabul edilmesi bilimsel agidan hatalidir. Bu metinler, ancak siki1 bir tarihsel tetkik,
tahlil ve dis/i¢ kritige (kaynak elestirisine) tabi tutulduklarinda hakiki birer bilimsel kaynak niteligi
kazanirlar. Nitekim literatiirde Sirin’in de isabetle ifade ettigi lizere: "...insana dair pek ¢ok noktay
aydinlatacak olan bu metinler insandan arta kalan belgelerdir. Insana dair 6zellikle sosyal tarih
ve diigiince tarihi yaziminda seyahatler birincil kaynaklardir. ">

Seyahatnamelerin birer tarthi kaynak olarak bilimsel degerinin ve giivenilirliginin
belirlenmesindeki en kritik asama, bu eserlerde zikredilen iddialarin ve verilerin, donemin ¢agdasi
olandigeryerli/yabancikaynaklardaki(Osmanliarsiv vesikalari, kronikler, kanunnamelervb.) veriler
ile karsilagtirilmasi ve tutarlilik testine tabi tutulmasidir. Dolayisiyla seyahatnameler incelenirken,
seyyahin dini, milli veya ideolojik 6nyargilari, oryantalist bakis agisi, dil bilmemekten kaynaklanan
alg1 hatalar1 ya da abartilar1 mutlaka ¢agdas kaynaklarla mukayese edilerek ayiklanmalidir.*

Bu calisma kapsaminda seyahatnameler, hem kendi aralarinda karsilagtirmali bir okumaya
tabi tutulmus hem de diger kaynaklarla birlikte degerlendirilmistir. Boylece seyyah anlatilarinda
yer alan gozlemlerin dogrulanmasi, farkli metinlerde tekrar eden ortak unsurlarin tespit edilmesi
ve Oznel degerlendirmelerden kaynaklanabilecek muhtemel yanliliklarin en aza indirilmesi
amaglanmistir. Bu dogrultuda karsilastirmali tarihsel analiz ve capraz kaynak kontrolii, arastirmanin
temel metodolojik dayanaklarini olusturmustur.

Osmanli cografyasim1 diplomatik gorevler, ticari faaliyetler, askerl amaclar, misyonerlik
faaliyetleri, ilmi arastirmalar veya kisisel merak gibi farkli saiklerle ziyaret eden Dogulu ve
Batili seyyahlarin kaleme aldiklar1 eserler, devsirme sisteminin dis gozlemciler tarafindan nasil
algilandigin1 ortaya koyan son derece degerli kaynaklar niteligindedir. S6z konusu anlatilar,
yalnizca sistemin kurumsal isleyisine dair bilgiler sunmakla kalmamakta; ayn1 zamanda ¢ocuklarin
toplanma siire¢lerini, yerel toplumlarin ve ailelerin tepkilerini, devsirme adaylarinin egitim ve
donlisim asamalarini, saray ve ocak teskilati igerisindeki yasam pratiklerini yansitarak resmi
kaynaklarda ¢ogu zaman gorliinmeyen sosyal ve psikolojik boyutlarin anlagilmasina da katki
saglamaktadir.

Bu metodolojik cercevede arastirmada, 16. yiizyildan 19. ylizyila kadar uzanan siiregte
kaleme alinmig ve dogrudan ya da dolayli bigimde Osmanli devsirme sistemine iliskin gézlem,
tasvir veya degerlendirmeler igeren otuz seyahatname temel kaynak grubu olarak belirlenmistir.
Farkli donemlere, kiiltlirel gevrelere ve siyasi aidiyetlere mensup seyyahlarin eserlerinin bir
arada incelenmesi sayesinde, devsirme sistemine yonelik algilarin zaman igerisindeki degisimi,
stireklilik gosteren gozlem kaliplart ve farkli bakis agilarinin ortaya koydugu yorum farkliliklar
karsilagtirmal1 bir perspektifle degerlendirilmistir.

BULGULAR VE TARTISMA
YABANCI SEYYAHLAR GOZUNDEN DEVSIRME SISTEMI

1. Acemi Oglanlarin Ozellikleri, Toplanmalar1 ve Istanbul’a Getirilmeleri

29 Ibrahim Sirin, Seyahatnamelerin Sosyo- Ekonomik, Sosyo-kiiltiirel ve Diisiince Tarihi Yazimindaki
Yeri ve Onemi, Tiirk islam Medeniyeti Akademik Arastirmalar Dergisi, sy.14, 2012, s. 110.

30  Giilgiin Ugel-Aybet Avrupali Seyyahlarin Géziinden Osmanl1 Diinyasi ve insanlar1 (1530-1699), iletisim
Yayinlari, Istanbul 2003, s. 22-23.
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Osmanli askeri ve idari dehasinin en 6zgiin kurumsal mekanizmalarindan biri olan devsirme
sistemi, cagdasi olan yabanci gozlemciler ve seyyahlar tarafindan hem bir hayranlik hem de derin
bir hayret nesnesi olarak teftis edilmistir. 15. yiizyilin sonu ile 19. yilizyilin ortalarina uzanan genis
bir kronolojik kesitte Osmanli cografyasinda bulunan seyyahlarin miisahedeleri; acemi oglanlarin
secim kriterleri, tasrada toplanma usulleri, lojistik sevkiyat siiregleri ve kurumsal insan kaynagi
planlamasinin evrimi hususunda, resmi arsiv belgelerini tamamlayan ve zaman zaman onlarla
tartisan muazzam bir veri havuzu sunmaktadir.

1.1. 15. ve 16. Yiizyll Erken Donem Gozlemlerinde Devsirme ve Pencik Ayrimi

Sistemin kurumsal isleyisinin belirginlestigi ve Osmanli merkez ordusunun insan kaynagi
ithtiyacinin yogun bi¢cimde hissedildigi doneme iliskin en dikkat ¢ekici tanikliklardan biri, 1490-1501
yillart arasinda Osmanli ordusunda gorev yapan Sirp asilli eski yenigeri Konstantin Mihailovig’e
aittir. Devsirme ve pencik uygulamalarini iceriden gézlemleme imkanina sahip olan Mihailovig,
eserinde sistemin hukuki isleyisi, kul statiisiiniin mahiyeti ve insan kaynagi temin yontemleri
hakkinda 6nemli bilgiler aktarmaktadir. Ozellikle onun anlatimi, savas esitlerinden elde edilen
insan kaynagi ile Osmanli tebaasi igerisinden gergeklestirilen devsirme uygulamasini birbirinden
ayirmasi bakimindan dikkat ¢ekicidir. Mihailovig, bu ayrimi su ifadelerle agiklamaktadir:

“Bir memleketi ele gegirip ahaliyi kendilerine tabi kildiklarinda, padisah katibi ordular
takiben havaliye gelir ve erkek ¢ocuklart yeniceri olarak askere alir. Her biri igin bes altin oder
ve onlari denizin ote tarafindaki Anadolu'ya, yetistirilecekleri yere gonderir. O havaliden iki bin
kadar ¢ocugu alabilir. Sayet diisman ahalisinden aldigi ¢cocuklar, kifayet etmezse o zaman kendi
tilkesindeki erkek ¢ocuklara sahip Hiristiyanlara gider. Onlardan, daima bir hesaba riayet ederek
her sehrin payina diisen miktarda ¢ocugu toplar. Kendi iilkesinden aldigi oglanlara tchilik (ilik/
il i¢i)** denir ve oliimlerinden sonra mallarin istediklerine birakabilirler. Diismandan aldiklarina
pencik derler ve bunlar miras birakamaz. ”»

Mihailovig’in aktardigi bu bilgiler, Osmanli insan kaynagi politikalarinin tarihsel doniistimiinii
anlamak bakimindan son derece 6nemlidir. Nitekim s6z konusu anlati, sistemin baslangicta fetihler
neticesinde elde edilen savas esirlerine dayanan pengik uygulamasi {izerinden sekillendigini, ancak
zamanla devletin ihtiyaglar1 dogrultusunda daha diizenli ve kurumsal bir yapiya kavusarak yerlesik
Hristiyan tebaanin ¢ocuklarinin belirli usuller ve kotalar ¢er¢evesinde toplandigi devsirme sistemine
evrildigini gdstermektedir. Ayni zamanda metin, pengik oglanlari ile devsirme yoluyla toplanan
cocuklar arasinda hukuki statii bakimindan mevcut olan farkliliklara da isaret etmekte; 6zellikle
miras hakki konusundaki ayrim iizerinden kul hukukunun kendi igerisindeki katmanli yapisini
ortaya koymaktadir. Bu yoniiyle Mihailovi¢’in tanikligi, yalnizca devsirme sisteminin uygulama
esaslarini aydinlatan bir kaynak degil, ayn1 zamanda Osmanli askeri-idari organizasyonunun savas
ekonomisinden kurumsallagmis bir insan kaynagi yonetim modeline gegis siirecini gdzlemleme
imkan1 sunan 6nemli bir tarihsel veri niteligi tagimaktadir.

Devsirme sisteminin kurumsal isleyisine dair onemli gozlemler aktaran bir diger ¢cagdas tanik
ise XVI. ylizyilin hemen baglarinda, 1502 yilinda Osmanl iilkesinde bulunan Giovan Antonio

31 “ilik” kelimesinin karsihig1 olabilir, “Il smnirlar1 icinden devsirme anlamindadir”” Bkz. Konstantin
Mihailovig, Bir Yenigeri Hatiralari, Cev. Behi¢ Anil Ekim- Nuri Fudayl Kiciroglu, Ayrint1 yayinlari,
Istanbul 2012, s.155.

32 Konstantin Mihailovig, age., s.115.
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Menavino’dur. Osmanli idari ve askeri teskilatina iliskin ayrintili bilgiler veren Menavino,
ozellikle devsirme uygulamasinin tasra orgiitlenmesi, personel sevki ve denetim mekanizmalarina
dair dikkat ¢ekici veriler sunmaktadir. Onun aktardiklari, sistemin yalnizca hukuki bir diizenleme
olmaktan Ote, genis bir biirokratik organizasyon ve koordinasyon agina dayandigini gostermesi
bakimindan 6nem tasimaktadir. Menavino, Yeniceri Agasi’nin sistem igerisindeki konumunu ve
cocuk toplama faaliyetlerinin orgiitlenisini su ifadelerle tasvir etmektedir:

“Yeniceri agasi denilen ve emrinde on bin adam bulunan Bosna memleketinden bir kumandan
vardir ki yenigerilerin kumandanidir. Bu kumandan Sultan'in emrindedir. Asar toplamak iizere
Yunanistan'a, Bosna'ya ve Eflak'a gidildiginde Sultan, ¢ocuklar: ana babalarindan Yeniceri agast
yardimiyla alir. Eger bir babanmin ii¢ oglu varsa Biiyiik Tiirk bunlardan birini segerek alir. Bu
cocuklart toplama isini yapmak igin iki yiizden fazla maaslh adam vardwr. Bu adamlar yukarida
zikredilen yerleri dolasirlar ve fazla cocuk gérdiiklerinde onlari Istanbul'a génderirler. Ve her
geri dondiiklerinde yanlarinda iki yiiz, ii¢ yiiz ¢ocuk getirirler ve onlari sehirde hizmetkdra ihtiyaci
olanlara verirler.” »

Menavino’nun verdigi bilgiler, devsirme faaliyetlerinin bireysel girisimlere veya yerel
uygulamalara birakilmadigini, aksine merkezi otorite tarafindan planlanan ve denetlenen kapsamli
bir organizasyon ¢er¢evesinde yiiriitiildiigiinii gostermektedir. Ozellikle ¢ocuklarin tespiti, se¢imi,
sevki ve yerlestirilmesi siireclerinde gorev alan ¢cok sayidaki maash gorevliye yaptig1 vurgu, sistemin
tasrada olusturulan genis bir biirokratik ag vasitasiyla isletildigine isaret etmektedir. Bu durum,
Osmanli Devleti’nin insan kaynagi yonetiminde ulastig1 kurumsal kapasiteyi ve merkezi denetim
mekanizmalarinin etkinligini ortaya koymasi bakimindan dikkat ¢ekicidir. Ayrica Menavino nun
anlatisi, devsirme sisteminin yalnizca askeri ihtiyaglara cevap veren bir uygulama olmadigini, ayni
zamanda kayit, sevk, iskdn ve egitim asamalarini kapsayan cok katmanli bir idari siire¢ olarak
isledigini gostermektedir. Dolayisiyla s6z konusu taniklik, devletin tasradan cocuk teminini
tesadiifi veya donemsel bir uygulama olmaktan ¢ikararak, ylizlerce maagh gorevli araciligiyla
faaliyet gosteren profesyonel bir biirokratik sevk ve idare mekanizmasina doniistiirdiiglinii ortaya
koyan 6nemli bir tarihsel veri niteligindedir.

1.2. 16. Yiizyil Ortalarinda Kriterler, Muafiyetler ve Kimlik Insasi

1553 yilinda Avusturya elcilik heyetiyle birlikte Istanbul’a gelen ve gdzlem giiciiyle one
c¢ikan Hans Dernschwam, seyahatnamesinde devsirme sisteminin insan kaynagi yapisini, kurumsal
isleyisini ve toplumsal sonuglarini ayrintili bicimde ele almaktadir. Ozellikle acemi oglanlarin
kokenleri, egitim stirecleri ve devletle kurduklart yeni aidiyet iliskileri hakkinda verdigi bilgiler,
sistemin yalnizca askeri bir personel temin mekanizmasi degil, ayn1 zamanda kapsamli bir
toplumsal doniigiim araci olarak isledigini gostermektedir. Dernschwam, ailelerinden koparilarak
Osmanli askeri teskilati i¢erisinde yeniden sekillendirilen bu genclerin zamanla devlet otoritesine
sik1 bicimde bagl bir askeri zlimreye doniistiigiinii su ifadelerle aktarmaktadir:

“Hemen hepsi de geng yasta Hristiyan memleketlerden devsirilmis yahut da harplerde esir
diismiis ve stinnet edilerek Tiirk olmuglardir. Harplerde bunlar oteki Tiirklerden daha kotiidiir.
Hristiyan esirleri asla serbest birakmazlar. Zira kendileri bizzat koledirler ve kolelikten baska
bir sey bilmezler. Bunlarin haddi hesabt yoktur. Bir defa gelip birligine katilan bir daha ayrilmak

33 Giovan Antonio Menavino, Tiirklerin Hayat1 ve Adetleri Uzerine Bir Inceleme, Cev. Harun Mutluay,
Dergah Yayinlari, istanbul 2011, s.91.
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istemez. Acemi oglanlar arasindan en giizel ve en zekileri segilerek padisahin sarayina, kosklerine
gonderilir.**

Her ne kadar Dernschwam’in degerlendirmeleri yer yer donemin Avrupa kamuoyunda
Osmanli kurumlarina yonelik yaygin dnyargilarin izlerini tagisa da, anlati devsirme sisteminin
bireyler iizerinde meydana getirdigi kimlik doniigiimiinii ve kul sisteminin yaratti§i kurumsal
baghilig1 gozlemlemesi bakimindan énem arz etmektedir. Ozellikle yetenekli ve zeki cocuklarin
saray hizmetine yoOnlendirilmesine iliskin tespitleri, Osmanli insan kaynagi politikalarinin
yalnizca askeri ihtiyaglara degil, ayn1 zamanda idari elitin yeniden iiretimine de hizmet ettigini
gostermektedir.

Dernschwam, eserinin baska bir boliimiinde sistemin sagladig1 dikey sosyal hareketlilik
imkanlarina ve devletin bu insan kaynagini korumaya yonelik giivenlik hassasiyetlerine de dikkat
cekmektedir. Seyyah, miihtedilerin ve devlet hizmetine alinan bireylerin yabanci unsurlar tarafindan
kacirilmasi veya baska devletlerin hizmetine ge¢mesi ihtimaline karst alinan tedbirleri su sekilde
aktarmaktadir:

“Yabancilarin yalniz olarak disarvya birakilmamalarinin bir sebebi vardi. Ciinkii yabancilar
hemen kagiriliyorlar ve gemilere satiliyordu. Halbuki padisah bunlari soylu kisi olarak kabul etmis,
sipahi yapmuis ve beraberinde harbe gotiirmiistii. Esir edildikten sonra dinini terk edip Miisliiman
olmaya mecbur kalmis. Macar, Hirvat, Surp, Eflakli, Alman, Ispanyol vs. gibi bazi miihtediler
ihtiyat ve korku ile kervansaraydan igeri birakilirlar.”

Buifadeler, Osmanli yonetiminin sisteme dahil edilen insan kaynagini yalnizca askeri bir unsur
olarak degil, 6nemli bir devlet sermayesi olarak gordiigiinii ve bu nedenle onlarin muhafazasina
yonelik cesitli giivenlik mekanizmalar1 gelistirdigini gostermektedir. Ayn1 zamanda s6z konusu
anlati, devsirme ve kul sisteminin bireylere belirli 6l¢iilerde sosyal yiikselme imkanlari sunduguna
iliskin cagdas gozlemleri de yansitmaktadir.

Dernschwam’in seyahatnamesinin en dikkat ¢ekici yonlerinden biri ise devsirme sisteminin
cografi uygulama sahasina, yas kriterlerine ve muafiyet esaslarina dair verdigi ayrintili bilgilerdir.
Seyyah, adeta bir Osmanli biirokratinin gézlemleriyle sistemin uygulandigi bolgeleri, devsirme
kapsam1 disinda birakilan topluluklari ve halkin bu ylkiimliilik karsisinda gelistirdigi cesitli
stratejileri ayrintili bigimde tasvir etmektedir:

“Tiirklerin bir adetivar: ii¢ senede bir idareleri altinda bulundurduklari, Bosna, Hirvatistan,
Swrbistan, Yunanistan, Arnavutluk, Eflak, Macaristan vs. gibi Hristiyan memleketlerden ve
kralliklardan, en se¢me, en giizel, en yakisikli ve en becerikli gen¢ oglanlari sehir sehir, kéy koy
dalasip gezerek begendiklerini ihtiyag nispetinde devsirirler. Kizlar: toplamiyorlar. Anadolu’daki
Bursa ile Trakya daki Edirne, Istanbul ve Galata sehirleri bu devsirmeye dahil degiller. Buralarda
da Hristivan bulundugu halde bunlarin c¢ocuklarini toplamiyorlar. Yahudi ¢ocuklarimi da
devsirmeye tabi tutmuyorlar. Yahudiler Hristiyanlar gibi esir edilip satilmazlar da. Bunun igindir
ki, onlar bize giiler ve bizimle alay ederler. Tiirk ve Miisliiman memleketlerde devsirme usulii
uygulanmaz. Hristiyan memleketlerde dogan ve biiyiiyen ¢ocuklar, ev ev dolasilarak toplamirlar.
Fakir kimse becerebilirse bir dalavere ¢evirir. Yani kendi oglunu kurtarwr. Veya birkag yiiz akge

34  Hans Dernschwam, Istanbul ve Anadolu’ya Seyahat Giinliigii, Cilt II, Cev. Yasar Ozen, Kiiltiir Bakanlig
Yayinlari, Ankara 1992, 5.90.
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karsiliginda kagirir. 8, 9, 10, 12 yaslarinda olan bu erkek ¢ocuklara acemi oglan denir. Bunlar
heniiz egitilmemis, yetismemis toy oglanlardir. Bunlarin hepsi padisahin parasiyla yeni bastan
givdirilir. Her birine sivri sart kepenek kumasindan yapilmis bir kiilah verilir acemi oglanlar
surii halinde padisah saraylarinin ve kogklerinin bulundugu yerlere gotiiriiliirler. En makul
yerler Bursa, Istanbul, Galata, Edirne dir. Buralarda olanlar siinnet edilir. Cocuklarin basindaki
komutana “acemi oglu aga (acemi oglu agasi)” ad verilir.>

Bu ayrintili tasvirler, devsirme sisteminin belirli kurallara bagli olarak isleyen kurumsal bir
mekanizma oldugunu géstermesi bakimindan biiyiik énem tasimaktadir. Ozellikle biiyiik kentsel
merkezlerin devsirme kapsami diginda tutulmasi, Yahudi tebaanin uygulamaya dahil edilmemesi ve
belirli yas gruplarinin tercih edilmesi gibi hususlar, Osmanli mevzuatinda yer alan diizenlemelerle
biiyiik ol¢iide ortiismektedir. Nitekim Dernschwam’in gozlemleri, Kavanin-i Yenigeriyan ve
diger Osmanli kaynaklarinda yer alan hiikiimlerle karsilagtirildiginda, sistemin cografi sinirlari ve
uygulama esaslar1 konusunda dikkate deger bir uyum sergilemektedir. Dolayisiyla Dernschwam’in
taniklig1, yalnizca bir yabanci seyyahin gozlemlerini yansitmakla kalmamakta; ayni zamanda
devsirme sisteminin sosyal mobilite iiretme kapasitesini, kurumsal segicilik ilkelerini, tasra
uygulamalarini ve hukuki sinirlarini ortaya koyan 6nemli bir tarihsel kaynak niteligi tagimaktadir.
Bu yoniiyle seyahatname, Osmanli kul sisteminin toplumsal ve kurumsal boyutlarini anlamaya
imkan veren en ayrintili cagdas gézlem metinlerinden biri olarak degerlendirilebilir.

1.3. 16. Yiizyll Sonunda Tasra Uygulamalari ve Kanuni Esneklikler

16. yiizyilin son ¢eyreginde, imparatorlugun askeri ve biirokratik doniigiim sancilari ¢ektigi bir
dénemde Osmanli diinyasina taniklik eden seyyahlarin raporlarinda, sistemin mikro-operasyonel
detaylar1 daha fazla goriiniir kilinmistir. Bohemyali diplomat ve yazar Baron Wratislaw, anilarinda
periyodik toplama siirecini ve saray gorevlilerinin (turnacibasi ve katipler) gerceklestirdigi yetenek/
fizik eliminasyonunu su sozlerle dogrulamaktadir:

“Yenicerilerin cogu devsirme yontemiyle, isgal edilen bélgelerde tutsak alinan ¢ocuklardan
va da Osmanl egemenligi altindaki topraklarda yasayan kéylii Hristiyan ailelerin ¢ocuk-arindan
olusur. Osmanli egemenligi altinda yasayan Hristiyan ailelerin yiizlercesi her ti¢ yilda bir toplanir
ve yanlarinda sekiz, dokuz ya da on yaslarindaki erkek cocuklarini getirerek saray gorevlilerine
teslim ederler. Saray gorevlileri, bu ¢cocuklarin dis goriiniigleri ve zekd seviyelerini degerlendirip
ileride nasil bir gorevde bulunabileceklerine karar verir.

Ayni dénemde, 1573-1576 yillar1 arasinda Istanbul’da bulunan Stephan Gerlach ise
resmi mevzuatin tasradaki memurlar tarafindan zaman zaman lojistik ve askeri baskilarla nasil
esnetildigine dair kritik bir tespiti metodolojik kayitlara ge¢cirmektedir. Gerlach, kilise kayitlarinin
(vaftiz defterleri) idari denetimdeki roliinii teyit ederken, kanunun yas ve evlilik sinirlarinin sahada
cignenebildigini su sekilde aktarir:

“Mathias, acemi oglanlar hakkinda bize bilgi verdi. Bunlart Mora, Epir, Arnavutluk ve
Anadolu gibi yorelerden toplamakla gorevli olan kisi, o yorelere bir yazi gonderir ve oranin
papazindan bulundugu yerlesimde ka¢ tane konutun ya da hanenin bulundugunu bildirmesini

35 Hans Dernschwam, age., s. 66-90.

36 Baron W. Wratislaw, Baron Wratislaw’in Anilar1 Osmanh Imparatorlugu 16.yy, Cev. Elif Bulanalp, Ark
Kitaplari, Istanbul 2024, s.16.
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istermis. Tiirkler buna gore o yoreden kendilerinin uygun gordiigii sayida acemi oglan talep
ederlermis. Bu durumda zavalli insanlar bazen yirmi ya da yirmi dort yasindaki gengleri, hatta
evli olanlart bile eslerinden ve cocuklarindan ayirip géndermek zorunda kalwrlarmig.” ™

Gerlach’in bahsettigi bu "yas sinirinin agilmasi ve evlilerin devsirilmesi" istisnasi, Osmanli-
Avusturya uzun savaglart doneminde ordunun acil insan kaynagi ihtiyacindan kaynaklanan ve
sistemin klasik normlarindan sapmaya bagladigini1 gosteren erken ve kiymetli bir belgedir.

Nitekim bu kurumsal devalliasyon ve sistemin bozulma emareleri, 1574-1595 yillar
arasinda sarayda hekimlik yapan Domenico Hierosolimitano tarafindan dogrudan teshis edilmistir.
Hierosolimitano, sistemin mutlak basarisinin "yerli Tirklerin/Miislimanlarin" sistem disinda
tutulmasina ve ¢ocuklarin aile baglarinin tamamen koparilmasina bagli oldugunu, bu kural ihlal
edildiginde ocagin ¢oziilmeye basladigini su analitik climlelerle ifade eder:

“Osmanlitarihindeki Yenigerilerinrolii buraya dahil edilemeyecek kadar kapsamlidir. Kisaca,
once Balkanlardan zorla getirilen ve sonra da Anadolu'dan getirilen devsirmelerden secgilen segkin
bir topluluktu. Bu kole toplulugunun baslangici, Osmanlilardan oncesine dayanir ve Yenigerilerin
kendisi en azindan 14. yiizyil sonlarina uzamr. En parlak devirlerinde, bunlar ailelerinden ve
onceki ge¢mislerinden sonsuza kadar koparilmis ve sasmaz bir sadakatle tek efendileri olan Sultan
harig hi¢hir baglar: olmayan evli olmayan adamlardan miikemmel olarak egitilmis bir giictii. Biitiin
seckin topluluklar gibi bu topluluk, devsirme meyvesi olanlarla sinirli oldugu icin onlarin arasina
katilamayanlar yani Tiirkler tarafindan kiskanilirdi. Yenigerilerin evlenmesine izin verildiginde
ve daha sonra ¢ocuklarmmi da bu topluluga kaydettirdiklerinde yonetim rahatlamaya basladh.
Sonralart Tiirklerin kaydolmasina da izin verilirdi ve boylece yenigeriler birincil gérevleri disinda
ilgiler ve baglantilar elde ettiklerinden, bu topluluk bozulmaya basladi yine de tahmin edilenden
daha uzun bir stire tirkiitiicii bir doviis makinesi olarak kaldi.

1.4. Vergilendirme, Finansman ve Sahadaki Giivenlik Sorunlari

1552-1557 yillar1 arasinda Osmanli’ya esir diisen Ispanyol seyyah Pedro, sistemin mali
ve iktisadi ylikiimliilik boyutuna 151k tutmaktadir. Pedro’nun aktarimlarina gore, askeri sistem
yalnizca bir insan vergisi degil, ayn1 zamanda cizye ve hane halki vergileriyle dogrudan finanse
edilen kombine bir makro-ekonomik yapidir:

“Hepsi Hiristiyan ¢ocugudur. Ulu-Tiirk’e hara¢ veren Rum, Bulgar ve Hirvatlarin
cocuklarindan devsirmedir. Hiristiyan halk, ¢cocuklarinin beste birini askere vermeye mecburdur.
Fakat, imparatorlugun her tarafinda degil; miistesna olan yerler ¢oktur. Savasta ve barista bu
denli kalabalik bir ordu bulunduran Tiirk’iin ¢ok biiyiik para harcadigi sanilsa bile gercekte,
gene azdir. Ciinkii Hiristiyan ve Yahudi her hane on dort yasini asan her kisi i¢in, yilda bir duka
odemeye mecburdur. Cocuklar: daha kiiciikken alirlar ve saglam yetissinler diye bir hizmete
yerlestirip okumak ve calismayr o6grettikten sonra, i¢lerinden yeniceri yapacaklarin segerler.
Bunlara yenigeri olmadan once “acemioglan” denir.”®

37 Stephan Gerlach, Tiirkiye Giinliigii, Cev. Turkis Noyan, Kitap Yayinevi, istanbul 2007, s. 222.

38 Domenico Hierosolimitano, Bir Yahudi Doktorun Harem, Saray ve Istanbul Hatiralar1, Cev. Esma Selguk
Demir, Yedi Tepe Yayinlari, istanbul 2023, s. 161.

39 Pedro, Pedro’nun Zorunlu istanbul Seyahati, Cev. Fuat Carim, Giincel Yayincilik, Istanbul 1996, s.107-
109.
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1578-1581 yillarinda payitahta ulasan Salomon Schweigger ise, toplanan ¢ocuklarin sehir
esnafi ve idari elit yanindaki sosyallesme pratiklerine ve itaat egitimine vurgu yapmaktadir:

“Acemi oglanlari beceriksiz ¢cocuklar anlaminda ele alwr. Tiirklerin fethettikleri iilkelerdeki
tebaalarindan olan Hiristiyanlardan zorunlu bir bagis olarak alip getirdikleri genclerdir. Her
dort yilda bir boyle yiizlerce hatta binlerce ¢cocuk Macaristan, Hirvatistan, Bulgaristan, Sirbistan,
Yunanistan gibi iilkelerden toplanir. Bu, kuskusuz ¢ok hazin bir durumdur. Bir ailede iki, ii¢ veya
daha fazla erkek ¢ocuk varsa, Tiirkler bunlarin en yakisiklisini ¢ekip alirlar ve Konstantinopolis
kentine getirirler. Béylece 200-300 delikanli toplanir. Bunlar egitilmek iizere kentlilere ve
saraydaki gorevlilere dagitilirlar. Onlardan hizmet ve itaat etmeyi 6grenirler, karsiliginda onlara
giysi verilir ve gecimleri saglanir. Ergenlik ¢agina gelince, padisah onlari kendi hizmetine alir. Bir
kismi da Konstantinopolis kentinde bulunan ve bu amaca ayrilmis olan binaya yerlestirilirler.”*

Lojistik sevkiyat esnasinda ¢ocuklarin firar girisimleri ve bu firarlar1 engellemek adina miilki
iradenin tasrada yaydig1 psikolojik/metafizik caydiricilik unsurlari, 1579°da Osmanl topraklarina
ayak basan Hans Jacop Breuning tarafindan son derece 0zgiin bir bigimde aktarilmaktadir.
Breuning, firari acemilerin yakalanma siireglerindeki batil ve biiyiisel inang mekanizmalarini su
sOzlerle kaydetmistir:

“Tiirkler genelde kacan esirleri yeniden ele gegiriyorlar ve onlart acimasizca
cezalandwrryorlar. Duydugumuza gore kagip kurtulan esirler, biiyiiciilerin yardimiyla bulunup
geri getiriliyormus. Biiytiniin etkisine kapilalar, karsilarina kurt, ay1, aslan gibi vahgsi hayvanlarin
ctktigini hayal ederek, onlara yem olmaktan korkuyor, bazilar: deniz engelini agmaktan iirkiiyor,
bazilart etrafint bir sis buutunun veya karanligin sardigimi sanarak, yolunu sasiriyor ve tekrar
sahibine déoniiyormus.”*

Adaylarin morfolojik asaletine ve {ist diizey aile kokenlerine de deginen Breuning, asimilasyon
ve dini ihtidaya yonelik ilk kurumsal adimlar1 su sekilde 6zetler:

“Devsirmeler ¢ehreleri ve beden yapilart bakimindan giizel ve yakisikli genglerdir.
Tiirkler ya kara ve deniz savagslar: sirasinda bu gengleri esir almislardir, ya da deniz korsanlar
vagmaladiklart kiyr kéylerinden onlart kagurip hiikiimdarlarina armagan etmislerdir. Bazilart
da cesitli hilelerle kandirilarak iilkeye getirilmislerdir. Bunlarin ¢ogu yiiksek diizeyli Hiristiyan
ailelerin ¢ocuklaridir ve en kisa zamanda siinnet ettirilerek Muhammed’in dinini benimseyecek
bigimde yetistirilir.”*

1.5. Kurumsal Tarihc¢e, Evrim ve Sayisal Hacim (16. Yiizyill Sonu- 17. Yiizyil)

16. ylizyilin sonlarina gelindiginde devsirme ve yenigeri sistemi, kurulus donemindeki sinirh
ve secici yapisindan uzaklasarak imparatorlugun genisleyen askeri ihtiya¢lari dogrultusunda 6nemli
Olclide biiylimiis ve doniisiime ugramistir. Bu doniistimiin kurumsal yansimalari, 1590 yilinda
Venedik Balyosu Giovanni Moro tarafindan hazirlanan resmi raporda agik bigimde goriilmektedir.
Moro, yenigeriligin tarihsel kokenlerini, Hac1 Bektas Veli ile iliskilendirilen manevi mesruiyet
zeminini, Iran savaslarinmn tetikledigi personel artisin1 ve kurulus ilkelerinden sapmalar1 ayni

40 Salomon Schweigger, Sultanlar Kentine Yolculuk, Istanbul 2004, s.184.

41 Hans Jacop Breuning, Dogu Ulkelerine Yolculuk; istanbul 1579, Cev. Selma Tiirkis Noyan, Kitap
Yay1nevi, Istanbul 2022, 5.92.

42 Hans Jacop Breuning, age., s.104.
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cercevede degerlendirmektedir:

“Tiirk Efendi'nin siivarilerinin miktar: ne kadar ¢oksa, piyadeleri de o kadar az sayidadir.
Onlarin hepsi, yeniceri denilen tek iinvanli askerlerden olusur. Ik olarak Sultan I Murad
zamanminda kurulmuglardir ve bu addan once, sultanin Haci Bektas (Aribietas) adli ermiglerinden
birinin anmisina atfedilmiglerdir. Yenicerilerin miktari, c¢esitli vesilelerle gittikce artti; ozellikle
Iran'la olan uzun savastan otiirii simdi sayilart 25 binden fazladwr. Baska alanlarda oldugu gibi
bunda da suistimal oldugundan aralarinda, temel kurulus kurallarina aykiri olarak, yerli Tiirkler
de vardi. Onlarin kurulus kurallarina gore hepsinin, iilkenin tebaasindan, ¢ocukluk yasinda siddet
kullanilarak ¢ekilip alinmis Hristiyan ¢cocuklart olmalari gerekir. Yeri gelince anlatacagiz, simdilik
su kadarint soylemekle yetinelim: Bunlar, Tiirklestirildikten sonra ve acemioglani adi altinda
yeni ve tecriibesiz anlamindadir hemen hemen "tironeler"” gibidirler yetistirilmelerinin ardindan,
egilimlerine gore silah tasiyacak yasa gelince, yeniceri olurlar. Ilk tahsislerinde, giinde iki bucuk,
ti¢ akgeye ulagan ticret alirlar. Bu da yeni sultanin gelmesiyle hepsine, arada fark gozetmeksizin,
dokuz akgeye kadar arttirilmistir ve bu miktar her seferinde bir akge olmak ve imparatorlukta yeni
bir halefin gelmesi disinda asiimaz.”*

Moro’nun aktardigi bilgiler, XVI. ylizyilin son ¢eyreginde yenicgeri teskilatinin niceliksel
biiyiimesinin kurumsal yapida bazi degisimlere yol actigini gostermektedir. Ozellikle Iran
seferlerinin dogurdugu asker ihtiyaci neticesinde ocagin mevcudunun hizla artmasi, baglangigta
yalnizca devsirme kokenli bireylerden olusmasi ongoriilen yapinin zamanla esnemesine neden
olmustur. Yerli Tiirk unsurlarin ocaga kabul edilmeye baslanmasi, sonraki yiizyillarda daha
belirgin hale gelecek olan doniisiimiin erken isaretlerinden biri olarak degerlendirilebilir. Ayni
zamanda Moro’nun verdigi rakamlar, yenigeriligin X V1. yiizy1l sonlarinda ulastigi askeri kapasiteyi
gostermesi bakimindan da 6nem tasimaktadir.

XVII. yilizyilin baslarinda bolgeyi ziyaret eden Crailsheimli Adam Werner ise dikkatini
sistemin egitim boyutuna ve c¢ocuklarin secilme siireclerine yoneltmistir. Werner’in anlatisi,
devsirme uygulamasinin yalnizca niifus toplama faaliyetinden ibaret olmadigini, ayni zamanda
bireylerin yeteneklerine gore siniflandirildigi uzun vadeli bir yetistirme programi igerdigini
gostermektedir:

"Acemi oglanlar' denen bu gencler bes yasindayken Tiirk hiikiimdar: adina Trakya'da,
Bulgaristan'da ve diger iilkelerde yasayan Hiristiyan ailelerden onda bir oraninda toplatilirlar ve
Galata'da bulunan bir sarayda her birinin aklina ve yeteneklerine gore sekiz yasindan yirmi yasina
gelinceye kadar yetistirilirler. ™

Werner’in gozlemleri, her ne kadar yas ve oranlar bakimindan Osmanli kaynaklariyla tam
bir uyum gostermese de, sistemin temel mantigini ortaya koymaktadir. Ozellikle ¢ocuklarm
zihinsel yeteneklerine gore degerlendirilmesi ve egitim siireglerinin bireysel kapasite esas alinarak
sekillendirilmesi, Osmanli insan kaynagi yonetiminin segicilik ilkesini gostermesi bakimindan
dikkat cekicidir. Bu yoniiyle Galata Saray1 ve benzeri kurumlar, yalnizca egitim merkezleri degil,

43 Giovanni Moru, “Giovanni Moru'nun Raporu, Venedik Elgilerinin Raporlarina Goére Osmanli’nin
Ihtisamli Yillar1, Editorler: Ahmet Onal ve Erhan Afyoncu, Yeditepe Yayinlari, Istanbul 2017, s.32.

44 Crailsheimli Adam Werner, Padisahin Huzurunda El¢ilik Giinliigii, Cev. Tiirkis Noyan, Kitap Yayinevi,
Istanbul 2019, s.80-81.
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ayn1 zamanda devlet elitinin se¢ildigi ve yetistirildigi kurumsal filtre mekanizmalari olarak islev
gormustur.

Devsirme sisteminin uluslararast boyutuna ve Osmanli insan kaynagi politikalarinin
imparatorluk sinirlarini asan niteligine iliskin 6nemli bilgiler ise X VII. yilizy1lin en taninmis Fransiz
seyyahlarindan Jean-Baptiste Tavernier tarafindan aktarilmaktadir. Uzun yillar boyunca Osmanli
cografyasinda bulunan Tavernier, 6zellikle savas esirleri, Kirim Tatarlarinin akinlar1 ve saray icin
secilen ¢cocuklar arasindaki iliskiye dikkat ¢ekmektedir:

“Genellikle savasta ganimet olarak ele gecgirilen, pasalarin armagan olarak génderdikleri
ve Osmanl sultanlarimin fethettikleri bolgelerin Hiristiyan ailelerinden annelerinin kucagindan
koparian dokuz ya da on yasindaki devsirme ¢ocuklart biiyiiyiince sarayda ve imparatorlukta
baslica mevkilere getirilirler. Bunlarin hepsinin Huristiyan ailelerin ¢ocuklari olmast gerekir.
Istanbul giimriik kayitlarina gére, sadece diismandan alinan esirler sayilacak olursa, her yil 20.000
yakin erkek ve kadin esirin kente getirildigi goriiliir. Imparatorluga diisman biitiin topraklara
stirekli akinlar diizenleyen Kiiciik Tatarlar ¢ok miktarda esir gonderirler ve padigsah bu esirler
arasindan en ¢ok gelecek vaat eden, eli yiizii en diizgiin olan ¢ocuklar: se¢cme hakkina sahiptir.”*

Tavernier’in verdigi bilgiler, Osmanli insan kaynagi sisteminin yalnizca devsirme
uygulamasiyla sinirli olmadigini, savas esirleri ve Kirim Hanlig1 tarafindan gercgeklestirilen akinlar
neticesinde elde edilen niifusun da bu siirece dnemli Ol¢lide katki sagladigini gostermektedir.
Ozellikle Istanbul’a sevk edilen esitlere iliskin rakamlar, imparatorlugun askeri ve idari yapisini
besleyen insan hareketliliginin ulagtigi boyutu ortaya koymaktadir. Ayrica padisahin esirler
arasindan se¢im yapma yetkisine vurgu yapilmasi, Osmanli yonetiminin nitelikli insan kaynagini
belirleme ve yonlendirme konusunda gosterdigi hassasiyeti yansitmaktadir.

Moro, Werner ve Tavernier’in birbirini tamamlayan tanikliklar birlikte degerlendirildiginde,
XVI. yiizyil sonlarindan X VII. yilizy1l ortalarina kadar gegen siiregte devsirme ve yenigeri sisteminin
hem niceliksel olarak biiytidiigii hem de kurumsal agidan daha karmasik bir yapiya doniistigi
anlagilmaktadir. Bu kaynaklar, sistemin askeri personel temin mekanizmasinin 6tesine gegerek
egitim, se¢me, siniflandirma, sosyal yiikselme ve devlet elitinin yeniden iiretimi gibi ¢ok boyutlu
islevler iistlendigini ortaya koymalar1 bakimindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

1.6. Sayisal Simirlar, Demografik Dengeleme ve Tasra Dramaturjisi

XVII. yiizyila gelindiginde devsirme sistemi, yalnizca askeri personel teminine yonelik bir
mekanizma olmaktan ¢ikarak imparatorlugun niifus politikalari, tasra idaresi ve insan kaynagi
yonetimiyle dogrudan iliskili cok boyutlu bir kurumsal yap1 héline gelmistir. Bu doneme ait seyyah
anlatilar1, devletin devsirme faaliyetlerini belirli demografik dengeleri gozeterek ylriittiigiint,
cocuk seciminde sistematik kriterler uyguladigini ve tasrada bu siireclerin 6nemli toplumsal etkiler
yarattigini gostermektedir.

1634 yilinda Osmanli iilkesinde bulunan Ingiliz sovalye Henry Blount, yenigeri teskilatinin
sayisal yapisini ve insan kaynagi politikalarint donemin Avrupa askeri diislincesini andiran bir
bakis agisiyla degerlendirmektedir. Blount’a goére Osmanli yonetimi, askeri teskilat igerisindeki
dayanismay1 ve kurumsal biitiinliigli korumak amaciyla sayisal biiylimeyi belirli sinirlar igerisinde

45 Jean-Baptiste Tavernier, 17.Yiizyilda Topkapt Sarayi, Cev. Teoman Tun¢dogan, Editér: Necdet
Sakaoglu,Kitap Yaynevi, istanbul 2020, s.17-18.
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tutmaya calismistir. Seyyah, bu durumu su ifadelerle aktarmaktadir:

“Ben Tiirkiye'deyken sayilart 440.000'di ve savaslarda kullanildiklarindan sayilar
azalabiliyordu ama asla bu rakami ge¢miyordu. Amag, sayiyr az tutarak birbirleri arasindaki
baglarin gii¢lendirilmesiydi. Arada swrada cesitli eyaletlere, ozellikle kuzeye gorevliler
gonderiliyordu, bunlar herhangi bir sinirlama veya istisna olmaksizin 10 ila 18 veya 20 yas
arasinda uygun gordiikleri Hiristiyan cocuklart seciyor ve Istanbul'a gotiiriiyorlardi. Bunlara
Acemi Oglanlar adi veriliyordu. Bir stire kisilikleri hakkinda gozlem yapildiktan sonra, en ¢ok
umut vaat edenler Sultan'in ya Istanbul'daki ya da Edirne'deki saraylarina seciliyorlard.” *

Blount’un verdigi rakamlarin ve degerlendirmelerin ihtiyatla ele alinmasi1 gerekse de, anlati
Osmanli askeri sisteminin yalnizca niceliksel biiyiikliige degil, ayn1 zamanda kurumsal baglilik ve
seckin insan kaynag iiretimine énem verdigini gostermesi bakimindan dikkat ¢ekicidir. Ozellikle
adaylarin gozlem siirecinden gecirilmesi ve en yetenekli olanlarin saray hizmetine ayrilmasi,
devsirme sisteminin segicilik esasina dayanan ¢ok katmanli yapisini ortaya koymaktadir.

Benzer sekilde XVII. yiizy1l ortalarinda Osmanli sarayin1 ziyaret eden ingiliz gezgin John
Greaves, Acemi Ocagi’ndaki genglerin sayilari, yas gruplari ve cografi kokenleri hakkinda 6nemli
bilgiler vermektedir. Greaves’in gozlemleri, 6zellikle Mora ve Arnavutluk hattinin devsirme
faaliyetlerinde 6nemli bir agirliga sahip oldugunu gostermektedir:

“Sarayda genellikle alt: yiiz ile yedi yiiz arasinda acem oglani bulunur. Yaslar: cogunlukla
on iki ile yirmi bes arasinda degisir, en ileri yaslari ise otuzu pek asmaz. Bunlarin biiyiik cogunlugu
Hristiyan kokenli ¢ocuklardir, ¢iinkii acem oglanlarinin neredeyse tamami bu sekilde secilir.
Bu ¢ocuklar her ii¢ yilda bit Mora’da ve Arnavutluk’un dort bir yaminda toplanir. Toplananlar
arasinda dininden dénmiis olanlar da vardwr.”¥

Greaves’in aktardig1 bilgiler, saray biinyesinde siirekli bir egitim havuzu bulundugunu ve
insan kaynaginin belirli bolgelerde yogunlasan devsirme faaliyetleriyle beslendigini gdstermektedir.
Ayni seyyahin verdigi diger bilgiler ise se¢im siirecinin esnek fakat belirli kriterlere bagli oldugunu
ortaya koymaktadir:

“Kag kisinin alinacagi onceden kesin olarak belirlenmez, kimi zaman sayilari daha fazla,
kimi zaman da daha az olur. Bu durum, kapicilarin ve bu is i¢in tayin edilmis memurlarin takdirine
gore degisir. Yine de en biiyiik toplama dahi nadiren iki bini asar. Bu ¢ocuklar oyle ailelerden
secilir ki, onlarin yaratilis itibariyla saglam bir ruha sahip olduklari, gézii pek ve savas¢t olduklart
diistiniiltir. Toplandiklarinda on iki yasinda ya da en ¢ok on dort yasinda olmalart gerekir,
clinkii daha biiyiik yaglardakiler yeni bir hayata kolayca uyum saglayamaz ve Hristiyanlikta
cok koklesmiglerse iyi bir Miisliiman olmalart gii¢clesir. Kapicilar gérevierini tamamlayip biitiin
cocuklart bir araya getirdiklerinde onlart hi¢ vakit kaybetmeden Istanbul’a gétiiriirler.

Bu ifadeler, devsirme sisteminin yalnizca fiziksel yeterliligi degil, ayn1 zamanda psikolojik
uyum ve egitilebilirlik kapasitesini de dikkate alan bir segme mekanizmasina sahip oldugunu

46  Henry Blount, Dogu Akdeniz’e Yolculuk1634, Cev. Dilek Berilgen Cenkgiler, ODTU Yayincilik, Ankara
2010, 8.56-58.

47 John Greaves, Bir Ingiliz Gezgininin Kaleminden Topkap1 Saray1, Cev. Akif Ali, Dorlion Yayinlar,
Eskisehir 2025, s.45.

48 John Greaves, age., s. 45-46.
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gostermektedir. Yas kriterlerine yapilan vurgu, Osmanli yOnetiminin kiiltiirel adaptasyon ve
kurumsal sosyallesme siireglerine verdigi dnemi ortaya koymasi bakimindan ayrica dikkat ¢ekicidir.

1639 yilinda Osmanli tilkesinde bulunan Fransiz seyyah Du Loir ise devsirme sistemini daha
genis bir demografik perspektiften degerlendirmektedir. Onun anlatisinda dikkat ¢eken husus,
devletin insan kaynagi ihtiyaci ile tasra niifusunun korunmasi arasinda denge kurmaya calistig
yoniindeki gézlemidir. Du Loir, devsirme uygulamasinin belirli araliklarla gerceklestirilmesini bu
cercevede yorumlamaktadir:

“Yeniceri resmi gorevlilerinden biri olan yaya basina, vergi olarak ¢ocuklar: devsirmesi icin
emir verilir. Anadolu bundan muaftir. Rumeli vilayetlerinin halk olarak 1ssiz bir yer hale gelmemesi
i¢in, tipkt bizim Fransa’da koruluk ormanlarda yaptigimiz gibi, bu devsirme yedi yilda bir yapilir.
Yaya basina refakat eden katip, devsirmenin yapilacagi yerlerin ve bu yerlerde devsirileceklerin
sayilarimin bulundugu kayitlar: 6zenle tasir. Soz konusu mahalle vardiklarinda oranin papazina
giderler ve oradaki ailelerin babalari papaza ¢ocuklarini sunmak zorundadirlar. Boylece yaya
basi, ¢cocuklardan en uygun ve en iyi olanlarini seger.

Du Loir’in benzetmesi, her ne kadar bir dis gozlemcinin yorumu olsa da Osmanli yonetiminin
tasra niifusunun siirdiiriilebilirligini dikkate aldig1 yoniindeki ¢agdas algiy1 yansitmasi bakimindan
onemlidir. Bununla birlikte seyyah, devsirme siirecinin aileler iizerinde yarattigi duygusal ve
toplumsal etkileri de ayrintili bigimde tasvir etmektedir:

“Bir baba ¢ocuklarindan hi¢birini saklama ciiretini gosteremez ve devsirme igleminden
hi¢bir sey bu cocuklart muaf kilamaz. Baba, gonderdigi oglunun ruhu ve bedeniyle sefil bir kolelige
gittigini gérmek zorunda birakilir. Bir babayi sevgisinin giicii herhangi bir bahaneyle veya ¢cocugun
gligstizliigii gerekgesiyle oglunu saklamaya sevk ederse o, maddeten ve bedenen ve hatta bazen
oliim olmak iizere ¢ok agwr cezalara ¢arptirilacak bir su¢lu haline gelmis olur. Eskiden bir¢ok
cocugu olan bir babadan ¢ocuklarindan biri alintyorken simdi bu fark artik gozetilmiyor. Simdi
tek ¢ocuk varsa, ¢cocuk 12-18 yas arasindaysa ve istiyorsa aileye birakilir. Bu ¢ocuk devgirmesi bir
yerde yapildiktan sonra, ¢cocuklarin hepsi aym tarzda giydirilir ve Istanbul’a getirilir.”®

Bu anlati, devsirme sisteminin devlet agisindan kurumsal bir insan kaynagi politikas1 olarak
islev gormesinin yaninda, tasra toplumunda farkli duygusal ve sosyal tepkiler dogurdugunu
gostermektedir. Ozellikle ailelerin yasadigi kayip hissi, gocuklarini korumaya yonelik girisimleri
ve bunlara kars1t uygulanan yaptirimlar, sistemin toplumsal maliyetlerini goriiniir kilan énemli
ayrintilar sunmaktadir.

Blount, Greaves ve Du Loir’in tanikliklar1 birlikte degerlendirildiginde, XVII. yiizyilda
devsirme sisteminin yalnizca askeri ihtiyac¢lar1 karsilayan bir personel temin modeli olmadigi
anlagilmaktadir. Aksine sistem; niifus dengelerinin gozetildigi, insan kaynaginin yas, yetenek ve
uyum kapasitesine gore secildigi, tasrada genis bir biirokratik ag aracilifiyla uygulanan ve yerel
toplum {tizerinde derin etkiler birakan ¢ok katmanli bir devlet politikas1 gorlinimiindedir. Bu
yoniiyle devsirme uygulamasi, Osmanli merkezilesmesinin askeri boyutunun yani sira demografik
ve toplumsal boyutlarini da yansitan énemli kurumsal araglardan biri olarak degerlendirilmelidir.

1.7. Ge¢ Donem Seyahatnameleri, Retrospektif Bakis ve Entelektiiel Degerlendirmeler

49 Du Loir Seyahatnamesi, IV. Murat Déneminde Bir Fransiz Seyyahin Maceralari, Istanbul 2021, s.82-84.
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17. ylizyilin sonlarindan itibaren devsirme sistemi fiilen ve hukuken uygulamadan kalkmus,
yerini tamamen ocak i¢i unsurlarin ve yerli Miisliman tebaanin istihdamina birakmistir. Bu
doneme ve sonrasina rastlayan seyahatname kayitlari, sistemin canli tanikligindan ziyade, kurumsal
kokenleri anlamlandirmaya caligsan retrospektif (geriye doniik) analitik analizler niteligindedir.
1645-1729 kesitinde resmi gorevle gelen Rus diplomat Tolstoy, sistemin asimilasyon giiciinii tek
bir cimlede 6zetler: "Onlar zorla ailelerinden alintyor, Miisliimanlastiriliyor ve Tiirklestiriliyordu."s

1679°da Osmanli ordusunun askeri yapisini inceleyen Italyan kontu Luigi Ferdinando
Marsigli ise sistemin dogus gerekgelerini Trakya ve Makedonya fetihlerinin lojistik ve demografik
zorunluluklaria dayandirir:

“Sultan Murad’in Lala Sahin Pasa ve Evrenos Bey’le beraber ¢iktig1 Trakya ve Makedonya
seferleri zaferle sonu¢lanmistiv. Bu zaferin getirdigi mutluluk, Yeniceri dedigimiz askeri birligin
dogmasina vesile olmustur. Ilk basta Avrupa’ya ugraya padisah, oradan her yastaki ¢cok sayida
delikanliyr esir almigtir. Devletin askeri idaresi, bu gencgleri orduya faydali kisiler olarak
yetistirmeye ¢alismis bunun icin epey bir ¢aba harcamistir. Yenigeri adini alan bu gengler, yeni
bir birlik olarak atanmiglar ve Osmanli piyade sinifinin temelini teskil etmislerdir.”'

18. yiizy1l ortalarinda (1761) miikemmel bir saray sosyolojisi sunan Macar yazar Mikes
Kelemen, Osmanli saray elitinin estetik felsefesini felsefi bir boyuta tasir. Kelemen, Tiirklerin "i¢
oglanlar1" se¢cimindeki "giizel viicut-temiz ruh" korelasyonunu (biitiinliiglinii) su sekilde ¢oziimler:

“Bu mektubumda Padisah''n Saray'inda gengligin nasil yetistirilmekte oldugundan
bahsedecegim. Tiirkler Padisah'a hizmet edecek olan kimsenin terbiyeyi ondan almis ve onun
ekmegini yemis olanlardan bulunmasi lazim gelecegi kanaatindedirler. Bunlar ekseriyetle
Hiristiyan ana ve babanin ¢ocuklaridir ve biiyiik memuriyetlere namzettirler. Tiirkler bunlara ig
oglanlari derler. Tiirkler giizel viicutta ¢irkin ve kirli bir ruh bulunamayacagini kabul ettiklerinden
bu gengler hep ¢ok yakisikli ve giizel endaml, tamamiyla kusursuz olmalari lazimdwr. Onlar
iceriye almadan once padisaha gosterirler, o da onlari miinasip gordiigii siniflara ayiwrwr. Fakat,
once adlarni, nereli olduklarini deftere yazarlar ondan sonra her birine giinde dort bes akge iicret
baglanir. Bunlar kiigiik ve biiyiik siniflara ayrilirlar.” >

19. yiizyila gelindiginde ise, batili entelektiiel tarih yazimi ve seyahat edebiyati, devsirme
sistemini tamamen rasyonel, faydaci ve yapisal bir kurum olarak miitalaa etmeye baslamistir.
Avusturyali tinlii tarih¢i ve seyyah Joseph Von Hammer, sistemin yaratti§i mutlak adanmisligi,
"Bu yenigeriler kagirilmis aslen Hiristiyan ¢ocuklardan toplanmig, gencliklerinin kirilganliginda
ailelerin koynundan ve babalarinin inanclarindan zorla alman kimselerdi. Inanclarindan ve
ailelerinden hayatta kalmak icin feragat etmig, hayatlarini yalniz padisahin hizmetine adamislardr"
ctimleleriyle 6zetler. Rus tarih¢i Palyakav Nikolay ise kurumun askeri bir zaruretten kalici bir idari

50 Tolstoy’un Gizli Raporlarinda Osmanli Imparatorlugu, Cev. Ibrahim Allahverdi, Yeditepe Yayinlari,
Istanbul 2016, s.27.

51 Luigi Ferdinando Marsigli, Osmanli Imparatorlugu’nun Askeri Vaziyeti Diisman Goziiyle Osmanl
Ordusu, Cev.Volkan Dokmeci, Yayin1 Hazirlayan: Giiner Dogan, Turkuvaz Kitap, [stanbul 2024, s.102-
103.

52 Mikes Kelemen, Tiirkiye Mektuplari, Cev. Sezai Kurt, Tekirdag Biiyiiksehir Yayini, Tekirdag 2009,
s.236.

53 Joseph Von Hammer, istanbul Giinleri, Cev. Omer Faruk Demirkan, Kronik Kitap, Istanbul 2023, 5.172.
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biirokrasi omurgasina doniisiim seyrini su sekilde tescil eder:

“Yeniceri Ocagi’mn ilk kuruldugu yillarda bu birlikler fethedilen Hristiyan topraklarindan
segilen geng esirlerden olusturuluyordu. Bu gengler, dogduklar: ¢evrelerden, ailelerinden ve
eski inan¢ diinyalarindan ayrilarak, Islam terbiyesi ve siki askeri egitimle yetistiriliyor, boylece
Osmanli ordusunun ¢ekirdegini meydana getiriyorlardi.

“Zamanla bu yontem daha da sistematik bir hal aldi. Osmanli idaresi, hakimiyeti altindaki
Hristiyan topluluklardan belirli araliklarla erkek cocuklarin toplanmasini zorunlu kilan bir
uygulamayr yiiriirliige koydu. “Devsirme” olarak bilinen bu sistem, baslangigta yalniz askeri bir
ihtiyagtan dogmus olsa da ilerleyen yillarda imparatorlugun askeri ve idari yapisina yon veren
kalici bir kurum haline geldi. >

Son olarak, Ahmet Djevad’in Profesor Lybyer’in kuramsal analizlerine atifta bulunarak
aktardigi entelektiiel degerlendirmeler, sistemin bir "firsatlar diinyas1" (meritokrasi - liyakat
sistemi) olarak ne denli rasyonel bir koridor agtigini analitik planda ortaya koymaktadir. Siyasi ve
dini 6nyargilardan aridirilmis bu yapisalcr yaklagim, ¢ocuklarin yiice menfaatler dogrultusunda
diinya tarihindeki en parlak kariyer kanallarina ulastirildigini savunmaktadir:

“Osmanlilar, kendi ¢abalariyla ve baskalarinin deneyimlerinden yararlanarak, dikkatle
planlanmis bir sistem gelistirdiler. Profesor Lybyer’ in belirttigi gibi, bu sistem bir giin yeniden
canlanabilir. Osmanly sistem, farkl dinlere mensup insanlar: bilingli olarak bir araya getirdi.
Hiristiyan ¢ocuklart alip onlari egitti, onlara nezaket ve gorgii kurallarini égretti.

“Politik teori ve dini onyargilar bir kenara birakildiginda, ¢ocuklarin toplanmasi tamamen
insani bir yaklasimdi. Onlar geng yasta, heniiz dini inanglari ve baghliklari olusmadan alintyorlard.
Daglik bolgelerden ve fakir ailelerden seciliyorlardi. Gengligin artan giicti, biiyiik umutlar ve
basarilar: vaat ediyordu. Onlar firsatlar diinyasina alinmislardi. Askeri egitim alabilir veya farkl
bir kariyer segebilirlerdi. Yetenekleri o yonde ise, bilim ve sanat alaninda ilerleyebilirdi. Bu sistem
altinda, diinya ¢ok daha parlak goriiniiyordu.”>

“Cocuklar genellikle iyi muamele gérmiis, egitilmis ve yiiksek mevkilere gelmiglerdir. Sistem,
bireysel olarak bakildiginda, analitik ac¢idan savunulabilir. Cocuklar, ailelerinden tamamen
koparilmis ve tiim insani baglarindan mahrum birakilmistir.

Amerikali tarih¢i Douglas E. Streusand ise devsirme mekanizmasimin ser'i hukukla olan
gerilimli ama pragmatik iliskisine deginerek, sistemin "kapikulu" havuzundaki benzersiz yerini su
kurumsal ciimlelerle tescil eder:

“Kole askerlerini biiyiik olgiide tinlii devsirme sistemi araciligiyla topladi. Devgirme,
kelime anlamiyla "toplama" demektir ve genellikle "¢ocuk vergisi" olarak ¢evrilir;, bu uygulama,
sultamin kendi tebaasindan kole edinmesi bakimindan benzersizdi, ¢iinkii genellikle koleler
yabanci topraklardan satin alinir ya da savasta esir alinirdi. Bu uygulama, seriatin zimmilerin
kolelestirilmesini yasaklayan hiikmiinii ihlal ediyordu, ancak bu ihlal hi¢bir zaman biiyiik bir

54 Palyakav Nikolay, Osmanli ve Tiirkler, Cev. Akif Ali, Dorlion Yayinlari, Eskisehir 2025, s.10-11.

55 Palyakav Nikolay, age., s.11.

56 Ahmet Djevad, Yabancilar Goziiyle Tiirkler, Cev. Akif Ahsa, Dorlion Yayinlari, Eskisehir 2025, s.88.
57 Ahmet Djevad, age., s.89.

58 Ahmet Djevad, age., s.89.
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sorun haline gelmedi. Sultanin kolelerine "kapikulu" (kelime anlamiyla "kapinin kullar:") denirdi.
Bu grubu bir sinif olarak belirtmek igin Tiirk¢e ¢ogul haliyle "kapikullart” ifadesini kullaniyorum.
Kolelik sistemi yalnizca asker degil, yonetici ve hatta ulema da yetistiriyordu, burada sistemin
olgunluk donemindeki isleyisine dair kisa bir ac¢iklama sunuyorum. Sistem, Hiristiyan koylii
cocuklarimin segilerek kélelestirilmesiyle baslardi. Osmanl gorevlileri, koy koy dolasarak halki
degerlendirir ve her kirk ¢ocuktan birini segerdi.”

Seyyahlarin ve tarihgilerin sundugu tiim bu heterojen bulgular, Osmanli devsirme sisteminin
tasradaki operasyonel nizamini, tabi tutuldugu kat1 se¢im enstriimanlarini ve zamanla ugradigi
sosyo-politik doniisiimii canli detaylarla teyit etmektedir.

2. Acemi Oglanlarin Egitimi ve Aldiklar1 Gorevler

Osmanli Devleti’nin insan kaynag1 devsirme stratejisi, yalnizca tasrada ¢ocuklarin intihap
edilip payitahta sevk edilmesiyle sinirlt kalmamis; asil dehasini bu unsurlarin tabi tutuldugu kati,
hiyerarsik ve asamali egitim modelinde gdstermistir. Yabanci seyyahlar, diplomatlar ve sarayda
bilfiil bulunmus miihtedi gozlemcilerin kayitlari, acemi oglanlarin bedensel gii¢ gerektiren lojistik
islerden Enderun Mektebi’nin yliksek entelektiiel ve idari koridorlarina kadar uzanan egitim ve
istihdam haritasini teferruatli bir bi¢imde analiz etmektedir.

2.1. Kurumsal Genetik: Kurulus Dénemi ve Erken Donem Adaptasyon Siirecleri

Sistemin kurumsal niivesi ve hukuk tarihi igerisindeki mesruiyet arayislari, modern tarihgiler
tarafindan erken donem seyahatname ve kronik verileri lizerinden siklikla ¢oziimlenmektedir.
Princeton Universitesi’nde uzun yillar kiirsii baskanlig1 yapmis olan Bernard Lewis, ilk Osmanl
vakayinamelerine atifta bulunarak Kapikulu Ocagi'nin kurulus gerekgesini ve ulema-biirokrasi
iliskisini su kurumsal climlelerle aktarmaktadir:

“Ilk vakayinamelere gére, Kara Riistem adli bir din adami Karaman'dan gelip zamanin
kazaskeri Candarli Kara Halil’e, hiikiimdarin mallarmmin elden gittigini isaret etmis. Dogrusu
Allah’in emrine gére ganimetine beste biri hiikiimdara aitti ve buna, gaziler tarafindan esirler de
dahildi. Kadi, durumu Sultan Murad’a bildirdi. O da Allah’in emrine uyulmasi gerektigini soyledi.
Vakaniivisler agik bir ofkeyle “Bu yenilik bir ¢ift din adaminin isiydi,” diyor. Esirlerin beste biri
Padisah’a ayrild. "

“Pek ¢ok geng toplanip Padisah’a getirildi. Halil Pasa dedi ki: “Bunlart Tiirkmenlere
verelim de Tiirk¢e ogrensinler. Sonra da asker yapariz.” Nitekim soyle yapildi. Her giin yenileri
geliyor ve hepsi Miisliiman oluyorlard. Tiirkmenler onlarda birkag yil faydalaniyor, sonra Saray’a
getiriyorlardi. Baslarina beyaz baslik taktilar ve “yeni asker” anlaminda Yeniceri adini verdiler.

“On dordiincii yiizyil sonlarinda Osmanlilar yeni bir yontem wuyguladilar. Meghur
devsirme uygulamasi. Hristiyan koylerinden toplanan gengler, Osmanli ordu ve devlet hizmetinde
gorevlendirilmeye basland:. Seriat’a uygun olup olmadigi siipheli olan bu sistem gene de diizenli
bir Osmanli kurumu haline geldi ve on yedinci yiizyila kadar, hatta muhtemelen daha uzun bir siire

59 Douglas E. Streusand, age., s. 130.

60  Bernard Lewis, Istanbul ve Osmanl1 Imparatorlugu Medeniyeti, Cev. Omer Faruk Birpinar, Bilge Kiiltiir
Sanat Yayinlari, Istanbul 2022, s.60.

61 Bernard Lewis, age., s.60.
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yiirtirliikte kaldi. ”®

Lewis'in aktardig1 bu tarihsel fragman, sistemin fikhi boyuttaki mesruiyet zeminini Islam
hukukundaki ganimet kaidesine dayandirdigimi agikca kanitlamaktadir. 11k vakaniivislerin "agik
bir 6fke" gdstermesi, alp-gazi geleneginden gelen ug beylerinin, merkezi otorite lehine askeri ve
mali giic kaybetmelerine duyduklar1 aristokratik tepki olarak miitalaa edilmelidir. Cocuklarin
dogrudan orduya alinmayip "Tiirkmenlerin yanina" verilmesi ise, kurumsal asimilasyonun dil ve
din adaptasyonu zemininde, sosyolojik bir pedagojiyle baslatildigin1 gostermektedir.

Sistemin makro-politik faydalarina odaklanan Lewis, bu kombine mekanizmanin imparatorluk
bilinyesinde 1rsiyete (soya) dayali feodal kastlarin dogmasini nasil engelledigini su sozlerle tahlil
etmektedir:

“Bu uygulama sayesinde bir tasla iki kug vuruluyordu. Bir yandan Sultan’in ordusunun ve
sarayinin ihtiyaglarint rahatca karsilayacak kadar ¢ok sayida kéle temin ediliyor, diger taraftansa
Rumeli’deki ig giicii, Osmanli’da devlet hizmetinde kullanilmis oluyordu. Her bes yilda bir ozel
hiikiimet temsilcileri Rumeli’yi, sonralari Anadolu’yu da dolasip devsirme icin erkek ¢ocuklar
arasindan secim yaparlardi. Bunlar sonra Islam dinini benimseyip Tiirkge 6grenirlerdi. Cogu zaman
feodal siivari sinifi veya sipahi sinifi mensuplarinin yanina usak veya silahtar olarak yerlestirilirdi.
Ilk asamada bir toplama merkezine gétiiriiliir, buradan da bir miilakat kurulu tarafindan Padisah
Hizmetinin ¢egsitli kollarindan birine ayrilirdi. Cogunlugu acemi asker olur, zamanla yiikselerek
Yenigeri kitasina veya iicretli muvazzaf ordunun baska bir boliimiine alinirdi. Toplanan askerlerin
en seckinleri, Saray 'in i¢ hizmetlerinde ¢calisanlari egiten Saray Okulu 'na (Enderun) alimir, burada
uzun ve ayrintill bir egitimden gectikten sonra, Saray Hizmetgileri arasina katilir ve daha yiiksek
hiikiimet gorevlerine bile erigebilecek duruma gelirdi. Bu yiiksek hiikiimet mevkilerinin ¢ogu, hatta
sadrazamlik makami bile bu kaynaktan beslenirdi. Iste yenigeri kitasina on altinci yiizyila kadar
sadece ve sadece bu yolla asker temin edilmigtir. Hiir dogmus hi¢cbir Miisliiman bu ozel birlige
katilamaz, hatta yenigeri ¢ocuklari bile bu orduya alinmazdi.”s

“Devsirme yoluyla ve ayrica satin alinarak veya harag¢ olarak verilen koleler vasitasiyla
Padisahlar; egitimli askerler ve yoneticilerden olusan genis bir kadroya sahip olabiliyordu. Bunlar
ordudan ve saraydan baska yere bagl olmayan kimselerdi. Sultan ayni zamanda rsiyete dayali
bir yoneticiler sinifinin olugsmasini da engellemis oluyordu. Askeri kole kurumuna, Sultan ile olan
iliskisini gostermek ve hiir dogup sonradan askere alinanlardan ayirmak i¢in Kapikulu denirdi.
Sunu da belirtelim ki bunlarin koleligi hukuki olmaktan ¢ok siyasiydi.”*

Lewis'in "hukuki olmaktan ziyade siyasi kolelik" (kul statiisii) olarak kavramsallastirdigi
bu durum, Osmanli idari sisteminin en 6zglin omurgasidir. Roma veya Amerika'daki klasik
kolelik modelinin aksine, bu kullar devletin miilki, askeri ve mali yonetimini ellerinde tutan en tist
diizey aristokrasiyi olusturmaktadir. Hiir dogmus Miisliimanlarin ve hatta yenigeri ¢ocuklarinin
(kulogullar1) dahi klasik donemde sisteme dahil edilmemesi, askeri elit ziimrenin homojen yapisini
korumay1 ve merkezi otoriteye rakip olabilecek yerli hane/kliklerin olusmasini radikal bir bigimde
engellemeyi amaglamaktadir.

62 Bernard Lewis, age., s.61.
63 Bernard Lewis, age., 5.61-62.
64 Bernard Lewis, age., s.62.



e-ISSN 2458-7672 Tarih ve Gelecek Dergisi, Haziran 2026, Cilt 12, Sayi 2 “

https.//dergipark.org.tr/tr/pub/jhf Journal of History and Future, June 2026, Volume 12, Issue 2

Benzer sekilde, sistemin I. Murad donemindeki ilk tasarimlarina ve sayisal hacmine deginen
Mehrdad Kia, devsirme memurlarinin sahada aradigi el degmemis insan tipolojisini su verilerle
betimlemektedir:

“I. Murad’in (1362-1389) saltanatindan itibaren Osmanli devsirmelerini secen memurlar,
veni fethedilen Balkan bolgelerini dolasir ve Hristiyan koylerinden belirli bir oranda erkek ¢ocugu
secerlerdi. Miisliiman hukuk¢ular, her Miisliiman fatihin bir sefer sonunda elde edilen tasinabilir
ganimetin beste birini sahip olma hakkini éne siirerek bu uygulamayr mesrulastirdilar.” %

“Hiristiyan ¢ocuklart padigahin, ganimetten payina diisen beste birlik kisim olarak”
goriiliiyordu. Imparatorlugun toprak genislemesi yavasladiginda bile, gen¢ Hristiyan ¢ocuklarin
asker ve yonetici olarak devsirilmesi uygulamasi sona ermedi. 16.yiizyila kadar padisah, yerel
memurlarina 8 ila 20 yaslar: arasindaki tiim Hristiyan ¢ocuklarimin kirsal bélgelerden ¢agrilmast
icin bir ferman yayinlamisti. Devlet gorevlileri, bunlarin i¢inden en uygun olan geng ¢ocuklart
se¢ip kaydederdi. Devsirme memurlari, Tiirkce bilmeyen ama saglam yapili, diizgiin gériiniimlii
ve gliclii ahlaki niteliklere sahip sade ve heniiz etkilenmemis gayrimiislim ¢ocuklart ararlardi.
Yeni devsirmeler, 100 ila 150 kisilik gruplar halinde Istanbul’a génderilir ve orada yeniceri
ocagt komutant tarafindan karsilanirlardi. 16. Yiizyilda bu sistemle devsirilen ¢cocuk sayinin yilda
yaklasik 1.000 ila 3.000 arasinda oldugu tahmin edilmektedir. ~*

Kia'nin vurguladig: "Tiirk¢e bilmeyen, sade ve heniiz etkilenmemis" ¢cocuk arayisi, kurumsal
kimlik ingasinin (indoctrination) sifir noktasidir. Devlet, kolektif hafizasi, kiiltlirel aidiyeti ve
dini bilinci heniiz kristallesmemis ¢ocuklar: tercih ederek, onlar1 tamamen "Osmanli padisahinin
adanmis birer kulu" olarak yeniden tasarlamak istemektedir. Yilda 1.000 ila 3.000 arasinda degisen
sayisal hacim, erken modern donem lojistik ve demografik sartlari diisliniildiigiinde, sistemin ne
denli yiiksek bir idari kapasiteyle yonetildigini ortaya koymaktadir.

2.2. Dis Algi1 ve Saray Okulu’nun (Enderun) Pedagojik Yapisi

Bat1 diinyasinda sistemin uyandirdig1r kinama ve hayret duygularii inceleyen Hollandali
aragtirmacit Henk Boom, Avrupa literatiiriindeki "kan vergisi" algist ile Osmanli idari pragmatizmi
arasindaki derin ¢eliskiyi ¢arpici bir bigimde ele almaktadir:

“Her yil orduya ve saray islerine katilmak iizere imparatorluga ait tarimsal alanlardan
ozellikle Balkan ve Kafkas iilkelerinden biiyiik bir titizlikle yetenekli cocuklar secilirdi. Koylerden
her haneden bir ¢ocuk Istanbul'a gétiiriiliirdii. En zeki olanlarina sarayda egitim verilir hatta bu
gengler sadrazamliga bile yiikselebilirlerdi. Cogunlugu askeri egitimden sonra yenigeri ocagina
alinirdl.” &

“Hiikiimdarlarin hizmetinde kolelerin kullanilmas: Miisliiman devletlerde yiizyillardir
gortinen bir uygulamadir. Hiristiyan Avrupa'da kan vergisi ve ¢ocuk hirsizligi olarak goriilen
devsirme uygulamasi kinanirdi. Almanya'da bu uygulamaya alayct bir ifadeyle "Oglan Hasadi"
derlerdi. Bazi Tiirk tarih¢ileri bu yaklagima katilmiyor, Istanbul Fatih Universitesi profesorlerinden

65 Mehrdad Kia, Osmanli 1mparat0rlugu’nda Gtinliik Hayat, Cev. Tevabil Alkag, Alfa Yayin, Istanbul 2025,
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Mehmet Ipsirli, Ayasofya'nin gélgesindeki bir kahvede sohbet ederken, "Hapsedilmis degiller, kéle
gibi gotiiriilmediler. Hi¢ boyle sey olur mu? Onlar imparatorluga vergi katkisi olarak verilirdi," diye
acikladi. "Kati kurallar uygulanirdi. Her kirk koylii hanesinden bir oglan verilmesi gerekiyordu,
ayni soydan sadece bir oglan alinirdi, eger ailenin tek oglu varsa o zaman bu ¢ocuk alinmaz aileye
destek olmasi ve ilerde babasinin yerini almasi i¢in aile yaninda birakilirdi.

Boom’un aktardigi bu zit perspektifler, tarih yazimindaki metodolojik algr farkini
gostermektedir. Bat1 diinyasi olay1 dini ve insani bir kayipla kavramsallastirarak "Oglan Hasad1"
(Knabenlese) olarak nitelendirirken; Osmanli idari mekanizmasi bunu tebaanin devlete 6demekle
mikellef oldugu bir tiir "insan kaynag1 vergisi" (bas vergisi muadili) olarak mesrulastirmistir.
Ipsirli'nin de belirttigi iizere, tek erkek cocuklarin muaf tutulmasi, sistemin tasradaki tarimsal
iiretimi ve hane biitiinliiglinii ¢cokertmeyecek rasyonel bir denge gozettigini kanitlamaktadir.

Sistemin en st diizey entelektiiel laboratuvar1 olan Saray Okulu’nun (Enderun) mekansal
ve kurumsal anatomisine yogunlasan Mehrdad Kia, i¢ oglanlarin tabi tutuldugu kat1 disiplini,
sessizlik egitimini ve diller aras1 gegis siireclerini su teknik ayrintilarla aktarir:

“Uciincii avluda yer alan énemli yapi ise Osmanli sehzadeleri ile devsirme yoluyla saraya
alimin yetenekli ¢ocuklarin hukuk, dilbilim, din, miizik, sanat ve savas egitimi aldiklar: Saray
Okulu’ydu. 15. Yiizyida kurulusundan itibaren bu Saray Okulu, Osmanli toplumunda énemli roller
tistlenen pek ¢ok devlet adamini yetistirmistir.”®

“Imparatorlugu vali, tagra yoneticisi ve ordu komutam olarak yoneten kisiler, egitim ve
ogretimlerini sarayda almiglardi. Onlar geng yasta kole olarak toplanmis, saraya getirilmis ve
burada padisahin itaatkar kullar: olarak egitilmislerdi. Osmanlilar bu kéleleri yerli Miisliiman
niifustan devsirmezdi. Aksine padisahin Avrupa’daki eyaletlerinden toplanan gen¢ Hristiyan
erkekler, Islam dinine sokulup imparatorlugun en yiiksek mevkilerin hazirlanabilecek genis bir
insan kaynagi havuzu olustururdu. Devsirme (toplama) olarak bilinen bu sistem, ayni zamanda
yenigeri ocaginin kurulmasina yol acti. Bu askeri birim, padisahin se¢kin piyade birligini olugturur
ve maaglarint da dogrudan merkezi hazineden alirdi. ™

“Ileride yonetici sinifa dahil olacak bu cocuklarin Tiirkce 6grenmeleri ve bir Osmanli devlet
adaminda bulunmas: gereken bilgileri, adet ve gorgii kurallarini benimsemeleri gerekiyordu.
Bunlarin icinde en iyi ve en yetenekli olanlari, saray sisteminde i¢ oglan olarak tutulur, Istanbul
ve Edirne’deki saraylarda hadimlar ve hocalar gozetiminde ileri diizeyde bir egitim alirlard:.”"

“I¢ oglanlar egitimlerini tamamladiktan sonra ya saraydaki gorevlere atamirlar ya da
padisahin kullart olan kapikulu askeri birliklerinde hizmete baslarlard:. Saraydaki i¢ oglanlarinin
egitimi, onlarin goérev ve faaliyetlerini diizenleyen hadimlar tarafindan ger¢eklestirilirdi.
Hadimlar, onlara énce sessiz olmayi, ardindan da uygun davranis ve durus bigimlerini ogretirdi.
Padisahin huzurundayken baslari egik, gozleri yere doniik olmali ve elleri énlerinde birlestirilmis
sekilde durmaliydilar. Ardindan okuma yazma ogrenirlerdi. Ayrica Tiirk¢e konusmay: ve Arap¢a
dua etmeyi ogrenirlerdi. Bu temel egitim asamasini tamamladiktan sonra, hocalar onlara Fars¢a
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ve Arap¢a ogretmeye baslar ve Osmanli yonetici sinifimin konustugu ve Anadolu’nun koy ve
kasabalarinda ciftcilerin konustugu “kaba” Tiirk¢eden ¢ok farkli olan zarif Osmanli Tiirkgesini
konusabilsinler diye her iki dilde de cesitli eserler okumalarim tesvik ederdi. Bu asamada ata
binmeyi, giiresmeyi, ok atmayi, topuz kullanmayi, mizrak firlatmayr ve cesitli diger silahlart
kullanmay1 da 6grenirlerdi. Boylece bu geng oglanlar, sarayin yalitilmis ortaminda biiyiir ve dis
diinyayla ¢ok az temas kurardi. Statiilerini ve ayricaliklarini padisaha bor¢lu olan bu hizmetkarlar,
30 yasina gelene kadar evienmezlerdi.

Kia’nin tasvir ettigi Enderun egitim modeli, tam anlamiyla askeri-idari bir elitizmin insasidir.
[k dersin "sessizlik" (adab-1 muaseret) olmas, saray biirokrasisindeki mutlak hiyerarsi ve gizlilik
prensibinin psikolojik temelidir. Tasradaki "kaba Tiirk¢e" yerine, Arap¢a ve Farsca unsurlarla
oriilii "zarif Osmanli Tiirkgesi"nin 6gretilmesi, devsirilen bu ¢ocuklarin sinifsal olarak halktan
ayristirilmasini ve yiliksek devlet retorigine adapte edilmesini saglamaktadir. 30 yasina kadar evlilik
yasagi ve dig diinyadan mutlak yalitilmislik ise, bu genclerin zihinsel odaklarinin ailevi veya maddi
kaygilarla boliinmesini engellemek ve enerjilerini sadece hiikiimdara kanalize etmek i¢indir.

2.3. Erken Savas Sahitlikleri, Askeri Talimler ve Yasam Kosullar:

Amerikali Tarih¢i Douglas E. Streusand devsirme kelimesinin anlamini, devsirme sisteminde
cocuklarin se¢ilmesi ve egitimleri ayrica yiiksek mevkilere geldikleri hakkinda su bilgilere eserinde
yer vermektedir:

“Devsirme uygulamasi kuskusuz sert bir yontemdi, ancak Hiristiyan koyli ¢ocuklarina
askeri siifa katilma ve devletin en yiiksek mevkilerine ulasma imkant da saglyordu. Cocuklar
aileleriyle baglantilarint kaybetmiyor, hatta siklikla bu mevkilerini ailelerine yardim etmek igin
kullaniyorlardi. Devsirme yoluyla alinan ¢ocuklar daha sonra iki gruba ayrilirdi. En yeteneklileri,
"icoglam" adi verilen 6zel bir gruba secilir ve imparatorlugun en yiiksek mevkilerine hazirlanmak
lizere ézel egitim alirlardi. Bu cocuklarin en yeteneklileri sarayin I¢ Hizmet (Enderun) kadrosuna
girerdi; digerleri ise merkezi orduya katilirdi ki bu ordu yenigeri piyadelerini, kaptkulu stivarilerini
(asagida acikla nacaktir) ve topgulart iceriyordu. Icoglant olmayan cocuklar ise once Anadolu'daki
Tiirk kéylerine gonderilir, burada Islam'a gecirilir ve ardindan yenigeri olurlards.

“Janissary kelimesi, Tiirk¢ce "yeni ¢eri” (yeni ordu) ifadesinden tiiremistir. Yeniceriler
baslangi¢ta birkag yiiz kisilik, yay ve yakin déviis silahlari kullanan bir piyade muhafiz birligiydi.
II. Murad doneminde atesli silahlari benimsediler ve muhtemelen diinyada atesli silahlarla
donatilmis ilk daimi piyade giicii oldular. Yenigerilerin ates giicii ve disiplini, Varna, Bagskent,
Caldiran, Mercidabik ve Mohag¢ dahil olmak iizere bircok Osmanli savasimin seyrini degistirdi.
Atesli silahlarin erken benimsenmesi, bu teknolojiye karsi herhangi bir kiiltiirel ya da kurumsal
direncin bulunmadigini gosterir. Yeniceri Ocagi, on altinct yiizyil boyunca siirekli genisledi;
1527'de 18.000 olan mevcudu, 1597'de 45.000'e ulastr. ™

Streusand’in devsirme sistemini ideolojik tartigmalardan uzak bir bigimde, hem elestirel
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hem de islevsel boyutlariyla ele aldigi vurgulanabilir. Ozellikle devsirme sisteminin bir yandan
ailelerden koparilan ¢ocuklar iizerinden isleyen sert bir devlet pratigi oldugunu kabul ederken,
diger yandan bu ¢ocuklara Osmanli askeri ve idari elitine yiikselme imkani sundugunu belirtmesi,
sistemin tarih yaziminda sikga tartigilan ¢ift yonlii karakterini ortaya koymaktadir.

Douglas E. Streusand’in degerlendirmeleri, devsirme sisteminin yalnizca asker temin
eden bir mekanizma olarak degil, Osmanli Devleti’nin merkezi elit iiretim modelinin temel
unsurlarindan biri olarak isledigini gostermektedir. Tarih¢inin 6zellikle vurguladigr husus, sistemin
sert ve zorlayici karakteri ile sundugu toplumsal yiikselme imkanlarin1 aynmi analitik diizlemde
ele almasidir. Gergekten de devsirme uygulamasi, Hristiyan ailelerden ¢ocuklarin alinmasini esas
alan zorunlu bir insan kaynagi politikas1 olmakla birlikte, bu ¢ocuklara déonemin sosyal sartlar
icerisinde ulagilmasi son derece gii¢ olan askeri, idari ve siyasi kariyer firsatlar1 da sunmaktaydi.
Bu yoniiyle sistem, Osmanli merkezilesmesinin insan kaynagi boyutunu olusturan 6zgiin kurumsal
araglardan biri olarak degerlendirilebilir.

Streusand’in dikkat ¢ektigi bir diger dnemli husus, devsirme c¢ocuklarin yeteneklerine
gore farkli egitim kanallarina yonlendirilmesidir. En basarili ve kabiliyetli olanlarin Enderun’a
ayrilmasi, Osmanli yonetiminin insan kaynagini sistematik bir eleme ve siniflandirma siirecinden
gecirdigini gostermektedir. Boylece saray icin yetistirilen idari elit ile askeri teskilata yonlendirilen
kapikulu unsurlar1 birbirinden ayrilmakta, devletin farkli kurumlar i¢in ihtiya¢ duyulan nitelikli
personel kontrollii bicimde iiretilmekteydi. Bu durum, Osmanli biirokrasisinin liyakat temelli
secicilik anlayisinin en belirgin tezahiirlerinden biri olarak degerlendirilebilir.

Tarih¢inin devsirmelerin aileleriyle baglarini tamamen kaybetmediklerine yonelik tespiti
de dikkat ¢ekicidir. Zira son donem tarih yaziminda yapilan arastirmalar, iist diizey gorevlere
ylikselen bir¢ok devsirme kokenli devlet adamiin dogduklar1 bolgelerle veya aile ¢evreleriyle
cesitli diizeylerde iligkilerini siirdiirdiigiinii gostermektedir. Bu durum, devsirme sisteminin mutlak
bir kiiltiirel kopus tiretmedigini; aksine Osmanli kimligi ig¢erisinde yeni bir aidiyet insa ederken
gecmis aidiyetlerin bazi izlerini de muhafaza edebildigini ortaya koymaktadir.

Streusand’in yenigerilere iliskin degerlendirmeleri ise Osmanli askeri tarihinin en 6nemli
doniisiimlerinden birine isaret etmektedir. Yenigeri Ocagi’nin atesli silahlari erken donemde
benimsemesi ve bunlar1 kurumsal disiplin icerisinde kullanmasi, Osmanli asker{ iistiinliigiiniin temel
kaynaklarindan biri olmustur. Nitekim Varna, Caldiran, Mercidabik ve Mohag gibi imparatorluk
tarihinin kritik muharebelerinde yenigerilerin ates giici ve disiplinli savas diizeni belirleyici
rol oynamistir. Streusand’in da belirttigi {izere, Osmanli askeri teskilatinin atesli silahlara karsi
kiiltiirel veya kurumsal bir diren¢ gostermemesi, devletin askeri yenilikleri pragmatik bir anlayisla
benimseyebildigini gostermektedir. Ayrica XVI. yiizyll boyunca Yeniceri Ocagi’nin sayisal
olarak hizli bi¢imde biiyiimesi, imparatorlugun genisleyen askeri ve idari ihtiyaclariyla dogrudan
baglantilidir. 1527 yilinda yaklasik 18.000 olan ocak mevcudunun yiizyilin sonuna dogru 45.000
seviyelerine ulagmasi, Osmanli savag makinesinin ulagtig1 dl¢egi ve devsirme sisteminin bu yapiy1
besleyen temel insan kaynagi rezervi haline geldigini ortaya koymaktadir. Boylece devsirme
mekanizmasi1 yalnizca bireysel kariyerlerin sekillendigi bir egitim sistemi degil, ayn1 zamanda
imparatorlugun askeri kapasitesini siirdiiren stratejik bir devlet politikas1 niteligi kazanmigtir.
Sonug olarak Streusand’in degerlendirmeleri, devsirme sisteminin zorunlu insan temini, sosyal
hareketlilik, elit yetistirme ve askerl modernlesme gibi birbirini tamamlayan bir¢ok boyutu ayni
anda biinyesinde barindirdigini gostermektedir. Bu yoniiyle sistem, Osmanli Devleti’nin klasik
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cagdaki askeri ve idari basarisinin temel kurumsal siitunlarindan biri olarak degerlendirilmelidir.

Sistemin ilk asirlarindaki pratik yansimalarini bizzat igeriden deneyimleyen yenigeri
Konstantin Mihailovig, gemilerde gerceklestirilen deniz-savas talimlerini ve i¢ oglanlarin mutfak-
hazine gibi saray i¢i uzmanlik alanlarindaki gorev dagilimlarini su sekilde aktarmaktadir:

“Kime emanet edildiyse, o kisi oglanlar: yetistirmekle ve sonrada kendisine soylenen yere
yollamakla miikelleftir. Ardindan kabul edilenleri gemilere bindirirler. Oglanlar orada doviismeyi
ogrenir ve savas talimi yaparlar. O vakitten sonra padisah onlarla alakadar olur, ulufelerini éder.
En iyilerini sarayina seger ve ulufelerini arttirtr. Gengler yaslilara hizmet etmek zorundadir. Akil
balig olanlar daha once séylendigi gibi kalelere yerlestirilir.” 7

“Yemegi hazir edenlere "¢esnigirler” denir. Seksen ¢esnigir, "cesnigir basi" idaresindedir.
Ustalar: giinliik iki, digerleri tam veya yarim altin alir. "I¢ oglanlar" denilen elli kadar mabeyinci
bulunur. Agalart "kilercibagsi"na giinliik iki altin, yamaklarina ise yarim altin odenir. Bunlar ayni
zamanda atlarin yemlerini de takip eder. Padisah, kendine ait bin at bulundurur. Biiyiik bir savas
halinde eyer ve kosumlariyla beraber bu atlart dagitir. Iki yiiz seyis bu atlarin timarini iistlenir.
Bunlarin ayrica padisah tarafindan kendilerine verilmis atlart da vardir. Seyislerin her biri sekiz
giinde bir altin alir. Bunlarin biiyiik beylerine "mehterbasit" denir. Onun ulufesi de giinliik iki
altindr. Bunun disinda, devlet hazinesini tasiyan altmis tane segilmis deve vardwr. Her deve,
horgiiciine yiiklenmis sandiklarda altmis bin altin tagir.”

Konstantin Mihailovi¢’in aktarimlari, Osmanli kapikulu sisteminin isleyisini i¢eriden bir
gozlemle sunmasi bakimindan son derece 6nemli bir birincil taniklik niteligi tasimaktadir. Yazarin
ozellikle deniz-savas talimleri, gemilerde gerceklestirilen askeri egitimler ve saray i¢i uzmanlik
alanlarina dair yaptig1 tasvirler, kapikulu sisteminin yalnizca kara ordusuna yonelik bir yapi
olmadigini, ayn1 zamanda ¢ok katmanli bir askeri-iktisadi organizasyon oldugunu gostermektedir.

Mihailovi¢’in anlatisinda dikkat ¢eken ilk unsur, devsirme kokenli ¢ocuklarin egitiminin
hiyerarsik ve asamali bir sistem igerisinde yiiriitiilmesidir. Cocuklarin 6nce belirli gorevlilere
teslim edilmesi, ardindan gemilerde askeri talime tabi tutulmalar1 ve en yeteneklilerinin saray
hizmetine ayrilmasi, Osmanli kul sisteminin liyakat ve segicilik esasina dayanan yapisini ortaya
koymaktadir. Bu siiregte bireylerin yas, yetenek ve fiziksel yeterliliklerine gore farkli kurumsal
yapilara yonlendirilmesi, imparatorluk 6l¢eginde planlanmis bir insan kaynagi yonetimini isaret
etmektedir.

Seyyahin 6zellikle vurguladigi bir diger husus, Enderun ve saray i¢i hizmet birimlerinin son
derece detayli bir ig boliimii lizerine kurulmus olmasidir. Cesnigirler, kilercibasilar, mabeyinciler
ve seyisler gibi farkli gorev gruplari, saray ekonomisinin ve giinliik isleyisinin son derece karmasik
bir biirokratik diizen igerisinde yiiriitiildiigiinii gostermektedir. Bu yapi, yalnizca askeri egitim
degil, ayn1 zamanda saray i¢i lojistik, beslenme, at bakimi ve hazine yonetimi gibi alanlarda da
uzmanlagmis bir hizmet sinifinin varligini ortaya koymaktadir

Mihailovi¢’in metninde yer alan ulufe sistemi ve maas diizenine iliskin bilgiler, kapikulu
askerlerinin devletle olan baginin dogrudan maas ve sadakat iliskisi iizerinden kuruldugunu
gostermektedir. Diizenli 6deme sistemi, askeri sinifin padisaha bagliligini1 kurumsal olarak garanti

75 Konstantin Mihailovig, age.s.115.
76 Konstantin Mihailovig, age., s.116-117.
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altina alan temel mekanizmalardan biri olarak degerlendirilebilir. Ancak burada verilen sayisal
verilerin ve 6zellikle hazine taginmasina iligskin ifadelerin, donemin anlat1 gelenegi icinde abartili
unsurlar i¢erebilecegi gbz dniinde bulundurulmalidir.

Seyyahin dikkat ¢ektigi bir bagska 6nemli husus, padisahin savas ve baris donemlerinde askeri
kaynaklar1 dogrudan kontrol edebilme kapasitesidir. Atlarin dagitilmasi, sefer organizasyonu ve
lojistik sistemin merkezden yonetilmesi, Osmanl askeri yapisinin merkezilesmis karakterini agik
bi¢cimde ortaya koymaktadir. Bu durum, kapikulu sisteminin yalnizca bir askeri orgiitlenme degil,
ayn1 zamanda imparatorluk ekonomisi ve idaresiyle biitiinlesmis bir devlet mekanizmasi oldugunu
gostermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde Konstantin Mihailovi¢’in anlatisi, Osmanli devsirme ve
kapikulu sisteminin hem egitim hem de lojistik boyutlarini igeriden bir perspektifle ortaya koymasi
bakimindan oldukc¢a degerlidir. Bununla birlikte metin, bireysel deneyimlere dayali olmasi
nedeniyle yer yer abartili veya genelleyici unsurlar icerebilmektedir. Bu nedenle tarihsel analizde,
diger kaynaklarla karsilastirmali bigimde kullanilmasi gereken 6nemli bir taniklik niteliginded.

1502'de bolgede bulunan Giovan Antonio Menavino da ¢omez adi verilen acemi
oglanlarin aldiklar1 yevmiyeleri, yillik giyim istihkaklarini ve térensel donanimlarini su sézlerle
kaydetmektedir:

“Bu ¢ocuklar: mektebe kaydettirirler, onlara Tiirk dilini 6gretirler ve seneler gegtikce kimin
askerlige daha miinasip olduguna bakarlar ve miinasip bulduklarini ¢omez olarak yenigeri agasina
gotiiriirler. Comezlere (acemi oglanlara) giinde iki ak¢e maas baglanir. Digerleriyse umumiyetle
giinde bes veya alti akge alir. Senede bir defa hepsine koyu mavi kumastan bir tiniforma verilir.
Sultan savasa gittiginde kendilerine ¢eki diizen versinler diye on duka altini alirlar. Hepsi yaya
giderler, baslarinda omuzlarimin yarisina kadar sarkan beyaz kegeden bir bere bulunur. Her sabah
Sultan bir sey emretmis mi diye kumandanin evinde bulusurlar. Bu kumandana giinde bes yiiz akge,
senede bes defa elbise, silahlar ve evinde yemek yapilmast igin gerekli esyalar verilir. Sultan ona
ne gerekiyorsa verir.””

2.4. Sopa, Sefer ve Sabir: Baron Wratislaw ve Hans Dernschwam Anlatilar:

16. ylizy1l ortalarinin en kiymetli seyahatname yazarlarindan Hans Dernschwam, sarayda ve
sehirde asayisi saglayan acemi oglanlarin idari muafiyetlerini ve ellerinde tasidiklar1 ikonik asalar1
su sekilde tahlil etmektedir:

“Bunlar orada Tiirk¢e konusma, okuma, yazma, cirit oynama ogrenirler. Padisah yenigerileri,
kapicilar, cavugslary, beyleri, pasalar, sipahileri ve sancaktarlar: sarayda yetisen acemi oglanlart
arasindan seger. Bunlar sarayda ve Tiirk memleketlerinde en basta gelen kimseler olurlar. Her
biri unvanlarina gére gorev yaparlar. Padisahin sarayinda devamli kalan yenicerilerin sayisi 10-
12 bindir. Bunlar en iyi muhariplerdir. Silah atmasini, ok atmasini, kili¢c ve mizrak kullanmasini
talim edip ogrenmislerdir. Daima padigsahin maiyetinde bulunurlar, nébet degistirirler, sarayda ve
sehirde silah tasimazlar. Ellerinde bir kula¢ uzunlugunda sopa vardir. Sehirde devriye gezenlerin
bu sopa ellerindedir. Devriye gorevi yapmadiklari zaman sopasiz dolasirlar. Padisahtan baska
hi¢ kimseden korkulari yoktur. Zira onlart hi¢bir iist makam ne pasa ne de kadi cezalandiramaz...

77 Giovan Antonio Menavino, age, s.91.
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seklinde vurgu yapmaktadir.”

Hans Dernschwam’in gézlemleri, devsirme sisteminin nihai ¢iktist olan kapikulu askerlerinin
yalnizca savas meydanlarinda gérev yapan bir askeri sinif olmadigini, ayn1 zamanda Osmanl
bagkentinin giivenlik ve asayis diizeninin temel unsurlarindan biri olarak islev gordiiglinii ortaya
koymaktadir. Seyyahin aktardigi bilgilerden, acemi oglanlarinin ve yenigerilerin egitim siire¢lerinde
yalnizca askeri beceriler degil, Tiirkge okuma-yazma, cirit ve saray protokolii gibi ¢ok yonli
nitelikler kazandiklar1 anlasilmaktadir. Bu durum, Osmanli yonetiminin devsirme kdkenli insan
kaynagini yalnizca savasci olarak degil, devlet hizmetinin farkli kademelerinde gorev alabilecek
cok yonlii bir yonetici ve asker profili olarak yetistirdigini gostermektedir.

Dernschwam’1in 6zellikle dikkat ¢cektigi hususlardan biri, baskentte gorev yapan yenigerilerin
barig zamaninda silah tasimamalarina ragmen sehir giivenligini saglamaya devam etmeleridir.
Seyyahin soziinli ettigi ve bir tiir otorite sembolii olarak kullanilan uzun asalar, klasik donem
Osmanli gehir hayatinda kapikulu askerlerinin kolluk kuvveti niteligini temsil etmekteydi. Bu
uygulama, devletin merkezi otoriteyi koruma amaciyla askeri giiciin giindelik sehir yasaminda
kontrolstiz bicimde kullanilmasini 6nlemeye calistigini gostermektedir. Boylece yenigeriler bir
taraftan giivenlik hizmeti yiiriitirken diger taraftan silahli gii¢ kullannminin siirlandirilmasi
yoluyla kamu diizeni muhafaza edilmekteydi.

Anlatinin en dikkat c¢ekici yonlerinden biri ise yenigerilerin hukuki statiistine iliskin verdigi
bilgilerdir. Dernschwam’1n belirttigi lizere, kapikulu askerleri tasradaki siradan askeri unsurlardan
farkli olarak dogrudan padisahin kullar1 kabul edilmekte ve bu sebeple yerel idarecilerin yetki
alan1 disinda degerlendirilmekteydi. Pasalarin veya kadilarin dogrudan miidahale edememesi,
kapikulu ocaklarinin merkezi otoriteye bagli miistakil bir kurumsal yap1 olarak teskilatlandigini
gostermektedir. Bu durum, Osmanli merkezilesme siyasetinin 6nemli bir sonucudur. Zira padisah,
tagra glic odaklarindan bagimsiz ve yalnizca kendisine bagli bir askeri sinif olusturarak devlet
otoritesinin devamliligin1 glivence altina almay1 hedeflemistir.

Seyyahin “padisahtan baska hi¢ kimseden korkular1 yoktur” seklindeki ifadesi de bu kurumsal
iligkinin yabanci bir gézlemci tarafindan nasil algilandigin1 gostermektedir. Her ne kadar bu ifade
bir 6l¢iide abartili bir iislup tasisa da, kapikulu askerlerinin dogrudan hiikiimdarin sahsina bagl
olmalar1 ve idari-hukuki agidan ayr1 bir statiiye sahip bulunmalari, Osmanli askeri teskilatinin en
karakteristik 6zelliklerinden biri olarak degerlendirilebilir.

Sonug olarak Dernschwam’1in anlatisi, devsirme sisteminin yalnizca insan devsiren ve egiten
bir mekanizma olmadigini; ayn1 zamanda merkezi devlet otoritesine sadakat temelinde sekillenen,
0zel hukuki imtiyazlara sahip ve sehir giivenliginde aktif rol oynayan bir askeri-siyasi sinif meydana
getirdigini gostermektedir. Bu yoniiyle anlati, kapikulu ocaklarinin Osmanli merkezi yonetim
anlayis1 i¢erisindeki yerini anlamak bakimindan 6nemli bir taniklik niteligindedir.

Sistemin tasradaki olgunlagsma ve fiziksel mukavemet asamalarini anlatan Bohemyali
diplomat Baron Wratislaw ise, zeka ve fiziki yetenek seviyesi diisiik olan ¢ocuklarin Anadolu
ciftcilerine satilarak "soguga ve sicaga dayanikli hale getirilme" siireclerini ve ardindan savas
meydanlarindaki kesif kolu rollerini ¢arpici bi¢cimde tasvir eder:

78 Hans Dernschwam, Istanbul ve Anadolu’ya Seyahat Giinliigii, Cev. Yasar Ozen, Kiiltiir Bakanlig1
Yayinlari, Ankara 1992, 5.90.



Tarih ve Gelecek Dergisi, Haziran 2026, Cilt 12, Sayi 2 e'ISSN 2458'7672

Journal of History and Future, June 2026, Volume 12, Issue 2 https://dergipark.org.tr/tr/pub/jhf

“Aralarinda en ¢ok goze ¢arpanlar padisahin hizmetine, daha az parlak olanlarsa pasalarin
ve diger devlet memurlarinin hizmetine verilmek itizere ayrilirlar. Diisiik zekda seviyesine sahip
olan ve gelecek vaat etmeyenler de Rumeli ve Anadolu'va gonderilir, onlar: satin almak i¢in bir
diika altinint gézden ¢ikaranlara satilirlar. Gonderildikleri yerde yeterince olgunlasana, on sekiz,
yirmi yaglarina gelene kadar tutulur, bu siirecte kendileri igin belirlenen gérevler dogrultusunda,
yoksulluga, soguga ve sicaga dayanikli olacak sekilde yetistirilirler. Cocuklart alanlar, onlart
belirli araliklarla sultanin huzuruna getirmek ve bulunduklari bélgenin Kadi'sina saglik durumlar
hakkinda bilgi vermek zorundadirlar. Kadilar, bu ¢ocuklarla ilgili kayit tutarlar ve 6ldiigii beyan
edilenleri kayit defterinden silerler. Yaslar: yirmiyi buldugunda, sicaktan, giinesten kapkara olmus,
en zor islere alismis olan bu ¢ocuklar dagitildiklar: yerlerden toplanarak Istanbul'a getirilirler.
Burada fizik olarak en giicliileri acemi ocagina alinarak, deneyimli yenicerilerin emri altinda
ates etmeyi, kili¢ kullanmayi, hendekleri asmayt ve duvarlara tirmanmayr 6grenirler. Deneyimli
venigerilerin kendilerine verdigi biitiin emirlere itaat etmek zorundadirlar. Onlarin yemeklerini
hazirlamak, odun kesmek ve iilke savas durumunda degilken onlarin her tiirlii hizmetini karsilamak
zorundadirlar.””

“Savas durumundaysa kidemli yenicerilerle birlikte savasa giderler. Orada da onlarin
emri altindadirlar. Cadirlarini kurmak, erzak ve levazim tasiyan develerine, katirlarina bakmak
zorundadirlar. Savas siirecinde, ¢carpismalarda kesif kolu olarak gérev yaparlar, kahramanlik ve
dayanikliliklarint sergilemek konusunda adeta birbirleriyle yarisirlar. Yigitliklerini ispat edip on
plana ¢ikmadiklar: siirece kidemli yeniceri unvamint alamazlar. Bu unvani aldiktan sonra, tipki
daha once kendilerinin yaptigi gibi yeni gelen acemiler onlara hizmet etmekle yiikiimliidiirler.
Osmanli ordusunun en cesur, en korkusuz savascilart iste bu devsirilmis cocuklar arasindan
ctkar ve Osmanli Imparatorunun en giivendigi askerleri de onlardir. Yenigerileri ilk kez burada,
Estergon' da, saygideger el¢imizin elini opiip, emrine amade olduklarint belirttiklerinde gordiim.
Onlarla ilgili bu detayli bilgilere, kiiciik yaslardan itibaren nasil yetistirildiklerine, keyfe degil ise
odaklanmaya alistirildiklarina ve béyle giiclii askerlere doniistiiklerineyse sonradan Istanbul'da
bizzat sahit oldum.

Baron Wratislaw’in gozlemleri, devsirme sisteminin baskentteki egitim kurumlarindan once
baslayan ve tagrada uzun yillara yayilan hazirlik sathasini anlamak bakimindan son derece 6nemli
bilgiler sunmaktadir. Seyyahin anlatisinda dikkat ¢eken ilk husus, devsirme ¢ocuklarinin yetenek
ve kabiliyetlerine gore farkli kategorilere ayrilmasidir. Saray ve iist diizey devlet hizmetleri i¢in
ayrilan segkin adaylarin disinda kalan ¢ocuklarin Anadolu ve Rumeli’deki Miisliiman ailelerin
yanina gonderilmeleri, Osmanli yonetiminin insan kaynagimi kademeli bir egitim ve eleme
stirecinden gecirdigini gostermektedir. Boylece adaylar hem Tiirkge 6grenmekte hem de giindelik
hayat igerisinde Tiirk-Islam kiiltiiriiyle biitiinleserek ileride iistlenecekleri askeri gorevler igin
hazirlanmaktaydilar.

Wratislaw’in anlatisinda One c¢ikan ikinci unsur, devletin tasradaki devsirme niifusu
iizerindeki denetim kapasitesidir. Cocuklarin belirli araliklarla resmi makamlara gosterilmesi,
saglik durumlarinin kadilar tarafindan takip edilmesi ve 6liim gibi durumlarin kayit altina alinmasi,
Osmanli biirokrasisinin devsirme kokenli insan kaynagini siirekli gozetim altinda tuttugunu ortaya

79 Baron Wratislaw, age, s.17.
80 Baron Wratislaw, age, s.17-28.
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koymaktadir. Bu uygulama, devsirme sisteminin yalnizca bir toplama mekanizmasi olmadigini;
aksine merkezden tagraya kadar uzanan kapsamli bir kayit ve denetim agiyla desteklendigini
gostermektedir. Nitekim eskal defterleri, yoklama kayitlart ve kadi denetimleri birlikte
degerlendirildiginde, devletin bu insan kaynagini stratejik bir unsur olarak gordiigii anlasilmaktadir.

Seyyahin tasvir ettigi fiziksel olgunlagsma siireci de sistemin askeri mantigini anlamak
acisindan 6nemlidir. Tarimsal faaliyetler, agir bedeni ¢alismalar ve tasra hayatinin zorlu sartlari
icerisinde yetisen gengcler, yalnizca ekonomik tiretime katki sunmamakta; ayn1 zamanda askerlik
mesleginin gerektirdigi dayaniklilik, sabir ve mukavemeti de kazanmaktaydilar. Wratislaw’in
“giinesten kapkara olmus” seklindeki ifadesi, bu genclerin uzun yillar siiren emek ve disiplin
stirecinin sembolik bir tasviri olarak degerlendirilebilir. Boylece tagra donemi, devsirme adaylarmin
fiziksel ve kiiltiirel dontisiimiinii saglayan bir hazirlik evresi niteligi tasimaktaydi.

Anlatinin dikkat ¢ektigi bir diger husus, askeri ylikselisin dogrudan hizmet ve basar1 esasina
baglanmis olmasidir. Acemi Ocagi’na aliman genclerin deneyimli yenigerilerin gdzetiminde
egitim gormeleri, onlarin yalnizca savas tekniklerini degil, ayn1 zamanda ocak kiiltiliriinii ve askeri
hiyerarsiyi 6grenmelerini saglamaktaydi. Wratislaw’in savag donemlerinde bu genglerin 6n saflarda
gorev aldiklarini ve cesaretlerini kanitlamak zorunda olduklarini belirtmesi, yenigeriligin yalnizca
bir statii degil, ayn1 zamanda uzun bir sinanma siirecinin sonunda elde edilen bir ayricalik olarak
gorildiiglinii gostermektedir. Bu durum, Osmanli askeri sisteminde liyakat, tecriibe ve hizmet
esaslarinin dnemini ortaya koymaktadir.

Ote yandan Wratislaw’1n anlatis1, Osmanl askeri giiciiniin temelinde disiplinli ve uzun siireli
bir insan yetistirme stratejisinin bulunduguna isaret etmektedir. Seyyahin goziinde yenigerileri
diger askeri topluluklardan ayiran temel unsur, onlarin ¢ocukluk déneminden itibaren zorlu
yasam sartlar1 altinda yetistirilmeleri, sik1 bir egitimden gegirilmeleri ve merkezi otoriteye giiclii
bir baglilikla donatilmalaridir. Bu nedenle anlati, devsirme sisteminin yalnizca asker temin eden
bir mekanizma degil; bireyleri uzun yillar boyunca doniistiirerek imparatorlugun askeri ve idari
ihtiyaclaria uygun hale getiren kapsamli bir kurumsal yap1 oldugunu gostermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde Wratislaw’in gozlemleri, devsirme sisteminin tagradaki
egitim asamasini, biirokratik denetim mekanizmalarin1 ve askeri kariyer basamaklarini ayrintili
bicimde ortaya koymaktadir. Bu yoniiyle anlati, Osmanli Devleti’nin insan kaynagini ¢ocukluk
doneminden itibaren takip eden, egiten, denetleyen ve nihayetinde askeri hizmete yonlendiren uzun
vadeli kurumsal stratejisini anlamak agisindan 6nemli tanikliklardan biri olarak degerlendirilebilir.

2.5. Medrese-Enderun Gerilimi ve Doniisiim Sancilari

1573-1576 kesitinde payitahtta bulunan Stephan Gerlach, 1574 yilinin sadece ocak ayinda
baskente getirilen ¢ocuk sayisinin 8.000 gibi devasa bir rakama ulastigini belirteret, bunlarin
tagradaki el sanatlar1 ve saray egitimi arasindaki dagilim kanallarin1 Mathias'in sahitligi tizerinden
dogrulamaktadir:

“1574 yithmin ocak ayinda 8.000 ¢ocuk getirilmistir. Bunlar baslarina sari, sivri kiilahlar
gecirirler, her sene kendilerine dayanmikli mavi kumagstan giysiler verirler. Acemioglanlar,
baslangicta iki akge giindelik alirlar ve bu miktar siirekli artar. Genglerin bazilari el sanatlar
ogrenirler, bazilart hayvanlarin bakiminda ve gozetiminde kullamlirlar, bazilar: da hizmet etmeleri
icin kibar ailelerin yanina verilip, orada nazik ve terbiyeli davranmayr 6grenirler, sonunda da
padisahin hizmetine girerler. Mathias, acemi oglanlar hakkinda bize bilgi verdi. Bunlar1 Mora,
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Epir, Arnavutluk ve Anadolu gibi yodrelerden toplamakla gorevli olan kisi, o yorelere bir yazi
gonderir ve oranin papazindan bulundugu yerlesimde kag tane konutun ya da hanenin bulundugunu
bildirmesini istermis. Tiirkler buna gore o yoreden kendilerinin uygun gordiigii sayida acemi oglan
talep ederlermis.”

1574-1595 yillarinda Sarayda gorev yapan Yahudi hekim Domenico Hierosolimitano ise,
tarih metodolojisinde nadiren kavramsallastirilan Enderun ve Medrese egitim sistemleri arasindaki
yapisal ve sosyal gerilimi miikemmel bir analitik vizyonla ¢ozliimler:

“Osmanlinin 6ziinde iki egitim sistemi vardr: onun vekili olacak Sultan in geng kolelerinin en
iyilerine verilen Saray daki zor ve siimullii bir egitim, ve diistinsel olarak titiz, lakin sosyal a¢idan
daha az disiplinli Imparatorlugun alimler ve hakimler, miiderris ve biirokratlarini ¢ikaran cami
okullarinin veya medreselerin egitimi. Ogrencileri Devsirmenin en iyi kismi oldugundan ilk sistem
tamamen kapalrydi. Fakat ikincisi yeterli zekaya sahip biitiin Miisliiman tebaaya sonuna kadar
acikti. Iki sistemin sonunda da devletin simirl sayida onemli mevkii vardi, fakat hala garantisi
olan muteber bir terfii elde etmekte basarisiz olanlar ile birlikte saray 6grencileri kati bir se¢im
stireciyle yiikselirken medrese ogrencileri yardimcit 6gretmen (danisment) veya katipten baska
hi¢bir terfi garantisi olmaksizin uzun ve mesakkatli bir miicadeleyle karsilasirlardi. Bu medrese
ogrencilerinin “olduk¢a hilekar” olmalar: gibi modern Tiirkiye 'de 6grenci asayissizliginin tiziicii
tarihi siirpriz degildir. Bir dereceye kadar ikisi de haddinden fazla o6grenci icin ¢ok az sayida odiilii
ve kaybedenlere hi¢hir tesellisi olmayan acimasiz bir yaris i¢inde ¢alismalarinin sonucudur.”

“Medrese egitiminin temeli Kuran ve ondan kaynaklanan ¢alismalardi. Bu ¢alismalar toplu
halde ilim olarak bilinirdi ve bunlara hakim olanlara ulema denirdi; Sultanin saray egitimli
memurlarina giiclii bir “teftis ve denge” saglarlardi. Biitiin biiyiik kiilliyelerin birka¢ medresesi
vardir. (Fatih'in sekiz ve Siileymaniye'nin yedi taneydi.) Daha biiyiik camilerin ¢ogunun bir
medresesi vardi ve ¢ok sayida medrese bagimsiz miiesseselerle birlikte planlanmisti (ger¢i cami ile
baglantilidirlar). Dominic sibyan mekteplerini de ddhil etmemis olsaydi, ama bu kuskuludur zira
ogrencilere softa diyor, yiiz yirmi gercek rakamin yaklasik iki katidir.” “ ... Ogrencilere verilen oda,
birkag¢ ogrencinin paylastigi kiiciik bir hiicredir. Buna mukabil cami veya kiilliye bagislarindan
egitilir, beslenir, giydirilirdiler ve yatili olmayan 6grenciler de derslere katilabilirdi.®

“Medrese otoriterleri onlart teslim edene kadar 6grenciler askerlikten muaftirlar, ancak
ogrenci camiasmin bir iiyesindense bir devlet memuru olacagimin daha muhtemel olmasinin
ihtimali haricinde “bagslarindakinin’ kim olabilecegini tahmin edemiyorum.”*

Domenico Hierosolimitano dogrudan Osmanli'nin elit tiretim mekanizmalarini karsilastirmali
olarak analiz etmektedir. Domenico Hierosolimitano’nun gozlemleri, Osmanli egitim ve yonetim
sisteminin iki temel insan kaynagi iiretim mekanizmasii karsilastirmali bigimde ele almasi
bakimindan diger seyyah anlatilar1 arasinda miistesna bir yere sahiptir. Seyyah, Osmanli devlet
diizeninin yalnizca devsirme sistemi tlizerinden aciklanamayacagini; aksine saray merkezli
Enderun egitimi ile medrese temelli ilmiye egitiminin birbirini dengeleyen iki ayri elit liretim

81 Stephan Gerlach, Tiirkiye Giinligi 1573-1576, C.1I, Editor: Kemal Beydilli, Cev. Turkis Noyan, Kitap
Yay1nevi, Istanbul 2007, 5.100-222.

82 Domenico Hierosolimitano, age., s.156-157.
83 Domenico Hierosolimitano, age., 157.
84 Domenico Hierosolimitano, age., s.158.
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modeli olusturdugunu vurgulamaktadir. Bu yoniiyle anlati, Osmanli devlet yapisinin kurumsal
cogulculugunu ve biirokratik denge mekanizmalarini anlamaya imkan veren onemli bir teorik
gerceve sunmaktadir.

Hierosolimitano’nun dikkat ¢ektigi en onemli hususlardan biri, Enderun ile medrese arasindaki
yapisal farkliliktir. Enderun sistemi, devsirme kokenli se¢ilmis bireylerin kabul edildigi kapali ve
yiiksek derecede kontrollii bir egitim modeli olarak faaliyet gostermekteydi. Bu sistemin temel
amaci, dogrudan dogruya merkezi idareye ve padisaha bagh askeri ve idari elitler yetistirmekti.
Buna karsilik medreseler, teorik olarak biitiin Miisliiman tebaaya a¢ik olan ve ilmiye sinifinin insan
kaynagini olusturan kurumlardi. Béylece Osmanli Devleti, bir taraftan kul kokenli ydnetici ve
askeri elitleri Enderun vasitasiyla yetistirirken, diger taraftan hukuki ve dini otoriteyi temsil eden
ulema sinifin1 medreseler araciligiyla tiretmekteydi.

Seyyahin analizinde dikkat ¢ceken bir diger nokta, her iki eitim sisteminin mezunlarina
sundugu kariyer imkanlarindaki farkliliktir. Hierosolimitano’ya goére Enderun &grencileri son
derece sert ve secici bir egitim siirecinden gegmelerine ragmen, basarili olduklar takdirde devlet
hiyerarsisinde yiikselme ve 6nemli gorevlere atanma konusunda ¢ok daha avantajli bir konuma
sahiptiler. Buna karsilik medrese 6grencileri uzun yillar stiren egitimlerini tamamladiktan sonra
dahi smirlt sayidaki kadrolar i¢in yogun bir rekabet ortamiyla karst karsiya kalmaktaydilar. Bu
tespit, XVI. ylizyilin sonlarindan itibaren Osmanli toplumsal yapisinda belirginlesen istihdam
baskisint ve egitimli niifus fazlasini anlamak agisindan son derece dnemlidir. Nitekim seyyahin
dikkat cektigi bu yapisal sorun, sonraki yilizyillarda Osmanli tasrasinda goriilen toplumsal
huzursuzluklarin arka planini agiklayan 6nemli unsurlardan biri olarak degerlendirilebilir. Medrese
Ogrencileri arasinda artan issizlik, yiikselme beklentilerinin karsilanamamasi ve sinirli sayidaki
devlet kadrosu i¢in verilen miicadele, 6zellikle XVI. yiizyil sonu ve XVII. yiizy1l baslarinda ortaya
cikan Softa hareketleri ve Celali karisikliklartyla iliskilendirilebilecek sosyo-ekonomik dinamikleri
goriiniir kilmaktadir. Bu agidan Hierosolimitano’nun gézlemleri, yalnizca bir egitim sistemi tasviri
degil, ayn1 zamanda Osmanli toplumundaki gerilim hatlarin1 agiklayan erken dénem bir sosyal
analiz niteligi tagimaktadir

Anlatinin belki de en dikkat ¢ekici yonii, ulemanin saray kokenli yoneticilere karsi bir
denge unsuru olarak konumlandirilmasidir. Seyyahin ifadesiyle medreselerde yetisen ulema sinifi,
padisahin kul sisteminden gelen biirokratlarina karsi bir tiir “teftis ve denge” islevi géormekteydi.
Bu gozlem, Osmanli devlet yapisinda seyfiye, kalemiye ve ilmiye arasinda kurulan gii¢ dengesinin
yabanci bir gézlemci tarafindan da fark edildigini gostermektedir. Gergekten de Osmanli siyasi
geleneginde askeri-idari otoriteyi temsil eden kul kokenli ydneticiler ile hukuki mesruiyeti
temsil eden ilmiye sinifi arasindaki karsilikl iliski, devlet mekanizmasinin en énemli denetim
unsurlarindan birini olusturmaktaydi.

Genel olarak degerlendirildiginde Hierosolimitano’nun anlatisi, Osmanli egitim sistemini
yalnizca bir 6gretim meselesi olarak degil, devletin elit iiretim stratejileri, toplumsal hareketlilik
imkanlar1 ve gii¢ dengeleri baglaminda ele alan son derece ileri bir gézlem niteligindedir. Seyyahin
tespitleri, Enderun ve medrese kurumlariin birbirine rakip degil, farkli toplumsal tabanlardan
beslenen ve devlet mekanizmasinin farkli ihtiyaglarini karsilayan iki tamamlayici yap1 oldugunu
ortaya koymaktadir. Bu yoniiyle anlati, Osmanli devlet felsefesinde askeri-idari elit ile dini-hukuki
elit arasindaki iliskinin anlasilmasina 6nemli katkilar sunmaktadir.
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Hans Jacop Breuning devsirmelerin gorevlerini su sekilde agiklamistir:

Devsirmeler, hiikiimdarin 6zel hizmetleriniyerine getirmek izere egitim goriirler. Hiikiimdarin
ayakkabilarinin bakimini tistlenen usaga chiuhter (vikaptar), ok ve yay gibi silahlarindan sorumlu
gorevliye silahtar, hiikiimdarin kaftanini tasiyana ¢uhadar, su figisindan sorumlu olana serattar
(ibrikdar) ve hizmetkarlarin basindaki gorevliye de (has) odabasi denir. Saray gorevlileri, diger
gorevlilere kiyasla daha iyi at bindiklerinden, onlara en kiymetli atlar emanet edilir.®

1579’da Osmanli topraklarinda bulunan Alman seyyah Hans Jacop Breuning devsirmelerin
aldiklar1 egitimi su sekilde anlatmaktadir:

“Tiirkge, Arapg¢a ve kuran dersini alirlar, at binmeyi, ok atmayi, kili¢ kullanmay: ogrenirler.
Bu gencgler ¢ok gosterisli ipek giysiler giyerler ve sarayda yemek yerler. Aralarinda yetenekli ve
becerikli olanlar, onemli devlet gérevlerine atanirlar: Sipahi, subagsi, sancakbeyi, pasa, beylerbeyi
ve vezir mevkiine yiikselebilirler.”*

“Biz Ayasofya Cami nin yakinda oyalanirken, dolaylardaki bir insatta ¢alisan, tas, kireg
ve kum tastyan, ayaklar: prangali kéleler arasinda iki kisi yanimiza geldi ve alman olduklarini,
birinin Hessen, digerinin Meissen dogumlu oldugunu, burada sefalet ¢ektiklerini soyleyip bizden
yardim istediler, bir Hiristiyan olarak, kendilerine bir bagista bulunmamizi rica ettiler. Ikisi de
savag sirasinda Macaristan’da Tiirklere esir diismiisler. Adamlar sikinti ve yoksunluk giinlerinde,
gecmisteki rahat ve mutlu yasamlarini ammsayarak ¢ok act ¢ektiklerini séyleyerek kaderlerinden
yakindilar ve bir zamanlar vatanlarindaki soylu kisilerin hizmetindeyken, gérevlerini gerektigi gibi
istekle yapmadiklarina, gorevden kagmak i¢in firsat kolladiklarina, kendilerini teslim edilen atlara
ozenle bakmadiklarina pigsman olduklarini, simdi Hiristiyanlarin iilkesine donmeleri miimkiin olsa,
képeklere bakmaya bile seve seve katlanacaklarint anlattilar. Biz onlarla bir siire daha konusmak
istediysek de ¢ok ge¢meden iki Tiirk gorevli gelip, onlari kirbaglayarak islerinin basina donmeye
zorlandr.” ¥

Alman seyyah Hans Jacop Breuning yenigerileri su sekilde anlatmaktadir:

“Istanbul'da goriilmeye deger yerlerden biri de yenicerilerin ve acemi oglanlarin
barindiridiklar: ve egitildikleri binalardir. Burada kalan ogrencilerin, geceleri disart ¢ikmalart
yvasaktir. Yasaga uymayanlar cok agir cezalara carptirilirlar. Giiniimiizde yenigerilerin sayist 12.000
kadardir. I. Selim ve Il. Bayezid zamaninda sayilarinin 50.000'i buldugunu séyliiyorlar. Daha énce
de bildirdigim gibi, yeniceriler ¢ok ¢ocuklu Hiristiyan ailelerinden alinmis ve Tiirk hiikiimdarina
hizmet etmeleri icin Islam dininin kurallarina gére vyetistirilmis cocuklardwr. Bazilari kendi
istekleriyle din degistirmislerdir. Tiirkler, giiniimiize kadar elde ettikleri basarilari, yenigerilerin
cok yiirekli, ¢etin savas¢ilar olmalarina bor¢ludurlar. Genglik yillarinda Anadolu'nun zorlu
kosullarinda, tarlalarda, bahgelerde ¢aligmis, daglarda ¢cobanlik yapmis olan bu gengler, a¢liga,
susuzluga, yorgunluga, uykusuzluga, her tirlii olumsuz kosula dayanmaya alistirilmislardur. Icki
icmezler ve gereginden fazla yemek yemezler. Savasta yeniceri agasi adi verilen kumandanlarinin
emirlerine korii koriine itaat ederler ve biiyiik yararliklar gosterirler. Yeniceri agast 7.000 duka

85 Hans Jacop Breuning, age., s.102-103.
86 Hans Jacop Breuning, age., s.104.
87 Hans Jacop Breuning, age., s.125.
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geliri olan bir timar sahibidir. Bunun disinda 10.000 ak¢e maast vardir.”*

Hans Jacob Breuning’in anlatilari, diger seyyahlardan farkli olarak devsirme sisteminin
saray hizmetleri, yiikselme imkanlar1 ve yeniceri egitimi kadar, Osmanli savas sisteminin insani
sonuclarina da temas etmesi bakimindan dikkat ¢ekicidir.

Hans Jacob Breuning’in gozlemleri, devsirme sisteminin Osmanli merkezi yonetimi
icerisindeki fonksiyonlarin1 anlamak bakimindan 6nemli veriler sunmaktadir. Seyyahin 6zellikle
rikabdar, silahtar, guhadar, ibrikdar ve has odabasi gibi saray gorevlerine yaptigi vurgu, Enderun
egitiminin nihai hedefinin yalnizca asker yetistirmek olmadigini, padisahin sahsina ve saray
teskilatina hizmet edecek seckin bir yonetici sinift meydana getirmek oldugunu gdostermektedir. Bu
gorevlerin tamami hiikiimdarin giinliik yasami ve saray protokolii ile dogrudan iliskili olup, ancak
uzun bir egitim ve giiven siirecinden ge¢mis kisilere tevdi edilmekteydi. Dolayistyla Breuning’in
aktardigi bilgiler, devsirme kokenli bireylerin Osmanli merkezi idaresinin en mahrem ve kritik
noktalarina kadar ylikselebildiklerini ortaya koymaktadir.

Seyyahin egitim siirecine dair verdigi bilgiler de Enderun sisteminin ¢ok yonlii karakterini
teyit etmektedir. Tiirkge, Arap¢a ve dini egitimle birlikte at binme, ok atma ve kili¢ kullanma
gibi askeri becerilerin 6gretilmesi, Osmanli yonetiminin gelecegin devlet adamlarin1 hem idari
hem de askeri agidan yetistirmeyi hedefledigini gostermektedir. Breuning’in 6zellikle yetenekli
ogrencilerin sipahilikten vezirlige kadar uzanan genis bir kariyer yelpazesine sahip olduklarimi
belirtmesi, devsirme sisteminin sundugu sosyal hareketlilik imkanlarin1 ortaya koymaktadir. Bu
durum, farkli etnik ve sosyal kokenlerden gelen bireylerin liyakat ve hizmet esasina dayali olarak
devlet hiyerarsisinin en iist basamaklarina kadar yiikselebilmelerine imkan taniyan Osmanli kul
sisteminin en dikkat ¢ekici yonlerinden biridir.

Breuning’in anlatisinda dikkat ¢eken bir baska husus, yenigerilerin yetistirilme bigimine dair
yaptig1 degerlendirmelerdir. Seyyah, devsirme ¢ocuklarinin Anadolu’daki Tiirk ailelerin yaninda
gecirdikleri yillara 6zel bir vurgu yaparak, onlarin zorlu ¢alisma sartlari altinda fiziksel dayaniklilik
kazandiklarini ifade etmektedir. Aclik, susuzluk, yorgunluk ve agir ¢aligma kosullarina alisan bu
genglerin daha sonra disiplinli askerler haline gelmeleri, Osmanl askeri sisteminin temel insan
kaynagi stratejilerinden birini olusturmaktaydi. Bu gozlem, diger seyyahlarin aktardiklari bilgilerle
de biiyiik dl¢lide ortlismekte ve devsirme sisteminin yalnizca din degistirme veya asker toplama
mekanizmasi olmadigini, ayn1 zamanda uzun vadeli bir askeri-sosyal doniisiim siireci oldugunu
gostermektedir.

Seyyahin yenigerilere iliskin degerlendirmelerinde Osmanli askeri basarisinin temelinde
disiplin, sadakat ve dayaniklilik unsurlarimi gordiigii anlasilmaktadir. Yenigerilerin kumandanlaria
mutlak itaat gdstermeleri, Ol¢iilii yasam slirmeleri ve savas sartlaria karsi direngli olmalari,
Breuning’in dikkatini ¢eken baslica Ozelliklerdir. Bu yoniiyle anlati, XVI. yiizyll Avrupa
kamuoyunda yenigerilerin neden Osmanli askeri giicliniin temel dayanaklarindan biri olarak
goriildiigiinii anlamaya yardimci olmaktadir. Nitekim seyyah, Osmanlilarin elde ettikleri askeri
basarilar1 biiytik 6lciide bu disiplinli askeri sinifin varligiyla agiklamaktadir.

Bununla birlikte Breuning’in metninde yer alan Alman savas esirlerine iliskin gézlemler de
Oonem tasimaktadir. Ayasofya civarinda agir islerde ¢alistirilan ve zincire vurulmus esirlerle yaptigi

88 Hans Jacop Breuning, age., s.159.
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goriisme, Osmanli savas sisteminin diger yiiziinii géstermektedir. Bu boliim dogrudan devsirme
sistemiyle ilgili olmasa da, Osmanlilarin savag esirlerini emek giicli olarak kullanmalarina ve
savagin bireyler iizerindeki etkilerine dair 6nemli ipuglar1 sunmaktadir. Ayn1 zamanda seyyahin bir
Hristiyan Avrupali olarak kaleme aldig1 bu satirlar, anlatinin duygusal tonunu ve olaylara yaklasim
bi¢imini de yansitmaktadir. Bu nedenle s6z konusu pasaj, Osmanli kurumlarinin isleyisinden ziyade
seyyahin zihinsel diinyasini1 ve donemin Avrupa algisini anlamak acisindan degerlendirilmelidir.

Genel olarak degerlendirildiginde Breuning’in anlatilari, devsirme sisteminin saray
hizmetlerinden askeri teskilata, egitim siireclerinden sosyal yiikselme imkanlarina kadar uzanan
genis isleyisini ortaya koymaktadir. Seyyahin gozlemleri, Osmanli Devleti’nin farkli kokenlerden
gelen ¢ocuklari uzun ve disiplinli bir egitim siirecinden gegirerek hem merkezi biirokrasi hem de
askeri teskilat i¢in nitelikli insan kaynagina doniistiirdiiglinii gostermektedir. Bu yoniiyle anlati,
devsirme sisteminin yalnizca asker temin eden bir kurum degil, ayn1 zamanda devletin idari
ve askeri elitlerini tireten kapsamli bir insan kaynagi mekanizmasi oldugunu teyit eden énemli
tanikliklardan biri olarak degerlendirilebilir.

1592’de Osmanli topraklarinda bulunan Venedikli seyyah Lorenzo Bernardo raporunda
acemi oglanlarin toplanmasini su sekilde ele almaktadir:

“Acemi oglanlar: tiimiiyle Hristiyan ¢ocuklaridir ve yenicerilerin de ¢ekirdegidirler. Zira
her iki ya da ii¢ yilda bir, Biiyiik Efendi'nin arzusuna gore, gorevlendirilmis kisiler harag, yani
tilkesinde oturan tiim Hristiyanlardan alinacak vergiyi toplamak iizere imparatorluk boyunca
dolagsirlar,; Hristiyanlar onu kendi ¢ocuklarinin 6demesine mecbur tutulurlar. Cocuklar sayisi ii¢
olan sarayda yetistirilmek iizere gotiiriiliirler. Orada Tiirk yapilirlar ve din, okuma, yazma ve askeri
alistirmalar ogrenirler. Oradan ¢iktiktan sonra c¢esitli yerlerde ¢alistirilirlar; kimi bahgelerde
hizmet gortir, kimi denize agilir, kimi ¢esitli sanatlart 6grenir, kimi de askerlik meslegine girer.
Bunlar da daha sonra, talih ne gosterirse, azeb, sipahi ya da yeniceri olurlar, fakat daha ¢ok
bu okuldan hepsi yeniceri olarak ¢ikar. Ciinkii acemi oglanlart bunun i¢in kurulmustur. Biiyiik
Efendi'nin hesabina sayilart 12 bin olarak beslenir ve yetistirilirler.” *

1622-1690 tarihinde Isvegli Claes Ralamb acemi oglanlarin egitimi ve bu siiregte yaptiklar:
isleri anlatmaktadir:

“Padisahin yasadigi avluda hizmete alinan Acemi oglanlar once egitilirler. Bunlar
Hiristiyan ailelerin ilk dogan erkek ¢cocuklari olup harag niyetine verilmek zorundadirlar. Padisah
bunlarin egitimi icin ikisi Beyoglu'nda, iigiinciisii Edirne'de olan ii¢ biiyiik ev tahsis etmistir. Belli
bir yasa gelinceye kadar orada egitilirler, sonra da oradan alimirlar. Ilk alti yil boyunca bunlara
acemi oglanlar denir ve yiizer kisilik gruplar halinde sirayla sarayda hizmet ederler; odun ve su
tasirlar, gerektikge de Istanbul sehrinin daha asagilik islerinde kullanilirlar. Bunlarin basinda
Istanbul agasi denen biri vardir. Bu kisi, yeniceri agasi bulunmadigi zaman Yenicerilerin de
basidir. Acemi oglanlar alti yillarint boyle gegirdikten ve yorgunluk ile agir islere alistiktan sonra,
venigeri, bostanct ya da i¢oglant olurlar.”

89 Lorenzo Bernardo, “Lorenzo Bernardo’nun Raporu”, Venedik Elgilerinin Raporlarina Gére Osmanli’nin
Ihtisamli Yillar1, Editérler: Ahmet Onal ve Erhan Afyoncu, Yeditepe Yayinlari, Istanbul 2017, s.83.

90 Claes Ralamb, Istanbul’a Bir Yolculuk, Cev. Ayda Arel, Kitap Yayinevi, Istanbul 2017, 5.86-87.
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2.6. Sosyal Mobilite ve Siyavus Pasa Ornegi

Alman seyyah Salomon Schweigger (1578-1581), Enderun koguslarindaki 14 ve 24 yas
skalalarin1 detaylandirirken, sistemin liyakate dayali dikey hareketliligine (meritokrasi) dair
donemin sadrazamlarindan Siyavus Pasa’nin kariyer seyrini canli bir 6rnek olarak sunmaktadir:

“Sarayda ozel bir okul da vardir. Burada korsanlar tarafindan yakalanip padisaha sunulan
100 ogrenci okutulur ve Tiirk gelenekleri, yazi, Islam dininin kurallart ogretiliv. Bu okulda i¢
oglanlari, oda oglanlar: gibi gorevlilerin iginde yer alacak olan gengler yetistirilirler. 14 yasina
gelince bu gorevlere atanirlar. 24 yas dolaylarinda bu gérevden alinip saraydan da ¢ikarilirlar
ve baska gorevlere yerlestirilirler, ornegin sipahi veya sancakbeyi olurlar, zaman iginde, eger
talihleri yaver gider ve padisahin ilgisini ¢ekebilirlerse, pasa bile olabilirler. Benim Tiirkiye'de
bulundugum siire icinde, bir zamanlar Sultan Selim'in i¢ oglanlarindan olan birisi, once yenigeri
agasi, daha sonra (Rumeli) beylerbeyi Avrupa'da en yiiksek kumandan, sonunda da pasa konumuna
getirildi. Ayrica Sultan Selim'in kizlarindan biriyle eviendirildi ve boylece de padisahin damadi,
Sultan Murad'in enistesi oldu. Bu kisinin adi Siyavus Pasa idi.”*'

Kanuni, II. Selim ve III. Murad donemlerinde ii¢ kez sadaret makamina ytikselen Kanijeli
Siyavus Pasa’nin Schweigger tarafindan aktarilan bu biyografik seriiveni, devsirme sisteminin
yarattig1 dikey sosyal hareketliligin en somut kanitidir. Esir pazarindan veya tasradaki bir Hristiyan
koytinden ¢ikan bir gocugun, saray okulu tornasindan gegerek imparatorlugun iki numarali koltuguna
oturmasi ve hanedana damat (damad-1 sehriyari) olabilmesi, Avrupa feodalitesinin asla tahayytil
edemeyecegi, tamamen liyakat ve sadakat odakli rasyonel bir koridorun varligini ispatlamaktadir.

Schweigger, acemi oglanlarin sefere ¢ikildiginda orduya lojistik destek saglayacak olan
berberlik, demircilik, terzilik gibi zanaat kollarindaki egitimlerini aktarirken, sistemin bozulma
kanallarina dair Venedik Balyosu Giovanni Moro’nun resmi raporuyla ortiisen su kritik verileri
sunar:

“Osmanlilarin tiim devlet teskilati gayet akillica diizenlenmisti. Calisan halk, askeri
yonetimin egemenligi ve denetimi altindaydi. Bu teskilatin ayri ayri boliimleri (saraya ya da
padisaha yakinlik derecesine gore siniflandirilan) sarayin i¢ (Enderun) veya dis (Birun) béliimii,
merkezin ve eyaletlerin yonetimi, ordu ve din gorevlileri hizmet yoniinden kesin bir bigimde
derecelendirilmislerdi ve biitiin bu boliimler birbirleriyle gayet siki bir iliski icindeydiler. ™

“Yenigerilerin biiyiik ol¢iide ozgiirliiklerivardur. Birisini korumaisiyle gérevlendirildiklerinde,
o kisiye kimse hakaret edemez. Bagka yeniceriler ya da acemi oglanlar, yaninda béyle bir korumasi
olan birisine saka yoluyla bile takilamazlar, ¢iinkii kendi aralarinda itibarlarint zedelememeye
ozen gosterirler. Aslinda yenigeriler ¢ok miitevazi ve savasta yiirekli insanlardwr, Herodot'un
Euterpe adli eserinde soziinii ettigi, Misir'da savasan Calasyries askerlerine benzerler.””

Nitekim Giovanni Moro da raporunda, paraya ve riisvete tamah eden tasra memurlarinin,
menfaat karsilig1 Hristiyan ¢ocuklart muaf tutup yerli Tiirklerin ¢ocuklarini ocaga kaydettiklerini,
yenigerilerin de kendi akrabalarini kurallara aykir1 sisteme sokarak ocagin askeri nizamini "yoldan

91 Salomon Schweigger, Sultanlar Kentine Yolculuk 1578-1581, Cev. S. Tiirkis Noyan, Kitap Yayinevi,
Istanbul 2004, s.170.
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cikardiklarmi" tescil etmektedir.
Salomon Schweigger acemi oglanlarin ¢esitli islerde gorev aldiklarint anlatmaktadir:

“Padisah bunlart insaatlarinda, git gel islerinde niteliksiz usak olarak kullanir, tipki bir
koyun siiriisii gibi ise gotiiriiliip getirilirler. Bazilariise Galata'daki okulda okuma yazma ogrenirler
ve daha ilerde resmi géreviere yerlestirilirler. Birkag yiiz gen¢ ogrenci bir arada yasar. Bazilar
da Asya yakasinda hayvan ¢obani olarak degerlendirilir. Bu yolla a¢lik susuzluk, soguk, sicak
ve baska zor kosullara katlanmay: ogrenip savasa dayanikli hale gelmeleri saglamir. Ozellikle
1ssiz bir yerde hayvanlar arasinda kendi kendine yetme durumunda kalarak vahsilesmeleri ve
actmasiz davranmayt 6grenmeleri amaglanir. Bir¢oklar: zanaat 6grenmeleri i¢in zanaatkarlarin
yanina verilirler ve berber, demircilik ya da terzilik gibi, sefere ¢ikildiginda ihtiya¢ duyulabilecek
meslekler edinirler. Padisah onlara her yil saglam mavi renkli kumastan giysi ve baslangigta her
birine iki asper giindelik verir. Ucretleri her sene artirilir. Bu gencler ilerde yeniceri ordusuna
katilirlar. Savaslarda bir¢ok yenigeri oldiiriildiigii zaman ordudaki agiklar bu genglerle kapatilir.
Yenicerilerden olma ¢ocuklar da dogustan bu topluluga ait kabul edilirler ve daha besikten itibaren
onlar igin giinde iki asper odenir, yildan yila da giindelikleri artirilir.”™

2.7. Enderun Koguslarinin Mikro Yapisi: Jean-Baptiste Tavernier ve John Greaves
Anlayis1

17.yiizyilin ortalarinda saray hiyerarsisini en ince ayrintilarina kadar analiz eden Jean-Baptiste
Tavernier ve Ingiliz astronom-gezgin John Greaves, Enderun biinyesindeki koguslarin (kiiciik oda,
kiler, hazine ve has oda) pedagojik ve idari isleyisini mikro diizeyde resmetmektedirler. Tavernier,
ak hadimlarin (akagalar) yonetimindeki cezai mekanizmalar1 ve soy baglarinin kurumsal takibini
su sOzlerle aktarir:

“I¢ oglanlarimn dagitildigr dort odanin ilki, en kalabalik olamdr, ¢iinkii buradakiler heniiz
¢cok geng ve ilk baskilara karst ¢cok toydur. Boyutlar: agisindan en biiyiik olmasina karsin sayginlik
agisindan en geride kaldigindan, bu kogusa kiiciik oda denir. Icoglanlar: okumayt, yazmayr, Islam
dininin ilk temel kurallarini burada ogrenirler, bu odada alti yil kaldiktan sonra, ikinci odaya,
kiler odasina (kiler kogusu) gegerler, bedensel olarak daha geligmis olduklart igin, bedensel egitim
almaya baglarlar: Ok atmak, mizrak kullanma ve buna benzer seyler. Dahasi, onlara Tiirkceyi
kusursuz bi¢imde konusmanin yani siwra, gorev alabilecekleri deviet kademelerinde gereksinim
duyacaklart Arapga ve Fars¢a da ogretiliv. Boylece bu ikinci odada dort yil gegirdikten sonra
lictincii odaya, hazinedar odaya (hazine kogusu) gegerler. Padisaha ilk hizmetlerini vermeye
giyim konusunda, hamamlarda bu odada baslarlar, burada gegirilen dort yil boyunca ata binmeyi
ogrenir ve yetenekli olunan konularda eksiksiz bi¢imde egitilirler. Bu ii¢ odanin da basinda bir
akaga bulunur. Birinci odanin basinda saray agasi vardir, ikinciyi kilerci basi yonetir, iigtinciisiiyse
hazinedar basinin sorumlulugundadir. Bu son iki oday: kiler ve hazine béliimlerinde daha genis
anlatma olanagi bulacagim. Burada yalnizca her tigii i¢in de gecerli olan bir noktay: soylemekle
vetinecegim. Burada egitilen i¢oglanlari, ne simdi sz edecegim dordiincii odadakilerle ne de kapt
agasmin ozel izni olmadan ve her seyi dinleyen bir hadim aga bulunmadan disaridan herhangi
birisiyle temas kurabilirler. Belirlenmis saatler disinda kendi aralarinda bile sohbet edemezler. Soz
konusu sohbet de biiyiik bir tevazu ve her islerinde oldugu gibi tam bir tevekkiil icinde gerceklesir.

94 Salomon Schweigger, age., s.184.
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Son olarak, hepsinin, hatta olmiis sadrazam ve pasa ogullar: olan beyzadelerin bile sirtinda, adi
bezden giysiler vardir. Oysa dordiincii odadakiler altin ve giimiis sitrmali elbiseler giyerler; ¢iinkii,
bunlar padisahin huzuruna ¢ikar ve sik sik ona yaklasirlar.”s

Tavernier’nin bu anlatisi, Enderun egitim sisteminin i¢ isleyisini, kademeli terfi mantigini ve
disiplin anlayisini ortaya koyan en ayrintili seyyah tanikliklarindan biridir. Ozellikle diger birgok
seyyahin genel gozlemlerle yetindigi bir konuda Tavernier, 6grencilerin hangi asamalardan gecerek
saray elitine doniistiiriildiiklerini sistematik bigimde aktarmaktadir.

Tavernier’nin gozlemleri, Enderun Mektebi’nin rastgele isleyen bir saray okulu degil, belirli
asamalara ve siki bir hiyerarsiye dayanan kurumsal bir egitim sistemi oldugunu gostermektedir.
Seyyahin aktardigi bilgilerden anlasildig iizere, igoglanlar1 egitim siirecleri boyunca farkli odalara
ayrilmakta ve her oda 6grencilerin yas, bilgi diizeyi ve hizmet kabiliyetlerine gore belirlenmis bir
gelisim basamagini temsil etmektedir. Kiiclik Oda’dan baslayarak Kiler ve Hazine Koguslarina
uzanan bu siire¢, 6grencilerin yalnizca bilgi edinmelerini degil, ayn1 zamanda saray hayatina ve
devlet hizmetine asamali1 bigimde hazirlanmalarini amaglamaktaydi. Bu yoniiyle Enderun sistemi,
modern anlamda kademeli egitim ve kariyer planlamasina dayanan bir insan kaynagi modeli
goriiniimii arz etmektedir.

Tavernier’nin anlatisinda dikkat ¢ceken hususlardan biri, egitimin ¢ok boyutlu niteligidir.
ik asamada okuma-yazma ve temel dini bilgiler dgretilirken, ilerleyen kademelerde Tiirk¢e’ nin
yaninda Arapga ve Farsg¢a egitimi verilmesi, Osmanli yOnetiminin gelecekteki yoneticilerini
yalnizca askeri degil, ayn1 zamanda kiiltiirel ve biirokratik agidan da donanimli bireyler olarak
yetistirmeyi hedefledigini gostermektedir. Buna ek olarak okc¢uluk, mizrak kullanimi ve binicilik
gibi askeri becerilerin 6gretilmesi, Enderun’un idari egitim ile askeri egitimi ayni potada eriten
biitiinciil karakterini ortaya koymaktadir. Boylece sistem, devlet hizmetinin farkli alanlarinda
gorev alabilecek ¢ok yonlii bir elit sinif iiretmeyi amaglamaktaydi.

Anlatinin ortaya koydugu bir diger 6nemli unsur, saray hizmetleri ile egitim arasindaki
yakin iligkidir. Tavernier’nin belirttigi tizere 6grenciler belirli bir asamaya ulagtiklarinda padisahin
sahsina yonelik hizmetlerde bulunmaya baslamakta ve boylece teorik egitimlerini uygulamali saray
tecriibesiyle pekistirmekteydiler. Bu durum, Enderun’un yalnizca bilgi aktaran bir okul degil, ayni
zamanda devlet protokoliiniin, saray tesrifatinin ve yonetsel pratiklerin dogrudan deneyimlenerek
ogrenildigi bir kurum oldugunu gostermektedir. Egitim ile hizmetin i¢ ice gegtigi bu yapi, Osmanl
saray sisteminin en belirgin 6zelliklerinden biri olarak dikkat cekmektedir.

Tavernier’nin Ozellikle vurguladigi siki disiplin  kurallar1 da Enderun’un temel
karakteristiklerinden biridir. Ogrencilerin dis diinyayla temaslarmin smirlandirilmasi, farkl
koguslar arasindaki iletisimin dahi belirli kurallara baglanmasi ve konugsmalarin kontrol altinda
tutulmasi, Osmanli yonetiminin saray egitimini yalnizca bilgi ve beceri kazandirma siireci olarak
gormedigini ortaya koymaktadir. Buradaki temel amag, 6grencilerin merkezi otoriteye baglilik,
itaat ve kurumsal sadakat anlayisini i¢sellestirmelerini saglamakti. Bu yoniiyle Enderun, yalnizca
bir egitim kurumu degil, ayn1 zamanda devlet ideolojisinin ve saray kiiltiirliniin yeniden iiretildigi
bir sosyalizasyon alani olarak degerlendirilebilir.

Seyyahin dikkat ¢ektigi sade kiyafet uygulamasi da dikkate degerdir. Enderun’da bulunan
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ogrencilerin, hatta yliksek devlet adamlarmin ¢ocuklarmin dahi gosteristen uzak kiyafetler
giymeleri, kurum igerisinde soy ve aile kokeninden ziyade egitim, disiplin ve hizmet esaslarinin 6n
planda tutuldugunu gostermektedir. Buna karsilik padisaha dogrudan hizmet eden iist kademedeki
ogrencilerin daha ihtisamli kiyafetler giymeleri, saray hiyerarsisinin goriiniir sembollerinden
biri olarak yorumlanabilir. Dolayisiyla kiyafetler yalnizca bir giyim unsuru degil, ayn1 zamanda
kurumsal statiiniin ve kariyer basamaklarinin sembolik bir gostergesi niteligindedir.

Genel olarak degerlendirildiginde Tavernier’nin anlatisi, Enderun Mektebi’nin disiplinli
egitim, asamali yilikselme, kontrollii sosyalizasyon ve liyakat esash terfi prensipleri iizerine
insa edilmis bir kurum oldugunu gostermektedir. Seyyahin gozlemleri, Osmanli Devleti’nin
farkli kokenlerden gelen ¢ocuklart uzun yillara yayilan bir egitim siirecinden gegirerek merkezi
yonetim icin gerekli askeri ve idari elitleri yetistirdigini ortaya koymakta; boylece Enderun’un
imparatorlugun insan kaynag tiretimindeki merkezi roliinii teyit etmektedir.

Tavernier’in sundugu bu kogus hiyerarsisini, Selanik bezi giyim agamalarindan Defterdar’in
iic aylik ulufe denetimlerine kadar genisleten John Greaves ise, din degistirme sinavlarinin ve
sadakat testlerinin detaylarini su sozlerle aktarmaktadir:

“Liman sehrine ulastiklarinda hepsine kaba bir Selanik bezi giydirilir; rengi ne olursa olsun
bu kumasg onlar icin bir tiir ilk devlet elbisesi sayilir. Baslarina da deve tiiyii renginde, seker kiilah
biciminde, kegeden yapilmis bashklar takilir. Bu kiyafetlerle sadrazamin huzuruna ¢ikartilir.
Sadrazam da yaminda pasalar ve saray gorevlileriyle birlikte bulunur, boylece ¢ocuklarin en iyi
ruhlu, en kabiliyetli ve en diizgiin yaptli olanlarini bizzat secebilir. Vezirin sectigi bu ¢ocuklar daha
sonra Bostanct bast tarafindan Padisah in sarayna gotiiriiliir ve orada ihtiya¢ duyulan sayiya gére
gruplara ayrilir. Ardindan siinnet edilir, Islam dinine gecirilir ve Tiirkce 6grenmeye baslatilir.

John Greaves, Acemi oglanlarin aldiklar1 egitimi ve gorevleri ince ayrintistyla aktarmaktadir:

“Gozetmenleri onlarin yaradiliglarimi ve yatkinliklarin kesfettikce buna gére yonlendirir.
Okuma yazmaya istekli olanlara ogretmenler tutulur; ancak genmel olarak hepsi giiresmeye,
sigramaya, kosmaya, giille atmaya, ok atmaya, tiifek kullanmaya ve kisacast iyi bir Tiirk askerinin
bilmesi gereken biitiin talimlere yonlendirilir. Boylece bedenleri gii¢lenir, ruhlari sertlesir
ve askerlik disiplinine alisirlar.” ... Geri kalan ¢ocuklarin bir kismi ise Sadrazam tarafindan
padisahin Istanbul’daki biitiin bahgelerine, kosklerine ve eglence yerlerine dagitilir. Bir kismi
da Padisah’in islerinde kullanilan yiik tasiyan ya da erzak gotiiren gemilere bindirilir, odun
tastyan gemilerde ve saraya malzeme getiren diger gemilerde ¢alistirtlir. Bu ¢ocuklar gemilerin
reislerine teslim edilir, ancak ihtiya¢ halinde geri verilmesi sart kosulur. Ayni sekilde sehrin
biitiin sanatkarlarinin yanina da stajyer gibi yetistirilirler ki, bir meslek ogrenip tembellikten uzak
dursunlar. Bu meslekler ileride yeniceri olduklarinda hem evlerinde hem de savas disinda kalan
zamanlarinda onlara biiyiik fayda saglar. Hatta isterlerse savas yillarinda bile bu sanatlariyla
kazanc elde edebilirler.

“Vezir ayrica bu genglerden bir kismini pasalara ve sarayin ileri gelen kisilerine hizmetgi
olarak verilir. Ancak bu sekilde dagitilanlarin isimleri titizlikle deftere kaydedilir; boylece ihtiyag

96 John Greaves, Bir Ingiliz Gezgininin Kaleminden Topkap1 Saray1, Cev. Akif Ali, Dorlion Yayinlar,
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duyuldugunda geri ¢cagrilip yeniceri sinifina dahil edilebilirler. Pasalara verilenler cogu zaman en
degersiz, en ise yaramaz goriilenlerdir; bunlar ahirda, mutfaklarda ve en asagi islerde kullanilir.
Dabha iyi olanlar ise cesitli kislalara yerlestirilir ve disiplinli bir egitim alabilmeleri igin tecriibeli
kara hadimlarina teslim edilir. Bu hadimlar onlart siki askeri talimlerle yetistirir. Bu hadimlar
onlari siki askeri talimlerle yetistirir. Bu egitim, gengler yenigeri olacak yasa erisene ve mevcut
yenigeriler arasindan élenlerin veya artik savasa elverisli olmayan yaslilarin yerine gegebilecek
seviyeye gelene kadar devam eder. Bunlara “otorak” adi verilir ve evlerinde kalmalarina izin
tammir. Otorak sinifina girenler siirekli olarak ¢alistirilir.” ... “Defterdar, maaglarin dagitildig
her donemde, yani ii¢ ayda bir, biitiin bu genglerin bulundugu yerleri dolasmak ve onlarin
durumlarini kontrol etmekle yiikiimliidiir. Bu denetim sirasinda kimlerin oldiigiinii, sag kalanlarin
nasil yasadigini, zamanlarini nasil gegirdiklerini, faydali olup olmadiklarini gézetmenlerin
gorevlerini dogru yapip yapmadiklarint arastirir. Eger diizensizlik veya ihmal goériirse durumu
padisaha bildirir ve gerekli diizeltmeleri saglar.

“Saraydaki Acem oglanlari Sadrazam tarafindan en yetenekliler arasindan se¢ilmis olsalar
bile ilk gorevieri son derece agwr ve kélece islerdir. Ahirlarda ¢alisilir, mutfaklarda hizmet
eder, bahgelerde yorucu islerde kullanilir, odun tasirlar ve kendilerine verilen her ne is varsa
ona kosulurlar. Kayiklar cekmekten tazilart kosturmaya kadar tiirlii islerle gorevlendirilirler. Bu
islerin basinda da oda baslar: bulunur. Oda baglar: da énce Acem oglani olup zamanla yiikselmis
kisilerdir, riitbeleri daha yiiksektir ve sarayda daha uzun yillar gegirmislerdir.” ... “Tiirklerde bir
kiginin hangi riitbede oldugu, taktig1 sarigin biiyiikliigiinden ya da elbiselerindeki ozel isaretlerden
anlasilir. Aymi sekilde oda bagslart ve boliik baslart da diger Acem oglanlarindan kolayca ayirt
edilir; ¢iinkii onlarin belinde genis, renk renk ipek kumaslar bulunur ve maaslari daha yiiksektir.

“Acem oglanlari tamamen ozgiirliiklerinden yoksun birakilmaz; uygun bir sebep oldugunda
disart ¢itkmak igin izin alabilirler fakat ilk yillarinda siki bir gézetim altindadirlar. Bostanct
bast padisah tarafindan birinin oldiiriilmesi emredildiginde, yanina bu acem oglanlarindan ¢ok
sayida alir. Bu tiir bir oliim cezasi genellikle i¢lerinden en yigit ve en gii¢lii dort veya bes kisi
tarafindan yerine getirilir. Bazen Tiirk asilli ¢cocuklar da aralarina alinwr; aileleri ¢ocuklarin
vermek istediklerinde bostanci basi kabul edebilir. Bu, fakir ailelerce biiyiik bir liituf gibi goriiliir.
Dogustan Tiirk olan ¢ocuklarin, digerleri kadar cesur ruhlu ve hizmet i¢in uygun kabul edilmemesi,
ayrica Miisliiman niifusun artmasim saglamak gerekgesiyle ¢ogunlukla Hristiyan ¢ocuklarinin
alinmasina 6zen gosterilir. '™

“Hem Padisah’in hem de devletin hizmetine hazirlanmalart amaciyla yasa bilgisiyle
egitilir, askeri talimlerde yetistirilir, béylece zamanla imparatorlugun yonetimine ait en énemli
gorevleri yerine getirebilecek yetkinlige ulasmalar: hedeflenir. I¢ oglanlarin biiyiik boliimii
Hristiyan esirlerden ve sonradan Miisliimanligr kabul etmis genglerden segilse de, aralarinda
dogal dogumlu Tiirkler de bulunur. Bu Tiirk gencleri dis goriiniislerinin diizguinliigii, ahlaklarinin
temizligi ve huylarinin yumusaklig ile dikkat ¢eken kimselerdir, saraya alinmalar: Kapr Agast 'nin
araciligi ve Padisah’in bizzat onayryla gergeklesir. Anca bu tiir kabule ¢ok seyrek rastlanmaktadir.
Eski diizenlemelere goére i¢ oglanlarinin mutlaka Hristiyan donmelerden ve yalnizca Hristiyan
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esirler arasindan en edepli, en terbiyeli ve en soylu goriiniime sahip olanlardan segilmesi sart
kosulmustur. 1

“Bu nedenle ister denizde ister karada olsun, savas sirasinda soylu bir aileden geldigi belli
olan yakisikl ve diizgiin goriiniimlii bir geng ele gegirilirse, o geng eger kendi rizasiyla Miisliiman
olmayr ve Tiirk kimligini benimsemeyi isterse (ki pek ¢ogu yiikselme timidiyle boyle bir tercih
vapar) hemen isaretlenir ve Padisah’a ayrilir. Bu gen¢ uygun goriiliirse yonetim islerine dair
egitim almaya baslar; biiyiik memuriyetlere hazirlanir ve devletin en saygin hizmetkarlari arasina
girer. Bu genglerin saraydaki itibar: biiyiiktiir. Tiirkler, dogustan gelen asaletin temiz bir egitimle
birlestiginde en erdemli, en comert ve en saglam ruhlu insanlart yetistirdigini séylerler; sarayda
verilen egitim de tam olarak bu inanci dogrular niteliktedir. '

“Sarayda bu genglere uygulanan egitim diizeni gergekten hayranlik uyandwricidir; ¢ogu
kisinin zannettigi gibi Tiirklerin barbarlikla ilgisi yoktur. Tam tersine, bu gengler siradan bir
insamin ulasamayacagi derecede yiiksek bir gorgiiye, disipline ve ahlaka sahip olacak sekilde
yetistirilir. Hem davranis hem de dini bilgi bakimindan siki bir egitim verilir. Muhammed’i
kanunlarin gerektirdigi disiplin kurallarint 6grenir, dua ve ibadetler ezberler, boylece hem akillar
hem de karakterleri olgunlaswr. Egitim i¢cin Tiirklerin “oda” diye adlandwrdigi ozel mekanlar
vardir; bu odalar dért tanedir ve 6grenciler buralarda derece derece ilerler. [lkokula girdiklerinde
heniiz kiiciik yastadirlar, burada ogrendikleri ilk ders sessiz kalmayr basarabilmektir. Ardindan
Padisah’in huzurunda nasil durmalari gerektigini 6grenirler. Bu sessizlik ve saygt derslerinin
ardindan beyaz hadim agast ve yardimcilarimin gézetiminde yazi yazmayi, okumayr ve Tiirk¢e
konusmayt ogrenirler. Dualar Arapga olarak ezberletilir. Bu ilk odada sabah ve aksam diizenli
dersler yapilir. Bu ilk egitim asamasinda genellikle bes ya da alti yil kalirlar, kavrama yetenegi
zayif olanlar ise daha uzun siire tutulur.” ... “Ikinci odaya gecmeden once sunu belirtmek gerekir:
Bu gengler Padisah’a verildigi anda, ilk odaya girmeden énce isimleri ozel bir deftere islenir,
kendilerine verilen Tiirk¢e adlar ve geldikleri memleketler de aymi deftere yazilir. Sultan onlara
giinliik dort ya da bes ak¢e maas baglar. Bu defterin bir kopyast bas defterdara gonderilir.; boylece
maaslart her ii¢ ayda bir diizenli sekilde édenir.” ... “Ilk odayr basariyla tamamlayanlar ikinci
odaya alimir. Burada daha bilgili, daha yeterli 6gretmenlerin yaninda Fars¢a, Arap¢a ve Tatarca
ogrenirler. Cesitli yazarlarin eserlerini okuyarak Tiirk¢eyi daha diizgiin ve daha zarif bigcimde
konusmayr ogrenirler. Bu ii¢ dilde kazandiklar bilgi, Tiirk¢cenin esasini daha iyi kavramalarin
saglar ve bu nedenle konugsmalari ile halk tabakasinin konugsmasi arasinda belirgin bir fark olusur.
Bu odada ayrica giiresmeyi, ok atmayi, demir giille firlatmayz, kili¢ ve mizrak kullanmay: ogrenirler.
Bu odada bes-alti yil kadar kalirlar. Ardindan iigiincii odaya gegerler. Burada énceki bilgilerini
unutmayip tizerine yenilerini ekleyerek at binmeyi, savas diizeninde nasil hareket edeceklerini
ogrenirler. Ayrica her biri saray hizmetinde gerekli zanaatta yetistirilir: berberlik, sarik sarma,
elbise katlama, ¢ivi cakma, sahin ve tazi besleme, at ahirinda ya da sofrada hizmet etme, hedef
tahtas tasima gibi ¢esitli gorevlerin her biri bu odada ogretilir. Bu isler hem sarayda hem de
savasta ihtiyag¢ duyulan becerilerin kazanilmasini saglar. Bir siire sonra bu gorevde ustalaganlar
kendilerinden sonra gelen genglere ders verebilecek diizeye gelirler. Bu ii¢ okulda egitim gériirken
basit kiyafetler giyerler. Her yil kendilerine daha ince dokunmus iki parca kumas verilir; giydikleri
gomlekler acem oglanlarinin giydiklerine benzer. Fakat aldiklar: egitim bakimindan onlardan ¢ok
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daha ileri seviyededirler. "

“Bu odalarda verilen cezalar son derece agirdir. Egitimcileri ¢cogu kez ayak tabanlarina
veya kalcalarina yiiz darbeye kadar varan sopalar indirir, bu sebeple bazilart uzun siire yerinden
kalkamayacak hale gelir.”*

“I¢ oglanlart bu ii¢ odada bulunduklar: siire boyunca kimseyle gériisemez; yeni insanlarla
tanismalarina kesinlikle izin verilmez. Bu yasak onlar tarafindan biiyiik bir tevazu ve itaatle korunur.
Dolayisiyla herhangi bir yabancinin onlarla konusmast ya da onlart gormesi son derece giictiir.
Boyle bir seyin miimkiin olabilmesi icin Kapi Agasi’ndan ozel izin alinmasi gerekir, o da ancak
bir hadimin o genglerle birlikte bulunmasi sartiyla izin verir. Hamama gitmeleri gerektiginde bile
mutlaka hadimlar onlara eslik eder; boylece kotii aliskanliklarayonelmeleri biitiiniiyle engellenir. ™ -°

“Uciincii odada bazilar1 siradan gériinen fakat saray hayatinda biiviik deger tasiyan
cesitli zanaatlar da ogrenir, ornegin deri dikmek ki Tiirkler arasinda hem ¢ok kullanilan hem
de kiymet verilen bir istir. Bunun yaninda silah tamiriyle ugrasir, savasta kullanilacak yaylari,
oklar1 ve sadaklar: ustalikla yapmay: ogrenirler. Bu tiir zanaatlarda ustalagmak yalnizca bir ig
sahibi olmak demek degildir, ayni zamanda hem isim hem de sayginlik kazanmalarini saglar.
Ctinkii bu meslekler, tembelligi utang sayan, ¢aliymayi bir erdem ve onur gostergesi olarak goren
kimseler icin en saygideger ugraglar arasinda kabul edilir. Nitekim burada kendilerine ornek
olarak Padisah’1 goriirler. Egitim siirerken ayni zamanda dini sinavlara da tabi tutulurlar. Onlar
yetistiren hadimlar, iman konusundaki sadakatlerini yoklar; goniillerinde eski dinlerine baghlik
emaresi bulunup bulunmadigini anlamak icin dikkatle gozlemlerler. Ciinkii dordiincii odaya ge¢me
vakti yaklagtiginda artik hi¢birinin Hristiyanlik ge¢misini hatirlamamasi eski inanglarina donme
ihtimali tasimamast gerekir. Aksi halde ileride siyasi oyunlar icinde kullanilmalart ve Osmanli
Devleti’ne zarar vermeleri s6z konusu olabilir. "%

“Bu nedenle biitiin bu incelemeler, denemeler ve sinaviar tamamlandiktan, onlarin Islam’a
tam bir sadakatle bagli olduklari anlasildiktan sonra dordiincii odaya alinirlar. Buraya girdiklerinde
veniden kaydedilirler. Ancak ii¢tincii odadaki her gen¢ ayni anda dérdiincii odaya gegemez; yalnizca
onceki ti¢ egitim asamasin basariyla tamamlamis, ahlaklari, akillar: ve yetenekleri bakimindan
devlet hizmeti igin yeterli goriilmiis olanlar se¢ilir. Dordiincii odaya gectikten sonra isimleri ayri
bir deftere islenir. Ciinkii bu odadakiler dogrudan Padisah’in ozel hizmetine tayin edilirler ve
maaglart kimi daha fazla kimi daha az olmak iizere giinliik sekiz akceye kadar ¢ikilirdi. Kiyafetleri
de bu yeni statiilerine gore degisir, basit kumaslar yerine ipekten yapilmis, altin islemeli degerli
elbiseler giymeye bagslarlar.””

“Dérdiincii odadaki gengler egitimlerini ve tayin edildikleri siireleri tamamladiktan, her
agidan yetisip olgunlastiktan sonra Padisah kendi agalarint onlarin arasindan secer. Bu agalar
yalnizca Padisah’a hizmet eden kisiler olur. Ornegin: silahtar aga, cuhadar aga, rikabdar aga,
mataract aga...”"*
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Graves’in aktardig: bilgiler, devsirme sisteminin yalnizca asker temin etmeye yonelik bir
insan kaynagi politikas1 olmadigini, ayn1 zamanda bireyi yeniden sekillendirmeyi hedefleyen
kapsamli bir egitim ve toplumsallastirma mekanizmasi olarak isledigini gostermektedir. Seyyahin
anlatisinda dikkat ¢ceken en dnemli hususlardan biri, ¢ocuklarin fiziksel kabiliyetleri, zihinsel
yetenekleri ve bireysel egilimleri dogrultusunda farkli egitim gilizergahlarina yonlendirilmeleridir.
Bu durum, Osmanli yonetiminin devsirme sistemini salt bir askeri personel {iretim modeli olarak
degil, yetenek temelli bir insan kaynag1 yonetim sistemi olarak tasarladigini ortaya koymaktadir.

Graves’in tasvirlerinde One ¢ikan bir diger unsur, egitimin yalnizca askeri talimlerle
sinirlandirilmamis olmasidir. Giires, okculuk, silah kullanimi ve bedeni egitim faaliyetlerinin
yan1 sira ¢ocuklarin zanaat 6grenmeye tesvik edilmeleri, saray ve devlet hizmetlerinde ihtiyag
duyulan pratik becerilerle donatilmalar1 ve ¢esitli meslek dallarinda yetistirilmeleri, Osmanli
egitim anlayisinin ¢ok yonlii karakterini gdstermektedir. Seyyahin 6zellikle yenigeri adaylarinin
sanatkarlarin yanma verilmesi ve savas disindaki donemlerde meslekleri araciligiyla gelir
elde edebilmelerine yaptig1 vurgu, devletin insan kaynagini yalnizca askeri islevler iizerinden
degerlendirmedigini, iiretim ve toplumsal fayda ekseninde de sekillendirdigini gostermektedir.

Anlatida dikkat ¢eken bir bagka husus, sistemin siki kayit ve denetim mekanizmalaridir.
Cocuklarin isimlerinin defterlere kaydedilmesi, diizenli olarak yoklanmalar1, bulunduklart yerlerin
kontrol edilmesi ve ihtiyag halinde yeniden merkezi hizmete ¢cagrilabilmeleri, Osmanli biirokrasisinin
devsirme insan kaynagini siirekli gdzetim altinda tuttugunu ortaya koymaktadir. Graves’in ii¢ ayda
bir gerceklestirilen teftislerden s6z etmesi, devletin merkezi kontrol kapasitesine iliskin 6nemli
ipuclart sunmaktadir. Bu yoniiyle anlati, Osmanl idari sisteminin yalnizca askeri disiplin degil,
ayn1 zamanda ayrintili bir biirokratik denetim ag1 iizerine kuruldugunu gostermektedir.

Seyyahin Enderun egitimine iliskin gozlemleri ise sistemin elit yetistirme boyutunu
anlamak ag¢isindan ayri bir onem tasimaktadir. Graves, 6grencilerin agsamali bir egitim siirecinden
gecirildiklerini, dil 6greniminden askeri talimlere, saray protokoliinden ¢esitli zanaatlara kadar
genis bir miifredatla yetistirildiklerini belirtmektedir. Ozellikle Tiirk¢e, Arapca, Farsca ve Tatarca
Ogretimine yaptig1 vurgu, Enderun’un yalnizca askeri veya idari bir okul degil, ayn1 zamanda ¢ok
yonlii bir kiiltiirel formasyon merkezi olarak islev gordiigiinii gostermektedir. Bunun yaninda
sessizlik, itaat, disiplin ve padisaha baglilik gibi degerlerin egitim siirecinin merkezinde yer almasi,
kurumun temel amacinin yalnizca bilgi aktarimi degil, ayn1 zamanda belirli bir siyasal ve kurumsal
kimlik insa etmek oldugunu ortaya koymaktadir.

Bununla birlikte Graves’in anlatis1 elestirel bir okumaya da tabi tutulmalidir. Seyyahin
Osmanli egitim sistemine duydugu hayranlik ve Enderun’u Avrupa’daki bir¢ok egitim kurumundan
listlin gosterme egilimi, gozlemlerinin tamamen tarafsiz oldugu anlamina gelmemektedir. Nitekim
baz1 boliimlerde Osmanli disiplin anlayisini idealize ettigi, bazi bolimlerde ise Hristiyan ¢ocuklarin
eski kimliklerinden tamamen uzaklastirilmalarini olumlu bir donilisiim olarak degerlendirdigi
goriilmektedir. Bu nedenle Graves’in tanikliklari, Osmanli resmi kaynaklari ve diger seyyah
anlatilariyla birlikte degerlendirildiginde daha saglikli sonuclara ulasilabilecektir.

Genel olarak degerlendirildiginde Graves’in gdzlemleri, devsirme sisteminin temel hedefinin
yalnizca asker veya memur yetistirmek olmadigini; farkli kokenlerden gelen bireyleri Osmanh
devlet ideolojisi, Tiirk-Islam kiiltiirii ve merkezi otorite etrafinda yeniden sekillendirerek sadik bir
yonetici ve askeri elit sinifi olusturmak oldugunu gostermektedir. Bu yoniiyle seyyahin anlatisi,
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devsirme sisteminin askeri bir kurum olmanin 6tesinde, kapsamli bir sosyal miihendislik ve elit
iiretim mekanizmasiolarak isledigine isaret eden nemli tanikliklardan biri olarak degerlendirilebilir.

Tavernier ve Greaves’in esgidiimli tasvirleri, Enderun’un kurumsal bir "yetenek ve
sadakat siizgeci" gibi calistiZin1 ortaya koymaktadir. Alt odalarda (Kiiciik Oda) en riitbeli vezir
cocuklariin bile "adi bezden giysiler" giymek zorunda olmasi, kibir kirict ve mutlak esitlik¢i
bir pedagojik yaklasimdir. Dordiincii odaya (Has Oda) gegis arefesinde hadimlarin uyguladigi
"iman ve sadakat siavlar1", kurumsal istihbaratin ve ideolojik safligin korunmasi adina hayati bir
asamadir. Hristiyan gegmise ait en ufak bir zihinsel kalintinin (kripto-Hristiyanlik egilimi) tespiti,
adayn idari mekanizmanin zirvesine sizmasini engelleyen kati bir otokontrol bariyeridir.

2.8. Siyasi Catismalar ve Cikma Sisteminin Kaldirilmasi: Albertus Bobovius Anlatisi

1645 yilinda Topkap1 Sarayi'nda bilfiil miizisyen ve terciiman olarak gorev yapan Polonyali
miihtedi Albertus Bobovius (Ali Ufki Bey), Osmanli i¢ siyaset tarihinin en dramatik kirilma
noktalarindan birini, Enderun ¢ikma (mezuniyet) sisteminin ugradigi radikal doniisiim tlizerinden
aktarmaktadir:

“Sultan Ibrahim'in kirisle bogdurulmasindan sonra, adi gegen saraylarda toplu olarak
gerceklestirilen ¢ikma olayi vesilesiyle eski ve yeni mezun olan sipahiler birbirleriyle anlasarak,
efendileri olan Sultan Ibrahim'in oldiiriilmesine neden olduklarina inandiklar: yenicerilerden
o¢ almaya karar verdiler ve bu sebeple yenigerilerle sipahiler arasinda biiyiik bir ¢catisma ¢iktr.
Sipahiler sadece ok ve yaylarini, kilic ve mizraklarint kullanabiliyorlardi, yenigeriler ise ategli
silahlara sahiptiler ve kendilerine siper olabilecek duvarlarin arkasina, odalara siginabiliyorlardi,
dolayisiyla sipahilere kiyasla iistiin durumdaydilar. Sonunda sipahiler yenildiler ve geri ¢ekilmek
zorunda kaldilar. Bir camiye siginarak canlarini kurtarmak istedilerse de bir¢ogu caminin ig¢inde ve
disinda vuruldu veya kiligtan gegirildi. O giinden bu yana i¢oglanlarinin toplu olarak Enderun’dan
ctkmast usulii kaldirildi. Ilerde daha ayrintili olarak agiklanacag gibi, bir pasa veya beylerbeyi
atandiginda, onun emrine verilmek tizere, padisahin uygun gordiigii sayida icoglant kapi agast
tarafindan séz konusu kigiye gonderilmektedir. Bu sekilde Enderun’dan ayrilan i¢ oglanlardan
bosalan yerleri doldurmak i¢in bir odiil tarzinda saraydaki odalarin birinden digerine aktarmalar
yapilir. Dis saraylardan getirtilen i¢oglanlart ile de kiiciik odada ve biiyiik oda da bosalan yerler
doldurulur ve ote yandan dis saraylara da kisa siirede basvuruda bulunan yeni acemiler alinir. Bu
sorun boylece tamamen ¢oziilmiistiir. '

“Dis saraylardaki icoglanlari beslenme, giyim ve egitim bakimindan biiyiik ve kiiciik
odalarda kalan icoglanlar: ile esit muamele gormektedirler. Tek farklari, biiyiik Enderun’daki
icoglanlarina dis saraydakilere kiyasla biraz daha yumusak davranilmasi ve bunlarin yiiksek
konumlara getirilmeleri ihtimalinin daha biiyiik olmasidir.”'"

“Enderun’daki diger tist gorevlilere kalfa veya kalife denmektedir ve bu riitbe ustanin
bir altidir. Bunlar yonetimleri altina verilmis olan icoglanlarina kuran’ 1 okumayr ve anlamay
ogretirler. Icoglanlarindan biri derste dikkatsizlik yiiziinden bir kelimeyi yanlhs okursa onu dayakla

109  Albertus Bobovius Saray-1 Enderun Topkapi Sarayinda Yasam, Cev. Tiirkis Noyan, Kitap Yayinevi,
Istanbul 2020, 5.26-27.
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cezalandirma hakkina sahiptirler.”"

Ali Ufki Bey’in bu anlatisi, Enderun teskilatinin yalnizca egitim ve kariyer iiretme
fonksiyonunu degil, aym1 zamanda XVII. yiizyillda yasanan siyasi krizlerin saray kurumlari
tizerindeki etkilerini gdstermesi bakimindan son derece 6nemlidir.

Ali Ufki Bey’in aktardigi bilgiler, Enderun teskilatinin isleyisine dair yalnizca kurumsal
ayrintilar sunmamakta, aynt zamanda XVII. yiizyll Osmanli siyasetinin saray egitim sistemi
{izerindeki etkilerini de goriiniir kilmaktadir. Seyyahin anlatisinda 6zellikle Sultan ibrahim’in tahttan
indirilmesi ve 6ldiiriilmesinin ardindan sipahiler ile yenigeriler arasinda yasanan ¢atismaya yaptigi
vurgu dikkat ¢ekicidir. Bu olay, kapikulu ocaklar1 arasindaki rekabetin ve siyasal kutuplasmanin
zaman zaman dogrudan askeri ¢atismaya doniisebildigini gostermektedir. Ali Ufki’ye gore, s6z
konusu hadise sonrasinda Enderun’dan gergeklestirilen toplu ¢ikma uygulamasinin kaldirilmasi,
Osmanli yonetiminin giivenlik ve asayis kaygilari dogrultusunda kurumsal isleyiste degisiklige
gitmek zorunda kaldigini ortaya koymaktadir. Boylece saray egitimi goren igoglanlarinin toplu
halde sisteme dahil edilmesi veya sistemden ¢ikarilmasi yerine, ihtiyaglar dogrultusunda daha
kontrollii ve kademeli bir personel sevk mekanizmasinin benimsendigi anlasilmaktadir.

Anlatinin ortaya koydugu ikinci 6nemli husus, Enderun sisteminin dinamik bir kariyer ve terfi
diizenine sahip olmasidir. Ali Ufki’nin ifadeleri, saray igerisindeki odalar arasinda gerceklestirilen
nakillerin yalnizca mekansal bir degisiklik degil, ayn1 zamanda kurumsal ytikselisin bir gostergesi
oldugunu ortaya koymaktadir. Enderun’da meydana gelen her bosluk, alt kademelerdeki 6grencilerin
iist seviyelere aktarilmasi yoluyla doldurulmakta; dig saraylardan getirilen yeni &grenciler ise
sistemin stirekliligini saglamaktaydi. Bu uygulama, Osmanli saray egitim sisteminin liyakat esasl
ve agamali bir ylikselme mantig1 tizerine kuruldugunu gostermektedir. Nitekim Ali Ufki’nin dig
saraylar ile Biiylik Enderun arasindaki iliskiye dair verdigi bilgiler, Galata Saray1, Edirne Saray1 ve
diger saray mekteplerinin Topkap1 Saray1r Enderunu igin bir hazirlik ve eleme kurumu olarak islev
gordiigiinii teyit etmektedir.

Seyyahin dikkat ¢ektigi bir diger konu ise Enderun’daki egitim ve disiplin anlayisidir. Kalfa
veya halife olarak adlandirilan gorevlilerin 6grencilere Kur’an 6gretmeleri ve egitim siirecini
yakindan denetlemeleri, saray egitiminin yalnizca askeri ve idari beceriler kazandirmaya yonelik
olmadigmni, aym zamanda dini ve ahlaki bir formasyon hedefledigini gostermektedir. Ozellikle
ders sirasinda yapilan hatalarin fiziksel cezalarla karsilanmasi, Osmanli egitim anlayisinda
disiplinin merkezi bir unsur olarak goriildiigiine isaret etmektedir. Bu durum, Enderun’un yalnizca
bilgi aktaran bir kurum degil, ayn1 zamanda itaati, diizeni ve kurumsal baglilig i¢sellestirmeyi
amaclayan bir terbiye sistemi oldugunu ortaya koymaktadir.

Bununla birlikte Ali Utki’nin anlatis1 elestirel bir perspektifle de degerlendirilmelidir.
Enderun’da uzun yillar bulunmus ve kurumun i¢ igleyisine dogrudan taniklik etmis olmasi, verdigi
bilgilerin giivenilirligini artirmakla birlikte, saray cevresinde edindigi kisisel tecriibeler bazi
gozlemlerini sekillendirmis olabilir. Ancak buna ragmen anlatinin ayrint1 seviyesi ve kurumsal
terminolojiye hakimiyeti, onun tanikligin1 Enderun teskilatinin isleyisini anlamada birinci elden ve
son derece degerli kaynaklardan biri haline getirmektedir.

111 Albertus Bobovius, age., s.32.
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Sonug olarak Ali Ufki Bey’in gozlemleri, Enderun’un statik bir egitim kurumu olmadiginy;
siyasi gelismelerden etkilenen, kendi iginde siirekli terfi ve dolasim mekanizmalari iireten, siki
disiplin kurallariyla yonetilen ve Osmanli merkezi biirokrasisine insan kaynagi saglayan dinamik bir
kurumsal yap1 oldugunu gostermektedir. Bu yoniiyle anlati, devsirme kdkenli saray mensuplarinin
yetistirilme siireglerini ve Osmanl elit dolasim mekanizmasini anlamak agisindan 6nemli bir
taniklik niteligi tasimaktadir.

Ali Ufki Bey, saray ici finans sistemine ve kidemli i¢ oglanlarinin vefat eden arkadaslarinin
ruhlar1 adina kurduklar1 dayanisma vakiflarina (ciizhanlik) dair de son derece mahrem kurumsal
detaylar sunmaktadir:

“Kidemliicoglanlarinin kurduklar: 6zel bir vakfa ciiz hanlik denmektedir. Olen icoglanlarinin
geride biraktiklar: paralardan olusturulan bu vakif tarafindan, olenlerin ruh huzuru i¢in Kuran in
otuzda biri olan ciizii her giin okuyarak dua eden i¢coglanina iki veya ii¢ ak¢e bagislanir.”'

“Paralarin tiimii bir arada hazine denen odaya konur ve orada saklanir. Icoglanlarina
maaglarmin (ulufe) odenecegi giin bu gorevi tistlenmis olan hadim aga, hazine odasinda oturup
her birinin para kesesini teker teker acar ve i¢oglanina ait maasin tiimiinii, yarisini veya sadece
istedigi kadarini buraya koyar, keseyi tekrar kapatir, miihiirler ve hazinedeki eski yerine yerlestirir.
Boylece icoglanin parasti, iizerinde sahibinin adi yazili olarak giivenli bir bicimde saklanmis olur.
Eger icoglanlarindan birine talih giiler de Enderun’dan ¢ikabilir veya azat edilirse, kendisine
sadece parasi degil, sahip oldugu tiim esyalari eksiksiz olarak hemen teslim edilir.”'

Ali Ufki Bey’in zikrettigi "clizhanlik vakfi" ve mihiirlii para keseleri, saray i¢i mikro-
ekonominin ve kurumsal dayanismanin boyutlarini gostermektedir. Aile baglar1 tamamen
koparilmis olan bu koéle elit, kendi aralarinda kurduklar1 vakif mekanizmalariyla manevi ve maddi
bir giivenlik ag1 (sosyal sigorta muadili) olusturmugslardir. Paralarin miihiirli keselerde sahis adiyla
saklanmasi ve azat durumunda eksiksiz teslim edilmesi, Osmanli kul hukukunun sahsi miilkiyete
ve emanet bilincine gosterdigi kurumsal sayginin en net gostergesidir.

2.9. Ge¢ Dénem Kurumsal Gérev Tamimlar: ve Lojistik istihdam

18. ylizyil ortalarinda (1761) saray kadrolarimi listeleyen Macar yazar Mikes Kelemen,
Has Oda biinyesindeki 40 usagin ve rikab agalarinin (Silahtar, Rikaptar, Cuhadar vb.) spesifik
gorev tanimlarini aktarirken, unvanlarin saray biirokrasisindeki islevlerini net bir bigimde ortaya
koymaktadir:

“Cocukluk ¢agini bitirdikten sonra bunlara mizrak, kargi, kili¢ kullanma ve ok atma gibi
kuvvete liizum gosteren marifetler talim ederler. Bunlardan baska onlara el isleri de ok, eyer
vapma ve musiki ogretilir, kopek ve kus yetistirilir. Bu mektepten sonra onlart daha yiiksek
vazifelere verirler. Padisahin gomleklerini yikatirlar ve kiymetli ickilerine baktirirlar. Ucretleri
de artar, giinde 8 akgeye ¢ikar. Bu iki odadan ¢iktiktan sonra Has oda dedikleri ve icinde hep
sultamin zati etrafindaki hizmetlere kosan 40 usagin bulundugu odaya gecerler. Bunlardan on ikisi
Saray'in erkanmindan olup onlar da Padisah'in silahlarini tasiyan Silahtar Aga atimin iizengisini
tutan Rikeptar Aga suyunu gétiiren Ibriktar Aga, kavugunu siisleyen Tiilbentlar Aga, esvaplarina
ve ¢camagirlarina bakan Cukadar Aga'dwr. Cesnigarbasi Padisah'in yemeklerinin tadina. Zagarci

112 Albertus Bobovius, age., s.33.
113 Albertus Bobovius, age., s.35.
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Basi kopeklerine bakar. Tirnak¢t bast onun tirnaklarini keser. Berber basi birinci berber demektir.
Muhasebeci Basi masraflara bakan adam, tezkereci basi da katiptir.”'"*

Italyan kontu Luigi Ferdinando Marsigli () 1Y) ise, saray disindaki siradan acemi oglanlarinimn
Istanbul asayisindeki rollerini (falaka tastyiciligi) ve Izmit tersane/insaat lojistigindeki agir fiziksel
1s gliclerini su sekilde detaylandirmaktadir:

“Acemi oglanlari, padisah I. Murad tarafindan kurulan bu okulda daima agwr fiziksel
calisma halindedir ve bu sekilde viicutlarini gelistirip daima zinde tutarlar. Bu da meslegi askerlik
olan biri i¢cin son derece gereklidir. Bunlardan otuz tanesi demircilik, kalaycilik ve berberlik
ogrenmektedir. Diger bir kismi agirlik tasimak ve aga¢ kesmek gibi agwr islerle mesguldiir. Bir
kismi da Yeniceri Agasi ile beraber Istanbul’da tur atmaktadir. Bunlar yanlarinda falaka da
tasimistir (Falaka, sopa cezast verilen suglularin ayaklarimin yerlestirildigi tahta pargasidir).
Kimisi de Marmara Korfezi'ndeki kadirgalara kereste ve tas tasimakla goreviendirilmistir. Bu
malzemeler, Izmit 'te yapilan saray ve camiler de kullanilmaktadir. Alti yiiz kadar: da ¢ivi yapmak,
kereste kesmek, gemilerin govdesindeki iistiipii ve katrant diizeltmek gibi islerde gorev almaktadir.
Bunlarin Kursunlu Mahzeni, Kiirk¢ii kapisi ve Beyazit Camii civarinda oturmalarina miisaade
edilmistir. Bu durum onlarin padisahin Baltacisi ve boliigiin Kapicist sifatlarina yiikselmelerini
epeyce kolaylastirmaktadir. Hatta ¢aba gosterirlerse zamanla zabitlige de yiikselebilirler. Bunlar
kendi icinde ikiye boliiniir. Bir kismi oturak adiyla gorev alirken, bir kismi da Miiteferrika
Agasinmin yamina verilmektedir. Acemi oglanlari, Yenicerilerle beraber zabit komutanlarina ve
béoliik reislerine tabidir. Oturak denen Acemi oglanlari Istanbul Agasina baghdur. Istanbul agas:
emri altinda bulunan Acemi oglanlarimin zapturapti ve sarayin daimi iasesinden sorumludur.
Oturak denen Acemi oglanlart en az 430 odaya béliinmektedir. Bu odalarda 60,80 veya 100 nefer
bulunmaktadir. Her bir odanin basinda 3 zabit bulunmaktadir. Bunlarin adlari sirastyla Corbact,
Meydan Basi ve kapicidir.”""s

Marsigli’nin bu anlatisi, devsirme ve Acemi Oglanlar sisteminin askeri egitim boyutundan
ziyade, glindelik isleyisi, emek organizasyonu ve kariyer basamaklarini gostermesi bakimindan son
derece degerlidir. Ozellikle birgok seyyahin dikkatini ¢eken saray egitimi ve Enderun teskilatinin
aksine Marsigli, sistemin daha alt kademelerine odaklanarak Acemi Ocagi’nin Osmanli askeri-
biirokratik yapisindaki fonksiyonlarini gézler 6niine sermektedir.

Marsigli’nin aktardig: bilgiler, Acemi Oglanlar Ocagi’nin yalnizca Yenigeri Ocagi’na asker
yetistiren bir hazirlik kurumu olmadigini, ayn1 zamanda Osmanli devlet mekanizmasinin ihtiyag
duydugu is giiclinii ve yardimc1 hizmetleri karsilayan ¢ok yonlii bir egitim ve ¢aligma organizasyonu
olarak faaliyet gosterdigini gostermektedir. Seyyahin anlatisinda acemi oglanlarinin demircilik,
kalaycilik ve berberlik gibi mesleklerde yetistirilmelerinden; kereste tasimaciligi, gemi bakim isleri
ve cesitli insaat faaliyetlerinde gorevlendirilmelerine kadar uzanan genis bir hizmet alani tasvir
edilmektedir. Bu durum, Osmanli yonetiminin devsirme kokenli insan kaynagini yalnizca askeri
amaglarla degil, ayn1 zamanda ekonomik ve lojistik ihtiyaclar dogrultusunda da degerlendirdigini
ortaya koymaktadir.

Marsigli’nin 6zellikle agir bedeni g¢aligmalara yaptigi vurgu dikkat gekicidir. Acemi

114 Mikes Kelemen, Tiirkiye Mektuplar1, Cev. Sezai Kurt, Tekirdag Biiyiiksehir Yayini, Tekirdag 20009,
s.236.

115  Luigi Ferdinando Marsigli, age., s.114.
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oglanlarinin siirekli fiziksel faaliyet icerisinde tutulmalari, bir taraftan devletin giinliik ihtiyaglarimi
karsilayan tiretken bir is giicli olustururken, diger taraftan adaylarin askerlik mesleginin gerektirdigi
dayaniklilik, disiplin ve fiziksel mukavemeti kazanmalarini saglamaktaydi. Bu yoniiyle ¢aligma ve
egitim siire¢leri birbirinden bagimsiz degil, aksine ayn1 kurumsal hedefe hizmet eden tamamlayici
unsurlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Seyyahin ifadesiyle bedenin stirekli ¢alistirilmasi ve zinde
tutulmasi, Osmanli askeri egitim anlayisinin temel prensiplerinden biri olarak goriilmektedir.

Anlatinin ortaya koydugu bir diger onemli husus, Acemi Ocag1 biinyesindeki siki idari
orgiitlenmedir. Marsigli’nin aktardig1 oda sistemi, zabit hiyerarsisi ve Istanbul Agasi’nin denetim
fonksiyonlari, kurumun rastlantisal veya gevsek bir organizasyon olmadigini gostermektedir.
Yiizlerce neferin belirli odalara ayrilmasi ve her birimin kendi amirleri tarafindan denetlenmesi,
Osmanli askeri teskilatinda disiplinin ve merkezi kontroliin ne derece 6nemli oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu bilgiler ayn1 zamanda Acemi Ocagi’nin, ileride Yeniceri Ocagi’nda gorev
alacak bireylerin askeri hiyerarsiye aligmalarini saglayan bir hazirlik sahasi islevi gordiigiinii de
gostermektedir.

Marsigli’nin gozlemlerinde dikkat ¢eken bir baska unsur ise sistemin sundugu kariyer
imkanlaridir. Seyyah, acemi oglanlarinin belirli hizmet alanlarinda tecriibe kazandiktan sonra
Baltaci, Kapici veya daha {ist diizey ocak gorevlerine ylikselebildiklerini ifade etmektedir. Bu
durum, Osmanli kul sisteminin kat1 bir hizmet diizeni olmanin 6tesinde, belirli 6lgiilerde ytlikselme
ve terfi imkanlar1 sunan bir kariyer mekanizmasina sahip oldugunu gostermektedir. Nitekim
devsirme sisteminin uzun dmiirlii olmasinda, adaylara sundugu bu sosyal ve kurumsal hareketlilik
imkanlarinin 6nemli bir pay1 oldugu sdylenebilir.

Bununla birlikte Marsigli’nin anlatisi, Acemi Ocagi’nin yalnizca asker yetistiren bir kurum
olarak degerlendirilmesinin eksik kalacagini ortaya koymaktadir. Seyyahin tasvir ettigi faaliyetler
dikkate alindiginda, kurumun ayni zamanda tersanelerin, saraylarin, kamu yapilarinin ve lojistik
hizmetlerin desteklenmesinde 6nemli bir rol iistlendigi anlasilmaktadir. Dolayisiyla Acemi Oglanlar
Ocagi, Osmanli askeri sisteminin insan kaynagini hazirlayan bir egitim merkezi olmasinin yani
sira, devletin ekonomik, teknik ve lojistik ihtiyaglarini karsilayan genis kapsamli bir organizasyon
olarak da degerlendirilmelidir.

Genel olarak Marsigli’'nin gozlemleri, Osmanli devsirme sisteminin yalnizca savas
meydanlarinda gorev yapacak askerler yetistirmeyi hedeflemedigini; bireyleri disiplinli ¢aligma,
meslek edinme, hiyerarsik diizene uyum ve devlet hizmeti anlayisi ¢er¢evesinde sekillendiren ¢ok
katmanli bir kurumsal mekanizma oldugunu gostermektedir. Bu yoniiyle anlati, devsirme sisteminin
askeri boyutunun yani sira ekonomik ve idari islevlerini de goriiniir kilan 6nemli tanikliklardan biri
olarak degerlendirilebilir.

19. yiizy1lin hemen basinda (Fransiz Ihtilali sonras1 ddnemde) Osmanli topraklarinda bulunan
Guillaume Antoine Olivier, sistemin ge¢ donem doniisiimiinii ve Ozellikle saray asayisinden
sorumlu olan 10.000 kisilik "Bostanc1" ziimresinin ve Bostancibasi’nin payitaht hiyerarsisindeki
genis yetkilerini su sekilde tahlil etmektedir:

“Beyoglu Caddesi'nin ortalarina dogru, yanda biiyiik bir saray goriiliir. Bu sarayda "i¢
oglanlar” tabir edilen geng delikanlilar yasarlar. Bunlar, hiinkdarin usaklar: olmak ve saraydaki
belli bash hizmetleri yapmak iizere yetistirilirler. Burada, hocalar her giin kendilerine Tiirkge,
Arapga ve Farsca gretirler, onlart Kur'an esaslarina gore yetistirirler. I¢ oglanlari, ayrica cirit
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atmak, ata binmek, kili¢ kalkan kullanmak da 6gretilmek suretiyle padisahin yaninda gorecekleri
hizmetlere miikemmel bir sekilde alistirilirlar. 1

“I¢ oglanlarimin diger bir kismi da sarayda yetistirilir. Bunlarin talim ve terbiyesine memur
edilen ak hadimlar ¢ok sert ve miisamahasiz davranirlar, en ufak bir kusuru dahi affetmeyerek
siddetle cezalandirirlar.""

“Talim ve terbiyeleri sona eren i¢ oglanlari arasinda en zeki ve en kabiliyetli olanlar éncelikle
padisahin hizmetine alinirlar. Bunlar bos gérevieri ve kademeleri sirasiyla asarak, sarayin daha
onemli mevkilerine gegerler. Bunlar, hiikiimdardan hayli dolgun bir maas aldiklar: gibi, su veya
bu sekilde iltimas ve aracilik ettikleri isler dolayisiyla da ilgililerden kiymetli hediye ve Behiyeler
alirlar.”

“Harplerde esir alinan veya oradan buradan devsirilen geng¢ delikanlilardan pek ¢ogu,
"acemi oglanlar" adi ile sarayin daha kiiciik hizmetlerinde vazife gériirler. Bunlar kapici,
odun yarici, as¢i, kasap, saka vs. olurlar. Iclerinde nadiren Miisliiman cocuklart bulunur. Eger
bunlarin sayilar: fazla ise bah¢ivanlar arasina verilirler. Bah¢ivanlar yahut Tiirklerdeki tabirle
"bostancilarin sayisi on bin kadardir. Bunlarin seflerine "bostanct bast" denir, kudret ve yetkileri
cok genistir. Yalniz saraylarin ve bahgelerin bakim ve idaresi degil, fakat biitiin payitaht ve civart
ile Karadeniz'e kadar Bogazi¢i'nin inzibat ve asayisi de kendisinin sorumlulugu altindadir. Surada
burada c¢ikabilecek serkeslik ve taskinliklar: bastirir, hirsizliklar: cezalandirir. Hiinkar kayiga
bindigi zaman bostanct basi diimen tutar, atla ¢iktigi zaman da daima kendisine refakat eder.”

“Bostanci basi, sarayin “rikap agalart” diye tabir edilen ve biitiin merasimlerde padisaha
refakat etmekle gorevli bulunan dort yiiksek riitbeli subayindan biridir. Diger ticii sirasiyla, biiyiik
imrahor, kiiciik imrahor ve kapicilar kdahyasidir.”

“Bostancilar umumiyetle Miisliiman c¢ocuklaridir, olduk¢a iyi bir maas alirlar ve hemen
hepsi evlidirler. Padisahin kayiginda biiyiik bir ustalikla kiirek ¢ekerler. Hiinkarin saraylarini,
bahcelerini korur.”

“I[lk Osmanl padisahlar: devrinde kurulmus olan bu devsirme ve yetistirme usulii ve "i¢

oglanlart" kurumu uzun zaman diinyanin en iyi asker ve savas¢ilarinin besigi ve ocagi olmugtur.
Bunlarin arasinda en gozii pek, en kuvvetli ve bilhassa Islam dinine gére en mutaassip olanlari
Yeniceri Ocagina alimird. ” '

Olivier’nin gozlemleri, Osmanli saray egitim sisteminin ¢ok yonlii karakterini acik bicimde
yansitmaktadir. Seyyahin ozellikle i¢ oglanlarinin Tiirkge, Arapca ve Farsca 6grenmelerine,
Kur’an egitimi almalarina ve ayn1 zamanda cirit, binicilik ve silah kullanimi1 gibi askeri becerilerle
yetistirilmelerine yaptigi vurgu, Enderun’un yalnizca bir saray hizmetlileri okulu olmadigin
gostermektedir. Anlatidan anlasildig1 izere Osmanli yonetimi, saray hizmetine alinacak adaylar
hem zihinsel hem de fiziksel agidan donanimli bireyler olarak yetistirmeyi hedeflemekteydi. Bu
durum, Enderun’un idari, askeri ve kiiltiirel egitimi ayn1 potada birlestiren biitiinciil bir egitim
modeli lizerine kuruldugunu teyit etmektedir.

116  Guillaume Antoine Olivier, Tiirkiye Seyahatnamesi, Cev. Oguz Gokmen, Kronik Yaninevi, Istanbul
2024, s.43

117 Guillaume Antoine Olivier, age., s.43.
118  Guillaume Antoine Olivier, age., s.44-45.
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Seyyahin dikkat ¢ektigi bir diger husus, egitim siirecindeki disiplin anlayisidir. Ak hadimlarin
ogrencilere karsi sert ve miisamahasiz davrandiklarini belirtmesi, Osmanli saray terbiyesinde
disiplinin merkezi bir konumda bulundugunu gostermektedir. Nitekim bir¢ok seyyah anlatisinda
ve Osmanli kaynaklarinda da Enderun egitiminin siki bir gbzetim ve kontrol sistemi altinda
yiirtitiildiigli goriilmektedir. Bu yoniiyle Olivier’nin gozlemleri, daha dnce Ali Ufki Bey ve diger
gozlemcilerin aktardigi bilgilerle biiylik Ol¢lide oOrtiismektedir. Dolayisiyla anlati, Enderun’un
yalnizca bilgi ve beceri kazandiran bir kurum degil, ayn1 zamanda itaati, hiyerarsiyi ve kurumsal
sadakati i¢sellestirmeyi amaglayan bir terbiye sistemi oldugunu gostermektedir.

Olivier’nin anlatisinda 6ne ¢ikan bir bagka unsur, saray icerisindeki kariyer mekanizmasidir.
Seyyah, egitimlerini basariyla tamamlayan ve kabiliyetleriyle 6ne ¢ikan i¢ oglanlarinin dncelikle
padisahin hizmetine alindiklarini, ardindan saray hiyerarsisinde asamali olarak yiikseldiklerini
belirtmektedir. Bu gozlem, Osmanli devlet teskilatinda liyakat ve egitim temelli bir yiikselme
modelinin varligina isaret etmektedir. Her ne kadar uygulamada saray ¢evreleri, himaye iligkileri ve
siyasi dengeler de etkili olsa da, Enderun sisteminin temel mantig1 yetenekli bireyleri segerek onlari
devlet hizmetinin iist kademelerine hazirlamakti. Olivier’nin bu hususa yaptig1 vurgu, devsirme
sisteminin sosyal hareketlilik saglayan yoniinii ortaya koymasi bakimindan 6nem tagimaktadir.

Anlatinin dikkat ¢ekici boliimlerinden biri de acemi oglanlar1 ve bostanci teskilatina iligkin
verdigi bilgilerdir. Seyyahin acemi oglanlarin1 yalnizca askeri egitim alan bireyler olarak degil,
sarayin giindelik isleyisinde gorev yapan ¢ok yonlii bir is giicli olarak tasvir etmesi, kul sisteminin
genis organizasyon yapisini gostermektedir. Bunun yaninda bostanci teskilatinin yalnizca bahge
bakimiyla ilgilenmedigini, ayn1 zamanda Istanbul ve Bogazi¢i’nin giivenligiyle ilgili énemli
gorevler tistlendigini belirtmesi, Osmanli saray kurumlarinin askeri ve idari fonksiyonlarinin ig igce
gecmis yapisina isaret etmektedir. Ozellikle Bostancibasi’nin padisaha en yakin gérevliler arasinda
gosterilmesi, bu makamin devlet protokoliindeki yiiksek konumunu yansitmaktadir.

Bununla birlikte Olivier’nin degerlendirmeleri elestirel bir okumaya da tabi tutulmalidir.
Seyyahin devsirme ve Enderun sistemini “diinyanin en iyi asker ve savasgilarinin besigi”
olarak nitelendirmesi, gozlemlerinin yalnizca tasviri degil, ayn1 zamanda deger yiiklii yorumlar
da igerdigini gostermektedir. Ozellikle yenigerileri islam’a en bagl ve savas¢1 unsurlar olarak
sunmasi, donemin Avrupa literatiiriinde Osmanli askeri giiciine yonelik yaygin hayranlik ve endise
karisimi alginin bir yansimasi olarak degerlendirilebilir. Bu nedenle Olivier’nin anlatilari, dogrudan
tarihsel gercekligin birebir yansimasi olarak degil, XVIII. yiizy1l sonlarinda Osmanli kurumlarimin
Avrupali bir gézlemcinin zihnindeki karsiligini gésteren 6nemli bir taniklik olarak okunmalidir.

Genel olarak degerlendirildiginde Olivier’nin gozlemleri, Enderun ve kul sisteminin egitim,
disiplin, kariyer ve devlet hizmetine hazirlama fonksiyonlarini ayrintili bigimde ortaya koymaktadir.
Seyyahin anlatisi, Osmanli Devleti’nin farkli etnik ve dini kdkenlerden gelen bireyleri uzun siireli
bir egitim siirecinden gegirerek merkezi otoriteye bagli askeri ve idari kadrolara dontistiirdiigiinii
gostermekte; bu yoniiyle devsirme sisteminin yalnizca asker temin eden bir kurum degil, ayni
zamanda elit yetistiren kapsamli bir devlet mekanizmasi oldugunu teyit etmektedir. Ozellikle
egitim, liyakat ve disiplin unsurlaria yaptig1 vurgu, XVIIIL. yiizyil sonlarinda dahi Enderun’un
Osmanli devlet diizeninin temel insan kaynagi kurumlarindan biri olarak algilanmaya devam
ettigini ortaya koymaktadir.

Son olarak, sistemin kurumsal tasfiyesinden sonraki doneme sahitlik eden Charles White
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(1841-1844), III. Ahmed doneminde insa edilen Galata Saray1r Enderun Agalar1 Mektebi'nin II.
Mahmud tarafindan modern tip mektebine (Mekteb-i Tibbiye-i Sahane) doniistiiriilme siirecini
zikrederek, Fransizca tip kiitliphanesinin varligi tizerinden kurumsal modernlesmenin son halkasini
tescil eder:

“IlIl. Ahmed tarafindan i¢oglanlarin barinmas: ve egitimi i¢in Galata Saray'da yaptirilan
(Enderun Agalari Mektebi'ne) 1. Mahmud 1753'te bir kiitiiphane eklemisti; okul daha sonra IL.
Mahmud tarafindan simdiki islevine (tip doniistiiriilene kadar i¢oglanlarin egitimine devam etmis.
Kiitiiphane tist avlunun ortasinda. Koleksiyonda ii¢ dilde yazilmis 800 kadar kitap var, bunlarin
yarist kadari en iyi Fransizca yazilmis tip kitaplart. Iki kiitiiphaneci var, biri Fransizca kitaplarla,
digeri de obiirleriyle ilgileniyor. Ogrencilere kolaylik olsun diye hemen yaninda bir de okuma odasi
var. Baska hi¢hir kiitiiphanede olmayan bir sey de hocalarin kitaplar: evlerine gétiirebilmesi. "

Josephus Grelot ise Biiyiik Saray’in (Topkap1 Sarayi) sur kulelerinde her gece yangin ve
isyan nobeti tutan acemi oglanlarin lojistik gézetleme rollerini vurgulayarak istihdam haritasin
tamamlamaktadir:

“Biiyiik Saray'in ¢evresinin, birbirine olduk¢a yakin yuvarlak ve kare seklinde kulelere
dayanan basit bir surla kusatilmig bir yarimada oldugu tahmin edilebilir. Bu kulelerin ¢oguna,
her gece nébetci olarak, boyle bir igi becerip beceremeyecekleri diistiniilmeden acemi oglanlar ya
da vergi ¢ocuklart konur; gorevleri, Saray'in icinden ya da disindan gelebilecek ayaklanmalara
dikkat etmek ve Istanbul'da sik sik gériilen biiyiik yanginlar: haber vermek icin nébet tutmaktir. 120

Seyyahlarin ve cagdas arastirmacilarin sundugu tiim bu veriler, acemi oglanlarin ve i¢
oglanlarinin tabi tutuldugu zorlu talim siireclerinin, onlar1 yalnizca askeri birer muharip degil,
ayn1 zamanda imparatorlugun en kritik idari, lojistik ve diplomatik ¢arklarini ¢eviren nitelikli birer
biirokratik elit haline getirdigini dogrulamaktadir.

3.Devsirme Sistemi Uzerine Seyyahlarin ve Cagdas Arastirmacilarin Degerlendirmeleri

Osmanli Devleti’nin devsirme sistemi lizerinden olusturdugu askeri ve idari elit, yabanci
seyyahlarin eserlerinde yalnizca kurumsal bir yap1 olarak degil, ayn1 zamanda ahlaki, siyasi ve
kiiltiirel boyutlariyla da yogun bigimde tartisilmistir. Seyahatnamelerde bir taraftan ailelerinden
ayrilarak devlet hizmetine alinan ¢ocuklarin yasadiklari doniisiim elestirel bir bakis agisiyla
degerlendirilirken, diger taraftan bu ¢ocuklarin imparatorlugun en iist askeri ve idari makamlarina
kadar yiikselebilmeleri dikkat ¢ekici bir basar1 6rnegi olarak sunulmustur. Bu durum, devsirme
sistemine iligskin anlatilarda hayranlik ile elestirinin cogu zaman i¢ ige gectigini gostermektedir.

3.1. Kurumsal Elitizm ile Oryantalist Algilar Arasinda Devsirme Sistemi

1553-1555 yillari arasinda Osmanls iilkesinde bulunan Hans Dernschwam, devsirme kokenli
genglerin padisahla kurduklar aidiyet iliskisini su kisa fakat anlam yiiklii ifadeyle 6zetlemektedir::
“Bunlar padisahin evlatlari olarak gegirmektedir.” !

Bu degerlendirme, Osmanli kul sisteminin temel karakterini yansitmast bakimindan

119  Charles White, Istanbul’da U¢ Yil, C.III, Cev. Zeynep Zona, Kitap Yayinevi, istanbul 2024, s.136-137.
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onemlidir. Devsirme yoluyla devlet hizmetine alinan bireyler, hukuki ve idari a¢idan dogrudan
padisaha bagl bir statiiye sahip olmusglar; kariyerlerini ve toplumsal konumlarini merkezi otorite
ile kurduklari iliski tizerinden insa etmislerdir. Bu yoniiyle sistem, yerel aidiyetlerden ziyade devlet
merkezli bir sadakat anlayigini tesvik eden kurumsal bir mekanizma olarak gériinmektedir.

Benzer sekilde Alman seyyah Salomon Schweigger de devsirme sisteminin doniistiiriicii
niteligine dikkat ¢ekmis, ancak bu siireci daha elestirel bir perspektiften degerlendirmistir. Ona gore
yenigerilige gecis siireci, bireylerin eski sosyal ¢evrelerinden ve aidiyetlerinden uzaklastirilmasi
sonucunu dogurmaktaydi. Schweigger, sistemi “olduk¢a zalim ama ayni zamanda gayet etkin bir
yontem” olarak nitelendirirken, devsirilen cocuklarin eski diinyalartyla olan baglarinin zayifladigim
vurgulamaktadir: “Yenicerilerin hizmete alinmasi, olduk¢a zalim ama ayni zamanda da gayet etkin
olan bir yontemle uygulanmaktaydi seklinde devsirme sistemine vurgu yapmaktadir ayrica eserinde
ana vatanlariyla olan biitiin baglantilar: yok ediliyordu. >

Bununla birlikte Schweigger’in eserlerinde dikkat ¢ekici bir ikilik de goze carpmaktadir.
Seyyah bir taraftan yenigerileri tarihsel orneklerle kiyaslayarak seckin bir askeri simif olarak
degerlendirmekte, diger taraftan egitim siirecindeki acemi oglanlar1 oldukea kiigiimseyici bir dille
tasvir etmektedir. Nitekim eserinde yenicerileri Herodot’un soziinii ettigi Misir’in segkin savasci
siiflarindan Calasyries ile karsilastirirken, acemi oglanlar igin “beceriksiz ¢ocuklar” ifadesini
kullanmakta ve onlarin ¢esitli hizmet islerinde calistirildigini belirtmektedir:

“Birincisi: Herodot'un Euterpe adli eserinde soéziinii ettigi, Misir' da savasan Calasyries
askerlerine benzetir.”'>

“Ikincisi ise Acemi oglanlar bu sézciik beceriksiz ¢ocuklar olarak esrinde gecirir. Ayrica
acemilerin yaptiklar: igler nedeniyle “Padisah bunlar: insaatlarinda, git gel islerinde niteliksiz
usak olarak kullanmir, tipki bir koyun stiriisii gibi ise gotiiriiliip getirilirler” olarak ifade eder.

Bu durum, seyahatname yazarlarinin Osmanli askeri sisteminin farkli asamalarini her zaman
ayni perspektiften degerlendirmediklerini gostermektedir. Schweigger’in anlatisinda, askeri egitim
stirecinin baglangi¢ evresi ile yetismis yeniceri kimligi arasinda belirgin bir ayrim bulunmaktadir.
Acemi oglanlara yonelik elestirel yaklasimina ragmen, yetismis yenicerilerin disiplinli ve etkin bir
askeri sinif olusturdugunu dolayli bigimde kabul etmektedir.

Nitekim XVII. ylizyi1lin 6nemli seyyahlarindan Jean-Baptiste Tavernier’in degerlendirmeleri
de bu algiy1 desteklemektedir. Tavernier, Osmanli askeri teskilatinin diizenini ve disiplinini su
sozlerle 6vmektedir: “Yeniceriler kadar ¢evik ve diizen bakimindan yetkin bir sey goriilemez. 1>

Bu tiir ifadeler, Avrupa go6zlemcilerinin 6nemli bir boliimiinlin Osmanli askeri
organizasyonunu, Ozellikle de disiplin ve kurumsal diizen acgisindan dikkat c¢ekici bulduklarini
gostermektedir.

Ote yandan Hans Dernschwam, devsirme kokenli askerlerin psikolojik ve toplumsal
doniistimiine iligkin farkli bir degerlendirme ortaya koymaktadir: “Harplerde bunlar oteki
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Tiirklerden daha kétiidiiv. Hristiyan esirleri asla serbest birakmazlar. Zira kendileri bizzat
kéledirler ve kolelikten baska bir sey bilmezler. Bir defa gelip birligine katilan bir daha ayrilmak
istemez. "%

Bu ifadeler, seyyahin devsirme sistemini agiklama bi¢imini yansitmaktadir. Dernschwam,
yenigerilerin devlete bagliliklarin1 ve askeri disiplinlerini onlarin kokenlerinden koparak yeni bir
kurumsal kimlik kazanmalariyla iligkilendirmektedir. Her ne kadar bu yorumun 6znel gézlemler
icerdigi dikkate alinmasi gerekse de, metin devsirme sisteminin yabanci gozlemciler tarafindan
nasil algilandigini gdstermesi bakimmdan énem tasimaktadir. Ozellikle eski aidiyetlerin yerini
yeni bir askerl ve kurumsal kimligin almasi, bircok seyyahin dikkat ¢ektigi ortak temalardan biri
olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Sonu¢ olarak seyahatname literatiiri, devsirme sistemini yalnizca bir asker toplama
mekanizmasi olarak degil; sadakat, kimlik dontisiimii, toplumsal hareketlilik ve merkezi otorite
ekseninde sekillenen ¢ok boyutlu bir kurum olarak degerlendirmektedir. Bu anlatilar incelendiginde,
yabanci gozlemcilerin Osmanlh askeri elitine iliskin algilarinin ¢ogu zaman hayranlik ile elestiri
arasinda gidip geldigi ve bu durumun devsirme sisteminin Avrupa literatiiriindeki tartigmali
karakterini belirleyen temel unsurlardan biri oldugu goriilmektedir.

3.2. Tasra Kokenli Askeri Genclik, Kisla Kiiltiirii ve Kentsel Siddet Algisi

Osmanli askeri sistemine iliskin seyahatname anlatilarinda dikkat ¢eken temalardan biri
de acemi oglanlarin giindelik sehir hayatindaki goriiniirliigii ve yabanci gozlemciler tizerinde
biraktiklari izlenimlerdir. Ozellikle baz1 Batili seyyahlar, heniiz egitim siireglerini tamamlamamis
geng asker adaylarnin Istanbul sokaklaridaki davranislarini, kisla yasamimin toplumsal yansimalari
baglaminda degerlendirmislerdir. Bu tiir anlatilar, devsirme sisteminin yalnizca kurumsal yapisini
degil, ayn1 zamanda egitim silirecindeki bireylerin sehir hayatindaki algilanis bicimlerini de ortaya
koymaktadir.

1579 yilinda istanbul’da bulunan Alman seyyah Hans Jacop Breuning, acemi oglanlarin
yabanci ziyaretgilere yonelik davraniglarini aktarirken oldukea elestirel bir dil kullanmaktadir:

“Siras1 gelmisken, Istanbul'u gezip gérmeye gelen Hiristiyanlara bir uyarida bulunmak
geregini duyuyorum. Bu kentte acemi oglan denen azgin, saldirgan genc¢lerden sakinmalidirlar.
Ozellikle 6gleden sonra sokaga cikanlar, bu ¢1lgin genclerin saldirisina ugramayi ve tartaklanmayi
gbze almalidirlar. Acemi oglanlar bir yabanciya rastladiklar1 zaman, ona satasmaktan zevk alirlar,
onu itekleyip giysilerini ¢ekeler, sapkasini basindan alip yere atar ve gavur diye bagirarak onu
sokak ortasinda rezil ederler.”

Breuning’in anlatimi, yabanci bir gézlemcinin kisisel deneyimleri ve duyumlari {izerinden
sekillenmis olmakla birlikte, acemi oglanlarin istanbul’daki toplumsal gériiniirliigiine dair 5nemli
ipuclart vermektedir. Seyyahin 6zellikle kiyafetler ve kamusal davranislar {izerinden aktardigi
ornekler, donemin ¢ok dinli ve ¢ok kiiltiirlii sehir hayatinda sosyal gerilimlerin nasil algilandigini
gostermesi bakimindan dikkat ¢ekicidir.

Breuning’in seyahatnamesinde yer alan en dikkat ¢ekici olaylardan biri ise Istanbul’a gelen
bir Fransiz soylusunun yasadig1 iddia edilen hadisedir. Seyyah olay1 su sekilde aktarmaktadir:
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“Biz Istanbul'a gelmeden yaklasik dort ay énce, kenti gezip gormek amaciyla buraya gelmis
bir Fransiz soylusunun basina boyle olaylar gelmis. Acemi oglanlar, her zaman yaptiklar: gibi, bu
yabancinin sapkasini basindan ¢ekip yere firlatinca, adam da genglerden birine bir yumruk atmaus.
Strassburg Kenti'ndeki balik¢t ¢ocuklarina veya Niirnbergli nalbant ¢iraklarina benzeyen bu acemi
oglanlar bir araya toplanmislar ve Fransiz asilzadesini yaka-paca kislalarina siiriiklemigler,
cirgiplak soyarak, ayaklarini baglayp tavana asmiglar ve commisso abominabili & detestabili
peccato sodomitico (igreng ve tiksindirici livata giinahini islemigsler), sopayla karnina, sirtina,
her tarafina vurmuslar. Bu zavalli yabanct adam hem aldigi darbelerden hem de onurunun
zedelenmesinden otiirii ii¢ gtin sonra 6lmiis. Bu olayi bize Fransa El¢isi Monsieur de Vie anlatti
ve bu ele avuca sigmayan genglerden sakinmamizi soyleyerek bizi uyardi. Bu serseri, saldirgan
acemi oglanlar, kislalarda egitilerek yenigeri olarak yetistirilmekte ve ilerde emekliye ayrilan ya
da savagsta 6len yenigerilerin bosalan yerlerini doldurmak iizere orduya alinmaktadr.””

Breuning’e gore soz konusu olay, bir yabanci ziyaretci ile acemi oglanlar arasinda baslayan
gerilimin siddet igeren bir sonuca donlismesiyle neticelenmistir. Ancak olayin dogrudan goérgi
tanikligina degil, Fransiz elgilik cevrelerinden edinilen bilgilere dayanmasi nedeniyle kaynak
elestirisi acisindan ihtiyatla degerlendirilmesi gerekmektedir. Buna ragmen anlati, Batili
diplomatlar ve seyyahlar arasinda acemi oglanlara yonelik olusan algiy1 gostermesi bakimindan
Onem tagimaktadir.

Seyyahin kullandig: dil incelendiginde, acemi oglanlarin yalnizca asker adaylari olarak degil,
ayn1 zamanda gii¢lii bir grup dayanismasina sahip geng bir askeri topluluk olarak tasvir edildigi
goriilmektedir. Bu durum, Osmanli askeri egitim sisteminin heniiz profesyonel yenigerilige ge¢is
asamasindaki bireyler iizerinde olusturdugu kolektif aidiyet duygusunun yabanci gozlemciler
tarafindan nasil algilandigini géstermektedir. Breuning’in anlatisinda yer alan saldirganlik, disiplin
ve grup dayanismasi temalari, erken modern donem askeri topluluklarinin sosyal psikolojisine dair
onemli veriler sunmaktadir.

Diger taraftan séz konusu anlati, stanbul’un uluslararasi niteligi ile askeri ziimrelerin giindelik
hayattaki goriiniirliigii arasindaki iliskiyi de ortaya koymaktadir. Diplomatik ¢evrelerde aktarilan
bu tiir hadiseler, yabanci ziyaretcilerin Osmanli bagkentine dair giivenlik algilarini etkileyebilmekte
ve zaman zaman devletin dis diinyadaki imajina iliskin tartismalara konu olabilmekteydi. Bu
yonilyle Breuning’in kaydettigi olay, yalnizca bireysel bir siddet vakasi olarak degil; askeri genclik
kiiltiiri, sehir yagami ve diplomatik ¢evreler arasindaki etkilesimi gostermesi bakimindan da 6nem
arz etmektedir.

Sonug olarak Breuning’in anlatisi, devsirme sisteminin egitim asamasindaki insan unsuruna
dair nadir gézlemlerden birini sunmaktadir. Her ne kadar seyyahin kullandig: dil yer yer abartili
ve Onyargili unsurlar tasisa da, metin acemi oglanlarin sehir hayatindaki goriintirliigii, yabancilarla
iliskileri ve askeri genglik kiiltiiriiniin toplumsal yansimalar1 hakkinda dnemli bilgiler vermektedir.
Bu nedenle s6z konusu kayitlar, Osmanh askeri kurumlarinin yalnizca idari ve teskilat yapisim
degil, ayn1 zamanda giindelik yasam ve toplumsal alg1 boyutlarin1 anlamak agisindan da degerli
kaynaklar arasinda degerlendirilmelidir.

3.3. Kurumsal Déniisiim ve Sistemin Bozulma Kanallarina Dair ilk Gézlemler

127  Hans Jacop Breuning, age., s.160.
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Devsirme sisteminin klasik donemdeki isleyisine iliskin olumlu degerlendirmelerin yaninda,
bazi seyyahlar ve yabanci gozlemciler kurumun zaman igerisinde geg¢irdigi doniisiimleri ve kurulus
ilkelerinden uzaklagsmasini da dikkatle takip etmislerdir. Ozellikle X V1. yiizyilin sonlari ile XVII.
yiizyilin baglara ait gozlemler, Yenigeri Ocagi’nin insan kaynagi yapisinda meydana gelen
degisimlerin ve buna bagl olarak ortaya ¢ikan kurumsal sorunlarin ¢agdaslar tarafindan da fark
edildigini gostermektedir.

Osmanli sarayinda uzun yillar goérev yapan Domenico Hierosolimitano, yenigeriligin
baslangigta devsirme kokenli unsurlara mahsus seckin bir askeri ziimre olarak tasarlandigini, ancak
zamanla bu yapinin degisime ugradigini belirtmektedir:

“Biitiin seckin topluluklar gibi bu topluluk, devsirme meyvesi olanlarla simirli oldugu igin
onlarin arasina katilamayanlar yani Tiirkler tarafindan kiskanilirdi. Yenicerilerin evlenmesine izin
verildiginde ve daha sonra ¢ocuklarint da bu topluluga kaydettirdiklerinde yonetim rahatlamaya
basladi. Sonralar Tiirklerin kaydolmasina da izin verilirdi ve boylece yeniceriler birincil gérevieri
disinda ilgiler ve baglantilar elde ettiklerinden, bu topluluk bozulmaya basladh... "

Hierosolimitano’nun degerlendirmesi, Osmanli askeri sisteminde meydana gelen doniisiimiin
yalnizca personel teminiyle ilgili olmadigini, ayn1 zamanda yenigerilerin toplumsal konumlar1 ve
giindelik yasam pratikleriyle de iliskili oldugunu gostermektedir. Ozellikle evlilik izni verilmesi ve
yenigeri ¢ocuklarinin ocaga kabul edilmeye baslanmasi, baslangicta disaridan segilen ve dogrudan
merkeze bagli olarak yetistirilen bir askeri ziimrenin giderek kalitsal ozellikler gdstermeye
baslamasina zemin hazirlamistir.

Benzer bir elestiri, 1590 tarihli raporunda Venedik Balyosu Giovanni Moro tarafindan da
dile getirilmektedir. Moro, kurulus ilkelerinden sapmalarin temelinde usulsiiz kayitlar ve kisisel
cikar iligkilerinin bulundugunu ileri siirmektedir:

“Baska alanlarda oldugu gibi bunda da suistimal oldugundan aralarinda, temel kurulus
kurallarina aykwrt olarak, yerli Tiirkler de vardi... Bir yol, kayit yapmaya gitmeleri, béylece
cocuklarimt almasinlar diye Hristiyanlardan kazang saghyorlar ve onu Tiirklerden alip
kaydediyorlar; ikinci yol, bizzat yenicerilerin, cocuklarini, kardeslerini, hisumlarini yenigeri olarak
kaydedip onun ozgiirliigiinii kétiiye kullaniyorlar... Bu yiizden, onlara gore, askerlik yoldan sapmis
ve bozulmustur. >

Moro’nun aktardigi bilgiler, devsirme sisteminin zamanla riisvet, iltimas ve akrabalik
iliskilerinin etkisine ac¢ik hale geldigi yoniindeki c¢agdas algiyr yansitmaktadir. Seyyahin
gbzlemlerine gore, baslangicta belirli kurallar ¢ercevesinde yiiriitiilen insan kaynagi temini siireci,
zamanla kisisel ¢ikarlarin ve gayriresmi iliskilerin etkisi altinda farkli bir goriinlim kazanmustir.
Ozellikle yeniceri mensuplarinin kendi ¢ocuklarini ve yakin gevrelerini ocaga dahil etmeye
baslamalari, kurulus déneminde esas alinan devsirme temelli se¢gme sisteminin asinmasina yol
acan gelismeler arasinda gosterilmektedir.

Hierosolimitano ve Moro’nun degerlendirmeleri birlikte ele alindiginda, her iki gdzlemcinin
de kurumsal etkinligin azalmasini1 benzer nedenlerle acikladigi goriilmektedir. Onlara gore sistemin
basarisint saglayan temel unsur, merkeze dogrudan baglh, dis etkilere kapali ve belirli kurallar
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cergevesinde yetistirilen insan kaynagi modelidir. Buna karsilik evlilik, akrabalik baglari, yerel
iliskiler ve usulsiiz kayit uygulamalarinin yayginlasmasi, bu modelin 6zgiin niteligini zayiflatmig
ve ocagin kurulus ilkelerinden uzaklagmasina neden olmustur.

Bu yoniiyle s6z konusu seyahatnameler, devsirme sisteminin yalnizca kurulus mantigini ve
isleyisini degil, ayn1 zamanda kurumsal doniisiim siirecini de izlemeye imkan vermektedir. Nitekim
yabanci gozlemcilerin aktardiklar1 bu erken elestiriler, daha sonraki donemlerde Osmanli askeri
teskilatinda goriilen yapisal sorunlarin ve reform ihtiyacinin tarihsel arka planini anlamak agisindan
onemli veriler sunmaktadir. Dolayisiyla seyahatnameler, yalnizca kurumun gii¢lii yonlerini degil,
zaman icerisinde ortaya c¢ikan asinma ve degisim siireglerini de goriiniir kilan degerli tarihsel
kaynaklar olarak degerlendirilmelidir.

3.4. Biyiik Efendi’nin Ogullari: Siyasi Gii¢, Kurumsal Doniisiim ve Otorite Miskileri

Devsirme sistemi araciligiyla olusturulan Yenigeri Ocagi, Osmanli askeri teskilatinin en
onemli unsurlarindan biri olarak yalnizca savas meydanlarinda degil, zamanla imparatorlugun
siyasal hayatinda da etkili bir aktdr haline gelmistir. Seyyahlarin ve diplomatlarin gézlemleri,
yenigerilerin askeri basarilari ile artan siyasal niifuzlar arasindaki iligskinin 6zellikle X V1. yiizyilin
sonlarindan itibaren daha goriiniir hale geldigini gostermektedir.

1592 yilinda Venedik Cumhuriyeti adina hazirladigi resmi raporda Lorenzo Bernardo,
yenigerileri Osmanli askeri giiclinlin temel dayanaklarindan biri olarak tanimlamaktadir:

“Yeniceriler, Tiirker’in tek yaya askerleri, Tiirk giictiniin kalesi, medari iftiharidwr. 1. Murad
tarafindan kurulan bu askeri birlikler simdiye kadar savasta hi¢bir millete yenilmemistir. Hatta bu
cesur adamlardan olusan birliklerdir ki Osmanli Imparatorlugu bayrag: altinda yapilmis olan en
onemli savaslar: sonuclandirmislardir. 3

Bernardo’nun degerlendirmeleri, yenigerilerin Osmanli askeri sistemindeki merkezi
konumunu ve Avrupa goézlemcileri nezdindeki itibarini ortaya koymaktadir. Ancak ayni diplomat,
XVI. ylizyilin sonlarinda meydana gelen sayisal genislemenin beraberinde getirdigi kurumsal
sonuclara da dikkat cekmektedir:

“Onceleri sayilart 12 bindi ama Iran savasinda 24 bine ulasti. Bu askerler cok kiistahtir,
gecmiste ve daha ¢ok da simdi Biiyiik Efendi 'nin ogullar: olarak adlandirilir. Bir¢ok kez giirtiltiilii
bir sekilde ayaklandilar, Biiyiik Efendi'nin gozleri oniinde yagmaladilar, yakip yiktilar, her tiirlii
kotiliigii yaptilar. !

Bernardo’nun kullandig1 “Biiylik Efendi’nin ogullar1” ifadesi, yenigerilerin padisaha olan
yakinliklarin1 ve devlet igerisindeki ayricalikli konumlarini yansitmaktadir. Bununla birlikte
ayni ifade, XVI. yiizyilin sonlarindan itibaren ocagin artan siyasal etkisine yonelik elestirel bir
gozlemi de icermektedir. Ozellikle Iran savaslarinin ardindan yenigeri mevcudundaki hizli artis,
maas sisteminden mali dengelere kadar uzanan cesitli sorunlar1 beraberinde getirmis; bu siirecte
ocak mensuplar1 zaman zaman merkezi yonetim iizerinde baski kurabilen 6nemli bir siyasal gii¢
odagina dontismiistiir. Nitekim Osmanli tarihindeki cesitli askeri ayaklanmalar ve miidahaleler,
yenigerilerin yalnizca askeri bir teskilat olarak kalmadigini, ayn1 zamanda siyasal siireglerde de

130  Lorenzo Bernardo, age., s.82.
131  Lorenzo Bernardo, age., s.83.



Tarih ve Gelecek Dergisi, Haziran 2026, Cilt 12, Sayi 2 e'ISSN 2458'7672

Journal of History and Future, June 2026, Volume 12, Issue 2 https://dergipark.org.tr/tr/pub/jhf

etkili bir aktor haline geldigini gdstermektedir.

Yenigerilerin toplumsal goriiniirliigii ve sahip olduklar1 niifuz, XVIIL. yiizyilin baglarinda
Osmanli tilkesinde bulunan Crailsheimli Adam Werner’in gozlemlerinde de dikkat ¢cekmektedir.
Werner, ozellikle yabancilarin ve gayrimiislimlerin gilindelik hayatta yenigeriler karsisindaki
konumuna iliskin su degerlendirmeyi yapmaktadir: “Bunlar Hiristiyanlara ¢ok kin beslerler ve
Tiirklerden de daha diismanca davranwrlar. Bu yiizden yamimizda bir yeniceri olmadan disarida
dolastigimizda onlardan sakinmamiz gerekiyordu. Ciinkii her zaman bizimle kavga etmeye
hazirdilar. '

Bu ifadeler, seyyahin kisisel gozlemlerini yansitmakla birlikte, yenigerilerin sehir hayatindaki
gorliniir giiclerini ve yabanci gozlemciler iizerinde biraktiklar1 etkiyi gostermesi bakimindan
onemlidir. Ozellikle “yasak¢1” adi verilen yenigeri refakatcilerinin diplomatik heyetlere eslik
etmesi, ocagin yalnizca askeri degil, ayn1 zamanda giivenlik ve asayis alanlarinda da 6nemli roller
tistlendigini ortaya koymaktadir.

Sistemin farkli bir boyutu ise Fransiz seyyah Josephus Grelot’nun degerlendirmelerinde
goriilmektedir. Grelot, saray egitim sistemini ve burada yetistirilen gengleri Avrupa’daki 6zgiirliik
anlayis1 perspektifinden ele alarak su ifadeleri kullanmaktadir: “Eger bu saray bir hapis hane degil
de bir konut olsaydi; heniiz ¢ocukluk ¢caginda saglikli ve gii¢lii bedenleri nedeniyle se¢ilmis bu her
iki cinsten insanlar, daha yakin ve daha hos baglarla bir araya gelebilirlerdi. '*

Grelot’nun bu degerlendirmesi, Osmanli saray sistemine yonelik Avrupa merkezli elestirel
bakisin bir ornegini teskil etmektedir. Seyyah, saray egitimini disiplin ve denetim ekseninde
yorumlarken, Osmanli yoOnetiminin elit yetistirme modelini bireysel ozgiirliikler baglaminda
sorgulamaktadir. Buna karsilik Osmanli perspektifinden bakildiginda ayni kurumlar, devlet
hizmetine sadik ve yiiksek diizeyde egitimli kadrolar yetistiren merkezler olarak degerlendirilmistir.

Bernardo, Werner ve Grelot’nun aktardiklar1 gozlemler birlikte degerlendirildiginde,
devsirme sistemiyle yetistirilen askeri ve idari elitin zaman igerisinde Osmanl siyasal diizeninin
hem tastyici unsurlarindan hem de belirleyici aktorlerinden biri héline geldigi goriilmektedir. Bu
durum, devsirme sisteminin yalnizca insan kaynagi temin eden bir kurum olmadigini; ayni zamanda
askeri giic, siyasal niifuz, merkezi otorite ve toplumsal kontrol arasindaki iligkileri sekillendiren
dinamik bir yap1 olarak Osmanli devlet diizeninde 6dnemli bir yer isgal ettigini gostermektedir.

3.5. Sistemin Rasyonel Faydaciig1 ve Hukuki Mesruiyet Tartismalari

Devsirme sistemi iizerine yuriitiilen modern tarih yaziminda en ¢ok tartisilan konulardan biri,
uygulamanin klasik Islam hukuku ile olan iliskisidir. Bu baglamda Douglas E. Streusand, devsirme
kurumunun Osmanli idarl yapisindaki 6zgiin konumuna dikkat c¢ekerek su degerlendirmeyi
yapmaktadir:

“Devsirme... bu uygulama, sultanin kendi tebaasindan kole edinmesi bakimindan benzersizdi;
clinkii genellikle koleler yabanct topraklardan satin alinir ya da savasta esir alinirdi. Bu uygulama,
seriatin zimmilerin kolelestirilmesini yasaklayan hiikmiinii ihlal ediyordu; ancak bu ihlal hi¢chir
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zaman biiyiik bir sorun hdline gelmedi. "'

Streusand’in igaret ettigi husus, devsirme sisteminin yalnizca askeri ve idari bir kurum olarak
degil, ayn1 zamanda hukuki mesruiyet tartismalarinin merkezinde yer alan bir uygulama olarak
da degerlendirilmesi gerektigini gostermektedir. Klasik Islam hukukunda zimmet statiisiindeki
gayrimiislim tebaanin can ve mal giivenligi belirli hukuki giivenceler altina alinmis olmakla
birlikte, Osmanli uygulamasinda devsirme sistemi farkli bir yorum ve idari pratik ¢ercevesinde
sekillenmistir. Bu durum, 6zellikle modern arastirmalarda devletin ihtiyaglar1 ile hukuki normlar
arasindaki iliskinin tartisildigi 6nemli 6rneklerden biri olarak ele alinmaktadir.

Nitekim Batili seyyahlarin 6nemli bir kismi, devsirme uygulamasimi degerlendirirken
meseleyi yalnizca askeri verimlilik veya idari basar1 agisindan degil, hukuki ve ahlaki boyutlariyla
da ele almistir. Seyahatnamelerde sikga karsilasilan “despotizm”, “zorunlu baglilik” ve “cocuklarin
ailelerinden koparilmasi1” gibi temalar, uygulamanin Avrupa gézlemcileri tarafindan ¢ogu zaman
elestirel bir perspektiften yorumlandigini gostermektedir. Buna karsilik Osmanli kaynaklarinda
ve bazi modern caligmalarda ise sistemin devletin askeri kapasitesini koruma, merkezi otoriteyi

giiclendirme ve nitelikli insan kaynag1 liretme islevleri 6n plana ¢ikarilmistir.

Bu baglamda devsirme sistemi, Osmanli devlet anlayisinin temel karakteristiklerinden biri
olan pragmatik yonetim anlayisinin nemli 6rneklerinden biri olarak degerlendirilebilir. Uygulama,
bir taraftan merkezi devletin askeri ve biirokratik ihtiyaclarina cevap verirken, diger taraftan hukuki
mesruiyet, dini normlar ve idari gereklilikler arasindaki iliskinin nasil kuruldugu konusunda
tarihgiler i¢in 6nemli bir tartisma alani1 olusturmaktadir. Dolayisiyla devsirme sistemi etrafinda
sekillenen hukuki tartigmalar, yalnizca kurumun kendisini degil, Osmanli yonetim zihniyetinin
normatif ilkeler ile devlet pratigi arasindaki dengeyi nasil kurdugunu anlamak bakimindan da
onemli veriler sunmaktadir.

3.6. Kolelik ile Siyasal Yiikselis Arasindaki Sosyal Paradoks

Devsirme sistemi iizerine gozlem yapan yabanci seyyahlarin dikkatini ¢eken en onemli
hususlardan biri, sisteme dahil edilen bireylerin hukuki statiileri ile kariyer olanaklar1 arasindaki
goriiniirdeki celiskidir. Birgok gdzlemci, baslangicta kul statiisiinde bulunan ve yogun bir disiplin
stirecinden gegirilen ¢gocuklarin zamanla Osmanli askeri ve idari hiyerarsisinin en list basamaklarina
kadar yiikselebilmelerini dikkat ¢ekici bir toplumsal olgu olarak degerlendirmistir. Bu durum,
devsirme sisteminin yalnizca bir insan kaynagi politikast degil, ayn1 zamanda kendine 6zgii bir
sosyal hareketlilik modeli lirettigini géstermesi bakimimdan 6nem tagimaktadir.

1639 yilinda Osmanli iilkesinde bulunan Fransiz seyyah Du Loir, sistemin bu dikkat ¢ekici
yoniinii ayrintili bigimde ele almaktadir. Seyyah, devsirilen ¢ocuklarin ilk agsamada agir ¢alisma
kosullar1 ve siki bir disiplin altinda yetistirildiklerini belirtirken, ayni zamanda bu bireylerin
ilerleyen siiregte ulasabilecekleri idari ve askeri makamlar1 da vurgulamaktadir:

“Bu zavalli ¢cocuklarin hali iste boyle gercek bir kolelik durumudur. Yetistirilmek iizere
cocuklarin verildigi kimseler bir koleden alinacak hizmetten hi¢ de az olmayanini bu ¢ocuklardan
elde ederler.”
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Ancak Du Loir, aym1 anlatinin devaminda séz konusu bireylerin kariyer seyirlerinin
birbirinden oldukga farklilastigini ifade ederek su degerlendirmeyi yapmaktadir:

Tkinci olarak ise “Bu ¢ocuklarin bahtlarimin derecesi cok farklidir, kimileri yeniceri olmaktan
oteye gitmezler, bazilari ise sipahi ¢avuslari veya miiteferrika gibi daha yiiksege ¢ikarlar. Fazla
sayida olmamakla birlikte bazilari da saray da hizmetkar olarak segilirler ve biiyiik makamlara
ulasirlar. Bunlar arasinda imparatorlugun en iyi gorevlerini yaparlar, en mutlularidir. Saraydan
ciktiklarinda ¢ok azi ayakta kalabilecek ve gittikge yiikselip bir dereceye gelebilecek bir ustaliga
ve anlayisa sahiptir. "'

Du Loir’in gozlemleri, devsirme sisteminin temel karakteristigini olusturan secicilik ve
ylikselme mekanizmasini gostermesi bakimindan 6nemlidir. Sisteme dahil edilen bireylerin tamami
ist diizey gorevlere ulasamamakla birlikte, yetenek, egitim ve devlet hizmetindeki basarilari
dogrultusunda 6nemli askeri ve idari mevkilere yiikselebilmeleri miimkiindii. Bu durum, Osmanl
yonetiminin merkezi kadrolarini olustururken soy ve aile kdkeninden ziyade egitim, sadakat ve
hizmet esasli bir model gelistirdigine isaret etmektedir.

XIX. yilizyilda Osmanli kurumlarin1 inceleyen Charles White ise ayni olguyu farkli bir
perspektiften degerlendirmis ve kul sisteminin merkezi otorite ile birey arasindaki iliskiyi su
ifadelerle tanimlamistir: “7iim aile ve vatan baglarini ardinda birakarak sadece kérii koriine itaat
talep eden despotizmin harika bir tesrifati... %

White’in degerlendirmesi, Avrupa siyasal diislincesinin etkisi altinda sekillenmis elestirel
bir bakis agisin1 yansitmakla birlikte, Osmanli kul sisteminin temel mantigina iliskin énemli bir
gozleme de igaret etmektedir. Devsirme yoluyla sisteme alinan bireyler, yerel aidiyetlerinden ve
geleneksel toplumsal baglarindan uzaklastirilarak dogrudan merkez1 otoriteye bagli yeni bir kimlik
icerisinde yetistirilmekteydi. Boylece sadakat iliskisi aileye, yerel aristokrasiye veya bolgesel giig
odaklarina degil, dogrudan padisaha yoneltilmis oluyordu.

Bu husus, Bernard Lewis’in aktardigi degerlendirmelerde de agik bicimde goriilmektedir.
Lewis, X VII. yiizy1lda Osmanli iilkesini ziyaret eden bir Ingiliz gézlemcinin ifadelerini yorumlarken
sistemin psikolojik ve siyasal mantigini su sekilde 6zetlemektedir:

“Osmanlilarin klasik Islam devletinden aldigi ozelliklerden biri de kole ev hizmetcileri
sistemidir. On yedinci yiizyilda Tiirkiye'ye gelen bir Ingiliz ziyaretci, bu sistemin yapisini ve
amacint ¢ok giizel ozetlemistir. “Savasta esir alinan veya uzak bélgelerden getirilen” geng
Hristiyanlarin nasil yetistivilip “Imparatorluk’taki énemli gorevler” icin nasil egitildiklerini
anlattiktan sonra séyle séyler: Buradaki politika ¢ok acikti. Hiristiyanlarin ogullart baska ilke
ve geleneklerle egitilince kendi anne-babalarindan nefret edeceklerdi. Uzak yerlerden geldikleri
icin hi¢ tamidiklar: olmayacak, okullarindan baslayip Hiikiimet'e gegislerine kadar ogrendikleri
lizere ve zaten menfaatleri icabi itaat ve baghlik yiikiimliiltigii tasidiklar: Biiyiik Efendilerine karst
olanlardan baska hi¢bir sorumluluklar: ve baghliklar: olmayacakti. '’

Seyyah anlatilar1 ve modern tarihgilerin degerlendirmeleri birlikte ele alindiginda, devsirme
sisteminin en dikkat ¢ekici yonlerinden birinin hukuki statii ile siyasal gii¢ arasindaki 6zgiin
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iliski oldugu anlasilmaktadir. Kul statlisiindeki bireyler hukuken padisahin hizmetkar: kabul
edilirken, ayn1 zamanda imparatorlugun askeri ve idari mekanizmasinin en etkili aktdrleri haline
gelebilmekteydi. Sadrazamliktan beylerbeyiligine, kaptan-1 deryaliktan saray biirokrasisinin en
iist makamlarina kadar uzanan kariyer imkanlari, bu sistemin yalnizca bir baglilik ve disiplin
mekanizmas1 degil, ayn1 zamanda kontrollii bir sosyal yiikselme modeli olarak da isledigini
gostermektedir. Bu yoniiyle devsirme sistemi, diinya tarihindeki diger askeri-kole kurumlarindan
ayrilarak, hukuki bagimlilik ile siyasal yiikselisi ayn1 kurumsal yapi icerisinde bir araya getiren
0zglin bir Osmanli tecriibesi olarak degerlendirilebilir.

3.7. Cagdas Akademik Karsilastirmalar ve Sosyal Hareketlilik Tartismalari

Devsirme sistemi iizerine yapilan modern aragtirmalar, kurumun yalnizca askeri ve idari
islevlerine degil, ayn1 zamanda sundugu sosyal hareketlilik imkanlarina da dikkat ¢cekmektedir.
Osmanli idari ve askeri yapisi iizerine calismalariyla taninan Ahmet Djevad, Batili seyyahlarin ve
tarih¢ilerin devsirme sistemine yoOnelttikleri ahlaki elestirileri degerlendirdikten sonra, kurumun
donemin Avrupa toplumlariyla karsilagtirildiginda ortaya ¢ikardigi kariyer ve yiikselme olanaklarina
vurgu yapmaktadir. Djevad’a gore:

“Kole ¢ocuklarin egitimi, her zaman biiyiik bir ahlaki ofkeye neden olmustur. Bu sistem,
kalpsizlik ve zalimlik olarak goriilmiistiir. "

Ancak ayni aragtirmaci, donemin toplumsal ve tarihsel kosullar1 dikkate alindiginda farkli bir
perspektifin de géz 6niinde bulundurulmasi gerektigini belirterek su degerlendirmeyi yapmaktadir:

“On altinci yiizyilda, Osmanli felsefesi veya ictihatlarinda bu konuya iligkin hi¢chbir tartisma
bulunmamaktadir. Bati diinyasiyla karsilastirildiginda, bu sistem daha insani goriinmektedir.
Aksine, bir¢ok ebeveyn c¢ocuklarimin bu sisteme dahil olmasindan memnundu. Cocuklarinin
voksulluktan kurtulacagini, yeteneklerine gére egitim alacagimi ve parlak bir kariyer sansi
yvakalayacagim biliyorlardi. Bazi Tiirk ebeveynler bu firsati kiskantyor, bazen Hiristiyan olduklarin
soyleyerek ¢ocuklarini sisteme dahil etmeye ¢alisiyorlardi. '

Djevad’in ortaya koydugu bu karsilagtirmali yaklagim, devsirme sisteminin yalnizca
zorunlu bir insan kaynagi temin mekanizmasi olarak degerlendirilmesinin yetersiz kalabilecegini
gostermektedir. Nitekim Orta Cag ve Erken Modern Donem Avrupa toplumlarinda sosyal ve
siyasal yiikselme imkanlari1 bliyiik 6l¢iide kalitsal aristokratik yapilar tarafindan sinirlandirilmisken,
Osmanl kul sistemi icerisinde devsirme kokenli bireylerin askeri ve idari hiyerarsinin en tist
kademelerine kadar yiikselebilmeleri dikkat cekici bir sosyal hareketlilik 6rnegi sunmaktadir.
Devsirme kokenli ¢cok sayida devlet adaminin sadrazamlik, beylerbeyilik, kaptan-1 deryalik ve
cesitli yliksek biirokratik gorevlere kadar yiikselebilmis olmasi, sistemin liyakat, egitim ve devlet
hizmeti ekseninde isleyen yoOniinii ortaya koymaktadir.

Bu c¢ercevede bazi kaynaklarda Miisliiman ailelerin ¢ocuklarini devsirme sistemine dahil
ettirebilmek amaciyla ¢esitli girisimlerde bulunduklariin belirtilmesi de dikkate degerdir. Her ne
kadarbu tiir rnekler sistemin geneline tesmil edilemese de, s6zkonusu anlatilar devsirme kurumunun
belirli toplumsal kesimler tarafindan yalnizca bir yiikiimliiliik olarak degil, ayn1 zamanda egitim,
statli kazanimi ve devlet hizmetinde ylikselme firsat1 saglayan bir kanal olarak algilanabildigini
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gostermektedir. Dolayistyla devsirme sistemi, bir yandan ailelerden koparilan ¢ocuklar iizerinden
sekillenen tartismali ve elestiriye agik yonlere sahipken, diger yandan donemin toplumsal sartlari
icerisinde 6nemli Ol¢iide sosyal hareketlilik {ireten ve bireylere devlet hiyerarsisinde yiikselme
imkan1 sunan 6zgiin bir kurumsal model olarak degerlendirilmelidir.

SONUC

Osmanli Devleti’nin askeri ve idarl organizasyonunun en 6zgiin kurumsal tezahiirlerinden
biri olan devsirme sistemi, tarih yaziminda ¢ogu zaman yalnizca insan kaynagi temin mekanizmasi
veya askeri bir uygulama olarak ele alinmis olsa da, bu arastirmanin ortaya koydugu bulgular s6z
konusu yapinin bundan ¢ok daha kapsamli bir anlam ve isleve sahip oldugunu gostermektedir. XVI.
ylizyildan XIX. yilizyila kadar Osmanli cografyasini ziyaret eden seyyahlar, diplomatlar, elgiler ve
cesitli devlet gorevlileri tarafindan kaleme alinan otuz seyahatnamenin dokiiman analizi ve kaynak
kritigi yontemleriyle incelenmesi neticesinde, devsirme sisteminin ¢agdas gdozlemcilerin nazarinda
yalnizca asker yetistiren bir kurum degil; devletin askeri kapasitesini besleyen, biirokratik elitini
yeniden {ireten, toplumsal doniisiim siireglerini yonlendiren ve merkezi otoritenin siirekliligini
saglayan ¢ok katmanli bir devlet politikasi olarak algilandig1 anlagilmistir.

Arastirma kapsaminda degerlendirilen seyahatnameler, devsirme sisteminin kdkenlerinin
savag esirlerinden yararlanilmasini esas alan pengik uygulamasina kadar uzandigin1 ve Osmanli
Devleti’nin genisleyen askeri ihtiyaclart dogrultusunda zamanla daha sistematik, diizenli ve
siirdiiriilebilir bir insan kaynag1 modeline doniistiigiinii acik bicimde ortaya koymaktadir. Ozellikle
Konstantin Mihailovig, Menavino, Dernschwam, Giovanni Moro, Adam Werner, Tavernier, Henry
Blount, John Greaves ve Du Loir gibi gézlemcilerin aktardiklari veriler birlikte degerlendirildiginde,
Osmanli yonetiminin insan kaynagi teminini tesadiifi uygulamalardan ¢ikararak belirli hukuki
normlar, yas kriterleri, cografi sinirlamalar ve biirokratik prosediirler g¢er¢evesinde yiiriittiigii
goriilmektedir. Bu durum, devsirme sisteminin yalnizca askerl zorunluluklarin iiriinii olmadigins;
ayni zamanda uzun vadeli planlama, niifus yonetimi ve merkezilesme politikalarinin ayrilmaz bir
parcasi olarak tasarlandigini gostermektedir.

Seyahatnamelerde en sik vurgulanan hususlardan biri, sistemin kurumsal segicilik ilkesidir.
Cocuklarin belirli yas araliklarinda seg¢ilmeleri, fiziksel yeterliliklerinin degerlendirilmesi, Tiirk
ailelerinin yanina yerlestirilerek dil ve kiiltiir egitiminden geg¢irilmeleri, ardindan Acemi Ocagi
ve saray mekteplerinde kabiliyetlerine gore tasnif edilmeleri, Osmanli Devleti’nin insan kaynagi
yonetiminde dikkat ¢ekici bir profesyonellesme diizeyine ulastigini gostermektedir. Ozellikle Galata
Saray1, Enderun ve Acemi Ocag1 gibi kurumlar, yalnizca egitim merkezleri degil; ayn1 zamanda
devletin askeri ve idari elitini segen, sekillendiren ve yeniden iireten kurumsal filtre mekanizmalari
olarak islev gormiistiir. Bu yoniiyle devsirme sistemi, modern anlamda bir insan kaynaklari
yonetimi ve elit yetistirme modelinin erken donem Orneklerinden biri olarak degerlendirilebilir.

Aragtirmanin ortaya koydugu bir diger onemli sonug, devsirme sisteminin Osmanli
merkezilesme siireciyle olan dogrudan iliskisidir. Seyyah anlatilarinda siklikla vurgulanan
hususlardan biri, devsirme kokenli bireylerin dogrudan padisaha bagli bir kul statiisii i¢erisinde
yetistirilmeleridir. Bu durum, askeri ve biirokratik kadrolarin yerel giic odaklarindan bagimsiz
bigimde merkez tarafindan sekillendirilmesine imkén saglamis; boylece Osmanli yonetimi, sadakati
dogrudan hanedana ydnelen bir askeri ve idari elit olusturabilmistir. Nitekim seyahatnamelerde
aktarilan gozlemler, devsirme sisteminin yalmizca Yeniceri Ocagi’nin personel kaynagini
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olusturmadigini, ayn1 zamanda vezirlerden beylerbeylerine, saray gorevlilerinden yiiksek biirokrasi
mensuplarina kadar uzanan genis bir yonetici sinifin yetistirilmesinde belirleyici rol oynadigini
ortaya koymaktadir.

Calismanin dikkat cekici bulgularindan biri de sistemin sundugu sosyal hareketlilik
imkanlarinin ¢agdas gozlemciler tizerindeki etkisidir. Avrupa’daki kalitsal aristokratik yapilarin
aksine, devsirme kokenli bireylerin saray egitiminden gegerek devletin en iist makamlarina kadar
ylikselebilmeleri, seyyahlarin siklikla dikkat ¢ektigi hususlar arasinda yer almaktadir. Bu durum,
Osmanli yonetim anlayisinin belirli 6l¢iilerde liyakat, egitim ve hizmet esasina dayanan bir yiikselme
modeli gelistirdigini gostermektedir. Hatta bazi kaynaklarda Miisliiman ailelerin ¢ocuklarini ¢esitli
yollarla sistem igerisine dahil etmeye c¢alistiklarinin belirtilmesi, devsirme sisteminin yalnizca
zorunlu bir miikellefiyet olarak degil, ayn1 zamanda sosyal yiikselme ve prestij saglayan bir firsat
alan1 olarak da algilandigini ortaya koymaktadir.

Bununla birlikte seyahatnameler, sistemin yalnizca basarilarii degil, toplumsal ve insani
boyutlarin1 da gériiniir kilmaktadir. Ozellikle Batili gdzlemcilerin 6nemli bir kismi, ¢ocuklarm
ailelerinden ayrilmasi, din degistirmeleri ve yeni bir kimlik insasi siirecine tabi tutulmalar
iizerinde durarak uygulamanin dramatik yonlerini vurgulamistir. Du Loir, Dernschwam ve benzeri
gozlemcilerin aktardiklari ifadeler, devsirme faaliyetlerinin tasra toplumunda yarattig1 psikolojik
etkileri, ailelerin gelistirdigi direng stratejilerini ve uygulamanin sosyal maliyetlerini ortaya
koymaktadir. Bu durum, devsirme sisteminin yalnizca devlet perspektifinden degil, toplumsal tarih
ve duygu tarihi baglaminda da degerlendirilmesi gerektigini gdstermektedir.

Aragtirma sonucunda ortaya ¢ikan bir diger onemli husus, devsirme sisteminin ayni
zamanda bir demografik ydnetim ve niifus miithendisligi arac1 olarak islev gormesidir. incelenen
seyahatnamelerde devsirme faaliyetlerinin belirli bolgelerde yogunlastirilmasi, bazi sehirlerin ve
topluluklarin uygulama disinda tutulmasi, devsirme periyotlarinin niifus dengelerini gozeterek
diizenlenmesi ve secilecek ¢ocuk sayilarmin bolgesel kosullara gore belirlenmesi gibi hususlar
dikkat ¢ekmektedir. Bu veriler, Osmanli yonetiminin insan kaynagi temin ederken ayn1 zamanda
tagra niifusunun siirdiiriilebilirligini ve toplumsal dengeyi de dikkate aldigini gostermektedir.
Dolayistyla devsirme sistemi, yalnizca askeri ve idari degil, ayn1 zamanda demografik ve sosyolojik
sonuglar doguran ¢ok boyutlu bir devlet politikasi olarak degerlendirilmelidir.

Seyahatnamelerin sundugu veriler, XVI. ylizyilin sonlarindan itibaren sistemin klasik
yapisinda meydana gelen doniigiimleri ve kurumsal aginmalari da takip etme imkani vermektedir.
Ozellikle Giovanni Moro gibi gdzlemcilerin aktardiklar1 bilgiler, Iran savaslarinin dogurdugu
yogun asker ihtiyaci sonucunda yenigeri mevcudunun hizla arttigini, buna paralel olarak kurulus
ilkelerinden sapmalarin ortaya ¢iktigini ve zamanla devsirme dig1 unsurlarin da sisteme dahil
edilmeye baslandigin1 gostermektedir. Riigvet, iltimas, usulsiiz kayitlar ve yerli Tiirk unsurlarin
ocaga kabul edilmesi gibi gelismeler, seyahatnamelerde kurumsal bozulmanin temel gdstergeleri
olarak degerlendirilmistir. Bu baglamda s6z konusu kaynaklar, yalnizca sistemin igleyisini degil,
ayni zamanda klasik Osmanli kurumlarinin doéniisiim ve ¢oziilme siireclerini de izleme imkani
sunmaktadir.

Sonug olarak bu calisma, seyahatnamelerin devsirme sistemi arastirmalarinda son derece
zengin ve ¢cogu zaman yeterince kullanilmamis bir kaynak grubu oldugunu ortaya koymaktadir.
Resmi Osmanli belgeleri sistemin hukuki ve idarl cergevesini agiklarken, seyahatnameler
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uygulamanin sahadaki gorlinlimiinii, insan unsurunu, toplumsal etkilerini ve ¢agdas algilarimi
goriiniir kilmaktadir. Farkli donemlere ve farkli kiiltiirel gevrelere mensup goézlemcilerin tanikliklari
birlikte degerlendirildiginde, devsirme sisteminin Osmanli Devleti’nin askeri giiciliniin, biirokratik
kapasitesinin ve merkezilesme siyasetinin temel dayanaklarindan biri oldugu acik big¢imde
anlasilmaktadir. Ayn1 zamanda bu kaynaklar, sistemin zaman igerisinde ge¢irdigi degisimleri,
karsilagtigi sorunlari ve nihayet klasik yapisindan uzaklagsma siirecini de izlemeye imkan
vermektedir. Bu yoniiyle ¢alisma, devsirme sisteminin yalnizca askeri tarih baglaminda degil;
kurumlar tarihi, sosyal tarih, niifus tarihi, egitim tarihi ve siyasal kiiltiir arastirmalar1 agisindan
da yeniden degerlendirilmesi gerektigini ortaya koymakta ve seyahatnameler ekseninde Osmanli
insan kaynag1 yonetimine dair literatlire yeni bir perspektif sunmaktadir.
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