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Avrupa Film Yapiminda Kadin Profesyoneller 2015-2024 Raporu’'nun
Dusundurdiikleri: Kadinlar Her Yerde mi?

What Female Professionals in European Film Production 2015-2024 Figures Report
Reveals: Are Women Everywhere?

Ozge Nilay Erbalaban® © &4

1 Cukurova Universitesi, iletisim Fakiiltesi, Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimii, Adana, Tiirkiye

0z Bu calismada, Avrupa Gorsel-isitsel Gozlemevi tarafindan yayimlanan Avrupa Film Yapiminda Kadin Profesyoneller 2015-2024
(Schneeberger, 2025) raporu incelenmektedir. Rapor, 2015-2019 ve 2020-2024 dénemlerinde Avrupa Konseyi'ne iye llkelerde
Uretilen ve Avrupa’da gosterime giren uzun metraj filmlerde calisan kadin profesyonellerin oranlarini ortaya koymaktadir.
Ayrica Turkiye'nin diger Uye (lkelere kiyasla konumunu gorinir kilmaktadir. Bulgular hem Avrupa Konseyi lyesi tlkelerde
hem de Tirkiye'de kadin profesyonellerin oraninin erkeklere gore belirgin bicimde dustk oldugunu gostermektedir. Bu
durum, film endistrisindeki toplumsal cinsiyet esitsizliginin azaltilmasi icin etkili politika ve tesviklerin gerekliligine isaret
etmektedir.

Abstract This study examines the report Female Professionals in European Film Production 2015- 2024 Figures (Schneeberger, 2025),
published by the European Audiovisual Observatory. The report presents the proportions of female professionals working
in feature films produced in Council of Europe member states and released in Europe during the periods 2015-2019 and
2020-2024. It also highlights Turkiye's position in comparison with other member countries. The findings indicate that the
proportion of female professionals is significantly lower than that of their male counterparts, both in Council of Europe
member states and in Turkiye. These results point to the need for effective policies and incentives aimed at reducing gender
inequality within the film industry.
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Avrupa Film Yapiminda Kadin Profesyoneller 2015-2024 Raporu’nun

Diisiindiirdiikleri: Kadinlar Her Yerde mi?

Avrupa Gorsel-isitsel Gozlemevi (European Audiovisiual Observatory)! Avrupa Konseyi'ne bagli
bir kamu kurulusudur. Adindan miisemma bu kurulus film, yayincilik (televizyon, radyo) ve diger
gorsel-isitsel sektorlerde ekonomik ve hukuki politikalarin iiretilmesine katki sunabilecek cesitli
raporlar hazirlamaktadir. 1992 yilinda olusturulan bu kurum iye ulkelerdeki, kamuya bagli ya
da ozel kisilerden ve kurumlardan olusturduklari aglar araciligiyla bilgilerini toplamaktadir. En
onemli calismalarindan biri de bu ulkelerdeki gorsel-isitsel sektorlerin finansman yontemlerini
raporlamalaridir. Bir tir analiz merkezi olarak islev goren kurumun yasal yaptirim yetkisi bulun-
mamaktadir. Diger bir ifadeyle lye iilkelerin ilgili sektorlerinde gerceklesen yasa ve etik disi
ihlalleri yalnizca istatistiklerle gortiniir kilar; bu ihlallerle ilgili hukuki bir yaptirim uygulayamaz.
Kurdugu veri tabanlari araciligiyla da lye uilkelerdeki ilgili sektorlere ait verilere ulasilmasini saglar

(European Audiovisiual Observatory, 2026).

Agnes Schneeberger tarafindan 2025'te hazirlanan Avrupa Film Yapiminda Kadin Profesyoneller
2015-2024 Raporu da AGIG'in bir yayini olarak kurumun resmi web sitesinde paylasilmistir. Rapor,
2015-2024 yillari arasinda en az bir Avrupa pazarinda gosterilmis ve bir tiye ulkenin yapimigcinde yer
aldigi uzun metrajli filmlerde yonetmen, senarist, yapimci, goriintii yonetmeni, kurgucu ve besteci
olarak calisan kadinlarin sektordeki paylarini icermektedir. Ayni zamanda film sektoriinde kadin-
lara ve erkeklere diisen gorev sayilarini ve kadin liderligindeki (tamaminin bir kadin yonetmen
tarafindan yapildigi ya da birden fazla yonetmenin oldugu durumlarda kadin yonetmen sayisinin

en az ylizde 60 oraninda oldugu) projelerin oranini géstermektedir.

Rapordaki analizler icin AGIG'in LUMIERE veri tabanindaki rakamlardan yararlanilmistir. Bu veri
tabaninda kayitli filmler cesitli ulusal kaynaklardan buraya aktarilmaktadir (Schneeberger, s. 16).
Konseye liye olan 46 lilkenin yalnizca 34'iine ait kayitlar LUMIERE veri tabaninda yer almaktadir.
Filmlerde gorev alanlarin cinsiyetleri her bir filmin IMDb sayfasindaki jeneriklerinden isaretlendigi
icin, raporun sektordeki gercek degerleri yansitamayabilecegi de goz oniinde bulundurulmalidir
(Schneeberger, s. 18). Bununla birlikte IMDb tabanindaki filmlerin, en diisiik kategoride bile
%70'ten fazlasina LUMIERE'den ulasildigl goriilmektedir (Schneeberger, s. 18). Kisitlarina ragmen
rapor Avrupa’daki 2015-2019 ve 2020-2024 arasinda ¢ekilen uzun metraj filmlerdeki gorevlerin

cinsiyet dagilimini karsilastirmali bir sekilde ortaya koymasi agisindan onemlidir. Rapordaki ista-

"Metinde AGIG seklinde kisaltilarak kullanilmistir.
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tistikler her bir uilkeye ait oranlari da gosterdiginden Turkiye'nin diger lilkeler icindeki yeri lizerine
de degerlendirme yapmayi miumkiin kilmaktadir. Asagidaki boliimlerde raporun yalnizca 2020-2024

araligindaki analizleri incelenmistir.

Kadinlar Her Yerde mi?

Kadin haklari miicadelesinde kadinlarin toplumdaki varligini, katkisini ve 6nemini gormezden
gelen erkek egemen ideolojiyi elestirmek icin “kadinlar her yerde” slogani kullanilmaktadir.
Avrupa Film Yapiminda Kadin Profesyoneller 2015-2024 Raporu cinsiyet esit(siz)ligi konusunda tiim
yasal, hukuki, kiilturel ve akademik destek mekanizmalarina ragmen gelismis Avrupa Ulkelerinde
dahi uzun metraj film yapimi sektoriinde kadinlarin, erkeklere gore sayisal olarak esit bicimde
yer almadigini gostermektedir. Dolayisiyla en az yiiz yillik ge¢misi olan sinema sektoriinde bile

kadinlar hala ‘her yerde’ olamamaktadir.

Rapora gore 2020-2024 arasinda Avrupa’da uretilen uzun metrajli filmlerde calisanlarin yalnizca
%27'sini kadinlar olusturmaktadir. Yonetmen, senarist, yapimci, goriintii yonetmeni, kurgucu ve
besteci gibi gorevlerdeki kadinlarin erkek meslektaslariyla sayisal esitligine, on yildaki artis hiziyla
ancak 2047'de ulasilabilecegi 6ngoriilmektedir (Schneeberger, s. 6). 2020-2024 arasinda sektordeki

her bir uzmanlik alaninda kadin ¢alisanlarin oranlari asagida goriilecegi gibi kaygi vericidir.

Bir uzun metraj film yapiminda birden ¢ok uzman birlikte calismaktadir. Ancak diger yaratici
ekibin uzmanligini anlati olusturmak amaciyla bir araya getirdigi icin filmler, yonetmenle anilir.
Rapora gore, ilgili tarihlerdeki filmlerin %25'ini kadinlar yonetmistir (Schneeberger, s. 20). Kadin-
larin tek basina yonettigi film orani yalnizca %21'dir. Erkeklerde ise bu oran %67'dir (Schneeberger,
s. 26). Bu degerlere gore ilgili tarihlerde kadinlarin yonetmen olarak uzmanligini yansittigi film
sayisl, toplam film sayisinin yarisini bile olusturmamaktadir. Raporda yonetmen, senarist, yapimci,
kurgucu ve besteci kadinlarin sayisal olarak en fazla 6ne ¢iktigi tiir belgeseldir (Schneeberger, s. 6).
Buna ragmen istatistikler kadinlarin bu tiirde de erkeklerle sayisal olarak esit olmadigini goster-
mektedir. Kadinlar, belgesellerin %33'linii yonetmistir (Schneeberger, s. 23), %35'inin senaryosunu
yazmistir (Schneeberger, s. 30), %39’unun yapimciligini yapmistir (Schneeberger, s. 40), %13'liniin
miizigini bestelemistir (Schneeberger, s. 56) ve %36'sinin kurgusunu listlenmistir (Schneeberger,
s. 64). Kadin uzmanliginin sayisal olarak en fazla goriiniir oldugu yapimlarda dahi %50’ye ulasila-

mamistir.

Raporda ilgili tarihlerde Uretilen diger uzun metrajli filmlerdeki kadin uzmanlarin oranlari su
sekildedir: Kadin yapimcilar %34, senaristler %31, kurgucular %30, goriintu yonetmenleri %14 ve

besteciler %13 (Schneeberger, s. 7). Kadin oraninin en yiiksek oldugu yapimcilar kategorisinde,

g
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belgesel kategorisinde oldugu gibi erkeklerle sayisal esitlik gerceklesmemistir. Rapor, kadinlarin
ortak calismaya daha agik olan yapimci ve senaristlik gibi mesleklerde, yonetmenlik gibi cogun-
lukla baskalariyla paylasilmayan gorevlere gore daha fazla yer aldigini gostermektedir. Kadinlar,
uzmanliklarini gerceklestirirken, erkeklere gore ilgili gorevi baskalariyla daha ¢ok paylasmak
zorunda kalmistir (Schneeberger, s. 9). Bu gostergeyi nasil yorumlamak gerekir? Bu veri, kadinlarin
uyumlu ¢alisanlar olduklarina miisaret etmektedir? Raporun genelindeki oranlar distiniildugunde
erkeklerin egemen oldugu uzun metraj film sektoriinde kadinlarin ‘yonetici’ (yonetmen) olarak
daha az dikkate alindigini gostermektedir. 1970’lerde Laura Mulvey, perdedeki kadin imajinin
toplumun zihniyetini yansittigini ifade etmistir (Mulvey, 1975/2014, s. 285). Film endiistrisindeki

oranlari yorumlarken bu saptamanin hala gecerli oldugu sonucuna ulasmak mimkinddr.

Rapor, 2015-2019 donemine gore ilgili uzmanliklarda artis oldugunu gostermektedir. Buna
ragmen, son on yildaki artis hizina gore, sektordeki cinsiyet esitliginin kadin senaristler igin
2043, yonetmenler icin 2047, besteciler icin 2061, kurgucular icin 2074, kadin yapimcilar igin 2077,
goriintii yonetmenleri icin ancak 2204 yilinda saglanacagi ongoriilmektedir (Schneeberger, s. 6).
Avrupa geneli icin raporun en carpici bollimiiniin bu oldugu acgiktir. Raporda sonug, oneriler ve
politikalar gibi boliimlerin olmamasi raporun eksiklerindendir. Rapordaki oranlar, uzun metraj
film sektoriinde Avrupa Konseyi'ne lye llkeler agisindan cinsiyet esitligini dengeleyecek eylem
planlarina ve yasal yaptirimi olan mevzuatlara ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir. Eurimages’in
2016’dan beri ilgili sektordeki cinsiyet esitsizligiyle ilgili strateji politikalarinin devami sayilabile-
cek Eurimages, Gender Equality, Diversity And Inclusion Strategy (2025-2027)? bu noktada 6nemlidir.
Ayrica raporun en onemli gostergelerinden biri de kadin yonetmenlerin yapimlarinda diger
gorevlerde calisan kadinlarin oraninin da artmasidir (Schneeberger, s. 72). Bu gostergeden, kadin-
lar arasi sektorel dayanisma oldugu ya da kadin yonetmenlerin kadinlarla calismaya yoneldikleri
sonucu ¢ikarilabilir. Elbette, erkekler tarafindan dikkate alinmamanin dogal bir sonucu olarak da

degerlendirilebilir.

ABD merkezli bir calisma, sektordeki cinsiyet esitsizliginin ABD i¢in de benzer oldugunu ortaya
koymaktadir. Celluloid Ceiling projesi kapsaminda, en yiksek hasilat elde eden ABD yapimi ilk
250 filmin jenerikleri 28 yildir izlenmekte ve sektordeki kadin istihdami istatiksel olarak deger-
lendirilmektedir (Lauzen, 2026, s. 2). Proje kapsamindaki rapora gore, 2025 yilinda en yiiksek hasilat
elde eden 250 filmde calisan yonetmen, senarist, yapimci, yonetici yapimci, kurgucu ve goruntu
yonetmenlerinin %23'linii kadinlar olusturmustur (Lauzen, 2026, s. 3). Bu filmlerin %13’inli kadinlar

yonetmistir (Lauzen, 2026, s. 3). En yiiksek hasilat elde eden ilk 100 filmde calisan kadinlarin

2jlgili strateji eylemlerine Euroimages'in https://www.coe.int/en/web/eurimages/gender-equality-diversity sitesinden
ulasilabilir.
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orani ise 2025'te %21'dir ve yalnizca %10’unu kadinlar yonetmistir (Lauzen, 2026, s. 3). Rapora gore,
en yiksek hasilat yapan 250 filmdeki yapimcilarin %28’ini, senaristlerin %20'sini, kurgucularin

%20'sini ve goriintii yonetmenlerinin %7'sini de kadinlar olusturmustur (Lauzen, 2026, s. &).

Avrupa tlkelerindeki ve ABD’deki rakamlar ‘gelismis’ lilkelerde dahi film sektoriinde cinsiyet
esitsizliginin oldukga ciddi boyutlarda oldugunu gostermektedir. Esitsizligin, bolgelerdeki ve llkel-

erdeki film sektorlerini asan daha genel bir probleme isaret ettigini soylemek olasidir.

Pek Cok Kategorinin Sonuncusu: Turkiye

AGIG'in raporu, uzun metraj film yapimi sektdriinde cinsiyet esitsizliginin Tiirkiye icin oldukca
kaygl verici oldugunu gostermektedir. Film miizigi kategorisi hari¢ tutuldugunda Tiirkiye, film
sektoriinde calisan kadin oranlarina iligkin istatistiksel siralamada uye ilkeler icinde son sirada
yer almaktadir. Rapora gore, uzun metraj film yapiminda 2020-2024 arasinda Avrupa Konseyine
uye devletler icinde kadin yonetmenlerin cektigi filmlerin oraninin en disiik oldugu iilke %8
ile Tirkiye'dir (Schneeberger, s. 25). Kadin senaristler acisindan durum ne yazik ki degismemek-
tedir. Diger lilkelerin yer aldigl listenin en duslik degeri %17'dir ve bu deger Tirkiye'ye aittir
(Schneeberger, s. 33). Filmlerdeki kadin yapimcilarin orani %16 ile listenin sonunda yine Tiirkiye'yi
gostermektedir (Schneeberger, s. 41). ilgili tarihlerde en az bir kere gosterimi yapilmis Tiirk yapimi
filmler icinde kadin goriintii yonetmenler %1 ile listenin sonundadir (Schneeberger, s. 49). Listede,
diger Avrupa llkeleri icinde Tiirkiye'nin sonuncu olmadigi tek kategori bestecilere aittir. Tiirkiye,
%4-6 oraniyla bu kategorinin 23. sirasinda yer almakta ve kendisinden sonra 4 iilke daha bulun-
maktadir (Schneeberger, s. 57). Bu tarihlerde gosterime giren Tiirk yapimi filmlerin %10’unda kadin

kurgucular ¢alismis olup, bu oran lilkeler arasinda en diisiik seviyedir (Schneeberger, s. 65).

Tirkiye'de ilgili tarihlerde yerli film sektoriinlin cinsiyet dagilimini gosteren benzer bir arastir-
maya ulasilamamistir. Ancak, Tiirkiye Ekranlarinda ve Kamera Arkasinda Kadin: Temsilin ve is
Gliciiniin Giincel (2017-2021) Gériintiisii isimli arastirmanin raporunda, ilgili tarihlerde incelenen
600 filmden %9'unun kadinlar tarafindan yonetildigi, tek basina film yoneten kadin oraninin da
%7 oldugu goriilmiistiir (Akcali vd., 2023, s. 5). ilgili tarihlerde T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligr’'nin
destekledigi filmler icinde kadin yonetmenlerin orani ise %8'dir (Akgali vd., 2023, s. 6). Bu tarihlerde
kadin yapimci orani %27, senarist orani %15'tir. Tum yapimlardaki kadin teknik ekip orani ise
%19'dur (Akgali vd., 2023, s. 7-9).
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