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Bu calismada, muhasebe denetiminin meslek ahlakina olan etkisi arastirmanmn konusu

olarak belirlenmistir. Bu konu gergevesinde aragtirmanin amaci, muhasebe meslek mensuplarinda
muhasebe denetiminin muhasebe meslek ahlakina olan etkisinin arastirilmasi olarak ortaya
cikmistir. Calismada muhasebe denetimi ve muhasebe meslek ahlakina yonelik biri ana hipotez
besi alt hipotez olmak iizere alti adet hipotez kurulmustur. Hipotezleri test etmek amaciyla elde
edilen anket verilerine SPSS 20.0 paket program kullanilarak normallik testi, u¢ deger testi, yiizde
ve frekans analizi, Independent t testi ve regresyon analizleri uygulanmistir. Analizler sonucunda

muhasebe denetiminin meslek ahlaki tizerinde etkisinin oldugu tespit edilmesinin yaninda, kurulan
biitiin alt hipotezler de kabul edilmistir.
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ABSTRACT

The effect of accounting audit on professional ethics constitutes the subject of this study.
Within this context, it is aimed to investigate the effect of accounting audit on professional ethics
in accounting profession. In the study, six hypotheses, one being main hypothesis and five being
sub-hypothesis, were established for accounting audit and accounting professional ethics. The
normality test, extreme value test, percentage and frequency analysis, Independent t test and
regression analyzes were applied to the questionnaires. In addition to determining that the end
result has an effect on accounting audit's professional ethics, all the sub-hypotheses established
have been accepted.
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GIRIS

Meslek ahlaki mesleki faaliyetleri gerceklestirirken davranig kurallari,
yasalar ve ilkelerin tamamidir. Muhasebe meslek mensuplarinin faaliyetlerini
gergeklestirirken ahlaki standartlara uygun davranmasi veya davranmamasi
bir¢ok ¢ikar grubunu etkilemektedir. Bu grup, mesleki faaliyetlerinde devlete,
topluma, miisterilere ve bircok c¢ikar grubuna karsi sorumludur. Meslek
mensuplarinin bu sorumluluklarini yerine getirip getirmediklerini muhasebe
denetimi sayesinde denetlemek, takip etmek ve izlemek miimkiindiir. Muhasebe
denetimi, meslek mensuplarinin yapmis olduklar1 hatali ve hileli uygulamalari
denetleyerek meslek mensuplarimin mesleki faaliyetlerinde ahlaki standartlara
uygun davranmasimi saglamasinin yaninda, kayit disi ekonomiye sebep olan
muhasebe skandallarin1 engellemekte, miisterilerin ahlaki standartlara uymayan
tekliflerini kabul etmek yerine mesleki bilgi ve deneyimini {stiin tutmayi
hedeflemektedir.  Dolayisiyla ~muhasebe denetimi muhasebe  meslek
mensuplarinin bircok hatali ve ahlaki standartlara uymayan davraniglarini
izleyerek, denetimi gerceklestirmekte, meslek ahlakina uygun davranmalarini
saglamaktadir. Ayrica muhasebe denetiminin meslek mensuplari {izerinde ahlaki
standartlara uygun, meslegin geregine uygun faaliyet gostermelerine karsi bir
yaptirnm giicii de bulunmaktadir. Muhasebe denetimi meslek mensuplarinin
faaliyetlerini denetleyerek meslek mensuplarmin sorumluluklarini yerine
getirmelerini  saglamaktadir. Dolayisiyla tim c¢ikar gruplarinin  haklarim
koruyarak, devlete, topluma, bireylere faydalar saglamasi beklenmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinda muhasebe denetiminin muhasebe
meslek ahlakina etkisini, bu etkiye olan bakis agilarin1 ve farkindaliklarini
olgmeye yonelik hazirlanan ¢alismada oncelikle ahlak, meslek ahlaki, muhasebe
denetimi-meslek ahlaki iligkisi tartisilmigtir. Calismanin devam eden kisminda,
meslek ahlakina yonelik literatlir taramasi yapildiktan sonra elde edilen
literatiirden ornekler aktarilmistir. En son baslikta Burdur il merkezinde ve
ilgelerde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplari {izerinde arastirmanin
amacina yonelik yapilan arastirma ve analiz sonuglar1 verilmistir.

|. KAVRAMSAL CERCEVE

Ahlak, insanlarin dogustan ya da sonradan kazanmis oldugu tutumlart,
davraniglari, bir arada yasama kurallari, degerleri, haklar1 ve gorevlerinden
ibarettir (Yildiz, 2015: 159). Bir baska tanimla kisi veya topluluklarin
yasamlarinda benimsemis olduklari, birbirleriyle olan iligkilerini diizenleyen
davranis kurallan, yasalar, yasarken uyduklar ilkeler ve kurallar biitiniidiir
(Otlu, 1999: 125).

Kavramsal olarak etik, yarar, dogru, yanls, iyi ve koti gibi
kavramlarin1 inceleyen, kisisel ve toplumsal davranis iliskilerinde iyi veya
kotiiyli  belirleyen ahlaki ilkeler, degerler ve standartlar sistemi olarak
tanimlanmaktadir (Hatcher, 2004; 358). Bu nedenle etik kavrami, dogru veya
yanlig davraniglar1 birbirinden ayirmak i¢in ahlak kavramimi anlamaya calisan
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bir felsefedir. Etik ve ahlak sdzciigii birbirleri ile karistirilmaktadir. Etik ve ahlak
kavraminin arasindaki en temel farklardan bir tanesi ahlak kavramimin toplumsal
degerlere, etik kavraminin evrensel insani degerlere dayanmasidir (Yilmaz vd.,
2015: 28). Ahlak ve etik kavramlari, kavramsal olarak birbirinden ayri olsa da
birbirleriyle yakindan iliskilidir. Ayn1 zamanda tamamlayici nitelikleri vardir ve
dogas1 geregi muhasebe meslegi alani etik ve ahlak yakin bir baglanti
icerisindedir. (Bostan vd., 2011: 47). Bir baska ifade ile etik iyi veya koti
davraniglarinin sebebini, ahlak ise iyi veya kotili olarak adlandirilan davraniglart
ifade etmektedir. Etik, ahlakin felsefesi olarak nitelendirilir ve dogru veya yanlis
davraniglar1 ayirt edebilme anlayisi kazandirir ayrica ahlak, etigin arastirma
konusudur (Dastan vd., 2015: 65).

Ahlaki normlar, denetim, muhasebe, miisavirlik vb. gibi kamu yararini
gozeten meslek gruplarinda oldukca 6nemli bir kavramdir. Muhasebe mesleginde
cok uzun yillardir etik ve ahlaki normlar dnemsiz goriilerek muhasebe meslegi
sadece teknik olarak kabul edildi. Ancak muhasebe meslek mensubu ve genel
olarak meslegin itibari, yiiksek teknik performansi ahlaki kurallar ve ahlaki
duyarlilikla kesigme noktasinda yer almaktadir (Zhatkin, 2007: 4).

Meslek mensuplart disiiniildiigiinde, ahlak tanimindan yola c¢ikarak
meslek ahlaki kavramimna ulagilmaktadir. Bu kavram meslekteki davranig
kurallari, yasalar, ilkeler ve toplumsal kurallar biitiiniidiir. Mesleki davranislarda
ise ahlak, dogru, yanls, hakli, haksiz, iyi veya kotii meslek ahlaki kavramini
olusturmaktadir. Dolayisiyla meslek ahlaki mesleki davranislarda dogru veya
yanligin ne oldugu inancina dayali kurallarin tiimiidiir. Meslek ahlaki toplumsal
ahlak, bireysel ahlak ve isletme ahlakinin olusturdugu bir biitiindiir (Otlu, 1999:
127-128). Meslek ahlaki, meslek mensuplarinin ya da meslek kuruluslarinin
onayladigi standartlardan olusur. Mesleki ahlak, 6zel yetenekleri, islevleri,
caligma ortam1 vb. nedeniyle islenmeleri gereken meslek mensuplarina yonelik
ahlaki yiikiimlilikler kiimesidir (Martin, 1981: 631).

Meslek sahibi bireylerin en Onemli niteliklerinden biri, ahlaki
standartlardir ve meslek mensuplarinin  diriistligiinii, sorumluluklarmi,
bagimsizliklarim1 ifade etmektedir. Dolayisiyla kisilerin ahlaki nitelikleri
meslegin sosyal sorumluluklarini yerine getirmesi i¢in ilk sarttir ve meslek
mensubu ahlaki degerlere sahip ise kendisine, devlete ve topluma karst
sorumluluklarin bildigi ve meslegini icra ederken ona gore hareket ettigi kabul
edilmektedir (Ayboga, 2001: 34).

Ahlak ve meslek ahlaki tanimlarindan yola ¢ikarak muhasebe meslek

ahlakindaki uyulmasi gereken ahlaki kurallar1 asagidaki gibi 06zetlemek
miimkiindiir (Kaya, Yanik, 2011: 298).

e Devlete kars1 ahlaki kurallar: Meslek yasalarina uymayi, bireysel ve
miisteri ¢ikarlarin1  gozetmeksizin devletin ¢ikarlar1 dogrultusunda hizmet
sunmaktir.
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e Topluma kars1 ahlaki kurallar: Finansal bilgileri sunarken toplumu
yaniltic1 bilgiler ve toplumun giivenini sarsacak davranislardan kacinmay1 ifade
etmektedir.

e Mesleki kuruluslara karsi ahlaki kurallar: Kuruluslarin belirlemis
olduklar standartlar ve kurallara uygun davranmaktir.

e Miisterilere kars1 ahlaki kurallar: Miisterilere yol gosterici, miisterilere
ait Ozel bilgilerin bagkalariyla paylasmamayi ve miisteri ¢ikarint bireysel
cikardan iistiin tutmay1 ifade eder.

e Kendisine kars1 ahlaki kurallar: Ilke ve kurallara uyarak toplum
yararinda meslegini icra etmeyi, kendisini stirekli gelistirmeyi ifade etmektedir.

Yukaridaki kural tanimlarindan da anlagilacag iizere muhasebe meslek
mensubu ahlaki standartlar g¢er¢evesinde, devlete, topluma, miisterilere ve
mesleki kuruluglara karsi sorumludur. Bu nedenle mesleki faaliyetlerini
sirdiiriirken bu ahlaki standartlar g¢ercevesinde devamliliklarini saglamasi
gerekmektedir.

Muhasebe meslek ahlakinda, muhasebe meslek mensubu toplumun
¢ikarlarini, miisteri ve bireysel ¢ikarlarin tistiinde tutmasiin yani sira, mesleki
yargt ve deneyimini miisteri istek ve taleplerinin {izerinde tutmasi
gerekmektedir. Her meslekte olabilecegi gibi muhasebe mesleginde de ahlak dist
davranislar ortaya ¢ikmaktadir. Meslek ahlakina uymayan her mesleki davranig
topluma, devlete, sosyal yasama, ekonomik kalkinmaya, miisterilere, rakiplere
vb. her ¢ikar grubuna bir takim zararlar vermektedir. Bu ahlak dis1 davranislari
engellemek adina bazi yaptirimlar s6z konusu olabilmektedir. Meslek ahlakina
uymayan davraniglart izlemek ve denetlemek, denetimin en Onemli
gorevlerinden bir tanesidir. Muhasebe mesleginde, muhasebe denetimi bu gorevi
tistlenmektedir.

Muhasebe denetimi muhasebe mesleginde meslek ahlakina uymayan
hata veya hileli davranislar1 engelleyici niteliktedir. Muhasebe denetimi
muhasebe mesleginde meslek mensubunun devlete karsi sorumluluklarini yerine
getirmesini saglamakta, meslek mensubunun yasal bosluklar1 bireysel ve
miikellef yerine kullanmasini 6nlemektedir. Toplumun ¢ikarlarini misteri ve
bireysel ¢ikarlarin ilizerinde tutulmasini saglamakta, kayit disi ekonomiye sebep
olan uygulamalar1 kisitlamaktadir. Denetim kasti muhasebe hatalarini, muhasebe
skandallarim1 ve meslek onuru ile bagdagmayan faaliyetleri engellemek icin
yaptirimlarda bulunur. Kisilerin bireysel ¢ikarlarini toplum ve devlet ¢ikarlarinin
lizerinde tutulmasimmi engellemekte dolayisiyla devlet ve topluma Kkarsi
sorumluluklar yerine getirmede, miisteri ¢ikarlarini bireysel cikarlardan iistte
tutarak misteriye karsi sorumluluklart yerine getirmesinin yaninda, meslek
ahlaki ve meslek onuruna uymayan davranislar1 kisitlayarak, kisilerin bireysel
sorumluluklarini yerine getirmesine yardimer olmaktadir.
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Il. LITERATUR

Literatiirde birbiri yerine kullanilan etik ve ahlak konusu ile ilgili birgok
calisma bulunmaktadir. Bu ¢aligmalardan baz1 6rnekler asagida 6zetlenmistir.

Ponemon L.A. (1990) aragtirmasinda muhasebe uygulayicilarinin etik
kararlarint incelemeyi amaglamiglardir. Caligmada 52 kamu muhasebecisine
vaka incelemesine yonelik sorular sorularak, birinci durumda denetim
catismalarinda nasil sonuca gittikleri, ikincisinde ise muhasebecilerin etik
ikilemleri arasindaki iligkiyi aragtirmistir. Her iki durumda da katilimcilarin
pozisyonlar: ile denetim ve etik kararlar1 arasinda iligkinin oldugu sonucuna
ulagmustir.

Ergiin ve Gl (2005), Balikesir il merkezinde faaliyet gosteren
muhasebe mensuplarina uygulanan c¢aligmada muhasebe meslegi etik
kurallarinin  algilanma  diizeylerini 6l¢gmek amaglanmstir. Aragtirma
bulgularinda meslek mensuplarinin muhasebe meslek etigi kurallart hakkinda
biiyiik 6l¢iide bilgi eksikliklerinin bulundugu ve meslek etigi kurallarinin
algilanmasinda ciddi sorunlarin oldugu sonucuna varilmistir.

Sakarya ve Kara (2010), Tirkiye’deki meslek etigine yonelik
diizenlemeler ve meslek mensuplarinca algilanmalar iizerine yaptiklari alan
arastirmasinda Balikesir, Bursa, Istanbul ve Izmir illerinde 289 meslek
mensubuna ulagmislardir. Calisma sonucunda etik algilarin cinsiyete gore
onemli Olclide farklilik gosterdigi genel olarak degiskenler arasinda iliskilerin
yiiksek diizeyli olmadigi, ancak diiriistliik ile tarafsizlik, mesleki yeterlilik ile
0zen, gizlilik ve genel olarak etik algilamasi degiskenleri arasinda anlamli ve
pozitif yonlii bir iliskinin oldugu tespit edilmistir.

Bernardi ve Arnold (2010), caligmalarinda bes biiylikk muhasebe
firmasinin ahlak anlayisini farkli boyutlarda incelemislerdir. Bu firmalardan 494
katilmcinin ahlaki gelisimlerinin farkli seviyelerde oldugu ortaya ¢ikmustir.
Sonug olarak, firmalarin farklilagsmasinin ahlaki gelisim {lizerinde farklilasmaya
neden oldugu, bunun da aymi firma c¢alisanlariin ahlaki gelisimlerinin
genellenebilecegini ifade etmislerdir. Ayrica kadin ¢alisanlarin erkek calisanlara
gore daha yliksek ahlaki gelisim igerisinde oldugu ve kamu muhasebesine bu
durumun yansitildigini ifade etmislerdir.

Kisakiirek ve Alpan (2010), Sivas ilinde faaliyet gosteren muhasebe
meslek mensuplarina muhasebe meslek etigi konulu yapmis olduklar1 ¢aligmada
112 meslek mensubuna ulasilmis ve anket yontemini kullanmiglardir. Uygulama
sonucunda, cezai ve vicdani yaptirimlarin etkili oldugu, etik dis1 davranma
sebepleri arasinda ahlaki zayifligin ve AB uyum siirecinin muhasebe meslek
etiginin gelismesine katki saglayacagi fikirleri 6ne strilmiistir.

Kutluk ve Ersoy (2011), ‘Muhasebe Meslek Uyelerinin Etik Yarg
Diizeyleri Uzerine Bir Aragtirma’ adli ¢aligmalarinda meslek mensuplarinin etik
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yargi diizeylerini ve etik yargi diizeyi puanlarinda demografik degiskenlere gore
farklilasma olup olmadigmin tespit edilmesi amaglanmistir ve etik yargi
diizeyleri ile farkliliklar degerlerin belirlenmesi testi ile Ol¢iilmiistiir. Test
sonucunda meslek mensuplarinin etik yargi diizeyleri geleneksel diizeyde oldugu
ayrica kadin meslek mensuplarinin etik yargi diizeylerinin erkek meslek
mensuplarina gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Kaya ve Yanik (2011), “Muhasebe Meslek Ahlaki, Etik ve Miisteri
Tatmin Iliskisi” adli ¢alismalarinda, Erzurum ilinde 124 meslek mensubu ile
anket c¢alismasi yapmiglardir. Meslek mensuplarini etik ve ahlak dist
davranislara iten en biiyiik faktoriin miikellefler oldugu, meslek mensuplarinin
hizmet sunarken bagimsiz ve tarafsiz olmadiklari sonucuna ulagsmiglardir.

Ozyiirek (2012), Ankara’da yapmis oldugu calismasinda muhasebe
meslek mensuplarinin meslek etigi cergevesinde karsilastigi sorunlar ve ¢6ziim
onerilerini ele almustir. Bu sorunlar, vergi kanunlarindaki sik degisimler, yogun
caligma temposu ve mevzuati takip edememe, bagli bulunduklari odalarin
tarafsiz bir bicimde meslek mensuplarina sahip ¢ikmamasi, kayit dist ekonomi,
kalifiye eleman bulmadaki zorluklardan olusmaktadir. Ayrica ¢alismada meslek
mensuplarmin tiim olumsuzluklara ragmen meslekte olmakta mutlu olduklarin
meslegin standartlagsmasinin gelecek i¢in olumlu oldugu sonucuna da
ulagmuglardir.

Cigek vd. (2013), Kirklareli'nde yapmis olduklar1 calismada meslek
mensuplarinin meslek etigine bakis acilarini ortaya koymay1 amaglamiglardir.
Arastirma sonucunda anket uygulamasma katilan meslek mensuplariin
cogunlugunun meslek etigini bildikleri ve gerekli Onemi gosterdikleri
belirtilmistir. Meslek etigini tehlike arz eden faktorler belirlenmis ve meslek
etigi dersinin egitim programlarinda yer almasi gerektigi énemli Slgiide kabul
edilmistir.

Dastan vd. (2014), calismasinda Trabzon ilinde faaliyet gOsteren
muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe mesleginde etik ikilem ve etik karar
alma konularinda farkindalik olusturmayr amaglamistir. Yapilan aragtirma
sonucunda ankete katilan meslek mensuplarmin etik farkindalik diizeylerinde
cinsiyet, egitim diizeyi ve mesleki deneyim degiskenlerinde farklilik oldugu
ortaya ¢gikmustir.

Yilmaz vd. (2015), Samsun ilinde yapmis olduklari bagimsiz ¢alisan
meslek mensuplarinin TURMOB etik ydnetmeligini nasil algiladiklar1 ve etik
degerler konusunda diisiincelerini  konu alan c¢alismalarinda meslek
mensuplarmin kidem durumlarina gore gruplar arasindaki karsilastirmayir One
Way ANOVA testi ile 6lgmiislerdir. Arastirma sonucunda gruplar arasinda genel
etik alt 6lgegi ile Olgek toplam puanlarinda gruplar arasinda anlamli Slgiide
degistigi, diiriistliik alt 6lgegi ile mesleki yeterlilik ve 6zen alt 6l¢ek puanlarinda
kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik tespit edilememistir.
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Donna vd. (2015), kamu muhasebesinde cinsiyetin profesyonel
muhasebecilerin etik kavraminin alinan kararlar iizerinde farklilagmaya neden
olup olmadigini arastirmislardir. 134 muhasebecinin dahil edildigi arastirma
sonucunda, cinsiyet degiskeninde erkekler ve kadinlar ayr1 ayr1 analiz
edildiginde mesleki rol, ahlaki anlayis gibi degiskenlerle ahlaki karar verme
siireglerin farklilastigi, ancak kadinlar iizerinde bahsedilen durumlarin
farklilasmadig1 ortaya ¢ikmustir.

Yildiz (2015), Kayseri ilinde faaliyette bulunan meslek mensuplarinin
meslek etigi ve etik dis1 uygulamalara yonelten ifadelerin belirlenmesine yonelik
yapilan alan c¢aligmasinda muhasebe meslek mensuplarimin meslek etigi
konusunu 6nemsedikleri sonucuna ulasmistir. Ayrica muhasebe meslek
mensuplarii etik dis1 davraniglara iten baski gruplarinin miikellefler, yasalar,
meslek iiyeleri, toplumun deger yargilar1 kamu kurumlar1 ve meslek odalar
oldugu tespit edilmistir. Mali denetimin yetersizligi, kanundaki kayirmalar, kay1t
dis1 ekonomi, ekonomik iktidarsizlik ve meslek mensuplar1 arasindaki politik ve
siyasi goriis farkliliklart meslek mensuplarii etik disi davranislara iten diger
faktorler olarak belirtilmistir.

Yapilan literatiir taramas1 sonucunda meslek ahlaki iizerine arastirma
amacina yonelik benzer ¢aligmalarin olmamasi nedeniyle meslek etigi {izerine
meslek mensuplarinda yapilan arastirmalara bu baslik altinda yer verilmistir.
Ancak muhasebe denetiminin meslek ahlaki ya da etigi ile iligkisi tizerine
caligmaya rastlanamamuistir.

111. ARASTIRMA

Bu baslik altinda ¢alismanin uygulama kismina yer verilmistir. Sirasiyla
oncelikle arastirmanin amaci ve 6nemi, evreni ve 6rneklemi, modeli ve yontemi,
arastirmanin sayiltilar1 ve hipotezleri, arastirmanin bulgulari ve yorumlari
bulunmaktadir.

A. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

Meslek mensuplarinin faaliyetlerini siirdiiriirken ahlaki standartlara
uygun davranmasi bir¢ok ¢ikar grubu i¢in 6nemlidir. Meslek mensuplarinin
meslek ahlaki kurallarina uygun davranip davranmadigi muhasebe denetiminin
esas amaglarindan biridir. Ancak “Muhasebe denetimi meslek ahlaki tizerinde ne
kadar etkilidir?” sorusu c¢aligmanin amag¢ ve Onemini olusturmaktadir.
Dolayisiyla muhasebe meslek mensuplarinda muhasebe denetiminin meslek
ahlaki tizerindeki etkisini ve eger bir etki s6z konusu ise, ortaya ¢ikan etkinin il
merkezinde ve ilce merkezlerinde faaliyet gosteren meslek mensuplari agisindan
bir farkliliga neden olmakta midir? olmakta ise bu farkliligin ortaya ¢ikarilmasi
caligmanin alt amacini olusturmaktadir.

B. ARASTIRMANIN EVRENI VE ORNEKLEMI

Arastirmanin evreni {ilkemizde faaliyet gosteren tiim muhasebe meslek
mensuplarini kapsamaktadir. Ancak faaliyet gosteren biitiin muhasebe meslek
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mensuplarina ulagsma zorlugu nedeniyle ¢alismanin 6rneklemini evreni temsil
edecegi sinirlilign dahilinde Burdur ilinde faaliyet gosteren meslek mensuplar
olusturmaktadir. TURMOB’dan alinan bilgiye gore Burdur ilinde faaliyet
gosteren toplam 134 bagimsiz meslek mensubu (serbest muhasebeci-SM ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir) bulunmaktadir. Bu saymmn tamamina
ulagmak amaclanmis ancak 32 meslek mensubu ankete katilmak istememistir.
Geri kalan 102 meslek mensubu aragtirmanin 6rneklemini olusturmustur. Ayrica
Burdur ilinde sadece 2 adet faal yeminli mali misavir
(www.antalyaymmo.org.tr) faaliyet gosterdigi i¢in Orneklem biiyiikligiiniin
anlamli olmamas1 agisindan ¢alismaya dahil edilmemistir.

C. ARASTIRMANIN MODELI VE YONTEMI

Aragtirmanin amacina anket yontemi ile ulasiimaya ¢aligilmistir. Anket
Burdur ilinde Eylil-Ekim 2017 zaman araliinda bagimsiz meslek
mensuplarinin  c¢alisma ofislerine bizzat ziyaret edilerek uygulanmistir.
Calismada kullanilan anket formu iki boliimden olusmustur. Ilk béliim meslek
mensuplarini tanimaya yonelik tanimlayici sorulardan olusmakta, sonraki bolim
ise likert 6lgege gore hazirlanmis yargt belirten sorulardan olusmaktadir.

Anket formunun birinci boliimiinti olusturan tamimlayicit degiskenler
yiizde ve frekans yontemi ile analiz edilmis ve bilgileri verilmistir. Caligmanin
ikinci boliimiinii olusturan yargi ifade eden sorularla hipotezleri test etmek
amact ile SPSS 20.0 paket programi kullanilarak analize tabii tutulmustur.
Caligmada, u¢ deger analizi yapilmis ve 10 katilimcinin u¢ deger sorunu
yasattig1 goriildiigii icin analize 92 katilimci ile devam edilmistir. Hipotezler
Independent t testi ve Regresyon analizi ile test edilmistir.

D. ARASTIRMANIN HiPOTEZLERIi

Aragtirma amacina ulasmak i¢in ¢aligmada hazirlanan biri ana digerleri
alt hipotez olmak iizere alt1 adet hipotez hazirlanmis ve bu hipotezler asagidaki
gibidir.

Ana Hipotez. Muhasebe meslek mensuplarinda, meslek ahlakinin
farkindaligimin, muhasebe denetimi ile ilgisinin oldugu istatistiksel olarak
anlamlidir.

H1.Muhasebe meslek mensuplarinda muhasebe denetiminin devlete
karst ahlaki sorumluluklar1 tizerindeki etkisinin faaliyet gosterilen il/ilce
degiskenine gore anlamli bir farklilig1 vardir.

H2.Muhasebe meslek mensuplarinda muhasebe denetiminin topluma
kargi ahlaki sorumluluklart iizerindeki etkisinin faaliyet gosterilen il/ilge
degiskenine gore anlamli bir farklilig1 vardir.

H3.Muhasebe meslek mensuplarinda muhasebe denetiminin mesleki
kuruluslara kars1 ahlaki sorumluluklari tizerindeki etkisinin faaliyet gdsterilen
il/ilge degiskenine gore anlamli bir farklilig1 vardir.
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H4 Muhasebe meslek mensuplarinda muhasebe denetiminin miisterilere
kargi ahlaki sorumluluklart iizerindeki etkisinin faaliyet gosterilen il/ilge
degiskenine gore anlamli bir farklilig1 vardir.

H5.Muhasebe meslek mensuplarinda muhasebe denetiminin kendilerine
karsi ahlaki sorumluluklar1 iizerindeki etkisinin faaliyet gosterilen il/ilge
degiskenine gore anlamli bir farklilig1 vardir.

E. ARASTIRMANIN BULGULARI VE YORUMLARI

Aragtirmanin bu kisminda katilimeilarin  demografik o6zellikleri ve
fonksiyonel degiskenlerine ait elde edilen bulgular yer almaktadir.

1. Katihmcilarin Demografik Ozelliklerinin Analiz Sonuclar

Calismada u¢ deger uygulanmasi sonucu geriye kalan 92 muhasebe
meslek mensubunun tanimlayict sorularindan elde edilen cinsiyet, yas,
mezuniyet ve faaliyet gosterdikleri il merkezi ve ilge merkezini kapsayan
verilerin yiizde ve frekans yontemi ile elde edilen sonuglari asagida sirasiyla
gosterilmistir.

Tablo 1: Tanimlayici Sorularin Frekans ve Yiizde Dagilimlari.

Tanmimlayici Sorular Secenekler Frekans Yiizde
Kadin 18 19,6
Cinsiyet Erkek 74 80,4
Toplam 92 100
25 Yas Alt1 2 2,2
26-35 Yas Aralig 12 13,0
Yas 36-45 Yas Aralig 39 42,4
46-55 Yas Aralig 28 30,4
56 Yas ve Uzeri 11 12,0
Toplam 92 100
Lise 16 17,4
Onlisans 9 9,8
Mezuniyet Lisans 59 64,1
Yiksek Lisans 8 8,7
Toplam 92 100
1 Merkezi 50 54,3
Faaliyette Bulunulan Yer flge Merkezi 42 45,7
Toplam 92 100

Tablo 1°de toplam 92 katilimcinin 74’4 (%80,4) erkek, 18’1 (%19,6)
kadin katilimcilardan olusmaktadir. Katilimeilarin gogunlugunu erkek meslek
mensuplart olusturmaktadir. Katilimeilarin yas gruplart incelendiginde 2 meslek
mensubu 25 yas alti, 12 meslek mensubu 26-35 yas araligi, 39 meslek mensubu
36-45 yas araligi, 28 meslek mensubu 46-55 yas araligi ve 11 meslek mensubu
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56 yas ve lizeri grubunda yer almaktadir. Toplam 92 katilimcidan 16 katilimer
yani %17,4’4 lise mezunu, 9 katilimer yani %9,8’1 6nlisans mezunu, 59 katilimci
yani %64,1°1 lisans ve 8 katilimecr yani %8,7’si yiiksek lisans mezunudur.
Katilimcilarin faaliyette bulunduklari il merkezi/ilce merkezi degiskeninin yiizde
ve frekans analizi sonuglarina bakildiginda ise 50 (%54,3) meslek mensubu il
merkezinde, 42 (45,7) meslek mensubu ise ilge merkezinde faaliyet
gostermektedir.

Tablo 2: Katilimcilarm Meslegi ile Tamimlayici Sorularm Frekans ve Yiizde

Dagilimlar
Tanimlayici Sorular Secenekler Frekans Yiizde
SM 7 7,6
Meslek Mensubu Unvan SMMM 85 92,4
Toplam 92 100
0-5 Yil 8 8,7
6-10 Y1l 13 14,1
. .. 11-15 Y1l 18 19,6
Mesleki Tecriibe 1620 Vil B 23.9
21 ve Uzeri 31 33,7
Toplam 92 100
30 ve Alt1 13 14,1
31-60 Arasi 27 29,3
. 61-90 Arast 23 25,0
Makellef Say1st 91-120 Arast 21 22,8
121 ve Uzeri 8 8,7
Toplam 92 100

Tablo 2’de ¢alismaya katilan meslek mensuplarinin meslegi ile ilgili
tanimlayici sorulardan elde edilen veriler gosterilmistir. Buna gore tanimlayici
sorularin ilk kismi meslek mensuplarinin unvanlarini tespit etmeye yoneliktir.
Caligmaya katilan toplam 92 meslek mensubunun 7’sini (%7,6) serbest
muhasebeciler, 85’ini  (%92,4) serbest muhasebeci mali miisavirler
olusturmaktadir. Katilimcilarin mesleki tecriibelerinin toplam pay igerisindeki
incelemesi yapildiginda meslek mensuplarinin 8’1 5 yil ve alt1, 13’1 6 ile 10 y1l
arasi, 18’1 11 ile 15 yil arasi, 22 ‘si 16 ile 20 yil arasi, 31’1 ise 21 y1l ve iizeri
mesleki tecriibeye sahiptirler. Anket uygulamasina katilan meslek mensuplarinin
sahip olduklart miikellef sayilarmin yilizde ve frekans yonetimiyle analiz
sonuclarinda, 13 meslek mensubu (%14,1) 30 ve alti miikellefe, 27 meslek
mensubu (%29,3) 31 ve 60 aras1 miikellefe, 23 meslek mensubu (%25,0) 61 ve
90 aras1 miikellefe, 21 meslek mensubu (%22,8) 91 ve 120 aras1 miikellefe, 8
meslek mensubu ise (8,7) 121 ve iizeri miikellefe sahip oldugu ortaya ¢ikmustir.
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2. Fonksiyonel Degiskenlere Iliskin Analiz Sonuclar

Fonksiyonel degiskenlere ait bulgular baslhigi altinda arastirmanin
hipotezleri test edilmis elde edilen bulgular tablo yontemi ile gosterilerek
analizlere ait yorumlamalar yapilmustir.

Tablo 3: Meslek Mensuplarinda Muhasebe Denetiminin Meslek Ahlaki

Uzerindeki Etkisi
Durbin- .
Regression R Square Watson VIF B Sig.
0,120 1,918 1,000 0,342
Muhasebe F

Denetiminin 0,001
muhasebe ahlaki 12,273
tizerindeki etkisi

Tablo 3’te arastirmanin ana hipotezi kapsaminda yapilan analiz
sonucunda F=12,273; sig=0,001<0,05 oldugu i¢in model bir biitiin olarak
istatistiksel olarak anlamlidir. Dolayisiyla arastirmanin ana hipotezi kabul
edilmistir. Modelin R? degeri 0,120°dir. Buna gore katilimcilarin muhasebe
denetiminin gerekliligi hakkindaki tutumlarindaki degismenin %12,0’lik kismu,
muhasebe uygulamalarinda meslek ahlaki ve meslek onuruna uymayan
uygulamalarin farkindaligindaki degismeler tarafindan agiklanmaktadir. Ayrica
1,918 D.W. testi degeri modelde otokoreslasyon olmadigini gostermektedir
(Kalayci, 2009). Yapilan analiz sonucunda katilimcilarin muhasebe denetimi
bilinglerindeki 1 birimlik artisinda, muhasebe uygulamalarinda meslek ahlakina
uymayan uygulamalarin farkindaligimi 0,342 birim artirir ve VIF=1,000"lik
deger bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu baglanti oldugunu gostermektedir.

Aragtirmanin ana hipotezi kabul edildigi igin yani muhasebe denetiminin
meslek ahlaki lizerindeki etkisinin istatistiksel olarak anlamli oldugu ortaya
ciktigindan dolayi, bundan sonraki kisimda muhasebe denetiminin meslek
ahlakina etkisi meslek mensuplarinin il ve ilge merkezine gore farklilagip
farklilasmadigi, belirlenen kriterler lizerinden arastirilmasi sonucunda elde
edilen sonuglarla devam etmektedir.

Tablo 4: Muhasebe Denetiminin Meslek Mensuplarinin  Devlete Karst
Sorumluluklar1 Uzerine Etkisi

Faaliyet Standart
Merkezi N Ortalama Sapma t P
Muhasebe .
Denetiminin Meslek 11 Merkezi 50 4,2000 0,69985
Mensuplarinin Devlete 2057 0,004
Kars1 fice
Sorumluluklarmin Merkezi 42 3,6905 0,94966

Ugzerine Etkisi
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Tablo 4’te muhasebe denetiminin meslek mensuplarmin devlete kars
ahlaki sorumluluklar1 iizerindeki etkisini 0lgmek amaciyla vermis olduklar
cevaplar faaliyet gosterilen il merkezi/ilge merkezi degiskenine gore analize tabii
tutulmus ve olusan farkliligin istatistiksel agidan anlamli olup olmadig
Independent Samples T Testi ile test edilmistir. Tablo 4’¢ goére faaliyet
gosterilen il merkezi/ilce merkezi degiskenine gore sadece ortalamalara
bakildiginda il merkezinde faaliyet gosteren meslek mensuplarinin muhasebe
denetiminin devlete kars1 ahlaki sorumluluklari {izerinde daha baskin bir etkiye
sahip oldugu sdylenebilir. Gruplar arasindaki farkliligin istatistiksel agidan
anlamli olup olmadigini test etmek amaciyla uygulanan t Testi analiz
sonuglarinda p=0,004 degeri 0,05 anlamlilik diizeyinden kiigiik oldugu icin ilk
alt hipotez kabul edilmistir. Yani muhasebe denetiminin meslek mensuplarinin
devlete karsi ahlaki sorumluluklar1 iizerindeki etkisi faaliyet gdsterilen il
merkezi/ilce merkezi degiskenine gore olusan farklilik istatistiksel acidan
anlamlidir.

Tablo 5: Muhasebe Denetiminin Meslek Mensuplarinin  Topluma Karsi
Sorumluluklar Uzerine Etkisi

Faaliyet Standart

Merkezi N Ortalama Sapma t P
Muhasebe
Denetiminin Meslek i Merkezi 50 35000 107381
P -2,000 0,048
Topluma Kars1
Sorumluluklarin . ]
Uzerine Etkisi lige Merkezi 42 3,9048 0,82075

Muhasebe denetiminin meslek mensuplarinin topluma karsi ahlaki
sorumluluklar1 {izerindeki etkisini test etmek amaciyla uygulanan analiz
sonuglarina gore gruplar arasinda anlamli bir farkliligin olup olmadigi test
edilmistir. Yapilan analiz sonucunda p=0,048<0,05 oldugu i¢in H2 hipotezi
kabul edilmistir. Yani gruplar arasinda olusan farklilik istatistiksel agidan
anlamlidir.

Tablo 6: Muhasebe Denetiminin Meslek Mensuplarinin Mesleki Kuruluslara
Kars1 Sorumluluklar1 Uzerine Etkisi

Faaliyet Standart

Merkezi N Ortalama Sapma t P
Muhasebe
Denetiminin Meslek |
Mensuplarinin 11 Merkezi 50 3,2200 1,14802
Mesleki Kuruluslara -3,011 0,003
Karsi
Sorumluluklarmin - jlee Merkezi 42 3,8810 0,91605

Uzerine Etkisi
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Tablo 6’da muhasebe denetiminin muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki kuruluglara karsi ahlaki sorumluluklar1 iizerindeki etkisi faaliyet
gosterilen il merkezi/ilge merkezi degiskenine gore test edilmistir. Ilge
merkezinde faaliyet gosteren meslek mensuplarinin ortalamalar1 il merkezinde
faaliyet gOsteren meslek mensuplarinin ortalamalarindan daha yiksektir.
Hipotez 3 test edildiginde ise p degerinin 0,003 olmasi olusan farkliligin 0,05
anlamlilik diizeyinde istatistiksel agidan anlamli oldugunu goéstermektedir. Yani
H3 hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 7: Muhasebe Denetiminin Meslek Mensuplarinin Miisterilere Karsi
Sorumluklar1 Uzerine Etkisi.

Faaliyet Standart
Merkyezi N Ortalama Sapma T P
Muhasebe
Denetiminin il Merkezi 50 2,8800 1,00285
Meslek
Mensuplarinin -2,069 0,041
Miisterilere Karsi
Sorumluluklarimin ~ Tlge Merkezi 42 3,3333 0,09693
Uzerine Etkisi

Muhasebe denetiminin meslek mensuplarinin miisterilere karsi ahlaki
sorumluluklarinin tizerindeki etkisi 6lgmek amactyla uygulanan analiz sonuglart
Tablo 7’de gosterilmistir. Ayni tabloya gore gruplar arasinda olusan farklilik
0,05 anlamlilik diizeyince istatistiksel agidan anlamlidir. Bir diger ifadeyle H4
hipotezi kabul edilmistir. Muhasebe denetiminin meslek mensuplarinin
miisterilere karsi ahlaki sorumluluklar tizerindeki etkisi faaliyet gosterilen il
merkezi ve ilge merkezi degiskenine gore anlamli bir farklilig vardir.

Tablo 8: Muhasebe Denetiminin Meslek Mensuplarimin  Kendisine Karsi
Sorumluluklarimin Uzerine Etkisi.

Faaliyet Merkezi N Ortalama Standart T p
Sapma

Muhasebe

Denetiminin il Merkezi 50 4,1000 0,67763

Meslek

Mensuplarinin 2,180 0,032
Kendisine Kars1 )
Sorumluluklarinin Ilge Merkezi 42 3,7381 0,91223

Ugzerine Etkisi

Tablo 8’e gore il merkezi ve ilge merkezinde faaliyet gOsteren
katilimcilarin sadece ortalamalar1 dikkate alindiginda il merkezinde faaliyet
gosteren katilimceilarin muhasebe denetiminin meslek mensuplarinin kendilerine
karg1 ahlaki sorumluluklari iizerinde daha baskin bir etkisinin oldugu ifade




156 Erciyes Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Sayi: 52, Temmuz-Aralik 2018, s5.143-160

edilebilir. Aym tabloya gore il ve ilge merkezindeki katilimcilarin 0,05
anlamlilik diizeyinde vermis olduklar yanitlarin ortalamalarina gore 0,032<0,05
oldugu icin H6 hipotezi kabul edilmistir. Yani muhasebe meslek mensuplarinda
muhasebe denetiminin meslek mensuplarinin kendilerine karsi sorumluluklari
tizerindeki etkisi faaliyet gosterilen il merkezi/ilge merkezi degiskenine gore
ortaya ¢ikan farklilik istatistiksel olarak anlamlidir.

SONUC

Meslek ahlaki devlet, toplum, miisteriler, mesleki kuruluslar ve bireyler
adina 6nemli bir kavramdir. Meslek ahlakina uymayan mesleki faaliyetler
paydaslara karsi kotii sonuglar dogurmaktadir. Tiim ¢ikar gruplart meslek
ahlakina uymayan faaliyetlerden etkilenmektedir. Dolayisiyla meslek ahlakina
uymayan davraniglarin denetlenmesi ve izlenmesi en Onemli unsurdur.
Muhasebe denetimi meslek mensuplarini mesleki davranislarinda meslek
ahlakina uymayan hileli davranislarin1 engeller niteliktedir. Muhasebe denetimi
meslek ahlaki tizerinde etkisi bulunmakta midir? sorusu ile baglayan ¢alismada
elde edilen veriler SPSS paket programi ile analiz edilmistir.

Aragtirma amacina uygun olarak olusturulan ana hipotez olan muhasebe
denetiminin muhasebe meslek ahlakina etkisi regresyon analizi ile arastirilmisgtir.
Analiz sonucunda ana hipotez kabul edilmistir ve muhasebe denetiminin meslek
ahlakina etkisi vardir sonucuna ulasilmistir. Ana hipotez kabul edildikten sonra
alt hipotezler arastirilmaya baglanmustir. Alt hipotezler muhasebe meslek
mensuplarinin faaliyet gosterdikleri il merkezi ve ilge merkezi degiskenine gore
hazirlanmis, etki il merkezi ve ilge merkezlerinde faaliyet gosteren muhasebe
meslek mensuplarinin vermis olduklar1 cevaplara gore Ol¢lilmeye calisilmustir.
Muhasebe denetiminin muhasebe meslek mensubunun devlete karsi olan ahlaki
sorumlulugunu kapsayan ilk alt hipoteze uygulanan analiz sonucunda hipotez
istatistiksel agidan anlamli bulunmus ve hipotez kabul edilmistir. Ikinci alt
hipotez olan muhasebe meslek mensuplarinda muhasebe denetiminin topluma
karsi olan ahlaki sorumluluklarina etkisi istatistiksel agidan anlamli
bulunmustur. Muhasebe denetiminin meslek mensuplarinda mesleki kuruluslara
kargt olan ahlaki sorumluluklar itizerindeki etkisi liglincii alt hipotez olarak
hazirlanmis ve analiz sonucunda hipotez kabul edilmistir. Muhasebe denetiminin
misterilere ve kendilerine karsi olan ahlaki sorumluluklar1 {izerine etkisi
Olciilmeye calisilmis ve analiz sonucunda sirasiyla dordiincii ve besinci alt
hipotezler de kabul edilmis, olusan farklilik istatistiksel agidan anlamli
bulunmustur.

Sonug olarak hazirlanan bir ana ve bes alt hipotez kabul edilmistir. Yani
muhasebe denetiminin muhasebe meslek ahlakina etkisi vardir ve bu etki
yadsinamaz bir gercektir. Muhasebe denetiminin muhasebe meslek ahlakina
etkisi i1 merkezi ve ilge merkezinde faaliyet gOsteren muhasebe meslek
mensuplarma gore bir farklilik gostermektedir.



Muhasebe Meslek Mensuplarinda Muhasebe Denetiminin Meslek Ahlaki Uzerindeki Etkisi: Burdur ili Ornegi 157

Muhasebe ahlaki ve etigi {izerinde kiiltiiriin dolayisiyla cografi
farkliliklarin  etkisinin = oldugu ortaya c¢ikmaktadir. Muhasebe meslek
Mensuplarinin bu aragtirma dogrultusunda ortaya ¢ikan tutum farkliliklari, bagka
illerde veya daha genis kapsamli bir calismada cografi bolgeler nazarinda
arastirilabilir. Ortaya ¢ikan sonuglar bu ¢aligmanin sonuglari ile karsilastirilarak,
meslek ahlaki iizerindeki kiiltiiriin etkisi karsilastirmali olarak analiz edilebilir.
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