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0z. Bu calismada Ginevra, Sgaramella, Ferrari, Nota, Santilli ve Soresi (2017) tarafindan
gelistirilen Gelecek Vizyonlar1 Olgeginin (GVO) Tiirkgeye uyarlanmasi amaglanmigtir.
Arastirma 586 lise 0grencisi lizerinde yapilmistir. Dogrulayici Faktor Analizi sonucunda
6lcegin Tiirkce formunun orijinal 6lgekteki gibi lic boyutlu yapida oldugu ve bu yapinin kabul
edilebilir uyum degerlerine sahip oldugu goriilmiistiir. Olgegin toplam puanina iliskin
Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi .81 olarak hesaplanmistir. Yapilan korelasyon analizi
sonucunda Ingilizce ve Tiirkge formlar arasinda yiiksek diizeyde ve pozitif anlaml bir iliski,
dort hafta arayla uygulanan test-tekrar test sonucundaki korelasyonun yiiksek diizeyde ve
anlamh oldugu goériilmiistiir. Olgegin madde-toplam korelasyonlarinin .39 ile .67 arasinda
degistigi bulunmustur. GVO'niin Yasam Doyumu Olcegi ile pozitif ve orta diizeyde (r= .47,
p< .001), Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi ile pozitif ve yiiksek diizeyde (r= .70, p< .001)
iliskilere sahip oldugu gériilmiistiir. Arastirma sonucuna gére GVO’niin ergenlerin kariyer
yapisindaki umut, iyimserlik ve kotiimserligi bir arada degerlendiren gecerli ve giivenilir bir
6leme araci olarak kullanilabilecegi séylenebilir.

Anahtar Kelimeler. Gelecek vizyonlari, iyimserlik, kotiimserlik, umut, kariyer.
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Abstract. The purpose of the present study is to conduct validity and reliability studies of the
Turkish Form of the Visions About Future (VAF) scale, which was developed by Ginevra and
friends (2017). The study group consisted of 586 high school students. The results of the
confirmatory factor analysis showed that the Turkish form of scale is in the structure of
original scale and this structure has acceptable goodness of fit indices. The Cronbach Alpha
internal consistency coefficient for the total score of the scale was calculated as .81. As a
result of the correlation analysis between the English and Turkish forms to determine the
linguistic equivalence of the scale, it was seen that there was a high level and positive
correlation between the forms. The item-total correlations of the scale were found to vary
between .39 and .67. It was found that the correlation between total scale scores as a result of
test-retesting was high and meaningful. Based on the findings obtained from study, this can
be reported that the Turkish version, VAF is e a reliable and valid measurement tool to assess
the positive trends towards the future in career planning of the high school students.
Keywords. Future visions, optimism, pessimism, hope, career.
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Son yillarda sosyo-ekonomik degisiklikler ile birlikte is kosullarinda istikrarsizlik
ve is guvensizligi olusmaktadir. Bu durum ergenlerde endise, kargiklik ve
rahatsizlik  yasanmasina, yasam kosullarindaki iyilesmenin vyetersiz ve
seceneklerin az olmast da gelecege yonelik olumsuz beklentilerinin olusmasina
neden olmaktadir (Nota, Ginevra ve Santilli, 2015). Bunlart dikkate alan yasam
tasarimi yaklasimi ergenlerin kendilerini gelecege ve kariyer planlamasina
olumlu bir sekilde yansitabilmeleri icin gelecege dair olumlu gorislerin-6zellikle
umut, iyimserlik ve kétimserlige diisiik diizeyde sahip olma- yani sira kariyer
uyum yetenegi gibi kavramlara dikkat cekmektedir (Savickas ve digerleri, 2009).

Yasamt tasarlama modeli, bireylerin gelisimsel gorevlere, mesleki travmalara ve
mesleki gecislere uyarlanabilir ve esnek olmay1 destekleyen bir kariyer Gykiistini
ifade etmesine ve hayata gecirmesine yardimct olmayt amacglamaktadir (Savickas
ve digerleri, 2009). Yasam tasarimi miidahalelerinin temelinde kariyeri yeniden
yapilandirma kuramlari yer almaktadir. Bu kuramlarin temelinde yasam boyu,
butiincil ve onleyici olma 6n plana ¢itkmaktadir (Yesilyaprak, 2018). Bunun
yant sira degisen kosullara gore degisiklikleri yapmaya ve kendi gelecegini
ongormek icin yeteneklerini gelistirmelerine de yardimci olmaktadir. Yasam
tasarimi yaklasimi ayni zamanda kariyer uyum yetenegini de arttirmayi
amaclamaktadir.  (Savickas ve digerleri, 2009). Dolayistyla yasam tasarimi
yaklagiminin gelecege dair olumlu yaklasimlart dikkate aldigt soylenebilir.
Ginevra ve digetleri (2017)’nin yaptigt ¢alismada kariyer uyum yeteneklerinin
iyimserlik ve umut ile pozitif, kotiimserlik ile negatif iligkili oldugu bulunmustur.
Buytikgoze Kavas (2014) da iyimserlik ve kariyer uyum yetenekleri ile pozitif
iliskili oldugunu rapor etmektedir. Ayrica Karacan-Ozdemir (2016) kariyer
uyum yetenekleri ile yasam yoneliminin pozitif iliskili oldugunu belirtmektedir.
Erdogmus Zorver, ve Korkut Owen (2014) kariyer uyumu ve iyimserlik
egiliminin bir durumun olumlu yonlerine odaklanmalari agisindan birbiriyle
iliskili olabilecegini belirtmektedir.

Fizyolojik ve psikolojik olarak iyi olma ile iliskilendirilen iyimserlik “en iyi”
anlamina gelmektedir (Mahasnehm, Al-Zoubi ve Batayench, 2013). Scheier ve
Carver (1985) iyimserligi koti seylerden daha c¢ok iyi seyler olacagmna
inanmadaki egilim olarak tanimlamaktadir. Seligman (1990) ise iyimserligi
“insanlarin bagari ve basarisizlik durumlarinda kendilerini nasil yorumladiklarr”
seklinde tanimlamustir. Bircok tanimi olmasinin yant sira iyimserligin herhangi
bir durumda ve gelecek hakkinda genel olarak olumlu beklentiler iceren bir
duistinceye atifta bulundugu séylenebilir. Diger bir ifadeyle, kotimserler koti
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seylerin kendilerine gelmesini beklerken, iyimserler kendilerine iyi seyler
olmasint bekler (Mahasnehm, Al-Zoubi ve Batayeneh, 2013). Matura, Colligan,
Malinchoc ve Offord (2000) Alan yazinindaki ¢alismalarda iyimserlik ile akil
saglgy, fiziksel saglik, yasam memnuniyeti, mutluluk, baskilarin etkili bir sekilde
karsilanmasi, bagarili problem ¢6zme, mesleki performans, iyi akademik
performans, disadoniiklik, is motivasyonu, tretim kalitesi ve kendini kontrol
etme gibi pek c¢ok bireysel, mesleki ve kariyer kavraminin olumlu iligkisinin
oldugu belirtilmektedir.

Alan yazinda iyimserlik, bir ucunda iyimserlik digerinde kotimserlik olan iki
kutuplu bir yapi olarak ele alinmistir (Abdullah, 2018; Carver ve Scheier, 2013).
Ancak daha sonra sayisiz ¢alisma iyimserligin iki alt gruplu bir yapiya sahip
oldugunu belirtmektedir. Bu yapilardan pozitif taraf iyimserligi, negatif taraf ise
kotimserligi ifade etmektedir (Al-Ansari, 2003; Segerstrom, Evans ve
Eisenlohr-Moul, 2011). Benyamini'ye (2005) gore bireyler, farkli yasam
kosullarinda belirli bir iyimserlik ve kotimserlik diizeyine sahiptir. Genel olarak
kotimserligi  savunabilir, ancak 6zel hayatlarinda iyimser olabilirler.
Muhtemelen insanlar daha 6nce basarilari olsa da gelecekteki olaylara yonelik
dustik beklenti icine girerek savunmaci bir kétiimserligi benimseyerek gelecekte
olacak kaygt ile bas etmeye calisitlar.

Iyimser biri olmak ile kétiimser biri olmamak arasindaki ayrim, pozitif ve
negatif olmayan disincelerin psikolojik uyum tzerindeki farkli etkilerinin
sonuclart gibidir. Ornegin ergenlerde iyimserlik puanlarinin yiiksek olmast
dustk dizeyde psikolojik uyumsuzluk, yiiksek dizeyde yasam doyumu ve 6z
saygl, dusiik diizeyde saldirganlik, yiksek diizeyde atiganlik, pozitif mizah ve
daha giglii bagisiklik sistemi ile iligkili bulunmustur (Chang, 2001). Patton,
Bartrtum ve Creed (2004) lise Ogrencileri uzerinde yaptigi arastirmada
iyimserligin  kariyer hedefleri, kariyer planlamasi ve kariyer arastirmasini
yordadigint tespit etmistir. Rottinghaus, Day ve Borgen (2005) kariyer uyumu
ile iyimserlik arasinda pozitif iliski oldugunu, daha iyimser ve uyum saglayabilen
universite 6grencilerinin daha rahat oldugunu, egitim ve kariyer planlari ile daha
fazla ilgilendigini belirtmektedir. Tam tersine kotiimserligin de dusiik yasam
doyumu, yuksek algilanan stres ve daha yuksek depresif belirtiler ile iliskili
oldugu bulunmustur (Chang, 2001). Tirkiye Ornekleminde Buytkgoze-
Kavas’in (2014) yaptigt calismada kariyer uyum yetenegi ile iyimserlik arasinda
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pozitif bir iliski oldugu bulunmustur. Sonug olarak, yiksek diizeyde sahip
olunan iyimserligin olumlu kariyer yasantilariyla iliskili olabilecegi séylenebilir.

Umut, iyimserlik ve kotimserlik her ne kadar ayr bir kuram ve arastirma
konusu olsalar da terim olarak siklikla birbirlerinin yerine kullanilmaktadur.
Iyimserlerin bazen gelecege yonelik umutlu olmast (Affleck ve Tennen, 1996)
ve kotimserlerin kimi zaman umutsuz olmast (Bryant ve Cvengros, 2004)
buna 6rnek olarak verilebilir. Benzer mantik dogrultusunda Scioli ve digerleri
(1997) umut ve iyimserligi iliskili fakat 6nemli farkhiliklar iceren yapilar olarak
ele alir. Umut, erken giiven deneyimlerine dayanan, digsal ve isbirlik¢i kontrol
inanclarindan etkilenmis, bilissel bilesenlerle duygusal bir degisken olarak
gorilirken, iyimserlik ve kotimserlik, bireyin inang yapisindaki olumlu ve
olumsuz sonugclart iceren biligsel bir degisken olarak kabul edilir. Umut, alan
yazinda farkli sekillerde tanimlanmistir. Scioli ve digerleri (1997) ile Scioli, Ricci,
Nguyen ve Scioli (2011) umudu distince ve davranslari etkileyen, eylemi
surdiren, gelecege yonelik duygusal bir degisken olarak degerlendirirler. Staats
(1989) ise umudun iki bilesenden olustugunu belirtmektedir. Bilesenlerden
birinin gelecekteki bir olayin meydana gelme olasiligina iliskin bilissel bir yapiyt
ve ikincisinin ise hos olaylarin beklentileriyle ya da iyi sonuglarla ilgili duygusal
bir yapiy1 icerdigi ifade edilmektedir. Bu goristen farkli olarak Snyder (2000)
umudu, insanlarin motivasyonunu ve kisisel hedefleri dogrultusunda caba
gosterme kapasitesini yansitan biligsel bir yapi olarak ifade eder.

Umut, iyimserlik ve kétiimserlik arasindaki 6rtiisme ve ayrilma derecesi bu
kavramlarin gelecege yonelik olumlu yonelimi yansitan genel bir boyutun
gostergeleri olarak disinilebilecegini gostermektedir. Bu yapilar kisinin gelecek
hedef ve isteklerine odaklanmaktadir (Bryant ve Cvengros, 2004). Sun ve Shek
(2012) umut, iyimserlik ve dusik kotimserligin gelecege yonelik inanclara
iliskin olast sonuglara isaret eden igsellestirilmis yapilar olarak kabul
edilebilecegini ortaya koymuslardir. Yaptiklart calismanin bulgulari, gelecege
yonelik sahip olunan pozitif goriisin (umut, iyimserlik ve kotimserlik)
ergenlerin gelisiminde 6nemli bir rol oynadigini ve onlarin saglik, davranis ve iyi
olmalart ile pozitif iligkili oldugunu goéstermektedir. Kariyer danismanligt alan
yazint cercevesinden bakildiginda, umudun kariyer gelisimi alan yazininda
tzerinde ¢ok durulmayan bir kavram oldugu belirtilmektedir (Yesilyaprak,
2018). Umut ile kariyer gelisim kavramlart Gzerinde ¢cok durulmasa da 6nemli
sayilabilecek arastirma sonuglarinin oldugu séylenebilir. Ornegin, Biiyiikgoze-

Kariyer Psikolojik Danismanhgt Dergisi — 2018 4



Gelecek Vizyonlart Olgegi (GVO) Tiirkge Uyarlama Caligmast

Kavas’in (2014) ve Ginevra ve digetlerinin (2017) yaptigi ¢alismada umut ile
kariyer uyum yeteneklerinin pozitif iliskili oldugu bulunmustur. Benzer
olabilecek sekilde Korkmaz ve Cenkseven Onder’in (2018) yaptig1 calismada
umutlu olmanin bireyin kariyer uyum yeteneklerinin 6nemli bir kismint
actkladigr gorilmustir. Ergenlerde umut ve iyimserlik disik, koétimserlik
yuksek oldugunda kariyer gelistirme strecinde bir kariyer veya egitim hedefi
planlamak, mesleki veya egitsel bir se¢im yapmak, bir egitim veya mesleki
yonde devam etmek zor olabilir (Niles, Amundson ve Neault, 2011; Savickas,
2013). Dolayistyla bireyin gelecege yonelik pozitif bir bakis acisina sahip
olmasinin gelecekte olumlu kariyer yasantilarla iliskili olacagi sdylenebilir.

Tgili alan yazin incelendiginde bireylerin gelecege yonelik egilimlerini bir biitiin
halde ortaya koyan 6lgme aracinin olmadigr gorulmistir. Gelecek Vizyonlart
Olgeginde 6zellikle gercek yasam durumlarina iliskin genel bir iyi olma durumu
degerlendirilmektedir (Ginevra ve digerleri, 2017). Olgek alandaki bu eksikligi
doldurma agisindan 6nemlidir. Tirkce alan yazinda da anidan Olgegin
ozelliklerini yansitan 6lgegin olmamasinin 6nemli bir eksiklik oldugu ve bu
nedenle GVO’niin Tiirkceye uyarlanmasinin alan yazindaki boslugu doldurmast
bakimindan 6nemli olacagt sOylenebilir. Buradan hareketle, bu c¢alismada
Ginevra ve digerleri (2017) tarafindan gelistirilen GVO’niin  Tiirkgeye
uyarlanmast amaclanmistir.

YONTEM

Ceviri Calismasi

Olgegi uyarlama siirecine ilk olarak 6lcegin Tiirkceye uyarlama izni alinarak
baslanmustir. Daha sonra 6lcek; psikolojik danisma ve rehberlik alaninda tg
uzman ve iki Ingﬂizce ogretmeni tarafindan Turkceye cevrilmistir. Yapilan
ceviriler, rehberlik ve psikolojik danisma alaninda uzman ve Ingilizceye hakim
¢ Ogretim tyesi tarafindan incelenmistir. Cevirilerdeki Tirkce kavramlarin alan
yazinla tutarli olmasina yonelik yapilan Oneriler dogrultusunda degisiklikler
yapilmistir. En son asamada, 6lgegin Turkge dil bilgisi ve yazimi agisindan
incelenmesi i¢in bir Turk dili uzmanindan goris alinmustir. Alinan gorus
dogrultusunda 6lcegin Turkee uygulama formu belitlenmistir.
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Calisma Grubu

Bu ¢alisma, Guneydogu Anadolu Bélgesinde yer alan iki farkli ildeki toplam
bes lisede gerceklestirilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu 267 erkek (%045.0),
319 kiz (%54.4) olmak tzere toplam 586 o&grenciden olusmaktadir.
Ogrencilerin 184G (%31.4) 9. sinuf, 176’st (%30) 10. sinuf, 1544 (%26.3)
11.siuf, 72’s1 (12.3) 12. smuftir. Calismaya katilan 6grencilerin yas ortalamast
16.27dir (Ss=1.25). Ogrencilerin yaglart 14 ile 20 arasinda degismektedir.
Olgegin faktor yapisint incelemek icin 330 6grenci [169 erkek (%51.2), 161 kiz
(%048.8)], test-tekrar test giivenirlik analizi icin 98 6grenci [40 erkek (%040.8), 58
kiz (%59.2)], uyum gegerligini incelemek icin de 158 ogrenct [49 erkek (%31),
109 kiz (%69)] calismaya katilmistir. Olgegin dilsel esdegerligini incelemek icin
ise c¢alismaya 15 ingﬂizce ogretmeni katilmistir. Ik olarak olgegin faktor
yapisini incelemek icin 330 Ogrenciye ulasimistir. Faktor yapist incelendikten
sonra farklt 6rneklemlerden gegerlik ve giivenirlik ¢alismalart igin ayri ayri veri
toplanmistir.

Veri Toplama Araglar1

Arastirmada 6grencilerin yas, cinsiyet, sinif ve ailenin algilanan sosyo-ekonomik
durumuna iliskin sorularin yer aldigi demografik bilgi formu, Gelecek
Vizyonlari Olgegi, Yasam Doyumu Olgegi ve Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi
olusan 6l¢me bataryast kullanidmustir.

Gelecek Vizyonlart Olgegi (GVO)

Ginevra ve digerleri (2017) tarafindan gelistirilen Ol¢egin 6zgiin formunda 19
madde bulunmaktadir. Bireylerin gelecege yonelik umut, iyimserlik ve
kotimserlik diizeylerini bir bitiin halinde ortaya koyan 6l¢me aract “Beni hi¢
tanimlamiyor” ile “Beni ¢ok iyi tanumliyor” seklinde 5°li Likert maddeleri olarak
puanlanmaktadir. Olgegin ozgin formu iyimserlik (1, 2, 3, 4, 5 ve 7),
kottimserlik (6, 13, 14, 15, 17 ve 18) ve umut (8, 9, 10, 11, 12, 16 ve 19) olmak
tizere ic¢ alt boyuttan olusmaktadir. Olcekten 6rnek bazt maddeler su
sekildedir; Olumlu dustinen bir insan oldugumu distntyorum (iyimserlik),
Gelecek icin umutlu olmak ise yaramaz; aklimdakileri yapamayacagim
(kotumserlik), Bugiin yapamadigim seyleri gelecekte yapabilecegim (umut).
Kotimserlik  alt  boyutundaki maddeler tersten puanlanarak —analizler
yapilmaktadir. Olgekten alinan yiiksek puan ergenlerin kendilerini gelecege ve
kariyer planlamasina dair gorislerinin olumlu oldugunu bildirmektedir. Orijinal
Olgekte, acimlayict faktér analizi sonucunda U¢ faktorli ve toplam
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varyansin %45’ini (iyimserlik % 17, kétimserlik % 16 ve umut % 13) agiklayan
bir yapt elde edilmistir. Gelecek Vizyonlart Olgegi (GVO) ézgiin formu igin
hesaplanan i¢ tutarlilik katsayist iyimserlik alt boyutu icin .86, kotimserlik alt
boyutu igin .78 ve umut alt boyutu icin .84 bulunmustur. GVO’niin uyum
gecerligi icin yapilan analiz sonucunda umut ve iyimserlik ile yasam doyumu ve
kariyer uyum yetenegi arasinda pozitif bir iligki, kétumserlik ile yasam doyumu
ve kariyer uyum yetenegi arasinda negatif bir iliski bulunmustur (Ginevra ve
digerleri, 2017).

Yasam Doyumu Olgegi

Yasam Doyumu Olgegi (YDO), Diener ve digerleri (1985) tarafindan geng yas
gruplart icin gelistirilmis ve Koker (1991) tarafindan Turkgeye uyarlanmigtir.
Bireylerin yasamdan aldiklar1 doyumun derecesini 6l¢meyi amaglayan olgek, 5
madde ve 7’li Likert tipi derecelendirmeden olusmaktadir. Derecelendirmeler 1:
“Hi¢ Uygun Degil” ile 7: “Cok Uygun” arasinda yapilmaktadir. Olgekten
alinabilecek yiiksek puanlar, bireyin daha fazla yasam doyumu sagladigina isaret
etmektedir. Olgegin 6zgiin formunun gelistirilme calismasinda, iki ay arayla
yapilan test-tekrar test giivenirlik analizinde .82 duzeyinde anlamli (p<.005) bir
iliski bulunmustur. Olgegin i¢ tutarlik giivenirlik katsayist ise .87 olarak
hesaplanmistir. Olgegin Tiirkgeye uyarlama galismasinda ti¢ hafta arayla yapilan
test-tekrar test glivenirlik analizi sonucunda .85 diizeyinde anlamli (p< .05) bir
korelasyon bulunmustur. Madde analizi kapsaminda yapilan madde-toplam
korelasyonlarinin .71 ile .80 arasinda degistigi gortlmustiir. Bu galisma igin
Cronbach Alpha i¢ tutarlik givenirlik katsayisi .74 olarak hesaplanmustir.

Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi

Olgek, Savickas ve Porfeli (2012) tarafindan gelistirilmis ve Biiyiikg6ze-Kavas
(2014) tarafindan Tirkceye uyarlanmistir. Bireylerin kariyer uyum yeteneklerini
6lemeyi amaglayan Olcek, besli Likert tipi derecelendirme (1: Gugla Degil, 5:
Cok Giiclii) ve 24 maddeden olusmaktadir. Olgekte ilgi, kontrol, giiven ve
merak olmak tzere toplam dort alt boyut bulunmaktadir. Her bir alt boyut altt
maddeden olusmaktadir. Olgegin alt boyut puan ve toplam puant
hesaplanabilmektedir. Olgekten alinabilecek yiiksek puan, bireyin kariyer uyum
yeteneklerini glicli gérdigh anlamina gelmektedir. Ayrica alt boyutlardaki
toplam puan ne kadar yiiksek olursa birey kendini o alt boyutta o kadar giicla
goriyor demektir. Lise ve Universite 6rnekleminde uyarlama c¢alismasi yapilan
Olgegin dort faktorli orijinal yapisinin yapilan Dogrulayict Faktor Analizi
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sonucunda korundugu belirflenmistir. Analize iliskin uyum degerlerinin kabul
edilebilir sinitlar icinde oldugu bulunmustur (x°=833.063, df=248, p< .001;
y*/df= 3.36; RMSEA= .060, SRMR= .049, CFI= .90). Toplam ¢l¢ek icin
Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayist .91, alt 6lgeklerden ilgi icin .78, kontrol
icin .74, merak icin .81 ve giiven icin .81 olarak hesaplanmustir. Bu c¢alismada
toplam Ol¢ek i¢in Cronbach Alpha i¢ tutarlik giivenirlik katsayist .93 olarak
hesaplanmigtir. Alt 6lgeklerden ilgi icin .85, kontrol i¢in .76, merak i¢in .82 ve
gliven i¢in .87 olarak hesaplanmustr.

Islem

Calisma gruplart tizerinde uygulama yapmadan 6nce liselerin baglt oldugu 1l
Milli Egitim Mudurliklerinden gerekli izinler almnarak uygulama yapilacak
egitim kurumlarinin yoneticileri ile gorisilmis ve uygulama igin bir plan
olusturulmustur. Uygulamalar calismaya gonullii katilmak isteyen Ggrencilere,
stnif ortaminda hazirlanan uygulama plant  dogrultusunda arastirmacilar
tarafindan  gerceklestirilmistir. Olgek bataryasinin ~ &grenciler  tarafindan
tamamlanmast 10-15 dakika arasinda strmistir. Toplam 620 6grenci 6lgek
bataryalarini doldurmustur. Ancak Ol¢ek bataryasinda maddelerin 6zensiz,
rastgele yanitlanip yanitlanmadigt incelenmis ve % 5’in tzerinde eksik verisi
olan ya da Olgek bataryasinin uygunsuz dolduruldugu belirlenen 34 6grenciye
ait 6lcek bataryast analize dahil edilmemistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde uyum gecerligi, madde analizi, test-tekrar test givenirligi ve
dilsel esdegerlik icin Pearson Momentler Carpimi korelasyon analizi
kullanilmistir. Olgegin i¢ tutarlik giivenirliginin hesaplanmasinda Cronbach Alfa
katsayilart  hesaplanmistir.  Yapt gecerligi icin dogrulayict faktér analizi
yapilmuistir. Olgege ait modelin incelenmesinde RMSEA, CFI, GFI, TLI, Ki
kare (y’) ve serbestlik derecesi (sd) degerleri kullanilmistir. Analizlerin
yapilmasinda SPSS 25 ve AMOS 22 istatistik paket programlart kullanilmustir.

Kariyer Psikolojik Danismanhgt Dergisi — 2018



Gelecek Vizyonlart Olgegi (GVO) Tiirkge Uyarlama Caligmast

BULGULAR

Olgegin Gegerligine Iliskin Bulgular

Dogrulayici Faktor Analizine Iligkin Bulgular

Calismada modelin genel uyumunu degetlendirmek icin y°/sd indeksi
kullanilmistir. Bu indeksin kabul edilebilir olmast icin y*/sd oraninin bazi
yazarlara gore 5ten kugik, bazi yazarlara gére 3’ten kiigiik olmast yeterlidir
(Kline, 2005; Meydan ve Sesen, 2015; Stumer, 2000). Kullandan uyum
indekslerinden digeri RMSEA’dir. Bu uyum indeksinin .08 ve asagisinda bir
degere sahip olmast iyi uyuma ifade etmektedir (Joreskog ve Sérbom, 1993;
Stimer, 2000). GFI ve CFI'nin .90 ve tizerinde olmasi iyi uyum degerine sahip
oldugunu géstermektedir (Hu ve Bentler, 1999; Kelloway, 1989; Tabachnick ve
Fidell, 2001). NNFT olarak da isimlendirilebilen TLI degerinin .90 ve tizerinde
olmast modelin iyi uyum gosterdigine isaret etmektedir (Tabachnick ve Fidell,
2001).

GVO’niin yapisini test etmek icin dogrulayict faktor analizi gerceklestirilmistir.
Analiz sonrasinda 13. maddenin faktér yik degerinin .30 altinda kaldigt
gorilmistir. Faktor yik degerinin .30 sinirna kadar indirilebilecegi ve bu
stnirin .30 ve tzerinde olmast gerekliligi (Buytkoztirk, 2014; Secer, 2015) g6z
ontinde bulundurularak ilgili madde analiz disinda birakilmistir. Madde ¢tkarimi
yapildiktan sonra yeniden gerceklestirilen dogrulayici faktér analizi sonrasi
madde fakt6r yik degerlerinin .47 ile .74 arasinda degistigi gorilmistir. Faktor
yuk degerlerinin .45 ve tzerinde olmasinin iyi bir 6l¢iim oldugu séylenebilir
(Buyukoztirk, 2014). Modele iliskin hesaplanan uyum degerleri incelendiginde
y’= 278.20, sd=132, y*/sd=2.11, RMSEA=.06, CF1=.91, GFI=.92, TLI=.90
oldugu gorilmustir. Modele iliskin uyum degerlerinin kabul edilebilir oldugu
diger bir ifadeyle Olcegin orijinal yapistnin ayni sekilde kabul edilebilecegi
sOylenebilir. Analize iliskin baglanti diyagrami standart katsayilart Sekil 1’de
verilmistir.
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Uyum Gegetligine Iligkin Bulgular

GVO’niin uyum gegerligini belirlemek i¢in Yasam Doyumu Olgegi ve Kariyer
Uyum Yetenekleri Olgegiyle arasindaki iliskiler incelenmistir. Yapilan
korelasyon analizi sonucuna gére GVO ile Yasam Doyumu Olgegi arasinda
anlamli, pozitif ve orta diizeyde (r= .47, p< .001); Kariyer Uyum Yetenekleri
Olgegi arasinda ise anlaml, pozitif ve yiiksek diizeyde (7= .70, p< .001) iliskiler
bulunmustur. Olgeklerin toplam puan ve alt boyut puanlari arasindaki iliskiler
incelendiginde, 6lgek ve alt Slgekler arasinda pozitif anlaml iliskilerin oldugu
gorilmektedir (Tablo 1).
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Tablo 1. Olcek ve alt Slceklere iliskin korelasyon degetleri

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. Tyimserlik

2. Kotimserlik .29

3. Umut 51 .36

4. GV 78 .68 .84

5. YD 42 27 38 47

6. Tlgi 38 41 57 .59 .32

7. Kontrol 43 35 52 57 43 54

8. Merak 42 21 58 54 32 .65 .59

9.  Giiven 46 31 .63 .62 42 .62 .58 .75

10. KUY 50 37 68 70 43 .84 .79 .89 .88

Noty: Tiim korelasyonlar p<.001 diizeyinde anlamibider. GV': Gelecek Vigyonlary, YD:
Yasam Doyumu, KUY: Kariyer Uynm Y etenekler:.

Noto: Gelecek Vigyonlar: Olgeginin toplam puanini elde edebilmek. icin ‘kotiimserlik’ alt
boyutu tersten puantanmastor.

Dil Gegerligine Iligkin Bulgular

Olgegin dilsel es degerligini sinamak icin Ingilizce ogretmenlerinden olusan
gruba bir hafta arayla 6lcegin Ingilizce ve Tiirke formlart uygulanmustir.
GVOrniin Tiirkce ve Ingilizce formlarindan elde edilen toplam puanlar
arasindaki iliskinin beliflenmesi ig¢in yapilan korelasyon analizi sonucunda
anlamli, pozitif ve yiksek dizeyde (r= .81, p< .001) bir iligki bulunmustur.
Dilsel es degerligin belitlenmesinde formlardan elde edilen toplam puanlar
arasindaki  korelasyonun .70 ve Uzerinin kabul edilebilir oldugu
dustnildiginde (Secer, 2015), Olcegin dilsel esdegerlige sahip oldugu
sOylenebilir.

Madde Analizine Iligkin Bulgular

GVO’niin madde ayiriciligint incelemek igin yapilan madde analizi sonucunda
madde-toplam puan arasindaki korelasyonun .39 ile .67 arasinda degistigi
bulunmustur. Maddenin ayirt edici 6zellige sahip oldugunun séylenebilmesi igin
madde-toplam korelasyonunun en az .30 olmast gerekliligi gbz Oniine
alindiginda (Buyukoztirk, 2014), olecekteki maddelerin yeterli ayirt edicilige

sahip oldugu s6ylenebilir.
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Gelecek Vizyonlar1 Olgeginin Giivenirligine Iligkin Bulgular

GVOrniin giivenirligini incelemek icin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayist ile
test-tekrar test korelasyon katsayilari hesaplanmistir. Olgegin alt boyutlarina
iliskin hesaplanan Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayist Iyimserlik alt boyutu
icin .72, Kotimserlik alt boyutu icin .70 ve Umut alt boyutu icin .84 olarak
bulunmustur. Olgegin toplam puanina iliskin hesaplanan Cronbach Alfa ic
tutarlik katsayisinin ise .84 oldugu bulunmustur. Hesaplanan Cronbach Alfa i¢
tutarlik katsayiarinin .70 ve tizerinde olmasi, 6lgege iliskin hesaplanan puanlarin
guvenirliginin yeterli oldugunu gostermektedir (Landis ve Koch, 1977,
Robinson, Shaver ve Wrightsman, 1991). Olcegin belirlenen bir grup 6grenciye
dort hafta arayla uygulanmast sonucunda 6lgegin toplam puanlari arasinda elde
edilen korelasyonun .81 diizeyinde ve anlamli (p< .001) oldugu gorilmustir.
Ayrica Oleegin alt boyut toplam puanlart arasindaki korelasyonlar da
hesaplanmustir. Tyimserlik alt boyutu igin .73, kétiimserlik alt boyutu icin .68 ve
umut alt boyutu i¢in de .76 duzeyinde ve anlamli (p< .001) iliskiler elde
edilmistir.

Sonug, Tartigma ve Oneriler

Bu calismada Ginevra ve digerleri (2017) tarafindan lise 6grencilerinin kariyer
planlamalarinda gelecege yonelik olumlu  egilimlerini  6l¢mek amaciyla
gelistirmis oldugu Gelecek Vizyonlari Olgegi Tiirkceye uyarlanmis olup gegerlik
ve givenirligine iliskin psikometrik 6zellikleri incelenmistir.

GVOrniin yapt gegerligi DFA ile sinanmustir. Ilk yapilan DFA’da élgekteki
madde faktor yik degerleri incelenmis ve 13. maddenin faktor yik
degerinin .30 altinda kaldigi gérulmistir. Madde faktor yik degerindeki .30’un
alt siir olmasi gerekliligi (Buytukoztirk, 2014; Seger, 2015) g6z 6niinde
bulundurulmus ve maddenin yapidan ¢ikarilmasina karar verilmistir. Madde
cikarildiktan sonra gergeklestirilen analizde madde faktor yiik degerlerinin kabul
edilebilir araliklarda oldugu gorilmustiir. Daha sonra Olgegin yapisina iliskin
uyum degerleri incelendiginde, uyum degetlerine gére dleegin orijinal yapisinin
kabul edilebilir oldugu gorulmistiir. Madde faktor yik degeri .30’un altinda
kalan 13. maddenin (Gelecekte yapabilecedim bir yerde olmam gerek.) analiz disinda
kalmastnin bir nedeni tasidigt anlamdan kaynaklanmis olabilir. Cinkii madde
incelendiginde, maddenin tasidigt anlamin kotimserlikle iligkili olmadig
gorilmektedir. Maddenin daha ¢ok gelecekle ilgili bir gerekliligi, sorumlulugu
ifade ettigi soOylenebilir. Bu anlam farklilasmasinin kilttirel farkldiklardan
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kaynaklanmis olabilecegi dustnilebilir. Uyum gegerligi kapsaminda yapilan
korelasyon analizinde GVO ile Yasam Doyumu Olgegi ve Kariyer Uyum
Yetenekleri Olgegi arasinda pozitif anlamlt iligkiler bulunmustur. Santilli ve
meslektaslarinin  (2014) yasam doyumu tzerinde umut ve kariyer uyum
yeteneklerinin etkisini inceledigi arastirmada kariyer uyum yeteneklerinin yasam
doyumunu umut araciligtyla dolaylt olarak yordadigi gorilmektedir. Perera ve
Mcllveen (2014) ogrencilerin  kariyer uyum yeteneklerinin artirilmast igin
tyimserliklerinin  dizeylerinin artirlmasina yonelik calismalarin  yapilmasini
Onermistir.

Dilsel esdegerligin belitlenmesi i¢in yapilan korelasyon analizinde, 6lcegin
Turkee ve ingilizce formlarindan elde edilen toplam puanlar arasinda pozitif,
yuksek duizeyde anlamli iliski bulunmugtur. Bulunan korelasyon degerlerinin,
GVOrniin gegetligine iliskin énemli bir bulgu oldugu seklinde yorumlanabilir.
Yapt ve uyum gecerligi ile dilsel esdegerlige iliskin bu bulgular, GVO’niin
Tirkce formunun gegerlik kriterlerinin 6nemli bir kismini sagladigina isaret
etmektedir. GVO’niin giivenirligine iliskin yapilan analizler sonucunda, 6lgegin
hem alt boyutlar hem de toplam puan agisindan hesaplanan i¢ tutarlik ve test-
tekrar test guvenirlik katsayilarinin gerekli giivenirlik degerlerini karsiladig
gorilmistir. GVO’niin gegerlik ve giivenirlik sonuglarina gére Slgegin Tiirkce
formunun lise 6grencilerinde kullanilabilir oldugu séylenebilir.

Oneriler

Bu ¢alisma sonucunda hem ileride yapilacak arastirmalara hem de uygulamaya
dontk bazi 6neriler getirilebilir.

lleride yapilacak arastirmalar icin 6neriler:

e Ogrencilerin  gelecek egilimlerinin, pozitif bakis agisint  yansittigt
dustnilen Oz-saygl, Oz-giiven, psikolojik saglamlik, bilissel esneklik,
kariyer uyum yetenekleri, yasam amaglart gibi kavramlarla iligkisi
arastirtlabilir.

e Bunun yani sira iyimserlik ve umut temelli gelecek vizyonlart gelistirme
egitim programlart hazirlanip bu programlarin etkililigi incelenebilir.

Uygulamalara yonelik 6neriler:

e Olcek lise 6grencilerinin  kariyer planlamalarinda  gelecege yonelik
egilimlerini Ol¢mektedir. Bu olgekle 6grencilerinin  gelecege  iliskin
egilimlerinin hangi yonde oldugu (olumilu-olumsnz) tespit edilip gelecekle
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ilgili olumsuz egilime sahip olan 6grencilere yonelik kariyer danismanlig
sunulabilir.

e Olgek, kariyer danigmanligt hizmeti almak icin basvuran danisanlarin
gelecege yonelik egilimlerini ortaya ¢tkarmak amaciyla kullanilabilir.

e Olgekten aldigi puani diisiik olan égrencilere yonelik sunulacak kariyer
danismanligt hizmetlerinde, umut ve iyimserlik algiarini yiikseltmeye,
kotimserlik algilarini azaltmaya donik bireysel ya da grup calismalar
yapilabilir.
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Extended Abstract

Introduction: Socio-economic change, instability, and job insecurities in recent years
cause adolescents facing negative expectations toward their future. Life Design
Approach, that takes into account these changes, calls attention to some important
constructs such as hope, optimism, and a low level of pessimism so that the
adolescents can prepare themselves for the future and career planning in a positive
way. Although hope, optimism and pessimism are a separate theory and research topic,
they are often used interchangeably as terms. The degree of overlap and separation
between hope, optimism and pessimism suggests that these concepts can be
considered as indicators of a general dimension that reflects a positive orientation
towards the future. These structures focus on one's future goals and wishes.

The purpose of the present study is to conduct validity and reliability studies of the
Turkish Form of the Visions About Future (VAF) scale, which was developed by
Ginevra and friends (2017), to measure the positive trends (hope, optimism, low
pessimism) of the high school students towards their future career planning.

Method: Following receive of the required permissions by mail, the scale items were
translated into Turkish by two English teachers and three experts working in the field
of psychological counseling and guidance. Scale items translated into Turkish were
examined by three faculty members who work in the field of psychological counseling
and guidance and who mastered English. Thus, final Turkish form of the scale was
given to the participants. The study group consisted of 586 high school students (319
females, 267 males). In the study Visions about Future Scale, Life Satisfaction Scale,
and Career Adapt-Abilities Scale were used. Within the scope of the adaptation study,
criterion-related validity, item analysis, test-retest reliability, linguistic equivalence,
internal consistency and construct validity were examined. SPSS 25 and AMOS 22
statistical package programs were used for the analysis.

Results: The results of the confirmatory factor analysis showed that the Turkish form
of scale is in the structure of original scale and this structure has acceptable goodness
of fit indexes (y2= 278.20, sd= 132, y2/sd= 2.11, RMSEA= .06, CFI= .91, GFI= .92,
TLI= .90). The Cronbach Alpha internal consistency coefficient for the total score of
the scale was calculated as .81. As a result of the correlation analysis between the
English and Turkish forms to determine the linguistic equivalence of the scale, it was
seen that there was a high level and positive correlation between the forms. The item-
total correlations of the scale were found to vary between .39 and .67. It was found
that the correlation between total scale scores as a result of test-retesting was high and
meaningful. It was also found that there was a positive and moderate relationship
between the Visions about Future scale and the Life Satisfaction Scale, and there was a
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positive and high relationship between the Visions about Future scale and the Career
Adapt-Abilities Scale.

Discussion & Conclusion: Based on the findings obtained from study, this can be
reported that the Turkish version, VAF is e a reliable and valid measurement tool to
assess the positive trends towards the future in career planning of the high school
students.
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