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Psikolojik Danigsman Adaylarinin Kariyer Geligim Oykiileri
Counselor Candidates’ Career Development Stories

Fidan Korkut-Owen

Oz. Bu arastirmanin amaci psikolojik danmigsman adaylarinin Kariyer oykiileri aracihig ile
psikolojik danisma alanini se¢melerini etkileyen etmenleri belirlemektir. Bu amaca ulasmak
icin iki ayr1 iiniversitede psikolojik danisman adaylarinin (n=82) kariyer gelisim oykiileri
toplanmistir. Mesleki Rehberlik Uygulamalar1 dersini alan, igiincti sinif psikolojik danisma
ogrencileri dersin bir geregi olarak kariyer oykiilerini yazmislardir. Niteliksel yontemle
yapilan bu ¢alismada katilimcilarin kariyer éykiilerine yazdiklar: kariyer secimlerini etkileyen
ana etmenleri ortaya koymak amaciyla igerik analizi kullanilmistir. Kariyer se¢imine iliskin
en cok soz edilen etmen insanlarla olmay: ve onlar1 anlamayi isteme biciminde dile getirilen
ilgi olmustur. Sik s6z edilen diger boyut katiimcilarin aile ve 6gretmenlerinden aldiklari
kariyerle ilgili mesajlar olmustur.  Katilimcilarin ¢ogu {iniversite smmavinin Kariyer
secimlerindeki roliinden sézetmistir. En az s6z edilen etmen olsa da katilimcilarin tigte biri
sansin roliinden bahsetmistir. Katilimcilar dogrudan kariyer gelisimleriyle ilgili olmayan bir
dizi kariyer secimi siirecine iliskin bilgi de vermislerdir.

Anahtar Kelimeler. Kariyer gelisimi, kariyer gelisimi dyktileri, psikolojik danisman aday:

bstract. The purpose of the current investigation was to evaluate in a more specific way the\

various factors revealed in individual career stories from counseling candidates. To
accomplish this task career stories were collected from 82 undergraduate counseling
candidates from two universities. All of the career stories were solicited as class assignments
from third year students taking a Career Counseling Practicum class. This qualitative study
employed content analysis of the collected career stories in an attempt to document the major
factors affecting career choice for the subjects. The most frequently mentioned factor
affecting initial career choice was personal interest illustrated by references to strong social
interactions, learning about others. Frequently mentioned by the participant were career
related messages from parents and teachers. Most of respondents mentioned the impact of
university exam as having played a significant role in their personal career choice. Despite the
fact that chance was the least frequently mentioned factor, it was cited by more than one-
third of respondents. Although not specifically related to career choice, analysis of so many
personal career selection stories provided the opportunity to gain a view of the process
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Kariyer Gelisim Oykiileri

Bireylerin kariyer gelisimini ve secimini etkileyen etmenlerle ilgili alanyazinda farklh
gorusler bulunmaktadir. Kariyer gelisiminin diger gelisim alanlari gibi yasam boyu
olduguna iliskin gelistirilen kuramlardan sonra kariyer gelisiminin tek bir etmenden degil
coklu etmenlerden etkiledigi konusu iizerinde durulmaya baslanmistir. Ornegin; Super
(1980) bireyin kariyer gelisiminin ve se¢iminin sosyal, ekonomik, kiltiirel 6zellikler ile
benlik kavrami arasindaki uzlagmalarla bicimlendigini belirtmistir. Holland (1996)
bireylerin kariyer secimleri ile kisisel Ozellikleri arasinda bag oldugunu savunmaktadir.
Bandura’nin (1989) sosyal 6grenme kuramina dayandirilan kariyer kuramlarindan Kariyer
Karart Vermede Sosyal Ogrenme Kurami (Mitchell ve Krumboltz, 1996), kariyer karart
vermeyi etkileyen faktorleri dort grupta ele almaktadir. Bunlar bireysel 6zelliklerle ilgili
olan genetik 6zellikler ve 6zel beceriler; kiltiirel, sosyal, politik ve ekonomik giiclerle ilgili
olan cevresel kosullar ve olaylar; 6grenme yasantilart ve bireyin bilissel sireglerini ve
problem ¢6zme becerilerini igeren ¢alismaya yonelik becerilerdir. Sosyal 6grenme
kuramina temellendirilen diger bir kuram olan Sosyal Bilissel Kariyer Kuramina (SBKK)
(Brown ve Lent, 1996; Lent ve Brown, 2006) gore kariyer gelisimi, ekonomik sorunlar,
aile etkisi, egitimsel olanaklar gibi ortamsal etmenlerle bireyin kariyer davranslarina
rehberlik eden ilgiler, yetenekler ve degerler gibi bireysel etmenler arasindaki etkilesime
dayalidir. Post-modern yaklasimlar ise kariyer gelisimini, bireylerin anlam yaratma siiregleri
olarak ele alirken bu stregleri etkileyen bireye birinci derece yakin olan aile, kultiir mirasi
gibi 6zellikleri ve daha uzak goriinen ekonomi, kiiltiirel firsatlar gibi baglamsal etkenleri de
dikkate almaktadirlar (Korkut-Owen ve Niles, 2011). Bu yaklasimlardan Savickas’in (2005)
kariyer yapilandirma kurami, kariyer gelisiminde dort dizey oldugunu vurgulamaktadir.
Bu diizeyler bireyin kisisel Ozellikleri; 6nem verdigi durumlar ve basa ¢ikma
mekanizmalari; kariyer uyumundaki degisiklikler ve kariyer gelisimi strecini harekete
geciren, Ogrenme, bilis ve karar verme suregleriyle ilgilidir. Post-modern yaklagimlart
birlestirmeye yonelik olarak gelistirilen Sistemler Kurami Cergeve Calismast (Patton ve
McMahon, 20006), kariyer gelisimini etkileyen sistemleri bireysel, sosyal ve cevresel-
toplumsal sistemler olarak ele almuslardir. Bu sistemlerdeki Ogeler, degisikliklerin
bilinemezligi, bireylerin kariyerlerinin dogrusal olmayist gibi 6zelliklere ragmen birbirilerini
etkilemektedir. Alanyazinda sans etmeninin kariyer gelisimindeki rolune iliskin kuramsal
actklamalara (Orn., Krumboltz, 2008) ve arastirmalara (Orn., Bright, Pryor, Chan ve
Rijanto, 2009) rastlansa da kariyer gelisimi etkileyen ana etmenler arasinda yer
almamaktadir. Bu ayrimlara dayanarak Korkut-Owen (2008) kariyer secimini etkileyen
etmenleri birbiriyle etkilesim halinde olan bireysel (ilgi, yetenek, deger, amag, beklenti,
kisilik Gzellikleri, deneyimleri, mesleki olgunluk, vb), sosyal (ailenin 6zellikleri, icinde
yasanilan kultiriin mesleklere ve cinsiyete dayali algilamalari, toplumsal yapi, medya, vb),
politik, ekonomik, yasal sisteme iliskin (sistemik) Ozellikler (ilkenin yonetim bigimi,
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ekonomik yapist, yasalari, egitime giris kosullart vb.) ve sans (saglik kosullari, dogal olaylar
vb.) olarak ele almay1 6nermektedir. Daha kapsamlt bulunmasi nedeniyle bu arastirmada
kariyer gelisimini etkileyen etmenlere iliskin bu gruplama temel alinmigtir.

Bireylerin kariyer gelisimini etkileyen etmenleri ortaya koymaya yonelik olarak yapilmis
calismalar bulunmaktadir. Bu amacla ¢ocuklarla (Bandura, Barbaranelli, Caprara ve
Pastorelli, 2001), ortadgretimdeki 6grencilerle (Kniveton, 2004), calisanlarla (Gomez,
Fassinger, Prosser, Cooke, Mejia ve Luna, 2001), tniversite 6grencileriyle (Korkut-Owen,
Kepir, Ozdemir, Ulas ve Yilmaz 2012; Schultheiss, Palma, Predragovich ve Glasscock,
2002) yapilmis arastirmalar bulunmaktadir. Bunun yanisira ayni amagla tip (Newton,
Grayson ve Whitley 1998), egitim (Watt ve Richardson, 2007), veterinerlik (Ilgen, Iloyd,
Morgeson, Johnson, Meyer ve Marrinan, 2003), hemsirelik (Citak-Tung, Akansel ve
Ozdemir 2010), isletme (Agarwala, 2008; Akin, 2017) gibi farkli fakiilte ve béliimlerde
okuyan tniversite Ogrencileri ile yapilan calismalar da bulunmaktadir. Ote yandan
psikolojik danisman adaylarinin kariyer gelisimini etkileyen etmenlerle ilgili bir arastirmaya
rastlanamamustir.

Universite son sinif &grencileriyle yapilan bir calismada 6grencilerinin boliim  segme
nedenleri siralamasinda bireyden ve sistemden kaynakli etmenlerin agilikli oldugu, bunu
sosyal etmenlerin izledigi ve en sonda sansin yer aldigr gorilmektedir (Korkut-Owen ve
ark., 2012). Baska bir ¢alismada, 6grencilerin bilgi, yetenek, ilgi gibi bireysel 6zelliklerinin
ve okul veya dershane 6gretmenlerinin meslek seciminde en fazla etkiye sahip olan
etmenler oldugu belirlenmistir (Celik ve Uzmez, 2014). Ogretmen adaylariyla yapilan
uluslararast bir calismada katilimcilarin  kariyer secimlerinde etkili olan etmenler,
Ogretebilme yetenegi, kariyer degerleri, cocuk ve genclerin geleceklerini bicimlendirme
dilegi, sosyal olarak topluma katkida bulunma istegi ve Ogretmenligin is guvenliginin
olmast bi¢iminde bulunmustur (Watt ve Richardson, 2007). Tip fakiltesi 6grencilerinin
neden bu alani segtiklerine iliskin yapilan bir ¢alismada medikal bir yasam bi¢imini isteme,
sosyal yasami 6nemseme, prestij kazanma, farkli uygulama alanlarini icinde olmay: isteme
gibi nedenler oldugu saptanmistir (Wright, Scott, Woloschuk ve Brenneis, 2004).
Veterinerlik fakiltesi 6grencilerinin bu alani segme nedenleri is doyumu saglama olasiligy,
gelecekte kendi isini kurma sanst, hayvanlara bakma olanagi, bilim alaninda kariyer sahibi
olma istegi, kisisel kariyer amaclarina ulasma ve iyi bir gelir elde etme istegi olarak
bulunmustur (Ilgen, Lloyd, Morgeson, Johnson, Meyer ve Marrinan, 2003). Isletme
bolumu 6grencilerinin meslek se¢iminde dikkate aldiklart etmenlerin, kisisel ozellikler,
yukselme imkanlari, is glivencesi, mesleki kazang, yetki ve uUstunliik oldugu saptanmistir
(Akin, 2017). Yapilan galismalarin ¢ogunun daha ¢ok bireysel ve sisteme iliskin etmenlere
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odaklandigi gézlenmistir. Dolayistyla ¢alismalarin kariyer gelisimini etkileyen etmenlerle
ilgili yapilan ayrimlara dayandirilmadigi izlenimi edinilmistir.

Universite 6grencilerinin kariyer gelisimlerini etkileyen etmenleri ortaya koymak kadar bu
etmenlerin nasil belirlenecegi de tartisma konusu olabilmektedir. Yapian calismalarin
agirlikli olarak anketler aracillign ile gergeklestirildigi gorilmektedir. Alanyazinda ayrica
bireylerin kariyer gelisimlerinin kariyer Oykiileri incelenerek de arastirilabileceginden,
dolayistyla kariyer Sykiilerinin kariyer psikolojik danismanliginda kullanilabilecek degerli
bir ara¢ olabileceginden sézedilmektedir (Cohen, 2006; Peavey, 1992). Savickas’a (2005)
gore kariyer Oykdleri, bireylerin ge¢miste kendilerini nasil algiladiklarini, simdiki zamanda
ne durumda olduklarini ve yarin ne olacagit distundiklerini ortaya koydugu icin
anlamlidir. Ayrica Savickas ve Hartung (2012) kariyer Oykilerindeki rintilerin, bireyin
anlam yaratmasinin temel 6geleri olarak ele alindigini ve bu Oriintilerin kariyer psikolojik
danismanligr stirecinde kullanilabilecegini belirtmektedirler. Bu konuda 6gretmenlerin
(Kelchtermans, 1993) ve yonetici diizeyindeki kadinlarin (Marshall, 2000) yazili kariyer
oykilerini alarak yasam Oriinttlerini ve kariyerlerindekini profesyonel gelisimi saptayan
arastirmalar bulunmaktadir.

Kariyer Oykileri araciligr ile bireylerin kariyer gelisimi ve se¢imi ile ilgili Ortinttlerinin
ortaya konabilecegi gorisinden yola ¢ikarak bu arastirmada psikolojik danisman
adaylarinin kariyer gelisim Oykilerindeki ortak temalarin bulunmast amaglanmistir.
Bulgularin psikolojik danisma ve rehberlik (PDR) Ogrencilerinin kariyer gelisimlerini
anlamaya katkisi olabilecegi umulmaktadir.

YONTEM

Nitel arastirma yontemi kullanilarak yapilan bu galismada yazili dokiiman incelemesinden
(Yiddirim ve Simsek, 2011, s.187) yararlanilmustir. Katiimeilardan elde edilen yazili
dokiimanlar, kariyer gelisimini etkileyen etmenler agisindan analiz edilmistir.

Arastirma Grubu

Bu ¢alismanin katilimcilar iki farkl tiniversitedeki dort farklt siniftan toplam 82 (38 kadin,
44 erkek) 6grencidir. Katthmcilar, PDR tgtincii siifta okuyan ve Mesleki Rehberlik
Uygulamalari dersini alanlardan olusmaktadir. Doért siniftan ikisi 2013-2014  bahar
doneminde bir Gniversiteden, diger ikisi 2014-2015 ve 2015-2016 bahar dénemlerinde
diger tniversitedeki katitimcilardan toplanmistir.
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Veri Toplama Stireci

Mesleki Rehberlik Uygulamalari dersinin gerekliliklerinden birisi olarak 6grencilerden
dénemin basinda kariyer gelisim &ykilerini yazmalart istenmistir. Ogrencilere verilen
yonergede kariyer gelisimlerini etkiledigini dustindikleri etmenleri ve olaylart dikkate
alarak kariyer gelisim Oykilerini yazmalart belirtilmistir. Katihimcilar bu 6ykdlerini dénem
basladiktan ti¢ hafta sonra yazili rapor biciminde dersin hocasina eposta aracihigt ile ek
word dosyast olarak iletmislerdir. Verilen raporlarin bir ile bes sayfa uzunlugunda
degistigi, cogunlugunun iki sayfalik oldugu gériilmiistir. Ogrencilere, raporlarina iliskin
geri bildirimler yazili olarak verilmistir. Bu c¢alismanin analizlerine baslamadan 6nce
ogrencilere grup olarak ulasilarak izin alinmistir.

Verilerin Analizi

Ogrencilerin yazdiklari 6ykiilerdeki ortak temalart bulabilmek amaciyla yapilan igerik
analizi i¢in kodlama yapmayt hizlandiran MAXQDA 12 programi kullandmistir. Yazilan
tim Oykiler word dosyalarinda kayitll oldugu icin programa teker teker yuklenmistir.
Once tiim 6ykiiler, yukarida sézii edilen kariyer gelisimini etkiledigi farkli yaklasimlarca
belirtilen bireysel, sosyal, sisteme iliskin ve sans etmenleri dikkate alinarak okunmustur.
Metinlerde ortaya c¢ikan farkli temalarin oldugu gozlenmistir. Katilimcilarin, tniversite
sinavina hazirlik sirecinde yasadiklarindan (mesleki bilgi kaynaklari, yasadiklari stres ve
kararsizlik), PDR ile ilgili algilarindan (PDR’den memnuniyet, PDR’nin kaginct tercihleri
oldugu ve nasil bir psikolojik danisman olmak istedikleri) ve gelecek planlarindan da (bir
okula atanmak, okul disinda ¢alismak, yiksek lisans yapmak) s6z etmislerdir. Bu temalara
gore metinler yeniden gézden gecirilmistit. MAXQDA 12 bu temalarin kodlamalarinin
frekanslarint toplu bicimde vermektedir. Verilen tablodaki frekanslar gézden gegirilmis,
metinlere gidilerek kontrolleri yapildiktan sonra frekanslara son hali verilmistir. Toplam
82 kisiye ait olan kariyer Oykilerinin kodlanmasi birden fazla kisi tarafindan yapilmasi
saglanamadigi icin sadece arastirmact tarafindan yapilabilmistir. Bulgularda 6rnek ctimleler
verilirken katilimcilar cinsiyetleri ve katitlimet numaralart ile andmislardir.

BULGULAR VE TARTISMA
Kariyer Oykilerinde en fazla s6z edilen ilk dort ana tema kariyer secimini etkileyen
etmenlerle ilgilidir. Son ti¢ tema, kariyer gelisimi etkileyen etmenlerden ¢ok katilimecilarin

sinava hazithk strecinde yasadiklari, PDR’ye yonelik algilart ve gelecek planlari tizerinedir.
Bulgular, ana ve ara temalara gére Tablo 1’de 6zet halinde yer almaktadir. Tablodan

26

Kariyer Psikolojik Danismanhgt Dergisi — 2018



Kariyer Gelisim Oykiileri

sonra, her bir bulgu aciklanmis ve katitimcilarin 6rnek ciimlelerine yer verilmistir. Tekrar
cumlelerinden kaginmak adina bulgularin tartisiimasi da bu baslik altinda sunulmustur.

Tablo 1. Kariyer gelisim Sykiilerindeki temalar ve frekanslar

Ana tema Ara tema Frekans
Tlgi: insanlarla olma ve insanlari anlama istegi 47
Ilgi: PDR’nin hayali olmast 18
Ilgi: Tk mesleki hayaller 162
Kisilik 18
1.Bireysel Akademik, sanat ve spor bagarist 14
Yetenek +Deger 12+4
Gegmis olaylar 15
Kendini gelistirme istegi 9
Calisma deneyimi 6
Alinan mesaj:Hangi meslegi yapabileceklerine iliskin (6neri) 33
Alinan mesaj: Hangi meslegi secmek gerektigine iliskin 27
Alinan mesaj:Mesleklere verilen degetlere iliskin 27
Alinan mesaj:Cinsiyet rollerine iligskin 24
Aile: Destekleyici 28
2.Sosyal Aile: Bagka alana yénlendirici 9
Okul: Ogretmenin rolii 34
Okul: Psikolojik danigmanin roli 24
Medya 20
Model alinan kisiler 16
Diger tanidiklar 17
Yasalar, kosullar ve sinav sistemi 60
3.Sistemik Lise sonrasi bekleme ya da baska tiniversitede 6grenci olma 39
Lisedeki alan secimi ve alan degisikligi 32
PDR okumast ve sonrasinda is bulmast kolay bir alan 26
4. Sans Beklenmedik bir konusma 14
Yasal - sinav kosul degisikligi+ yasam degisikligi 10
Sinava hazirlik Mesleki bilgi kaynaklari 25
sureci Yasanan stres, kararsizlik 17
Simdiki algilar/memnuniyet 39
PDR‘ye yaklassm  PDR’nin kaginct tercihleri oldugu 17
Nasil bir psikolojik danigman olmak istedikleri 11
Gelecek planlar1  Yiiksek lisans yapmak 52
Atanmak 29
Okul dsst calismak 13
27
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Bireysel etmenler

Bireysel etmenler arasinda en fazla ifade edilen 6zellik 7lgilerdir. Bu ¢alismaya katilanlar
arasinda insanlarla olma ve onlart anlama istegi (f=47) en sik belirtilen ilgidir. Bu
konudaki 6rnek cimleler sunlardir. K15 “Insanlara yardim etme istedi bir yandan psikolojiye ilgi
duymama  psikolojik filmler ilemenme, kitaplar okumama yol agti. Biylece psikolog, psikolojik
danzgman vbh meslekler ilgi alanima girdi.”” B33 “Hayatin boyunca insanlar: dinlemeyi hep sevdim.
Onlarim  sikantilariny, - sorunlarma, mutln  anlarims, sevinglerini bana anlatmalars, farkl hayatlar:
dinlemeke hep hosuma gitmistir.”” K55 “Her zaman insanlarla akranlarmla etkilesimde olmusumdur.
Onlarin sorunlarm dinlemefk, or zamanlarmda ya da bana ne zaman gereksinim duysalar yanlarmda
olmak. istemisimdir’. B.68 “Ozellikle lisedeyken insanlarm mutliluklarm, sorunlarim, fikirlerini
dinlemeyi sevdigimi fark ettim. Onlarm da benle konusmak istediklerini gordiim.” Katlimctar
(f=18) lisede 6grenci iken PDR alaninda okumay: istediklerine iliskin belirten ctimleler
vazmuslardir. BO, “Lisey: bitirdikten sonra dershaneye gittim. Y apabilecedim ve yapmaktan mutlulnk
ve keyif alacagim bir meslek arayssina girdim. Bunun sonncunda, PDR nin ¢altsma alans, 15 imkan: ve
kendimde bu meslede mygun vasiflars gormem nedeniyle hedefim bu dogrultuda oldn”. BE31 “Buraya
gelmemdefei teke sebep ise hayalimdeki bioliinii okumafkts. Bu biliin terciblerimde ilk basta yer alds.

Ik mesleki hayallere her kariyer éykiisiinde birden fazla yer verildigi gérillmiistiir (f=162).
Kariyer gelisimleri boyunca hayal ettikleri, istedikleri meslekler bazi ortakliklarina gore
gruplanarak sunulmustur. En fazla s6zu edilen meslek 6gretmenliktir (f=29). K14 “Annen
ve babamdan dolay: ilk  tamdigim meslek  dgretmentlik oldu”’  Onu doktor olma (f=22)
izlemektedir. K73 “Kiigiikken, annemi act gekerken gordiigiinde, doktor olup onun acisinz dindirmeye
karar vermistins”’. Her iki cinsiyetten 6ykulerde asker/polis (f=17) olma hayallerinden s6z
edilmistir. K47 “Aglm ermeye basladiginda bir ara polislige de ozenmistim. Ciinkii aileden en cok
sevdigim kisi olan kiigik dayon polistz” Katilimcilar arasinda mizik, dans, spiker, oyuncu
olmak gibi sanatla ilgili mesleklerden de (f=106) s6z edilmektedir. E20 “Asknda ben o
yillarda radyo ve televizyona ilgi duydum fazlasiyla bu isle ngrasmak istedim ama toplum nazarinda
sayginhgs ve atlemin kabul etmeyecedi diisiincesiyle dile bile getiremedim.” Sosyoloji, siyaset, arkeoloji,
isletme, yoneticilik, gazetecilik gibi sosyal alanlara yonelik (f=14) meslek hayallerinden s6z
eden katilimcilardan biri olan E36 kariyer oykisinde “Siyasal bilimler fakiiltesini kaganmak
istiyorduns” cumlesini yazmustir. Hukuk alanindan s6z edenlerden (f=12) birisi olan E71
oykusiunde “Cocukken avnkat olmayla ilgili  hayallerim vards.” ifadesine yer vermistir.
Miihendis, astronot, mimar olma gibi fen alanlaryla ilgili (f=12) kariyer hayallerine de
rastlanmustir. K17 “Ortaokul donemimde dayimdan etkilenmeyle mimar olmak istemistim.” Bir
zamanlar psikoloji okumayi istedigini (f=11) belirtenlerden K79 “Lisedeyken psikolog olmay:
isterdim.” demistir. Katilimeilarin 6zellikle ykilerinin baslarinda daha az egitim gerektiren
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ascilik, kuafor, sofor, itfaiyeci, marangoluk, belediye is¢isi olma gibi hizmet mesleklerine
(t=11) ilgi duyduklarini iliskin ifadelere rastlanmustir. E82 “Neden bilmiyorum: cocukken otobiis
soforii olmayt diisiiniiyordum. Belki filmlerdeki otobiisleri sevmem ile ilgilidir.” Oykiilerde 6zellikle
futbol ve yiizmeye iliskin kariyer hayallerine de (F=7) yer verilmistir. B41 “I/kokula
bagladigimda amcamm beni futbola yinlendirmesiyle futbol oynamaya bagladim amcam formalaria
ayakkabilarla beni daba da tesvik ediyordu fkendisi de profesyonel olarak futholla ilgilendigi igin
kendisini de model alryordum.” Hayvanlara yonelik ilgi nedeniyle veterinerlik (f=6) hayalinden
s6z edenler bulunmaktadir. K43 “Babaannemin kiyde inedi, tavuklar: vardi. O dinemde
veterinerlige ilgi  duymaya bagladim. Veterinerin bir giin inede bakmaya gelmesiyle o mesledi
agrenmistins”’. Katiimcilar arasinda pilot (f=4) olma hayallerine yer verenler olmustur. E40
“Cocukken ben hep pilot olmay: istemisimdir. Gokyiiziinde wugmak, insanlara yukardan bakmak
istemisimdir”  Tlk meslek hayallerinin agirlikli olarak insanlarla iletisim kurmaya, onlara
hizmet vermeye yoOnelik oldugu ve sanatin da bu hayaller arasinda yer aldigi
gorilmektedir. Bu da Holland’in tgli kodlamasina gore psikolojik danismanlarin kodu
olan sosyal, sanat¢t ve girisimci Ozelliklerine (Holland ve Holland, 1977) uygun
gorinmektedir. Kariyer 6ykiilerinde en fazla ilgilerden s6z edilmesi kariyer seciminde
ilginin ¢ok 6nemli oldugunu belirten kuramcilar (Orn., Holland, 1996; Super, 1980) ile
SBKK (Lent, Brown ve Hackett, 1994) ve post modern yaklasimlara dayali kuramlardaki
(Savickas, 2005) agiklamalarla uyusmaktadir. Yapilan arastirma sonuglari da belli bir alan
se¢mede o alana duyulan ilginin biyiik roli oldugunu géstermektedr (Beggs Bantham ve
Taylor, 2008; Gandhi-Lee, Skaza, Marti, Schrader ve Orgill, 2015; Korkut-Owen ve ark.,
2012; Maltese ve Tai, 2011).

Katimcilar (f=18) kariyer oOykilerinde bazi kisilik Gzelliklerinden sézetmislerdir. Bu
ifadelere su ctimleler 6rnek olarak verilebilir. K13 “Ergenlik dineminin de etkisiyle ozellikle
annenmle problemler yasamaya basladim. Siirekli olarak annemin davransslarimmn nedenlerini anlamaya
calisrdim. Bu sekilde psikolojive bir ilgim basladi” K51 “Ders anlatma yetenedim yoktur ama
insanlarla iliskim iyidir, sir saklamaye bilirim, dinlemeyi iyi bilirim, yardimer olaye bilirim, gozlem
yaparm.”). Bir calismada tniversite 6grencilerinin bolim se¢gme nedenlerinin ilk siralarinda
alana duyulan ilgi ile kisilik 6zelliklerinin yer aldigt bulunmustur (Korkut-Owen ve ark.,
2012). Gokdeniz ve Meydan (2011) tarafindan avukat, 6gretmen, doktor, muhasebeci ve
sigortact gibi meslek sahibi olan yetiskinlerle yapilan ¢alisma sonucunda kisilikle kariyer
secimi arasinda anlamli iligskiler oldugu gorilmistiir. Bu anlamda katilimcilarin kisilik
Ozelliklerini kariyer Gykilerine yazmalari alanyazinla uyusmaktadir. Katilimeilar, okuldaki
akademik, spor ve sanat ile basardarindan (f=14) da s6z etmislerdir. Daha ¢ok satrang,
yuzme, futbol gibi spor ile siir, komposizyon yazma gibi yazi alanlarinda alinan
derecelerden s6z edilmistir. lgili 6rnek cumleler sunlardir. B2, “70 Yagmda iki sene iist jiste
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Finike sampiyonn sonra Kuminca sampiyonn sonra da Batr Antalya Sampivonu oldum.” K60, “Bir
giin, yazdiim komposizyonlarmm bedenen Tiirkge dgretmenim komposizyon yarigmasima katimani
dnerdi. Ortaokullar aras: yarsmaya katilarak madalya ve diger bediyeler kazandim!!” K67
“Universiteye giris sinavindan iyi puanlar almak icin ve okulda en iyi olmak icin ok calisryordum.
Sabiden diploma derecem gercekten gok iyiydi.” Kendini basarili bulmanin ve 6zellikle akademik
basarinin kariyer 6zyeterligi kavramiyla bagi oldugu SBKK (Lent ve Brown, 19906)
tarafindan vurgulanmaktadir.

Kariyer Oykilerinde yeteneklerinden (f=12) ve degerlerinden (f=4) bahsedenler
olmusur. Belirtilen yetenek alanlart (spor £=4), insan/sosyal iliskileri (f=3), sanat (f=3),
edebiyat (f=1) ve bilim (f=1) konusundadir. Yetenekle ilgili 6rnek ctimleler sunlardir: E23
“Bu baglamda, lise ikinci siniftan itibaren PDR’ ye yonelisim bagslamsts. Kendimi bu yonde yetenekli ve
ilgili gormeye baglamustim.” K29 “Kendim icin verdigim en dnemli karar sayisal yetenek isteyen islerde
kesinlikle basaris olamayacagmdr.” K53 “lyi bir dinleyiciyim. Kolayca yeni ortamlara uynm
saglayabilirim. Sanirim bunlar yeteneklerim” Degerlerinden sézeden bir katilimeinin ctimlesi
su sekildedir: K16 “Meslek secerken ya da herhangi bir alanda olsun hig fark etmez benim icin
dnemli olan dederler varder. Bunlar sayg, sevg, ictenlik, ilg, alaka, sevdigim adamun yanimda olmas:
beni sevmest, aile, karakter, basars, para, huzur, mutluluk, edlence, prestij vb...” Alanyazinda
kariyer gelisiminde yetenek (6rn., Lent, Brown ve Hacket, 1994) ve degerlerin rold
(Brown, 2002) vurgulanmaktadir. Gegmis yasam deneyimlerini (f=15) Kkariyer
Oykilerinde paylasanlardan bazilarinin ifadeleri su sekildedir. K12 “Ileokuin bitirdim,
ortaoknla  basladigim ~ dinemlerde annem agir  bir - psikolojik  rabatsizlik  gegirdr.  Psikolojik
rabatsizhginm ismi manik. depresyondn. Lster istemez ben de bu  "Nasil davranilir?, ne yapmamiz
gerekir?"" diye arastirmaya bagladim.” E16  Lisedeyken okul disi zamanlarda berber diikkaninda
caliszyordum. Miisterilerin siirekli yasamlaryla, aileleriyle ilgili sorunlardan sikayet ettiklerini ve bunun
toplumumnzda temel oldugunu gordiim. Insanlarla olmay: ve dinlemeyi sevdigimi iyle anladim.” Kariyer
gelisiminde ge¢mis deneyimlerin 6grenme yagantist saglamalari nedeniyle roli oldugu bazi
kuramlarda da (6rn., Mitchell ve Krumboltz, 1996) vurgulanmaktadir. Kendilerini
gelistirmek icin bu alant sectigini (f=9) belirten katilimecilara iliskin ctimlelere 6rnekler
sunlardir. K24 “Siirekli kendimi gelistirebilecegim bir boliim olduguna karar verdim ve bu biliimii
tercih ettim”” K18 “Gegen donem bir hocam eder bu biliimdeyseniz sadece diger insanlara degil
kendinize de iyi gelme istedi ile dolu oldugunuz icin bu biliimdesiniz dedi Iste o zaman niye burada
oldugumun anladim.” Katitimcilarin onda birinin PDR’yi se¢me nedeninin kendini gelistirmek
oldugunu belirtmesinin anlamli oldugu dustnilmektedir. Bu durum kariyer se¢iminde
kisisel gereksinimlerin de roli oldugunu savunan Roe’nun gorusleriyle (Akt., Niles ve
Bowsbey, 2013) agiklanabilir. Katiimcilardan ¢alisma deneyimleri (f=6) oldugunu
belirtenlerin otellerde, kafelerde, glizellik salonlarinda, ticaret ve bahge islerinde ¢alistiklart
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gorilmustar. BE22 “Lisedeyken yaz tatilinde Marmaris’e gittim. Oraya gittigim birkag sezon boyunca
bircok otellerde ve kafelerde calistim. Orada yaptigum isleri bir omiir boyu yapamayacagim: anladim.”
Amundson ve arkadaglart (2014) kariyer gelisinde ge¢miste calisma deneyiminin
olmasinin rolii oldugundan sézetmektedirler. Bu deneyimler ¢alisma diinyasini tanima,
kendi 6zelliklerini kesfetme gibi konularda bireye yardimct olmaktadir.

Goruldigu gibi katitimeilarin kariyer 6ykilerinde daha cok bireysel 6zelliklerinden so6z
ettikleri gorilmistiir. Oykillerde agirlikli olarak ilgilerinden, ardindan kisiliklerinden,
basarilarindan, ge¢mis deneyimlerinden sozedilmistit. Bu durum psikolojik danisman
adaylarinin  PDR  alanini  secerken bireysel Ozelliklerini  de  dikkate aldiklarini
gostermektedir.

Sosyal etmenler

Kariyer oOykilerinde aileden ve toplumdan aliman mesajlardan s6z edildigi ve bu
mesajlarin  katithmcilarin  hangi meslegi yapabileceklerine, hangi meslekleri se¢meleri
gerektigine, cinsiyetlerine gore ne yapabileceklerine ve mesleklere verilen degerlerle ilgili
oldugu gorilmektedir. 1k mesaj grubu daha ¢ok Oneri bicimindeyken ikincisi
yonlendirmeye iliskindir. Hangi mesleklerde basarit olabileceklerine iliskin
katihmcilarin (f=33) aile tyelerinden, Ogretmenlerden ve arkadaglardan aldiklari 6neri
bicimindeki mesajlara iliskin 6rnekler sunlardir. E54 “Lisedeyken fen derslerinde iyi oldugnnu
diigiinen ailem ve ogretmenterim nedeniyle fen alanns sectim. O Zaman bu karar: fazla disiinmedin.
Liseyi bitirince bilgisayar miihendisligi biliimiinii kazandim. Lkinci yilmda anladm ki bu benim
hayalim degilds, bana da nymuyordu. Sosyal olmak ve insanlara yardum etmek istiyordum. Bu durum
ailemin  ve  dgretmenlerimin  yanlys  yonlendirmesinin - sonucnydu””  BE69  “Okuldayken  ailem,
dagretmenlerim, akrabalarim ve arkadagslarim psikolojik danisman gibi oldugumu soylerlerdi. Onlara gore
insanlarla iyi  iletisim  Rurnyordum ve onlar: anlyordum.” Hangi meslekleri se¢cmeleri
gerektigine iliskin agirlikli olarak aile tyelerinden ve Ozellikle babadan alinan (f=27)
mesajlara 6rnekler sunlardir: E27 “Babam daha cok hukuk okumann istiyordn annem ise
editimlerimizde  kimsenin  bigi - etkilemesini - istemiyordu  kendi  kararlarmize  kendimizin - almast
gerektigini soyliiyordu.” KT “Ne istiyordum bilmiyordum. Fark etmiyordu artik ber sey olabilirdim.
Babanm: hep Rebberlik ve Psikolojik Danzsmantek biliimiine gitmemi istiyordu. Bunun nedenini de soyle
agiklryordn “kizum senin bir hastaligin var ve sana en uygun meslek bu, rahat meslek, calismast kolay,
okumas:  kolay..” Katilimcilar meslek seciminde cinsiyet rollerine iliskin aldiklar
mesajlardan (f=24) su sekilde sozetmislerdir. K4 “Annem, babam ve kardeslerim bir bayana en
cok yakisan meslgin odretmentik  oldugunn soylerlerd; hep.”” K45 “Lise donemi bitti ve simava
hazrlanirken hep huknk igin hazerlandim. Avukathktan iyade saver olmay: ok daba fazla
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istiyordum. Ama ailem hukngun ki cocugu igin mygun olmadigin: daba sakin bir meslek segmem
gerektigini soyledi” V03 “Bagilar:  psikolojik  danssmaniigin  erkekler igin  uygun  olmadigin
soyliyorlard:.” Ailelenin ve toplumun mesleklere verdikleri degerle ilgili alinan mesajlarla
(f=23) ilgili 6rnekler sunlardir: K34 “Ileri goviishi oldugunn diigiindiigiim ailem bile tiyatroyn
meslek grubundan saymayordn.” E30 “Babam hep hukuk okumann ve bir avnkat saver hakin olma
taraftarsyds. Y oresel olarak cevrede okuyan bir aile cocugunnz, varsa. Cocugunnzg ne okuyor? Oglunuz ne
isle mesgnl? Gibi sorular sornldngunda bir aile dese ki benim oglum ogretmen. Soyle bir hayiflanzyordn.
Karsi aile ise bizim cocukta huknk okuyor saver olacak deyip iistiinliik kurma cabalar: icine
giriyorlard;.” Amundson ve arkadaslart (2014) bireylerin kariyer gelisimde deger verdikleri
kisiler ya da toplum tarafindan verilen mesleklerle ilgili mesajlarin 6nemli bir rold

oldugundan s6zetmektedirler.

Kariyer gelisim Oykilerinde katilimcilar anne ve babalarinin (f=37) bu stirece katkilari ile
ilgili ifadeler de yazmuslardir. Bu ifadelerin aileden, 6zellikle babadan alinan mesleki
secimler yapmakla ilgili alinan destek (f=28) ya da baska alan segmeye yonlendirme (f=9)
ifadeleriyle ilgili oldugu gorilmektedir. Alinan destek ifadeleri ile ilgili 6rnek ctimleler
asagida verilmistir. E10 “Babam editim camiasimda oldugn icin benim rebber dgretmen olmann
istiyordu. Sonradan bana da mantikly geldi”” EAG6 “PDR boliimiine bir nevi baba baskistyla geldim
ama pisman dedilim.” 24 “Ailemin bana bu meslegi secmemde etkileri olmadi ama maddi ve manevi
cok destedi oldn. O yiizden bu fonuda ailemin hakkini odeyemem.” Katdlimcilarin bu stregte
ailelerinden aldiklart bagka alan se¢melerine yonelik mesajlarla ilgili 6rnek ciimleler asagida
verilmistit. E41”Tercih zaman: PDR  seqmeye karar vermistim ama lise segim siirecindeki gibi
babamla yine tartsstike. O miihendislik secmem igin basks yapryordn ama lisede onun dedigi olmugstn. Bu
ke buna izin vermeyecegim diye kafama koymustum.” K44 “Benim ailem editim konusunda fazlastyla
katrydilar. Basarisizlik onlarm goziinde biiyiik bir sugtn, basarisiz oldugum her konuda bunu yiiziine
virmaktan cekinmeslerdi. Tki yillik sikantils bir smava hazurlk dinemi sirasinda psikolojik destek
aldim. Bu destedin iyi gelmesi beni PDR ’ye yoneltts.” Alanyazinda ailenin kariyer secimindeki rolii
Uzerine kuramsal aciklamalar ve arastirma sonuglart bulunmaktadir (Joseph, 2012;
Khniveton, 2004; Lent ve Brown, 1996; Whiston ve Keller, 2004). Bu anlamda kariyer
Oykilerinde ailenin ve 6zellikle babanin etkisinden s6z edilmesi (Agarwala, 2008; Hemla,
Singaravelu, White ve Bringaze, 2005) alanyazinla 6rtismektedir.

Kariyer o6ykilerinde, katilimcilarin kariyer secimlerinde okuldaki etki kaynaklarindan
ogretmenler (f=34) ve psikolojik danismanlardan (t=24) soz ettikleri gérimustiir.
Katiimcilarin  6gretmenlerle ilgili ifadelerinin bazilart 6gretmenlerinin onlarin  karar
vermelerine yardimct olmalart ile ilgili iken bazilann katihimcilarin  Sgretmenlerine
duyduklari hayranliktan dolayt 6gretmen olmayi istemeleri ile ilgilidir. K52 “Simdi gecmise
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bakzyorum da lisedeyken disiplin kuruln baskan: olan odretmenim esit agirlik biliimiine gitmen igin
benden  gizli dersime  giren biitiin - ogretmenlerimle  konusup esit  agirlik boliiniinii yazmam igin
arastirmalar yapmus.” Y62 “Lisedeyken dgretmen olacagimdan cok emindim. Ciinkii ¢ok sevdigim
dagretmenlerim gibi olmayr istiyordun”.  Psikolojik danismanlarin kariyer secimine yonelik
etkileriyle ilgili ifadelere bakildiginda buyiik oranda anlamlt ve 6nemli etkilerinden (f=24)
s6z edildigi gorilmektedir. Kigiik bir grup (f=4) katilimer psikolojik danismanlarla ilgili
olumsuz izlenimlerinden sz etmistir. BE1 “Insanlara yardim etmek benim vazgecilmes i3elligim.
Tabi bunlar: bilerek PDR i yazmamda bana yardimer olan kisi dershanemdeki rebber igretmenim
cay igmekteler ve ‘asil’ iglerini yapmamaktalar. Bunun boyle olmamas: gerektigini diisiindiim hep.”
Katiimcilardan (f=17) PDR’yi se¢me konusunda diger tanidiklardan etkilendiklerini
belirtmisler. Bu grupta akrabalar, kardesler, arkadaslar ve komsular yer almaktadir. Bu
konudaki bazi cumle 6rnekleri sunlardir: E49 “Daywnn psikolojik danssman olmasz, benim
kendime dayim drnek almam bu boliimii secmemde en onemli ethkenlerden biriydi.” E11 “Genelde
arkadaglarim arasmda yeri geldiginden cok konusabilen biri ve insanlara yardimer olmaye dinlemeyi ve
_yol gostermeyi seven biri oldugnmdan ve arkadagslarum da bunu farkedip sen psikolog olmalisin dedikler:
ok olmustur”” BA8 “Bu biliimii tercih etmemde kiz arkadagimmn etkisi oldn”. Opykiiler
incelendiginde katilimcilarin yasamlarinda model aldiklari bireylerden (f=16) de soz
ettikleri saptanmustir. Bu konudaki 6rnek cumleler sunlardir: K26 “Aynz zamanda dayim
psikiyatrist, dayim benim igin ber Jaman cok dnemli ve dederli bir rol model olpustur.”” E59 “Amcam
PDR alanzyla ilgili model aldigim kisidir. Onun igledigi kariyer yolu benim ilgi alanlarima benziyor.
Bu bulgulara benzer bicimde bireylerin yasamlarinin farkli alanlarinda ve kariyer
gelisiminde de arkadaglart (Law ve Arthur, 2003), hayranlik duyduklar: ve model aldiklar:
kisilerden (Amalba, Abantanga, Scherpbier ve van Mook, 2017; Matshabane, 2010)
etkilendiklerine iligkin arastirma sonuglari bulunmaktadir. Katiimcilarin dogrudan PDR
alaninin seciminde degilse de kariyer gelisimlerinin bir doneminde farklt mesleklere ilgi
duymalarinda medyanin etkisinden (f=20) sozettikleri gorillmustiir. E58 “Ilkokul yillarnda
ledigim filmlerden ve belgesellerden dolay: profesoriere hayrankik duynyordum.” K75 “Ortaokul ve lise
yillarimda  filmler nedeniyle klinik  psikologlardan cok  etkileniyorduns”. Alanyazinda kariyer
seciminde medya etkisine iliskin arastirma sonuglart bulunmaktadir (Hoag, Grant ve
Carperter, 2017; Saleem, Hanan, Saleem ve Shamshad, 2014). Kariyer 6ykiilerinde bireysel
etmenlerden sonra daha ¢ok sosyal etmenlerin etkilerine iliskin ifadeler yazildigi
gorilmistir. Buna dayali olarak psikolojik danigsman adaylarinin kariyer secimlerinde
sosyal etmenlerden de etkilendikleri s6ylenebilir.

Sistemik etmenler
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Katiimcilar yasal diizenlemelerin ve sinav sisteminin (f=060), lisede sectikleri alanlarin
(f=32) PDR alanini se¢melerindeki etkisinden soz etmislerdir. Ek olarak tiniversiteye giris
ile ilgili diizenlemelerinin sonucu olarak liseden sonra sinavda aldiklari puanla istedikleri
bir programa yerlesememe ya da acikta kalmamak icin baska bir bolimde birkag yil
okuma (f=39) ile ilgili ifadelere yer vermislerdir. Kariyer 6Sykilerinde PDR alaninin
okumast ve is bulmast kolay bir bolim (f=206) olarak algilandigina iliskin agiklamalar da
bulunmaktadir.

Yasal diizenlemelerin ve sinav sisteminin ctkisine iliskin 6rnek cumleler sunlardir:
EA40. “Benim bu boliimii secmemdeki en biiyiik etkentlerden birisi PDR boliimiiniin Tiirkiye’ de olan i
imkant. Tiirkiye’ de dirt sene diniversite okuyup, bitirdigi boliimle alakals is bulamayip bosta kalan kisi
sayist oldukea fazla” ET76 “Diiriist olmak gerekirse bagslangicta buraya gelmek goniillii bir secim
degildi. Biraz zorunluluktn. Elde ettigim puania hem iyi iiniversite hem de iyi biliim seqme sinarlyyds.”
K65 “Swnava ¢ok calismes olsam da diniversite sinavindan aldigim puan iyi iiniversiteler icin yeterli
degildi”> E31 “Fen lisesini kazanacaktum, sonrasinda tip fakiiltesini kazanip doktor olacaktim ve
herkese yardumn edecektim. Ama ne yazik ki hayatin gercekleri olan simaviar benim bu hayallerimi suya
diigiirmiistii. Lise smavinda kaganamamis ve dii, liseye gitmistim.” Kariyer Oykilerinde sectikleri
ve/veya sonra degistirdikleri lise alanlarinin katiyer secimlerine etkisi oldugundan da
sOzedilmistir. Bunlara 6rnek cumleler sunlardir: K53 “Lisedeyken matematik ve kimyay:
sevdigim icin sayisal/ fen alanini segnistim. Ama iigiincii sinaftayken, PDR ilgimi cekmeye basladsgs icin
esit agirlikl alana gegmek istedim. Ne yazuk ki okul yonetimi izin vermedi.” E69 7 Lise dgretmenlerim
sayisal ve sizelde iyi oldugumu ve ikisini de yapabilecegimi soyliiyorlardr. Agikgast bu kafam: karstirds.
Bir yil fen alaninda okudnktan sonra esit agirlikls alana gectim.” liseden sonra bir ya da daha
fazla yil kaybedenlerin ifadelerinden bazilari asagidaki gibidir. E28 “OSS'de pek i agcr
basar: elde edemedim. Bu yillarda kazandigim tek smav ebliyet sinaviydi. Liseden sonra iki yil
dershaneye gittim.” K713 ““Liseyi bitirdikten sonra Matematik biliimiinii kazandmm. Bir yil okuduktan
sonra eve dindiim ciinkii boliimiin bana uygun olmadigin: anlamustin.” Arastirma grubunun yarist
PDR programina gelmeden Once smav sistemi nedeniyle bir ya da birkag yil
kaybetmislerdir. PDR alaninin okumas:t ve is bulmast kolay bir bolim olarak
algtlanmasina iliskin 6rnek ciimleler sunlardir. E25 “Universiteyi bitirdigimde issiz meslek
sahibi olmadan yasamay: istemenefk, iiniversitede okumasi evkli ve kolay bir biliim olmas iiniversitede
rahatca derslerimde basaris olmak bu boliimii secmemde en dnemli etkenlerdi. < B9 “Lisedeki tarih
dagretmenim benim igin cok onemliydi. Bana PDR i onerdi. Ben maddiyata ve is olanaklarma da
bakarak secimini yaptin.” Yapilan ¢alismalarda bireylerin meslek secerken is glivencesini ve
para kazanma olasiligina da dikkate aldiklarini gostermektedir. Ornegin  Watt ve
Richardson (2007) bir ¢alismasinda 6gretmen olmak isteyenlerin, meslegin is glivencesinin
olmasint 6nemli bir kariyer se¢cme nedeni olarak ifade ettiklerini saptamislardir. Kiziltepe
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(2015) de egitim fakiltesi Ogrencilerinin 6gretmenligi se¢me nedenlerinden birinin
sagladigr diizenli gelir oldugunu bulmustur.

Soztii  edilen ifadeler sistemik Ozelliklerin - kariyer gelisimini nasil  etkiledigini
gostermektedir. Ozsoy, Ozsoy, Ozkara ve Memis (2010) égretmen adaylarinin yarisindan
fazlasinin bolimi se¢me nedeninin dniversite sinavindan aldiklart puanlar oldugunu
saptamuglardir. Bagka bir calismada Gniversite Ogrencilerinin bélim se¢me nedenleri
arasinda Universite smnavindan alinan puanlar ve is bulma olanaginin yer aldig
bulunmustur (Korkut-Owen ve ark., 2012). Bu c¢alismada da psikolojik danigsman
adaylarinin alant segmelerinde sisteme dayali etmenlerin de rol oynadig1 goriilmektedir.

Sans etmeni

Katilimecilar kariyer Oykilerinde sans etmenine dikkat ¢eken ifadeler de yazmugladir. Bu
ifadelerin baziar (f=14) tercih zamani gerceklesen beklenmedik bir konusmanin etkisi
Uzerinedir. K46 “O donem tercibler sanal olarak yapildigr icin iptal etme sansi da vard:. Bir giin
komsumuz ve aile discimiz misafirlige geldi. Konu terciblerden agilinca bende hevesle ve sevingle anlattim
durnmumu. Fakat sectigim mesledin giinimiizde kabnl giren bir meslek olmaktan giktigin yiikselmen
igin uzun Faman ve sabrimn olmasi gerektigini cok calismanin gerektigini agik agik anlattr. O aman
direk PDR ve hukuk biliimii hakkinda tavsiyelerde bulundn” E28 “Simfta bir arkadasimiz PDR
okumatk istiyorum demisti ve ben PDR ne demek onu bile bilmiyordum teneffiiste arkadasima PDR 'nin
anlamimnz sormustum.” E21 “Tercib iglemlerinin bitmesine az bir zaman kala liseden bir arkadasinn
gordiim bana PDR biliimiinii tercib ettigini anlattr ben de bu durumn ailemle paylastim. ... Daba sonra
bitirmis oldugum terciblerimi degistirip birinci straya PDR boliimiinii yazdum.”

Diger bir grup ise (f= 10) yasalarda ya da yasamlarinda olusan kayip gibi bir degisiklik
nedeniyle kariyer kararlarinin etkilendiginden sézetmistir. E27 “I/& sumava girdim girdigimiz
sene OSS sistemi degisti ve ikinci biliim simave eklendi ben de bu konnlarda basaris olamadsgim icin ilk
sene diniversiteyi kazanamadim. K78 “Universiteye hazurlantyorken annannemi kaybettik. Cok
wizgtindiim, sarsilmistim. Uzun siire ders calisamadim. O benim yasamumda cok onemliydi. Kisaca o yil
sinavda basarils olamadim.”  Alanyazinda kariyer gelisiminde sansin 6nemine iliskin kuramsal
actklamalar (6rn., Krumboltz, 2008), yapilmus arastirmalar (Bright, Pryor, Chan ve Rijanto,
2009) bulunmaktadir. Turkiye’de yapilan bir ¢alismada 6grencilerin % 6’lik kismi bolim
secimlerinde sans etmeninin etkisi oldugunu belirtmislerdir (Korkut-Owen ve ark, 2012).
Bu arastirmada katilimcilarin tgte birinin sans etmeninden s6z etmesi psikolojik danisman
adaylarinin kariyer gelisimlerinde sansin roliine isaret etmektedir.
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Sinava hazirlik siireci

Kariyer secimini etkileyen etmenlerin yanisira katthmetlar kariyer Oykilerinde sinava
hazirlik strecinde gereksinim duyduklart kariyer bilgilerini nereden aldiklarina (f=25) ve
bu strecte yasadiklart kararsizlik ve strese (f=17) yonelik ifadelere de yer vermislerdir.
Universite sinavina hazitlanirken katiimeilarin okuldaki psikolojik danismandan (f=12),
internetten (f=06) Ogretmenlerden (f=4) ve aile yakinlarindan (f=3) kariyer bilgisi
almuslardir. Kariyer bilgilerinin agitlikli olarak okul ya da dershanedeki psikolojik
danismandan, ardindan internetten saglandigy gorilmektedir. K52 “Liseden sonra iki yil daha
dershaneye gitmistim. “PDR nedir? Nasil bir biliimdiir?” gibi sornlarmm cevaplayabilecek yeter: kadar
gamanum ve firsatim vardr. Siirekli olarak internetten boliim  hakkinda arastirmalar yapmaya
baglamstin.” B58 “Ilk olarak PDR bilimiinii lisedeyken oknlun rebber idretmeninin meslekleri
tanstan bir seminerinde duydum.” Arastirmalar 6gretmenlerin/Ggretim elemanlarinin mesleki
konularda en ¢ok tercih edilen bilgi kaynaklarin basinda oldugunu gostermektedir
(Kniveton, 2004; Yerin Giuineri ve ark., 2016). Psikolojik danismanlarin daha az kariyer
bilgi kaynagi olarak gorildiigii calismalar da (Ozyiirek ve Atict, 2002; Yerin Giineri ve
ark., 2016) bulunmaktadir. Bu ¢alismada psikolojik danismanlarin 6ncelikli kariyer bilgi
kaynagy olarak ele alinmasi 6nceki ¢alismalardan farklidir.

Bu siirecte yasanan kararsizlik ve stresten sézeden bazi 6rnek cimleler soyledir: E39
“Yagim biiyiidiikee ve artik lisenin sonuna yaklastikca meslek kargasas: ve endisesi igine girmeye
bagladim. Kiz arkadasim baya bagsaride bir ogrenciydi ve fen lisesinde oknyordu. Tup kazanmas:
mubtemeldi ve bende de o tip kaganacak ben ne olacagim endisesi bag gosteriyordn”. K817 Lise iigiincii
sintfta diniversiteye hazirlik sinave nedeniyle liseye giris sirasinda yasadigim stresli giinler geri gelnisti”.
Alanyazinda da bu dénemin stresli olduguna iliskin arastirma sonuglart bulunmaktadir.
Yapilan bir calismada universiteye hazirlik asamasinda olan Ogrencilerin iniversite
kazanmayt hayatlarinin en 6nemli sorunu olarak gordikleri saptanmustir (Turk Egitim
Dernegi, 2005). Hevedanlt ve Ekici (2011) tniversite egitimi almay: isteyen 6grencilerin
stresli bir donemden gectiklerini ifade etmektedir. Dolayistyla kariyer Gykilerinde o
dénemin stres yaratict etkisinin olmasi alanyazinla 6rtismektedir.

PDR’ye yaklagim

Kariyer 6ykiilerinde PDR ile ilgili simdiki algilarina, baska degisle memnuniyetlerine yer
veren (f=39) katiimcilarin 6rnek cumleleri séyledir: E72 “Lise yillarmda avukat ya da
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psikolojik dantgman olmafk istiyordum.  Sans eseri PDR geldi. Simdi anlyyorum ki PDRden bagska
biliimde mutln olmazmusim.” K32 “Su anda hichir gaman hayalini kunrmaddim, daba dogrusu
kuramadi@im bir biliimdeyim”. K37 “Uk_yil bir sey anlamadim iiniversiteden ve biliimden ama simdi
ben bu meslek icin dogmusnm diyorum. Lyi ki psikolojik. dantsman olacagom insanlara yardimer olmak
tek bir kisiyi bile olumin kilabilecek olmak giizel saglikls bir bayat: olmasin: saglayabilecee olmam beni
ok heyecanlandirzyor.” Katiimcilarin yaklagik yarisinin PDR’ye gelmis olmaktan duyduklart
memnuniyetten s6z etmelerinin anlamli oldugu disiiniilmektedir. Oykiilerde (f=17)
katilmcilarin PDR’nin kaginct tercih oldugunu yazdiklari, onlarin da buytik ¢ogunlugunu
(f=14) birinci tercihlerine yerlestikleri goértlmustir. Bu konudaki 6rnek ctimleler
sunlardir: B-10 “Universite tercih dineminde yazdigim ilk ve tek tercih ettigim biliim Psikolojik
Dantgmaniake ve Rebberlik boliiniii olpustu.” ET74 “Swnav sonrast tercib aman: geldiginde ilk tercibim
PDR ikincisi psikoloji idi. 1k tercihime yerleserek PDR ye geldim.” K26 “Universite terciblerimde
toplamda 15 tercih yaptim, Tercih listemdeki tek PDR  fercihim geldi.” Her katilimci kariyer
Oykistinde tercih sirasinda s6z etmemisse de yazilan ifadelerden PDR’nin istenerek
secildigi anlagilmaktadir. Nasu bir psikolojik danigsman olmak istediklerine iligkin
ifadeler yazan (f=11) katlimcilarin érnek ciimleleri sunlardir. K43 “Tlkagretimdeki rebber
agretmenlerim gibi olmayacagim konusunda kendime daha buraya gelmeden so3 verdim. Y aptiklarsyla ve
bilgisiyle konusulan, insanlara her konuda yardimer olan bir mesleki rebber ve psikolojik danssman
olmay: hedefliyorum.” V31 “Gerekli donanum: elde ettikten sonra Tiirkiye'de alanimda biiyiik
yenilikler yapmak amaglarim arasindader. Ayrica kitaplar yazarak kalict eserler birakmak istiyorum.”
Ozellikle verilen ilk 6rnekteki gibi gecmiste gordiigi psikolojik danismanlar gibi
olmayacagini belirten tg kisi daha bulunmaktadur.

Gelecek planlari

Gelecek plani olarak katilimeilarin buytk bir kisminin (f=52) yuksek lisans yapmak
istedigi gortlmustiir. Onu bir okula atanmak (f=29) ile baska bir kurumda (f=13)
psikolojik danmisman olarak calismak plant izlemektedir. Yiiksek lisans yapma planina
iliskin 6rnek cumleler sunlardir. K77 “Egder basarirsam ynrtdisinda yiiksek lisans yapmay: ayrica
profesyonel spor yasamimina devam etmeyi istiyorum.” E80 “Yiiksek derece ile mezun olduktan sonra
YDS ve ALES ten yiiksek puan alip yiiksek lisans yapmay: planiyyorum.” Mezuniyet sonra Milli
Egitim Bakanhigi’'na atanmayr planlamaya iliskin 6rnek ciimleler sunlardir. K24
“Okudngum bu bolsimden mezun olunca ilk once okula atanp psikolojik danisman olarak girev yapsp
birag tecritbe kazanmafk istiyoruns”. K64 “Simdi iigiincii smitayim ve Milli Egitim Bakanlgi nda
calismaya karar verdim.“ Oykiilerde gelecek igin okul sisteminden farklt bir yerde ¢alismak
lizerine ciimlelere de yer verilmistir. K37 “Universite bitince ashnda en biiyiik hayalim askeriyede
psikolojik danigma ve rebberlik hizmeti vermek”” K5 “Psikolojik dansgmaniik merkezi acmak
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istiyorum. Bir de ilging olacaktir ki kiigiik bir kafemin olmasina istiyorum.” Bu bulgular Gniversite
ogrencilerinin kariyer kararlarinda maddi kaygilarinin 6ne gectigine ve yiksek lisans
yapmay1 6nemli bir kariyer firsat1 olarak gordiiklerine yonelik arastirma bulgulart (Akoglan
Kozak ve Dalkiranoglu, 2013) ile paralellik gostermektedir.

Psikolojik danisman adaylarinin kariyer oykilerinde sinava hazirlik strecinde yasadiklari
stresten ve o sirada kariyer bilgisi aldiklari kaynaklardan soz etmeleri bu iki 6zelligin
onemini gostermektedir. Adaylarin alani se¢me deneyimlerinden, psikolojik danisma
alanina iliskin memnuniyetlerinden ve gelecek planlarindan bahsetmeleri kariyer gelisim
Oykilerinin ge¢mis, simdi ve gelecegi barindirdigt biciminde yorumlanabilir.

SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danisma alanini segmelerini
etkileyen etmenler kariyer gelisim Oykileri aracihigr incelenmis ve bazi ortak oriintiler
bulunmaya ¢alisimistir. Kariyer oykiilerinde katilimcilarin en fazla bireysel etmenlerden ve
ardindan onu yakindan izleyen sosyal etmenler sézetmis olmalart kariyer gelisiminde
bireye ve sosyal yapiya iliskin 6zelliklerin 6nemini géstermektedir. Bu etmenleri sisteme
iliskin olanlar izlemektedir. Sans etmeni ise gOrece az sayida dile getirilmisse de
katimcilarin yaklasik tGgte birine denk gelmektedir. Genel olarak bakildiginda PDR
alanina gelenlerin kariyer gelisimlerinde ve secimlerinde dort etmenin etkilesiminin rol
oynadigi gorilmektedir.

Bu calismanin bir sinirliligl, kariyer oOykilerinin ders geregi elde edilen doékimanlar
olmasidir. Katilimeilarin  6nceden  aldiklart  kuramsal derslerin  etkisiyle 6ykiilerini
bicimlendirmis olabilmeleri olasigi arastirmanin diger bir sinirliligidir. Bagka bolumlerdeki
ogrencilerle benzeri ¢alismanin yapilmasi onlarin kariyer Gykulerindeki benzer ve farkl
olan orintileri gérmeye yarayacagr i¢in anlamli olabilir. Kodlamanin sadece aragtirmaci
tarafindan yapilmast da arastirmanindiger bir sinirliligidir. Benzeri bir ¢alismanin bir kag
arastirmaci tarafindan yapilmasi ve kodlayicilar arasindaki ortakliklara bakilmasi ¢alismanin
gegerligini ve glivenirligini artirabilir.

Bu bulgulara dayanarak liselerde calisan psikolojik damismanlar, PDR alanint segmeyi
planlayan 6grencilerin insanlatla olmayr ve onlart anlamayi istemeye iliskin ilgilerini,
kariyer secimiyle ilgili aldiklart mesajlart daha dikkatli degerlendirmeyi planlayabilirler.
Bunun yanisira 6grencilere kariyer gelisimini etkileyen dort etmenin etkilesimi dikkate
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alacak bicimde kariyer psikolojik danismanligt sunabilirler Gelecekte psikolojik danisman
adaylariyla kariyer gelisimi etkileyen etmenlere iliskin nicel ¢alismalar yapilabilir. Bu amagla
kariyer gelisimini etkileyen etmenleri 6lgmeye calisan 6lgme aract gelistirilerek bireysel,
sosyal, sistemik ve sans etmenlerin bu stiregteki rolleri nicel olarak saptanabilir. Bunlara ek
olarak kariyer gelisimi etkileyen etmenlerle ilgili yordama g¢alismalart da planlanabilir.
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Extended Abstract

Introduction: A review of recent career development theories suggests that career choice results
from the interaction of multiple influences and that those influences and their impact for an
individual are highly variable. Social-Cognitive Career Theory (Brown and Lent, 1996; Lent and
Brown, 2000) posits that career development occurs through the interaction of individual and
contextual factors. The first of these is illustrated by such things as personal interest, values, etc.
The contextual arena would include economic, family, and educational opportunities factors. In
an attempt to integrate post-modern career development theories, Patton and McMahon (2006)
suggested career development may be seen as developing reacting to multiple systems including
individual systems, social systems in their The Systems Theory Framework. Korkut (2008) offered
the idea that career development results from the interaction of four distinct influences, individual
factors, social factors, systemic factors and chance. Post-Modern approaches promote the idea
that the process of career counseling may be enhanced through the analysis of career stories as a
means of identifying the various factors and influences affecting the process of initial career
choice and later career development within a profession (Cohen, 2006; Savickas and Hartung,
2012). The purpose of the current investigation was to evaluate in a more specific way the various
factors revealed in individual career stories from counseling candidates.

Methods:To accomplish this purpose, career stories were collected from 82 undergraduate
counseling candidates from two universities. All of the career stories were solicited as class
assignments from third year students taking a Career Counseling Practicum class. This qualitative
study employed content analysis of the collected career stories in an attempt to document the
major factors affecting career choice for the participants. The content analysis process was
effectively enhanced through the use of the MAXQDA software package.

Findings and Discussion: The career stories collected from the participants were carefully
evaluated for content and the factors identified by recent research findings were used as
categories for initial content grouping. These results were additionally subjected to review which
resulted in the identification of the four primary factors which were in order of preference:
Individual, social, systemic and chance. Individual Factors: The most frequently mentioned factor
affecting initial career choice was personal interest illustrated by references to strong social
interactions, learning about others and desire to become a counselor. The finding that personal
interest was the pre-eminent factor affect career choice is cleatly consistent with theories and
recent research findings (Beggs Bantham and Taylor, 2008; Gandhi-Lee, Skaza, Marti, Schrader
and Orgill, 2015; Holland, 1996; Lent and Brown, 2006; Patton and McMahon, 2006; Savickas,
2005; Super, 1980). The frequent occurrence of references to childhood career fantasy
emphasized that the participants’ career story contents were clearly consistent with what earlier
theories would have predicted. The participants clearly described themselves as highly social
individuals with a clear preference to serve, nurture, and attend to others. Among the other
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individual factors figuring prominently in the career stories were in order personality, personal
achievement, abilities, personal values, previous life events, desire for self-improvement, and work
experience. Social Factors: Clearly social interaction with family, teachers, and others in the
participants’ social constellation figured prominently in the career stories. Frequently mentioned
by the participants were messages from parents and teachers indicating that they would be likely
to succeed in one occupation, they were given as suggestion. Secondly, many participants
mentioned strong family expectations for a specific career. Many participants internalized social
messages from significant others indicating social desirability of specific occupations. Commonly
mentioned was the internalization of commonly held career gender stereotypes as expressed by
family and others in the participants’ social constellation. The majority of the counselor
candidates expressed the idea that their career choice was supported by the family and only a
relative few expressed the idea that family and significant others were not entirely supportive of
their choice. Among the social factors more influential in career choice as mentioned by the
participants were family, teachers, counselors, media, and relatives and friends. These factors are
mentioned in theories and in recent research findings (Joseph, 2012; Kniveton, 2004; Lent and
Brown, 1996; Mitchell and Krumboltz, 1996; Whiston and Keller, 2004). Systemic factors: Fully 75%
of respondents mentioned the impact of university exam and placement system as having played a
significant role in their personal career choice. Neatly half of them expressed the idea that
because of the need to meet specific score standards their entry into university and been
postponed by one or more years. More that one-third of respondents indicated that their high
school placement had figured significantly into their career choice primarily by posing significant
areas of delay or other problems in meeting requirements for advancement. Additionally, one-
third of respondents mentioned that the relative ease of completion of counseling program
studies as well as the ready availability of job vacancies upon graduation were important factors
influencing choice. Systemic factors have been citing in a number of recent Turkish studies
including (Korkut-Owen, Kepir, Ozdemir, Ulas and Yilmaz, 2012; Ozsoy, Ozsoy, Ozkara and
Memis, 2010). Chance: Despite the fact that chance was the least frequently mentioned factor, it
was cited by more than one-third of respondents. Family and life change events around the time
of university exam periods such as the passing of a grandparent, or unexpected change in the
regulations for testing proved to be a significant factor mentioned by respondents. Sometimes, it
was the introduction of an unexpected conversation or meeting an individual with new or
surprising information or life experience that proved to be a defining factor in career choice.
Chance has been mentioned as a significant factor by a number of theorists and researhers
(Bright, Pryor, Chan and Rijanto, 2009; Krumboltz, 2008).

Although not specifically related to career choice, analysis of so many personal career selection
stories provided the opportunity to gain a view of the process with which so many counseling
students must deal in undergoing their career preparation. Perhaps as many as 20% of
respondents mentioned that the process of career choice was the source of significant stress. The
respondents tended to rely on counselors and internet sources for career and occupational
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information. Nearly half of all respondents specifically mentioned personal satisfaction resulting
from their choice to enter counseling. Two-thirds of respondents expressed a strong interest in
continuing their education beyond the bachelot’s degree and one-third expressed interest in
obtaining employment by Ministry of National Education.

Conclusion: This investigation provided an opportunity to seek verification into the factors
affecting career choice among counseling students and the results seem consistent with recent
more theoretical studies. The use of the personal narrative for career choice seems to provide a
very personal and more enlightening means for investigating the sometimes mystical process of
career choice and the aggregate picture these provided gives validation to the career counseling
process and to the importance of multiple factors in explaining career choice.
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