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0z. Bu calismanin amaci lise 6grencileri iizerinde gecerligi ve giivenirligi kanitlanan Duygusal
ve Kisilik Iligkili Kariyer Karar Verme Giigliikleri Olgegi'nin (DKKGO) faktér yapisi ve
glvenirliginin yetiskin 6rnekleminde incelenmesidir. Arastirmanin ¢alisma grubu, Universite
egitimine ve pedagojik formasyon egitimine devam eden 49 erkek, 267 kadin olmak {izere
toplam 316 6grenci ve mezundan olusmaktadir. Olgegin ii¢ ana alt 6lgek ve tamamina iliskin
giivenirlik katsayilari incelendiginde karamsar goriisler icin .70, kaygi i¢in .94, 6z ve kimlik
icin .87, 6lgegin tamami igin .94 bulunmustur. DKKGO-GF’'nin geng yetiskin érnekleminde
faktor yapist dogrulayici faktér analizi ile incelenmistir. Analiz sonuglarina gére modelin
uyum iyiligi katsayilarinin gerekli kosullar1 karsiladig1 goriilmiistiir. Son olarak arastirmada
li¢ ana alt 6lgek ve toplam puanlar son kariyer kararini verip vermeme durumuna gore
karsilastirilmistir. Buna gore son kariyer kararlarini vermemis katilimcilarin duygusal ve
kisilik iliskili kariyer karar verme giicliikleri kariyer kararlarini vermis katilimcilardan daha
yiiksek bulunmustur. DKKGO’niin gegerli ve giivenilir bir ara¢ oldugu séylenebilir.

Anahtar Kelimeler. Kariyer karar verme gii¢liikleri, kariyer kararsizlig, kariyer karar verme
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Abstract. The purpose of this study was to examine the factor structure and reliability of the
Emotional and Personality Related Career Decision-Making Difficulties Scale (EPCD) in a
adult sample. The study group consisted of a total of 316 students and graduates, 49 male
and 267 female who continued their university education and pedagogical formation
education. When the reliability coefficients of the three main subscales of the scale were
examined, it was found to be .70 for pessimistic views, .94 for anxiety, .87 for self-concept
and identity, and it was also found .94 for the whole scale. According to the results of the
analysis, goodness of fit indexes met the necessary conditions. Finally, the three main
subscales and total scores in the survey were compared according to whether or not they
made the final career decision. According to this, participants who did not make the final
career decisions were found to have higher emotional and personality-related career
decision-making difficulties than those who gave their final career decisions. It can be said
that the EPCD young adulthood form is a valid and reliable instrument.

Keywords. Career decision making difficulties, career indecision, career decision making.,
\_ career decision making. )
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Insanlar yasamlar1 boyunca kimi zaman hemen ve kolayca kimi zaman ise daha
fazla zaman gerektirecek ve digerlerine gére daha fazla 6nemli bir¢ok karar
verme durumu ile karst karstya kalmaktadir. Ornegin bir lokantaya gidildiginde
mentden yemek se¢mek ya da bir magazaya gidip hangi giyecegi alacagina karar
vermek kolay bir karar olarak diistntlebilir. Ancak bunun yaninda evlilik, is ya
da bagkaca daha 6nemli kararlar vermek bir meniiden yemek se¢mek kadar
kolay olmayabilir. Bireyin zor ve 6nemli kararlari igerisinde yer alan bir kariyer
karart vermek insan yasaminin en 6nemli kararlarindan birisi olmustur. Bu
nedenle kariyer psikolojik danismanligr ile ilgili yapilan arastirmalarda son
yillarda Dbireyin kariyer karar verme sureciyle ilgili calismalarda artis
gozlenmekte olup kariyer karar verme strecine Ozel bir ilgi gosterilmeye
baslanmistir. Bunun en temel nedenlerinden birisi Dérdiincti Sanayi Devrimi
(Schwab, 2017) ile birlikte teknolojik gelismeler ve degisen toplumsal algilarin
calisma diinyasinda ortaya cikardigi hizli degisimlerdir (Di Fabio, Palazzeschi,
Asulin-Peretz, ve Gati, 2013). Hem bu hizli degisimler hem de dijital devrim
bireyin kariyer gelisimini, kariyer secimlerini ve kariyer karar verme strecini
bicimlendirmektedir (Hirschi, 2018). Teknolojik gelismeler ve toplumsal
degisimler Dbireylerin meslek ve kariyer se¢imi konusundaki algilarin
etkilemekte ve dolayisiyla karar vermelerini giclestirmektedir.

Kariyer psikolojik damigsmanhgr danisanlarin  en iyi karart  vermelerini
kolaylastirmak icin psikolojik danisma siireci boyunca danisana yardim etmeyi
esas almaktadir. Kariyer karar verme yasamun belli bir anina gelindiginde bir
anda gerceklesen bir stre¢ olmayip aslinda ¢ocugun ilgilerini gelistirmeye ve
ilgilerinin meslek ve c¢alisma dinyast ile nasid iliskili oldugunu anlamaya
basladigt ilkokul yillarindan baslayip (Creed, Patton ve Prideaux, 2006) hayat
boyu devam eden bir sirectir (Creed ve ark., 2006; Hartung, Porfeli ve
Vondracek, 2005). Bir¢ok birey kariyer karar vermeyle ilgili yasamis olduklart
kararsizlik nedeniyle bir kariyer yonelimi olusturmadan o6nce karar vermede
guclik yasayabilitler (Fouad, 1994; Tinsley, 1992). Kariyer karar vermede
yasanan guclikler bireyin karar verme siireci boyunca istesinden gelmesi
gereken bitiin problemlere isaret etmektedir (Gati, Asulin-Peretz ve Fisher,
2012; Gati ve ark., 2011; Gati, Krausz ve Osipow, 1996; Saka ve Gati, 2007 ).

Bireyin bir kariyer karari verirken karsilasmis oldugu kariyer gtclikleri gecici ya
da gelisimsel kararsizlik olarak nitelendirilmektedir (Chartrand, Rose, Elliot,
Marmarosh ve Caldwell, 1993). Gelisimsel kararsizlik bireyin i¢inde bulundugu
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doneme iliskin mesleki gelisim gorevlerinin yerine getirilememesine isaret
etmekte olup mesleki gelisim gorevleri karsilandiginda ortadan kalkan ve insan
gelisiminde normal bir durum olarak dile getirilmektedir (Bacanli, 2005;
Osipow, 1999).

Buna karsilik kronik/trait kararsizlik ise bireyin katiyer karari basta olmak tzere
tim yasamini gugclestiren bir kararsizlik tipi olup insan gelisiminin normal bir
pargast degil, tim karar verme durumlarina genellenebilen bir kisilik 6zelligi
olarak degerlendirilmektedir (Bacanli, 2005; Cooper, Fuqua ve Hartman, 1984;
Gati, Krausz ve Osipow, 1996). Bu nedenle kronik kararsizlik duygusal ve
kisilik iliskili faktorlerin eslik ettigi ve karar vermede yasanan daha yogun, daha
siddetli ve kronik gticliklere isaret etmektedir (Cohen, Chartrand, & Jowdy,
1995; Germeijs, & De Boeck, 2002; Germeijs, Verschueren, & Soenens, 2000;
Meldahl & Muchinsky, 1997; Osipow, 1999; Saka & Gati, 2007; Saka, Gati, &
Kelly, 2008). Duygusal ve kisilik iliskili kariyer karar verme gugclikleri, yiksek
anksiyete diizeyi, benlik ve secim stireci hakkinda olumsuz dustinme ve kisisel
kimligin dagilmasi ile karakterize edilmekte ve bilgi ile iligkili gliclitklerden daha
siddetli guicliikler olarak varsayilmaktadir. Dolayisiyla bu ¢alisma kariyer karar
vermede daha yogun ve siddetli olabilecek gugliiklerin duygusal ve kisilikle ilgili
yonlerine odaklanmaktadir.

Saka ve arkadaslart (2008) bir kisilik 6zelligi olarak ele alinan karasizliktan yola
cikarak daha yogun ve kronik karar verme gugcliklerini temel alan duygusal ve
kisilik iliskili kariyer karar verme gu¢likleri ile ilgili bir taksonomi 6nermislerdir.
Bu taksonomi karamsar giriisler, kayg ve o3 ve kimlik olmak tzere tg¢ temel
kategori ve bu t¢ temel kategori igerisine yerlesmis 11 alt kategoriden
olusmaktadir.

Kariyer karar verme 6z yeterliligini de olumsuz etkileyen karamsar giriisler is
dinyastyla ilgili olumsuz ve islevsel olmayan inanglara isaret etmektedir (Gati ve
ark., 2011; 2012). Karamsar gorise sahip bireyler kariyer karar verme siirecinin
sans, gucli digerleri ve cevre gibi dis faktorler tarafindan kontrol edildigine
inanabilmektedirler (Jin, Nam, Joo & Yang, 2015). Karamsar gorusler streg
hakkinda karamsar gorisler, calisma diinyast hakkinda karamsar gorisler ve
bireyin kontrolti hakkindaki karamsar goriisler olmak tzere tg¢ alt kategoriden
olusmaktadir.

Stireg, belirsizlik, secim ve sonuglar hakkinda kaygt alt kategorilerinden olusan
kayg: kategorisi kariyer karar vermeyle ilgili yasanan stresi ve gelecegin
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belirsizligi ile ilgili yasanan kaygt da dahil olmak tzere duygusal zorluklari
yansitmaktadir (Saka ve ark., 2008; Saka ve Gati, 2007). Kaygt belirsizlige
tolerans gosterememe ve se¢im yaptiktan sonra bagkalar1 tarafindan beklenen
sonugclarin yerine getirilememesi korkusundan kaynaklanmaktadir (Jin ve ark.,
2015).

Son temel kategori kariyer kararsizligi ile iliskili gelisimsel ve kisilik 6zelliklerini
temsil eden 3 kavrami ve kimlikten olusmaktadir. Oz kavrami ve kimlik temel
kategorisi genel kaygi, benlik saygsi, billurlasmamis kimlik ve catismali
baglanma ve ayrilma alt kategorilerinden olusmaktadir (Gati ve ark., 2011;
2012). Bu tir zorluklarla karsilasan bireyler, siirekli hosnutsuzluk gosterme,
degersiz hissetme, gecikmis kimlik gelisimi sergileme ve Onemli bagkalar
tarafindan desteklenmeme egiliminde olup kariyer tercihlerini ifade etmekte
guclik yasamaktadirlar (Jin ve ark., 2015).

Saka ve arkadaslar1 (2008) yukarida kisaca agiklanan taksonomiyi test etmek i¢in
Universite ogrencileri 6rnekleminde 53 maddeden olusan Duygusal ve Kisilik
Mliskili Kariyer Karar Verme Giicliikleri Olgegini (DKKGO, [EPCD;
Emotional and Personality Related Career Decision-Making Difficulties
Questionnaire]) gelistirmislerdir. Olgek Tiirkce’ye Oztemel (2013) tarafindan
Turk lise 6grencilerine uyarlayarak hem yukarida betimlenen taksonomiyi test
etmis hem de Slgcegin gecerligini belitlemistir. Bu arastirmada Oztemel (2013)
tarafindan uyarlanan DKKGO’niin yetiskin 6rnekleminde faktor yapist ve
guvenilirligi incelenmistir.

Yetiskinler tizerinde yapilan arastirmalarda son yillarda artan sayida Gniversiteye
devam eden ve mezun bireylerin kariyer karar verme gugliikleri yasadiklar
gozlenmektedir (Bacanl & Oztemel, 2017). Dahast 6grenime devam eden ve
kariyer karar verme giicligi ile basa ¢tkamayan Ogrencilerin bazilarinin bolim
degistirmek istedikleri, okulu terk ettikleri veya Ogrenimlerine ara verdikleri;
mezun bireylerin ise mesleklerini degistirmek istedikleri de gorilmektedir
(Bacanli & Oztemel, 2017; Yavuzer, Meseci, Demir & Sertelin, 2005). Bu
sonuglar bize genc ve yetiskin bireylerin kariyer karar verme giicliklerini
anlamaya yonelik teorik ve uygulamali arastirmalarin  yapilmasint  gerekli
kidmaktadir. Bu nedenle bu arastirmada bu gerekliligi karsilamak i¢in Turk lise
ogrencileri tizerinde (Oztemel, 2013) gecerligi ve giivenirligi test edilen
DKKGO’niin yetiskin 6rnekleminde faktér yapisint ve giivenirligini incelemek
amaclanmustir.
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YONTEM
Arastirma Grubu

Arastirmanin  ¢alisma grubu, Universite egitimine ve pedagojik formasyon
egitimine devam eden 49 erkek (%16), 267 kadin (%84) olmak tizere toplam
316 6grenci ve mezundan olusmaktadir. Arastirmact tarafindan katiimcilara
calisma tanitilmis ve arastirmanin amact agtklanmustir. Katilimeilara arastirmaya
katiip Olgek setini doldurmanin gontllilik gerektirdigi isterlerse arastirmaya
katilmayabilecekleri belirtilmistir. Katihimciarin yaslart 18 ile 47 arasinda
degismekte olup yas ortalamast X=25.77 (§s=5.96) olarak bulunmustur.

Veri Toplama Araglari

Duygusal ve Kisilik Iligkili Kariyer Karar Verme Giiglikleri Olgegi
(DKKGO). Oztemel (2013) tarafindan lise 6grencilerine uyarlanan élcek 53
maddeden (Bir 1sinma, 2 gecerlik ve 50 giiclik maddesi) olusmaktadir. Likert
tipi 9 lu derecelemeli (1 = bana hi¢ uymuyor, 9 = bana tamamiyla uyuyor) bir
6lgek olan DKKGO’niin yapt gegerligi bir kiimeleme analizi olan ADDTREE
(Sattah ve Tversky, 1978) ve dogrulayict faktér analizi (DFA) yoluyla
belitlenmistir. U¢ temel ve 11 alt kategoriden olusan 6lcegin ADDTREE
analizi ve DFA sonuglart 6lgegin gecerli oldugunu géstermektedir. Olgegin
guvenirligi ile ilgili olarak i¢ tutarlilik katsayidari hesaplanmis ve i¢ tutarlik
katsayilar karamsar gorusler temel kategorisi igin .77, kaygt temel kategorisi i¢in
90, 6z ve kimlik temel kategorisi icin .84 ve toplam puan icin .91 olarak
bulunmustur (Oztemel, 2013).

Kigisel Bilgi Formu (KBF). KBIF’de cinsiyet, yas, Universiteye devam etme ya
da mezun olma durumu ve son kariyer karart verip vermeme durumunu
belirflemeye yonelik sorular bulunmaktadir. Veri toplama araglari arastirmaya
katilmaya gonilli 6grencilere uygulanmistir.

Islem

Lise o&grencilerine uyarlanan DKKGO’niin - (Oztemel, 2013) maddeleri
aragtirmact tarafindan gézden gegirilerek yetiskin bireylerde kullanima hazir
hale getirilmistir. Daha sonrasinda gecerlilik ve giivenirlik ¢alismalar
yapilmigtir.
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Verilerin Analizi

Arastirmanin verileri kisisel bilgi formu ve DKKGO ile toplanmistir. Veriler
SPSS 24 paket programi ve AMOS 21 kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin
analizinde giivenirlik i¢in Cronbach’s o katsayist hesaplanmis ve faktor yapist
incelenen DKKGO’niin, orijinal modele uygunlugu dogrulayict faktér analizi
ile incelenmistir. Ayrica son kariyer karart verme durumuna goére grup
karsilastirmast yapilarak ayirt edici gegerligi test edilmistir.

BULGULAR
DKKGO-YF’nin (Yetiskin Formu) Gegerlik Calismalari

Dogrulayict Faktdr Analizi. DKKGO-YFnin 3 temel kategori ve 11 alt
kategorili yapist dogrulayict faktor analizi (DFA) ile test edilmistir. DFA
sonucunda elde edilen uyum iyiligi degetlerinin (¥2(39) = 114.565, ¥2/sd =
2.937, NFI = 91, GFI = .94, CFI = .94, AGFI = .89, RMSEA = .078, CI =
.058-.093) gerekli olan uyum iyiligi degetlerini karsidladigt ve modelin
dogrulandigint géstermektedir. DKKGO-GFnin 3 temel kategori ve 11 alt
kategorili model Sekil 1°de verilmistir.

EA A A A A A A

[su] [D] [rx] so||GK||os||B|||CB|
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Sekil 1. Dogrulayic: faktor analizi sonuglar:

Karar Durumuna Goére Grup Karsilagtirmasi.

DKKKG-YF i¢in bir gegerlik kanitt olarak kabul edilen(Saka ve ark., 2008;
Saka ve Gati, 2007) son kariyer karari verme durumuna gore katilimcilarin tg
temel kategoriden ve toplam puandan aldiklart puanlar karsilastirlmustir.
Sonuclar Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1’de gorilecegi tzere son kariyer kararini vermemis katiimcilarin
karamsar gorisler, kaygl, 6z ve kimlik ve toplam puanda duygusal ve kisilik
iliskili kariyer karar verme gliclik puanlar (sirastyla X = 4.65, 5.33, 3.86, 4.61)
karar vermis Ogrencilerden (sirastyla X = 4.50, 4.25, 3.28, 4.01) daha yiliksek
bulunmustur. Son kariyer kararini vermis ve vermemis katithimcilarin kariyer
karar verme giigliikleri kaygt (t(314) = -5.58, p < .001, n*= 0.30), 6z ve kimlik
(t(314) = -3.88, p < .001, n* = 0.21) ve toplam puanlari (t(314) = -4.70, p <
001, n* = 0.26) arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Buna
karsilik  karamsar gortsler puanlar igin fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmamistir (t(314) = -1.31, p > .05, n* = 0.06). Bu sonuclar DKKGO-
YFnin karar vermis ve karar vermemis 6grencileri ayirmada kismen gecerli
oldugunu gbstermektedir.

Tablo 1. Son kariyer karar1 verme durumuna gore t testi sonuglari

Karar vermis Karar .
Olgekler (n=213) V?::f;??
} SS f SS t ‘le
:jrrz;‘l’:r“‘r 450  (118) 465 (1.08)  -1.31 0.06
Kayg1 425 (1.69) 533 (145  558% 030
Oz ve Kimlik 328 (1.22) 386 (1.31) 388 021
Toplam 401 (111) 461 (097) 470+ 026
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DKKGO-YPF’nin Giivenilirlik Caligmalari

DKKKG-YF guvenilirligini belirlemek icin Cronbach Alpha («) katsayist
hesaplanmistir. Ayrica ti¢ hafta arayla test tekrar uygulanmistir. Sonuglar Tablo
2’de verilmistir.

Tablo 2. Giivenilirlik ve test-tekrar test sonuglari

Karamsar Kaver Oz ve Toplam

Goriigler ve Kimlik P
Cronbach « .70 94 .87 94
Test-tekrar test r .54 .60 49 .60

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada Saka ve arkadaglart (2008) tarafindan gelistirilen ve Oztemel
(2013) tarafindan lise 6grenci 6rnekleminde galisilarak Tirkee’ye uyarlanan 53
maddeli DKKGOnin yetiskin 6rnekleminde faktér yapisinin ve giivenilirliginin
incelenmesi amaglanmistir. Bu amacla DKKGO-GFnin gecerlik calismalari
kapsaminda 3 temel kategori, 11 alt kategorili yapist DFA yapilarak analiz
edilmis ve son kariyer karar verme durumlarina gore grup karsilastirmalart
yapilmistir. Givenirlik ¢alismalart igin 6lgegin 3 temel ve 11 alt kategorisinin
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayiari hesaplanmis ve tg¢ hafta arayla test-
tekrar test korelasyonlari incelenmistir.

DKKGO-GFnin gegerlik icin yapilan DFA sonuglart 53 maddeli 6lgegin 3
temel kategori ve 11 alt kategorili yapisinin dogrulandigini géstermektedir. Elde
edilen sonuclar Saka ve arkadaslarinin (2008), Gati ve arkadaslarinin (2011) ve
Oztemel (2013)in bulgulariyla uyumludur. Ayrica bu sonuclar Saka ve
arkadaslar1 (2008) ile Saka ve Gati’nin (2007) duygusal ve kisilik iliskili kariyer
karar verme gugliklerinin 3 temel kategori ve 11 alt kategoriden olustugu
yonindeki gorislerini desteklemekte olup Turk yetiskin 6rnekleminde de
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gegerliligini kanitlamaktadir. Ayrica elde edilen uyum iyiligi katsayilari 6lgegin
yetiskin 6rnekleminde de gegerli oldugunu gostermektedir (Kline, 2011;
Schumacker ve Lomax, 1996; Stimer, 2000; Simsek, 2007).

Arastirmaya katilan bireylerin son kariyer karari verip vermeme durumuna gore
duygusal ve kisilik iligkili kariyer karar verme guicliikleri incelenmistir. Sonuglar
karar vermemis bireylerin karar vermis bireylere gére karar verme giicliklerinin
yuksek oldugunu gostermistir. Etki buyutklikleri incelendiginde ise sonuglar
karar statiilerinin duygusal ve kisilik iliskili kariyer karar verme gugliiklerinde
orta buytiklikte bir etkiye sahip oldugunu gdstermektedir (Cohen, 1988).
Bununla birlikte karamsar gorusler kategorisinde karar verme durumuna gore
duygusal ve kisilik iliskili kariyer karar verme gugliiklerindeki fark anlamli
bulunmamustir. Buna gore hem karar vermis hem de karar vermemis bireylerin
istthdam stireci, is diinyast ve kendi kontrolleri konusunda benzer bir karamsar
yaklasgima sahip olduklari soylenebilir. Bu sonuglar karar durumlarinin bir
gecerlilik kaniti olarak kullanddigi Tiirkiye’deki (Oztemel, 2013; 2014) ve
yurtdist diger bircok arastirmadaki (Or., Albion ve Fogarty, 2002; Gati ve ark.,
2012) bulgularla tutarlilik gostermektedir. Ayrica sonuglar DKKGO-YFnin
karar durumlari arasinda ayrima duyarl oldugunu da (kararmsar gorisler alt
kategorisi hari¢) gostermektedir.

DKKGO-YFnin giivenirlik ¢alismast ile elde edilen bulgular dikkate
alindiginda i¢ tutarhlik katsayilarinin yeterli oldugu soylenebilir. Her ne kadar
karamsar goOrtsler alt kategorisi icin hesaplanan i¢ tutarlilik katsayisinin
beklenenden disik oldugu goriilse de kabul edilebilir sinirlar i¢inde oldugu
soylenebilir (Nunnally ve Bernstein, 1994). Bu bulgular orijinal Ol¢ekle ilgili
onceki yurt dist calismalarin (Gati ve Saka, 2007; Saka ve ark., 2008) ve
Tirkce lise versiyonunun  (Oztemel, 2013) bulgulariyla  benzerlik
gostermektedir. Buna karsilik 6lgegin test-tekrar test korelasyon katsayilarinin
duistik bulunmast bu arastirmanin bir sinirliligr olarak disindlebilir. Bu durum
sonraki arastirmalarda géz Onune alnmali ve baska arastirmalarda tekrar
incelenmelidir. Bir diger 6nemli sinirlilik ise katilimeilarin cinsiyet dagiliminin
beklenen oranlarda olmadigidir. Bu durum arastrmanin  bulgularinin
genellenebilirligini gliclestirmektedir.

Ozetle ifade etmek gerekirse DKKGO_YFnin yeterli psikometrik 6zelliklere
sahip oldugu ve yetiskin bireylerin duygusal ve kisilik iliskili kariyer karar verme
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giicliiklerini belirlemede kullanilabilecegi séylenebilir. Dolayisiyla DKKGO-YF,
yetiskin bireylerin kariyer gelisimlerini incelemeyi amagclayan teorik ve
uygulamalt arastirmalarda duygusal ve kisilik iligkili kariyer karar verme
gliclikleri konusunda bilgi toplamaya yonelik olarak kullaniabilir. Bununla
birlikte her ne kadar norm ¢alismast yapilmamis olsa da tUniversitelerin kariyer
gelisim merkezlerinde kariyer psikolojik danismanligina basvuran danisanlarin
duygusal ve kisilik iligkili kariyer karar verme giiclikleri konusunda ipucu
vermesi agisindan kullanilabilecegi séylenebilir.
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Extended Abstract

Introduction: Making a cateer decision has been one of the most important decisions
of human life. Career psychological counseling is based on assisting clients during the
counseling process to make it easier for clients to make the best career decisions.
From this point of view, emotional and personal aspects of career decision making are
placed a particular importance in order to make it easier for individuals to make career
decisions. In this context, the taxonomy of emotional and personality-related career
decision-making difficulties and the scale testing proposed taxonomy has been
developed. Taxonomy consists of 11 subscales and 3 main subscales named
pessimistic views, anxiety and self-concept and identity. In this study, it was aimed to
examine the factor structure and reliability of the Emotional and Personality Related
Career Decision-Making Difficulties Scale (EPCD) in a young sample.

Method: The study group consisted of a total of 316 students and graduates, 49 male
(16%) and 267 female (84%) who continued their university education and
pedagogical formation education. Participants' ages ranged from 18 to 49 and the
mean age was found to be X = 25.77 (Sd = 5.96). The data of this research were
collected by using "demographic information form" and "Emotional and Personality
Related Career Decision-Making Difficulties Scale". In the analysis of the data,
Cronbach's o coefficient was calculated and the factor structure was examined. The
suitability of the original model was examined by confirmatory factor analysis and t-
test was performed for group comparison.

Results: When the reliability coefficients of the three main subscales of the scale were
examined, it was found to be .70 for pessimistic views, .94 for anxiety, .87 for self-
concept and identity, and it was also found .94 for the whole scale. The factor
structure of this scale was examined in a young adult sample by using confirmatory
factor analysis. According to the results of the analysis, goodness of fit indexes were
found as follows ¥2=114,565, sd=39, y2/sd =2.937, GFI=.94, CF1=.94, AGFI=.89,
IF1=.91, NFI=.91, RMSEA=.078. Finally, the three main subscales and total scores in
the survey were compared according to whether or not they made the final career
decision. According to this, participants who did not make the final career decisions
were found to have higher emotional and personality-related career decision-making
difficulties than those who gave their final career decisions.

Discussion & Conclusion: According to research findings, the reliability coefficients
of the scale were found to be moderate and high. The confirmatory factor analysis fit
goodness coefficients are within acceptable limits. The results indicate that the original
model is valid in the adult sample in Turkey, as well. As a result, it has been found that
EPCD, which is tested for factor structure and reliability in the adult sample, is a valid
and reliable scale. This scale can be used in theoretical and practical research aimed at
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examining the career development of adults. The scale is thought to meet the needs of
career psychological counseling.
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