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OZET

Bu arastirmada, ortadgretim dgretmenlerinin simif yonetimi becerilerine iliskin alg1 diizeyleri ile bu
algilarimn cinsiyet, yas, brans, egitim durumu ve hizmet y1il1 gibi degiskenler agisindan incelenmesi
amaglanmustir. Arastirma tarama modelinde betimsel bir ¢aligmadir. Arastirmanin evrenini Sakarya
ilinin alt1 ilgesinde devlet okullarinda gérev yapan ortadgretim Ogretmenleri olusturmaktadir.
Evrenden yansizlik kuralina dayal1 basit tesadiifii ornekleme yontemi ile 6rneklem secilmistir. Elde
edilen verilerin analizinde arastirmada ele alinan problem durumlarina uygun olarak, betimsel
istatistik tekniklerinden yararlanilmistir Arastirma sonuglarina gore; ortadgretim dgretmenlerinin
sinif yonetimi beceri diizeyleri arasinda, kendilerini en iyi algiladiklar1 boyutun “sinif i¢i etkilesim
ve davranis diizenlemeleri” oldugu tespit edilmistir. Ortadgretim dgretmenlerinin siif yonetimi
becerilerinin genel olarak ¢ok iyi diizeyde oldugu belirlenmistir. Farkli branslardaki 6gretmenlerin
sif yonetimi beceri algi diizeylerine bakildiginda bransa gore farklilastigi ve meslek dersi
Ogretmenlerinin, sinif yonetiminde plan-program etkinlikleri ve fiziksel diizenlemeyi diger brang
ogretmenlerine gore daha verimli kullandiklar tespit edilmistir. Cinsiyet, yas, egitim durumu ve
hizmet yili degiskenleri agisindan ise sinif yonetimi beceri algi diizeylerinin anlamli olarak
farklilasmadig1 bulgusuna ulasilmustir.
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CLASS MANAGEMENT SKILLS OF SECONDARY SCHOOL

TEACHERS”

ABSTRACT

In this study, it was aimed to investigate the perception level of the secondary school teachers about
the classroom management skills in terms of gender, age, academic subject, educational status and
years of service. The research is a descriptive study in the survey model. The universe of the
research is constituted secondary school teachers who are working in in public schools in six towns
of Sakarya districts. The sample was selected from the universe by simple random sampling method
based on the principle of unbiasedness. In the analysis of the obtained data, descriptive statistical
techniques were used in accordance with the problem situations studied in the research. Secondary
school teachers' classroom management skills were done very well in general. It has been
determined that the teachers in different academic subject differ according to the level of classroom
management skill perception and that vocational school teachers use plan-program activities and
physical regulation in class management more efficiently than the other academic subjects. In terms
of variables such as gender, age, educational status and years of service, the level of perception of
skill in class management did not significantly differ.
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1.GIiRIS

Yonetim, bir 6rgiit ortaminda var olan, drgiitii amaglara uygun yasatmaya ¢aligsan, bunun
icinde elindeki insan ve madde kaynagini amag¢ yoniinde esgiidiimleyen eylemler
biitiiniidiir (Toprake¢i, 2013). Yoénetim, “belirli amaglara ulagmak i¢in basta insanlar
olmak iizere maddi kaynaklari, donanimi, ara¢ ve gereci ve zamani birbiriyle uyumlu ve
verimli bir sekilde kullanma siirecidir. Smif ise 6gretim hazirliklarinin yapildigy,
uygulamalarin ~ sonuglarmm  degerlendirildigi  bir yerdir. Siif, 6grencinin
toplumsallagsmasi i¢in en uygun ortamin saglandigi, egitim ve dgretim faaliyetlerinin
belirli amag ve ilkeler cevresinde yapildig: yerdir (llgar, 2005). Ogrenci, sira, kitap ve
tahtadan olugan sabit bir resim degil smif ivedilikle cevap ve tepki vermeyi gerektiren
ogretmenin hep sahnede oldugu, ¢cok boyutlu, tahmin edilemeyen durumla karsilasilan,
stireklilik gerektiren, eszamanli karmasik bir yapidir. Smif olarak adlandirilan bu yapida
meydana gelebilecek her tiirlii etmen basarili bir sekilde yonetilmek zorundadir.
Ogretmenlerin, sinif olarak adlandirilan bu karmagik yapiy: etkili bir sekilde yonetmesi
icin smif yonetimi becerilerine sahip olmalar1 gerektigi belirtilebilir (Giines, 2016).

Etkili bir 6gretim icin 6n kosul etkili bir smif yonetimidir. Ogretmen smifta sadece
Ogretim yapmaz; onun c¢alismalari arasinda yonetmek, yonetilmek, yonetime katilmak,
yonetimi desteklemek ve ileride yonetim gorevlerinde bulunmak da vardir (llgar, 2005).
Ogretmenler sinifta degisik roller iistlenirler ve bunlarin icinde en énemlisi kuskusuz
sinif yoneticiligidir (Marzona, Marzona ve Pickering, 2008). Smnif yonetimi dgretmen
tarafindan basariyla yerine getirilmesi gereken en temel ve en zor gorevlerden biridir
(Bayrake1, 2010). Smifin iyi bir sekilde yonetilmesi egitim ve ogretim faaliyetlerinde
basarili olmak i¢in ilk ve en dnemli adim olarak kabul edilmektedir (Ilgar, 2005).

Sinif yonetimi, hazir bulunusluk diizeyleri benzer insan grubunun yoénetilmesidir (Basar,
2006). Yine smif yonetimini var olan kaynaklarin amaglar dogrultusunda orgiitlenerek
esgliidimlenmesi olarak tanimlanabilir (Erisen, 2004). Geleneksel anlayigla smif
yonetmek, 6grencinin yanlis davranigsindan sonra 6gretmenin dogal tepkileri olarak
algilanmugtir (Koktas, 2003). Ogrenme siirecini gerceklestirmeye yonelik etkinliklerin
timi sinif yonetimi kapsaminda yer alir. Smiftaki 6grenme etkinlikleri; yenilige,
cesitlilige, iretime, katilma ve Ogrencinin gelisim diizeyine uygun olarak
diizenlendiginde egitimsel hedeflerin dogal bir siirece dayali olarak kendiliginden
gerceklestigi goriiliir. Siif yonetiminden de kastedilen budur. Yoksa sinif yonetimi
otokratik bir anlayisla sinifi kontrol etme ve disipline etme siireci degildir (Akan , 2010).
Brophy’nin (1999) sinif yonetimi tanimina bakildiginda, egitimde basar1 saglamak i¢in
6grenme ortaminin olusturulmasi ve bu ortamim devamliliginin saglanmasi seklindedir.
Lasley (1994) simif yonetiminin 6gretim uygulamalarinin en karmasik ve zor yani
oldugunu fakat ayni zamanda pedagojik basari saglamalari yolunda 6gretmenlerin
ogrenmeleri gereken en 6nemli 6zellik oldugunu belirtmistir. Bosch (1999) genel olarak
kabul edilenin tersine, sinif yonetiminin sadece baz1 6gretmenlere bahsedilmis bir hediye
olmadigini séylemistir. Baz1 6gretmenlerin sinif yonetimi tekniklerine daha iyi adapte
olduklarinin dogru oldugunu, ancak sinif yoénetiminin diger 6gretilebilen beceriler gibi
bir beceri oldugunu sdylemistir.

Simif yonetimi, smiftaki uygulamalarin timi ile iligkilidir. Uygun bir ortam
olusturuldugunda, amaca uygun program ve yontemlerle her insanin 6grenme isteginin
artacagi ve biitlin 6grencilerin 6grenebilecegi sdylenebilir (Terzi, 2002; Akan, 2010). Bir
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anlamda smif yonetimi, sinif igerisindeki yasamin bir orkestra gibi ydnetilmesidir
(Lemlech, 1988).

Sinif yénetiminin amaci, 6grencilerin uygun 6grenme etkinlikleri ve harcadiklar1 zaman
artirmak ve Ogretmenin hedeflerine ulasmasini saglamaktir. Sinif i¢i Ogretimi
diizenlemede 6gretmenlerin karsi karsiya geldigi en onemli giigliiklerden birisi farkl
bilgi, beceri, 6grenme hizi ve giidiillenme diizeylerine sahip &grencilerin ayni anda ve
ayni kosullarda 6grenmesini saglamaktir. Her ne kadar dgrenciler arasindaki 6grenme
farkliliklari, 6gretmenleri, 6gretimi bireysellestirme yollar1 aramaya yoneltse de sinifta
¢ok yonli dgrenme-0gretme ortamlar1 yaratmak kolay degildir. Bu nedenle ozellikle
ogretmenlerin daha verimli ve basarili bir siif ortami yaratabilmelerinde smif yonetimi
becerilerini  gelistirmek, Ogretmenin temel yeterlikleri arasinda sayilmaktadir
(Denkdemir, 2007). Sinifta yasanan disiplin olaylarinin biiyiik ¢ogunlugu 6gretmenlerin
siif yonetimi becerilerinin yetersizliginden kaynaklanmaktadir (Kayike1, 2009).

Sinif yonetiminin tanimindan da smif yonetimini etkileyen bircok boyut oldugu
anlasilmaktadir. Bu boyutlar cesitli arastirmacilar tarafindan c¢ok yonlii olarak ele
alinmaktadir. Ornegin Basar (2006) smnif yonetimi boyutlarmi ortamm fiziksel yonden
diizenlenmesi, plan-program etkinlikleri, zaman diizenine yonelik etkinlikler, 6gretmen-
ogrenci iliskisinin diizenlenmesi ve davranis diizenlemesi olarak ele alirken; (Saritas,
2003) sinifin fiziki ortam1 ve diizeni, plan program etkinlikleri, zaman kullanimi, sinifigi
etkilesim ve davranig diizenlemeleri olarak ele almaktadir.

Bu alanyazina gore, bir dgretmenin etkili ve basarili olmasi etkili simif yonetimi
becerilerine sahip olmasi ile degerlendirildigi anlagiimaktadir. Bu nedenle gretmenlerin
sahip oldugu smif yonetimi becerilerinin diizeyinin arastirilmasi gittikge dnem arz eden
bir arastirma konusu olarak one ¢iktig1 belirtilebilir. Bu baglamda sinif yonetiminin en
6nemli 6gesi olan ortadgretim Ogretmenlerinin sinif yonetimi becerileri diizeyleri bu
aragtirmanin problemini olusturmaktadir. Literatiirde ortadgretim diizeyinde yapilmis
cok sayida arastirma olmadig1 ve arastirmayi sinirlandirabilmek i¢in sadece ortadgretim
ogretmenleri probleme dahil edilmistir. Bu ¢caligmanin alt problemleri su sekildedir:

1-  Ortadgretim 6gretmenlerin smif yonetimi beceri algi diizeyleri nedir?

2- Ortadgretim Ogretmenlerinin sinif yonetimi beceri algi diizeyleri arasinda
cinsiyet, yas, brans, egitim durumu ve hizmet yil1 degiskenleri acisindan anlamli
bir farklilasma var midir?

2. YONTEM

Bu aragtirma tarama modelinde betimsel bir ¢aligmadir. Tarama modeli, gegmiste ya da
giiniimiizde var olan bir durumu oldugu sekliyle betimlemeyi amaglamaktadir (Karasar,
2012). Arastirma kapsaminda ortadgretim 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri algi
diizeyleri gesitli degiskenler agisindan belirlenmistir.
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2.1. Evren Orneklem

Aragtirmanin evrenini; 2016-2017 egitim 6gretim yilinda Sakarya ili Adapazari, Erenler,
Serdivan, Arifiye, Sogiitlii, Ferizli ilgelerinde devlet okullarinda gorev yapan ortadgretim
ogretmenleri olusturmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemini ise evrenden yansizlik kuralina
dayali basit tesadiifii Ornekleme yontemi ile segilen 647 ortadgretim Ogretmeni
olusturmaktadir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ortadgretim Ogretmenlerinin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet N % Brans N %
Kadm 359 55,5 Sozel ders dgretmeni 289 447
Erkek 288 445 Sayisal ders 6gretmeni 162 25,0
Toplam 647 100 Meslek dersi 6gretmeni 196 30,3
Yas N % Toplam 647 100
20-30 yas 126 19,5 Hizmet Yili N %
31-40 yas 260 40,2  0-10 w1l 263 40,6
41 yas ve lizeri 261 40,3 11-20 y1l 240 37,1
Toplam 647 100,0 21 ve iizeri y1l 144 22,3
Egitim durumu N % Toplam 647 100,0
On Lisans 6 9

Lisans 515 79,6

Lisansisti mezunu 126 19,5

Toplam 647 100,0

Aragtirmanm Orneklemini 647 ortadgretim Ogretmeni olusturmakta ve Orneklem
icerisinde yer alan Ogretmenlerin demografik ozellikleri Tablo 2°de yer almaktadir.
Katilimcilarin cinsiyet degiskeni agisindan %55,5°1 (359) kadin, %44,5°1 (288) erkek
oldugu, katihmcilarin %44,7’sinin (289) “Sozel ders ogretmeni”, %25’inin (162)
“Sayisal ders 6gretmeni” ve %30,3’tintin (196) de “Meslek dersi 6gretmeni” olarak gorev
yaptig1 tespit edilmistir. Ayrica katilimcilarm %19,5’inin (126) “20-30 yas” araliginda,
%40,2’sinin (260) “31-40 yas” araliginda ve %40,3’liniin (261) de “41 yas ve {izeri”
araliginda olduklari tespit edilmistir. Katilimeilarin hizmet yillaria gére dagilimlart ise;
%40,6’smin (263) “0-10 y1l” hizmet yil1, %37,1’inin (240) “11-20 y1l” hizmet yil1 ve
%22,3’iinilin ise (144) “21 ve lizeri y1I” hizmet yilina sahip oldugu tespit edilmistir.
Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %,9 unun (6) “On Lisans” mezunu, %79,6’smnm (515)
“Lisans” mezunu ve %19,5’inin (126) ise “Lisansiistii” mezunu oldugu belirlenmistir.

2.2. Veri Toplama Araclar

Aragtirma verilerinin elde edilmesinde “Smif Yonetimi Becerisi Olgegi” ve arastirmact
tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir. Arastirmada ortadgretim
6gretmenlerinin, smif yonetimi becerisine yonelik algilarini 6lgmek tizere, Delson (1982)
tarafindan gelistirilen, Yalginkaya ve Tonbul (2002) tarafindan Tirk¢e’ye uyarlanan ve
daha sonrasinda Korkut (2009) tarafindan giincellenen “Smnif Yonetimi Beceri Olcegi”
kullanilmustir. Smif Yonetimi Beceri Olgegi’nin Tiirkge formunun ii¢ faktorlii bir yapi
sergiledigi goriilmiistiir. Belirlenen bu faktorlere literatiir ve maddelerin &zellikleri
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baglaminda sirastyla “Plan-Program Etkinlikleri ve Fiziksel Diizen”, “Ogretmen-Ogrenci
Iliskilerinin Diizenlenmesi ve Zaman Kullamimi” ve “Siif I¢i Etkilesim ve Davranis
Diizenlemeleri” isimleri verilmistir. Olgegin birinci faktérii alti maddeden, ikinci faktorii
bes maddeden ve tiglincii faktorii dort maddeden olusmaktadir. Sinif Yonetimi Beceri
Olgegi’nin Tiirkge formunun geneline iliskin i¢ tutarlik katsayis1 0=0.86, her bir faktor
acisindan ise sirasiyla 0=0.73, a=0.78 ve 0=0.74 olarak hesaplanmistir. Olcekten alinan
diisiik puan, diisiik sif yonetimi becerisi algisina, yiiksek puan ise yiiksek sinif yonetimi
becerisi algisma isaret etmektedir. Olgiit aralig1 1-1,79 ¢ok zayif; 1,80-2,59 zayif: 2,60-
3,39 orta; 3,40-4,19 iyi; 4,20-5,0 ¢ok iyi seklindedir. Bu ¢alismada 6l¢egin Cronbach alfa
giivenirlik katsayis1 ise .79 olarak hesaplanmustir. Olgegin faktorlerinin giivenirlik

katsayilarinin .74 ile .81 arasinda degistigi bulunmustur.
2.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Verilerin normal dagilim gosterip géstermedigini test etmek icin Kolmogorov-Smirnow
testi yapilms, verilerin normal dagilmadigi saptandigindan non-parametrik testler
kullanilmistir. Alt problemlere bagl olarak verilerin ¢oziimlenmesinde yiizde, frekans,
aritmetik ortalama, standart sapma, Spearman’s korelasyon testi, Mann Whitney U Testi
ve Kruskal Wallis testleri uygulanmigtir. Farkliliklarin anlamlilifmimn test edilmesinde
anlamlilik diizeyi .05 olarak kabul edilmistir.

Veri setinin normallik testleri Kolmogorov-Simirnov ve ShapiroWilk testlerine bakilarak
anlasilmaktadir. G6zlem sayis1 29°dan az oldugunda ShapiroWilks, fazla oldugunda ise
Kolmogorov-Simirnov (Lilliefors) testi kullanilmaktadir (Kalayci, 2008). Veri sayis1 478
oldugundan Kolmogorov-Simirnov (Lilliefors) testi sonucu incelenmis olup, &lcek
verilerinin anlamlilik degerlerinin 0,05’ten kiiciik olmasi nedeniyle verilerin normal
dagilima uygunluk géstermedigi sdylenebilir.

Ayrica, verilerin dagilimlarinin, carpiklik ve basiklik katsayilar1 gibi istatistikler
tizerinden incelenmesi, betimsel yontemler olarak da belirtilmektedir (Abbot, 2011). Bu
carpiklik ve basiklik katsayilarinin £1 sinirlan iginde 0°a yakin olmasi, ¢arpiklik ve
basiklik katsayilarinin kendi standart hatalarina boliinmesi ile hesaplanan c¢arpiklik ve
basiklik indekslerinin £2 smnirlart iginde 0’ a yakin olmasi normal dagilimm varligina
kanit olarak degerlendirilmektedir (Tabachnick & Fidell, 2013). Bu ¢alismada kullanilan
verilerin garpiklik ve basiklik katsayilarmintl smirlarinin disinda ve hesaplanan
carpiklik ve basiklik indekslerinin £2 simirlarinin diginda olmasindan dolay: verilerin
normal dagilima uygunluk gostermedigi soOylenebilir. Degerler Tablo 2’ de
goriilmektedir.

Tablo 2. Normallik Testi

Kolmogorov- o1 iro-wilk
Smirnov
Istatistik St.Hata Istatistik St.Hata Istatistik p Istatistik p
Plan-Program -,664 ,096 2,123 ,192 ,092 ,000** ,957 ,000**
Zaman Kullannm -1,194 ,096 3,910 ,192 , 114 ,000** 911 ,000**
Smmif i¢ci Etkilesim -1,198 ,096 3,541 ,192 ,128 ,000** ,892 ,000**
**p<.01; *p<.05

Skewness Kurtosis
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3. BULGULAR

Asagida verilerin ¢dziimlenmesi sonucu elde edilen bulgular, arastirmanin alt amaglari
ve bu amaglarin sirasi dikkate alinarak verilmistir.

3.1. Simf Yonetimi Becerileri

Ortadgretim 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerine iligkin veriler betimsel istatistik
kullanilarak degerlendirilmis ve elde edilen bulgulara gére Sakarya ilinde gorev yapan
ortaggretim 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerine yonelik goriisleri incelendiginde
goriislerin “Cok Iyi” (x=4,21; standart sapma: ,20) seviyesinde oldugu belirlenmistir. En
yiiksek ortalamaya (=4,47) sahip maddenin, “Ogrencilerin, yanit ve yorumlarini sabirla
dinleme, anlayis gosterme”, en yiiksek ikinci ortalamaya (=4,46) maddenin, “Sorular
oncelikle bireye degil, sinifin tiimiine yoneltme” ve en yiiksek ii¢ilincii ortalamaya (=4,42)
sahip maddenin ise “Sorular1 belirli 6grencilere degil, farkli 6grencilere yoneltebilme”
maddeleri oldugu goriilmiistiir. En diisiikk ortalamaya (=3,80) sahip maddenin, “Smif
diizenlemesinin c¢ekiciligi”, en diisiik ortalamaya (=3,91) sahip ikinci maddenin,
“Smiftaki oturma diizenini, degisik Ogrenme etkinliklerine izin verecek bicimde
diizenleme” ve en diisiik ortalamaya (=3,97) sahip ti¢iincli maddenin ise “Ev ddevlerini
verme, toplama ve diizeltmede zamani iyi kullanabilme” maddesinin oldugu
goriilmiistir.

3.2. Birinci Alt Problem

Caligmanin birinci alt problem ciimlesi “Ortaégretim ogretmenlerin Sinif Yonetimi
Beceri Algi diizeyleri nedir?” seklindedir. Ortadgretim 6gretmenlerinin smif yonetimi
beceri algi diizeylerini belirlemek amaciyla, smif yonetimi becerileri 6lgeginden elde
edilen veriler dogrultusunda maddelerin aritmetik ortalamalar1 ve standart sapma
degerleri belirlenmistir. Bu degerler Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Ortadgretim Ogretmenlerinin Smnif Yonetimi Beceri Algilarina Iliskin Betimsel
Analiz Sonuglari

Sinif Yonetimi Becerileri N X Ss
Plan-program Etkinlikleri ve Fiziksel Diizen 647 4,05 ,54
Ogretmen-Ogrenci Iliskisinin Diizenlenmesi ve Zaman 647 431 51
Kullanimi

Smif I¢i Etkilesim ve Davranis Diizenlemeleri 647 4,33 ,56

Olgiit aralig1 1-1,79 ¢ok zayif: 1,80-2,59 zayif: 2,60-3,39 orta; 3,40-4,19 iyi; 4,20-5,0 cok
iyi seklindedir.

Tablo 3’de goriildigii gibi, 6gretmenlerin simif yonetimi beceri diizeyleri arasinda,
kendilerini en iyi algiladiklar1 boyut “Sinif I¢i Etkilesim ve Davranis Diizenlemeleri” dir
(X=4,33). Bunu sirast ile “Ogretmen-Ogrenci Iliskisinin Diizenlenmesi ve Zaman
Kullanim1” (X'=4,31) ve “Plan-Program Etkinlikleri ve Fiziksel Diizen” (X'=4,04)
boyutlar izlemektedir. Buna gore Ogretmenlerin, smif yonetimi becerileri dl¢eginin
“Plan-Program Etkinlikleri ve Fiziksel Diizen” boyutundan almis olduklari toplam
ortalama puan 4,05, standart sapma ise ,54’ tiir. Bu sonug 6gretmenlerin plan-program

1965



Ortadgretim 0gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri

etkinlikleri ve fiziksel diizen algilarinin “iyi” diizeyde oldugunu goéstermektedir. Yine
ogretmenlerin, smif yonetimi becerileri 6lgeginin “Ogretmen-Ogrenci iliskisinin
Diizenlenmesi ve Zaman Kullanimi” boyutundan almig olduklart toplam ortalama puan
4,31, standart sapma ise ,51’ dir. Bu sonug¢ 6gretmenlerin 6gretmen-6grenci iliskisinin
diizenlenmesi ve zaman kullanimi algilarmmm  “gok iyi” diizeyde oldugunu
gostermektedir. Ogretmenlerin, smif yonetimi becerileri 6lceginin “Siif Ii¢i Etkilesim ve
Davranis Diizenlemeleri” boyutundan almis olduklari toplam ortalama puan da 4,33,
standart sapma ise ,56 dir. Bu sonug ise sinif 6gretmenlerinin sinif igi etkilesim ve
davranis diizenlemeleri algilarinin “cok iyi” diizeyde oldugunu gdstermektedir.

3.3. ikinci Alt Problem

Calismanin ikinci alt problem ciimlesi, “Ortadgretim égretmenlerinin Sinif Yonetimi
Beceri Alg diizeyleri, bagimsiz degiskenlere (cinsiyet, yas, brans, egitim durumu ve
hizmet yul) gore anlamly bir sekilde farklilasmakta midir?” seklindedir.

Kadm ve erkek Ogretmenlerin boyutlara iliskin smnif yonetimi beceri alg1 diizeyleri
arasinda anlamli bir farkliligin olup olmadigni belirlemek i¢in yapilan Mann Whitney U
Testi sonuglar1 Tablo 4°te verilmistir.

Tablo 4. Ortadgretim Ogretmenlerinin Boyutlara Iligkin Sinif Yonetimi Beceri Alg
Olgegi Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gére Farkhiligmi Gosteren Mann Whitney U
Testi Tablosu

- = Sira Sira
Boyutlar CinsiyetN X OrtalamasiToplam U p
Plan-program Kadm 359 24,40 327,53 117581,50
Etkinlikleri ve FizikselErkek 288 24,22 319,61 92046,50 50430,500 ,590
Diizen
Ogretmen-Ogrenci Kadin 359 21,70 332,98 119540,00
Mliskisinin DﬁzenlenmesiErkek 288 21,43 312,81 90088,00 48472,000 ,169

ve Zaman Kullanimi

Smif I¢i Etkilesim veKadin 359 17,42 333,33 119664,50
Davranig Diizenlemeleri Erkek 288 17,19 312,37 89963,50
*p <.05;**p<.01

48347,500 ,151

Tablo 4’e gore, Mann Whitney U testi sonucunda 6gretmenlerin boyutlara iliskin smif
yonetimi beceri algi 6l¢egi puanlarinda cinsiyet degiskeni agisindan istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik bulunmamustir (p>,05). Bu sonuca gore kadin ve erkek 6gretmenlerin
sinif yonetimi beceri alg1 diizeylerinin benzer olduklari sdylenebilir.

Farkli yas gruplarindaki 6gretmenlerin boyutlara iliskin siif yonetimi beceri algi

diizeyleri arasinda anlamli bir farkliligin olup olmadigini belirlemek igin yapilan Kruskal
Wallis testinin sonuglar1 Tablo 5’de verilmistir.
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Tablo 5. Ortadgretim Ogretmenlerin Boyutlara Iliskin Siif Yénetimi Beceri Algi
Olgegi Puanlarmin Yas Degiskenine Gore Farkliligmi Gosteren Kruskal Wallis Testi
Tablosu

Boyutlar Yas N X Sira Ort. Sd x2 p

20-30 yas 126 24,20 308,01
31-40 yas 260 24,33 32887 2 1,172 556
41 yag ve listii 261 24,37 326,87

Plan-program Etkinlikleri
ve Fiziksel Diizen

Ogretmen-Ogrenci 20-30 yas 126 21,54 314,48
fliskisinin Diizenlenmesi31-40 yas 260 21,66 332,05 2 911 ,634
ve Zaman Kullanim 41 yag ve listii 261 21,53 320,58

20-30 yas 126 17,39 326,30
31-40 yas 260 17,34 329,28 2 543 , 762
41 yag ve listii 261 17,25 317,64

Smif i¢i Etkilesim ve
Davranig Diizenlemeleri

*n<.05**p<.01 1:20-30yas;  2:31-40yas;  3:41 yas ve Ustil

Tablo 5°deki Kruskal Wallis testi sonuglari incelendiginde, dgretmenlerin boyutlara
iligkin smif yonetimi beceri alg1 6lgegi puanlarinin katilimeilarn yaslarina gore anlamh
olarak farklilasmadigi bulgusuna ulasilmistir (p>,05). Bu sonuca goére farkli yaslardaki
ogretmenlerin smif yonetimi beceri algi diizeylerinin benzer oldugu sdylenebilir.

Farkli branslardaki ortadgretim 6gretmenlerinin boyutlara iliskin sinif yonetimi beceri
alg1 diizeyleri arasinda anlamli bir farkliligin olup olmadigini belirlemek igin yapilan
Kruskal Wallis testinin sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Ortadgretim Ogretmenlerinin Boyutlara iliskin Sinif Yonetimi Beceri Algt
Olgegi Puanlarinin Brans Degiskenine Gore Farkliligini Gosteren Kruskal Wallis Testi
Tablosu

Boyutlar Brang N X SiraOrt. Sd  x? p
Plan-program Sozel ders 289 24,06 306,51 ,000**
Etkinlikleri veSayisal ders 162 23,91 302,85 2 15.268
Fiziksel Diizen Meslek dersi 196 25,07 367,27 (1,2-3)
Ogretmen-Ogrenci  Sozel ders 289 24,33 310,85

Mliskisinin Sayisal ders 162 21,47 318,60

Diizenlenmesi 2 4.828 ,089

Zaman Kullanimi

VMeslek dersi 196 2140 347,84

Simif i¢i Etkilesim veSozel ders 289 21,84 318,99
Davranisg Sayisal ders 162 21,59 307,27 2 4141 ,126
Diizenlemeleri Meslek dersi 196 17,27 345,22

*p <,05; ** p<,01 1:Sozel ders; 2: Sayisal ders; 3: Meslek dersi

Tablo 6’daki Kruskal Wallis testi sonuglari incelendiginde, ortaggretim 6gretmenlerinin
boyutlara iligkin sinif yonetimi beceri alg1 6lgeginin sadece “Plan-program Etkinlikleri
ve Fiziksel Diizen” alt boyut puanlarinda 6gretmenlerin branslarina gére anlamli olarak
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farklilagtigi bulgusuna ulagilmistir (p<,01). Bu farkin hangi grup leyine anlamli oldugunu
gorebilmek igin yapilan Mann Whitney U testi sonuglarina gore, bransi “meslek dersleri”
olanlar ile brang1 “sozel dersler” ve “sayisal dersler” olanlarin smif yonetimi beceri algi
6lgeginin “Plan-program Etkinlikleri ve Fiziksel Diizen” alt boyut puan ortalamalarinda
bransi “meslek dersleri” olanlarin lehine istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur. Bu
sonuca gore meslek dersi 6gretmenleri, sinif yonetiminde plan-program etkinlikleri ve
fiziksel diizenlemeyi diger brans dgretmenlerine gore daha verimli kullandiklar: tespit
edilmistir.

Farkl1 egitim diizeylerine sahip 6gretmenlerin boyutlara iligkin sinif yénetimi beceri algi
diizeyleri arasinda anlamli bir farkliligin olup olmadigini belirlemek igin yapilan Kruskal
Wallis testinin sonuglart Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Ortadgretim Ogretmenlerinin Boyutlara Iliskin Sinif Yonetimi Beceri Algt
Olgegi Puanlarmin Egitim Durumu Degiskenine Gére Farkliigin1 Gosteren Kruskal
Wallis Testi Tablosu

Boyutlar Egitim N X SiraOrt. Sd 2 p
Plan-program On Lisans 6 22,33 184,00
Etkinlikleri veLisans 515 24,39 327,01 2 3,653 ,161

Fiziksel Diizen Lisansusti 126 24,17 318,36
Ogretmen-Ogrenci On Lisans 6 21,33 286,08
[liskisinin Lisans 515 21,55 322,47

Diizenlenmesi  veLisansiisti 126 21,72 332,06
Zaman Kullanimi

Siif ici EtkilesimOn Lisans 6 17,07 285,25
ve DavranisLisans 515 17,35 32533 2 ,340 ,844
Diizenlemeleri Lisansistt 126 17,18 320,40

2 ,524 770

Tablo 7°deki Kruskal Wallis testi sonuglari incelendiginde, 6gretmenlerin boyutlara
iligskin sinif yonetimi beceri algi 6l¢egi puanlarinin katilimeilarin egitim durumlarina gére
anlamli olarak farklilasmadigi bulgusuna ulasilmistir (p>,05). Bu sonuca gore farklh
egitim durumlarindaki 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri algi diizeylerinin benzer
oldugu soylenebilir.

Farkli hizmet yillar1 olan 6gretmenlerin boyutlara iliskin sinif yonetimi beceri algi
diizeyleri arasinda anlamli bir farkliligin olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan Kruskal
Wallis testinin sonuglar1 Tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8. Ortadgretim Ogretmenlerinin Boyutlara Iliskin Sinif Yonetimi Beceri Algt
Olgegi Puanlarmin Hizmet Y1li Degiskenine Gore Farkliligim1 Gosteren Kruskal Wallis
Testi Tablosu

Boyutlar Hizmet YIIL N X Sira Ort. Sd  x2 p
Plan-program 0-10 yil 263 24,19 314,15

Etkinlikleri vell-20 yil 240 2452 331,27 2 1,248 536
Fiziksel Diizen 21 yil ve Gstii 144 24,25 329,86

Ogretmen-Ogrenci 0-10 y1l 263 21,57 320,24

[liskisinin 11-20 yil 240 21,70 332,76

_. ) 2,89 ,639
Diizenlenmesi ~ ve21 yil ve iistii 144 21,39 316,27

Zaman Kullanimi1

Smif I¢i Etkilesim0-10 yil 263 17,39 328,25

ve Davranig11-20 yil 240 17,33 32483 2 ,500 779
Diizenlemeleri 21 yil ve Gistii 144 17,15 314,84

*p<.05**p<.01 1:.0-10 y1il; 2:11-20y1l; 3: 21 y1l ve distii

Tablo 8°deki Kruskal Wallis testi sonuglari incelendiginde, dgretmenlerin boyutlara
iligkin smif yonetimi beceri algi Olgegi puanlarmin katilimcilarin hizmet yillari
durumlarma gére anlamh olarak farklilagsmadigi bulgusuna ulasilmistir (p>,05). Bu
sonuca gore farkli hizmet yillarina sahip &gretmenlerin simif yonetimi beceri algi
diizeylerinin benzer oldugu sdylenebilir.

4.TARTISMA ve SONUC

Ortadgretim 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri algilariyla ilgili goriislerinden elde
edilen bulgulara dayanarak arastirmada ulasilan sonuglar ve tartigmalar sunlardir:

Ogretmenlerin smif yonetimi beceri diizeyleri arasinda, kendilerini en iyi algiladiklart
boyut “sinif ici etkilesim ve davranis diizenlemeleri” dir. Ogretmenlerin plan-program
etkinlikleri ve fiziksel diizen algilarmin “iyi” diizeyde oldugu, o6gretmen-6grenci
iligkisinin diizenlenmesi ve zaman kullanim1 algilariin “cok iyi” diizeyde oldugu ve
Ogretmenlerinin sinif igi etkilesim ve davranig diizenlemeleri algilarmm da “cok iyi”
diizeyde oldugu belirlenmistir. Ayni sonuca Korkut (2009), sinif 6gretmenlerinin 6z
yeterlik inanglar1 ile smif yonetimi beceri algilari arasindaki iliskiyi inceledigi
aragtirmasinda; Sonmez (2014), ilk ve ortaokullardaki &gretmenlerin sinif yonetimi
becerileri ve performanslari arasindaki iliskiyi inceledigi aragtirmasinda ulagmistir.
Tunca (2010) tarafindan yapilan ¢aligmada 6gretmenlerin siif yonetimi becerilerinin ¢ok
iyi diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir. Bedir (2011), yaptigi arastirma da ise
matematik 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri algilarinin tiim alt boyutlarda “iyi”
diizeyde oldugunu belirtmistir. Yal¢inkaya ve Tonbul (2002) tarafindan yapilan
calismada ilk6gretim okulu sinif §gretmenlerinin sinif yénetimi becerileri 6l¢lilmiis ve
bu ogretmenlerin simif yonetimi becerilerinin  “orta” diizeyde oldugu sonucuna
ulasilmistir.

Kadm ve erkek 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri algi diizeylerinin benzer olduklar
sOylenebilir. Korkut (2009), Sonmez (2014), Tunca (2010) ve Bedir (2011) yaptiklar1
arastirmalarda da sinif yonetimi beceri algilarinin cinsiyete gore farklilik gostermedigi
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sonucuna ulagmglardir. flgar (2007), ilkégretim gretmenlerinin sinif ydnetimi becerileri
iizerine bir arastirma adli doktora tezi sonucunda ise kadin 6gretmenlerin sinif yonetimi
becerilerinin, erkek 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinden anlamli diizeyde yiiksek
oldugunu bulmustur. Benzer sekilde Yalginkaya ve Tonbul (2002)’de yaptiklar
aragtirmalarinda kadin 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin erkek 6gretmenlere
gore daha yiiksek diizeyde oldugunu ortaya koymuslardir. Yine Celik (2006) tarafindan
yapilan ¢alismada, kadin 6gretmenlerin sinif yonetimi becerisi algilarinin daha olumlu
oldugu sonucuna varilmustir.

Farkli yaslardaki 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri algi diizeylerinin benzer oldugu
tespit edilmistir. Bedir (2011) yaptig1 ¢alismada matematik 6gretmenlerinin, yaslari ile
sinif yonetimi becerilerine olan inanglari arasinda anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna
ulagirken; flgar’m (2007) arastirmasinda ilkdgretim Sgretmenlerinin, sif yonetimi
becerileri olgegi aritmetik ortalamalarin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik
bulunmustur. Yine Sonmez (2014) yaptigi calismada sinif yonetimi becerilerinin “plan-
program etkinlikleri ve fiziksel diizen” ve “siif i¢i etkilesim ve davranis diizenlemeleri”
alt boyutlarnda yasa gore farklilik gosterirken; “Ogretmen-6grenci iliskisinin
diizenlenmesi ve zaman kullanimi” alt boyutunda yasa goére farklilik gdstermedigi
sonucuna ulagmistir.

Farkli branslardaki 0gretmenlerin smuf yonetimi beceri algi diizeylerine bakildiginda
bransa gore farklilastigi ve meslek dersi 6gretmenlerinin, siif yonetiminde plan-program
etkinlikleri ve fiziksel diizenlemeyi diger brans ogretmenlerine gére daha verimli
kullandiklar1 tespit edilmistir. Sonmez (2014), ilk ve ortaokullardaki 6gretmenlerin smif
yonetimi becerileri “plan-program etkinlikleri ve fiziksel diizen”, “6gretmen-6grenci
iligkisinin diizenlenmesi ve zaman kullanimi” ve “smif i¢i etkilesim ve davranig
diizenlemeleri” alt boyutlarmin bransa gore farklilik gosterdigi sonucuna ulagmistir. Bu
farklilik tiim alt boyutlarda smif 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri algilarinin brans
Ogretmenlerinden daha yiiksek oldugu yoniindedir. Benzer sekilde Akin (2006)
calismasinda ortadgretim Ogretmenlerinin smif 6gretmenlerinden daha yiiksek sinif
yonetimi beceri algisina sahip olduklarmi bulmustur. Bagc1 (2010) ilkdgretim
okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin smnif yonetimi becerileri ve basa ¢ikma davranislari
arasindaki iligkiyi inceledigi ve Tunca (2010) ilkdgretim dgretmenlerinin sahip oldugu
duygusal zeka diizeylerinin, sinif yonetimi becerilerine etkisi olup olmadigi ve ne
diizeyde oldugunu inceledigi caligmalarda ise, smif yonetimi beceri algisi ile brans
arasinda anlamli bir iligski olmadig1 sonucuna ulasmslardir.

Farkli egitim durumlarindaki 6gretmenlerin smif yonetimi beceri algi diizeylerinin
benzer oldugu sonucuna varilmistir. Bagci (2010) yaptig1 ¢alismada 6grenim durumu ile
sinif y6netimi becerisi arasinda anlamli bir iliski olmadig1 sonucuna ulagmistir. Sonmez
(2014) ise ilk ve ortaokullardaki 6gretmenlerin smif yonetimi becerilerinin “plan-
program etkinlikleri ve fiziksel diizen” alt boyutunun 6grenim durumuna gore farklilik
gosterdigi sonucuna ulasmistir. Ogrenim durumu 6n lisans olan dgretmenlerin beceri
algilar1 yiiksek lisans olan Ogretmenlere gore daha yiiksek c¢ikmistir. Ik ve
ortaokullardaki 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri “6gretmen-6grenci iliskisinin
diizenlenmesi ve zaman kullanimi1” ve “sinif i¢i etkilesim ve davranis diizenlemeleri” alt
boyutlarinin §grenim durumuna gére farklilik géstermedigi sonucuna ulagmistir.

Farkli hizmet yillarina sahip 6gretmenlerin smif yonetimi beceri algi diizeylerinin benzer
olduklari s6ylenebilir. Benzer sekilde Bedir (2011), matematik 6gretmenlerinin, mesleki
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kidem ile sinif yonetimi becerilerine olan inanglart arasinda anlamli bir farklilik olmadigi
sonucuna ulagmistir. Yalg¢inkaya ve Tonbul (2002)’de yaptigi arastirma sonucunda da
deneyim siirelerine gore smif yonetimi becerilerinin farklilik gostermedigini
belirlemislerdir. Sonmez (2014) c¢alismasinda ise ilk ve ortaokullardaki 6gretmenlerin
sinif yonetimi becerileri “plan-program etkinlikleri ve fiziksel diizen” alt boyutunun
mesleki kideme gore farklilik gosterdigi; “6gretmen-6grenci iliskisinin diizenlenmesi ve
zaman kullanimi1” ve “simif igi etkilesim ve davranis diizenlemeleri” alt boyutlarmin
mesleki kideme gore farklilik géstermedigi sonucuna ulagmistir. Bu farklilik mesleki
kidemi 1-5 yil arasinda olan 6gretmenlerin mesleki kidemi 6-10 yil, 11-20 yil ve 21 y1l
ve lizerinde olan 6gretmenlere gore beceri algilariin daha diisiik oldugu yoniindedir.
Benzer sekilde Korkut (2009) ¢aligmasinda sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri
alg1 diizeylerinin deneyim siirelerine gore anlamli farklilik gdsterdigi belirtmistir. Buna
gore deneyim siireleri 11-15, 16-20, 21-25 ve 26-30 y1l olan sinif 6gretmenlerinin 1-5 y1l
olanlara gore “plan program etkinlikleri ve fiziksel diizen” boyutu beceri algilar1 daha
yiiksektir. Ayn1 zamanda deneyim siireleri 16-20 yil olan sinif 6gretmenlerinin 1-5 yil
olanlara gore “Ogretmen-6grenci iligkisinin diizenlenmesi ve zaman kullanimi1” boyutu
beceri algilar1 daha yiiksektir. Bunlara ek olarak deneyim siireleri 11-15, 16-20 ve 21-25
yil olan smif 6gretmenlerinin 1-5 yil olanlara gore “smif ici etkilesim ve davranis
diizenlemeleri” boyutu beceri algilart daha yiiksektir. Ak (2006), 6gretmenlerin sinif
yonetimi becerileri ile is doyumlar1 arasindaki iligski adli arastirmasinin sonucunda da
Ogretmenlerin smif yonetimi becerilerinin deneyim siirelerine gore anlaml farklilagma
gosterdigini, deneyim siireleri 1-5 ve 6-10 y1l olan 6gretmenlerin deneyim siireleri 21-30
yil olanlara gore sinif yonetimi becerilerinin daha yiiksek oldugunu belirlemistir.

Elde edilen sonuglara gére uygulamaya ve ileride yapilacak arastirmalara yonelik 6neriler
asagidaki gibi siralanabilir:

e Ogretmenlerin smif yonetimi iizerinde etkisi diisiiniilen okul yoneticisi, 6grenci,
aile gibi farkli paydaslara yonelik ¢aligmalar diizenlenebilir.

e Ogretmenlerin sif yonetimi 6zellikleri iizerine etkili olabilecegi diisiiniilen
cesitli faktorlerle olan iligkisini betimleyen calismalar yapilabilir.

e Ogretmenlerin smif yonetimi becerileri dgrenciler tarafindan degerlendirilebilir.
Ogretmen ve dgrenci algi diizeyleri karsilastirmali sekilde analiz edilebilir.

e Arastirmada veri toplamak ve ¢oziimlemek igin nicel ydntemlerden
yararlanilmistir. Ayni konuda nitel yontem ve teknikler kullanilarak daha
aciklayici ve farkli bulgular elde edilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

1. Introduction

Management is "the process of using especially humans, material resources, equipment,
tools and time for reconciliation and efficiency in order to achieve specific goals. The
class is a place where teaching preparations are made and the outcomes of the practices
are assessed. The class is the place where the education and training activities are carried
out around specific objectives and principles, where the best environment for the
socialization of the student is provided (llgar, 2005). The student is not a fixed picture
made up of desks, books, and boards; class is simultaneous complex that requires a
constant, multi-dimensional, unpredictable situation in which the teacher is always on the
stage, who needs to respond and react urgently. In this building, which is called as class,
every factor that can come into play has to be managed successfully. The effective
management of this complex structure, which we call as class, will take place through the
skills of classroom management (Giines, 2016).

Management and teaching are an integral part of education. A prerequisite for effective
teaching is an effective classroom management. Teacher does not teach only in class; his
activities include managing, participating in management, supporting management, and
taking place in future management positions (llgar, 2005). Good management of the class
is considered as the first and most important step to be successful in education and
training activities (Ilgar, 2005). Those who succeed in managing a classroom often have
good teacher traits (Demirel, 2000; Kiran ve digerleri, 2005).

Classroom management is the management of a group of people with similar levels of
readiness (Basar, 2006). Managing class with traditional understanding has been
perceived as the natural reaction of the teacher after the student's wrong behavior (Koktas,
2003). All of the activities for realizing the learning process are included in class
management classroom learning activities; it is seen that educational objectives are
spontaneously carried out based on a natural process when they are organized in
accordance with innovation, diversity and production, participation and the level of
development of the student This is also meant by classroom management. Otherwise,
classroom management is not the process of controlling and disciplining the class with
an autocratic understanding (Akan, 2010).

In this context, the level of classroom management skills of secondary school teachers,
the most important element of classroom management, is the problem of this research.
There are not many studies in the literature at secondary level and only secondary
teachers are included in the probing to limit the research. Sub-problems of this study are
as follows:

1- How are the level of perception of classroom management skills of secondary
school teachers?

2- s there a meaningful difference between the levels of perception of classroom
management skills of secondary school teachers in terms of gender, age, branch,
educational status and years of service?
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2. Method

This research is a descriptive study in the survey model. Within the scope of the research,
the perception level of the classroom management skills of the secondary school teachers
was determined in terms of various variables.

The sample of the research is constituted by 647 secondary school teachers who are
working in in public schools in 2016/2017 academic year in Sakarya province Adapazari-
Erenler-Serdivan-Arifiye-Sogiitlii-Ferizli districts.

"Achievement Scale of Classroom Management” and "Personal Information Form™
prepared by the researcher were used to obtain research data.

The data obtained in the study were solved by using the SPSS20.0 package program.
Kolmogorov-Smirnow test was applied to test whether the data showed normal
distribution or not, and non-parametric tests were used because it was determined that the
data were not normally distributed. Percentage, frequency, arithmetic mean, standard
deviation, Spearman's correlation test, Mann Whitney U test and Kruskal Wallis tests
were applied in the analysis of the data depending on the sub-problems. When the
significance of differences was tested, the level of significance was accepted as .05.

3. Findings, Discussion and Results

When the opinions of the secondary school teachers working in Sakarya province are
examined, it is determined that the opinions are at the level of "I totally agree" (general
average = 4.21, standard deviation: 20). When Table 3 is examined, it is seen that the
highest level (= 4,47) of the item "Teachers’ being able to listen and understand their
responses and comments", the highest second mean (= 4,46), the question of "not
directing the questions to the individual , but to the whole of class first" and the highest
third mean (= 4,42) was found to be "able to direct questions to different students, not to
specific students". The item with the lowest average is (= 3.80) "Attractiveness of
classroom arrangement”, the second item with the lowest average (= 3.91), "Arranging
the layout in the classroom to allow different learning activities" and the third item with
the lowest average (= 3.97) is " Use time well in homework assignments, collection and
correction .

Among teachers' classroom management skill levels, the dimension they perceive
themselves best is "Classroom Interaction and Behavioral Regulations" (X = 4,33). This
is followed by the dimension of "Teacher-Student Relationship Arrangement and Time
Usage" (X = 4,31) and "Plan-Program Activities and Physical Order" (X = 4,04).
According to this, the total average score of the teachers in the scale of "Plan-Program
Activities and Physical Order" of the class management skills scale is 4.05, and the
standard deviation is 54. This result shows that teachers' plan-program activities and
physical order perceptions are at a "good" level. Again, the total average score of teachers'
classroom management skills scale for "Teacher-Student Relationship Arrangement and
Time Usage" dimension is 4.31, standard deviation is 51. This result shows that the
teachers' perception of the teacher-student relationship and the use of time are "very
good". The total average score of the teachers in terms of classroom management
competence scale "Classroom Interaction and Behavior Regulations” is 4.33 and the
standard deviation is 56. This result shows that classroom teachers' perception of
interaction and behavioral regulation within the classroom is "very good".
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There was no statistically significant difference in terms of gender variation in the scores
of classroom management skill perception scale of the teachers as a result of the Mann
Whitney U test.(p>, 05). According to this result, it can be said that the perception level
of classroom management skills of female and male teachers is similar.

it was found that the teachers did not differ significantly according to the ages of the
participants in the classroom management skill perception scale scores related to
dimensions (p>, 05).According to this result, it can be said that the perception level of
classroom management skills of teachers at different ages is similar.

it was found that secondary school teachers' perceptions of classroom management
perceived dimensions were significantly different only in the subscale of "Plan-program
Activities and Physical Order" according to the branches of teachers (p <, 01). According
to the results of the Mann Whitney U test to see which difference is significant for which
group, there was a statistically significant difference in favor of the classroom
management skill perception scale of those who had branch "vocational lessons" and
branches with "verbal lessons" and "numerical lessons" in the "Plan-program Activities
and Physical Order" subscale average scores in favor of those with "vocational courses".
According to this result, it has been determined that vocational teachers use plan-program
activities and physical arrangement in class management more efficiently than other
branch teachers.

it was found that the teachers did not differ significantly in their classroom management
skill perception scale scores according to the educational status of the participants (p>,
05). According to this result, it can be said that the teachers' perception level of classroom
management in different educational situations is similar.

it was found that the scores of classroom management skill perception scale of the
teachers did not differ significantly according to the years of service of the participants
(p>, 05). According to this result, it can be said that the perception level of classroom
management skills of teachers with different service years is similar.

The findings and discussions in the research based on findings from the views of
secondary school teachers on their perceptions of classroom management skills are as
follows:

Among the classroom management skill levels of teachers, the dimension they perceive
themselves best is "classroom interaction and behavioral arrangements”. It has been
determined that teachers' plan-program activities and physical layout perceptions are at a
"good" level, that teacher-student relationship regulation and time use perceptions are
"very good", and that teachers have "very good" perceptions of classroom interaction and
behavioral regulation. In the same result, Korkut (2009) investigated the relationship
between classroom teachers' self-efficacy beliefs and classroom management skill
perceptions; Sonmez (2014) has come to the conclusion that primary and secondary
school teachers are examining the relationship between classroom management skills and
performances. Bedir (2011) stated that the perceptions of classroom management skills
of mathematics teachers are "good" in all sub-dimensions.

It can be said that the perception level of classroom management skills of male and female
teachers is similar. In the research they conducted, Korkut (2009), Sénmez (2014), Tunca
(2010) and Bedir (2011) reached the result that class management skill perceptions did
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not differ according to sex. llgar (2007) found that the classroom management skills of
female teachers were significantly higher than the classroom management skills of male
teachers in the results of a doctoral dissertation on research on classroom management
skills of primary school teachers.

It was found that teachers' classroom management and perception levels were similar. In
his study in Bedir (2011), he concluded that there was no significant difference between
the mathematics teachers' belief in their age and classroom management skills. In the
study of llgar (2007), a significant difference was found between the arithmetic mean of
the classroom management skills scale and the age variable.

It has been determined that teachers in different branches differ according to the level of
classroom management skill perception and that vocational teacher teachers use plan-
program activities and physical organization more efficiently in classroom management
than other branch teachers. Sonmez (2014) reached the conclusion that the classroom
management skills of primary and secondary school teachers differ from branches lessons
according to the sub-dimensions of "plan-program activities and physical order",
"organization of teacher-student relationship and time use" and "classroom interaction
and behavioral arrangements”. This difference suggests that in all sub-dimensions
classroom teachers' perception of classroom management skills is higher than that of
branch teachers.

It has been concluded that teachers in different educational situations have similar levels
of perception of classroom management skills. Bagc1 (2010) also found that his study did
not have a significant relationship between learning status and classroom management
skills. Sonmez (2014) reached the conclusion that classroom management skills of
primary and secondary school teachers differ according to the learning situation of "plan-
program activities and physical order" sub-dimension. The perception of the skills of the
teachers whose education is the associate degree is higher than that of the
masters.Classroom management skills of primary and secondary school teachers reached
the conclusion that the sub-dimensions of "teacher-student relationship regulation and
time use" and "classroom interaction and behavioral arrangements” did not differ
according to the learning status.

It can be said that the perception level of classroom management skills of teachers with
different service years is similar. Similarly, Bedir (2011) has found that mathematics
teachers do not differ significantly between their professional seniority and their belief in
classroom management skills. Yal¢inkaya and Tonbul (2002) have also determined that
classroom management skills do not differ according to their experience periods.
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