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Oz

Bu calismada Isyerinde Mizah Yoluyla Basa Cikma Olgegi'nin Tiirkge'ye uyarlama, giivenilirlik ve
gecerlilik calismalart yapilmigtir: Oncelikle, Tiirkge 'ye cevrilen Olgek maddeleri Ingiliz dili uzmanlari tarafindan
degerlendirilmistir ve oneriler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Ardindan, Tiirkiye’de hizmet
sektoriinde calismakta olan 403 beyaz yakali ¢calisandan veri toplanmistir: Sonuglara gére, Olgek hem bir biitiin
olarak hem alt boyutlari kapsaminda yiiksek bir i¢ tutarlilik katsayisina sahiptir. Dogrulayici faktor analizi,
Olgegin hem dért boyutlu yapisini hem tek boyutlu yapisim desteklemistir. Olgekten elde edilen puanlarla, iki
benzer élgekten (Mizah Yoluyla Basa Cikma Olgegi ve Mizah Tarzlar Olgegi) elde edilen puanlar arasindaki
korelasyon katsayilar: 6lcegin 6l¢iit gecerliliginin bulundugunu gostermistiv. Bu arastirmanin sonuglart Isyerinde
Mizah Yoluyla Basa Ctkma Olgegi nin giivenilir ve gecerli oldugunu gostermektedir; ancak Olgek Tiirk¢e 'ye yeni
kazandirilmis oldugundan, farkli érneklem gruplarinda yeniden test edilmesi énerilmistir. Ayrica Olgegin alt
boyutlari ile farkly mizah tarzlar: arasindaki korelasyon katsayilart isiginda Tartisma béliimiinde degerlendirmeler
yapilmis, gelecek arastirmalar igin onerilerde bulunulmugtur.

Anahtar Kelimeler: Isyerinde Mizah, Mizah Yoluyla Basa Ctkma, Mizah Ol¢cegi, Giivenilirlik, Gegerlilik.

Abstract
The purpose of this research is to adapt Questionnaire of Occupational Humorous Coping into Turkish
and study the psychometrical features of the Turkish form of the questionnaire. Primarily, items translated into
Turkish were evaluated by English language experts and necessary modifications were made according to the
suggestions. Afterwards, data were collected from 403 white-collar employees working in the service sector in
Turkey. According to the results, the scale —as a whole and with sub-dimensions- has a high internal consistency.
Confirmatory factor analysis supported both the four-dimensional structure and the one-dimensional structure of

the Scale. The high correlations between scores obtained from the Turkish form of Questionnaire of Occupational

1 Dog. Dr., Istanbul Kiiltiir Universitesi, z.oktug@iku.edu.tr
2 Prof. Dr., Marmara Universitesi, tturgut@marmara.edu.tr
3 Dr. Ogr. Uyesi, istanbul Gelisim Universitesi, zeynepmerveunal@gmail.com
Makale Tiirii: Aragstirma Makalesi
Bagvuru Tarihi: 29.05.2018

Yayina Kabul Tarihi: 17.12.2018
DOI: 10.20875/makusobed.428079



Isyerinde Mizah Yoluyla Baga Cikma Olgegi: Tiirkce 'ye Uyarlanmasi, Giivenilirlik Ve Gegerlilik Calismas: - Questionnaire Of Occupational

Humorous Coping: The Study Of Adaptation Into Turkish, Reliability And Validity

Zeynep OKTUG, Tiilay TURGUT, Zeynep Merve UNAL

Humorous Coping and two similar scales (Coping Humor Scale and Humor Style Scale) showed that the scale has

a criterion validity. The results of this study showed that the Questionnaire of Occupational Humorous Coping is

a valid and reliable instrument, however, since the scale is newly acquired to Turkish, it is suggested to be retested

in different sample groups. Additionally, in the light of correlations between the sub-dimensions of the scale and
different types of humor, evaluations and suggestions for future research were made in the discussion section.

Keywords: Humor in Workplace, Humorous Coping, Humor Scale, Reliability, Validity.

1. GiRiS

Mizah, edebiyat, felsefe, psikoloji, sosyoloji gibi pek ¢ok farkli bilim dalinin ilgi alanina giren bir
kavramdir. Kokleri oldukga eskiye dayanmakla birlikte, mizahin gordiigii ilgi son yillarda giderek artmistir. Bunun
onemli nedenlerinden birinin, insanin fiziksel ve zihinsel saglig lizerindeki olumlu etkisi oldugu diisiiniilebilir. Bu
etkinin tam olarak nasil gerceklestigi ise hala incelenmekte olan bir konu olarak arastirmacilarin karsisina
¢ikmaktadir.

Erken donem mizah teorileri, bireylerin nelere giilmekte oldugundan yola ¢ikmis ve bu egilimler,
psikoanalitik kuram, uyugmazlik kuramlari, tistiinliik kuramlari olmak iizere {i¢ ana baslik etrafinda toplanmustir.
Psikoanalitik kurama gore insanlar, cinsellik, saldirganlik gibi bastirilmig duygularimin bulundugu alanlar
etkilendiginde giilmektedirler (Freud, 1960). Uyusmazlik kuramlarina gére insanlar, birbirinden tamamen farkli
olan iki ayr1 durum ya da kavramin bir araya gelmesi ve bu farkliligin birdenbire fark edilmesiyle olusan saskinliga
giilmektedirler (Kant, 1951). Ustiinliik kuramina gore ise insanlar, baskalarinin yasadigi talihsiz durumlar
karsisinda kendilerini onlardan {istiin hissetmekte, bu histen duyulan haz da giilmeye yol agmaktadir (Hobbes,
1968).

Gtincel mizah teorileri, insanlarin neye, neden giildiiklerine degil, mizah1 kullanis tarzlarma odaklanir.
Bu tarzlarn iki diizlem etrafinda sekillendigi goriiliir. Birinci diizlem, kendini gelistirme ile baskalartyla iliskiyi
gelistirmeyi kapsarken; ikinci diizlem, kimseye zarar vermeyen, uyumlu kullanim ile kendine ya da bagkalariyla
iliskiye zarar veren, uyumsuz kullanimi kapsamaktadir. Martin ve digerleri (2003) bu iki diizlemi temel alarak,
sosyallestirici mizah, kendini gelistirici mizah, saldirgan mizah ve kendini yikict mizah olmak tizere dort farklt

mizah tarzi belirlemislerdir.

Sekil 1. Mizah tarzlar1 (Martin vd., 2003)

Kendini Gelistirme

A
Saldirgan Kendini Gelistirici
Mizah Mizah
Uyumsuz < » Uyumlu
Kendini Yikici Sosyallestirici
Mizah Mizah
v

Mliskileri Gelistirme
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Sosyallestirici mizah, kisileraras1 iliskilerdeki gerilimleri azaltmak ve iligkileri kolaylagtirmak igin
kullanilirken, kendini gelistirici mizah, duruma ya da olaylara kars1 bakis agisimi degistirerek durumun olumlu
yonlerini gorebilmeyi hedefler. Saldirgan mizah, bagkalarini kiigiik diigsiirmeyi, asagilamay1 ya da utandirmayi
igerirken, kendini yikict mizah, bagkalarindan kabul gorebilmek i¢in kendini kiigiimsemeyi kapsar (Martin vd.,
2003). Mizah tarzlar1 dikkate alindiginda, mizahin birey tarafindan olumlu ya da olumsuz y6nde kullaniminin s6z
konusu oldugu goriilmektedir. Olumlu ya da olumsuz kullanim, meydana getirdigi sonuglar acisindan fark etmekte,
bu baglamda bireyin hangi mizah tarzin1 benimsedigi 6nem tagimaktadir. Mizahin olumsuz kullanimi, bireyin
incinmesine, giicenmesine neden olabilmekte (Lyttle, 2007); diger yandan, olumlu kullanimi, olumlu duygulanima
katki saglayarak psikolojik dayaniklilig1 artirmakta, bireyin iyi olusunu desteklemektedir (Cann ve Collette, 2014).

Mizah duygusu, tanimi gii¢ ve karmagik olmakla birlikte, Martin ve digerleri (2003) tarafindan, biligsel
bir yetenek, estetik bir tepki, aligkanlik haline gelmis bir Oriintli, mizag, tutum, basa ¢ikma ya da savunma
mekanizmasi olmak iizere, ¢ok boyutlu bir ¢ergevede kavramsallagtirilmistir. Mizah duygusu yiiksek olan bireyler,
yasamdaki farkli olaylara daha olumlu ve gelisim odakli yaklasabilmektedirler (Kuiper vd., 1995). Abel (2002)
iiniversite dgrencileriyle yaptigi calismada, mizah duygusu yiiksek olan grubun, diisiik olan gruba nazaran, giinliik
sorunlar karsisinda yeniden gerceveleme ve problem ¢ézme yontemlerini daha fazla kullandigini ve daha az stres
yasadigint ortaya koymustur. Benzer olarak, Martin (1996), mizah duygusu yiiksek bireylerin bagsa c¢ikma
yontemlerinin, daha gercek¢i bir biligsel degerlendirme yapabilmeleri sayesinde daha etkili oldugunu
belirtmektedir. Martin ve Lefcourt (1983), olumsuz yasam olaylar1 ile karsi karsiya kalan bireylerden, mizah
duygusu yiiksek olanlarin, mizah duygusu diisiik olanlara nazaran, daha az diizeyde duygu durum bozuklugu
yasadiklarini ortaya koymuslardir.

Calisan bireyler, giiniimiiz is kosullarinin degigsken ve rekabet¢i 6zelliklerinden kaginilmaz bir bigimde
etkilenmekte ve farkli diizeylerde strese maruz kalmaktadirlar. Lazarus (1985) stresi bireyin dayanma giicii ile
iligkilendirmis, dayanma giiciinii asan diizeyde stresin, birey tarafindan tehdit edici olarak algilandigini ifade
etmistir. Bu noktadan hareketle, stresle daha etkin bi¢cimde basa ¢ikabilen bir bireyin, stres yaratan durumu daha
az tehdit edici olarak algiladig: diisiiniilebilir. Lefcourt ve digerleri (1995), mizahi kullanabilen bireylerin, olumsuz
etki yaratan olaylarin disina ¢ikabildiklerini, mevcut durumun ciddiyetini hafifleterek deneyimlediklerini ve bu
sayede olumsuz duygusal tepkilerini azaltabildiklerini gostermistir. Mizahin, tehdit edici olarak algilanabilecek
durumlar karsisinda, durumun ciddiyetini hafifletmedeki bu rolii, stresle basa ¢ikma siirecinde olduk¢a dnemlidir.

Barsoux (1996) mizahin, ¢alisanlar arasinda alternatif bir iletisim kanali olusturdugunu ve isyerindeki
karmasay1 daha katlanilabilir hale getirdigini belirtmektedir. Mizahin, takim performansi iizerinde de olumlu
etkileri goriilmektedir (Lehmann-Willenbrock wve Allen, 2014). Liderin mizah tarzlarinm, ¢alisanlarin
yaraticiliklar lizerindeki etkilerini inceleyen ¢aligmasinda Lee (2015), liderin kendini gelistirici mizah tarzi ile
takipcilerinin yaraticiliklar1 arasinda pozitif yonde, liderin saldirgan mizah tarzi ile takipgilerinin yaraticiliklar
arasinda ise negatif yonde bir iliski oldugunu ortaya koymustur. Mizahin rolii, yalnmzca lider ve takipgileri
arasindaki iligki agisindan degil, orgiitteki tiim ¢alisanlarin birbiriyle iliskisi agisindan 6nem tagir. Mizahin olumlu
yonde kullanimi, isyerinde grup uyumunu saglayan girisimleri destekler, iletisimi gelistirir (Meyer, 1997).

Giinliik yasamda oldugu kadar, isyerinde de 6nemli bir rol {istlendigi diisliniilen mizah, 6rgiit ve ¢calisanlar

acisindan daha ayrintili bigimde incelenmesi gereken bir kavram olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu ¢alismada, mizahin
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isyerinde basa ¢cikma yontemi olarak kullammini degerlendiren, Isyerinde Mizah Yoluyla Basa Cikma Olgegi’nin
Tiirk¢e’ye uyarlanmasi amaglanmigtir.

1.1.isyerinde Mizah Yoluyla Basa Cikma Olgegi

Isyerinde Mizah Yoluyla Basa Cikma Olgegi’nin gelisim siireci, mizah kullaniminin 6l¢iim galigmalar
ile iligkili olarak stiregelmistir. Basa ¢ikma tepkilerinin ¢ogu, hosa gitmeyen bir duygu durumunu bertaraf etme
cabasini igermektedir. Mizah yoluyla basa ¢ikma, yalmizca olumsuz durumun bertaraf edilmesini degil, aym
zamanda olumluya c¢evrilebilmesini de kapsamaktadir (Doosje vd., 2010). Bu baglamda, mizahin duygu yonetimi
acisindan incelenmesi de énem kazanir. Gross (2001), 6ncel odakli ve tepki odakli olmak iizere iki tiir duygu
regiilasyonu tanimlamigtir. Duygu disavurumunu bastirma olarak agiklanabilen tepki odakli duygu regiilasyonu,
saglik ve iyi olusun zarar gérmesiyle iligkili bulunurken; biligsel yeniden degerlendirme siirecini igeren oncel
odakli duygu regiilasyonunda bu iliski gézlenmemistir (Gross, 2001). Mizah Yoluyla Basa Cikma Olgegi, Martin
ve Lefcourt (1983) tarafindan, stres yaratan durumlarda mizahin bir basa ¢ikma yontemi olarak ne derece
kullanildigin1 belirlemek {izere olusturulmustur. Mizah yoluyla basa ¢ikmada kullanilan en 6nemli mekanizma,
bilissel yeniden degerlendirmedir (Kuiper vd., 1993). Oncel odakli mizah yoluyla basa ¢ikma, énleyici islevi olan
bir mizah tepkisini icermekte, durumun artik stresli degil, eglendirici olarak yeniden anlamlandirilmasini
igermektedir. Tepki odakli mizah yoluyla basa ¢ikma ise, mevcut durumun olusturdugu olumsuz duygusal tepkiyi
bastirmay1 ya da ondan kaginmay1 kapsar. Oncel ve tepki odakli mizah yoluyla basa ¢gikmadan farkli olarak, aragsal
basa ¢ikma, bireyin duygularina degil, etkilesim halinde bulunulan digerlerinin duygularina odaklanmaktadir.
Martin ve digerleri (2003), gelistirdikleri Mizah Tarzlar1 Olgegi’nde, baskalarina odaklanan sosyal amacli mizahu,
sosyallestirici ve saldirgan mizah olmak iizere iki baslik altinda ele almigtir. Sosyallestirici mizah, bagkalarinda
uyanan olumsuz duygular1 azaltmay: hedeflerken, saldirgan mizah, baskalarinda olumsuz duygu uyandirmak
suretiyle kendi olumsuz duygularini azaltmay1 amaglar. Mizahin dl¢timiiyle ilgili bu gelismeler, mizahin igyerinde
kullamiminin degerlendirilmesinde temel bir ¢erceve olusturmustur. Isyerinde Mizah Yoluyla Basa Cikma Olcegi,
igyerinde stres yaratan durumlar kargisinda bireylerin mizahi ne 6lgiide bir baga ¢ikma mekanizmasi olarak
kullandiklarini belirlemek lizere Doosje ve digerleri (2010) tarafindan gelistirilmistir. Mizah yoluyla basa ¢ikmada
oldugu gibi, Gross (2001) tarafindan gelistirilen duygu regiilasyonu modelinden yola ¢ikarak, dncel ve tepki odakl
basa ¢ikmay1 birbirinden ayirmiglardir. Aym1 zamanda, mizah tarzlarinin 6l¢timiinde ifade edilen (Martin vd.,
2003) sosyallestirici ve saldirgan basa ¢ikma bigimleri de temel alinmistir. Hollanda’da 2094 saglikli calisana
uygulanarak faktdr analizi gerceklestirilen dlgek, dncel odakli, tepki odakli, aragsal sosyallestirici ve aragsal
saldirgan/manipiilatif basa ¢ikma olmak iizere dort alt boyuttan olusmaktadir (Doosje vd., 2010). Oncel odakl
basa ¢ikma, igyerinde meydana gelen stres yaratici olaylari biligsel olarak yeniden degerlendirmeyi kapsar. Tepki
odakli basa ¢ikma, isyerindeki stresli olaylar karsisinda olusan olumsuz duyguyu hafifletmek, ondan kaginmak ya
da onu azaltmak amaciyla mizah1 kullanmaya odaklanir. Aragsal sosyallestirici basa ¢ikma, isyerinde stresli
durumlar olustugunda, diger ¢alisanlarin olumsuz duygularin1 azaltmak iizere mizahi1 kullanmay1 igerir. Aracsal
saldirgan/manipiilatif basa c¢ikma ise, isyerinde stres yaratan olaylar karsisinda, diger ¢alisanlarda olumsuz

duygular uyandirarak kendi olumsuz duygularini azaltma yolunu segmeyi ifade eder.

2.YONTEM
2.1.isyerinde Mizah Yoluyla Basa Cikma Olcegi’nin Ceviri islemi
Isyerinde Mizah Yoluyla Basa Cikma Olgegi (Questionnaire of Occupational Humorous Coping)

arastirmacilar tarafindan Tiirkge’ye cevrilmistir. Tiirk¢e form, Ingiliz Dili ve Edebiyat: Boliimiinde gérev yapan
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bes 0gretim iiyesi tarafindan, ¢eviri degerlendirme formu ve ¢eviri dneri formu ile degerlendirilmistir. Ceviri
degerlendirme formunda degerlendiriciler, her bir maddeyi, 0’dan 10’a uzanan bir skalada, orijinal maddenin
anlamini karsilama derecesi agisindan degerlendirmislerdir. Degerlendirmede 8’in altinda puan alan dért madde
icin yeniden ¢eviri iglemi yapilmistir. Ceviri 6neri formunda ise, mevcut g¢evirinin yerine gegebilecek,
degerlendiricilere ait dneriler yer almistir. Degerlendiriciler toplamda sekiz madde i¢in alternatif ¢eviri dnerisinde
bulunmuslardir. Siirecin sonunda, puanlama ve Oneriler arastirmacilar tarafindan incelenmis, formda yer alan
maddeler yeniden degerlendirilmis ve dlgek son haline getirilmistir.

2.2.0rneklem

Bu aragtirmanin 6rneklemini Tiirkiye’nin farkli sehirlerinde hizmet sektoriinde ¢alismakta olan 403 beyaz
yakali olugturmaktadir. Katilimeilarin tamami {iniversite mezunu olup, biiyiik bir ¢cogunlugu (%92,8) lisansiistii
dereceye sahiptir. Cinsiyetleri bakimindan dengeli bir dagilim s6z konusu olan (Nkaain = 193, %47.9; Nerkek = 210,
%52.1) katilimeilarin yaglart 22 ile 71 arasinda (x = 41, ss = 10) ve ¢aligma siireleri 1 yil ile 49 yil arasinda (x =
17, ss = 10) degismektedir. Ayrica, katilimcilarin biiyiik bir kismi (n = 352; %87.3) kamu sektoriinde ¢alisirken,
%12.7’si 6zel sektorde ¢aligmaktadir ve %29.8’1 (n = 120) yoneticilik pozisyonuna sahiptir.

2.3.0l¢me Araclar

2.3.1.Isyerinde Mizah Yoluyla Basa Ctkma (IMYBC)

Isyerinde mizah yoluyla basa ¢cikmay dlgmek iizere Doosje ve digerleri (2010) tarafindan gelistirilen
IMYBC Ol¢egi kullanilmistir. 23 maddeden olusan dlgegin, dncel odakli basa ¢ikma (dokuz madde), tepki odakli
basa ¢ikma (dort madde), aragsal saldirgan/manipiilatif basa ¢ikma (yedi madde) ve aragsal sosyallestirici basa
¢tkma (li¢ madde) olmak iizere dort alt boyutu bulunmaktadir. Doosje ve digerleri (2010) tarafindan elde edilen
bulgulara gore Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayis1 .73 ile .82 arasinda degismektedir. Test-tekrar test korelasyon
katsayis1 .71 olarak bulunmustur. Olgekteki maddeler 1 (Hichir zaman) ile 5 (Cok sik) arasinda uzanan 5 basamakli
skala ile degerlendirilmistir.

2.3.2.Mizah Yoluyla Basa Cikma (MYBC()

Stresle basa ¢gikmada mizahin ne derece kullanildigini 6l¢mek tizere Martin ve Lefcourt (1983) tarafindan
gelistirilen MYBC Olgegi kullanilmistir. Yedi madde ve tek boyuttan olusan dlgekte puanin yiiksekligi, kisinin
stresli durumlar karsisinda mizahi ne 6l¢iide bir basa ¢ikma stratejisi olarak kullandigini gostermektedir. Yerlikaya
(2009) tarafindan Tiirk¢e’ye gevrilen dlgegin Cronbach alfa i tutarlik katsayisi .67 olarak belirlenmistir. Olgekteki
maddeler 1 (Kesinlikle katimiyorum) ile 5 (Tamamen katiliyorum) arasinda uzanan 5 basamakli skala ile
degerlendirilmistir.

2.3.3.Mizah Tarzlart (MT)

Mizah tarzlarmm 6lgmek iizere Martin ve digerleri (2003) tarafindan gelistirilen MT Olgegi kullamlmistir.
Olgek, Yerlikaya (2003) tarafindan Tiirkce’ye ¢evrilmistir. 32 maddeden olusan 6l¢egin, kendini gelistirici mizah,
sosyallestirici mizah, kendini yikici mizah ve saldirgan mizah olmak {izere dort alt boyutu bulunmaktadir. Her
boyut sekiz maddeden olusmakta, 1-7-9-15-16-17-22-23-25-29-31 numarali maddeler ters yonde
puanlanmaktadir. Yerlikaya (2003) tarafindan elde edilen bulgulara gére Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilari alt
boyutlar i¢in .67 ile .78 arasinda degismekte olup, 6l¢egin tiimii i¢in .81 olarak belirlenmistir. Test-tekrar test
korelasyon katsayilar1 .83 ile .88 arasindadir. Olgekteki maddeler 1 (Kesinlikle katilmiyorum) 5 (Tamamen

katiliyorum) arasinda uzanan 5 basamakli skala ile degerlendirilmistir.
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3.UYGULAMA
Arastirmanin 6rneklemine, kolayda ulasilabilir ve kartopu 6rneklem yéntemleri ile ulasilmistir. Olgiim
araglar1 ¢evrimigi hazirlanan bir anket sitesi araciligiyla elektronik posta yontemi ile katilimcilara ulastirilmistir
ve onlarin da ¢evrelerindeki calisanlara iletmesi ile drneklem sayisi arttirilmistir. Anketin cevaplanma siiresi 15-
20 dakika arasinda degismektedir. iki ay igerisinde anketler 950 kisiye ulastirilmis 403 kisiden yanit gelmistir.

Anketin cevaplanma orani %42,4’tiir. Anketin ilk sayfasinda katilimcilarin cevaplarinin sakli kalip sadece bilimsel

aragtirma icin kullanilacagina ve arastirmanin amacina dair bilgi verilmistir.

4 BULGULAR

4.1.IMYBC Olgegi’nin Madde Analizleri ve i¢ Tutarlihg

Ik olarak, 23 maddelik IMYBC Olgegi icin Cronbach Alfa Giivenilirlik Analizi uygulanmis ve tiim
dlgegin yiiksek bir ig tutarlilik katsayisina (a = .96) sahip oldugu gézlenmistir. Olgegin her bir maddesi igin madde
eleme teknigi ile Cronbach Alfa katsayisi ve diizeltilmis madde - toplam korelasyonlart hesaplanmistir. Buna gore,
Cronbach Alfa katsayilar1 .95 ile .96 arasinda degismekte; diizeltilmis madde — toplam korelasyonlari .48 ile .81
arasinda degismektedir (bkz. Tablo 1). Bu sonuglar her bir maddenin toplam 6l¢ekle korelasyonunun yeterli

diizeyde oldugunu ve maddelerin ayni kavrami temsil etmek bakimindan homojen olduklarini gostermektedir.

Tablo 1. IMYBC Olgegi’nin Madde Analizi ve Giivenilirlik Analizi Sonuglar

Madde Madde Diizeltilmis Madde- Madde
Elendiginde Olgek |Elendiginde Olgek Toplam Elendiginde
Ortalamast Varyansi Korelasyonu Cronbach Alfa
Madde 1.Teknik sorunlar isime engel
oldugunda, durumun komikligine odaklanirim. 61.01 263.30 59 95
Madde 2.is arkadasimin davranist canimi
siktiginda, uygun bir saka yoluyla ona bunu ima 60.69 264.09 .62 .95
ederim.
Madde 3.0s arkadasimla bir tartismayal
girdigimde, durumun ciddiyetini hafifletmek 60.77 261.93 .66 .95
icin mizahi kullanirim.
Madde 4.Mizahi, 1$t.e. stresli  durumlarin| 60.31 258.81 79 95
olugmasini engellemek i¢in kullanirim.
Madde 5.Isim gergin hissetmeme yol agarsa, bu 60.65 258.00 71 95
histen kaginmak i¢in saka yaparim.
Ma(_ide 6._Isl_m(}e bir problemle karsilastigimda, 60.81 25972 69 95
endiselerimi giilerek uzaklagtirmaya caligirim.
Madde 7.Mizahi, isteki duygusal durumlaral
bakisimi  hafifletmenin  bir yolu olarak 60.59 257.11 .76 .95
kullanirim.
Mad_de _ 8.Am1r1m1r_1 _ _elestmsmde sonradan| 61.08 26051 62 95
komik bir yan bulabilirim.
Madde ?.Is arkada.ym §1mrler1m1 bozdugunda, 61.20 260.63 65 95
onunla 6desmek i¢in mizaha bagvururum.
I\/ladde 1Q.Gerg|n ya da zahmetli durumlarda, 60.73 259,95 64 95
giilecek bir seyler bulmakta zorlanmam.
Madde 11.Isim ¢ok zahmetli hale geldiginde,
farkli bir bakis acist edinmek igin mizah 60.70 258.30 73 .95
kullanirim.
Madde 12.Rahatsiz edici durumlarda, espri 60.79 259 32 69 95
yaparak duygularimi bastirmaya ¢aligirim.
Madde 13.1s arkadagimla catisma yasadigimda,
durumu hafifletmek i¢in mizahi kullanirim. 60.91 258.84 74 95
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Madde 14.Bir seyi bitirmek i¢in daha fazla ¢aba
gostermem  gerektiginde, durumun igerdigi
mizahi gorebilirim.

60.75

257.49

74

.95

Madde 15.Iste yaptigim hatalarm yarattigi
sikintiyr hafifletmek i¢in mizaha bagvururum.

60.96

258.24

12

.95

Madde 16.1s arkadasim bana kizdiginda, onu
giildiirerek ruh halini degistirmeye calisirim.

60.99

260.56

.64

.95

Madde 17.Ekip c¢alismasinda bir sorunla|
karsilastigimda, kizgmligimi alayci sozlerle
lyansitirim.

60.94

264.67

48

.96

Madde 18.Sunum yaparken kendimi gergin
hissedersem, espri  yaparak bu histen
kurtulmaya ¢aligirim.

60.75

257.76

.69

.95

Madde 19.Miimkiin ise, mizah1 anlagmazligi
sonlandirmak i¢in kullanirim.

60.68

258.18

.73

.95

Madde 20.Eger is arkadagimin benim igin|
fazladan bir sey yapmasini istiyorsam, onal
bunu yaptirmak i¢in mizahi kullanirim.

60.86

260.17

.63

.95

Madde 21.0ste bir hata yaptigimda bund
giilebilirim.

60.65

260.95

.61

.95

Madde 22.Mizahi bir bakis agisi, isteki
taleplerden kaynaklanan baskiyla basa ¢ikmami
kolaylastirir.

60.53

256.63

.76

.95

Madde 23.Isteki catismalarda mizahi, sorung
farkli bir perspektiften yaklasmak igin|

kullanirim.

60.68

255.58

.81

.95

Ayrica, 6lgek maddelerinin ayirt edici giiciiniin bulup bulunmadigini tespit etmek igin her bir maddenin

ham puanlar1 en yiiksekten en diislige siralanip, iist %27 ve alt %27’yi olusturan gruplar belirlenmis ve bu iki

grubun puan ortalamasi bagimsiz rneklemler t-testi ile karsilastirilmistir. Elde edilen sonuglara gore, her bir 6lgek

maddesi i¢in {ist ve alt gruplarin puan ortalamalar1 arasindaki farklar istatistiksel olarak anlamlidir (bkz. Tablo 2).

Bu sonuglar, her bir maddenin ayirt edici giice sahip oldugunu gostermektedir.

Tablo 2. Maddelerin Ayirt Edici Giiglerine iliskin Bagimsiz Orneklemler t-testi Sonuclari

Madde no t p Madde no t p Madde no t p

1 28.074 .000 9 32.035 .000 17 37.129 .000
2 36.101 .000 10 42.862 .000 18 40.468 .000
3 33.700 .000 11 41.156 .000 19 41.217 .000
4 28.749 .000 12 38.156 .000 20 37.040 .000
5 42.362 .000 13 28.946 .000 21 41.878 .000
6 31.868 .000 14 37.384 .000 22 42.105 .000
7 42.105 .000 15 31.720 .000 23 43.077 .000
8 33.846 .000 16 33.111 .000

Not: n =218, SD = 216

Takibinde, IMYBC Olgegi’nin alt boyutlari i¢in ayr1 ayr1 Cronbach Alfa Giivenilirlik Analizi uygulanmis

ve her bir alt boyutun yiiksek i¢ tutarlilik katsayisina sahip oldugu saptanmistir (6ncel odakli basa ¢ikma igin o =

.91; tepki odakli basa ¢ikma i¢in o = .85; aragsal saldirgan/manipiilatif basa ¢ikma i¢in a =

.87; aragsal

sosyallestirici baga ¢ikma i¢in a = .79). Tablo 3’den izlenebilecegi gibi diizeltilmis madde — toplam korelasyonlari

oncel odakli basa ¢ikma alt boyutu igin .59 ile .78 arasinda, tepki odakli basa ¢ikma i¢in .59 ile .75 arasinda, aragsal
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saldirgan/manipiilatif baga ¢ikma igin .51 ile .73 arasinda, aragsal sosyallestirici basa ¢ikma i¢in .62 ile .66 arasinda
degismektedir. Bu sonuglar her bir alt boyuta ait maddelerin ilgili alt boyutun toplamiyla korelasyonlarinin

kuvvetli diizeyde oldugunu gostermektedir.

Tablo 3. IMYBC Olgegi’nin Alt Boyutlarinin Madde Analizi ve Giivenilirlik Analizi Sonuglari

Madde Madde Diizeltilmis Madde- Madde
Elendiginde Ol¢ek|Elendiginde Olgek Toplam Elendiginde
Ortalamasi Varyansi Korelasyonu Cronbach Alfa
Boyut 1: Oncel odakli basa
cikma (a = .91)
Madde 1. 22.29 42.22 .59 .90
Madde 8. 22.36 40.99 .63 .90
Madde 10. 22.02 40.62 .63 .90
Madde 11. 21.99 40.39 72 .90
Madde 14. 22.04 39.91 75 .89
Madde 15. 22.24 40.76 .68 .89
Madde 21. 21.93 40.79 .65 .90
Madde 22. 21.82 39.78 75 .89
Madde 23. 21.97 39.67 .78 .89
Boyut 2: Tepki odakh basa
cikma (a = .85)
Madde 5. 8.45 6.73 71 .80
Madde 6. 8.61 6.89 72 .80
Madde 7. 8.39 6.71 75 78
Madde 12. 8.59 7.42 .59 .85
Boyut 3: Aragsal
saldirgan/manipiilatif basa
cikma (a = .87)
Madde 9. 16.15 22.80 .61 .85
Madde 13. 15.85 22.45 .68 .84
Madde 16. 15.94 22.37 .65 .85
Madde 17. 15.89 23.14 51 .87
Madde 18. 15.70 21.87 .66 .85
Madde 19. 15.62 21.87 73 .84
Madde 20. 15.81 22.02 .66 .85
Boyut 4: Aracsal sosyallestirici
basa ¢ikma (a = .79)
Madde 2. 6.02 3.01 .62 74
Madde 3. 6.10 2.79 .66 .70
Madde 4. 5.64 2.68 .64 12

4.2.IMYBC Olgegi’nin Faktor Gegerliligi

Olgegin dort faktorlii yapisinin uygunlugu Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) ile test edilmistir. DFA ile
ongoriilen faktdr yapisinin istatistiksel olarak ne dl¢iide desteklendigi analiz edilebilmektedir. Bunun yani sira
alternatif faktor yapilar1 onermek ve bu alternatif yapilarin uyumunu istatistiksel olarak karsilagtirmak da
miimkiindiir. Bu analizde modelin kabul edilebilir oldugunun gostergesi ki-kare (x?) degerinin anlamsiz

cikmasidir. Orneklem sayisi ki kare degerinin belirlenmesinde dnem tagimaktadir. Bundan dolayi, ki-kare SD
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(serbestlik derecesi) oraninin 6rneklem sayisinin biiyiik oldugu durumlarda 2, 3 veya 5 olmasi modelin kabul
edilebilir diizeyde olduguna isaret etmektedir (Bollen, 1989; Hu ve Bentler, 1999; Kline, 1998). Ki-kare degeri
orneklem sayisina olduk¢a duyarli oldugu icin CFI ve RMSEA endekslerinin daha giiclii gdstergeler oldugu
vurgulanmigtir (Hu ve Bentler, 1999). CFI degerinin .90 iizerinde olmasi beklenirken (Bentler, 1980) RMSEA
degerinin .08’in altinda olmasi beklenmektedir (Brown ve Cudeck, 1993).

Uygulanan DFA sonuglarina gére IMYBC Olgegi’ne ait faktor yiikleri .50’den biiyiiktiir (Wixom ve
Watson, 2001) ve t-degerleri anlamlidir (Chin, Gopal, ve Salisbury, 1997). IMYBC &lgegi icin yapilan analizde,
dort faktorlii model biitiin maddelerin tek faktore yiiklendigi model ile karsilastirilmigtir. DFA sonuglarina gore
elde edilen uyum degerlerini yazinda kabul goren smirlara ¢ekebilmek amaciyla ayni boyutlar igerisinde hata
varyansi birlestirilmeleri yapilmis ve ulasilan nihai uyum degerleri X? (221, N = 403) = 649.10, p < .001, X?/sd =
2.93, RMSEA=.069, CFIl = .926, TLI = .915, SRMR = .043 &lgegin dort faktorlii yapisini dogrulamustir. Olgegin
tek faktorlii ¢oziimiiniin uyum degerleri X? (222, N = 403) = 642.23, p < .01, X?/sd = 2.89, RMSEA=.069, CFI =
927, TLI = .917, SRMR = .043 6lcegin tek faktorlii yapisini da dogrulamistir. Tablo 4°te onerilen dort faktorli

¢Ozlimiin tek faktorlii ¢oziim ile kiyaslandigi her iki analize ait sonuglar ve goriilen iyilesmeler izlenebilir.

Tablo 4. 4 Faktorlii Coziim ile Tek Faktorlii Coziim Modellerinin Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglart

Model X? sd p X?sd CFlI TLI RMSEA SRMR
4 faktor ¢oziimii 649.100 221 .000 2.937 .926 915 .069 .0436
Tek faktor ¢oziimii 642.231 222 .000 2.893 927 917 .069 .0430

Not: CFI= Karsilastirilmali uyum endeksi; TLI = Tucker Lewis endeksi; RMSEA = Yaklasik hatalarin
ortalama karekokii; SRMR = Standartlastirilmig kok ortalama kare hatasi

Dort faktorlii ve tek faktorlii ¢6ziimiin DFA sonuglari; standardize edilmemis degerler ve maddelerin
aldig yiikler Tablo 5’te gosterilmektedir. Modeldeki standardize edilmis tim faktor yiikleri istatistiksel olarak
anlamlidir. Dort faktorlii ¢6ziimiin madde yiikleri aragsal saldirgan/manipiilatif basa ¢ikma igin .53 ile .79, 6ncel
odakli basa ¢ikma i¢in .61 ile .83, aragsal sosyallestirici basa ¢ikma igin .69 ile .80 ve tepki odakli basa ¢ikma i¢in
.68 ile .84 arasinda degismektedir. Tek faktorlii ¢oziimde ise maddelerin aldig yiikler .51 ile .83 arasinda
degismektedir (bkz. Tablo 5).

Tablo 5. Dért Faktorlii ve Tek Faktorlii IMYBC Olgek Maddelerinin DFA Sonuglaria gore Aldig

Yikler
Dort Faktorlii Coziim Tek Faktorlii Coziim
DFA Madde t degeri IMBYC DFA Madde t degeri
Yiikleri Yiikleri

1-IMBYC-Aragsal saldirgan

Madde 9. .68 14.33*** Madde 1. .60 14.44%**
Madde 13. .76 16.50*** Madde 2. .62 17.12%**
Madde 16. .69 14.54*** Madde 3. .67 14.61***
Madde 17. .53 10.69*** Madde 4. 74 10.17***
Madde 18. .73 15.60*** Madde 5. 71 16.15***
Madde 20. .70 14.83*** Madde 6. .70 14.16***
Madde 19. .79 - Madde 7. .78 17.40%**
2-IMYBC-Oncel odakli

Madde 1. .61 13.16*** Madde 8. .63 13.06***
Madde 8. .65 14.35*** Madde 9. .65 13.99***
Madde 10. .65 14.32*** Madde 10. .64 14.20***
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Madde 11. 75 17.41%** Madde 11. 74 17.15%**
Madde 14. .78 18.39*** Madde 12. .69 17.85***
Madde 15. 73 16.79*** Madde 13. 74 16.98***
Madde 21. .64 14.11%** Madde 14. 76 13.95***
Madde 22. .79 22.35*** Madde 15. 73 22.42%**
Madde 23. .83 - Madde 16. .66 -
3-IMYBC-Aragsal sosyallestici

Madde 2. .69 14.43*** Madde 17. 51 13.66***
Madde 3. .75 15.83*** Madde 18. 71 14.97***
Madde 4. .80 - Madde 19. 75 17.09***
4-IMYBC-Tepki odakli

Madde 6. a7 16.61*** Madde 20. .64 15.99***
Madde 7. .84 18.71*** Madde 21. .63 18.66***
Madde 12. .68 14.31%** Madde 22. .78 15.72%**
Madde 5. .79 - Madde 23. .83 16.30***

4.3.IMYBC Olcegi’nin Alt Boyutlar1 Arasinda Korelasyon Katsayilari

Alt boyutlar arasindaki iliskilerin tespit edilmesi i¢in Pearson korelasyon analizi uygulanmistir. Elde
edilen sonuglara gore alt boyutlar arasindaki korelasyonlar .71 ile .81 arasinda degismektedir. Buna gore, en
yiiksek korelasyon tepki odakli basa ¢ikma ile aragsal sosyallestirici basa ¢ikma arasinda bulunmakla beraber,
Isyerinde Mizah Yoluyla Basa Cikma Olgegi’nin tiim alt boyutlar1 arasinda kuvvetli pozitif iliskiler s6z konusudur.

Alt boyutlar iizerinden alinan ortalama puanlar ise 2.64 ile 2.96 arasinda degigsmekte olup en yiiksek
ortalama aragsal saldirgan / manipiilatif basa ¢cikma alt boyutuna, en diigiik ortalama puan ise dncel odakli basa
¢tkma alt boyutuna aittir. Bununla beraber, 6lgegin cevap alternatiflerinin 5 basamakli oldugu, yani dlgekten
alinabilecek en yiiksek ortalama puanin 5 olabilecegi gbz Oniine alininca, bu arastirmanin katilimcilariin mizahi
isyerinde bir basa ¢ikma yontemi olarak orta diizeyde kullandiklar1 anlasilmaktadir. Tablo 6°da alt boyutlara ait

ortalama puan, standart sapma ve korelasyon katsayilari yer almaktadir.

Tablo 6. Alt Boyutlara ait Betimsel Istatistikler ve Korelasyon Katsayilart

2 3 4
Alt boyutlar X SS r r r
1- Oncel odakl1 basa ¢tkma 2.64 0.79 .80 .75 73
2- Tepki odakl1 basa ¢ikma 2.76 0.78 71 .81
3- Aragsal saldirgan /manipiilatif baga ¢ikma 2.96 0.80 73
4- Aragsal sosyallestirici baga ¢ikma 2.84 0.85

Not: n =403; Tiim korelasyonlar p <.001 seviyesinde anlamlidir.

4.4iIMYBC Olcegi’nin Olciit Gecerliligi

IMYBC Olgegi’nin 6lgiit gecerliligi, benzer dlceklerle elde edilen puanlarin korelasyon analizine tabi
tutulmasiyla test edilmistir. Bunun i¢in Tiirkiye yazininda Tiirkge’ye uyarlanmis iki mizah 6lgegi olan MYBC
Olgegi ve MT Olgegi kullamlmistir. Elde edilen Pearson korelasyon katsayilari, IMYBC Olgegi’nin hem MYBC
Olgegi (r =.70; p <.001) hem de MT Olgegi (r = .68, p <.001) ile istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonde ve
kuvvetli diizeyde iliskiye sahip oldugunu gostermektedir (bkz. Tablo 7). Bu sonuglar IMYBC Olgegi’nin &lgiit

gegerliliginin bulundugunu gostermektedir.
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Tablo 7. IMYBC Olgegi’nin Benzer Olgeklerle Arasindaki Korelasyon Katsayilart

2 3
Alt boyutlar X ss a r r
1- IMYBC Olgegi 2.80 0.73 .96 .70 .68
2- MYBC Olgegi 3.20 0.71 .78 .68
3- MT Olgegi 2.83 0.50 .88

Not: n =403; Tiim korelasyonlar p <.001 seviyesinde anlamlidir.

Ayrica, IMYBC Olgegi’nin alt boyutlarmin MT Olgegi’nin alt boyutlar1 ve yine MYBC Olgegi ile
korelasyonlar1 da incelenmistir. Tablo 8’de sunulan sonuglara gére IMYBC Olgegi’nin dért alt boyutunun da en
yiiksek korelasyon gosterdigi MT alt boyutu kendini gelistirici mizahtir (korelasyonlar .59 ile .72 araligindadir).
Diger iki MT alt boyutu olan sosyallestirici mizah ve kendini yikic1 mizah IMYBC Olgegi’nin dort alt boyutu ile
orta diizeyde pozitif iliskiler gostermektedir (korelasyonlar .37 ile .44 araligindadir). Dordiincii MT boyutu olan
saldirgan mizah ise IMYBC Olgegi nin dért alt boyutu ile zayif diizeyde pozitif iliskiler gdstermektedir
(korelasyonlar .23 ile .32 araligindadir). Diger yandan, her iki dlgekte de benzer alt kavramlar1 6l¢mekte olan
aragsal sosyallestirici basa ¢ikma ile sosyallestirici mizah arasinda (r = .43; p <.001) orta diizeyde pozitif iliski
bulunurken; aragsal saldirgan / manipiilatif basa ¢ikma ile saldirgan mizah arasinda (r = .26; p <.001) zay1f
diizeyde pozitif iliski bulunmaktadir. Ayrica, IMYBC Olgegi’nin dort alt boyutu MYBC Olgegi ile kuvvetli
diizeyde pozitif iligkiler gostermektedir (korelasyonlar .59 ile .67 araligindadir).

Tablo 8. IMYBC Olgegi’nin Alt Boyutlarinin MT Olgegi’nin Alt Boyutlar1 ve MYBC Olgegi ile

Arasindaki Korelasyon Katsayilari

. IMYBC- .
IMYBC- IMYBC- Aragsal IMYBC-Aragsal
Oncel odakli Tepki odakli saldirgan / sosyallestirici basa
basa ¢ikma basa ¢ikma manipiilatif ¢tkma
basa ¢ikma

Alt boyutlar X SS a r r r r
MT- Kendini | 2.97 | 0.76 | .86 .60 72 .59 .68
Gelistirici mizah
MT- Sosyallestirici | 3.65 | 0.73 | .84 .38 44 42 43
mizah
MT- Kendini yikic1 | 245 | 0.67 | .77 44 43 37 43
mizah
MT- Saldirgan mizah 225 | 056 | .64 .32 .28 .26 .23
MYBC Olgegi 3.20 | 0.71 | .78 .60 .67 .59 .67

Not: n =403; Tiim korelasyonlar p <.001 seviyesinde anlamlidir.

5.TARTISMA

Bu arastirmada, Doosje ve digerleri (2010) tarafindan gelistirilen, Isyerinde Mizah Yoluyla Basa Cikma
Olgegi’nin Tiirkce’ye uyarlama, gegerlilik ve giivenilirlik calismalar: yapilmistir. Olcegin i¢ tutarlilik katsayisinin
yiksek (a = .96), diizeltilmis madde-toplam korelasyonlarinin yeterli diizeyde (.48 - .81 arasi1) oldugu tespit
edilmis, her bir maddenin yiiksek temsil giiciine sahip oldugu sonucuna varilmistir. Olgegin alt boyutlarimin da -
oncel odakl basa ¢ikma, tepki odakli basa ¢ikma, aragsal saldirgan/manipiilatif basa ¢cikma, aragsal sosyallestirici
basa ¢ikma- yiiksek i¢ tutarlilik katsayilarina sahip olduklar1 gézlenmistir. Olgegin dort boyutlu yapisi dogrulayici

faktor analiziyle test edilmis, dort boyutta da faktor yiiklerinin .50 {izerinde oldugu ve istatistiksel olarak anlamli
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oldugu gériilmiis, dlgegin dort faktorlii yapisi dogrulanmustir. Olgekten alinan puanlarla, Tiirkiye yaziminda daha
once Tiirk¢e’ye uyarlanarak, gegerlilik, giivenilirlik ¢alismalari yapilmis olan iki benzer 6lgekten (Mizah Yoluyla
Basa Cikma Olgegi, Mizah Tarzlari Olgegi) alnan puanlar arasindaki korelasyonlar incelenmistir. Analiz
sonuglari, istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonde, gii¢lii iligkiler ortaya koymustur (Mizah Yoluyla Basa Cikma
Olgegi igin r = .70; p < .001; Mizah Tarzlar1 Olgegi icin r = .68; p < .001). Bu noktadan hareketle, 6lgegin 6lgiit
gegerliliginin bulundugu sonucuna varilmistir.

Gliniimiiziin calisma kosullarinda, stres, ise baglanmada giicliik, cesitliligin ve is goren devir hizinin
artmasi gibi bir takim unsurlar ¢alisanlar1 ve yoneticileri zorlamaktadir. Isyerinde mizahin kullanimi, hem bu
zorluklarin yiikiinii hafifletmekte, hem de saglikli sosyal iliskilerin olugsmasini desteklemektedir (Romero ve
Cruthirds, 2006). Mizah, ¢alisanlarin iy doyumunu artirmanin yani sira (Decker, 1987), paylasilan degerleri
giiclendirerek, orgiit liyeleri arasinda birligi de tesvik etmektedir (Meyer, 1997). Bu noktadan hareketle, mizah
kullaniminin, ¢alisanlarin is yerindeki kosullarini iyilestirmeyi hedefledigi sdylenebilir. Gelistirilen 6l¢egin, Mizah
Yoluyla Basa Cikma Olgegi ile yiiksek korelasyonlar sergilemesi, bu yondeki beklentinin dogrulandigini
gdstermektedir. Bunun yaninda, Mizah Tarzlar1 Olgegi’nin bir alt boyutu olan kendini gelistirici mizah tarzinin,
gelistirilen Olgegin tiim boyutlartyla en yiiksek korelasyonu ortaya koymasi, mizahin igyerindeki iyilestirici
niteligini yine benzer yonde desteklemektedir.

Uyumlu (kendini gelistirici; sosyallestirici) ve uyumsuz (kendini yikici; saldirgan) olarak tanimlanan
mizah tarzlarinin (Martin vd., 2003), isyerinde mizah yoluyla basa ¢ikma &lgegi ile ortaya koydugu iliskilere
bakildiginda, saldirgan mizah tarzi ile beklendigi sekilde diisiik korelasyon sergiledigi; ancak, kendini yikici mizah
tarzi ile, uyumlu mizah tarzlariyla oldugu gibi, yiiksek diizeyde korelasyon ortaya koydugu gozlenmistir. Isyerinde
mizah yoluyla basa ¢ikmanin, uyumlu mizah tarzlariyla yiiksek, uyumsuz mizah tarzlariyla diisiik iliski i¢inde
olmast beklenirken; kendini yikici mizah tarziyla yiiksek korelasyon sergilemesi, bu tarzin farkli acilardan
irdelenmesini gerekli kilmaktadir. Cann ve Collette (2014), mizah tarzlari ile duygu durumu arasindaki iliskileri
inceledikleri caligmalarinda, yalmizca kendini yikict mizah tarzinin bireyin duygu durumu ile bir iliski
sergilemedigini, bu tarzin, yasamdaki durum ya da olaylara bir tepki olarak degil, bireyin sahip oldugu genel
olumsuz bakis agisiyla ortaya ¢iktigini bildirmislerdir. Bu baglamda, kendini yikici tarzin, bireyin kendisiyle ve
cevresiyle olan iliskilerini de igine alacak sekilde, daha genis bir perspektifte degerlendirilmesinin uygun olacagi
diisiiniilmektedir. Tucker ve digerleri (2014), ruminatif diisiince bi¢cimi ve kendini yikict mizah tarzi arasindaki
iliskiyi inceledikleri ¢aligmalarinda, kendini yikict mizah tarzinin, bireyin kendisiyle ilgili olumsuz kanaatlerini,
sosyal baglar1 igerisinde test etmesine olanak sagladigini One siirmiislerdir. S6z konusu olumsuz kanaat,
cevredekilerin beklenen yondeki tepkileriyle (giilme) de karsilassa, kanaatin dogru olmadig: yoniindeki tepkilerle
de karsilagsa, bilissel kaynaklar olumsuz kanaat i¢in harcanmaya devam etmektedir. Bu da, bireyin gésterdigi
biligsel ¢abaya ¢evresindekileri ortak etmeyi siirdiirmesini saglamaktadir. Bu noktadan hareketle, kendini yikici
mizah tarzinin, bireyin dahil oldugu gruplarla baglant1 kurmasini da beraberinde getirdigi sdylenebilir. Bu ¢alisma
kapsaminda ise, isyerinde mizah yoluyla basa ¢ikmanin, uyumlu mizah tarzlartyla oldugu sekilde, kendini yikici
mizah tarziyla da yiiksek korelasyon sergilemesinin, bireyin kendisiyle ilgili diisiincelerini, i¢inde bulundugu
sosyal ¢cevreyle kurdugu iligkiler ¢cercevesinde test etme ihtiyacina isaret ettigi ve bu ihtiyacin, bireyin i¢ diinyasiyla
¢evresi arasindaki uyum baglaminda degerlendirildigi diisiiniilebilir.

Isyerinde Mizah Yoluyla Basa Cikma Olgegi’nin iki alt boyutu olan &ncel odakli ve tepki odakl1 basa

¢tkmanin, kendini gelistirici mizah tarziyla, diger mizah tarzlarina nazaran daha yiiksek korelasyon sergiledigi
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goriilmektedir. Duygu diizenleme stratejileri (Gross, 1999) cercevesinde degerlendirildiginde, iki temel duygu
diizenleme stratejisi olan, biligsel yeniden g¢erceveleme ve duygu disavurumunu bastirma, bireyin mevcut
durumdaki duygularini yonetmesini saglamaktadir. Birey, s6z konusu durum herhangi bir duygu yaratmadan 6nce
(6ncel odakli) bilissel olarak durumu yeniden gergeveleyebilmekte ya da duygu olustuktan sonra (tepki odaklr)
disavurumunu bastirma yolunu segerek, olumsuz duygunun sebep olabilecegi durumlart bertaraf edebilmektedir.
Isyerinde mizah yoluyla basa ¢ikma s6z konusu oldugunda, 6ncel odakli basa ¢cikmada, mizah yoluyla mevcut
durumun farkli agidan yeniden degerlendirilmesi ve yaratabilecegi stresin azaltilmast; tepki odakli baga ¢ikmada
ise, olumsuz duygularin yaratabilecegi istenmeyen sonuglarin hafifletilmesi hedeflenmektedir. Duygu diizenleme
stratejilerinin mizah kullanimindaki roliiniin, bireyin kendini gelistirme siirecine katki saglamasi beklenmektedir.
Isyerinde mizah yoluyla basa ¢ikmada, 6ncel ve tepki odakli ydntemlerin, kendini gelistirici tarz ile daha yiiksek
iligki i¢inde olmas1 da bu beklentiyi dogrular yondedir.

Aragtirmanin ilgi cekici bulgularindan biri de, Isyerinde Mizah Yoluyla Basa Cikma Olgegi’nin, aragsal
saldirgan / manipiilatif basa ¢ikma boyutunun, saldirgan mizah tarzi ile, diger mizah tarzlarina nazaran daha diisiik
bir korelasyon sergilemesidir. Mizah tarzlarinin sekillenmesinde rol alan iki diizlem, kendini ya da baskalartyla
iligkiyi gelistirme ve uyumlu ya da uyumsuz kullanim olarak belirtilmektedir (Martin vd., 2003). Buna gore,
saldirgan mizah tarzi, bagkalariyla olan iliskileri hedeflemekte ve uyumsuz kullanim olarak siniflanmaktadir. Bu
baglamda, isyerinde mizahin kullanim1 s6z konusu oldugunda, aragsal saldirgan / manipiilatif basa ¢ikma, ¢alisanin
isyerindeki diger bireylerle olan iligkilerine yonelmektedir. Saldirgan tarzi benimseyenler, bagkalariyla alay ederek
onlara satagmakta, bu esnada, kendi negatif duygularini azaltirken kars1 tarafin negatif duygularini artirmakta ve
yabancilagmasina yol agmaktadirlar (Vaughan vd., 2014). Aragsal saldirgan / manipiilatif basa ¢ikmanin, saldirgan
boyutunun yaninda manipiile edici boyutunun, ¢alisan tarafindan hangi sekilde kullanildiginin da énem tasidigi
diisiiniilmektedir. Doosje ve digerleri (2010), saldirgan / manipiilatif basa ¢ikma ile ise iliskin olumsuz duyussal
iyilik algisi arasinda zayif iliskiler oldugunu tespit etmislerdir. Baska bir deyisle, ¢alisanin mizahi, saldirgan /
manipiilatif yonde kullanimi, olumsuz duyussal iyilik algisiyla giiclii iliskiler i¢inde degildir. Bu noktadan
hareketle, saldirganlik 6gelerinin ¢aligsan {izerinde yaratabilecegi olumsuz etkilerin, manipiile edici davranislarinin
yarattigi etkiden daha gii¢lii olmadig1 diisiiniilebilir. Manipiilatif 6gelerin etkisini irdelemek ig¢inse manipiilasyon
kavraminin anlasilmasi 6nem tagimaktadir. Bowers (2003, s. 325) manipiilasyonu, "Aldatma, zorlama veya hile
kullanarak, bagkalarinin ¢ikarlarini veya ihtiyaglarini goz oniine alinmaksizin, istenen bir hedefi elde etmek" olarak
tanimlamaktadir. Potter (2006) ise, manipiile edici davraniglarin ne zaman ve neden islevsiz oldugunun 6nem
tasidigini; manipiilasyonun ne zaman ve nasil ahlaki agidan yanlis sonuglara yol a¢tiginin agikliga kavusturulmast
gerektigini belirtmektedir. Bireyin kendisi i¢in 6nem arz eden bir durumda, istedigi sonucu elde etmek i¢in, gizli
araglar kullanmasini iceren bu davranis bi¢imi, ayn1 zamanda kisinin kendi bireysel 6zelliklerini de ortaya koydugu
i¢sel bir siirec olarak da ifade edilebilir. Bu baglamda, isyerinde mizah yoluyla basa ¢ikma, manipiile edici bir tarz
ile gerceklestiginde, bunu sergileyen calisan, istedigi sonucu elde etmek icin, belli etmedigi birtakim stratejilerle,
digerlerini istedigi bigimde davranmaya yonlendirecektir. Bu durumda, saldirgan tarzda oldugu gibi, bireyin kendi
olumsuz duygularini, bagkalarinda olumsuz duygular uyandirarak asma cabasi 6n planda olmayacaktir. Bu
cercevede degerlendirildiginde, aragsal saldirgan / manipiilatif basa ¢ikmanin, hem kars1 tarafi rahatsiz durumda
birakarak olumsuz duygularin asilmasini, hem de ulasilmak istenen hedefe hizmet edecek sekilde digerlerinin

yonlendirilmesini kapsadigi sOylenebilir. Caligan, aragsal saldirgan / manipiilatif basa ¢ikma yontemini
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sergilerken, hangi 6gelerin, ne zaman, ne sekilde agir bastig1 ise, arastirilmaya devam edilmesi gereken bir konu

olarak goriilmektedir.

Avrastirma kapsaminda, Isyerinde Mizah Yoluyla Basa Cikma Olgegi’nin, faktdr ve olgiit gecerliligi

bulunan, ayirt edici giicii yiiksek, giivenilir bir dlgme araci oldugu ortaya konmustur. Olgek Tiirkge’ye yeni

kazandirilmig oldugundan, farkli 6rneklem gruplarinda yeniden test edilmelidir. Gelecek galismalarda, 6zellikle

aragsal saldirgan / manipiilatif basa ¢ikma boyutunun, saldirgan 6geleri ile manipiile edici 6geleri arasindaki

dengenin nasil sekillendigi derinlemesine irdelenmelidir.
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