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OZET

Bu arastirmanin amaci, biyoloji 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik 6z-yeterlik alg1 diizeyleri ile mesleki kaygilari
arasindaki iligkiyi incelemektir. Arastirmada mevcut durumu ortaya koymak amaciyla nicel model kapsaminda
tarama deseni kullanilmigtir. Aragtirmanin ¢aligma grubunu bir devlet iiniversitesinde 6grenimlerine devam eden
82 biyoloji 6gretmen adayr olusturmaktadir. Aragtirma verilerini toplamak amaciyla Tschannen-Moran ve Hoy
(2001) tarafindan gelistirilen ve Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan “Ogretmen
Oz-yeterlik Olgegi” ve Cab1 ve Yalgmalp (2013) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Adaylarina Yonelik Mesleki
Kayg1 Olgegi” kullanilmistir. Arastirma verileri betimsel istatistikler ve dgretmen &z-yeterlik ve mesleki kaygi
arasindaki iligkinin belirlenmesi amaciyla korelasyon katsayisi kullanilarak ¢oziimlenmistir. Arastirma sonucunda
elde edilen sonuglara gore, 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik algi diizeylerinin oldukea yeterli, mesleki
kaygilarinin ise diisiik diizeyde oldugu belirlenmistir. Ayrica 6gretmen adaylarmin 6gretmen 6z-yeterlik algi
diizeyleri ile mesleki kaygilar1 arasinda negatif yonde ve orta diizeyde bir iligki oldugu saptanmustir.

Anahtar Kelimeler: Biyoloji 6gretmen adaylari, Ogretmen 6z-yeterlik alg1 diizeyleri, Mesleki kaygi.

INVESTIGATING THE RELATIONSHIP BETWEEN PRESERVICE BIOLOGY
TEACHERS’ PERCEPTION LEVEL OF TEACHER SELF-EFFICACY AND THEIR
OCCUPATIONAL ANXIETY

ABSTRACT

This study investigated the relationship between preservice biology teachers’ perception level of teacher self-
efficacy and their professional anxiety. The study was designed as a survey study within the scope of quantitative
research in order to reveal the existing situation. 82 preservice biology teachers from a public university were the
participants of the study. The Teacher Self-Efficacy Scale developed by Tschannen-Moran and Hoy (2001) and
adapted to Turkish by Capa, Cakiroglu and Sarikaya (2005) and the Occupational Anxiety Scale for Preservice
Teachers developed by Cab1 and Yalgmalp (2013) were used to collect data. The study data were analyzed using
descriptive statistics and the correlation coefficient in order to determine relationship between the teacher self-
efficacy and occupational anxiety. The results indicated that the preservice teachers had quite adequate level
teacher self-efficacy levels and a low-level occupational anxiety. Also, a negative and mid-level relationship
between the preservice biology teachers’ perception level of teacher self-efficacy and their professional anxiety
was found.

Keywords: Biology preservice teachers, Teacher self-efficacy perception levels, Occupational anxiety.
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GIRIS

21. yiizy1l toplumlarinda meydana gelen kiiltlirel ve anlayis degisimleri beraberinde
egitime yonelik beklentilerin de farklilasmasina neden olmustur (Bocakova ve Kubickova,
2015; Garner, 2002; Tutkun ve Aksoyalp, 2010). Kiiresellesen diinyada s6z sahibi olmak
isteyen toplumlar, hedeflerini ¢aga uygun sekilde diizenlemelidir (Calik ve Sezgin, 2005).
Egitimde yasam boyu &grenmeyi saglama, kalite ve verimliligi artirma, bilgi toplumlari
olusturma, yenilik¢ilik ve yaraticilik becerilerine sahip bireyler yetistirme gibi hedeflere
(Sayilan, 2007; Sosyal, Bolgesel ve Yenilik¢i Politikalar Baskanligi, 2014) ancak iyi
planlanmis bir 6gretim program, giidiilenmis 6grenciler ve nitelikli 6gretmenlerin is birligi ile
biitiinciil bir yaklasimla ulasilabilir. Bununla birlikte programin uygulayicisi olan ve §grencileri
istenilen seviyeye ulastirabilecek oOgretmenler egitim sisteminde stratejik  bir rol
iistlenmektedirler (Bursalioglu, 1994; Karacagozoglu, Arici, Biilbiil ve Coker, 1995; Sisman,
2007). Egitim sisteminde basar1 i¢in 6gretmenler her tiirlii reform siirecine dogrudan dahil
edilmeleri (Day, 2002) ve hizmet Oncesi egitim donemlerinden itibaren mesleki becerilerini

etkileyebilecek temel 6zelliklerinin irdelenmesi gerekmektedir.

Ogretmen adaylarmin mesleki becerilerini etkileyen 6zelliklerinden biri de dgrencileri
istenilen 6grenme c¢iktilarina ulastirmada kendi yeterliliklerine olan inanglarini ifade eden
(Guskey ve Passaro, 1994; Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy, 2001) 6gretmen 6z-yeterlik
algis1 kavramidir. Sosyal biligsel 6grenme kuraminin temel kavramlarindan biri olan 6z-
yeterlik, bireyin bir gorevi gergeklestirmeye yonelik kendine olan inancini ifade eder (Bandura,
1986). Ogrencilerin biligsel olarak gelisimlerine olanak saglayan 6z-yeterlik inanc1 (Bandura,
1997), 6gretmenlerin dgretim siirecinde kullandiklar stratejileri (Czerniak, 1990), buna baglh
olarak da 6grenci basarisini ve tutumlarinit dogrudan etkilemektedir (Danigsman, 2015; Gibson
ve Dembo, 1984; Ramey-Gassert ve Shroyer, 1992; Tschannen-Moran, Woolfolk-Hoy ve Hoy,
1998).

Ogretmen adaylarinin $gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik algilarinin gelisiminde
hizmet 6ncesi egitim donemlerindeki deneyimlerinin 6nemi g6z 6niine alindiginda (Woolfolk-
Hoy ve Burke-Spero, 2005), 6gretmen yetistiren kurumlarin konuya hassasiyet gostermeleri
beklenmektedir. Schunk ve Gunn (1986)’1n belirttikleri gibi 6gretmen 6z-yeterlik algilar
yiiksek diizeyde olan 6gretmen adaylar1 meslek hayatlarinda karsilagtiklart sorunlara ¢6ziim
tiretme becerilerinde daha basarili olacaklardir. Bu bakimdan 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik

alg1 diizeylerinin belirlenmesi 6nem kazanmaktadir.
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Ogretmen adaylarinin mesleki hayatlarina bakis agisim etkileyebilecek bir diger kavram
ise onlarin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygilaridir. Bireyin performansinda 6nemli bir yere
sahip olan kaygmin (Mishra ve Yadav 2013), endise ve {iziintii verici olumsuz bir duygu
(Atmaca, 2013), bireyin kendisine tehdit olusturduguna inandig1 bir duruma karsi hissettigi
huzursuzluk (Isik, 1996) gibi negatif ifadelerle tanimlanmasina karsin, hayatin olagan bir
parcasi ve karsilasilan zorluklarla bas edilmesini saglayan (Singh, 2011) bir duygu olarak da
ifade edilebilmektedir. Bununla birlikte yiiksek diizeyde ve uzun siire devam eden kaygi bireyin
meslegi ile ilgili umutsuzluguna ve basarisizhigina neden olabilir. Ogretmen adaylarinin
mesleklerine iligkin olumlu tutuma sahip olmalar1 ve kaygi yasamamalarinin mesleki

kariyerlerinde basarili olmalarinda etkili olabilecegi sdylenebilir (Akgiin ve Ozgiir, 2004).

Ilgili alanyazin taramalarinda &gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik algilarinin
cesitli degiskenlere gore incelendigi calismalar (Azar, 2010; Ekici, 2005; Gergek, Yilmaz,
Koseoglu ve Soran, 2006; Gokmen, Ekici ve Atik, 2010; Kumcagiz ve Gilindiiz, 2018;
Pendergast, Garvis ve Keogh, 2011; Unlii, Kaskaya ve Kizilkaya, 2017; Ustiin ve Tekin, 2009;
Ustiiner, Demirtas, Comert ve Ozer, 2009) 6gretmen adaylarmimn mesleki kaygilarinm
incelendigi ¢alismalar (Atmaca, 2013; Cubukcu ve Donmez, 2011; Dursun ve Karagiin, 2012;
Ozen, Yildiz ve Yildiz, 2013; Saban ve Korkmaz, 2004; Serin, Giines ve Degirmenci, 2015)
belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin dgretmen &z-yeterlik algi diizeylerine yonelik detayli
caligmalara ulasilmakla birlikte, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z-yeterlik alg1 diizeyleri ile
mesleki kaygilar arasindaki iliskiyi arastiran ¢alismalarin sinirli oldugu (Dadandi, Kalyon ve
Yazici, 2016) belirlenmistir. Bu bakimdan, 6gretmen adaylarinin hizmet 6ncesi donemlerinde
mesleki kariyerlerini 6nemli sekilde etkileyecegi ifade edilen 6gretmen 6z-yeterlik inanglar
(Allinder, 1994; Cousins ve Walker, 2000) ile mesleki kaygilarinin arastirildigi bu ¢alismanin

alana katk1 saglayacag diisiiniilmektedir.
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YONTEM
Arastirma Modeli

Arastirmada nicel arastirma modeli kapsaminda tarama deseni kullamlmustir. Ogretmen
adaylarinin mevcut durumlar1 ve 6zellikleri kendi kosullarinda incelenerek (Kaptan, 2000),

durum var oldugu sekilde ortaya konulmaya (Karasar, 2011) ¢alisilmistir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin c¢aligma grubunun belirlenmesinde, maliyet ve zaman planlanmas1 goz
Oniinde tutularak kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi yontemi kullanilmistir.
Arastirmanin ¢aligma grubunu Ogrenimlerine devam etmekte olan 82 Ogretmen adayi

olusturmaktadir. Calisma grubuna ait bilgiler Tablo 1°’de sunulmustur.

Tablo 1. Calisma grubuna ait bilgiler

Smif Cinsiyet f %

1. simf Kadmn 18 21,95
Erkek 2 2,43

2. smf Kadin 16 19,51
Erkek 0 0

4. simf Kadin 19 23,17
Erkek 2 2,43

5. simf Kadin 24 29,26
Erkek 1 1,21

TOPLAM 82 100

Tablo 1.’de goriildiigii lizere bir devlet iliniversitesinin Biyoloji Egitimi Ana Bilim
Dali’nda farkli siniflara kayithh 77’si kadin 5’1 erkek olmak {izere 82 Ogretmen adayi
arastirmanin ¢alisma grubunu olusturmaktadir. Arastirmada {iciincii sinif 6grencilerinin yer
almamasinin nedeni arastirma siirecinde ilgili programin {igiincii simifina kayith 6gretmen

adayinin olmamasindan kaynaklanmaktadir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma verilerini toplamak amaciyla kullanilan “Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi”
Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan gelistirilmis olup, Capa, Cakir ve Sarikaya (2005)
tarafindan Tiirkceye uyarlanmustir. Olgme arac1 grenci mesguliyeti, dgretim stratejileri ve siif
yonetimi olmak lizere ii¢ alt boyuttan olugsmaktadir. Dokuzlu derecelendirilmis ve toplam 24
maddeden olusan dlgegin her bir alt boyutunda 8 madde yer almaktadir. Olcegin genelinden
alinabilecek en yiiksek puan 216, en diisiik puan 24 puandir. Olgegin her bir alt boyutundan
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almabilecek en yiiksek puan 72 olup, en diisiik puan ise 8 puandir. Olgegin bu calisma igin
hesaplanan Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayis1 6lgegin geneli i¢in .87 olup, alt boyutlar1 igin

hesaplanan giivenirlik degerleri sirasiyla .89, .82 ve .91 olarak hesaplanmistir.

Arasgtirma verilerini toplamak amaciyla kullanilan bir diger 6lgme araci Cabi ve
Yalgmalp (2013) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Adaylarma Yénelik Mesleki Kaygr”
dlgegidir. Olgme araci gorev merkezli, ekonomik-sosyal merkezli, 6grenci-iletisim merkezli,
meslektas-veli merkezli, kisisel gelisim merkezli, atanma merkezli, uyum merkezli ve okul
yonetimi merkezli kaygi olmak iizere sekiz alt boyuttan olugsmaktadir. Besli Likert tipinde
hazirlanan ve toplam 45 maddeden olusan 6lgme araci i¢in dlgegin genelinden alinabilecek en
yiiksek puan 225, en diisiik puan ise 45 puandir. 14 maddeden olusan goérev merkezli kayg: alt
boyutundan en yiliksek 70 en diisiik 14; 7 maddeden olusan ekonomik-sosyal kaygi alt
boyutundan en yiiksek 35, en diisiik 7, 6 maddeden olusan 6grenci 6grenci-iletisim merkezli
kaygi alt boyutundan en yiiksek 30 en diisiik 6; 5 maddeden olusan meslektas-veli merkezli
kayg1 alt boyutunda en yiiksek 25 en diisiik 5 puan, 4 maddeden olusan kisisel gelisim merkezli
kaygt alt boyutundan en yiiksek 20 en diisiik 4 puan, 3 maddeden olusan atanma merkezli kaygi,
uyum merkezli kaygi ve okul yonetimi merkezli kaygi alt boyutlarindan en yiiksek 15 en diistik
3 puan alnabilmektedir. Olgegin geneline yonelik olarak bu calisma icin hesaplanan
Cronbachs’s Alpha giivenirlik katsayis1 .83 olup alt boyutlar i¢in sirastyla .79, .86, .87, .85,
.85, .91, .80 ve .79 olarak hesaplanmustir.

Her iki 6lgme aracinda da normal dagilim gdsteren verilerin analizinde betimsel
istatistikler, kiimeleme analizi ve Pearson korelasyon katsayist kullanilmistir. Kiimeleme
analizleri sonucunda, 6gretmen adaylarinin diizeylerine yonelik kesme puanlari belirlenmistir.
Alan uzmanlari ve 6lgme degerlendirme uzmanlar1 goriisleri ¢cer¢evesinde 6grenciler belirlenen

kesme puanlarina gore siiflandirilmistir.
Bu siniflandirmalar su sekilde gerceklestirilmistir.

Ogretmen 6z-yeterli alg1 diizeyleri igin, 1 (yetersiz), 2 (az yeterli), 3 (biraz yeterli), 4
(oldukga yeterli), 5 (yiiksek diizeyde yeterli),

Ogretmenlik meslegine kars1 kaygi diizeyleri i¢in, 1 (kaygi duymayan), 2 (diisiik
diizeyde kaygil), 3 (orta diizeyde kaygil), 4 (oldukca kaygil), 5 (yiiksek diizeyde kaygili).
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BULGULAR

Ogretmen adaylarinin  6gretmen oz-yeterlik alg1 diizeylerine yonelik betimsel

istatistikler Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Ogretmen adaylarmin 8gretmen 6z-yeterlik algilarma iliskin betimsel istatistikler

Ogretmen Oz-yeterlik Diizeyleri N Min Max X ss Diizey
Olgegin Geneli 82 136 216 178,52 17,73 Oldukea
yeterli
Ogrenci mesguliyeti boyutu 82 45 72 59,25 6,46  Oldukga
yeterli
Ogretim stratejileri boyutu 82 45 72 60,02 6,51 Oldukga
yeterli
Sinif yonetimi boyutu 82 37 72 59,36 6,70  Oldukca
yeterli

Tablo 2. incelendiginde 6greten adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik algi diizeyleri 6l¢egin
geneli (X=178,52; ss=17,73), Ogrenci mesguliyet boyutu (X=59,25; ss=6,46), Ogretim
stratejileri boyutu (X=60,02; ss=6,51) ve smif ydnetimi boyutlarinda (X=59,36; ss=6,70)

oldukea yeterli diizeyinde yer aldiklar1 belirlenmistir.

Ogretmen adaylarinin mesleki kaygi anketinden almis olduklari betimsel istatistikler

Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. incelendiginde 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi anketinden almis oldugu
puanlarmn 6lcegin geneli (X=104,96; ss=41,38), gorev merkezli kaygr (X=27,96; ss=13,37),
ekonomik-sosyal merkezli kaygi (X=18,87; ss=8,04), dgrenci iletisim merkezli kaygi (X=13,81;
$s=6,95), meslektas-veli merkezli kayg1 (X=9,45; ss=6,95) ve kisisel gelisim merkezli kaygi
boyutlarinda (X=8,45; ss=4,90) diisiik diizeyde; uyum merkezli kaygi (X=8,07; ss=4,03) ve okul
yonetimi merkezli kaygi (X=8,07; ss=4,03) alt boyutlarinda biraz kaygili diizeyinde ve atanma
merkezli kaygi alt boyutunda (X=10,25; ss=4,18) ise oldukca kaygili diizeyinde yer aldiklar:

belirlenmistir.
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Tablo 3. Ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine yonelik kaygilarma iliskin betimsel

istatistikler

Ogretmen Adaylar1 Mesleki Kaygt N Min Max X ss Diizey

Olgegin Geneli 82 44 220 104,96 41,38 Disiik dizeyde
kaygi

Gorev merkezli kaygi 82 13 65 27,96 13,37 Diisiik diizeyde
kaygi

Ekonomik-sosyal merkezli kaygi 82 7 35 18,87 8,04  Diisiik diizeyde
kaygi

Ogrenci iletisim merkezli kaygi 82 6 30 13,81 6,95  Disiik diizeyde
kaygi

Meslektas-veli merkezli kaygi 82 5 25 9,45 5,09  Diisiik diizeyde
kaygi

Kisisel gelisim merkezli kaygi 82 4 20 8,45 4,90 Disiik dizeyde
kaygi

Atanma merkezli kaygi 82 3 15 10,25 4,18  Oldukga kaygil

Uyum merkezli kaygi 82 3 15 8,07 4,03 Biraz kaygil

Okul yonetimi merkezli kaygi 82 3 15 8,07 3,56  Biraz kaygih

Ogretmen adaylarmin 6gretmen 6z-yeterlik algilari ve mesleki kaygilar1 arasindaki
iliskinin incelenmesine yonelik analiz sonuglar1 Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Ogretmen adaylarinin gretmen 6z-yeterlik diizeyleri ile mesleki kaygilart

arasindaki iliski

Ogretmen adaylarinin kaygi diizeyleri

Ogretmen 6z-yeterlik diizeyi

-347%*

Tablo 4. incelendiginde Ogretmen adaylarimin 6gretmen Oz-yeterlik diizeyleri ile

mesleki kaygilar1 arasinda negatif yonde ve orta diizeyde bir iliski (= -347) oldugu

belirlenmistir. Bu deger o6gretmen adaylarinin 6gretmen 06z-yeterlik alg1 diizeyleri ile

ogretmenlik meslegi kaygi diizeyleri arasinda orta diizeyde bir iliski oldugunu ve degiskenler

arasindaki bu iligkinin negatif yonde oldugunu ortaya koymaktadir.
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SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore; 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik
alg1 diizeylerinin Olcegin genelinde ve 6grenci mesguliyeti, 6grenim stratejileri ve smif
yonetimi boyutlarinda oldukca yeterli diizeyde olduklar1 belirlenmistir. Elde edilen bu sonug
ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik algi diizeylerinin arastirildigi diger arastirma sonuglar ile
(Kumcagiz ve Glindiiz, 2018; ,Gokmen, Ekici ve Atik, 2010; Gergek, Yilmaz, Koseoglu ve
Soran, 2006; Ustiin ve Tekin, 2009; Ustiiner, Demirtas, Cémert ve Ozer, 2009) benzerlik
gostermektedir. Ogretmen adaylarinin &z-yeterlik alg1 diizeyleri yiikseldikge 6gretmenlik
meslegini severek yapacaklart ve basarilarinin artacagi belirtilmektedir (Cakiroglu ve Isiksal,
2009). Bu bakimdan 6gretmen adaylarinin oldukga yeterli diizeyde yer alan dgretmenlik 6z-

yeterlik alg1 diizeyleri olumlu olarak degerlendirilmektedir.

Ogretmen adaylarmin mesleki kaygilar1 incelendiginde ise olgegin geneli, gorev
merkezli kaygi, ekonomik-sosyal merkezli kaygi, 6grenci iletisim merkezli kaygi, meslektas-
veli merkezli kaygi, kisisel gelisim merkezli kaygi boyutlarinda diisiik diizeyde kaygiya sahip
olduklar1 belirlenmistir. Uyum merkezli ve okul yonetimi boyutlarinda ise biraz kaygih
diizeyinde yer almaktadirlar. Cubukcu ve Donmez (2011) gerceklestirmis olduklar1 calismada
O0gretmen adaylarinin ben merkezli kaygilarinin diisiik oldugu sonucuna ulagsmislardir. Bununla
birlikte 6gretmen adaylarmin yiiksek kaygi diizeyine sahip olduklar1 sonucuna ulagan farkl
caligmalar da bulunmaktadir (Atmaca, 2013; Saban, Korkmaz, Akbaglh, 2004). Diisiik kaygi
diizeylerine sahip 6gretmen adaylarmin gorevlerini yerine getirirken daha rahat hareket
edecekleri, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve becerilerinin daha iyi bir noktaya gelecegi

ongoriilmektedir (Dogan ve Coban, 2009; Serin, Giines ve Degirmenci, 2011).

Bununla birlikte 6zellikle atama merkezli kaygi boyutunda kayginin yiikseldigi ve
O0gretmen adaylarinin 6lgegin bu boyutunda oldukc¢a kaygili olduklar1 sonucuna ulagilmistir. Bu
sonug lilkemizde 6gretmen adaylarinin sorunlarini igeren ¢alismalarda (Karaganta ve Kog,
2015; Sahin, 2011; Ekiz ve Kutucu, 2011) gériilmektedir. Ogretmen adaylarinin 6grenim
stireclerinde yasayacaklar1 atanma kaygisinin, onlar1 psikolojik olarak olumsuz etkileyebilir
(Sahin, 2011), umutsuzluk diizeylerini artirarak (Kirimoglu, 2011) hizmet 6ncesi donemlerinde

kazanmalar1 gereken yeterlikleri elde edememeleri ile sonuglanabilir.

Arastirma sonunda elde edilen 6nemli sonuglardan biri de, 6gretmen adaylarinin
ogretmen Oz-yeterlik algi diizeyleri ile mesleki kaygilar1 arasindaki negatif yonde ve orta

diizeyde bir iliskinin tespit edilmesidir (r=-.347). Bu durum yiiksek 6z-yeterlik seviyesine sahip
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O0gretmen adaylarinin kendi becerilerine olan olumlu diisiincelerinin daha az kaygi

yasamalarinda etkili oldugu seklinde yorumlanmaktadir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar ¢er¢evesinde Egitim fakiilteleri ve Milli Egitim
Bakanhig igbirligiyle 6gretmen adaylarinin basta atanma kaygist olmak {izere mesleki
kaygilarin1 azaltmak amaciyla rehberlik hizmetlerinin verilmesi onerilebilir. Hizmet 6ncesi
egitim donemlerinde birinci siniftan itibaren 6gretmenlik meslegi, 6gretmenlik becerileri ve
atanma ile ilgili esaslar konularinda bilgilendirilen ve bu sekilde desteklenen 6grencilerin daha
yiiksek 0z-yeterlik diizeylerine erismelerinin yam sira, psikolojik olarak olumsuz sonuglar
dogurabilecek kaygi sorunlarinin oniline gecilmesi miimkiin olacaktir. Nicel modelde
hazirlanmig olan bu arastirma sonuglari nitel verilerle de destekler sekilde arastirmalar

planlanarak yapilabilir.
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