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BiR HATIiP OLARAK DiN GOREVLILERINDE BULUNMASI
GEREKEN TEMEL YETERLIKLER

Muhammed Esad ALTINTAS"
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Tirkiye’de yaygin din egitimi faaliyetleri resmi olarak Diyanet isleri Baskanhgi
tarafindan yiiriitilmektedir. Diyanet isleri Baskanhgrnin temel gorevleri din
hizmetlerini yiriitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini
yonetmektir. Bireylerin ve toplumun ihtiya¢ duydugu din hizmetlerini bir meslek
olarak ytriiten kisilere genel anlamda ‘din gorevlisi’ denilmektedir. Din gorevliligi
farkli boyutlar1 olan ve pek cok konuda uzmanlik isteyen zor bir meslektir. Din
gorevlilerinin yerine getirmesi gereken pek c¢ok goérev vardir. Din hizmetlerini
yuriitenlerin gorevlerinden biri de muhtelif ortamlarda insanlarla iletisime gegerek
hitabet faaliyetlerinde bulunmaktir. Bunun i¢in din gérevlilerinin belirli yeterliklere
sahip olmalar1 ve kendilerini stirekli gelistirmeleri gerekmektedir. Din gorevlilerin
belirli temel yeterliklere sahip olmasi hitabet faaliyetlerinin niteligi ve kalitesi
acisindan son derece dnemlidir. Bu calismanin amaci hitabet faaliyetlerini yiiriitecek
veya ylriten din gorevlilerinin bir hatip olarak sahip olmalar1 gereken temel
yeterlikleri ortaya koymaktir.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, Yaygin Din Egitimi, Din Goérevlileri, Hatipler, Temel
Yeterlikler

BASIC QUALIFICATIONS REQUIRED
IN RELIGIOUS OFFICIALS AS AN ORATOR

Abstract

Public religious education activities in Turkey are carried out by the Presidency of
Religious Affairs. The main duties of The Presidency of Religious Affairs are to carry
out religious services, to enlighten the society about religion and to manage places of
worship. People who carry out the religious services that individuals and society need
as a profession are called as religious officials. Religious official is a difficult profession
that has different dimensions and requires expertise in many subjects. There are
many tasks that religious officials must perform. One of the duties of those who run
religious services is to engage in oratory activities. The fact that religious officials have
certain basic competences is extremely important for the quality and quality of the
oratory activities. The aim of this study is to reveal the basic competencies that the
religious officials who will carry out the oratory activities.
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1. Giris

Tiirkiye’de yaygin din egitimi faaliyetleri yasal olarak Diyanet Isleri Baskanhg
tarafindan icra edilmektedir. DIiB camilerde, Kur’an kurslarinda, ceza evlerinde, aile
irsat biirolarinda, vb. kurumlarda imam, Kur'an kursu 6greticisi, din hizmetleri
uzmani, vaiz-vaize gibi personeller vasitasiyla yaygin din egitimi faaliyetlerini
ylriitmektedir.!

633 sayili Diyanet Isleri Baskanlig’'nin Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki
kanunun birinci maddesinde “Islam Dininin inanglari, ibadet ve ahlak esaslart ile ilgili
isleri yiiriitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yénetmek
lizere; Basbakanlhga bagh Diyanet Isleri Baskanligi kurulmustur.” hikmi yer
almaktadir. Bu hiikmiin bir geregi olarak bireylerin ve toplumun ihtiya¢ duydugu din
hizmetlerini bir meslek olarak yiiriiten kisilere genel anlamda ‘din gérevlisi’
denilmektedir. Din gorevlileri ¢ocukluktan genclige, yetiskinlikten yashliga kadar
degisen hedef kitleye muhtelif din hizmetlerini sunmaktadir.2

Din gorevlileri camilerde, Kur’an kurslarinda, ceza evlerinde, yetistirme
yurtlarinda, evlerde vb. yerlerde bu goérevi yapabilmekte; hutbe, vaaz, sohbet,
konferans, cenaze toreni, hatim merasimi, mevlit, siinnet toreni, asker ugurlama, yeni
dogan cocuklara ad koyma, diigiin torenlerinde dua etme veya nikah kiyma, vb. din
hizmetlerini yiiriitebilmektedirler. Buradan da anlasilacag iizere, din hizmetlerini
yuriiten din gorevlilerinin yaygin din egitimi alaninda bircok bilgi ve beceriye, ¢cok
yonlii mesleki yeterliklere sahip olmalar1 ve siirekli kendilerini yenilemeleri
gerekmektedir.3

Hitabet faaliyetlerini de yiiriitmekten sorumlu din goérevlilerinin bir hatip
olarak sahip olmalar1 gereken temel yeterlikler 6nem arz etmektedir. Zira hitabet
faaliyetini ytiriiten kisilerin hizmet 6ncesinde veya hizmet i¢inde belirli yeterliklere
sahip olmalari, daha sonra yiiriitecegi veya halihazirda yirittigi hitabet
faaliyetlerinin verimliliginde en 6nemli belirleyici olacaktir.

2. Hitabet Faaliyetlerini Yiiriiten Din Goérevlilerinin Bir Hatip Olarak
Sahip Olmalar:1 Gereken Temel Yeterlikler

2012 yilinda 815 iiniversite 6grencisiyle yapilan bir arastirmada 6grencilerin
en biiytik korkularinin ‘toplululuk karsisinda konusma’ oldugu sonucu ortaya
cikmustir. Oyle ki topluluk éniinde konusma korkusunun yiikseklik, derin sular, hatta

1 Suat Cebeci, Din Egitimi Bilimi ve Tiirkiye’de Din Egitimi, Ankara: Ak¢ag Yayinlari, 1996, s. 185-
221; Siikrii Oztiirk, “Din Hizmetlerinde Diyanet Isleri Baskanliginin Gérevleri ve Sorunlar1”,
Avrupa Birligi Siirecinde Tiirkiye’de Din Egitiminin Sorunlart Sempozyumu 26-27 Mayis 2001
icinde (edt. Suat Cebeci), 2002, s. 28-44.

2 Mehmet Korkmaz, “llahiyat Fakiiltelerinin Yaygin Din Egitimi Yeterlikleri: Egitim-Ogretim
Alan1” Degerler Egitimi Dergisi, 10/ 24 (2012), 136; Hiiseyin Yilmaz, Dini Hitabet, Sivas: Asitan
Kitap, 2016, s. 91.

3 Korkmaz, “llahiyat Fakiiltelerinin Yaygin Din Egitimi Yeterlikleri: Egitim-Ogretim Alam”, 136.
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6limden bile 6nce geldigi tespit edilmistir.* Bir din gorevlisi de muhtelif ortamlarda
insanlarla iletisime gegerek hitapta bulunmak durumundadir; bu sebeple s6z konusu
korkuyu asabilmek icin hitabet faaliyetleriyle ilgili temel yeterliklere hizmet
oncesinde sahip olmalidir. Iyi bir hatip olabilmek icin kapsami ¢ok genis bilgi ve
becerilere sahip olmak gerekir. Eger bu bilgi ve beceriler cok sayida uygulama ile
desteklenirse hitap etme bilgi ve becerisi daha iyi gelisebilir; aksi takdirde 6zgiiven
yerine korku olusabilir.

Bir isi veya gorevi kabul edilebilir diizeyde yerine getirebilmek icin sahip
olunmasi gereken bilgi, beceri, tutum, vb. mesleki ve kisilik 6zellikler biitiiniine
yeterlik denilmektedir.> Din gorevliligi farkli boyutlari olan pek ¢ok konuda uzmanlik
isteyen zor bir meslektir. Din gorevlilerinin yerine getirmesi gereken pek cok gérev
vardir. Din hizmetlerinin niteligini biliyiik o6lciide din gorevlilerinin hizmeti
yurutiirken rollerini nasil yerine getirdikleri, dolayisiyla sahip olduklarn yeterlikler
belirlemektedir.

Din gorevlilerinin gérev ve sorumluluklarinin giderek artmasi, onlarin ¢ok
daha iyi yetistirilmesinin/yetismesinin zorunlulugunu da beraberinde getirmektedir.
Gercekten de kendisinden beklenen rol ve sorumluluklarnt basariyla yerine
getirebilmeleri, cemaat iizerinde olumlu etkiler yaratabilmeleri ve onlarin dini/ahlaki
gelisimlerine yardimci olabilmeleri icin dncelikle hizmet 6ncesinde ilgili din egitimi
kurumlarinda (Imam Hatip Lisesi, ilahiyat Fakiiltesi, vb.) ve hizmet ici egitimlerde
temel baz1 mesleki yeterlikleri ve kisisel 6zellikleri kazanmis olmalar1 gerekmektedir.

Hitabet faaliyetlerinde hizmet yiiriitmeyi diisiinen din gorevlisi adaylarinin
veya halihazirda yirtten din gorevlilerinin bir hatip olarak dort temel alanda yeterlik

sahibi olmasi1 gerekmektedir. Bunlar; “alan bilgisi”, “genel kultiir”, “egitim-6gretim
bilgi ve becerisi” ve “kisisel nitelikler”.6

2.1. Alan Bilgisi Yeterlikleri

Bir hatip olarak din gérevlilerinin en basta ilahiyat alaniyla ilgili bilgilerinin
yeterli olmasi yapilan hitabet faaliyetlerinin basarisini dogrudan etkileyen 6nemli bir
unsurdur.” Burada “Alan Bilgisi Yeterlikleri” ile kastedilen, din sahasiyla ilgili
yeterliklerdir.8

Hatibin, islam’1 bir biitiin olarak anlamasi ve hitabin1 buna gére yapmasi
gerekir. Boylece dinin bitiinli icinde dinin Onceliklerinin, emirlerinin nereye
oturdugunu muhataplarina kavratabilir. Bununla ilgili olarak hatibin inang

4 Chris J. Anderson Anderson, Ted Konusmalart Bagvuru Rehberi, istanbul: Ceo Plus, 2016, s. 21.

5 Hiiseyin Basar, Egitim Denetcisi, Ankara: Pegema Yayinlari, 1995, s. 64.

6 M.Sevki Aydin, Cumhuriyet Déneminde Din Egitimi Ogretmeni Yetistirme ve Istihdamu, istanbul:
DEM Yayinlari, 2016, s. 28; Miinire Erden, Og“retmenlik Meslegine Girig, Ankara: Alkim Yayinlari,
1998, s. 43-47.

7 Nevzat Asikoglu, “Vaizlerde Aranacak Temel Yeterlikler Uzerine”, Cumhuriyet Universitesi
llahiyat Fakiiltesi Dergisi 8/2 (2004), s. 17-24.

8 Korkmaz, “llahiyat Fakiiltelerinin Yaygin Din Egitimi Yeterlikleri: Egitim-Ogretim Alan1”, s. 136.
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esaslarinin birbirleri ile iliskisini, bireyin hayatina ve toplumsal hayata katkilarini,
ibadet esaslarinin icerigi ile glizel davranislar arasindaki iliskiyi aciklayabilmesi,
ibadetlerin bireyin davranislarina etkilerini ve ibadetlerin toplumsal yasama
katkilarin1 yorumlayabilmesi gerekir. Ornegin bir hatip, namaz1 anlatirken eger
muhatap, dinin sadece namaz kilmaktan ibaret oldugunu diisiiniip namazla cennete
girilecegini diisiiniirse, bu Islam’in biitiiniiyle bagdasmayacaktir. Dolayisiyla o hatip
hem Islam’in biitiiniinii idrak edememis hem de bunu idrak edemediginden
muhatabina gésterememis olacaktir. ste bu sebeple hatiplerin nitelikli alan bilgisine
sahip olmalari hitabet faaliyetlerinin niteligi acisindan son derece 6nemlidir.?

Hatiplerin alan bilgisi ¢ercevesinde basta Kur’an-1 Kerim ve siyer olmak iizere,
Tefsir, Hadis, Fikih, islam Tarihi, Ahlak, Kelam, Tasavvuf, Dinler Tarihi, Mezhepler
Tarihi, Yasayan Diinya Dinleri, Siyaset ve Medeniyet Tarihi ile Giincel Dini Akim ve
Olusumlar gibi alanlarda dogru ve saglam bilgi sahibi olmalar1 gerekir. Biitiin bunlara
ilaveten, hitabet faaliyetlerine hazirlanirken bakacaklar1 Arapca eserlerden istifade
edebilmeleri i¢in yeterli diizeyde Arapca bilmeleri de 6nem arz etmektedir.10

Ilahiyat alaniyla ilgili temel kavramlara hakimiyet, bir hatibin sahip olmasi
gereken alan yeterliklerinin en basinda gelmektedir. Zira insanlar kavramlarla
diisiiniir, olay ve olgular1 kavramlarla anlamlandirir. Bu sebeple itikat, ibadet, ahlak
ve siyerle ilgili dini kavramlarin anlamlarinin iyi bilinmesi ve gerektiginde
muhataplara dogru olarak aciklanabilmesi gerekir. Din alanmiyla ilgili kavramlar
yeterince bilinmeden hitabet faaliyeti esnasinda yanlis ve uygunsuz bir sekilde
kullanilirsa muhataplarin zihninde yanlis 6grenmelere neden olunabilir.!?

Kur’an-1 Kerim bir hatip icin ilk ve en 6nemli bir kaynaktir. Bu ylizden hatibin
Kur’an ile irtibat1 saglam olmasi gerekir. Hatibin hem Kur’an’1 yiiziinden dogru ve
giizel okuyabilmesi hem hitabinda kullandig1 ayetleri elden geldigince ezbere bilmesi
hem de Kur’an mealine hakim olmasi beklenilir. Kiirsiide okudugu ayetleri dogru
telaffuz edemeyen hatipleri, muhatap kitle pek hos karsilamayabilir ve bu durum,
onlarin hatip hakkindaki duygu ve diisiincelerine olumsuz etkide bulunabilir. Ayrica
hatibin, ayetleri yanlis degerlendirip hataya diismemesi i¢in tefsir ilmiyle ilgili de
asgari diizeyde altyapiya sahip olmasi, hangi ayete hangi tefsirlerden bakabilecegiyle
ilgili yeterli kaynak bilgisine sahip olmasi gerekir.12

Kur’an-1 Kerim’den sonra diger bir o6nemli kaynak Hz. Peygamber’in
hadisleridir. Dolayisiyla hatibin hadis metinlerine, hadis literatiiriine hakim olacak
kadar hadis ilmi alaninda bilgi sahibi olmasi gerekir. Ayrica hatibin hadislerle ilgili

9 Yigit v.dgr., Vaaz Kilavuzu, Ankara: DIiB Yayinlary, 2012, s. 30-31.

10 Yigit v.dgr., Vaaz Kilavuzu, s. 30-31.

1 Silleyman Akyiirek, “Kur'an Kursu Ogreticisinin Mesleki Yeterlilikleri”, E.U. Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi, 18 (2005), 184-85; Asikoglu, “Vaizlerde Aranacak Temel Yeterlikler Uzerine”,
20.

12 Yigit v.dgr., Vaaz Kilavuzu, s. 30-31; [smail Liitfi Cakan, Dini Hitabet, {stanbul: MUIF Yayinlari,

2016,s.121-122.
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hangi kaynaktan yararlanacagini bilmesi'3 ve hadisi, Islam’in temel ilkelerine uygun
olarak yorumlama kabiliyetine sahip olmasi gerekir. Hatibin cok¢a hadisi ezbere
bilmesi, onun kiirsiide akici bir sekilde hitap edebilmesine ve cemaatin de dikkatlice
dinlemesine katki saglayacaktir.l* Hatip 6zellikle sahih olmayan hadis rivayetlerini
ayirt edip bunlari kullanmamasi gerekir. Ciinkii hatibin, hitabinda sahih olmayan
rivayetleri hadis diye anlatarak islam’in genel esaslarina ters agiklamalar yapmamasi
Oonemlidir. Hatip ayet ve hadisleri konusmalarinda kullanirken giinlin sartlari,
ihtiyaclar1 ve meseleleriyle iliskiler kurabilmeli; ayrica diger ilimlerin verilerinden de
yararlanabilmelidir. Bununla birlikte Hz. Peygamber’in hayatini, ahlaki 6zelliklerini
ve dindeki yerini de agiklayabilmelidir, onun hayatindan gliniimiize hitap edebilecek
ilke ve drnekleri ¢ikarip sunabilmelidir.15

Muhatap kitlenin dikkatini ¢ekmek, hitabet faaliyetlerinde son derece
onemlidir. Insanlar hitabin ilk aninda yakalayan yani ilgi uyandiran bir acilis icin
hatibin ayet ve hadislerle birlikte hikmetli s6z, kissa, mesel, siir, vb. 6rnekleri bilmesi
ve bunlar1 hitabinda kullanilabilmesi son derece 6nemlidir. Bu 6rnekler ayni zamanda
hitabin gelisme boliimiinde giiniimiizle iliskilendirilip kullanilirsa hitap
zenginlesebilir. Fakat tiim bunlar giris, gelisme veya sonu¢ béliimiinde kullanilirken
mutlaka hitabin ana temasiyla iliskili olmasi gerekir.

Din gorevlilerinin hitabet faaliyetlerinde verimli olabilmeleri i¢in din-birey,
din-toplum ve din-ahlak arasindaki iliskiyi drneklerle agiklayabilme yeterliligine
sahip olmalar1 beklenir. Temel gorevi toplumu din konusunda aydinlatmak olan
hatiplerin, 6ncelikle i¢cinde bulunduklar1 toplumu iyi tanimalar1 gerekmektedir.
Hitabet faaliyetlerinde dinin milli birlik ve beraberlige olan katkilarini ve toplumsal
sartlarin dini yasayis lizerindeki etkilerini aciklayabilmesi 6nemlidir. Dinin toplum
tizerindeki etkilerini analiz ederek hitap edebilmesine ilave olarak din-birey iliskisi
baglaminda da birtakim yeterliklere de sahip olmasi gerekir. lyi bir hatip dinin bireye
katkilarini sunarken bireyin varlikla ilgili temel sorularin bilincine varmasina dinin
katkisint da agiklayabilir. Din-ahlak iligkisi baglaminda ise o6ncelikle bu ikisi
arasindaki iliskiyi ve ahlakli bireyin insasinda dinin katkisini agiklayabilmesi de
miihimdir. inan¢ ve ibadetlerin ahlaki giizellestirmedeki etkilerini fark etmesi
sayesinde hem ahlaki degerleri daha iyi i¢sellestirebilir hem de ahlaki sorunlara
¢Ozlimler liretebilir.16

Hatiplerin dini bir konuyu ilmi anlamda nitelikli hazirlanmis Tiirkce meal,
tefsir, hadis, itikat, ibadet, siyer ve Islam tarihi ile ilgili eserlerden yararlanarak
arastirabilmesi, dinin kaynaklari arasindaki farkliliklar1 agiklayabilmesi, din ile din

13 Yigit v.dgr., Vaaz Kilavuzu, s. 100-101.

14 Yigit v.dgr., Vaaz Kilavuzu, s. 30-31; Cakan, Dini Hitabet, s. 141-162.
15 Akyiirek, “Kur’an Kursu Ogreticisinin Mesleki Yeterlilikleri”, 184.
16 Akyiirek, “Kur’an Kursu Ogreticisinin Mesleki Yeterlilikleri”, 185.
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yorumlar1 arasindaki farki ayirt edebilmesi ve kaynaklardan elde ettikleri bilgiler
15181nda yeni yorumlar yapabilmesi elzemdir.1?

Hatibin, islam diisiincesindeki belli bash itikadi, ameli, tasavvufi yorum
farkliliklarinin temel 6zelliklerini bilmesi ve islam diisiince ekollerini ana hatlariyla
aciklayabilmesi 6nemlidir. Zira hatiplerin din alanindaki farkli goériisleri bilmeleri,
cesitli dinl ekoller ve anlayislar arasindaki temel tartisma noktalarina hakim
olmalarina yardimci olacaktir; bu durum, onlarin hitabinin verimliligine katkida
bulunacaktir.18

Hatip, Islam’in inan¢ esaslarini ¢ok iyi bilen ve bu bilgilerini ilmi verilerle
destekleyen, akll ¢ikarimlara ehemmiyet veren kisidir. Kendi dini inancini ve
goriisiinii savunurken diger din ve kiiltiirlere, dzellikle islam ici farkli anlayislara
kars1 asla otekilestirici ve kiric1 bir dil kullanmadan, sabirla ve saglam temellere
dayanan bir hitap yolunu benimsemesi gerektigi sdylenebilir. Kiric1 ve 6tekilestirici
dilin muhatap kitlede telafi edilemez problemlere yol acabilecegi gercegini akilda
tutmak da 6nemli bir 6zelliktir, diyebiliriz.1?

Hatibin Islam tarih ve medeniyetinin gelisim asamalarim ana hatlariyla
aciklayabilmesi, islam tarihindeki cesitli olaylarin sebep-sonuglarini bilmesi ve arka
planinit aciklayabilmesi ona c¢esitli diisiince hareketlerinin ve mezheplerin
aralarindaki benzerlikleri ve farklar tefrik edebilme yetkinligi kazandiracaktir.20

Iletisimin son derece gelistigi diinyamizda hatipler, yasayan diinya dinleri ve
yeni dini olusumlar hakkinda yeterli bilgiye sahip olan kisilerdir. En azindan onlar1
temel 6zellikleri ile taniyabilmesi, farkl din ve inanclara belirli bir saygi cercevesinde
yaklasmanin gerekliligini a¢iklayabilmesi gerektigi ifade edilebilir. Bununla birlikte
genelde Tiirkiye'nin 6zelde ise gorev yaptiklar1 bolgenin dini ve kiiltiirel yapisini iyi
bilmeleri hitabet faaliyetlerinde verimli olmalar1 acisindan 6nemlidir.2!

2.2. Genel Kiiltiir Yeterlikleri

“Genel Kiiltiir Yeterlikleri” din alanina iliskin kavram, ilke, olay ve olgularin
aciklanmasinda, disiplinler aras1 baglantilarin  kurulmasinda, mevzularin
giincellestirilmesinde gerekli olan bilgileri icerir.22

Genel kiiltiir yeterligi, hatibin ilahiyat alaniyla diger disiplinler arasinda iliski
kurma bilgi ve becerilerini kapsamaktadir. Iyi bir hatip din olgusunun diger

17 Akyiirek, “Kur’an Kursu Ogreticisinin Mesleki Yeterlilikleri”, 185; Asikoglu, “Vaizlerde
Aranacak Temel Yeterlikler Uzerine”, 20.

18 Asikoglu, “Vaizlerde Aranacak Temel Yeterlikler Uzerine”, 20.

19 Yigit v.dgr., Vaaz Kilavuzu, s. 30-31.

20 Asikoglu, “Vaizlerde Aranacak Temel Yeterlikler Uzerine”, 20.

21 Akyiirek, “Kur’an Kursu Ogreticisinin Mesleki Yeterlilikleri”, 184-85; Asikoglu, “Vaizlerde
Aranacak Temel Yeterlikler Uzerine”, 20.

22 Korkmaz, “ilahiyat Fakiiltelerinin Yaygin Din Egitimi Yeterlikleri: Egitim-Ogretim Alan1”, 188-
189.
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olgulardan farkini ve onlarla iligkisini agiklayabilen, din olgusunu agiklamada diger
disiplinlerin kavramlarindan yararlanabilen, farkli disiplinlere iliskin bilgilerle din
alanmi arasinda bag kurabilen, dinin dil, kiiltiir, sanat, 6rf ve adetler tlzerindeki
etkilerini ¢oziimleyebilen bir profesyoneldir.23

Hitap esnasinda kullanilan bilgilerin giinliik hayatla iliskilendirilip, muhatap
kitle icin anlamli kilinabilmesi, hatibin sahip oldugu genel kiiltiir yeterliligine baghdir.
Hatipler genel kiiltiir sayesinde konusmasini tekdiizelikten kurtarip zenginlestirebilir
ve anlattiklarinin anlasilmasimi kolaylastirabilir, konusmalarina ilging girislerle
baslayabilir, carpici 6rnekler ve sorularla ilgiyi canh tutabilirler.24

Tefsir, hadis, fikih, kelam ve tasavvuf gibi temel islam bilimleriyle ilgili kavram
ilke, olgularin acgiklanmasinda disiplinler (sosyoloji, psikoloji, vb.) arasi iliskilerin
kurulmasi hitabet faaliyetlerinin niteligi agisindan 6nemlidir. Dini konularla birlikte
sosyal, siyasi, bilimsel ve kiiltiirel alanlarla da ilgilenen bir hatibin etkisi daha fazla
olacaktir. Bu sebeple hatibin, yasadigi toplumun tarihsel, kiiltiirel, sosyolojik,
antropolojik, ekonomik, vb. yonlerini de bilmesi énemlidir. Béylece muhatap kitlenin
ihtiyacina daha iyi cevap verebilecek ve ilgisini daha ¢ok cekebilecektir. Bu sebeple,
hatibin giincel gelismeleri dinin temel kaynaklarina bakarak degerlendirilebilmesi ve
mubhatap kitleye dyle hitap edilebilmesi 6nemlidir.2>

Modern diinyada bilgiler bir yandan hizla iiretilip yayilirken diger yandan
ayni hizda eskitilmektedir. Dolayisiyla hizli bir degisim, doniisiimiin yasandigl
cagimizda, hitabet faaliyetlerini etkili bir sekilde gerceklestirebilmek i¢in diinyadaki
gelismelerin ve yayinlarin siki takip edilmesi gerekir. Hatiplerin muhatap oldugu kitle
giinden giine cesitlenmekte; farkli yas, egitim ve sosyo-ekonomik tabana sahip
heterojen muhatap kitle ayni mekdnda bulunmaktadir. Bu yeni durumda hatiplerin
stirekli bir arayis ve yenilenme icinde olmalari, degisen sartlara, talep ve ihtiyaclara
kendilerini hazirlamalari, kendilerini siirekli gelistirmeleri 6nemli bir ihtiyactir.26

Kitle iletisim arag¢lar1 sayesinde diinyanin herhangi bir yerinde meydana gelen
bir olay, ¢ok kisa zamanda tiim diinyaya yayilmaktadir. Bu sebeple hatiplerin
giindeme ilgisiz kalmamasi gerekir. Glindemi mesgul eden olaylari sorumlu ve bilingli
bir hatip olarak yakindan takip etmesi ve muhataplarina konu baglaminda
konusmasinda yer vermesi uygun olacaktir. Bunun i¢in hatip kitle iletisim araglarini
takip ederek aktiiel gelismelerden haberdar olabilir ve olup bitenlerin anlamini
kavramaya calisabilir.

Iyi bir hatip Tiirkiye’de ve diinyadaki giincel dini gelismeleri gérevinin
gerektigi diizeyde takip edip yorumlayabilen kisidir. Ayrica hem kisisel hem de

23 Akyiirek, “Kur’an Kursu C)greticisinin Mesleki Yeterlilikleri”, 189.

24 Yigit v.dgr., Vaaz Kilavuzu, s. 30-31.

25 Yigit v.dgr., Vaaz Kilavuzu, s. 30-31.

26 Korkmaz, “Ilahiyat Fakiiltelerinin Yaygin Din Egitimi Yeterlikleri: Egitim-Ogretim Alan1”, 140.
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mesleki gelisimine katkida bulunacak bilimsel ve kiiltiirel etkinlikleri yakindan takip
etmeleri kendilerini gelistirmeleri agisindan da 6nemlidir.

Gorevi irsat ve teblig olan bir hatibin, muhatap kitlenin zihninde kalic1 izler
birakabilmesi i¢in disiplinler aras1 okumalar yapmasi, ilmi faaliyetleri takip etmesi ve
kendini stirekli giincelleyip gelistirmesi gerekir. Glizel konusan, séyledikleri dinlenen
bir hatip olabilmek i¢cin okumay1 aliskanlik haline getirerek bilgi ve kelime
dagarciginin zengin olmasi 6nemlidir. Okuma aliskanligi kazanamamis bir hatip,
anlattigi konular1 hep ayni malumat ve érneklerle anlatmak durumunda kalabilir. Bu
da muhatap Kkitlenin “hocamiz hep ayni seyleri anlatiyor” demelerine sebep olabilir.2”
Diizenli okuma aliskanligl ayrica hatibin Tiirkceyi dogru, giizel ve etkili bicimde
kullanmasina da katkida bulunacaktir.

2.3. Egitim-Ogretim Yeterlikleri

Alan bilgisi ve genel kiiltir yeterlikleri yaninda egitim-6gretim yeterlikleri de
hatiplerin basarisi icin énemlidir. “Egitim-Ogretim Yeterlikleri” din alanin kimlere,
nicin, nasil, ne ile, ne zaman, ne kadar 6gretilecegine iliskin bilgi ve becerileri ihtiva
eder.28

Hatipler 6ncelikle muhatap kitlenin sosyo-kiiltiirel yapisini, bilgi diizeyini ve
davranis 6zelliklerini bilip ona gore davranan profesyonel kisilerdir. Ozellikle hitabet
faaliyetlerinde muhatap kitle heterojen bir yap1 arz etmektedir. Ornegin camideki bir
vaaz etkinliginde ¢ocuklar, ergenler, yetiskinler, yashlar ayni mekanda aymn hitaba
muhatap olabilirler. Biitiin bu gruplarin gelisim 6zellikleri, ilgi, ihtiyag, beklentileri,
akademik 6zgecmisleri, sosyo-kiltiirel cevreleri ve ekonomik 6zellikleri, meslekleri
vb. farkli olabilir. Bu farkliliklar g6z 6niinde bulundurulmadan hitabet faaliyetleri
diizenlendigi takdirde hedefe ulasilamayabilir. Dolayisiyla bir hatibin,
muhataplarinin dinle ilgili davranislarinda (bilgi, duygu, tutum, beceri vb.) degisiklik
olusturabilmeleri i¢cin 6ncelikle muhataplarinin gesitliligini ve farkl 6zelliklerini iyi
bilmesi gerekir. Bunun icin gelisim ve 6grenme psikolojisi, yetiskin psikolojisi, bireyi
tanima teknikleri gibi alanlarda belirli bir bilgiye sahip olmasi 6nemlidir. Buradan da
anlasilacag1 iizere, hatip olacak/olan bir kisinin kazanmasi gereken onemli
yeterliklerinden birisi muhataplarini tanimadir.2® Bu yeterlik, doktorun hastasini
yakindan tanimasina, bilmesine benzetilebilir. Nasil ezbere recete yazilmasi miimkiin
degilse, ezbere hitap da yapilmamasi gerekir. Ayrica muhatap kitlenin “cok giizel
konugstu ama ben pek bir sey anlamadim”, “ne demek istedigi anlasilmiyor ki”, “ilmi var
ama satist zayif” gibi sozlerle karsilasmamak i¢cin muhatap kitleyi taniyip onlarin
seviyesine uygun olarak hitap edebilmek son derece mithimdir.

Biyolojik olarak dogumundan oliimiine kadar devamli olarak gelisen,
gelistikce degisen insanlara bu degisme ve gelismelerine uygun bir sekilde

27 Yigit v.dgr., Vaaz Kilavuzu, s. 30.
28 Korkmaz, “Ilahiyat Fakiiltelerinin Yaygin Din Egitimi Yeterlikleri: Egitim-Ogretim Alan1”, 136.
29 Korkmaz, “Ilahiyat Fakiiltelerinin Yaygin Din Egitimi Yeterlikleri: Egitim-Ogretim Alan”, 137.
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konusmanin planlanmasi elzemdir. Hitabet faaliyetlerinde mekan, zaman, hedef kitle,
yontem, vasita vb. unsurlar géz oniinde bulundurulup hazirlik yapilirsa zaman,
kaynak, emek israfi olmayacagindan otiirii hedeflere daha kolay ulasilabilir.
Dolayisiyla hitapta belirlenen amaclara en Kkisa yoldan, en az maliyetle ve en etkili
sekilde ulasilabilmek i¢in hitabet etkinliklerinin 6nceden planlanmasi, bunlara iliskin
hazirlik yapilmasi gerekir. Bu sebeple hatiplerin, planlama konusunda yeterliklere
sahip olmalar1 mithimdir. Bu cercevede hatiplerin, hitab1 planlama siirecleri (amag,
icerik, yontem, arac-gere¢, dlcme-degerlendirme tekniklerini belirleme) hakkinda
bilgi ve beceri sahibi olmalari1 gerekecektir.30 Boylece hatip konusmasinda bir konuya
baslayip, sonra konu disina ¢ikip konuyla ilgisi olmayan farkh farkli alanlardan
bahsetmeyecek; hatibin neyi vermek istedigi belli olacak, gelisiglizel bir sekilde
hitapta bulunmayacaktir.

Hitabin sunum asamasi, hazirlanan planlarin uygulamaya konuldugu
asamadir. Hatipler konusmalarini diizenleme yeterliklerine sahip oldugu zaman
hitaplarinin muhtelif safthalarinda (giris-gelisme-sonug) yapilmasi gerekenleri de
bilip uygulayacaktir.

Hatiplerin hitap araciigiyla muhatap kitlede etkili 6grenmeler
gerceklestirebilmeleri i¢in gerekli olan yasanti ¢evrelerini, bu ¢evreyle iligkili olan
unsurlarin etkili bir sekilde diizenleyip yonetebilmeleri gerekir. Bu cercevede
onlarin; hitap edilecek mekadnin kosullarini iyi ayarlayabilmeleri, siireci aksatacak
durumlara kars1 hazirlikli olmalari 6nemlidir.3!

Hatipler, konusmalarinin muhataplar iizerinde etkili olup olmadigini
anlayabilmeleri icin 6lgme degerlendirme faaliyetlerinde  bulunmalar
gerekmektedir. Hatipler davranis degisikliginin gerceklesip gerceklesmedigini
gozlemlemeleri neticesinde kendisindeki eksiklikleri diizeltip gelistirebilme
imkanina kavusabilir. Onceden planlanan kazanimlara ulagihip ulagilmadigy, icerigin
yeterli olup olmadigi, kullanilan strateji, yontem, tekniklerin, arag-gere¢c ve
materyallerin faydal olup olmadigini 6grenilebilmesi de yine hitap siirecinde ve
sonrasinda yapilan o6l¢me-degerlendirme faaliyetleri sayesinde gerceklesecektir.
Boylece muhatap kitlenin neye, nasil bir egitime ihtiya¢ duyduklar1 6grenilebilir.
Fakat cami veya sohbet mekaninda muhatap kitleye 6rgiin din egitiminde oldugu gibi
sinavlar yapmak miimkiin degildir. Bu noktada hatipler hedef kitle, mekan, vb.
ozellikleri goz oOnilinde bulundurarak cesitli 6lcme-degerlendirme teknikleriyle
(gozlem, miilakat, odak grup goriismesi vb.) hitabet faaliyetlerinin verimliligini ve

30 Korkmaz, “llahiyat Fakiiltelerinin Yaygin Din Egitimi Yeterlikleri: Egitim-Ogretim Alam”, 137.
31 Korkmaz, “llahiyat Fakiiltelerinin Yaygin Din Egitimi Yeterlikleri: Egitim-Ogretim Alam”, 108.
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etkililik derecesini ortaya koyabilir.32 Dolayisiyla hatiplerin siire¢ ve iirtin 6lgme-
degerlendirme teknikleriyle ilgili bilgi ve beceriye sahip olmasi gerekecektir.33

Hitabet faaliyetlerinin basariya ulasabilmesi ve muhatap kitleyle saglikli bir
iletisimin kurulabilmesi icin iletisim becerileri énemlidir. Bu sebeple hatiplerin,
iletisim konusunda bilgi ve beceri sahibi olup muhatap kitleyle ve cevresiyle iyi
iletisim kurabilen kisiler olmalar1 beklenir. Bu baglamda hatiplerin hitabet
faaliyetlerinde acik, anlasilir ve duru bir Tiirkce kullanmalari, ayrica bunu jest, mimik
ve beden diliyle desteklemeleri gerekir.3+

Hatip, zamanin etkili ve verimli kullanilmasi konusunda 6zen gosteren kisidir.
Bu baglamda hatipten vaktinden 6nce mekdnda hazir olmasi, konusmanin siiresini
ayarlama ve zamaninda bitirme hususlarinda dikkatli olmasi beklenir. Ornegin vaaz
yoluyla muhataplarina hitap eden bir hatip ezanin bitisiyle konusmasini bitirebilmesi
gerekir. Peygamberimiz, sahabilere su tavsiyede bulunmustur: “Sizden kim halka
namaz kildirirsa namazi (kisa) tutsun. Zira cemaatte zayif, engelli, hasta ve ihtiyag¢
sahibi olanlar vardir.”35

Konusmaya hazirlik yaparken yeni bilgilere ulasabilmek 6nemlidir; bu agidan
hatiplerin bilisim teknolojilerinin (bilgisayar, internet, vb.) kullanimi konusunda
yeterli bilgi ve becerilere sahip olmasi gittikce 6nem kazanmaktadir. Bir hatip etkili
olabilmek icin teknolojinin sundugu imkanlardan yararlanacak yeterliklere sahip
olmasi gerekir. Ornegin bir hatibin amaci muhatap kitlede merak hissi ve estetik keyif
yaratmak ise gorsellere dayali bir konusma hazirlayabilmesi gerekir. Soylenen sozi
goz kamastirict bir teknoloji yelpazesiyle (powerpoint, prezi, infografikler,
animasyon, video, vb.) destekledigimizde hem konusmanin aciklayici giicii hem de
estetik cazibesi artabilir. Bazen bir konusmada en iyi agiklamalar kelimeler ve
gorseller bir araya geldiginde ortaya ¢ikar. Zira dogru kullanildiginda bir resim,
binlerce kelimeye bedel olabilir. Fakat konusmada kullanilacak gorsel materyal,
ilkelerine uygun olarak nitelikli bir sekilde hazirlanmazsa hem konusmanin aciklayici
giicli azalabilir hem de dinleyicinin ilgisi kaybolabilir. Ornegin bir hatip slayt
hazirlarken tika basa yazi dolu slaytlar serisi sunmak yerine her slayti bir ana fikirle
sinirlandirmalidir. Su tespit, her hatip i¢in dogrudur: “Hicbir slayta sahip olmamak,
kétii slaytlara sahip olmaktan iyidir.” 36

Bir hatip muhatap kitlede etki yaratmak i¢in onlarla yakin bag kurabilecek
yeterliklere sahip olmasi 6nemlidir. Bu yeterlikler kiirsiide kendinden emin bir

32 M. A. Kilavuz, “Yetigskin Din Egitimi Programlarinin Planlanmas1”, Avrupa Birligi Siirecinde
Tiirkiye’de Din Egitiminin Sorunlari Sempozyumu 26-27 Mayis 2001 iginde (edt. Suat Cebeci), s.
108, s. 143; Mustafa Kéylii, Yetiskinlik Dénemi Egitimi ve Ogretiminin Genel Ozellikleri, Avrupa
Birligi Stirecinde Tiirkiye’de Din Egitiminin Sorunlari Sempozyumu 26-27 Mayis 2001 iginde (edt.
Suat Cebeci), 2006, s. 108.

33 Korkmaz, “llahiyat Fakiiltelerinin Yaygin Din Egitimi Yeterlikleri: Egitim-Ogretim Alam”, 139.
34 Korkmaz, “llahiyat Fakiiltelerinin Yaygin Din Egitimi Yeterlikleri: Egitim-Ogretim Alam”, 140.
35 Buhari “Ezan”, 62; Muslim, “Salat”, 186.

36 Anderson, Ted Konusmalar: Basvuru Rehberi, s. 67-68.
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sekilde durma, ara ara sicak bir giiliimseyisle desteklenen diizenli géz temasi, ses
tonunun diiz ve robot gibi olmamasi, viicut hareketlerinin dogal olmasi, vb.37
Konusma esnasinda ses tonu ve viicut dilinin 6nemi yadsinamaz bir gercektir. Eger
bir hatibin yaptig1 konusma (so6zlu dil), dogru ve yerinde viicut dili (sozsiiz dil) ile
desteklenirse amacina daha etkili bir sekilde ulasacaktir.

2.4. Kisisel Ozellikler

Yukarida s6z konusu edilen {i¢ alana iliskin yeterliklerin diizeyi hitabet
faaliyetlerinin niteligini belirleyicidir. Dolayisiyla bir hatibin alan bilgisi, genel kiiltiir
ve egitim-6gretim alamiyla ilgili yeterlik diizeyi hitabet faaliyetlerinin kalitesinde
onemli olmakla beraber bunlar tek basina yeterli degildir. Bunlarin disinda din
gorevlilerinde olmasi1 gereken bir diger yeterlik boyutu da ‘kisisel dzelliklere’
iliskindir. Zira cok defa Kisisel 6zellikler mesleki nitelikleri etkilemekte, hatta cok defa
ondan o6nce gelmektedir.38 Kisisel 6zellik kavrami, siirlar1 olduke¢a genis bir alani
ihtiva etmektedir. Burada daha ¢ok hatiplikle dogrudan alakali olan ve hitabin
etkililigini birinci derecede etkileyen bazi 6zelliklerden bahsedilecektir.3?

Bir hatibin sahip olmasi gereken bircok kisisel 6zellik vardir. Bunlardan
bazilarn su sekildedir: Dogal olma, sabirli ve hosgoriili olma, glivenirlik, ihlas ve
samimiyet. Ayrica hatip iletisimi giiclendiren giiler yiiz, glizel s6z s6yleme, tevazu ve
comertlik gibi olumlu 6zelliklere sahip olmakla birlikte iletisime zarar veren bencillik,
gurur, kibir, 6fke, yalan gibi olumsuz 6zelliklerden de kaginmasi gerekir. Bu minvalde
“salah olmadan 1slah olmaz, resdt olmadan irsat olmaz” kaidesi geregi, toplumu 1slah
etmek isteyen bir hatibin bu ise 6nce kendi yaralarini/olumsuz hasletlerini
diizelterek baslamasi ¢ok 6nemlidir.40

Din gorevlileri hedef kitleye bir yandan sahih din anlayisi kazandirmaya
calisirken diger yandan kisilik ve karakteriyle muhatap kitleyi etkileyebilmektedir.
Bu nedenle hatiplerde bulunmasi gereken ahlaki niteliklerin en 6nemlisi, hatibin kal
dili ile hal dili arasindaki tutarhihgidir.#® Cemaat, din gorevlilerinden s6z ve
davranislar1 bakimindan model olmalarini beklemektedir. Cemaat, hatibin hutbe ve
vaazlarda soyledikleri ile giinliik yasamlarindaki davranislarinin birbirine uyup
uymadigina bakabilir. Kur’an-1 Kerim’de, soziiyle eylemleri birbirine uymayan
kimseler uyarilir ve bu konuda israilogullarina hitaben, “Siz Kitab’1 (Tevrat’1) okuyup
durdugunuz halde, kendinizi unutup baskalarina iyiligi mi emrediyorsunuz?”# denilir.
Buna gore hatipler, sOyledikleriyle davranislari arasinda biitiinliik olan 6rnek
sahsiyetler haline geldikleri oranda s6zleri muhataplarinda kalic1 etkide bulunacaktir.
Ornegin bir hatibin vaaz, hutbe veya sohbetlerinde ana ve baba, es ve evlat hakkinin

37 Anderson, Ted Konusmalar: Basvuru Rehberi, s. 67-68.

38 Aydin, Cumhuriyet Déneminde Din Egitimi Ogretmeni Yetistirme ve Istihdamu, s. 28-29.
39 Yigit v.dgr., Vaaz Kilavuzu, s. 30-31.

40 Yigit v.dgr., Vaaz Kilavuzu, s. 30-31.

41 Yigit v.dgr., Vaaz Kilavuzu, s. 30-31.

42 Bakara 2/44.
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dinimizin 6ngoérdigi en 6nemli haklardan oldugunu vurgulayip ebeveyniyle kiis
olmamasi veya herhangi bir yakiniyla cemaatin huzurunda kavga etmemesi gerekir.
Bu sebeple bir hatibin “Ni¢in yapmadiginiz seyleri sdyleyip duruyorsunuz?!”*3 ayet-i
kerimesine gore hareket edebilmesi miithimdir.

Hitabin etkili ve verimli olabilmesi i¢in hatibin samimi olmasi ¢ok énemlidir.
“Din samimiyettir”* hadisinde de kisinin Yiice Allah’a, O’nun kitaplarina,
peygamberlerine, biitlin miiminlere karsi samimi ve 6zii s6zii bir olmasi gerektigi
belirtilmektedir. Hatibin samimi olmasi yapilan hitabin etkililigini ve verimliligini
etkileyecektir. Samimiyetten uzak s6z ve davranislar muhatap Kitle lizerinde
yeterince etkili olmamaktadir.45

Hatibin emin bir kisi olmas1 mesajin muhataba etkili bir sekilde iletilmesini
etkileyen bir diger unsurdur. Hatibin giivenirliligini tayinde en énemli kriter ise
niyettir. Bu baglamda hatibin niyeti, Allah rzasin kazanmak seklinde olmalidir.
Ayrica hatip ile muhatap kitle arasinda etkili ve saglikli iletisimin kurulabilmesi, bu
iki taraf arasinda giivene dayali saglam bir bagin kurulabilmesine bagldir. Hz.
Peygamber, bu hususta hatipler icin en gilizel 6rnektir. Henliz peygamberlik vazifesi
verilmeden dnce yasadigl toplumda ona “Muhammedii’l-Emin” sifati verilmistir.

Hitabet faaliyetleri esnasinda dogru mesajlarin segilerek yerine ulastirilmasi
sirasinda, alici durumunda olan muhataplarin, génderilen bu mesaji nasil anlayip
yorumlayabileceklerine dikkat edilmesi gerekir. Bu baglamda hatibin, cemaati
azarlayici, kiric1 ifadeler kullanarak muhatap kitleyi sogutmamasi ve zihinlerde
kuskular olusturmamasi 6énemlidir.

Hatibin yumusak dilli, sevilen, cana yakin, sempatik, giiler yiizlii biri olmasi
hitabin etkili olmasi agisindan gereklidir. Muhatap kitle sevip saydig1 hatibin mesajini
severek ve isteyerek kabul edilebilir, boylelikle muhatap kitle de istendik davranis
degisikligi gerceklesebilir.46

Hatibin meslegini severek, isteyerek ve goniillii olarak yapmasi énemlidir.
Zira hatibin yaptig1 isten memnuniyet duymasi, yani mesleki tiikenmislik yasamamasi
din hizmetlerinin etkililigine olumlu katkida bulunacaktir. Meslegini sevmeyerek
yapan, gorev ve sorumluluklari umurunda olmayan bir hatibin nitelikli hizmet
yapmasi ve cemaat tizerinde kalic1 izler birakmasi zordur. Hatip, yaptig1 isi siradan bir
meslek gibi gérmeden isinin manevi tarafin1 géz 6ntinde bulundurarak sorumluluk
bilinci ile davranan kisidir. Bu sorumlulukla insanlariiyilige ve giizellige cagirmak i¢in
kendi firsatini kendisi olusturmasi, mesai mefhumu gézetmeden sadece Allah rizasini
gozeterek ¢calismasi 6nemlidir.+”

43 Saff 61/2.

44 Miislim, “iman”, 23; Ebu David, “Edep”, 67.

45 Yigit v.dgr., Vaaz Kilavuzu, s. 30-31.

46 Cebeci, “Din Egitimi ve Din Hizmetlerinde iletisim", s.165.
47 Yigit v.dgr., Vaaz Kilavuzu, s. 30-31.
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Hatibin, mesleklerinin geregini yerine getirirken “mesleki etige” dikkat etmesi
ve bu hususta hi¢bir diinyevi endiseye kapilmamasi gerekir. Hatiplerin ek islerle
ugrasma, ilk firsatta bu meslegi terk ederek baska meslek arayisinda olma, paraya,
hediyeye diskiinliik gosterme gibi mesleki etife uygun olmayan davranislarda
bulunmamasi beklenir. Kur’an-1 Kerim’de biitiin peygamberlerin yaptiklari
hizmetlerin diinyevi karsilifiyla ilgili “Davet ve tebligime karsilik sizden herhangi bir
licret istemiyorum. Benim ticretim yalniz dlemlerin Rabbine aittir.”*8 diye beklentilerini
Allah’tan istediklerini ortaya koyan beyanlarda bulunduklarini her daim hatirlamakta
fayda vardir.

Hatip, toplumun her kesimine hizmet veren kisidir. Bu sebeple hitap ederken
insanlar arasinda 1rk, dil, mezhep, vb. ayrim yapmaksizin herkesi kucaklayici bir
tutum icerisinde olmasi 6nemlidir. Zira konusmalarinda ve sosyal iliskilerinde ayrim
yapmadan herkesle iyi iliskiler icinde olmasi, bir hatipte bulunmasi gereken
ozelliklerden biridir. Ciinkii toplum icerisinde farkli din anlayislarina ve diinya
goruslerine sahip insanlar, konusmasini dinledikleri hatibe saygi, sevgi ve giivenle
baglanmak, onlardan din adina bir seyler 6grenmek isterler. Hatibin, giiveni sarsacak
so0z ve tavirlardan uzak durmasi sayesinde verilmek istenen mesajlar muhatap kitle
iizerinde daha etkili olabilir.4

Hatip, empati becerisine sahip olmaldir. Zira empati, farkli duygu ve
diisiinceleri, farkl kisileri daha iyi anlama imkani verir. Bir hatip empati yapabilme
becerisine sahip oldugu zaman her konuda kendini 6tekinin yerine koyabilir. Boylece
hatip sadece kendi din anlayisini ve diinya goriisiinii paylasanlarla degil,
paylasmayanlarla da iletisim kurabilir. Herkesin kendisi gibi inanmasi ve
diisiinmesinin miimkiin olmadigini*® bilerek ‘bir arada yasayabilme’ kiiltliriiniin
olusmasina kilavuzluk edebilir.51

Hatibin dikkat etmesi gereken bir baska ozellik de dis goriiniisiidiir. Dis
goriinis, kisinin sayginlig1 ve muhatap kitle tarafindan daha cabuk kabul gérmesi
bakimindan etkili olabilir. Bu nedenle hatibin hizmet sirasinda ve sonrasinda temiz
ve sade bir kilik-kiyafet tercih etmesi, kisisel bakim ve temizlige dikkat etmesi
onemlidir.52 Hz. Mevlana'ya nispet edilen su s6z bu baglamda olduk¢a 6nemlidir:
“Insanlar kiyafetleriyle karsilanir, ilmiyle agirlanir, ahlakiyla ugurlanir.”

3. Sonug

Bir hatibin konu (din) alaninda yeterli bilgiye sahip olmasi son derece
onemlidir. Ancak tek basina bu yeterli degildir. Ayn1 zamanda ondan, sahip oldugu
dini bilgiyi giincel hayatla iliskilendirebilmesi beklenir. Ancak bdyle bir yaklasimla
dini bilgi muhatap kitlenin diinyasinda ise yarar bir nitelige kavusabilir. Bunun i¢in

48 Bkz. Suara, 26/109, 127, 145, 164, 180.

49 Yigit v.dgr., Vaaz Kilavuzu, s. 30-31.

50 Bkz. Maide 5/48; Nahl 16/93; Yunus 10/99; isra 17/84.

51 Yigit v.dgr., Vaaz Kilavuzu, s. 30-31.

52 Yigit v.dgr., Vaaz Kilavuzu, s. 30-31; Cakan, Dini Hitabet, s. 130.
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ayrica hatibin genis bir genel kiiltiir bilgisine sahip olmasi elzemdir. Hatibin diinyada
olup bitenleri takip etmesi, muhatap kitlenin yasadig1 hayati, farkl diinya goriislerini
ve din anlayislarini, icinde bulundugu toplumun ahlaki, sosyal, kiiltiirel, vb. durumunu
iyi gozlemleyebilmesi ve buna uygun bir sekilde hitabet faaliyetlerini yerine
getirebilmesi gerekir. Tiim bunlarla birlikte hatibin din alaniyla ilgili bilgileri kimlere,
nerede, ne kadar, nasil kazandiracagina iliskin bilgi ve becerilere sahip olmasi ve
ayrica tiim bu gorevleri yerine getirirken kisilik ve karakter konusunda tutarli bir yol
izlemesi son derece 6nemlidir.
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