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GIYILEBILIR TEKNOLOJiK URUN MOTIiVASYONU OLCEGININ
TURKCEYE UYARLANMASI: GECERLILIK VE GUVENIRLIK
CALISMASI

Caner ONiZzZ!
Siikran KARACA?

Oz

Bu arastirmanin amaci Rupp ve ark., (2018) tarafindan gelistirilmis olan Giyilebilir Teknoloji Motivasyon
Olgeginin Tiirkgeye uyarlanarak gegerliliginin ve giivenirliginin incelenmesidir. Giyilebilir Teknoloji
Motivasyon Olgegi 11 madde ve 3 alt boyuttan olusmaktadir. Gerekli dilsel uygunluk c¢alismalarinin
ardindan ortaya cikartilan 6lcek maddelerinin analizi icin 18 yas iistii 389 giyilebilir teknoloji tiriinii
kullanicisindan veriler kolayda ornekleme yontemiyle toplanmistir. 5°1i Likert tipinde (1. Kesinlikle
Katilmiyorum, ..., 5. Kesinlikle Katiliyorum) toplanan veriler sonunda ¢alismanin orijinaliyle tutarl olarak
ozerklik, yetkinlik ve iligkililik olarak adlandirilan 3 boyutlu yap1 dogrulanmistir. Pilot calismada 150, ana
calismada 389 katilimcrya ulasilmistir. Gegerlilik ve giivenirlik icin madde analizi, AFA (pilot) ve DFA (ana
calisma) uygulanmustir. Giyilebilir teknoloji motivasyon Olgeginin giivenirlik analizlerine bakildiginda
Cronbach’s Alfa katsayisinin 6lgek genelinde 0,927 ile yiiksek giivenirlikte ¢ikmaktadir. Dogrulayic: Faktor
Analizi gostergelerinin ise iyi uyum seviyesinde oldugu goriilmiistiir. Uyarlanan Olgegin gecerli ve
glivenilir bir sekilde giyilebilir teknoloji motivasyonunu Olcebilecek yeterlilige sahip oldugu yapilan
analizlerle ortaya konulmustur. Olgegin Tiirkceye uyarlanmis olmasinin bu alandaki arastirmalara katk:
sunacagy ve literatiirdeki onemli bir eksikligi kapatacag: diisiiniilmektedir.
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TURKISH ADAPTATION OF THE WEARABLE TECHNOLOGY
PRODUCT MOTIVATION SCALE: A VALIDITY AND RELIABILITY
STUDY

Abstract

The purpose of this study is to examine the validity and reliability of the Wearable Technology Motivation
Scale, developed by Rupp et al. (2018), following its adaptation into Turkish. The Wearable Technology
Motivation Scale consists of 11 items and 3 subscales. Following the necessary linguistic adaptation
procedures, data were collected via convenience sampling from 389 wearable technology product users
aged 18 and older to analyze the scale items. The data, collected using a 5-point Likert scale (1. Strongly
Disagree, ..., 5. Strongly Agree), confirmed a three-dimensional structure —named autonomy, competence,
and relatedness —consistent with the original study. The pilot study reached 150 participants, and the main
study reached 389 participants. Item analysis, Exploratory Factor Analysis (EFA, pilot study), and
Confirmatory Factor Analysis (CFA, main study) were applied for validity and reliability assessment.
Regarding the reliability analysis of the Wearable Technology Motivation Scale, Cronbach's Alpha
coefficient was 0.927 across the scale, indicating high reliability. The Confirmatory Factor Analysis indices
indicated a good level of fit. The analyses demonstrated that the adapted scale is capable of measuring
wearable technology motivation in a valid and reliable manner. The Turkish adaptation of the scale is
expected to contribute to research in this field and address a significant gap in the literature.
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GIRIS

Son yillarda daha fazla ilgi goren fiziksel aktiviteyi artirmaya yonelik olasi bir ¢oziim
giyilebilir teknoloji cihazlaridir (Steel, 2023). Giyilebilir teknoloji cihazlar1 "kullanicinin
viicudunda uzun siireler boyunca giyilen ve iiriiniin giyilmesi sonucunda 6énemli bir gelisme
deneyimi yasanan tiriinler" olarak tanimlanabilir (Collier ve Randolph, 2015). Giyilebilir
teknoloji cihazlar1 kullaniciya adim sayisi, kalp atis hizi ve fiziksel aktivite gibi saglik ile ilgili
ozellikleri olgen gercek zamanli veriler saglamaktadir. Farkindalifi artirmak ve fiziksel
aktivite seviyelerini izlemek igin giyilebilir teknolojiyi kullanmak, insanlar1 daha saglikli ve
daha aktif yasam tarzlari benimsemeye motive etme potansiyeline sahiptir (Donnachie ve ark.,
2017). Insanlar genellikle ihtiyaclarini veya hedeflerini gerceklestiren davraniglari
tamamlamaya motive olmaktadirlar (Rupp ve ark., 2018).

Fiziksel aktiviteyle ilgili olarak kapsamli bir sekilde incelenen en 6nemli motivasyonel
teorilerden biri 6z belirleme teorisidir (Ryan ve Deci, 2017). Oz belirleme teorisi; insanlarm
igsel biiytime egilimlerine ve dogustan gelen psikolojik ihtiyaglarina odaklanan, insan
motivasyonu ve kisiligine dair bir makro teoridir. Insanlarin secimlerinin ardindaki nedenlere
odaklanmaktadir (Ryan, 2012; Ryan ve Deci, 2017; Ryan ve Deci, 2000a; Ryan ve Deci, 2000b).
Teori, hedeflere ulasmak i¢in motivasyonel araglar olarak igsel ve digsal motivasyonun
birbiriyle iligkili olmasmin 6nemini kabul etmektedir (Hergenhahn ve Henley, 2013). Aymn
zamanda, insanlarin 6z motivasyonun temeli olan dogustan gelen psikolojik ihtiyaclara sahip
oldugunu &ne siirmektedir (Koole ve ark., 2018). Oz belirleme teorisine gore, insanlarin {ig
psikolojik ihtiyact vardir: 6zerklik, yetkinlik ve iliski (Ryan ve Deci, 2017). Ozerklik, kisinin
eylemlerinde inisiyatif ve sahiplenme duygusuyla ilgilidir. Ilgi ve deger deneyimleri
tarafindan desteklenir ve Odiiller veya cezalar tarafindan disaridan kontrol edilme
deneyimleri tarafindan zayiflatilir. Yetkinlik, ustalik duygusuyla, kisinin basarili olabilecegi
ve gelisebilecegi duygusuyla ilgilidir. Yetkinlik ihtiyaci, en iyi sekilde, optimum zorluklar,
olumlu geri bildirim ve biiylime firsatlar1 saglayan iyi yapilandirilmis ortamlarda karsilanir.
Son olarak iliskililik, aidiyet ve baglanti duygusuyla ilgilidir. Sayg: ve ilginin iletilmesiyle
kolaylagtirilir. Bu {i¢ temel ihtiyactan herhangi birinin engellenmesi motivasyon ve esenlige
zarar verici olarak goriilmektedir (Ryan ve Deci, 2020). Bu ihtiyaglar karsilandiginda, kisi daha
kontrollii formlardan daha 6zerk formlara dogru bir motivasyon siirekliligi boyunca hareket
edebilmektedir (Ryan ve Deci, 2000). Teori, yetkinlik, 6zerklik ve iligkili olmarin,
karsilandiginda gelismis 6z motivasyon ve ruh saglig1 yaratan ve karsilanmadiginda
zayiflamis motivasyon ve refaha yol acan ii¢ igsel psikolojik ihtiya¢ oldugunu One
siirmektedir. Baslangigtaki motivasyon seviyeleri diisiik oldugunda, digsal miidahaleler
yalnizca kullanicilar1 motivasyonel teknolojileri denemeye tesvik etmek icin degil, aym
zamanda hedeflere ulasmak i¢in kullanimlarmni siirdiirmek igin de kritik oneme sahiptir
(Plangger ve ark., 2019; Molina ve Myrick, 2020).

Teknolojik benimsenmeleri anlamak i¢in elzem olsa da (Chuah ve ark., 2016; Lunney
ve ark., 2016), motivasyonel teknolojilerin basarisi, bireylerin bu teknolojilerin aligkanlik
haline getirilmesiyle saglik hedeflerine ulasmalarin1 saglamadaki etkinligine baglidir
(Limayem ve ark., 2007; Royer ve ark., 2015; Villalobos-Zufiiga ve Cherubini, 2020). Giyilebilir
teknolojinin bireyler tarafindan fiziksel aktiviteyi motive etmek igin nasil kullanildigini ve
uzun vadeli fiziksel aktiviteye baghligin onemli ongoriiciileri oldugu bilinen altta yatan
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psikolojik siirecleri incelemek Onemlidir. Bunu yaparak uzun vadeli bagliigi neyin
baltalayabilecegi ve bunun nasil ele alinabilecegi konusunda anlayis1 gelistirebilir. Dolayisiyla
giyilebilir teknoloji {irtinlerine yonelik motivasyon unsurlarmi incelemek o6nem arz
etmektedir. Bu g¢alismada Rupp ve ark., (2018) tarafindan gelistirilmis olan ‘Giyilebilir
Teknoloji Motivasyon Olgegi’ nin Tiirkgeye uyarlanarak gegerliginin ve giivenirliginin
incelenmesi amaglanmustir. Literatiir incelendiginde giyilebilir teknoloji kullanimina y6nelik
motivasyonu 6lgmeye yonelik farkli araclar bulunmaktadir. Fakat bu araclarin biiyiik boliimii
genel teknoloji kabulii (TAM, UTAUT) ya da davranigsal niyet temelli kuramsal cercevelere
dayandig1 anlagilmaktadir. Rupp ve arkadaslari (2018) tarafindan gelistirilen dlcek ise Oz
Belirleme Teorisi'nin 6zerklik, yetkinlik ve iligkililik boyutlarin1 dogrudan olgiilebilir hale
getirmesi (islevsellestirilmesi-somutlastirma) bakimindan digerlerinden ayrilmaktadir. Bu
farklihk da kullanicinin teknolojiyi yalnizca kullanip kullanmadigini degil, bu kullanimimn
hangi psikolojik ihtiyaglar1 karsiladigmi anlamaya imkan tanimaktadir. Olgegin Tiirkceye
uyarlanmasi, ulusal alan yazininda simrli sayida bulunan psikolojik ihtiyag temelli
motivasyon  Ol¢iim  araglarma  katki  saglamasi = ve  gelecekte  yapilacak
karsilastirmali/kiiltiirlerarasi ¢alismalara temel olusturmasi bakimindan 6nem tagimaktadir.

1. Kavramsal Cerceve

Bireylerin sagliklarimi iyilestirme hedefini giderek daha fazla benimsemeleriyle
birlikte, giyilebilir teknolojiler ve akilli saglik uygulamalarinin kullanimi yayginlasmaktadir.
Bu teknolojiler, o0zellikle fiziksel hareketsizlikten kaynaklanan saglik sorunlarmin
azaltilmasinda 6nemli bir arag olarak degerlendirilmektedir (Oc ve Plangger, 2022). Giyilebilir
teknolojileri mobil uygulama tabanl stratejilerle birlestiren motivasyonel teknolojiler; akill
saatler, akilli bileklikler, fitness uygulamalari, diyet ve sigara birakma uygulamalar1 gibi
bireylerin saghk davraniglarini desteklemeyi amaclayan dijital araglar1 kapsamaktadir
(Zarnowski ve ark., 2022; Fabbrizio ve ark., 2023). Bununla birlikte bu teknolojilerin etkinligi
yalnizca kullanimin baslamasma degil, davranisin zaman iginde siirdiiriilerek aliskanliga
dontismesine de baglidir. Aliskanlik, bireylerin 0grenme siireci sonucunda davramislari
otomatik bigcimde gerceklestirme egilimi olarak tanimlanmakta ve tekrar eden davraniglarin
bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir (Limayem ve ark., 2007). Ozellikle igsel motivasyonla
desteklenen davranislarin daha siirdiiriilebilir oldugu ve zamanla aligkanlia donitisebildigi
ortaya konmustur (Gardner ve Lally, 2013). Bu siirecte motivasyon, davrans tekrarinin ve
aliskanlik olusumunun temel belirleyicilerinden biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Digsal diiller ile
i¢sel motivasyon mekanizmalari, davranisin siirdiiriilmesini etkileyerek aliskanlik gelisimini
desteklemektedir. Bu baglamda motivasyonel teknolojiler, kullaniciya stirekli geri bildirim
saglayarak davranis tekrarmni artirmakta ve aliskanlik olusumuna katki sunmaktadir
(Gardner, 2015).

Fiziksel aktivite ve saglik davranislar1 baglaminda en yaygin kullanilan kuramlardan
biri Oz Belirleme Teorisi’dir (Ryan ve Deci, 2000). Bu teoriye gore motivasyon,
motivasyonsuzluktan baslayarak digsal motivasyonun farkli diizeylerinden i¢sel motivasyona
uzanan bir siireklilik icerisinde ele alinmaktadir (Tenenbaum ve ark., 2025). Oz Belirleme
Teorisi; Ozerklik, yetkinlik ve iligkililik olmak {izere ii¢ temel psikolojik ihtiyag tlizerine
kuruludur (Ryan ve Deci, 2000).
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11.  Ozerklik

Ozerklik, bireyin kendi davranislari ve hedefleri {izerinde kontrol sahibi oldugunu
hissetmesi olarak tanimlanmaktadir. Gergek bir degisim yaratabilecek dogrudan eylemde
bulunabilme duygusu, bireylerin kendilerini daha kararl1 hissetmelerine yardimci olmaktadir.
Oz Belirleme Teorisine gore digsal motivasyon altinda davranis, bireyin 6zerklik algisini
siirlandiran digsal kontroller tarafindan yonlendirilebilmektedir. Bu durumda birey,
davranisa katilim igin 6diil, gozetim veya sosyal baski gibi digsal unsurlara bagimh hale
gelebilmektedir (Deci ve Ryan, 1985). En 6zerk digsal motivasyon bigimi olan biitiinlestirilmis
diizenleme ise davranisin bireyin kimligi ve degerleriyle uyumlu hale gelmesiyle ortaya
¢ikmaktadir. Davranisin bu sekilde igsellestirilmesi, daha yiiksek diizeyde 1srar, performans
ve psikolojik iyi olus ile iligkilendirilmektedir (Ryan ve Deci, 2017).

1.2.  Yetkinlik

Yetkinlik, bireyin c¢evresiyle etkili bicimde basa c¢ikabilme, beceri gelistirme ve
hedeflerine ulasabilme algisini ifade etmektedir (Ryan ve Deci, 2000). Bireyler kendilerini
yeterli hissettiklerinde davranisa yonelik motivasyonlar1 ve davramg: siirdiirme egilimleri
artmaktadir.
1.3. Iliskililik

Nigkililik, bireyin bagkalariyla anlaml sosyal baglar kurma ve aidiyet hissi gelistirme
ihtiyacini ifade etmektedir. Bu ihtiyag, bireyin sosyal ¢evresiyle etkilesim igerisinde olmasini
ve destekleyici iligkiler gelistirmesini saglamaktadir (Deci ve Ryan, 1985). Bu {i¢ temel
psikolojik ihtiyacin karsilanmasi, bireyin digsal motivasyondan igsel motivasyona
yonelmesini ve davramsin siirdiiriilebilir hale gelmesini desteklemektedir (Ryan ve Deci,
2000). Motivasyonel teknolojiler de bu siirecte 6nemli bir rol {istlenmektedir. Baslangig
motivasyonu diisiik bireylerde digsal miidahaleler, davranisin baglatilmasinda 6nemli bir
islev gormektedir (Plangger ve ark., 2019; Molina ve Myrick, 2020). Zamanla bu teknolojiler;
ozerklik, yetkinlik ve iliskililik ihtiyaglarin1 destekleyerek i¢sel motivasyonun gelisimine katki
saglamaktadir (Zhang, 2008). Giyilebilir teknolojiler bireylere egzersiz zamanini se¢gme imkani
sunarak oOzerkligi, performans geri bildirimi saglayarak yeterliligi ve sosyal paylasim
ozellikleri araciligiyla iliskililigi destekleyebilmektedir (He ve ark., 2013). Oz Belirleme Teorisi
kapsaminda bu 1ii¢ temel psikolojik ihtiyacin kargsilanmasinin, teknoloji kullaniminin
benimsenmesini ve kullanim siirekliligini olumlu yonde etkiledigi ifade edilmektedir (Lee ve
ark., 2015).

Tiirkiye’deki alan yazini incelendiginde, giyilebilir teknolojiler ve mobil saghk
uygulamalarina yonelik ¢alismalarin farkli tematik alanlarda yogunlastig1 goriilmektedir. Bu
calismalarm onemli bir boliimiiniin teknoloji kabulii, kullanim niyeti ve algilanan fayda
degiskenleri etrafinda sekillendigi ve 6zellikle Teknoloji Kabul Modeli (TAM) ile Birlesik
Teknoloji Kabul ve Kullanim Teorisi (UTAUT) ¢ercevesinde ele alindigi anlasilmaktadir
(Karaca, 2022; Ulke Simdi ve ark., 2024; Ozkaynar, 2024). Bahsi gecen calismalarda Karaca
(2022), algilanan fayda ve algilanan parasal degerin giyilebilir teknolojiye yonelik tutum ve
satin alma niyeti tizerindeki etkisini incelemis ve bu degiskenlerin anlamli pozitif etkiye sahip
oldugunu bulmustur. Ulke Simdi ve arkadaslar1 (2024) ise mobil saglik uygulamalarmn
kullanim niyetini, algilanan fayda, algilanan kullanim kolayligi, 6znel norm ve davranig
degistirme teknikleri gibi degiskenlerin memnuniyet tizerinden dolayl etkisiyle incelemis;
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ayrica saglik bilincinin kullanim niyetini dogrudan olumlu yonde etkiledigini tespit etmistir.
Ozkaynar (2024) ise benzer sekilde TAM cergevesinde algilanan faydanin tutum ve kullanim
niyetini artirdigini, ancak etik kaygilarin bu iliskide diizenleyici bir rol oynamadigini ortaya
koymustur. Bu ¢alismalarin ortak noktasi, teknoloji kullanimini tutum-niyet iliskisi tizerinden
agiklamalari, ancak kullanima siirdiirme motivasyonunun hangi temel psikolojik ihtiyaglardan
(6zerklik, yetkinlik, iligkililik) kaynaklandigina dair bir agiklama sunmamalaridir. Bu durum,
TAM/UTAUT temelli yaklasimlarin davranigsal niyeti agiklamada giiclii olsa da kullanim
stirekliliginin motivasyonel kaynagma iliskin kuramsal derinligi siurli biraktigini
gostermektedir. Bu kapsamda mobil saglik uygulamalari, akilli telefon tabanli saglik
sistemleri ve giyilebilir teknolojilerin benimsenmesi {izerine yapilan arastirmalarin kullanici
kabulii ve davranigsal niyet boyutuna odaklandig1 goriilmektedir (Fettahlioglu ve ark., 2018;
Ocel ve ark., 2024). Ayrica giyilebilir saglik teknolojilerinin is saglig1 ve giivenligi gibi farkh
uygulama alanlarinda ele alindig1 calismalar da bulunmaktadir (Cabuk ve ark., 2025). Bununla
birlikte, ulusal alan yazinda giyilebilir teknoloji kullanim motivasyonunu Oz Belirleme Teorisi
cercevesinde Ozerklik, yetkinlik ve iliskililik boyutlariyla birlikte ele alan ¢alismalarin sinirh
oldugu dikkat cekmektedir. Benzer sekilde mahremiyet kaygisi, veri giivenligi endisesi ve
siirekli izlenme algis1 gibi gilincel degiskenlerin motivasyonel yap: ile degerlendirildigi
calismalarin da yeterli diizeyde olmadig1 goriilmektedir. Bu durum, giyilebilir teknoloji
kullanim motivasyonunu psikolojik ihtiyaglar diizeyinde 6l¢ebilen gegerli ve giivenilir Tiirkge
oOl¢lim araglarma duyulan ihtiyac1 daha belirgin hale getirmektedir.

2. Aragtirmanin Yontemi

Calismanin yontem kismi doért boliimden olusmaktadir. Ik béliimde uyarlama 6n
hazirlik siireci, ikinci boliimde dilsel uygunluk calismasi, tigiinci boliimde evren ve
orneklemin se¢imi ve son béliimde ise ¢alismada hangi analizlerden yararlanildigindan
bahsedilmektedir.

2.1. Uyarlama Oncesi Siirec

Olgek uyarlamasiyla ilgili literatiirde, ITC (International Test Commission) tarafindan
2005 ve 2017 yillarinda yayimlanan kilavuzlarda, uyarlama siirecinde yapi, yontem ve madde
yanliliklarinin en aza indirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Ancak, uyarlama adimlarini
kapsayan genel kabul gormdiis bir standart ilkeler biitiinti bulunmamaktadir (Bayik ve Giirbiiz,
2016; Polatgil ve Giiler, 2023).

Bu kapsamda giyilebilir teknolojiler konusunda ulusal alan yazindaki calismalar
oldukca kisith oldugu gerceginden yola ¢ikarak Rupp ve ark., (2018) tarafindan gelistirilen
Giyilebilir Teknoloji Motivasyon Olgegini (GTM) Tiirkceye uyarlama ve gecerlik ¢alismasi
yapilarak ulusal alan yazina kazandirmak amacglanmistir. GTM 0Olgeginin Tiirkgeye uyarlama
calismasi icin Olgek yazarindan e-posta ile olur istenmis olup 01.09.2024 tarihinde gerekli
izinler alinmistir. Alinan iznin ardindan Sivas Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler
Bilimsel Aragtirma Onerisi Etik Degerlendirme Kurulunun 18.11.2024 tarih ve 16 sayih karart
ile etik uygunluk izni almmuagtir.

2.2. Dilsel Uygunluk Calismasi
Bu ¢alismada 6lgegin Tiirkgeye uyarlanmasinda uluslararas: literatiirde onerilen ¢ok
asamal1 protokol izlenmistir (Beaton ve ark., 2000; Hambleton ve ark., 2004).
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Olcek, biri 6lcme alaninda uzman digeri dil uzmani olan, anadili Tiirkge iki bagimsiz
cevirmen tarafindan Tiirkgeye aktarilmis; anlam, kavramsal ve kiiltiirel esdegerligin
saglanmasina galisilmistir.

2.2.2. Geri Ceviri

Taslak form, orijinal Slgekten haberdar olmayan anadili Ingilizce iki gevirmen
tarafindan tekrar Ingilizceye gevrilmis; anlam kaymasi tespit edilen madde bulunamamustir.

2.2.3. Sentez ve Kiiltiirel Uyarlama

Tki bagimsiz gevirmen tarafindan hazirlanan ileri geviri metinleri karsilastirilmis;
gevirilerin biiylik Olglide Ortiistiigli goriilmiis, aralarindaki kiigiik ifade farkliliklar:
arastirmacilar tarafindan tartisilarak giderilmis ve tek bir ortak taslak form {izerinde
uzlasilmigtir. Bu asamada maddelerin Tiirk kiiltiirtine ve hedef 6rnekleme dilsel ve kavramsal
olarak uygunlugu da gozden gecirilmistir.

Tablo 1. Dil Esdegerligi (Orijinal Ingilizce — Tiirkge Karsilagtirmasi)

Md. Orijinal Ingilizce (Rupp ve Tiirkce (Nihai Form) Esdegerlik
ark., 2018) Degerlendirmesi
M1  Using this device, I can take Giyilebilir teknoloji tirtinlerini  Es deger
an active role in completing kullanarak glinliik fiziksel
daily physical activity aktivitelerimi tamamlayabilirim
M2  Using this device, I am in Giyilebilir teknoloji tirtinlerini  Es deger
charge of my health and kullanarak sagligim ve aktivitelerim
activity iizerinde kontrol sahibi olabilirim
M3  Using this device, I can make Giyilebilir teknoloji driinlerini  Es deger
meaningful choices about kullanarak  fiziksel  aktivitelerim
physical activity konusunda anlaml secimler
yapabilirim
M4 Using this device, I can Giyilebilir teknoloji driinlerini  Es deger
choose how to apply the kullanarak bana sagladigi Onerileri
recommendations it nasil uygulayacagimi secebilirim
provides me
M5  Using this device, I would Giyilebilir teknoloji tiriinlerinin bana Kismen es deger -
not be able to meet physical sundugu fiziksel aktivite Onerilerini anlamca korunmus,
activity =~ recommendations gergeklestirebilirim ancak ifade yonii ters
(ters kodlu) kodludan olumluya
gevrilmistir
M6  Using this device, I can be Giyilebilir teknoloji irtinlerini  Es deger
successful creating physical kullanarak fiziksel aktivite ve saglk
activity and health goals hedefleri olusturmada basarili
olabilirim
M7  Using this device, I would Giyilebilir teknoloji trtinlerini  Kismen es deger -
face too many challenges to kullandigimda,  fiziksel  aktivite anlamca korunmus,

meet my physical activity
goals (ters kodlu)

hedeflerime ulagsmada ¢ok fazla zorluk
yasamam

ancak ifade yonii ters
kodludan olumluya
gevrilmistir
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Tablo 1 (Devam). Dil Esdegerligi (Orijinal Ingilizce — Tiirkce Kargilastirmas)

M8  Using this device, I can better ~Giyilebilir teknoloji drtinlerini  Es deger
communicate about my kullanarak fiziksel aktivitem hakkinda
physical activity with others  bagkalariyla ~ daha iyi iletisim

kurabilirim

M9  Using this device would Giyilebilir teknoloji drtinlerini  Es deger
allow me to motivate others kullanarak baskalarini da aktif olmaya
to be active motive edebilirim

M10 Using this device would Giyilebilir teknoloji iiriinleri fiziksel Es deger
allow me to share my aktivite performanslarimi
physical activity milestones (basarilarimi) bagkalariyla
with others paylasmama yardimci olur

M11 Using this device, would Giyilebilir teknoloji driinleri, Es deger
help me exercise with others  bagkalariyla birlikte egzersiz

yapmama yardimci olur

Tablo 1'de goriildiigii iizere, Slgegin 11 maddesinden 9'u orijinal Ingilizce haliyle dilsel
ve kavramsal olarak birebir es degerdir. Yetkinlik boyutuna ait iki madde (orijinal dlgekte ters
kodlu olarak yer alan maddeler), Tiirkge uyarlamada anlam kayb1 yasanmamasi ve katilima
kafa karisikliginin 6nlenmesi amaciyla olumlu ifadeye dontistiiriilerek ¢evrilmistir. Alan
yazininda ters kodlu maddelerin, 6zellikle farkli dillere cevrildiginde katilimcilar icin kafa
karistiric1  olabildigi ve Olgegin psikometrik Ozelliklerini olumsuz etkileyebildigi
belirtilmektedir (Wong ve ark., 2003); bu nedenle s6z konusu maddelerin olumlu ifadeyle
gevrilmesi tercih edilmistir.

2.2.4. Uzman Paneli ve Kapsam Gegerligi

Taslak form, dl¢gme-degerlendirme, ilgili alan ve Tiirk dili uzmanlarindan olusan 5
kisilik bir panele sunulmustur. Uzmanlardan Olgegin 11 maddesini 4'lii Likert tipi bir
uygunluk Slgeginde degerlendirme yapmasi talep edilmistir. Hesaplamada Lynn (1986) ve
Polit ve ark. (2007) tarafindan ¢nerilen yontem kullanilmistir. Bu yonteme uygun olarak, her
madde igin Kapsam Gegerlik Indeksi (I-CVI), maddeyi 3 veya 4 olarak derecelendiren uzman
sayisin toplam uzman sayismna (5) oranlanmasiyla hesaplanmistir. Degerlendirme
sonucunda tiim maddelerin I-CVI degerinin 1.00 esigini karsiladigi, herhangi bir maddede
uzmanlar arasinda diisiik uygunluk puani (1 veya 2) verilmedigi goriilmiis ve bu nedenle
herhangi bir maddede revizyona gidilmemistir. Olgegin geneli icin hesaplanan S-CVI/Ave
degeri de 1.00 olarak bulunmustur.

2.3. Evren ve Orneklem Secimi

Bu arastirmanin evreni, Tiirkiye genelindeki 18 yas {iizeri, giyilebilir giyilebilir
teknolojik iirlintinti kullananlardan olusmaktadir. Evrendeki giyilebilir teknolojik iirtiniin
kullanan sayis1 bilinemedigi i¢in evreni bilinmeyen 6rneklem hacmi formdiiliinden %95 giiven
diizeyi ve %51ik hata ile n=72*p*q/d2 formiiliinden yola ¢ikilmis ve formiilde n: gerekli
orneklem sayisi, z: gliven diizeyi katsayisi, p: olayin goriilme sikligi, q: olayin goriilmeme
siklig1 ve d: kabul edilen hata payini temsil etmektedir. %95 giiven diizeyinde Z=1.96 ve d=0.05
(%5 hatadan kaynakli) olarak ele alinmakta ve p ile q 0,50 olarak ele alinmistir. Bu durumda
n=1.962*0.50*0.50/0.052 formiiliinden ¢ikan sonu¢ 384 olarak hesaplanmistir. Orneklem
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hesaplamasi icin farkli bakis acilar1 da vardir. Hair ve arkadaslari (2010) her soru igin en az 5
katilimcr olmali goriislerini belirtmistir. Dolayisi ile toplam 18 soru oldugu igin pilot ¢alisma
asamasinda 18*5=90 katihmciya ulasilmasmin yeterli olarak goriiliirken arastirma
kapsaminda pilot ¢alisma igin 150 katilimciya ulasilmistir. Ana ¢alismada ise pilot ¢alisma
sonrasinda olgekte kalan maddelere gore MacCallum ve Widaman (1999) gore her soru igin en
az 10 katilimcr olmali seklindeki goriisiinden yola ¢ikarak soru sayisinin 10 kati kadar
ornekleme 18*10=180 ulasilmasi yeterliyken ana evreni bilinmeyen 6rneklem hacminden ¢ikan
deger olan 384 hedef olarak alinmis ve ¢alismada 389 katilimciya ulasilmistir. Dolayisi ile bu
arastirmanin orneklemini 18 yas tizeri giyilebilir giyilebilir teknolojik iirtiniinii kullanan 389
katilimcidan olugsmaktadir.

2.4. Analiz Yontemi

Aragtirma verileri %95 giiven diizeyinde SPSS 25 ve LISREL 8.7 programlari ile analiz
edilmistir. Arastirmada kullanilan analiz yontemleri ve bu yontemlerin kullanilma
nedenlerine dair bilgileri asagida verilmistir.

Arastirmada kullanilan 6lgegin gegerlilik ve gilivenirliginin belirlenmesi igin sirasi ile;

e Demografik 6zelliklerin frekans ve ylizde analizi yapilmistir.

e Olcek maddelerinin birbirleri ile olan tutarliginin belirlenmesi igin madde analizi
yapilmistir.

o Olgegin genel giivenirliginin belirlenmesi i¢in Cronbach's Alpha analizi yapilmistir.

o Olgek maddeleri ile dlgek toplam korelasyon degerinin belirlenmesi madde toplam
korelasyon analizi yapilmistir.

e Madde ayirt edicilik analizi (%27 alt tist dilim analizi) yapilmustir.

e Pilot ¢alismadaki gecerlilik i¢in agiklayici faktor analizi (AFA) yapilmis olup faktor
analizi oncesinde;

o Pilot 6rneklem sayisinin yeterliligi icin KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) testi

o Verilerin ¢ok degiskenli normal dagilim varsayimini karsilayip karsilamadigini
degerlendirmek icin madde bazinda carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis)
degerleri incelenmistir.

o Verinin faktor analizine uygunlugunu (degiskenler aras1i korelasyonlarm
yeterliligini) test etmek igin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ornekleme yeterliligi
istatistigine ve Bartlett Kiiresellik Testine bakilmistir

o Dondiirme (varimax) sonrasi ortaya ¢ikan faktor yapismnin sayisini teyit etmek
amaciyla yamag grafigi (scree plot) incelenmistir.

¢ Ana c¢alisma kapsaminda olgeklerin agiklanan faktor yapilarini dogrulamak igin DFA
yapilmustir.

o  DFA sonucu X2/sd, RMSEA, NF]J, IF], CFI, GFI gibi uyum indeksleri incelenmistir.

o  Faktorlerin birbirlerinden ayrisma durumlarinin incelenmesi igin ayrigim
gecerliligi analizlerinden Fornerll-Larcker, birlesim gecgerlilikleri icin AVE ve CR
degerleri incelenmistir.

Calismada test-tekrar test giivenirligi analizi uygulanamamistir. Bunun temel nedeni,
verilerin ¢evrimici ortamda toplanmasi nedeniyle katihmecilarin ikinci bir 6l¢tim icin yeniden
tanimlanamamasi ve arastirmanin zaman kisitlar1 nedeniyle katilimcilara belirli bir aralikla
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ikinci kez ulagilamamasidir. Bununla birlikte, 6l¢egin i¢ tutarhilik giivenirliginin (Cronbach'’s
Alpha, CR) yiiksek diizeyde bulunmasi, Olgiim giivenirligine iliskin kismi bir giivence
saglamaktadir. Bu durum ¢alismanin bir kisit1 olarak kabul edilebilir ve gelecekte yapilacak
calismalarda Olcegin zamana bagl kararliliginin test-tekrar test yontemiyle incelenmesi
onerilmektedir.

3. Analizler ve Bulgular

Calismanin bu boliimiinde pilot ¢alisma, ana ¢alisma ve Olgegin dogrulayic faktor
analizi sunulmustur.

3.1. Pilot Calisma

Arastirmanin bu kisminda pilot galisma icin 150 katilimciya ulasilmis ve dlgegin ilk
asamadaki giivenirlik, gegerlilik sonuglarina yer verilmistir.

3.1.1. Demografik Degiskenler

Pilot calisma sonucunda toplam 150 katilimcinin demografik Ozelliklerine ait
dagilimlar: tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Pilot Calisma Sonucunda Ulasilan Katilimcilara Ait Demografik Ozellik Dagilimlari

Demografik  Grup n % Demografik  Grup n %
Cinsiyet Erkek 75 50,00% Meslek Ogrenci 99  66,00%
Kadin 75 50,00% Diger 51 34,00%
Yas 18-25 94  62,67% GTU 1 Yildan az 38 25,33%
26-33 37 24,67% Kullanma 1-2 Y1l 52 34,67%
34+ 19 12,67% Zamani 3-4 Yil 39 26,00%
Hane Halki  17.002 altinda 71  47,33% 5Yil + 21  14,00%
Geliri 17.002-30.000 35 23,33% Kullanilan Akilli saat 72 31,72%
(TL) 30.001-50.000 19 12,67% Giyilebilir Akall Bileklik 30 13,22%
50.001- 70.000 16 10,67% Teknoloji Akialli kulaklik 100 44,05%
70.000 ve tizeri 9  6,00% Uriinii** (WR) Sanal 9  3,96%
Kullanilan Gergeklik
Egitim Lise veya Alt1 86 57,33% Giyilebilir Alkalli gozlik 6 2,64%
Meslek On Lisans 27 18,00% Teknoloji Akalli Yiiziik 5  220%
Lisans 29 19,33% Uriinii** Alalli kiyafet 5 220%
Lisans Ustii 8 533%

*Aylik gelir 2024 yili Tiirkiye’de resmi asgari {icret miktari olan 17.002 TL olarak belirlenmis olup
AB para birimi karsilig1 2024 yil1 igin 521 EURO dur.

**Birden fazla segenek isaretlendigi i¢in sorunun toplam yanitlayici sayist n sayisin gegebilir.

Pilot ¢alisma kapsaminda 150 katilimciya ulasilmis olup katilimcilarin %50’sinin erkek
(n:75) ve %50’sinin kadin (n:75) oldugu belirlenmis olup katilimcilarin ¢ogunlukla 18-25 yas
araliginda oldugu (%72.67; n=94), 17.002 TL altinda aile gelirleri oldugu (%47.33; n=71), lise
veya altinda egitim diizeyinde olduklar1 (%57.33; n=86), 6grenci olduklar1 (%66.00; n=99), 1-2
yildir giyilebilir teknolojik tirtinleri kullandiklari (%24.67; n=52) ve en ¢ok giyilebilir teknolojik
urlin olarak akilli kulaklik kullandiklari (%44.05; n=100) belirlenmistir.

813
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3.1.2 Giyilebilir Teknoloji Motivasyon Olceginin Gegerlilik Giivenirligine Iliskin
Bulgular

Giyilebilir teknoloji motivasyon 6lgeginin gecerlilik ve giivenirligine iliskin madde
analizi sonugclari, giivenirlik diizeyleri ve aciklayici faktor analizi sonuclar1 asagidaki
tablolarda belirtilmistir. Olgekteki maddelerin diger maddelerle olan iligkisinin 0,30 degerinin
altinda bir deger almamas: beklenmektedir (Biiyiikoztiirk, 2009). Verilerin ¢ok degiskenli
normal dagilim varsaymmini karsilayip karsilamadigini degerlendirmek amaciyla madde
bazinda carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri analiz edilmistir. Analiz sonucunda
carpiklik degerlerinin -0,28 ile -0,85, basiklik degerlerinin ise -0,52 ile 0,77 arasinda degistigi
belirlenmistir. Tiim degerlerin, Hair ve arkadaslariin (2010) énerdigi +2 (carpiklik) ve +7
(basiklik) simnirlar: i¢inde kalmasi, verilerin normal dagilima yakin bir dagilim sergiledigini
gostermektedir.

Tablo 3. Giyilebilir Teknoloji Motivasyonlarina Ait Giivenirlik, AFA ve Madde Analizi Sonuglari

Faktorler Diizeltilmis Madde-
Madde No 1 2 3 Toplam Korelasyonu
Madde 1 0,869 0,674
Madde 2 0,860 0,739
Madde 3 0,800 0,718
Madde 4 0,850 0,729
Madde 8 0,838 0,690
Madde 9 0,837 0,628
Madde 10 0,798 0,711
Madde 11 0,882 0,589
Madde 5 0,880 0,689
Madde 6 0,829 0,735
Madde 7 0,894 0,633
Guvenirlik 0,925 0,907 0,927 0,920
Oz Deger 3,273 3,149 2,652
Aciklanan Varyans 29,753 28,627 24,109 82,489

KMO:0,882; Bartlett's Test of Sphericity (X2):1347,041; P=0,001<0,05

Olgek ifadelerinin birbiri ile yakinlik derecesi (i¢ tutarlilik) ve dlgegin genel giivenirligi
icin Cronbach’s Alpha degerine gore olciilmiistiir. Olgek ifadelerinin birbiriyle tutarh
oldugunu 6lgen sorulardan meydana geldigini belirlemek i¢in Cronbach’s Alpha degerinin
0.60-0.80 arasindaysa oldukca giivenilir, 0.80-1 arasindaysa yiiksek giivenirlik diizeyinde
oldugunu gdstermektedir (Alpar, 2013). Olgegin genel giivenirlik diizeyinin yiiksek seviyede
oldugu belirlenmistir (C.Alpha = 0.920).

Aciklayict faktor analizinin yapilip yapilmayacagi konusundaki karar alinirken
verilerin analizden 6nce Kaiser-Meyer-Olkin Ornekleme yeterliligi istatistiine ve Barttlett
Kiiresellik testine bakilmaktadir. Kaiser-Meyer-Olkin degerinin 1’e yakin oldugu durumda ise
korelasyon egiliminin seri dagilima sahip oldugu ve KMO>0.50 olmadi durumunda faktor
dagiliminin giivenilir oldugu anlasilmaktadir (Cokluk ve ark., 2016, s. 207). Tablo 3'te de
goriildiigii tizere KMO testi sonucuna gore arastirma sonucu ortaya c¢ikan 0.882 degeri
orneklem biiyiikliigliniin faktor analizine uygunlugu icin literatiirde genel kabul gormiis en
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diisiik 0.60 degerinden ¢ok daha fazla {izerinde bir degerde ¢ikmis ve bu sonug¢ 6rneklem
biliyiikligliniin agimlayic1 faktor analizine uygun oldugunu gostermektedir. Barttlett
Kiiresellik Testi sonucunda ise Ki-Kare degerinin istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucuna
ulagilmigtir (X21347.041; P=0.001<.05).

Olcekteki maddelerin kendisi disindaki diger ifadelerle olan korelasyonun 0.30 altinda
bir deger icinde olmamasi ve faktor yiik degerinin>0.45 biiyiik olma sarti kullanilmistir
(Biiyiikoztiirk, 2009). Olgek maddelerinin faktor yiikleri 0.798-0.984 arasinda oldugu ve
madde toplam korelasyonlarinin ise 0.589-0.739 arasinda oldugu belirlenmistir. Faktor analizi
sonucunda 6lcegin 3 faktorlii oldugu belirlenmis ve 3 faktoriin lgegin %82.489 unu agikladig:
bu deger %401 lizerinde olmasmin yeterli aciklama diizeyinde oldugunu gostermektedir
(Gegkil ve Tikici, 2015). Hangi maddelerin hangi faktorler altinda olduguna daha dogru karar
vermek i¢in dondiirme tekniklerinden ‘varimax’ dondiirme islemi yapilmis ve dondiirme
islemi sonrasinda;

Faktor 1'in tek basina 3.273'liik 6z deger ile 6lgegin %29.753"tinii agikladigy ilgili faktor
altindaki maddeler incelendiginde faktore ‘6zerklik” adi1 verilmis olup faktoriin giivenirlik
diizeyinin 0.925 ile yiiksek oldugu belirlenmistir.

Faktor 2'nin tek bagina 3.149'luk 6z deger ile 6lgegin %28.627sini agikladig ilgili faktor
altindaki maddeler incelendiginde faktore ‘iligkililik” ad1 verilmis olup faktoriin giivenirlik
diizeyinin 0.907 ile yiiksek oldugu belirlenmistir.

Faktor 3'iin tek basina 2.652'lik 6z deger ile 6lgegin %24.109'unu agikladig ilgili faktor
altindaki maddeler incelendiginde faktore ‘yetkinlik” ad1 verilmis olup faktoriin glivenirlik
diizeyinin 0.927 ile yiiksek oldugu belirlenmistir. Olgege ait dondiirme sonrasindaki faktor
yapisina daha dogru karar vermek i¢in yamag grafigi incelenmis ve sekil 1’de verilmistir.

Sekil 1. Dondiirme Sonrasina Ait Yamag Grafigi

Scree Plot

Eigenvalue
B

Component Number
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Olgege ait dondiirme sonrasindaki yamag grafigi incelendiginde; ilk 3 faktoriin yiiksek
diizeyde bir varyans agiklama oranina sahip oldugu, faktor 4 ve sonrasinda ise varyansin
agitklama oraninda keskin bir diistis oldugu ve egrinin yatay pozisyona gegctigi
gozlemlenmistir. Dolayistyla asil bilgi yogunlugunun ilk ti¢ faktérde toplandigini, dérdiincii
faktorden itibaren ise ek varyans katkisinin ¢ok smirli oldugunu goriilmektedir. Ayrica 6z
degerler incelendiginde 3. faktorden sonra 6z degerin 1’in altina diigsmesi 6lgegin 3 faktorli
yapida oldugunun bir bagka gostergesidir.

Tablo 4. Maddelerin Ayirt Ediciliginin %27’lik Alt ve Ust Gruplara Gére Test Edilmesi

Madde No Grup Ort. ss t p Madde No Grup Ort. ss t p

Ust 444 063 10,823 0,001* Ust 439 054 9291 0,001*
Madde 1 Madde 7

Alt 2,63 0,86 Alt 266 1,06

Ust 459 055 13,636 0,001* Ust 444 059 8,826 0,001*
Madde 2 Madde 8

Alt 2,76 0,66 Alt 290 094

Ust 446 055 10,537 0,001* Ust 429 060 7,684 0,001*
Madde 3 Madde 9

Alt 2,80 0,84 Alt 2,78 1,11

st 4,51 1 11,04 1* st 4,44 771 1*
Madde 4 Us 51 0,5 ,049 0,00 Madde 10 Us 44 0,55 9, 0,00

Alt 2,83 0,83 Alt 2,68 1,01

Ust 441 055 9,638  0,001* Ust 429 064 7,815 0,001*
Madde 5 Madde 11

Alt 2,73 0,98 Alt 2,85 0,99

Ust 451 051 12,378 0,001*
Alt 2,63 0,83
N:82; *p<0,05; t: Bagimsiz 6rneklem t-testi

Madde 6

Katilimcilarin %27’lik alt ve iist gruplarimn belirlenmesi igin 6l¢iimiin toplam puani
kiigiikten bliytige siralanmistir. Siralanan puan diizeylerinin %27’lik kismina gelen en diigiik
ilk 41 ve en yiiksek ilk 41 kisinin degeri incelenmistir. Maddelerin ayirt ediciliginin kararmin
verilmesinde kullanilan %27 alt ve tist degerlerinin p=.05 diizeyinde anlaml oldugu (t>1.96;
p<.05) dolayisiyla tiim maddeler i¢in yanlilik olmadig1 belirlenmistir (Kelley, 1939).

Tablo 5. Maddeler ile Olgek Toplam Korelasyonu Degerleri

Madde No Y p

Madde 1 0,742 0,001*
Madde 2 0,792 0,001*
Madde 3 0,773 0,001*
Madde 4 0,782 0,001*
Madde 5 0,750 0,001*
Madde 6 0,788 0,001*
Madde 7 0,706 0,001*
Madde 8 0,748 0,001*
Madde 9 0,700 0,001*
Madde 10 0,769 0,001*
Madde 11 0,664 0,001*

N:150; *p<0,05; r: Pearson korelasyon analizi

Madde-toplam iliski degeri tiim maddeler icin 0.30'un {izerinde oldugu igin,
maddelerin 6lgme giiciiniin yeterli seviyede oldugu belirlenmis olup Tablo 5 incelendiginde,
Olcek maddeleri ile Olgekten elde edilen ortalama puan arasindaki iliskilerin 0.664-0.792
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arasinda degismekte oldugu ve iliskilerin istatistiki agidan anlamli oldugu belirlenmistir
(p<.05). Bu sonuca gore maddelerin birbirleri ile tutarlili§inda herhangi bir problem olmadig1
belirlenmistir.

4.2. Ana Calisma Bulgular1

Aragtirmanin bu kisminda ana ¢alisma sonucu toplam 389 katilimciya ulasilmis ve elde
edilen veriler dogrultusunda arastirma amacin uygun olarak yapilan analizlere ait sonuglar
asagida verilmistir.

4.2.1. Demografik Degiskenler
Tablo 6. Ana Calisma Sonucunda Ulagilan Katilimcilara Ait Demografik Ozellik Dagilimlari

Demografik Grup n % Demografik Grup n %
Lo Erkek 166 42,67 Ogrenci 197 50,64
Cinsiyet .
Kadin 223 57,33 Issiz/Calismiyor 22 5,66
18-25 202 51,93 Ev Hanima 14 3,60
26-33 76 19,54 Akademisyen 27 6,94
34-41 47 12,08 Devlet
Yas Meslek Memuru/isci 30 771
42-49 49 12,60 Ozel Sektor 2 15,94
Calisan1
50 yas ve tizeri 15 3,86 Serbest Meslek 12 3,08
Mensubu
17.002 altinda 118 30,33 Esnaf/Zanaatkar 12 3,08
Hane Halki  17.002-30.000 112 28,79 Diger 13 3,34
Geliri 30.001-50.000 74 19,02 Giyilebilir
1 Yildan a 116 29,82
(TL)* Teknoloji rean az
50.001- 70.000 52 13,37 Uriinii 1-2 Y1l 110 28,28
70.000 ve tizeri 33 8,48 Kullanma 3-4 Y1l 99 25,45
Lise veya Alt1 187 48,07 Zamani 5v4l + o1 16,45
Egitim On Lisans 86 22,11 Akalli saat 184 32,62
Lisans 83 21,34 Akalli Bileklik 77 13,65
Lisans Ustii 33 gas  Kullamlan oy gylakik 260 46,10
Giyilebilir
Teknoloji (WR) Sa'nal 19 3,37
Uriinii** Gergeklik
Alalli gozliik 11 1,95
Akilli Yuizuk 8 1,42
Alalli kiyafet 5 0,89

*Aylik gelir 2024 yili Tiirkiye’de resmi asgari {icret miktari olan 17.002 TL olarak belirlenmis olup
AB para birimi karsilig1 2024 yil1 igin 521 EURO dur.

**Birden fazla segenek isaretlendigi i¢in sorunun toplam yanitlayici sayist n sayisin gegebilir.

Ana calisma kapsaminda 389 katilimciya ulasilmis olup katiimalarin %42.67’sinin
erkek (n:166) ve %57.33'tintin kadin (n:223) oldugu belirlenmis olup katihmcilarin gogunlukla
18-25 yas araliginda oldugu (%51.93; n=202), 17.002 TL altinda aile gelirleri oldugu (%30.33;
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n=118), lise veya altinda egitim diizeyinde olduklar1 (%48.07; n=187), 6grenci olduklar1
(%50.64; n=197), 1 yildan az giyilebilir teknolojik tiriinleri kullandiklar1 (%29.82; n=116) ve en
cok giyilebilir teknolojik iiriin olarak akilli kulaklik kullandiklar1 (%46.10; n=260)

belirlenmistir.
4.3. Olgegin Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglar

Aragtirmanin bu kisminda agiklanan faktor yapisini dogrulamak igin 389 katilimcrya
ulasilmis ve yapilan agiklanan faktor yapilarin dogrulamip dogrulanmadiginin incelenmesi
icin DFA analizine yer verilmistir. Agiklanan ti¢ faktorlii yapisini dogrulamak igin yapilan
DFA analizine ait standardize edilmis beta kat sayilar1 Sekil 2’de verilmistir.

Sekil 2. Giyilebilir Teknoloji Motivasyonu C)Igeginin DFA Sonucuna Ait Path Diyagrami

0. Zg—m=— M1
0.22-m M2
0. 30— M3
0. 25— M4
0.24—== M5
0. 15— M6
0. 29— M7
0. 2] - M&
0. 25—== M9
0. 27— M10
0.27-u= M11

Chi-Square=74.52, df=41, P-value=0.00106, RMSEA=0.046

OZERK: Ozerklik, YTKNLK: Yetkinlik, ILISKLIK: iliskililik

Sekil 2 incelendiginde katilimcilarin ‘giyilebilir teknoloji motivasyonlar1” 6lcegine ait
DFA sonuglarina gore, ilk asamada uyum kriterlerinin istenilen seviyede ¢ikmasi nedeniyle
maddeler arasinda modifikasyon yapilmasma gerek duyulmamistir. Dogrulayici faktor
analizi modelinin kabul edilme durumuna karar verebilmek ig¢in uyum kriterlerine
bakilmaktadir. Schermelleh-Engel ve Moosbrugger gore kabul edilebilir ve mitkemmel uyum
kriterleri asagidaki Tablo 7’de verilmistir.

818



e-ISSN: 2757 - 5489

Cilt 7 Sayi 3 Ay Eylil Yil 2026 TOPLUM, EKONOMi VE YONETIM DERGISI
Volume Issue Month  September Years JOURNAL OF SOCIETY, ECONOMICS AND MANAGEMENT

Tablo 7. Giyilebilir Teknoloji Motivasyonlari Olgegi Uyum Kriterleri Bulgulari

Uyum Olgiisii fyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum Deger Yorum
X2 74,52

sd 41

X2/sd 0<X2<2 2<X2<5 1,818 1yi Uyum
CFI 0.95<CFI<1 0.90<CFI<0.95 0,99 Iyi Uyum
NFI 0.95<NFI<1 0.90<NFI<0.95 0,99 fyi Uyum
GFI 0.95<GFI<1 0.85<GFI<0.95 0,97 fyi Uyum
IFI 0.95<IFI<1 0.90<IFI1<0.95 0,99 Iyi Uyum
RMSEA 0<RMSEA<0.05 0.05<RMSEA<0,08 0,046 Iyi Uyum

CFI: Comparative Fit Index, NFI: Normed Fit Index, GFI: Goodness of Fit Index, IFI: Incremental Fit
Index, RMSEA: Root Mean Square Error of Approximation

Olgegin kabul gdrmesi igin elde edilen uyum iyiligi kriterlerinin en az kabul edilebilir
smirlar arasinda olmasi gerekmektedir. DFA sonucu elde edilen uyum kriterleri degerleri
incelendiginde, X? degerinin sd degerine olan oraninin 1.818 ile “iyi uyum’ diizeyinde, RMSEA
degerinin ise 0.046 ile ‘Tyi uyum’ diizeyinde oldugu belirlenmistir. Diger uyum kriterlerinden
CFI:099, NFI:0.99, IFI:0.99, GFI:0.97 ile iyi uyum diizeylerinde oldugu belirlenmistir. Ttiim bu
bulgular 1s181nda agiklanan faktdr yapisinin ana ¢alismada da dogrulandig: belirlenmistir.
Dogrulanan 6lgek maddelerine ve faktorlerine ait t degerleri, glivenirlik diizeyleri, AVE ve CR
diizeyleri Tablo 8 de verilmistir.

Tablo 8. Giyilebilir Teknoloji Motivasyonu Boyutlarina Ait Dogrulanmis Faktor Yiikleri, Cronbach’s
Aplha, AVE ve CR Degerleri

Faktor . . Cronbach's
Faktor Mla\Tdde Yiikleri T Degeri P Degeri CR AVE Alpha
o
>.50 >1.96 <0.05 >0.70 >0.40 >0.70
M1 0,86 20,74* 0,001 0,921 0,744 0,919
. M2 21,81* 1
Ozerklik 0,88 8 0,00
M3 0,84 19,96* 0,001
M4 0,87 21,08* 0,001
M5 0,87 21,23* 0,001 0,909 0,770 0,91
Yetkinlik M6 0,92 23,13* 0,001
M7 0,84 20,1% 0,001
M8 0,89 22,01* 0,001 0,920 0,745 0,922
. M9 0,86 20,94* 0,001
igkililik
M10 0,85 20,62* 0,001
M11 0,85 20,52* 0,001

N:389; *p<0,05
CR: Composite Reliability (Birlesik Giivenirlik); AVE: Average Variance Extracted (Ortalama
Aciklanan Varyans)"

DFA sonucu Olge ait maddelerin faktor yiiklerinin 0.84-0.92 arasinda oldugu
belirlendiginden (Sekil 2 ve tablo 8) ve maddeler ile ortiik degiskenler arasindaki iliskilerin
istatistiksel anlamlilik diizeyinin ifadesi olan t degerleri ise p<.05 diizeyinde anlamli
bulunmus ve biitiin degerlerin 1.96’dan biiyiik oldugu goriilmiistiir (tablo 8).
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Yakinsak gecerligin saglanabilmesi icin AVE degerlerinin, alanyazinindaki smir deger
olan 0.50'nin iizerinde CR degerinin ise 0.70"in iizerinde olmas1 beklenmektedir. (Fornell ve
Larcker, 1981; Hair ve ark., 2010). Olgﬁm modelinin giivenilirligi, ortalama agiklanan varyans
(AVE) ve birlesik giivenirlik (CR) degerlerine bakilarak sinanmistir. Tablo 8’de CR degerleri
her bir faktore ait degeri 0.909-0.921 ve AVE degerleri 0.744-0.770 arasinda oldugu ve bu
degerlerin esik degerlerin {izerinde oldugundan uyum sagladig: belirlenmistir. Ana calisma
sonucu Olgegin ve faktorlerin giivenirlik diizeylerinin 0.910-0.922 arasinda dlgek genelinin ise
0.927 ile yiiksek oldugu belirlenmistir. Faktorler arasindaki ayrisim gecerliligin incelenmesi
icin Fornerll-Larcker kriteri sonuglar1 Tablo 9'da verilmistir.

Tablo 9. Fornerll-Larcker Ayrisim Gegerliligi

Degiskenler Ozerklik Yetkinlik iliskililik
Ozerklik 0,86

Yetkinlik 0,69 0,88

Miskililik 0,58 0,54 0,86

N:389, Italik ve bold ifadeler ayrisim gegerliligi degerleridir.

Arastirmada ayrisma gecerliliginin saglanmas1 igin Fornell Larcker Kiriteri
hesaplanmistir (Fornell ve Larcker, 1981). Buna gore her bir boyutun ortalama agiklanan
varyans degerinin karekokiiniin yapmun iligkili korelasyonlarindan biiyiik olmasi ayrisma
gecerliliginin saglandigini gostermektedir. Tablo 9'da verildigi iizere koyu renk ve italik
sekilde gosterilen degerin (VAVE) tamami altinda bulunan korelasyon (iligkili yapilardan)
degerlerinden daha biiyiiktiir. Dolayisiyla faktorler arasindaki ayrisma gecerliligi saglandig:
belirlenmistir.

Tablo 10. HTMT (Heterotrait-Monotrait Ratio) Ayrisim Gegerliligi Sonuglar:

Degiskenler Ozerklik Yetkinlik iliskililik
Ozerklik -

Yetkinlik 0,684 -

Miskililik 0,584 0,549 -
N:389

Fornell-Larcker kriterine ek olarak, giintimiiz metodoloji literatiiriinde ayrisim
gecerliginin degerlendirilmesinde daha giivenilir kabul edilen yaklagimlar da bulunmaktadir.
Bu kapsamda 6ne ¢ikan yontem Heterotrait-Monotrait Ratio (HTMT; Henseler ve ark., 2015)
yaklasimi da calismada kullanilmistir. HTMT degerinin yapilar arasi kavramsal yakinliga gore
0.85 ya da 0.90 esik degerinin altinda kalmasi ayrisim gegerliginin saglandigini gostermektedir
(Henseler ve ark., 2015). Tablo 10'da goriildiigii {izere Ozerklik-Yetkinlik boyutlar1 arasindaki
HTMT degeri 0,684, (jzerklik-iligkililik boyutlar1 arasinda 0,584 ve Yetkinlik-iligkilﬂik
boyutlar1 arasinda 0,549 olarak hesaplanmistir. Tiim degerlerin ilgili esik degerlerinin belirgin
bi¢gimde altinda kalmasi, Fornell-Larcker kriteriyle elde edilen sonuglar1 destekler nitelikte
olup olgegin {i¢ boyutu arasindaki ayrisim gegerliginin hem klasik hem de giincel
yaklagimlarla dogrulandigini gostermesi agisindan énemlidir.

SONUC

Son yillarda fiziksel aktivite diizeylerinin artirilmasma yonelik c¢oziimler
gelistirilmektedir. Bu ¢oziimler arasinda giyilebilir teknoloji cihazlar1 da dikkat cekmektedir
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(Steel, 2023). Bu cihazlar, kullanic1 tarafindan uzun siireler boyunca viicutta tasinan ve
kullanici deneyiminde anlamli gelismelere katki saglayan teknolojik {irtinler olarak
tanimlanmaktadir (Collier ve Randolph, 2015). Giyilebilir teknolojiler; adim sayisi, kalp atis
hiz1 ve genel fiziksel aktivite diizeyleri gibi saglikla ilgili parametreleri gercek zamanl1 olarak
izleyebilme 6zelligi sayesinde bireylerde farkindalik olusturmakta ve daha saglikli yasam
tarzlarin1 benimsemeye yonelik motivasyonu artirabilmektedir (Donnachie ve ark., 2017).
Insan davranislarini anlamlandirmada motivasyon énemli bir faktor olarak kabul edilmekte
ve bireyler genellikle ihtiyaglarmi veya hedeflerini karsilayan davranislar1 sergilemeye
yonelmektedirler (Rupp ve ark., 2018). Bu baglamda, fiziksel aktiviteyi agiklamada sikca
bagvurulan kuramsal yaklagimlardan biri olan Oz Belirleme Teorisi (Ryan ve Deci, 2017),
bireyin igsel gelisim egilimleri ve temel psikolojik ihtiyaglarina odaklanmaktadir. Teori,
motivasyonu igsel ve digsal boyutlariyla bireylerin davraniglarinda o6zerklik, yetkinlik ve
iligkililik olmak {izere ii¢ temel psikolojik ihtiyacin belirleyici rol oynadigini ileri siirmektedir.
Bu ihtiyaglarin karsilanmas1 bireyde 6z motivasyonu ve psikolojik iyi olusu desteklerken,
karsilanmamasi motivasyon kaybina ve refahin azalmasina yol agabilmektedir (Ryan ve Deci,
2000a; 2000b; 2017; Ryan ve Deci, 2020).

Giyilebilir teknolojilerin bireyler tarafindan benimsenmesi, yalmizca teknolojik
kullanim agisindan degil, ayn1 zamanda bu teknolojilerin bireysel saglik hedeflerine ulasmada
stirdiiriilebilir motivasyonel etkileri agisindan da degerlendirilmektedir (Plangger ve ark.,
2019; Molina ve Myrick, 2020). Dolayisiyla, bu teknolojilerin kullanimini tesvik eden ve uzun
vadeli fiziksel aktivite baghligina katki saglayan psikolojik siireglerin anlasilmasi 6nem
tasimaktadir. Bu calismada, Rupp ve arkadaslari (2018) tarafindan gelistirilen ‘giyilebilir
teknoloji motivasyon Olgegi’ nin Tiirkceye uyarlanarak gegerlik ve giivenirlik analizlerinin
yapilarak ulusal alanyazinina kazandirilmas: ve bu alanda olusan boslugun doldurulmas:
amaglanmaktadir.

Calismada referans aliman orijinal Olgegin Tiirkgelestirilebilmesi ve analizlerinin
yapilabilmesi i¢in 6lgek bas yazarindan (Rupp ve ark., 2018) mail yoluyla izin alinmistir. Bu
izni etik kurul izinlerini, 6l¢ek maddelerinin Tiirkcelestirilmesi, dilsel kontrollerinin
tamamlanmasi ve On test asamalarin yapilmasi islemleri izlemistir. Daha sonra kullanicilardan
kolayda orneklem yontemiyle verilerin toplanmistir. Cevrimici yontemle toplanan veriler
icinden eksik, hatal1 veriler ¢ikarilmig kullanilabilir diizeyde 389 saglikli veri elde edilmistir.
Elde edilen veriler SPSS 25 ve LISREL 8.7 programlari ile analiz edilmistir.

Orneklem tablosuna bakildiginda katilimcilarin %57,33’t kadinlardan olusmaktadir.
Yas gruplarina gore en yogun grubun %51,93 ile 18-25 yas aras1 bireyler ve en diisiik grubun
ise %3,86 ile 50 yas ve {izeri bireyler olmasi giyilebilir teknolojilerin daha ¢ok geng tiiketiciler
tarafindan tercih edildigi gostermektedir. Calismaya katilanlarin aylik gelirine bakildiginda
katilimailarin yas olarak agirlikli oldugu 18-25 yas grubu tarafindan tercih edilmesi dolayisiyla
%30,33 ile asgari licret altinda gelire sahip olan ve bu gruba ¢ok yakin degerlere sahip %28,79
ile 17,002 TL-30,000 TL aylik gelire sahip bireylerden olusmakta oldugu goriilmektedir. Egitim
diizeyi baglaminda katiimcilarin yogunlastigi grubun %48,07 ile lise veya alt1, %22,11 ile 6n
lisans ve %21,34 ile lisans diizeyinde mezun olduklar1 goriilmektedir. Kullanicilarin yas olarak
18-25 bareminde agirlikli olmasi meslek dagiliminda yansiyarak en yogun meslek grubunun
950,64 ile 6grencilerden olugsmasina neden olmustur. Giyilebilir teknoloji tirtinlerini %30,8 ile
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en az tercih eden meslek gruplar1 serbest meslek mensubu ve esnaf/ zanaatkar olarak caligan
bireylerdir. Kullanilan giyilebilir teknoloji iiriinlerine bakildiginda en ¢ok akilli kulaklik
%46,10 ve akilli saat %32,65 iken %0,89 ile akilli kiyafet en az tercih edilen iiriin olarak
goriilmektedir. Katilimalarin kullanim siirelerine bakildiginda siireler arasinda ¢ok biiyiik
farklar goriilmemektedir. Kullanicilarin %29,82'i bir yildan az stire, %28,28i 1-2 yildir,
925,451 3-4 y1l ve en az olan grup %16,45 ile 5 yil ve iistii stiredir giyilebilir teknoloji tiriinii
kullanmaktadir. Kullanim siiresi istatistikleri bu teknolojik iiriinlerin son 3-4 yilda kullanici
sayisini artirdigini ve gelecek yillarda kullanim alanini artiracaginin sinyallerini vermektedir.

Olgegin giivenirlik analizlerine bakildiginda Cronbach’s Alfa katsayisinin GTM Olgegi
genelinde 0,927 ile yiiksek giivenirlikte gtkmaktadir. Alt boyutlar itibariyle ise Ozerklik 0,919,
Yetkinlik 0,910, iliskililik 0,922 ile oldukca giivenilir kabul edilmektedir. Orijinal 6lgek
Cronbach's Alfa degerlerine bakildiginda 6lgek geneli 0,88, alt boyutlar itibariyle Ozerklik
0,90, Yetkinlik 0,83 ve Tliskililik 0,85 (Rupp ve ark., 2018) degerleri goriilmektedir. Bu durum
orijinal 6lgek ve uyarlama Olcegin birbirine ¢ok yakin degerlerde hatta Tiirkce 6lcekte daha
yliksek seviyede oldugunu gostermektedir. Tiirkge uyarlamada elde edilen giivenirlik ve
model uyum degerlerinin orijinal Olgege kiyasla daha yiiksek ¢ikmasinin birkag olas:
agiklamasi bulunmaktadir. Bu durumun muhtemel sebeplerinden biri mevcut ¢alismanin
orneklem biiyiikligli (n=389), orijinal calismanin 6rneklem biiytikliigiinden (n=103) belirgin
bicimde fazla olmasidir. Bu durum daha biiyiik 6rneklemler genellikle daha kararh ve yiiksek
giivenirlik/uyum indeksleri iiretmekte olmastyla agiklanabilir. Ikinci olarak, orijinal &lgekte
yer alan ve ters kodlu (reverse-coded) olarak ifade edilen iki madde, Tiirk¢e uyarlamada olumlu
ifadeye dontistiiriilerek gevrilmistir. Alan yazininda ters kodlu maddelerin, 6zellikle ¢apraz-
kiltiirel ¢alismalarda katilimcilar igin kafa karistirici olabildigi ve 6l¢me hatasini artirarak
psikometrik degerleri olumsuz etkileyebildigi belirtiimektedir (Wong ve ark., 2003). Bu
maddelerin olumlu ifadeye doniistiiriilmesinin, orijinal 6lgekte gozlemlenebilecek bu tiir
yontemsel etkileri (method effects) azaltarak Tiirkge formun i¢ tutarliigina olumlu katki
saglamis olabilecegi degerlendirilmektedir. Ugiincii olarak, kiiltiirel farkliliklarin da bir etkisi
olabilecegi diistiniilmektedir. Hofstede'nin (2001) kiiltiirel boyutlar modeline gore Tiirkiye,
bireycilik boyutunda diisiik bir puana (37) sahip olup kolektivist bir toplum olarak
smiflandirilmaktadir. BU kolektivist yap1 bireylerin aile ve yakin cevreleriyle giiglii baglar
kurdugu, grup aidiyetinin 6n planda oldugu bir kiiltiirel yapiya isaret etmektedir. Bu kiiltiirel
ozelligin, olgegin Iligkililik boyutuna verilen yanitlarm tutarhhigmi artirmis olabilecegi
diistintilmektedir. Zira giyilebilir teknoloji iirtinleri aracihigiyla baskalariyla baglant: kurma
ve paylasim yapma davranisi, kolektivist kiiltiire] normlarla da Ortiismektedir. Ancak bu
yorumun dogrulanmasi i¢in dogrudan bir c¢apraz-kiiltiirel karsilastirma c¢alismasi
gerekmektedir. Mevcut galisma bu karsilastirmay1 dogrudan test etmemistir ve bu yorum
diger yorumlara nispeten tahmin diizeyinde kalmaktadir.

Agiklayic faktor analizi (AFA) yapilabilmesi i¢in ¢alismanm KMO degerinin 0,50
olmasi beklenmektedir (Polatgil ve Giiler, 2023). Calisma KMO degerine bakildiginda 0,882
oldugu goriilmiis, bu degerin literatiirde genel kabul gérmiis en diisiik deger olan 0,60'1n ¢ok
tizerinde oldugu ve orneklem biiyiikliigiiniin AFA i¢in uygun oldugu anlasilmistir. Ayrica
degiskenler arasindaki iligskiyi anlatan Bartlett testi sonucunun X?=1347,041; p=0,001<0,05
olmas1 degiskenler arasinda yiiksek iliski oldugunu gostermektedir (Yildirim ve Karagoz,



e-ISSN: 2757 - 5489

Cilt 7 Sayi 3 Ay Eylil Yil 2026 TOPLUM, EKONOMi VE YONETIM DERGISI
Volume Issue Month  September Years JOURNAL OF SOCIETY, ECONOMICS AND MANAGEMENT

2022). Varimax rotasyonu faktor yiiklenimlerinin 0,70 ve iizerinde ise ‘miikemmel’, 0,63-0,70
arasinda ise ‘¢ok iyi’, 0,55-0,62 arasinda ise ‘iyi’, 0,45-0,54 arasinda ise ‘normal’ ve alt degerler
‘kotit” olarak kabul edilmektedir (Comrey ve Lee, 1992). GTM 6lgegi AFA sonuglar1 0,798 ile
0,894 arasinda degismekte olup tiim maddeler ‘miikemmel” diizeyde faktor yiikleri sergilemis
ve yap1 gegerligi saglanmastir.

GTM olgegi Dogrulayian Faktor Analizi (DFA) model uyum indeksi degerlerine
bakildiginda, X?/sd=1,818 ile iyi uyum diizeyinde oldugu goriilmektedir. CFI=0,99, NFI=0,99,
IFI=0,99, GFI=0,97 degerlerinin iyi uyum sinurlar1 iginde, RMSEA=0,046 degerinin ise yine iyi
uyum smir1 olan 0,05'in altinda oldugu belirlenmistir. Orijinal 6lgekte CFI=0,900 ve TLI=0,860
(Rupp ve ark., 2018) olarak verilmektedir. Iki dlgekte de sd degeri 41 olarak ¢ikmugtir. Bu
duruma gore Tiirkgelestirilen GTM Olgeginin DFA sonuglarinin orijinal 6lgege oranla daha iyi
uyum degerlerine ulastif1 sdylenilebilir.

Motivasyon Olgegine ait Birinci Diizey Dogrulayici Faktdr Analizi sonuglarinda 8lgek
ti¢ boyutlu olarak goriinmektedir. Orijinal 6l¢ekte oldugu gibi (Rupp ve ark., 2018) teorik {ig
boyutlu yapisin1 (Ozerklik, Yetkinlik ve Iliskililik) basariyla dogrulamistir. Her bir boyut,
kendisine ait gozlenen degiskenlerle yiiksek faktor yiikleri gostermistir (0,84-0,92) ve bu
durum, ilgili maddelerin temsil ettikleri yapiyr giiclii sekilde yansittigini gostermektedir.
Ayrica faktorler arasinda anlamli ve pozitif yonde korelasyonlar (r=0,54-0,69) bulunmus, bu
da s6z konusu psikolojik ihtiyaglarin birbiriyle iligkili ancak ayirt edilebilir yapilar oldugunu
desteklemistir. Model, motivasyon 6lgeginin gecerli ve giivenilir bir 6l¢iim araci oldugunu
ortaya koyarak giyilebilir teknoloji motivasyonunun yapisal olarak Olgiilebilecegini
gOstermistir. Ayrica orijinal 6lgekle sorularin boyutlara dagilimi birebir ayni ¢ikmis, herhangi
bir maddesel yer degisikligi izlenmemistir. Ek-1'de ilgili sorularin dagilimi alt boyutlar
itibartyla verilmistir.

Giyilebilir teknoloji motivasyonu 6lgeginin Tiirk¢e uyarlama ve gegerlik ¢alismasmin
yapilmasi amacini tasiyan bu ¢alisma sonuglarn itibariyle, ilgili konuda ol¢iim yapabilme
yeterliligine sahip gecerli ve giivenilir bir yapiya sahiptir. Uygun bir Tiirkgelestirme ile
herkesce anlasilir ve orijinal dlgekle ayn1 veya daha ytiksek istatistiki degerlere sahiptir. GTM
Olceginin Tiirkgeye uyarlanmis bir benzerinin olmamas: alanyazimminda bu boslugu
dolduracak olmas: agisindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica ¢alisma herhangi bir
demografik kisita gerek duymadan genele uygulanabilecek bir calisma olmasi agisindan da
kullanugh bir argiiman sunmaktadir. Calisma alanyazininda bu konuda arastirma yapacak
akademisyenlere bir 6l¢lim araci olarak hizmet vermenin yaninda pazar arastirmasi ile iirtin
tasarim, model, islevsellik ve miisterilerde motivasyonel beklentilerin anlasilmasi ve dogru
iriin baremlerinin ortaya konulmasi yoniinden de isletmelere veri-fikir sunmasi
beklenmektedir.

Mevcut ¢alisman bulgulari, giyilebilir teknoloji tirtinleri gelistiren firmalar ve djjital
pazarlama uygulayicilari agisindan da pratik cikarimlar sunmaktadir. Olgegin 6zerklik,
yetkinlik ve iliskililik boyutlarini ayri ayri Olgebilmesi, iirtin gelistiricilerin kullanic
motivasyonunun hangi boyutta zayif kaldigini tespit etmesine yardimci olmast
beklenmektedir. Bu tespitlere yoOnelik {irtin/6zellik gelistirmesine (6rnegin o6zerkligi
desteklemek igin kisisellestirilebilir hedefler, iliskililigi desteklemek igin sosyal paylasim
ozellikleri) olanak tanimaktadir. Ayrica pazarlama iletisimi agisindan bakildiginda,
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tiikketicilerin giyilebilir teknoloji {iiriinlerini benimseme motivasyonlarmimn bu ii¢ boyut
temelinde segmentlenmesi, hedef kitleye 6zel mesaj stratejileri gelistirilmesi baglaminda hem
pazarlamacilara hem iiriin tasarimcilarina katki saglayabilecegi diistintilmektedir.

Bu galismanin bazi sinirhliklar1 bulunmaktadir. Oncelikle, verilerin kolayda érnekleme
yontemiyle ve gevrimigi ortamda toplanmis olmasi, drneklemin belirli bir kullanici profiline
(0zellikle geng ve yliksek egitim diizeyine sahip bireylere) yogunlasmasma yol acti1
diisiilmektedir. Nitekim katilimcilarin yaridan fazlasi (%51,93) 18-25 yas araliginda ve en
yogun meslek grubu (%50,64) 6grencilerden olugsmaktadir. Bu durum, bulgularin orta yas ve
ileri yas gruplar1 igin genellenebilirligini sinirlandirmaktadir. Bu nedenle ¢alismanin 'her
kesimi temsil ettii' seklinde yorumlanmamasi, bulgularin biiyiik Olciide geng yetiskin
kullanic1 profilini yansittiginin goz ontinde bulundurulmas: gerekmektedir. Ayrica ¢evrimigi
veri toplama siirecinin, katilimcilarin 6l¢iim kosullari tizerindeki kontrolii azaltmasi ve sosyal
begenirlik yanlilig1 gibi olasi etkileri tam olarak diglayamamasi da bir diger sinirlilik olarak
degerlendirilebilir. Calismanin kesitsel tasarima sahip olmasi nedeniyle degiskenler arasinda
nedensellik iliskisi kurulamamaktadir. Son olarak, gelecekte yapilacak ¢alismalarda, tabakal
veya olasilikli 6rnekleme yontemlerinin kullanilmasi, farkli yas ve meslek gruplarini temsil
eden daha genis Orneklemlere ulasilmasi ve boylamsal tasarimlarmn tercih edilmesi
onerilmektedir. Ayrica, bu ¢alismada test-tekrar test giivenirligi analizinin uygulanamamais
olmas: 6l¢limiin zamana bagli kararlihigma iliskin bir smirlilik olusturmakta olup gelecek
calismalarda bu yonde ek analizlerin yapilmas: onerilmektedir

Arastirma ve Yayin Etigi Beyani

Bu calisma kapsaminda sunulan veri, bilgi ve belgelerin akademik ve etik ilkeler cercevesinde
elde edildigi, calismada yararlanilan tiim eserlerin ilgili atif kurallarina uygun olarak
kaynakgada gosterildigini tarafimizca beyan ederiz.

Yazarlarin Makaleye Katki Oranlar1

Bu calisma iki yazar tarafindan hazirlanmis olup arastirma tasarimi, veri analizi,
yorumlanmasi ve makalenin yazimi %50 birinci yazar, %50 ikinci yazar tarafindan yazilmistir.

Cikar Beyani
Bu ¢alismada herhangi bir ¢ikar ¢atigsmasi bulunmamaktadir.
Etik Kurul Izni

Bu arastirma igin etik kurul izni Sivas Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler Bilimsel
Aragtirma Onerisi Etik Degerlendirme Kurulunun 18.11.2024 tarih ve 16 say1li karari ile etik
uygunluk izni alinmistir.
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EXTENDED ABSTRACT

In recent years, a wide variety of technological and behavioral solutions have been developed
to help individuals increase their levels of physical activity. This trend has been further
accelerated by the shift toward digitalization in the healthcare sector, and tools that enable
individuals to track their own health data have become increasingly widespread, evolving into
an integral part of daily life. Among these solutions, wearable technology devices stand out as
technological products that enhance the user experience, can be worn on the body for extended
periods, and provide real-time health data.

With features such as step count, heart rate, and overall activity levels, these devices increase
individuals” health awareness and help them develop healthier lifestyle habits. This increased
awareness is not limited to mere monitoring; it also lays the groundwork for users to develop
a sense of control over their health behaviors, participate in goal-setting processes, and
establish a feedback loop that supports long-term behavioral change. However, the translation
of this data into action depends largely on the individual’s motivation.

Motivation plays a key role in understanding individual behavior. In particular, Self-
Determination Theory explains behavior in terms of three fundamental psychological needs:
autonomy, competence, and relatedness. Autonomy refers to the individual’s sense of acting
of their own volition; competence refers to the perception of being able to successfully perform
a task; and relatedness refers to the need to form meaningful connections with others. When
these needs are met, self-motivation and psychological well-being are supported; when they
are not met, a loss of motivation may occur.

The adoption of wearable technologies by individuals is valuable not only in terms of ease of
use but also in terms of the sustainable motivation they provide in achieving individual health
goals. In this context, the aim of this study is to adapt the Wearable Technology Motivation
(WTM) Scale—developed by Rupp et al. (2018)-into Turkish, conduct validity and reliability
analyses, and contribute the scale to the Turkish academic literature.

Given the limited number of studies on wearable technologies in the national literature, this
study aimed to adapt the “Wearable Technology Motivation Scale’ (WTM) developed by Rupp
et al. (2018) into Turkish, conduct a validity study, and contribute to the national literature.
After obtaining the necessary permissions for the WITM scale, the linguistic adaptation of the
original scale items began. Three faculty members specializing in the original scale’s language
were asked to translate the scale items into Turkish. Following a consistency check based on a
comparison of responses and after receiving confirmation from Turkish language experts that
the scale items were fluent, understandable, free of ambiguity, and devoid of semantic errors,
the scale items were included in the survey text for data collection. The survey text consists of
three sections; the first section contains the participant information form. Following the form —
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which summarizes the study’s purpose, scope, and scientific nature, the principle of
voluntariness, and the study’s responsibilities—sections 2 and 3 begin. Section 2 includes
demographic questions related to the study, as well as questions regarding the wearable
technology products used and their duration of use. Section 3 consists of 11 scale items. The
scale items were designed as a 5-point Likert scale ranging from ‘1. I strongly disagree...” to
‘5. Istrongly agree.” Study data were collected using an online survey technique. Based on the
principle of voluntariness, pre-test data were collected from individuals using wearable
technology products via convenience sampling. The pre-test was administered to a sample
group of 150 participants. Participants were asked to evaluate whether each item was
understandable. Based on the positive feedback received from participants, it was determined
that there were no issues, and the data collection phase proceeded for the entire sample. A
total of 389 valid data points were included in the analysis.

To adapt the scale into Turkish, permission was first obtained from the developer, followed
by the steps of ethics committee approval, translation, linguistic adaptation, and a pilot test.
Data were collected online using convenience sampling, and the data obtained from 389
participants were analyzed. 57.332% of the participants were female, and 51.93% were
between the ages of 18 and 25. These findings indicate that wearable technologies are
predominantly preferred by young individuals. In terms of education level, high school
graduates constituted the largest group (48.07%), while in terms of occupational distribution,
students made up the majority (50.64%). The most frequently used product is smartwatches
(46.10%), while the least used is smart clothing (0.89%). The distribution of usage duration
indicates that these products have become more popular in the past year (29.82%).

To adapt the scale to Turkish, permission was first obtained from the developer, followed by
ethical committee approval, translation, linguistic adaptation, and pretesting. Data were
collected online using convenience sampling, and data from 389 participants were analyzed.
57.332% of the participants were female, and 51.93% were between the ages of 18 and 25. These
findings indicate that wearable technologies are predominantly preferred by young
individuals. In terms of education level, high school graduates constituted the largest group
(48.07%), while in terms of occupational distribution, students made up the majority (50.64%).
The most frequently used product is smartwatches (46.10%), while the least used is smart
clothing (0.89%). The distribution of usage duration indicates that these products have become
more popular in the past year (29.82%).
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Ek-1: B6liim: Giyilebilir Teknoloji Motivasyon Maddeleri

1 Giyilebilir teknoloji tirtinlerini kullanarak giinliik fiziksel aktivitelerimi tamamlayabilirim.
5 =~ | Giyilebilir teknoloji iirinlerini kullanarak sagligim ve aktivitelerim tizerinde kontrol sahibi

%  olabilirim

v

3 .© Giyilebilir teknoloji iiriinlerini kullanarak fiziksel aktivite konusunda anlamli segimler yapabilirim
4 Giyilebilir teknoloji tirtinlerini kullanarak, bana sagladig1 6nerileri nasil uygulayacagimi segebilirim
5 Giyilebilir teknoloji tirtinlerinin bana sundugu fiziksel aktivite 6nerilerini gerceklestirebilirim.

2
6 = Giyilebilir teknoloji tirtinlerini kullanarak fiziksel aktivite ve saglik hedefleri olusturmada basarili

:ﬁ olabilirim

v
- > | Giyilebilir teknoloji {iriinlerini kullandigimda, fiziksel aktivite hedeflerime ulasmada ¢ok fazla
zorluk yasamam.
8 Giyilebilir teknoloji tirtinlerini kullanarak, fiziksel aktivitem hakkinda bagkalariyla daha iyi iletisim
kurabilirim.

2
9 é Giyilebilir teknoloji tirtinlerini kullanarak bagkalarini da aktif olmaya motive edebilirim
10 'é« Giyilebilir teknoloji tirtinleri fiziksel aktivite performanslarimi (basarilarimi) baskalariyla

= paylasmami yardimci olur.
11 Giyilebilir teknoloji tiriinleri, bagkalariyla birlikte egzersiz yapmama yardimc olur.
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