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Kadinlarin Géziinden: Kadinlarin Istihdama Katilamama Nedenleri

Kadinlarin Goziinden: Kadinlarin istihdama Katilamama Nedenleri!
Oz

Kadinlarin isgiicii piyasasinin disinda kalmalarina sebep olan pek ¢ok faktor vardir.
Bunlar arasinda medeni durum, egitim, yas, ailede bakima muhtag bireylerin varligs,
kadin erkek esitligini saglamaya yonelik hukuki diizenlemelerin yetersizligi, kirsal
alandan kente go¢, inang sistemleri ve yasam tarzlar1 gibi sebepler ilk siralarda yer
almaktadir. Bu nedenle bu ¢alismada kadinlarin bakis acisindan, kadinlarin istthdama
katilamama nedenlerinin belirlenmesi amaclanmigtir. Calismanin Orneklemini
Trabzon ilinde yasayan toplam 389 kadin olusturmaktadir. Calismanin verileri
arastirmacilar tarafindan gelistirilen anket formu ile toplanmistir. Arastirma
bulgularina gore calismaya katilan kadinlarin yaklasik dortte biri g¢alistiklarmi
belirtmiglerdir. Kadinlarin, kadinlarin istthdama katilamama nedenlerine yonelik
diisiincelerini belirlemek amaciyla gelistirilmis olan 19 maddelik 6l¢gme aracinin puan
ortalamas1 40.3 (5=17.6) olup, alinan puanlar 15 - 95 arasinda degismektedir.
Kadinlarin, kadinlarin istihdama katilamama nedenlerine yonelik diisiinceleri ile yas,
medeni durum, ¢ocuk sahibi olma durumu arasindaki iliski istatistiksel olarak anlamli
oldugu sonucuna varilmigtir. Yapilan basit dogrusal regresyon analizi sonucunda,
kadinlarin istihdama katilamama nedenlerine yonelik diisiinceleri iizerinde toplumsal

cinsiyet algisinin 6nemli bir baskisi oldugu belirlenmistir

Anahtar Kelimeler: Kadin, istihdama, Kadinin Istihdami, Kadin Egﬁcﬁ, Kadinin

istihdama Katilamama Nedenleri
In View of Women: Why Women Do Not Participate in The Workforce
Abstract

There are many factors that cause women to stay out of the labor force. Marital status,
education, age, the presence of family members in need of care, lack of legal
regulations to ensure the gender equality of men and women, migration from urban
to rural areas, religions and life style are the main reasons among them. Therefore, this
study aimed to determine the reasons why women cannot participate in labor force in
terms of women's views. The samples of the study composed of total 389 women who

living in Trabzon. The data of the study were collected by the questionnaire form

! Bu ¢aligma European Union Relations, Economics, Finance and Econometrics
(EUREFI?’ID Uluslararas1 Konferansi. 14-16 Temmuz, Adnan Menderes Universitesi,
Aydin/TURKIYE s6zlii metin olarak sunulmustur.
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developed by the researchers. Findings displayed that one fourth of the participates
were working. The mean score of the 19-item survey tool developed to determine
women'’s view about the reasons for women's inability to participate in the labor force
average score is 40.3 (5=17.6), and the scores vary between 15 and 95. It was concluded
that the relationship between the views of women on the reasons why women cannot
participate in labor force and the age, marital status and child ownership is
statistically significant. As a result of the simple linear regression analysis performed,
it was determined that of gender perception was an important predictor on the

reasons why women cannot participate in lanor force.

Keywords: Women, Employment, Women Employment, Women Labor Force,
Reasons of Women'’s Nonparticipation in Employment

1- GIRIS

Ekonomik giiclenme, kadinlarin ve erkeklerin ekonomiye katkilarinin degerini
tanima, insan onuruna saygi gosterme ve biiylimenin faydalarmin daha adil bir
sekilde dagilimini miimkiin kilacak sekilde biiyiime siireglerine katilma, bunlara
katkida bulunma ve bunlardan fayda saglama kapasitesidir (OECD, 2012:80).
Ekonomik giliclenme, kadinlarin ve erkeklerin, iiretken faaliyetleri ytiriiterek kendi
yasamlarinin ve toplumsal yasamin Kkalitesini arttirmalarina destek olmaktadir
(OECD, 2012:22). Bu agidan degerlendirildiginde, yasamin her alaninda oldugu gibi
daha fazla toplumsal cinsiyet esitligi, ekonomik agidan da akilcidir; verimliligi
artirmakta ve tiim kalkinma araglarini giiclendirmektedir (World Bank, 2011:12).
Toplumsal cinsiyet esitsizligi, istihdam veya isgiiciine katilim ve ekonomik firsatlara
erisim literatiiriinde genellikle isgiicli piyasasina katihmdaki cinsiyet farklilig: ile
baglantili olarak tartisiimaktadir (World Bank,2011:199).

Gerek diinya genelinde gerekse iilkemizde isglictine katihm oraninin yiiksek olmasi
ekonomik biiylime ve kalkinmanin en Onemli gostergelerinden birini
olusturmaktadir. Egﬁcﬁne katilma oraninin yiiksek olmasi ekonomiler agisindan arzu
edilen bir durumdur (Korkmaz ve Korkut, 2012:42). Diger taraftan bir ekonominin
tam potansiyelinde isleyebilmesi icin, kadinlarin beceri ve yeteneklerinden en iyi
sekilde yararlanilacak olan faaliyetlerde kullanilmas: gerekir. Ancak, gergek yasamda
kadinlarin sahip olduklar1 bu potansiyelden yeterince yararlanilamamaktadir.
Kadinlarin sahip olduklar isglicii yetersiz veya yanls kullanildiginda —piyasada
veya toplumsal kurumlarda ugradiklar1 ve egitimlerini tamamlamalarina, belirli
mesleklere girmelerine ve erkeklerle ayni gelirleri kazanmalarma engel olan

ayrimcilik yiiziinden— sonug ekonomik kayiptir (World Bank,2011:3).
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Tiirkiye’de ekonomideki yiiksek biiylime oranlarina ve bunun isgiicii piyasalarinda
yarattigl olumlu kosullara ragmen, kadinlarin isgiiciine katilim ve istihdam oranlar1
oldukca diisiik diizeylerde seyretmekte, kadinlar isgiici piyasasmin en kirilgan
gruplarindan birini olusturmaktadir (Korkmaz ve Korkut, 2012:42, Ecevit ve Saritas
Eldem, 2013). Ulkenin ekonomik kalkinmiglik seviyesi, genel iicret diizeyi, sosyal
gluvenlik imkanlar1 gibi nedenler gerek kadimin gerekse de erkegin istihdam
edilebilirliginde oldukc¢a 6nemlidir. Makroekonomik istihdam politikalar1 kadar,
toplumun kadmna yiikledigi anlam, geleneksel deger yargilar1 ve sosyo-ekonomik
gelismislik diizeyi de kadin istihdamimi belirleyen 6nemli faktorler arasinda yer
almaktadir. (Kiigtikali, 2013).

Kadinlarin isgiicline katilimlari, istthdamlarmin oniindeki engeller ve calisma
yasaminda karsilastiklar1 sorunlar, bugiine kadar politikacilar, ekonomistler,
sosyologlar, psikologlar, toplum bilimci arastirmacilar, sendikalar ve sivil toplum
orgiitleri tarafindan ¢ok boyutlu ve farkli agilardan incelenmeye ¢alisilmistir. Ancak
kadmlarin isgiicline katilmama nedenlerine iliskin olduk¢a simirli sayida amprik
calisma bulunmaktadir. Bu c¢alismanin amaca kadinlarin isttihdama katilmama

nedenlerine iligkin yine kadinlarin gortislerinin incelenmesi {izerine odaklanmaktadir.
2- KADINLARIN iSGUCUNE KATILIM ORANLARI (KADIN iSTIHDAMI)

Kadinin isgiictine katilimi diinyanin hemen her bolgesinde yillar itibar1 ile artig
gostermesine ragmen, toplumsal cinsiyet esitsizligi halen kadinlarin ¢alisma yasamina
katilimlarini engelleyen en 6nemli faktor olma 6zelligini korumaya devam etmektedir
(OECD, 2012:8; ILO, 2016:5). Toplumsal cinsiyet esitsizliginin kadinlar aleyhine
acildig1 en dikkat gekici alanlardan biri kadin istihdami ve bu baglamda uygulanan
ticret politikalaridir (Hacioglu ve Haykir Hobikoglu, 2012:123). Uluslararas: Calisma
Orgiitii (ILO), Diinya Bankas: (WB), Avrupa Birligi (EU), Birlesmis Milletler (UN),
Diinya Saghk Orgiiti (WHO) gibi uluslararast ve ulusal orgiitler tarafindan
diizenlenen istatistiklerde kadinlar ve kadin isgiicli dezavantajli grup icinde yer
almaktadir (Kumas ve Caglar, 2011: 249). Tiirkiye’de genel olarak son yillarda
kadmlarin isgiicline ve istihdama katihlm oranlarinda bir artis kaydedilmesine
ragmen, toplamda erkeklerin oranimnin ancak {igte biri kadardir. Bu hali ile Tiirkiye,
G20 tilkeleri ve Avrupa Birligi iiyesi tilkeler arasinda kadinlarin isgiiciine katilma

oraninin en diisiik oldugu tilke konumundadir (Kiigiikali, 2013:6).

Tiirkiye Istatistik Kurumunun (TUIK) Haziran 2016 isglicli istatistiklerine
gore istihdam orani %47,1 olarak gerceklesmistir. Istthdam edilenlerin %20,2’si tarim,

%19,3'1i sanayi, %7,5'1 insaat, %53,1’1 ise hizmetler sektoriinde yer almistir. Cinsiyete
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gore isgliciine katilma oranlar1 incelendiginde ise erkeklerin %72,3’inin, kadinlarin ise
%33.0"lintin isgiiciine katildiklar1 belirlenmistir. Egitim diizeyi yiikseldikge isgiiciine
katilan kadin sayis1 da artmaktadir (TUIK, 2016). Mart 2017 isglicii istatistiklerine gore
istihdam oram1 %46,1 olmustur. Bu donemde erkeklerde isgiiciine katilma oram %71,9
iken, kadinlarda ise iggiiciine katilim %32,9 olarak gerceklesmistir (TUIK, 2017).
EUROSTAT (2015) verilerine gore 28 AB iilkesinde (20 — 64 yas arasi) isgiiciine
katilma orani kadinlar icin %64.3 erkekler igin %75.9’dir. Avrupa Birligi {iyesi olan
tim tilkelerde, kadin istihdam oranlar1 erkeklerinkinden daha diisitk olup, AB
capinda biiylik farkliliklar gostermektedir (EUROSTAT, 2016). Ayrica kiiresel olarak
da erkeklerin isgiiciine katilim orani kadinlardan daha yiiksektir. Diinya genelinde
calisma yasinda olan erkeklerin %77’si istihdam edilirken, ¢alisma c¢agindaki
kadinlarin ancak %50’si isgticiine katilabilmektedir (UN, 2015:89)

3- KADINLARIN iISTIHDAMDA YER ALMAMA NEDENLERI

Pek ¢ok toplumda kadin ve erkek farkli olarak goriilmekte ve her birinin kendine ait
yetenekleri, rolleri ve sorumluluklar1 oldugu kabul edilmektedir (Akin ve Demirel,
2003:74; Ecevit, 2003:84). Buna gore erkeklerden giiclii olmalari, ailelerini
gecindirmeleri, ¢evre iizerinde belirli bir etkinlik ve kontrol saglamalari; kadinlardan
ise sabirly, anlayish olmalari, evi ¢ekip c¢evirmeleri, insan iligkilerini diizenlemeleri
beklenmektedir (Imamoglu, 1991:832). Diger bir ifade ile kamusal alanda galisma ve
politika “dogal” olarak erkek; ev isleri ve aile ile ilgili 6zel alanlar “dogal” olarak
kadimin isidir goriisii bir¢ok toplum tarafindan benimsenmekte ve uygulanmaktadir
(2001 Yihi Aile Raporu:371). Dolayisiyla biitiin kiiltiirlerde, erkeklerin egitimlerini
tamamladiktan sonra, ailelerini gecindirmeleri igin {icretli ¢alismaya baslamalar1 ve
emekli oluncaya kadar da ¢alismalar1 beklenir. Kadinin isgiiciine katilimi konusunda
boyle bir kesinlik yoktur. Kadinin ¢alisma yasamina katilim karar1 kisisel 6zellikleri ve
toplumsal yapidan kaynaklanan ¢ok ¢esitli etmenlere baglh olarak simirlanmaktadir
(Shields, 1987:121).

Diinya beseri sermayesinin yarisin1 olusturan kadinlar, atil olarak kullanilan
kaynaklardan biridir (Singh, Sharma ve Sharma, 2013: 21). Kadinlarin atil kaynak
olarak goriilmesinin pek ¢ok nedeni olmasma ragmen bu nedenler arasinda en
onemlisi kadinlarin toplumda cinsiyet esitsizligi nedeniyle gerek toplumsal ve siyasal
gerekse ekonomik yasamdan uzak durmalaridir (Akan ve Giingor, 2012: 2; Kili¢ ve
Oztiirk, 2014:118; Harlan ve Berheide, 1994:8). Kadinlarin isgiiciine katiliminin
oniinde erkeklerden farkli veya daha fazla engel bulunmasi, hem kamusal hem de
Ozel alanlarda kadin ve erkegin esit olarak goriilmedigi izlemini vermektedir (Kili¢ ve
Oztiirk, 2014:108). Dolayisiyla kadinlarin isgiiciine katilmalarinin 6niindeki engellerin
detayli bir sekilde belirlenmesi oldukca 6nemlidir. Makro acidan degerlendirildiginde
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kadimnlarin isgiicli piyasasina katilmalarini engelleyen etmenlerin gelismekte olan ve
gelismis {iilkelerde farklilik gostermemesine ragmen sosyo-kiiltiirel yap1 ve dini
faktorlerin onemli ayirt ediciler oldugunu sdylemek miimkiindiir (Glick ve Sahn,
2005:24; Monfared, 2012:70)

Kadinlarin isgiictine katilimmi engelleyen etmenler konusunda yapilmis olan
calismalar incelendiginde; toplumsal cinsiyet bakis agisinin en 6nemli belirleyici
oldugu ortaya ¢ikmaktadir (Kumas ve Caglar, 2011:265; Dutlu Erten, 2016:64; Kili¢ ve
Oztiirk, 2014:118; Monfared, 2012:72; Kiigiikali, 2014:52; Adekeye, 2011:99; Ecevit ve
digerleri, 2013:20; Akan ve Giingor, 2012: 2). Aymi zamanda kadinlarin; yas, medeni
durum (evli ya da bekar olmalarinin), egitim diizeyi, yasanilan bolge (kirsal ya da
kentsel), aile yapisi ve geleneksel deger yargilarina bagh olusan aile i¢i sorumluluklar,
aile igerisinde bakima muhta¢ bireylerin olmasi (¢ocuk-yash-engelli), ekonomik
kaynaklara erisim firsatlarindan esit sekilde yararlanamamalari, sosyal politikalardaki
eksiklikleri, is deneyimi yetersizligi, isverenin ayrimci politikalar izlemesi gibi pek ¢ok
sosyo-kiiltiirel, ekonomik ve politik faktor, kadinlarin istihdam igerisinde yer almasini
engellemektedir (Al-Botmeh, 2013:10; Kumas ve Caglar, 2011:265; Kili¢ ve Oztiirk,
2014:118; Yildirim ve Dogrul, 2008:242; Baslevent ve Onaran, 2003:442; Yamak ve
digerleri, 2012:57; Akan ve Giingor, 2012:2; Day1oglu ve Kirdar, 2010:6-8; Corrasco and
Dominguez, 2011:161; Inan ve Giines, 2015:5).

Sonug olarak, tarihi siirecte toplum icerisindeki yerinin, ailesinin yani ve g¢ocuklarini
biiylitme algis1 dayatilan kadinlar, is hayatina atilmak yerine ev odakl isler yapmak
zorunda birakilmistir (Karabiyik, 2012: 232). Ulusal ve kiiresel seviyelerde
surdiiriilebilir ekonomik biiylime, isgiiciine katilan kadinlarin becerileri ve
niteliklerinden daha fazla yararlanmay1 gerektirmektedir. Bir¢ok Avrupa ve OECD
iilkesinde azalan dogurganlik hizlar1 ve yaslanan niifusun olumsuz etkilerini ortadan
kaldirmak i¢in daha fazla galisan kadina ihtiya¢ vardir (Bloom, ve digerleri, 2010:22).
Yapilan calismalar; kadin istihdaminin yetersiz kaldigi tilkelerde, %100 erkek
istthdamimin saglanmasi durumunda bile istenilen GSYIH diizeyine ulasilmasinin
miimkiin olmadigimi agikca ortaya koymaktadir. Ozellikle iilkemizde kadin
istihdammin oldukga yetersiz kalmasi, {icretsiz aile is¢iligi ve sigortasiz ¢alisma
durumlan goz oniine alindiginda istenilen hedeflere ulagilmanin olduk¢a zor oldugu
agiktir (Asik, 2013; 2).

Kadinlarin istihdamda yeterince yer almamalarina iliskin kadinlarin goriislerinin
ortaya konulmasi hem ekonomik hem de sosyal agidan kalkinmay: saglayacak ve

yoksullugun azaltilmasina yonelik olusturulacak olan politikalarin belirlenmesine 11k
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tutacaktir. Ayn1 zamanda kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin arttirilmasina
yonelik ¢oziim yollarinin gelistirilmesine de 6nemli kaktilar saglayacaktir. Diger
taraftan kadinlarin isgiicii piyasasinda istihdam edilmelerinin tesvik edilmesine ve
boylece ekonomik ozgiirliiklerinin yami sira kendilerine giiven ve toplumsal saygi
kazanan, hem kendileri, hem aileleri hem de toplum icin 6nemli sosyal kazanimlar
saglayacagr da Ongoriilebilir. Sonu¢ olarak kadinlarin istihdama katiimlarinin
arttirllmasma yonelik faaliyet gosteren tiim kurum, kurulus ve sivil toplum

orgiitlerine onemli bir kaynak olusturacaktir.
4- ARASTIRMANIN YONTEMIi
4.1. Orneklem

Bu calisma Trabzon ilinin merkez il¢esine bagl yerlesim birimlerinde yiiriitiilmiistiir.
Calismanin evrenini, Trabzon merkez ilgeye bagh yerlesim yerlerinde ikamet eden 18
ve daha yukar1 yas grubundaki kadinlar olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemine

calismaya katilmay1 goniillii olarak kabul eden 400 kadin alinmaistir.

Calismanin verileri arastirmacilar tarafindan kadinlar ile ytiiz ytize yapilan goriismeler
sonucu toplanmistir. Katilimcilara oncellikle ¢alismanin amaci ve 6nemi hakkinda
arastirmacilar tarafindan bilgi verilmistir. Daha sonra kendilerinden arastirma
formunu doldurmalar1 istenmistir. Ayrica katilimcilara g¢alismaya katilimin
goniilliillitk esasma dayali oldugu ve goriismenin herhangi bir noktasinda
vazgegilebilecegi de aciklanmistir. Katilmak istemeyen bireyler arastirma kapsamina
alinmamistir. Calismanin veri toplama asamasinda 11 arastirma formu yapilan 6n
incelemeler sonucu eksik ve hatali dolduruldugu igin 389 arastirma formu
degerlendirmeye alinmistir. Bu nedenle ¢alismanin 6rneklemini 389 kadin katilimci
olusturmustur. Kadinlarla yapilan goriismeler 15 — 20 dk. stirmiistiir. Calismanin veri

toplama asamas: yaklasik bes hafta (Mayis — Haziran 2015) siirmiistiir.
4.2, Veri Toplama Araclar

Kadinlarin, kadinlarin istihdama katilmama nedenlerine iliskin gortislerini belirlemek
amactyla planlanan bu arastirmada kullanilan arastirma formu {i¢ boliimden

olugmaktadir.

Aragtirma formunun birinci bdliimiinde, kadinlar hakkinda bilgi edinmek igin
hazirlanmis olan demografik sorular yer almaktadir. Bu demografik sorular; yas,
medeni durum, katihima evli ise evlilik siiresi, ¢ocuk sahibi olma durumu, egitim
diizeyi ve ¢alisma durumunu kapsamaktadir. Birinci boliimde demografik sorularin

yani sira katilimcilara ayrica istihdamda yer alip almamaya iliskin diisiincelerini
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belirlemek amaciyla “Calismiyorsaniz eger; calismak ister miydiniz? (Evet, Hayir,
Diistinmedim)” ve “Calistyorsaniz eger;_calismamak ister miydiniz? (Evet, Hayur,

Diistinmedim)” seklinde sorularda yoneltilmistir.

Formun ikinci boélimiinde, katillmcilarin kadinlarin, istihdamda yer almama
nedenlerine iliskin gortislerini belirlemek icin literatiir bilgileri 1s1§1nda 19 maddeden
olusan bir 6l¢gme formu hazirlanmistir. Katilimcilarin bu 19 ifadeyi “5=Kesinlikle etkili
— 1=Hig etkili degil” seklinde 51i Likert segeneklerinden bir ile degerlendirmeleri
istenmistir. Bu 6l¢me formu “Kadinin ailesi ise girmesini istemezse, kadin ¢alismaz”
ve “Kadinin maddi zorluk ¢cekmeden yasama istegi seklinde bir diisiincesinin olmasi,
kadimnin c¢alismasint olumsuz etkiler” gibi ifadelerden olusmaktadir. Bu &lgme

formunun Cornbach Alpfa degeri .93 olarak hesaplanmigtir.

Aragtirma formunun son béliimiinde Toplumsal Cinsiyet Algist Olgegi (TCAO) yer
almaktadir. Bireylerin toplumsal cinsiyet algilarin1 degerlendirmeye yonelik bir
Ol¢me araci olan bu 6l¢ek Altinova ve Duyan (2013) tarafindan gelistirilmistir. Toplam
25 maddeden olusan toplumsal cinsiyet algis1 6lgegi 1=Kesinlikle katilmiyorum ve
5=Kesinlikle katiliyorum olarak hazirlanan begli Likert tipi 0Olgek ile
degerlendirilmektedir. Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgeginin 10 maddesi olumlu, 15
maddesi olumsuz olarak hazirlanmistir. Olgekte yer alan 2., 4, 6., 9., 10, 12, 15,, 16,,
17.18.,19., 20., 21., 24. ve 25. maddeler olumsuz olup ters kodlanmaktadir. Toplumsal
Cinsiyet Olgeginden alinabilecek en diisiik puan 25 en yiiksek puan ise 125 olup,
yliksek puanlar toplumsal cinsiyet algisinin olumlu oldugunu ifade etmektedir
(Altmova ve Duyan, 2013:18). Arastirmacilar tarafindan yapilan agimlayic faktor
analizi sonuclarina gore TCAO'nin tek faktorlii bir yapiya sahip oldugu belirlenmistir.
Olgegin i¢ giivenirlik katsayis1 .87 olarak bulunmustur. Bu ¢alisma ig¢in Toplumsal

Cinsiyet Algis1 6lgeginin Cronbach Alpha degeri .90"dir.
4.3. Verilerin Analizi

Anket formu ile toplanan bilgiler "SPSS for Windows 18.0" istatistik paket programi
ile degerlendirilmistir. Calismada elde edilen verilerin analizi i¢in 6ncellikle betimsel
analizler; say1 ve yiizde dagilimlari, ortalamalar, standart sapmalar, gegerlilik ve

glivenirlik analizleri gerceklestirilmistir.

Calismada kadinlarin, kadinlarin isttihdama katilmama nedenlerine iliskin goriisleri
ile cesitli bagimsiz degiskenler arasindaki iligskiyi test etmek amaciyla “Iliskisiz
Orneklemler t-test” ve “Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)” kullanilmstir.

Kadinlarin, kadinlarin istihdama katilmama nedenlerine yonelik diisiinceleri ile
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medeni durum, ¢ocuk sahibi olma durumu ve c¢alisma durumu arasindaki iliskiye
“fligkisiz Orneklemler t-test”, yas ve Ogrenim diizeyi gibi bagimsiz degiskenler
arasindaki farkin istatistiksel olarak 6nemli olup olmadigini test etmek icin ise “Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)” uygulanmistir. ANOVA analizi sonucunda
farklilik 6nemli bulundugunda farkliligin hangi grup ya da gruplardan kaynaklandig:
“Coklu Karsilagtirma Testi (LSD)” ile kontrol edilmis ve sonuglar tablolar halinde
verilmistir (Biiytikoztiirk, 2007: 67).

Bagimsiz degiskenlerden; kadinlarin, toplumsal cinsiyet algis1 puanlarinin ile
kadinlarin istihdama katilmama nedenlerine yonelik diisiincelerinin yordayici olup
olmadigini incelemek icin Basit Dogrusal Regresyon Analizi uygulanmistir.
Regresyon analizi, sosyal bilimler alaninda olduk¢a yaygin ve arastirmalarda siklikla
kullanilan bir istatistiksel yontemdir. Regresyon analizi, bagimsiz degiskenin veya
degiskenlerin bagimli degiskenin varyansinmi ne diizeyde yordadigina iliskin ¢ikarim
saglamaktadir (Bliytikoztiirk, 2007: 98).

5- BULGULAR

Aragtirmanin O6rneklemini olusturan 389 kadimin yas araligi 18 ile 73 arasinda
degismekte olup, yas ortalamasi: 31(5=13.02) olarak hesaplanmistir. Ayni zamanda “24
ve daha kiiciik yas” (%47.0) grubunda olanlar yogunluktadir. Kadinlarin %57.1'i
bekar ve %42.9'u evlidir. Calismada cocuk sahibi oldugunu belirtenlerin orani
%42.4’diir. Kadinlar arasinda onlisans (2 yillik yiiksek okulu) mezunu oldugunu
belirtenlerin orani (%27.9) yiiksek olup, bunu sirasiyla en fazla ilkdgrenim (%26.7),
lisans (%17.7), ortadgrenim (%17.2) ve lisansiistii (%10.5) O6grenim gordiiklerini
belirtenler izlemektedir. Arastirmaya katilan 389 kadinin sadece %27.8'i ¢alistiklarini
belirtmislerdir. Ayrica c¢alismayan kadinlarin (281) cogunlugu (%69.0) calismay1
istediklerini, %15.7’si calismak istemediklerini, %15.3'{i ise bu konuda herhangi bir
fikirlerinin olmadigini belirtmislerdir. Ayn1 sekilde calisma yasaminda yer alan
kadinlara (108) ¢alisma yasamindan ayrilmay: diistinme durumlar1 soruldugunda;
sadece %11.1'i “evet” cevabmi vermistir. Kadin %71.3'tinlin ¢alisma yasamindan
ayrilmak istemedigi ve %17.6’sinin ise bu konu hakkinda bir diistincesinin olmadig:

gozlemlenmistir.

Tablo 1. Kadinlarin Demografik Bilgileri

Demografik Bilgiler N %

Yas (Ort.=30.75; S=13.02)

24 ve daha kiiglik 183 47,0
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25 — 34 aras1 94 24,2
35 — 44 arasi 53 13,6
45 ve daha biiytiik 59 15,2

Medeni Durum

Bekar 222 57,1
Evli 167 42,9

Cocuk sahibi olma durumu

Evet 165 42,4
Hayir 224 57,6

Ogrenim Diizeyi

En fazla ilkdgrenim (8yila kadar) 104 26,7
Ortadgrenim (12 yila kadar) 67 17,2
Onlisans (14 yila kadar) 108 27,9
Lisans (16 yila kadar) 69 17,7
Lisansiistii (22 yila kadar) 41 10,5

Calisma Durumu

Calisiyor 108 27,8
Calismiyor 281 72,2

Calismayan kadinlarin ¢alismay:1 isteme

durumlar1 (n=281)

Evet 194 69,0
Hayir 44 15,7
Fikri yok 43 15,3

Calisan kadinlarin ¢alismamay: isteme

durumlan
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Evet 12 11,1
Hayir 77 71,3
Fikri yok 19 17,6

Arastirma kapsamina alinan kadinlarin, kadinlarin isttihdama katilamama nedenlerine
yonelik diistincelerini belirlemek amaciyla hazirlanan 19 ifadeden olusan 6l¢me aract
hakkinda bilgi edinmek amaciyla frekans dagilimi, her bir ifadenin puan ortalamasi
ve standart sapmasi ve 8l¢gme aracinin tamamaina iliskin en diisiik ve en yiiksek alinan
puanlar hesaplanmistir. Kadinlarin, kadinlarin istihdama katilamama nedenlerine
yonelik diisiinceleri ile ilgili hazirlanan 6l¢gme aracinin genel puan ortalamasi 40.3 ve
standart sapmasi 17.6’dir. Olgme aracindan alian puanlar 15 — 95 arasinda
degismektedir. 19 ifadenin ayr1 ayr1 puan ortalamasi ve standart sapmasi
degerlendirildiginde “Cocuk sahibi olan kadinlarin ¢ocuklarinin arasinda yas farkinin
az olmasi ise girmesini olumsuz etkiler” (Ort.=2.5; 5=1.5) maddesinin en yiiksek,
“Arkadas cevresi, kadinin ¢alisma yasamina girmesini olumsuz etkiler” (Ort.=1.8;

5=1.1) ifadesinin ise en diisiik puan ortalamasina sahip oldugu bulunmustur.

Kadinlarin; kadinlarin istthdama katilamama nedenlerine yonelik diisiinceleri
tizerinde demografik degiskenlerden yas, medeni durum, ¢ocuk sahibi olma durumu,
calisma durumu ve 6grenim diizeyi arasindaki iliskiye istatistiksel testler ile bakilmig
ve sonuglar Tablo 2’de gosterilmistir. Kadinlarin; kadinlarin istihdama katilamama
nedenlerine yonelik diisiinceleri ile yas degiskeni arasindaki iliskinin istatistiksel
olarak anlaml oldugu bulunmustur (F=10.319; sd=3-385; p<.001). Coklu karsilastirma
testlerinden LSD testine gore “24 ve daha kiiciik yas” (Ort.=35.7; 5=17.5) grubu ile “25
— 34 aras1 yas” (Ort.=41.9;5=15.1), “35 — 44 aras1 yag” (Ort.=45.3;5=17.2.7), , ayrica “25 —
34 aras1 yas” (Ort.=41.9;,5=15.1) ve “45 ve daha yukar1 yas” (Ort.=47.9;,5=22.7) gruplari
arasindaki iliskinin 6nemli oldugu go6zlemlenmistir. Kadinlarin konuya iliskin
diisiinceleri ile 6grenim diizeyi arasindaki iliski de istatistiksel olarak Onemlidir
(F=13.498; sd=4-384;p<.001). LSD testine gore bu Onemlilik sirasiyla “En fazla
ilkdgrenim (8yila kadar)” (Ort.=47.7; 5=17.9) ile “Onlisans (14 yila kadar)” (Ort.=33.9;
5=13.9), “Lisans (16 yila kadar)” (Ort.=33.7; S=12.8) ve lisansiistii (Ort.=41.4; s=17.6);
“Ortadgrenim (12 yila kadar)” (Ort=47.0; S=23.8) ile “Onlisans (14 yila kadar)”
(Ort.=33.9; 5=13.9), “Lisans (16 yila kadar)” (Ort.=33.7; 5=12.8); “Lisansiistii (22 yila
kadar)” (Ort.=41.4; S=19.1) ile “Onlisans (14 yila kadar)” (Ort.=33.9; S=13.9), “Lisans (16
yila kadar)” (Ort=33.7; S5=12.8) Ogrenim kategorileri arasindaki farkliliktan
kaynaklanmaktadir (Tablo 2).

Yapilan t-testi sonuglarma gore kadmlarm; kadinlarin istihdama katilamama

nedenlerine yonelik diisiinceleri ile medeni durum (t=-5.035; df=387; p<.001) ve ¢ocuk
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sahibi olma (t=6.129; df=387; p<.001) degiskenleri arasindaki iligki istatistiksel olarak
onemli oldugu bulunmustur. Evli olan kadinlarin (Ort=45.3; 5=16.4) kadinlarin
istthdama katilmama nedenlerine yonelik diisiince puanlari, bekar olanlarin
puanlarindan (Ort.=36.6; 5=17.6), ¢ocuk sahibi olanlarin puanlar1 (Ort.=47.7; 5=16.4),
¢ocuk sahibi olmayanlarin puanlarindan (Ort.=36.7; S=17.1) daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir (Tablo 2).

Tablo 2. Kadinlarin; Kadinlarin Istihdama Katilamama Nedenlerine Yonelik
Diisiinceleri ile Demografik Degiskenler Arasindaki iligki (t-testi ve tek yonlii
ANOVA)

Istatistiksel

Demografik Bilgiler N Ort. }
Analiz

Yas (Ort.=30.75; S=13.02)

1. 24 ve daha kiiciik 183 357 175

2.25-34 arasi 9 419 151 g oa0cqm 3 -
= *

3.35-44 arasi 53 453 172 oo p=000

4. 45 ve daha biiyiik 59 479 227

Medeni Durum

Bekar 222366 176 5035 sd=387;

Evli 167 453 164 P00

Cocuk sahibi olma

durumu

Evet 128 477 164 6129,  sd=387;
— *

Hayir 261 367 171 P00

Calisma Durumu

Calisiyor 108 42,6 21,0 t=1.369: sd=387:
Calismuyor 281 398 174 P=172
Ogrenim Diizeyi
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1. En fazla ilkdgrenim

104 47,7 179
(8yila kadar)

2. Ortadgrenim (12 yila

67 45,7 20,2
kadar)

F= 13.498; sd= 4 -
3. Onlisans (14 yila kadar) 108 339 13,9 384; p=.000*

4. Lisans (16 yila kadar) 69 33,7 12,8

5. Lisansiisti (22 yila

41 414 17,6
kadar)

*p<.001

Calismada kadinlarin; kadinlarin istihdama katilamama nedenlerine iligkin
diisiinceleri ile toplumsal cinsiyet algisi arasindaki iliskinin yoniinii belirlemek
amactyla uygulanan Peasron korelasyon analizi sonuglarina gore, katiimcilarin,
kadinlarin istihdama katilamama nedenlerine iliskin diisiince puanlari ile toplumsal
cinsiyet algisi (r=-.298; p<.01) arasinda negatif yonlii ve anlaml bir iliski oldugu
bulunmustur (Tablo 3).

Tablo 3. Bagimli ve Bagimsiz Degiskenlere iligkin Korelasyon

Degiskenler TCAOQ! KCEN:
TCAO! 1 -,298"
KCEN? -,298" 1

*p<.01; ! = Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi; 2 =Kadinlarin Calismasini Engelleyen
Nedenlere yonelik Diisiinceler

Basit dogrusal regresyon analizi sonuglarina gore bagimsiz degiskenler, kadinlarin;
kadinlarin istihdama katilamama nedenlilerine yonelik diisiince puanlarinin %9 unu
agiklamaktadir (R=.298, R?=.089, F=27.593, p<.001).

Regresyon katsayilarimin anlamliligma iliskin t-testi sonuglar1 incelendiginde ise
bagimsiz degiskenin kadinlarin; kadinlarin istihdama katilamama nedenlerine yonelik
diislince puanlar1 iizerinde anlaml yordayicisi oldugu bulunmustur (toplumsal
cinsiyet algisi: t=-5.253, p<.001) (Tablo 4).
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Tablo 4. Basit Regresyon Analizi

Degiskenler B B t P R R? F

298 .089 27.593%**

TCAO? .25 -26  -57253 ,000%#*

*%p.<,001
6- TARTISMA

Siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasinda énemli gorevler {istlenen kadinlarin gerek
kamu gereksek 6zel kurum kurulus ve orgiitler tarafindan farkl sekil ve diizeylerde
isgiicline katilimlar1 desteklenmesine ragmen gelisme endekslerinde halen pek ¢ok
iilkenin oldukga gerisinde yer almaktayiz. Bu ¢alismada, farkli bir bakis agis1 getirmek
amactyla kadinlarin istihdama katilmamama nedenlerini yine kadinlarin kendi
diisiinceleri ile ortaya konulmaya calisilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirma
kapsamina Trabzon sehir merkezinde yasayan 18-73 yas arasinda 222’si bekar, 167’si

evli toplamda 389 kadin alinmstir.

Calismadan elde edilen bulgulara gore istihdama katilan kadinlarin orani1 oldukga
diisiiktiir. Elde edilen bu bulgu Tiirkiye geneli ile de paralellik gosterdigi soylenebilir.
Nitekim Tiirkiye Istatistik Kurumu’'nun (TUIK) yurittigi i§g1"1c1'i Istatistik (2017)
verilerine gore istihdama dahil olan kadinlarin orani sadece %33.4’tiir. Ayn1 zamanda
calismadiklarini  belirten katilimcilarin (n=281) {icte ikisi isttihdama katilmay1
istediklerini rapor etmislerdir. Bu nedenle kadinlarin isgiiciine katilimlarinin
saglanmasi i¢in istihdama dahil olmama nedenlerinin detayli bir sekilde incelenmesi
ve engellerin ortadan kaldirilmas: oldukca onemlidir. TUIK (2017) tarafindan
yayinlanan 2014 - 2017 yillar1 arasindaki isglicii istatistikleri incelendiginde 6zellikle
kadinlarin, is giicline katilmama sebeplerinde ilk siray1 ev isleri ile mesgul olmanin

aldig1 (%39 - %41 arasinda degismektedir) goriilmektedir.

Kadinlarin, kadinlarin istihdama katilamama nedenlerine yonelik diisiinceleri ile ilgili
gelistirilen 6l¢me aracinda “Cocuk sahibi olan kadinlarin, ¢ocuklarinin arasinda yas
farkinin az olmasi ise girmesini olumsuz etkiler” (Ort.=2.5; 5=1.5) maddesinin en
yiiksek puan ortalamasina sahip olmasi, toplumsal cinsiyet rolleri cercevesinde

kadinin annelik roliiniin 6n plana ¢iktigint ve bu nedenle istihdamdan ayrilmak
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zorunda oldugunun en 6nemli gostergesidir. Kadinlarin ¢ocuklarina bakmak zorunda
olduklar i¢in istihdama katilamadiklarini destekleyen literatiir mevcuttur. Basak ve
arkadaslar1 (2013), Gokbayrak, (2004), Dedeoglu (2012), Onder (2013), Ozmen (2017),
Anderson (2002), Averett ve arkadaglar1 (1997), Connely (1992), Hofferh ve Wissoker
(1990), Johansen ve arkadaslar1 (1996), Croda, ve digerleri (2011) tarafindan yapilmis
olan ¢alismalarda da bu arastirmadan elde edilen bulgular1 destekleyen sonugclar elde

edilmistir.

Kadinlarin, kadinlarin istidama katilamama nedenlerine yonelik diisiinceleri ile
demografik degiskenlerden yas, medeni durum, cocuk sahibi olma durumu ve
Ogrenim diizeyinin anlamli farklilik olusturdugu sonucunda varilmigtir. Diger bir
ifade ile evli olan, ¢ocuk sahibi olan, egitim diizeyi diisiik olan ve ileri yasta olan
kadmlarin  istihdama katilamama nedenlerine yonelik puanlar1 da artis
gostermektedir. Bu sonuglar kadinlarin kendi yasamlar1 ile ilgili tecriibelerini
aktardiklarinin da bir gostergesidir. Ayni zamanda toplumsal cinsiyet esitsizliginin
ortaya koymus oldugu engellerin yani sira gliniimiiz isgiicii diinyasinin ¢ok karmasik
bir yapisimin olmasi, farkli yetenek, bilgi ve becerilerle donatilmis isgiiciine
gereksinimin siirekli artis gostermesi bu konuda kadinlarin kaynaklara ve firsatlara
erisimlerinin engellenmesine de neden olmaktadir. Dogal olarak piyasanin ihtiyaglari
dogrultusunda gerekli donanima sahip olmayan kadinlarin istihdama katilimlar1 da
giin gectikge azalmaktadir. Gerek yabanai iilkelerde gerekse bizim iilkemizde yapilan
pek cok arastirmada elde edilen bu bulgular1 destekleyen ¢alismalar mevcuttur. Evans
ve Kelley (2008), Lee ve arkadaslar1 (2008), Monfared (2012), Bertrand, Goldin and
Katz (2010), Mehtap et al. (2016), Klasen, and Lamanna (2009) Farré and Vella (2007),
Kolasin vd. (2015), Palaz, (2015), Nazirli vd. (2012), Tokgoz vd. (2014), Kakici, Emeg ve
Ucdogruk (2007), Kilig ve Oztiirk (2014), Estiirk ve Kilig (2016), Demirdizen (2006),
Bozkaya (2013) gibi arastirmacilar tarafindan yapilan calismalarda da kadinlarin
demografik Ozelliklerinin (yas, egitim durumu, medeni durum, ¢ocuk sahibi olma
durumu vb.) yani sira, toplum ve aile yapisi, kiiltiir, inanglar, sosyal politikalar ve
yerlesim yeri Ozellikleri faktorlerinin kadinlarin istihdama katilmalarini engelleyen

onemli etmenler oldugu sonucuna varilmistir.

Calismada ayrica toplumsal cinsiyet alg1 diizeyi diistiikge kadinlarin istihdama
katilamama nedenlerine iligkin diisiince puanlar1 da artis gostermektedir. Elde edilen
bu sonug literatiir bilgilerini destekler niteliktedir (Kumasg ve Caglar, 2011:265; Dutlu
Erten, 2016:64; Kili¢ ve Oztiirk, 2014:118; Monfared, 2012:72; Kigtikali, 2014:52;
Adekeye, 2011:99; Ecevit ve digerleri, 2013:20; Akan ve Giingor, 2012: 2).
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7- SONUC VE ONERILER

Kadinlarin, kadinlarin istihdama katilamama nedenlerine yonelik diisiincelerini
belirlemek amaciyla yiiriitiilen bu ¢alismaya gore kadinlarin yaslari, egitim diizeyleri,
medeni durumlari, ¢ocuk sahibi olma durumlar1 kadinlarin istihdamda yer almasini
engelleyen Onemli etkenlerdir. Ayrica toplumsal cinsiyet algisi da kadinlarin
istthdama katilamama nedenlerine yonelik diisiincelerinin énemli bir yordayicisidir.
Elde edilen bu sonuglar dogrultusunda kadinlarin istthdama katilimlari ile ilgili gesitli
calismalar yiriiten, sosyal politikalar1 diizenleyen ve projeler gelistirilen kurum,

kurulus ve orgiitlere su 6nerilerde bulunulabilir.

—  Gelismis tilkelerin aksine Tiirkiye’de yar1 zamanli ¢alisma yaygin degildir. Tam
glin calisma kosullar1 kadinlarin ¢ocuklariyla yeterince ilgilenemedikleri
diistincesi ile kadinlar1 istihdamdan uzaklastirmaktadir. Bu nedenle 6zellikle
kadinlarin istihdama katilmadaki isteksizligin azaltilmasi icin esnek istihdam
bigimlerinin ve yar1 zamanl is olanaklarinin artirilmasi gerekmektedir.

— Dogumla birlikte kadinlar is hayati ve sosyal yasamlari arasinda sikisip
kalmaktadir. Kadinlar: istihdam veya ¢ocuk bakimi konusunda ikileme diisiiren
politikalarin tamamen devlet tarafindan engellenmesi, kadinlarin maddi agidan
desteklenmesi gerekmektedir.

— Kadinlarin isyerlerinde veya is yerlerine yakin bolgelerde kresler acilmasi hem
kadmin isttihdama katilmasmi tesvik eden hem de c¢ocugun gelecegini
yapilandiran bir drnek olarak gosterilebilir.

— Avrupa iilkelerinde gegerli olan kadin ve erkege farkli vergilerin uygulamalarin
iilkemizde de yiiriirliige girmesi gerekmektedir. Bu sayede, kadinlarin vergi
tesvikleriyle istihdama daha yogun katilmalari, kadinlarin toplumsal yasam
katilimlarinin ve kalitelerinin artirilmasi saglanacaktir.

—  Ulkemizde istihdam eden kadinlarmn aile isgisi olarak calismasi yani kayit disi
sektor olarak varliklarimi siirdiirmelerinin oniine gecilmelidir. Bunun igin
kadinlarin neden aile iscisi olarak calismak istedikleri arastirilmalidir, gerekli
olan egitimlerin ailedeki tiim bireylere verilmesi gerekmektedir. Gerekli
diizenleyici ve denetleyici politikalar yiiriirliige girmelidir.

— Evin biitge idaresinin erkek tarafindan yiiriitiilmesi gerektigi inanci ve kadimnlarin
erkeklerle aymi ortamda calismamasi, erkegin yaptigt her ise kadmin
kalkismamas1 gerektigi yargisi iilkemizin bazi bolgelerinde oldugu gibi ¢ogu
Islam iilkelerinde uygun olmadig1 goriisii hakimdir. Bu nedenle o6ncelikle
kadinlarin ve erkeklerin kanunlar karsisinda esit oldugu konusunda 6zellikle bu
bolgelerde yasayan bireylere egitim programlari hazirlanmali ve uygulanmalidir
Dini inanglar nedeniyle kadinlarin geri planda kalmasinin 6niine gecebilmek igin
ise, bu kadinlara 6zel istihdam kosullar1 olusturulmalidir.
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Bu calisma daha sonra bu konuda yapilacak olan ¢alismalara bir temel olusturacaktir.
Ancak her bilimsel arastirmanin konusu ve kapsamu itibariyle simirliliklar: vardir. Bu
arastirmanin da bu kapsamda bir takim sinirhiliklar: s6z konusudur. Bunlardan ilki
arastirmanin 6rneklemine sadece kadinlarin alinmis olmasidir. Ayrica 6rneklemde 18-
24 yas arasi ve bekar kadinlarin agirliginin evrendekinden fazla olmasi, istatistiksel

analizde de bu grubun kararini yansitan etkenlerin 6n plana ¢ikmasina neden olabilir.

Yapilacak olan c¢alismalarda oOrneklemin oOzellikleri genisletilebilir, calismalara
erkeklerin yani sira bu konuda ¢alismalar yapan uzmanlar, isverenler ve sivil toplum
orglitlerinde c¢alisan bireyler de eklenerek farkli gruplarin fakli oOzellik ve
deneyimlerine bagh olarak kadinlarin istihdama katilamama konusunda farkli bakig
acgillarinin bir araya toplanmasi ve degerlendirmesi sozkonusu olabilir. Ayrica
kadimlarin istihdama katilamama nedenleri ile ilgili ¢alismalarda multidisipliner bir
yaklagimla 6l¢me formunun gelistirilmesi konuya iliskin bir standart kazandirilmasini

saglayabilir.
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