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OZET

Biiyilk Buhran oncesi doénemde toplumsal
dontisiimler gerceklesmis, teknolojinin gelisimi
kitlesel tretim faaliyetlerini arttirmis, biiyiik
sirketler kazanclarini reel tiretim faaliyetlerinin
yaninda finans sektoriinde degerlendirmeye
baglamistir. Modern Zamanlar filmi, bdyle bir
donemi resmetmis ve krizin sonuglarimi
toplumun goziinden anlatmistir. Bu makalenin
amaci, ortodoks iktisatin kabullerine elestirel bir
yaklasim getiren ve Kurumsal Iktisat’m
kurucusu kabul edilen Veblen’in iktisat
anlayisini, donemin ekonomik ve sosyal
sartlari1  biiyiik 6lgiide yansitan Modern
Zamanlar  filmindeki anlatim  temelinde
somutlastirmak, Veblen’in iktisat literatiiriine
katkilarii film ile ortak noktalar1 esas alarak
tartismak ve ekonomik krizlere neden olan
davraniglari analiz etmektir.

Anahtar Kelimeler: Thorstein Veblen, Modern
Zamanlar, Kurumsal Iktisat.

JEL Smiflandirmasi: B25, G10, N22.

ABSTRACT

In the pre-Great Depression period, social
transformations took place and the development
of technology increased the mass production
activities. Large corporations have started to
transfer their profits in the financial sector as
well as in real production activities. Modern
Times depicted this period and described the
consequences of the crisis in terms of society.
The aim of this article is to embody Veblen's
theory of economics by adhering to the Modern
Times, which reflects the economic and social
circumstances of the period and to analyze the
behavior of individuals that led to economic
crises.
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MODERN ZAMANLAR VE VEBLEN
1. Giris

1889-1977 yillar arasinda yasamis olan ve Modern Zamanlar filmini 1936 yilinda ¢eken
Charlie Chaplin, ekonomide biiyiik doniisiimlerin gerceklestigi yillarda yasamis ve 1929 Biiyiik
Buhrani’na taniklik etmistir. Chaplin, sinema endiistrisinin gelisimi neticesinde daha iyi is imkanlar1
nedeniyle Isvigre’den go¢ ederck ABD’ye yerlesmis; ancak hicbir zaman vatandaslik basvurusunda
bulunmamugtir. 1934-1975 yillar1 arasinda faaliyet gdsteren Amerikan Karsiti Faaliyetleri izleme
Komitesi (HUAC) tarafindan komiinist oldugu ileri siiriilmiis ve Amerikan istihbarat ve giivenlik
glicii Federal Sorusturma Biirosu (FBI) tarafindan yasami boyunca takip edilmistir. Toplumsal
sorunlara 6nem veren Chaplin, Modern Zamanlar filmi ile kitlesel iiretim faaliyetlerini, fordist tiretim
sistemini, agsir1 tiikketimi, ve artan gelir esitsizligini elestirmistir. Yiikselen issizlik oranlarinin
toplumsal huzursuzluga yol actigi, sendikal faaliyetlerin arttigi, grevlerin ve toplumsal eylemlerin
artt1g1 bir donemi filmlerinde resmetmistir.

1857-1929 yillar1 arasinda yasayan Veblen, tipki Chaplin gibi ABD Ekonomisi’'nde hem mal
hem de finansal piyasalarda biiylik degisikliklerin gergeklestigi bir donemde yasamistir. Kitlesel
iiretim faaliyetlerinin basladig1 20. Yiizyilda, bankacilik sistemi yeniden yapilanmaya baslamis ve
kurumsal doniisiimler gerceklesmistir (Davanzati, 2014, 2). G6¢men bir aile cocugu olmasi, asosyal
davraniglar sergilemesi calismalarinda da kendisini gdstermis; sosyal yapidaki dengesizlikler, ic
giidiiler ve insan davranislan ¢alismalarmin esas konularini olusturmustur. Cok yonlii bir diisiiniir
olmasi ilgi alaninin sadece Ortodoks Iktisat anlayist smirlarmin igerisinde kalmasini engellemis,
antropoloji, sosyoloji ve psikoloji bilimlerinden faydalanarak Kurumsal Iktisat’m kurucusu olmustur.
Veblen’in, Modern Zamanlar filmini izleme sans1 olmasa da Chaplin ile ortak diisiinceleri oldugu, en
azindan ikisinin de mevcut sisteme elestirel gozle baktiklar kolayca anlasilmaktadir. Veblen, gelirin
adaletsiz dagilimi iizerine ¢aligmalar yapmis, iiretim siireclerinin degisimi ve dogurdugu sonuglari
incelemis, 1929 Buhrani’na yol agan nedenleri analiz etmistir.

Bu makalenin amac1, Ortodoks iktisat’in kabullerine elestirel bir yaklasim getiren, Veblen’in
iktisat anlayisini, donemin ekonomik ve sosyal sartlarini bilyiik 6l¢iide yansitan Modern Zamanlar
filmindeki anlatim temelinde somutlastirmak, Veblen’in iktisat literatiiriine katkilarmni, film ile ortak
noktalar1 esas alarak tartismak ve ekonomik krizlere neden olan davraniglari analiz etmektir.

2. Evrim ve Devrim

Filmin baslangicinda “Modern Zamanlar endiistri ve bireysel tesebbiisiin hikayesidir. insanlik
mutlulugu bulma miicadelesi veriyor.” ifadesi yer almaktadir. Filmde kapitalizmin yeni bir tiire
evrilmesi, bu doniisiim siireci i¢erisinde bireylerin ¢evrelerine uyum saglayarak var olma miicadelesi
vermesi konu alinmistir. Toplumsal doniisiim bireyleri miicadeleye zorlamuis, tiretim tekniklerinin
farklilagmasimin getirdigi ekonomik diizene adapte olunmasini zorunlu kilmistir. Miicadele
kavramina Chaplin gibi 6énem veren ve sosyal yapinin degisim siirecini “var olus miicadelesi”
(Veblen, 2005, 125) olarak tanimlayan Veblen, dogal se¢ilim siireci igerisinde kurumlarin, diisiince
aliskanliklarinin ve davranmis kaliplarinin degisime uyum sagladigini, bireylerin de bu siireg
icerisinde ¢evrelerine adapte oldugunu diisiinmiistiir. Darwin’in biyolojik evrim yaklagimini
ekonomi bilimine uyarlamay1 amaglayan Veblen, boylece evrim anlayisinin iktisadi davraniglari ve
sosyal davraniglari etkilemesini hayatin bir parcasi olarak kabul etmistir.

Filmde modern zamanlar kavrami islenmekte ve sorgulanmakta teknolojik ilerlemenin
beraberinde getirdigi sorunlar tartisilmaktadir. Toplum agisindan kabul edilen “modern zamanlar”
kavramu siireg icerisinde degigsmekte, bugiiniin modern zamanlar1 gelecegin ilkel zamanlar1 haline
gelmektedir. Modern zamanlar, kavram agisindan olumlu 6zellikler tasisa da dogurdugu sonuglar
toplum agisindan sadece iyi olmamis, ekonomik ve sosyal agidan bir takim sorunlar ortaya
cikarmistir. Filmde de toplumsal bir doniisiimiin beraberinde getirdigi sorunlar, makinelesmenin
ekonomik sisteme olumlu-olumsuz katkilari, is¢iler iizerindeki etkileri gibi konulara deginilmis,
bunun yaninda artan issizlik, sendika grevleri ve ayaklanmalar gézler 6niine serilmistir. Dolayisiyla
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toplumsal hayat, ekonomi ve toplumu olusturan kurumlar siirekli bir degisim gegirmekte ve bireyler
bu degisimlere ayak uydurma c¢abasi i¢ine girmektedir; ancak ilerleyen zaman ve teknolojik gelisme
sadece ilerici sonug¢lar dogurmamakta toplumun bazi kesimleri veya yeniliklere uyum saglamayan
sirketler lizerinde olumsuz sonuglara da yol acabilmektedir.

Ortodoks Iktisat tarafindan o doneme dek pek tartisilmayan evrim ve toplumsal doniisiim
konusu alternatif iktisat yaklagimlar1 tarafindan ele alinmistir. Veblen, toplumun igerisinde
bulundugu Modern Zamanlar’a gelene kadar ekonominin degisimler geg¢irdigini gdzlemlemis,
ekonomik sistemin statik olmadigini diisiinmiis ve evrim konusu {lizerine tartismalar yiiriitmiistiir.
Evrim anlayisi Darwin’e gore, dogal secilim, mutasyon gibi canlilarinin doniigimiini ve
farklilasmasin1 konu almaktadir. Bu farklilasma ortalama bir insan Omriniindirekt olarak
gozlemlemeye yetmeyecegi kadar uzun yillar icerisinde gergeklesmekte ve varilacak sonucun
tahmin edilemedigi, belirsiz bir siireci konu almaktadir.

Veblen, Darwin’in biyolojik evrim yaklagimini ekonomi bilimine uyarlamay1 amaclamas,
bdylece evrim anlayisinin iktisadi davraniglar1 ve sosyal davraniglari etkilemesini hayatin dogal bir
parcast olarak kabul etmistir. Basitge giiclii ve ¢cevreye uyum saglama yetenekleri daha gelismis
olanlarin ayakta kalip, yasamlarin1 devam ettirebildigi, cevreye uyum saglayamayanlarin ise tarih
sahnesinden silindigi Darwinyen siireci Veblen, toplum ve kurumlar i¢in adapte etmistir.

Veblen’e gore Darwinizm sadece biyolojik evrim teorisi degildir, ortaya ¢iktig1 donemde tiim
disiplinleri etkilemistir; ana akim iktisadin disinda kalan ¢esitli yaklagimlar evrim anlayisinin
ekonomiye, kurumlara ve iiretim faktorlerine de uygulanabilecegini savunmaya baslamis, felsefe,
sosyoloji, psikoloji ve iktisat gibi bilimler evrim konusunu kendi ¢alisma disiplinlerine adapte
etmistir. Darwin’in evrim anlayisin1 benimseyen Veblen’e gore ekonomide herhangi bir son veya
optimal sonu¢ bulunmamaktadir. Dolayisiyla zamansal ilerleme sadece “modern” sonuglar
dogurmamaktadir.

Filmin anlattiminda da bdyle bir anlayis hakimdir. Uretimde makinelesmenin artmasi
toplumun her kesimi i¢in olumlu sonuglar dogurmamis, modern zamanlarin sermaye sahipleri
iizerinde olumlu etkileri olmusken, isciler igin ise ayn1 olumluu sonuglari ortaya ¢ikarmamustir.
Fabrikalarin yeni teknolojilere adapte olarak iiretim maliyetlerini azaltmasi sonucu, kiigiik
atolyelerin iiretim faaliyetlerine engel olmasi, kendi iginin patronu olan ustalari isinden etmis ve
fabrikalarda ¢alismalarini zorunlu kilmistir. Béylece daha 6nce bagimsiz ¢alisan kisilerin {icretli
olarak istihdam edilmesine neden olmus, toplumsal statiilerin degismesine ve ekonomik iliskilerin
farklilagmasina yol agmistir. Sonug olarak toplumun geg¢irdigi evrim sonucu varilan “Modern
Zamanlar” yeni yatirnmcilar ve fabrika sahipleri i¢in farkli ustalar ve ig¢iler i¢in farkli sonuglara yol
acmistir.

Evrim anlayiginin sadece bireyleri degil kurumlar1 da etkiledigini diisiinen Veblen’e gore
“Sosyal evrim, diisiince aligkanliklarinin yasam ile uyumlu kosullarinin etkisiyle segici sekilde
uyarlanmasi1  siirecidir. Diigiince aligkanliklarmin  adaptasyonu kurumlarin = biiylimesini
saglamaktadir” (Veblen, 2007, 141). Veblen’e gore ilkel donemlerde toplumdaki her kisinin
iiretkenlik agisindan bir rolii varken, daha sonraki dénemlerdeki “gelismelerle” birlikte toplum
icerisinde farkliliklar ortaya ¢ikmis, bir grup zenginlesirken diger grup daha zor sartlarda yagamaya
baglamistir. Modern Zamanlar filminde, fordist tiretim tekniklerine gecilmesi, bireylerin tiretkenlik
faaliyetlerini sinirlayarak iirettikleri iiriine yabancilagmalarina, Veblen’in deyimiyle ustalik giidiisii
ile yapilan iiretim faaliyetlerinin kar odakli yapilir hale gelmesine yol agmustir.

Evrim konusunu g¢aligmalarina konu eden Marx da, toplumun yasadigi smif catigmalar
sonrasinda ortaya ¢ikmasi miimkiin yapilar1 incelemis ve Veblen’in aksine varilacak sonuglarin kisa
siirede ortaya c¢ikacagimi ve bu degisimin dogrudan gézlemlenecegini diisiinmiistiir, dolayisiyla
Darwin’in evrim anlayisinin ucu agik, belirsiz, tahmin edilemeyen yapisini reddetmistir. Marx’in bu
anlayis1 onu Darwin’in evrim teorisi yerine daha ¢ok devrimci bir yap1 sergileyen anlayisa itmistir
(Araz Takay, 2009, 11). Bunun yan1 sira Marx, Darwin’in Teorisi’nin aksine toplumsal degisim
sonunda varilabilecek en iist noktanin komiinizm oldugunu savunmus ve bu sonuca evrim
anlayisinin kendi kendine isleyen uzun vadeli yapisindan ziyade kitleleri harekete gecgirecek bir
devrimin neden olacagimi diisiinmiistiir. Filmde fabrikadaki patronlarin iscilerin verimliligini
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arttirmak i¢in olduk¢a yogun ve uzun saatler ¢aligtirilmalari, Marx’in deyimiyle emek somiiriisii
vurgulanmig, makinelesmenin beraberinde issizlik getirdigi  gosterilmis, sendikalarin
yonlendirmesiyle grevlerin ve sokak hareketlerinin ortaya ¢ikmasi gosterilmistir; ancak biiyiik bir
devrim gerceklesmemistir.

Veblen, Marx’in devrim anlayisinin aksine iscilerin {iretim faaliyetlerinde bilingli olarak
yavaslatmaya gitmesini 6nermis ve miihendislerin dnemini vurgulayan bir diisiince gelistirmistir.

3. Veblen’in iktisat Literatiiriine Katkilar
3.1. inovasyon ve Teknoloji

Chaplin, Modern Zamanlar filminin prodiiksiyon oncesi déoneminde bizzat Henry Ford ile
tanismig ve endiistride yeni kullanilmaya baslayan {iretim bandini incelemistir. Henry Ford un, “T
Modeli” olarak adlandirilan tek tip ve siyah renkli otomobilleri iiretirken kullandigr montaj hatti o
donemin giderek yayginlagan organizasyon bi¢imi haline gelmistir. Otomobillerin siyah renkli
iiretilmesinin arkasindaki neden ise; siyah boyanin maliyet agisindan en uygun boya olmasi degil; en
hizl1 kuruyan renk olmasidir. Fordist iiretim sistemi, hizin 6n planda tutuldugu, kitlesel tiretim odakl1
makinelerin yogun olarak kullanildigi, emek verimliliginin arttinlmaya calisildigi bir iiretim
modelidir.

Uretim faaliyetinin tiim asamalarinin planlandigi, otomatik olarak ilerleyen bantlarda her
is¢inin kendi iginde uzmanlagmasinin esas alindigr modelde isciler kendi sorumluluklarinin diginda,
baska bir iiretim faaliyeti ile ilgilenmemekte hatta bazen ne {irettiklerini dahi bilmemektedir.
Uretimdeki bu yabancilasma ve iiretimin hizlandirilmas: i¢in yapilan baskilar Chaplin’in oynadig
karakterin fabrika carklan icerisinde kaybolmasi ile gorsellestirilmistir.

Filmin c¢ekildigi donem biiyiik teknolojik yeniliklerin gerceklestigi, liretim organizasyonu
acgisindan inovasyonlarin gerceklestigi, kitlesel iiretimin basladifi zamanlardir. Bu doniisiimiin
arkasinda bir dengeden digerine gegilmesinde, konjonktiir dalgalarinin ve ekonomik krizlerin bas
gostermesinde teknoloji etkin bir rol oynamaktadir. Filmde teknolojik gelisme genellikle elestiri
unsuru olarak kullanilmig, emegin verimliligini arttirmak adina otomatik besleme makinesi icat
edilmis, iscilerin mola vermelerinin 6niine gegilmeye calisilmistir; ancak teknolojik ilerleme dogru
kullanildig: takdirde ekonomik gelisimin Oniinde bir engel degil; aksine gelisimin tamamlayic1 bir
unsurudur. Gandhi 1931 yilinda Chaplin ile gériismesinde modern teknolojinin reddedilemeyecek bir
unsur oldugu dile getirmistir; (Gandhi, 1971) “Makinelere karst degilim; ancak bir adamin isini
aldiginda buna katlanamiyorum.” Dolayisiyla teknolojinin kendisi degil, nasil kullanildig1 6nem arz
etmektedir.

Teknoloji ve inovasyonun oOnemini vurgulayan Schumpeter ise, konjonktiir dalgalarini
ekonominin girisimcilerin ortaya ¢ikardigi inovatif faaliyetlere ve teknolojilere uyumluluk siirecinde
gergeklesen daralma veya coskunluk donemleri olarak diisiinmiistiir (Araz Takay, 2009, 18).
Schumpeter’a gore teknolojik gelismelerle birlikte ortaya ¢ikan degisimlere uyum saglayan ve bunlar
igsellestiren sirketler, gelisimin bir pargast olup Omiirlerini siirdiiriirken teknolojiye uyum
saglayamayan sirketler ise tarih sahnesinden silinmektedir. Teknolojiye uyum saglayamayan
sirketlerin yikilis siirecini “yaratici yikim” ile kavramsallastiran Schumpeter, bu saviyla, Darwin’in
dogal secilim diisiincesinin sosyal bilimlerde dnemli bir temsilcisi konumuna yiikselmistir. Inovasyon
yapabilecek giicli olmayan ve el emegini kullanarak iiretim yapan kiiciik atdlyeler ise Sanayi
Devrimi’nin gerceklestigi yillarda ortadan kalkmaya baglamistir.

Veblen’e gore teknoloji, deneyim ve miihendisler iiretim sanayisinin vazgeg¢ilmezleridir
(Veblen, 2011, 71). Veblen teknolojik gelisimi kisilerden ziyade topluma bir deger olarak
ylklemistir; ¢ilinkii bilgi kiimiilatif bir sekilde ilerlemektedir ancak; miihendislere ayr1 bir 6nem
vermig, kurumlarin ve toplumun gelisiminde 6zel bir 6nemi oldugunu diisiinmiistiir; ¢iinkii tiretim
miihendislerin bilgisi ve denetimi olmadan yapilamamaktadir. Veblen’e gore iiretim tarafinda gorev
alan miihendis ve is¢i sinifi, sanayi kaptanlarinin maksimum kar hedefinin aksine toplumun refahinin
artmasi adina iiretim diizeyini maksimize etmeyi boylece fiyatlarin diisiiriilmesini amaclamaktadir.
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Veblen’e gore, miithendislerin dnemlerinin artmasi ve is¢iler ile isbirligi yapmalariyla sanayi
kaptanlarini sistem disina itebilecek gilice sahip olacaklardir. Bu yoniiyle Marx’a yaklasan ve oldukca
devrimci bir analiz yapan Veblen’e gore ise gelmeyen miilk sahiplerinin miilkiyet {izerindeki hakki
da tartismaya acilmalidir. Sanayinin kaptanlarinin miilk iizerindeki hakk: tartigmaya acildiginda
sistemi etkilemenin ve haklari elde etmenin yolu “Ulke sanayi sisteminin genelini is yapamaz duruma
getirmeye yetecek kadar” (Veblen, 2011, 84) kars1 sabotajdan gegmektedir. Kars1 sabotaj ya da diger
anlamiyla tiim miihendis ve is¢ilerin birleserek biiyiikk bir grev ile birlikte fabrikalarin iiretim
yapmasina engel olmasi, sanayi kaptanlarininkarlarinin sifira inmesine ve miilkiyetlerinin artik bir
anlam ifade etmemesine yol acacaktir.

3.2. Icgiidiiler ve Profesyonel Yoneticiler

Modern Zamanlar’in fabrikada gecen boliimlerinde, firma sahipleri ve yoneticiler tipki
Veblen’in analizinde oldugu iizere birbirinden ayrilmistir. Uretim siireclerinin denetleyicisi olarak
profesyonel yoneticiler calismakta, sermayedarlar ise gézlemci gorevi iistlenmekte, maksimum kar
hedefiyle hareket etmekte ve reel iiretim faaliyetlerinden uzaklasarak finansal piyasalarda faaliyet
gostermeye baglamaktadir. Filmde de sermayedar {iiretim siirecini sadece gozlemlemekte ve
profesyonel yoneticilere talimat vererek iiretimin arttirtlmasini saglamaktadir.

Profesyonel yoneticiligin ortaya ¢ikmasi, sermayedarlarin iiretim faaliyetlerinden gekilmesiile
gerceklesmistir. Profesyonel yoneticilikten dnce iiretim faaliyetleri daha cok amator ruhla yapilmakta
ve iggiidiilerin 6nemi daha fazla 6nem tagimaktaydi. Cok yonlii bir ekonomist olan Veblen, ekonomik
davraniglarin  sosyoloji ve psikoloji bilimlerinden faydalanilarak daha kolay anlasilacagini
diisiinmiistiir. John Dewey ve William James’in psikolojiyle ilgili teorilerini incelemis ve bunlardan
etkilenmistir (Latsis, 2006, 5). Calismalarinda aligkanlik, i¢giidii, kiiltiir ve sosyal faktorler gibi insan
davraniglarinin gsekillenmesini saglayan bir¢cok kavrami analiz etmis ve ekonomi teorisi ile
iligkilendirmeye gayret etmistir.

Uretim ve tiiketim davranislarinda ekonomik kurumlarin, sosyal ¢evrenin ve i¢giidiilerin etkili
oldugunu diistinmiigtiir. Tarih boyunca insanlik tarafindan edinilen tecriibeler, aligkanliklar ve
icgiidiiler birikimli olarak ilerleyerek insan davramiglarini sekillendirmistir. Veblen’e gore
insanoglunun temelde iki tip i¢cgiidiisii bulunmaktadir: Basit ve karmasik (Barnett 2017, 542).Basit
icgiidiiler aslinda insana 6zel olmayan tiim canlilarda goriilebilecek aclik, 6tke, cinsellik, {ireme,
nefret, beslenme, isbirligi gibi i¢giidiilerdir. Bunlara sahip olmak insanlar1 diger canlilardan
ayirmazken, bireyde olusumu kalitsal ozellikler ve gen aktarimi sayesinde gerceklesmektedir.
Karmasgik i¢giidiiler ise, basit i¢giidiilerin aksine zamanla degismekte, dolayisiyla degisen gevresel
kosullara uyum saglayarak insan davraniglarinin da sekillenmesini saglamaktadir. Dolayisiyla
karmagik giidiilerin tipk: basit giidiiler gibi temelinde kalitsallik ve gen aktarimi yatsa da zamanla
kiiltiirel faktorler tarafindan sekillendirilmis ve degismeye de devam etmistir. Veblen karmagik
icgiidiileri ustalik, ebeveynlik, giizellik, oyun ve merak olarak siralamigtir.

Veblen’e gore iiretim faaliyetinin arkasindaki giidii ustalik giidiisiidiir. Ustalik i¢giidiisii,
bireyleri etkin ige yonlendirmekte ve zamanlarinin bosa harcanmasindan kaginmayi tarif etmektedir
(Jones, 2010, 32). Merak icgiidiisii ise insanligin gelismesinin temelinde yatan teknik yeniliklerin
kaynagidir (Anderson, 1933, 603).

El isciliginin hakim oldugu dénemde, atolye sahipleri kiiciik bir miktarda ve kaliteli iiretim
yapmaktaydi. Bu is onlar i¢in zanaat olarak kabul edilmekte ve iiretimin arkasindakiesas giidii ustalik
giidiisti olup, kar elde etmek ikinci plandaydi. Makinelesmenin sistem iizerindeki hakimiyetini
arttirmasiyla birlikte, iiretim hacminin biiylimesi, krediye erisim imkanlarinin artmasi, biiyiik
miktarlardaki sermayenin temini, kitlesel iretime yol agmigtir. Endiistrinin gelismesiyle birlikte, ilkel
donemlerde ustalik iggiidiisiiyle iiretilen, dolayisiyla iiretimde kullanilan ara¢ ve gereclere sahip
olunan dénemden kitlesel iiretime gegildikce iiretimde kullanilan arag-gereclerin miilkiyeti, liretimle
fiili baglantis1 bulunmayan is adamlarma ve sirketlere gecmistir.

Is adamlar el isciligi caginin aksine isletmenin iiretim faaliyetlerini gergeklestirmek {izere
profesyonel yoneticiler istihdam etmeye baslamislar (Jo, Henry, 2005, 25) ve iiretim ile ilgili
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dogrudan iligkilerini ortadan kaldirmislardir. Sanayinin kaptanlar1 olarak nitelendirilen bu kisiler
daha once ustalik i¢giidiisiiyle iiretim maksimizasyonu pesinde kosan kisilerken, makine ¢aginin
baslamasi ile birlikte 19. Yiizyilin baslarinda teknolojik ilerleme hedeflerini kaybetmisler ve kar
odakl bir iiretim bigimine ge¢mislerdir. Profesyonel yoneticiler ise sanayi kaptanlarinin istihdam
ettigi liretim organizasyonunu diizenleyen, maksimum kar hedefini gerceklestirmek adina emek
verimliligini arttirmaya ve organizasyonun sorunsuz islemesini saglamaya c¢alisan kisiler olmustur.

3.3.  Gosterisci Tiiketim ve Aylak Simif

Filme dair onemli detaylardan biri, gelir esitsizligi vurgusu ve hane halki tiiketim
davraniglaridir. Bir tarafta issizlik ile yilizlesen diger tarafta liikks evlerde yasayan insanlar ve onlarin
tilketim davraniglar1 sergilenmektedir. Kiikreyen yirmiler olarak adlandirilan dénemde tiiketim
cilginligr yasanmis ve bu durum “Amerikan Riiyas1” olarak adlandirilmistir ancak; bu riiyay1
toplumun her kesimi gérmemistir. Filmde, issiz kalan “kiigiik serseri” karakteri daha 6nce bir nedenle
kaldig1 hapishaneye geri donmeye ¢aligmakta; ¢iinkii temel ihtiyaglarini dahi karsilayamamaktadir.
Hapishaneye gitmek icin sec¢tigi yontem ise, liikks bir restoranda yemek yemek, kaliteli bir puroyu
biifeden almak ve kendini yakalatmaktir.

Chaplin’in canlandirdig1 karakter, kendini giizel bir evin bahgesinde yemek yerken hayal
etmekte ve onlarn tiiketimine dykiinmektedir. Gelir esitsizligi artmisken, toplumu olusturan bazi
gruplarin tiikketim kaliplar1 degismeyip liikks tiiketimlerini siirdiiriirlerken, kotiilesen ekonomik
kosullar ise fabrikada calisan kisileri isinden etmis, kimi yasadisi iglere yonelirken kimi de aglik
sinirinda kalmig ve isinden olmayan kisilerin tiikketimlerini Oykiinmeye baglamiglardir. Mal ve
hizmetlerin talebinde, serveti fazla olan kisilere 6ykiinmek ve ayricalik sosyal baglantilar kurma
ihtiyaci yatmaktadir. (Karoui, Romdhane, 2018, 2) Bu durumun arkasinda yatan giidiiyii Duesenberry
(1949) “Jones’lara ayak uydurmak” olarak kavramsallagtirmstir.

Ulasilabilir

Kaynak: Allérés, 1995 Aktaran (Olorenshaw, 2011, 75.)
Sekil 1: Mallarin Siniflandirilmasi

Gecim derdiyle ¢alismayan, sadece statii saglamak adina islerinin baginda yer alan ve gelirleri
soylu ailelerinden miras olarak kalan, toprak ve arazilerden rant elde ederek veya devletin yonetim
smiflarinda yer alarak yasayan kisileri Veblen aylak sinif olarak nitelendirmistir. Alisgkanliklari,
tiiketim harcamalari, giyimleri gibi bir ¢ok disa yonelik faaliyetleriyle bu gruba dahil olan bireyler,
ist sinifa ait olduklarmi gostermeye ve toplumda bu yonleriyle saygi kazanmaya caligmistir.
Toplumun diger kesimleri ise, aylak sinifin tiiketimlerine 6ykiinmektedir.

Aylak Sinif, piyasada az bulunan, maddi degeri yiiksek ve kolayca elde edilemeyen litks mallar
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satin alarak kendilerini farklilastirmaktadir. Liiks mallar da, Allérés (1995)’e gore kendi igerisinde
fiyat olarak farklilagmaktadir. Liiks kabul edilen bir otomobil ile baska bir esi olmayan sanat eserinin
yarattigl etki farkli olmaktadir. Veblen’e gore “erisilemez mallar” sadece aylak smifin sahip
olabilecegi mallar1 temsil etmektedir ve bu liriinler genel olarak miras ile kalan antika degeri olan
irtinleri kapsamaktadir. Dolayisiyla bazi likks mallar ne kadar zengin olunsa da elde
edilemeyebilmektedir.

Veblen’e gore aylak smif 6zel miilkiyetin gelismesiyle ortaya c¢ikmistir. Aylak smifin
miilkiyetini sagladig1 mallar sayesinde gosterisgi tilketimi daha etkili yapmaya baglamistir. Veblen’in
(2005, 34) ifade ettigi gibi “Miilkiyet, onlara sahip olan kisinin, grubun geri kalanina sagladig: giiciin
kanit1 olmaya baslamistir.” Miilkiyet haklarinin gelismesiyle birlikte, miilkiyet kavrami sayginligin
bir gdstergesi olarak goriilmeye baslamis ve toplum i¢indeki maddi rekabeti arttirmistir. Toplumun
ihtiyacinin kargilanmasi veya ge¢imlik {icret i¢in yapilan isler ise rekabet sartlarinda miilk edinmek
icin yapilir hale gelmistir.

Veblen’e gore aylak sinifin igerisinde yer almaya maddi imkan1 olmayan alt sinif ise; kdleler,
is¢iler ve kadinlardan olusmaktadir. Bu grup el isciligi, endiistri vb. faaliyetlerde istihdam
edilmektedir (Veblen, 2005, 20). Bu faaliyetlerin ortak 6zelligi yasamak ve gecinmek i¢in gerekli
ihtiyaclarin karsilanmasi adina maddi karsiligin direkt alindig islerdir. Kisi ¢alisip iicretini almakta,
bunun diginda isletme veya donemin sartlarina gore toprak, fabrika vb. iizerinde herhangi bir sahiplik
iddia edememektedir.

4. Kriz
4.1. The Bond ve Biiyiik Buhran

Amerika Birlesik Devletleri I. Diinya Savasi’na 1917 yilina kadar direkt dahil olmamas itilaf

devletlerine silah satmistir; ancak batirilan bir yolcu gemisi sonucu savasa direkt olarak dahil
olmustur. ABD Devleti, savas harcamalarini finanse etmek adina bu dénemde “liberty” tahvillerini
halka arz etmistir. 1918 yilinda liberty tahvillerinin reklammi yapmak adina Chaplin Amerikan
Devleti’nin talebiyle The Bond adinda kisa bir propaganda filmi ¢ekmistir. Kisa filmin bir sahnesinde
Chaplin’in saginda liberty tahvillerinin satis1 yapilmakta solunda ise sanayi sektoriinii temsilen is¢i
yer almaktadir. Chaplin parasi karsiliginda tahvil aldiktan sonra, tahvil iicreti direkt olarak sanayiye
aktarilmakta, sanayideki isciler ise bu yatinm karsilifinda silah yaparak askerlere vermektedir ve
askerler Alman imparatoru II. Wilhelm’e kars1 savasmaktadir.
Devlet tahvillerinin bu sekilde yayginlagsmasi finansal alandaki etkinligi arttiran nedenlerden biri
olmustur. Tahviller sayesinde tiretim artisinin gergeklestigi, istihdamin arttig1 algisi yaratilmis ve bu
durum oOzel sirketlerin de hisse senetleri sayesinde yatirimlarini ve finansal araglar sayesinde
kazanglarim arttirma imkani1 saglamistir. Borsanin etkin olarak kullanilmasi yatirim sirketlerini de
etkilemis, sermaye yetersizligi ortaya ¢iktiginda kendi hisse senetlerini alarak veya diger sirketlerle
birleserek hisselerin degerlerini arttirmaya baglamiglardir. (Apak, 2009) Reel sektoriin daralip,
finansal sektordeki islem hacminin artmasiin bir diger nedeni de Amerikan Merkez Bankasi’'nin
faizleri diisiik tutmas1 ve borsa kazancini 6zendirmesi olmustur.

Borsada yatirim yapmak isteyen kisilerin yatirilan paranin on kati degerinde hisse senedi
alabilmesine imkan saglayan marj sistemi, toplumun her kesiminden kisilerin hisse senetleri almasina
olanak saglamistir. Bankalarin ve araci kurumlarm kolaylikla kredi vermesi de hisse senetleri talebini
arttirmistir; ancak borsa hacminin artmasi, biiyiik sirketlerin reel {iretim faaliyetlerinden uzaklagmasi
ve spekiilatif alimlar ekonomiyi kirilgan hale getirmistir.

Chaplin, Biiylik Buhran’dan direkt olarak etkilenmemistir; ¢linkii krizden bir y1l 6nce tiim hisse
senetlerini satmistir. Buna ragmen sosyal konulara olduk¢a duyarli olmasi, grevlere, ayaklanmalara
ve kitlesel issizliklere taniklik etmesi belki de daha dnce propaganda filmi ¢gekmesi “Kiiciik Serseri”
karakterinin olusumunda etkili olmustur. Moderm Zamanlar filminin ikinci kisminda ekonomide
bozulmalar goriilmekte, is¢iler grev yapmakta veayaklanmaktadir. Chaplin makinelesmeyi elestirip
krizlerin sonuglarii gosterse de yasanan krizin ve issizligin nedenlerine dair aciklamalara filmde yer
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vermemistir. Krizler ve konjonktiir dalgalar1 iizerine ¢calismalar yapan Veblen ise 1929 Buhrani’ndan
Once ¢aligmalar yapmus, reel sektor ve finansal sektorii birlestirerek analiz gergeklestirmigtir.

1929'da gergeklesen kriz sonrasi finansal piyasalar ¢okmiistiir. Hisse senedi alimi icin borg
veren aract kurumlar bor¢ vermemeye hatta borglarin tahsil edilmemesi durumunda kisilerin sahip
olduklar1 hisse senetlerini satmaya baglamislardir. Finansal alanda baslayan kriz, reel sektor iizerinde
etkilerini gostermis, sanayi iretimi daralmig ve bunu takiben 1933 yilinda Amerika Birlesik
Devletleri’ndeki her 4 isgiden biri igsiz kalmistir.
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Kaynak: Gene (1983, s. 488)
Sekil 1: Biiyiik Buhran Sonrasi ABD issizlik Oranlar
4.2.  Veblen ve Kriz

Modern zamanlar olarak nitelendirilen donemlerde sadece sanayi devrimi gerceklesmemis,
aynt zamanda firmalarin tahvilleri {irlin yeniligi olarak ortaya c¢ikmis giiniimiizde ise, asiri
menkullesme, future ve faiz orani swaplari, banka ve firmalara krediye ulasmada kolaylik saglamistir.
Veblen, heniiz finansal sektoriin bu denli gelismedigi ve finansal araclarin ¢ogalmadigi bir donemde
sermaye piyasalarinin mal piyasalar tizerinde hakimiyetininoldugu, kredilerin 6énemini vurgulayan
bir konjonktiir teorisi gelistirmistir.

Veblen finansal kapitalizm doneminde endiistriyel iiretimin kontroliiniin finans sektoriiniin
eline gectigini diistinmiistiir (Veblen, 1921, 41) ve bu durumu “biiyiik 6lcekli sirketlerin finansmam
endiistriyi kontrol eden faktor haline gelmistir” (Veblen, 1921, 38) diyerek 6zetlemistir.

“Eski diizen durumunda endiistri ve ticaret gecim kaynagiydi; yeni diizende ise kar anlayisi
ile yonetilmektedir. Eski diizende endiistriyel siirecin yeterli veya yetersiz ¢ikt1 verdigi iyi ve koti
zamanlar vardi. Sonraki zamanlarda ig siireci yeterli kar ve yetersiz kar orani verdigi i¢in iyi ve koti
zamanlar olmustur. Refah artik oncelikli olarak is diinyasinin refah1 anlamina gelmektedir; oysa
eskiden endiistriyel yeterlilik anlamina geliyordu” (Veblen, 1904, p. 178).

Sirketler endiistriyi kontrol giiciine erigirken, onlar1 bu giice eristiren ise bankalar olmustur.
“Kurumsal finansman alanindaki hi¢bir biiyiime yatirnm bankalarinin fonlar1 ve izinleri olmadan
yapilamaz” (Veblen, 1921, 47). Kapitalizmin bu gelisme siirecinde oligopolistik, uluslararasi
sirketlerin toplum iizerinde biiyiik glice kavusmasi, siradan insanin yasam sartlarini belirler hale
gelmistir.

Uretken faaliyetlerinden ¢ok ticari faaliyetlerin ve finansin dne ¢iktigi modern kapitalizmde
kredilerin kullaniminin iiretken faaliyetlerden ¢ok spekiilatif amaglara hizmet ettigini vurgulayan
Veblen’e gore sirket yoneticileri reel iiretim faaliyetlerini ana amaglar1 olarak gérmemeye
baslamislardir. Finansal krizlere yol agan spekiilatif faaliyetler, sirketlerin kazang¢larinin oldugundan
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daha yiiksek gosterilerek daha fazla yatirnm ¢ekme seklinde tezahiir etmistir.

Veblen’in gelistirdigi konjonktiir teorisinde firmalar 6nem arz etmektedir. Ana akim teoride
firma iiretim fonksiyonunu gerceklestirmek girdileri ¢iktilara ¢eviren ve kar maksimizasyonu
hedefleyen bir yapidan fazlasi degildir. Veblen’in firma teorisinde ise, firma rakip isletmelerin
rekabeti nedeniyle ayakta kalabilmek ve biiyliyebilmek i¢in stratejik faaliyetler pesinde kosmaktadir.
(Jo, 2018, 4). Ortodoks teoride oldugu gibi firmanin iiretim diizeyi sadece kit kaynaklara ve
teknolojiye bagli degil denetcilerin ve yoneticilerin kararlarma bagli olmaktadir. Firmalar kar
maksimizasyonu hedefi disinda fiyatlarin, iicretlerin, faiz oranlarinin, enflasyonun ve piyasanin
kontroliinii saglamaya calismaktadir.

Firmalarin sermaye yapist; piyasa paylarmi, liretim faaliyetlerini ve karliligini etkilemektedir.
Veblen, analizlerinde sermaye i¢in bir ayrima gitmistir. Bu ayrima gore endiistriyel sermaye ve
isletme sermayesi birbirinden farklidir. Isletme sermayesi serefiyeyi de icine dahil etmekte ve krediler
endiistriyel sermaye ve endiistriyel olmayan miilklerin teminat olarak gosterilmesiyle elde
edilmektedir. (Wray, 2012, 304) Kisaca isletme sermayesi endiistriyel araglarin ve serefiyenin
kullanim haklarindan olugmaktadir (Veblen, 1958, 65).

Serefiye, sahiplerine karlilik saglayan; ancak toplumun geri kalanm icin fayda getirmeyen,
marka, telif haklari, patentler ve itibar diizeylerini kapsamaktadir (Veblen, 1958, 139). Sirketler
serefiyelerini arttirmak adina kurumsal sosyal sorumluluk projeleriyle miisterilerine ve toplumun geri
kalanina deger verdiklerini ve halktan bagimsiz olmadiklarmi vurgulamak istemektedir. Boylece
miisteri gozlinde farkindalik olusturmaya dolayli yoldan ise reklamlarin1 yapmaya c¢alismaktadirlar.

Ticari itibarlarini arttirmay1 hedefleyen sirketler bu yolla iiriinlerini daha yiiksek fiyata satma
imkan1 bulmasinin yani sira bankalardan daha diisiik faizli kredi elde etme imkan1 saglamaktadir.
Dolayisiyla sirketler, serefiye kavramina 6zel bir 6nem vererek varsayimsal kazang kapasitelerini
arttirmaya calismaktadir. Veblen’e gore sirketlerin varsayimsal kazang kapasitesi gercek kazang
degerinde konjonktiir dalgalari, gelecek tahminleri, piyasadaki algi ve bilgi diizeyine gore
farklilagmaktadir. Varsayimsal kazang kapasiteleri yiiksek olan sirketlerin finansal varliklar
degerlenirken, bunlar1 borsalarda yiiksek fiyatttan satmalari kolaylagsmaktadir; ¢iinkii yiikselen
varsayimsal kazang kapasitesi gelecekte kazanclarin artacagi anlamima gelmektedir. Sirketlerin cari
kazang kapasitelerini bilmeden yatirim yapan kisilerse yaniltilmaya agik hale gelmektedir.

Sirket yoneticileri cari ve varsayimsal kazang kapasitesi arasindaki farki varsayimsal kazang
kapasitesinin lehine arttirdiginda ¢ikarin1 da maksimize etmis olmaktadir (Bas Dinar, 35). Sirket bu
cikarim ise sirket varliklar1 {izerinde manipiilasyona giderek, spekiilasyon olusturarak
gerceklestirmektedir. Cari kazang kapasitesi buglinkii geliri ifade ederken, sirket yoneticileri ise
varsayimsal kazang kapasiteleri ile ilgilenmektedir. Bunun nedeni, gelecekte karliligi artacak
firmalara yatirim ¢ekmenin kolay olmasi ya da sirketlerin varliklarin1 piyasalarda yiiksek fiyattan
satma imkan1 saglamasidir. Varsayimsal kazan¢ kapasitesinin sirketlere bu imkan1 saglamasi ise,
sirket hesaplarinin dolayisiyla varliklarinin spekiilatif faaliyetlere agik olmasina neden olmaktadir.

Veblen'in sirket finansmani, finansal a¢idan kirilganlik ve istikrarsizligin yani sira,
bor¢glanma- deflasyona neden olan kaldirag, belirsizlik, taklit etme ve yenilik iceren kurumsal
adaptasyon siirecidir. Serefiyesi yiliksek bir firma finansal agidan basarili kabul edilirken, likit paraya
ulasmasi da kolay olmaktadir. Sirketlerin kredi talebinde bulunmasinin genel olarak iki nedeni
bulunmaktadir. ilk olarak iiretim imkanlarin arttirmak, gegici parasal sikintilar ortadan kaldirmak,
ikinci olarak ise reel iiretim faaliyetlerinin yaninda finansal faaliyetlerde bulunmak adina sirketler
kredi talep edebilmektedir. Sirket kredi kullanarak sermayesini arttirmakta, ayni1 zamanda bu sermaye
ile kendi yatirimlarimi da finanse etmektedir. (Cornehls, 2004, s.35).

Varsayimsal kazang kapasitesi yiikseldiginde kredi ve hisse senedi piyasalarinda islem hacmi
artmaya bagslamakta, sirketler sermayelerini bu piyasalarda degerlendirirken, kredilerin hacmi
biliyiimekte, endiistri ve isletme sermayesi arasindaki fark artmaya baslamaktadir; (Wray, 2009, 811)
clinkii bankalar araciligiyla piyasaya kredi olarak verilen paranin mal karsilig1 yoktur. Endiistri
sermayesi ile isletme sermayesi ayrimina dikkat ¢eken Veblen’e gore endiistri sermayesi sirketlerin
maddi varliklarmin degerini isaret ederken, isletme sermayesinin degeri ise sirketlerin mal karsilig
olmayan; ancak bilangolarina ve kazang kapasitelerine gore degisen finansal varliklarinin piyasada
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degerinin belirlenmesiyle olusmaktadir.

Dillard’in (1980) belirttigi iizere Veblen’in parasal diislincesi, yatirimin kar i¢in yapildigidir.
Kredi, bono ve hisse senedi gibi araglar i adamlarinin sirketlerini biiyiitmek ve piyasalar1 kontrol
etmek i¢in kullandiklar1 6nemli araclardir (Argitis, 2013, 30) ve bunlar toplumun servetini arttirmak
icin degil kendi servetlerini arttirmak igin yapilmaktadir. Ozetle, Veblen finansin kaptanlarinmn
finansal piyasalar1 manipiile ederek firmalarmin kazang kapasitesini arttirmayr sagladigini
diisinmektedir. Sirketlerin kazang kapasitelerini ise serefiyeleri ve finansal kaldiraglar
etkilemektedir.

Veblen’e gore krizlerin olusma nedeni bor¢ verenler tarafindan kabul edilen teminatin daha
sonraki donemdeki paraya ¢evrilmesi ve tahvillerin satisi1 arasindaki uyumsuzluklardir (Veblen, 1904,
193). Refah donemlerinde biiylik kredi genislemeleri genel fiyat diizeyini arttirirken, kriz ve
depresyon donemlerinde kredilerin daralmasi genel fiyat diizeyinin diismesine neden olmakta
(Veblen, 1905, 461) ya da fiyatlarin artmasini kredilerin genislemesi takipetmektedir. Sonugta bu iki
degisken arasinda ayni yonlii bir iliski bulunmaktadir; ancak kaldiracin agir1  kullanimi
makinelegmenin artmasina yol agarak fiyatlarin diisiisiine neden olmaktadir. Bu durum firmalarin
varliklarmmin beklenen getirilerinin diismesine bdylece likidite problemlerine yol acacaktir.
Varsayimsal kazang ile ger¢ek kazang arasindaki farkin agildigi durumlarda, 6deme gli¢liigiiniin
ortaya cikarak likidite problemlerinin goriilmesine yol agmaktadir. Likidite sikisiklign kaldirag
oranlarinin diismesine kar beklentilerinin degismesine, reel ve finansal varliklarin nakde ¢evrilmesi
yoniinde bask1 olusturmasina yol agarak bor¢ deflasyonuna neden olabilmektedir (Argitis, 2013, 32).

5. Sonuc¢

Modern Zamanlar, Biiyiik Buhran 6ncesi donemin toplumsal doniisiimiinii, teknolojinin yol
actig1 kitlesel iiretim faaliyetlerini, kiiciik atélyelerin yerini alan biiyiik fabrikalardaki profesyonel
yoneticilige gecisi resmetmistir. Kriz sonrasi artan issizlik oranlarmin yan1 sira, gelir esitsizliginin
getirdigi toplumsal sinif ayrimi gézler 6niine serilmistir.

Thorstein Veblen, Biiyiik Buhran’a kadar olagan kabul edilen ekonomik krizlerin nedenlerine
dair galigmalar yapmuis, finansal sektoriin heniiz gelismedigi bir donemde sirketlerin reel tretim
faaliyetlerine hitkmeden sermaye piyasalarinin baskin oldugu ve kredilerin 6nemini vurgulayan bir
konjonktiir teorisini gelistirmistir. Ayrica ana akim iktisadin ¢alisma alanina dahil olmayan,sosyoloji,
antropoloji, psikoloji gibi bilimlerden faydalanarak kurumlari, evrimi, i¢giidiileri, gdsteris¢i tiiketimi,
aylak sinifi ve biiyiik sirketlerdeki iiretim tekniklerinin degisimini ¢alisan, yonetici, patron ayrimi
yaparak analiz etmistir.

Veblen Modern Zamanlar’dan once gelistirdigi konjonktiir teorisine, toplumun davranis
bigimlerini analiz etmis, goOsteris¢i tilketim ve Biiyiilk Buhran 6ncesi gergeklesen asiri harcama
toplumunu elestirerek, asir1 finansallagmanin krizlere yol agacagina 6n gérmiistiir. Modern Zamanlar
filmi ile Veblen’in isciler, toplum, iiretim bigimleri, profesyonel yoneticiler ve gosterisci tiiketim
iizerine savundugu diisiinceler somutlasmis ve daha ¢ok anlam kazanmistir.

Sonug olarak farkli alanlarda da olsa donemlerinin ilgi ¢eken iki ismi kriz 6ncesi donemi gesitli
acilardan benzerliklerle irdelemis, toplumun yapisini, tikketim harcamalari ve altinda yatan nedenleri
ayrica bugiin yasanmaya devam etmekte olan krizlerin arkasinda yatan nedenleri yillar 6ncesinden
gbzler Online sermistir.
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