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OZET

Ucret politikast ve gelir dagilimi adaletsizligi iilkemizde en sik goriilen
problemlerden biridir. Bu calismanin temel amaci iicret politikalarinin ve gelir
dagilim1 adaletsizliginin insanlar {izerindeki etkisini belirlemek ve bu etkiye neden
olan degiskenleri ortaya ¢ikarmaktir. Arastirmanin yontemi acgiklayict sekilde
tasarlanmis ve veri toplama materyali ankettir. Yapilan arastirmanin evreni Soke
ilgesi igerisinde yer alan kar amaci giiden isletmelerin ¢alisanlaridir. Arastirmada
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orneklem alinmasi yoluna gidilmistir. Bulgulara gore, tilkemizde birgok {icret
politikas1  uygulanmaktadir fakat gelir dagilimi adaletsizliginin  Oniine
gecilememistir. Bunun yaninda katilimcilarin konu hakkindaki farkindalik diizeyleri
yiiksek olarak bulunmustur. Degerlendirilen demografik faktorlerden konuya en ¢ok
etki gosterenlerin 6grenim durumu ve medeni durum oldugu goriilmistiir.

Aragtirmada TUIK (Tiirkiye Istatistik Kurumu) verilerinden yararlanilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Ucret, Ucret Politikalari, Gelir, Gelir Dagilimi, Fazla

Calisma, Is Tatmini
Jel Kodlar: D63, D60, E24
WAGE POLICIES AND INCOME INEQUALITY

ABSTRACT

Wage policies and income inequality are among the most common problems
in our country. The main purpose of this study is to determine the wage policies and
the effects of income inequality on people and to reveal the variables that cause this
effect. The method of the research was designed as descriptive and the data
collection tool was determined as the questionnaire. The universe of this research is
the employees of the profit-making enterprises in the district of Soke. Since the
research universe was inaccessible due to limitations, sampling method was used to
conduct the research. According to the findings, many wage policies are
implemented in our country, but income inequality has not been prevented. In
addition, the level of awareness of the participants was found to be high. It was
observed that those which showed the most impact on the subject from the
demographic factors evaluated were educational status and marital status. In this

research, TUIK (Turkey Statistical Institute) data were utilized.

Keywords: Wage, Wage Policies, Income, Income Inequality, Overwork, Job

Satisfaction

Jel Codes: D60, D63, E24
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GIRIS

Ucret; calisanin emegi karsiliginda aldig1 para veya mal olarak tanimlanabilir.
Ucret politikalar1 ise bu karsiliga ulagsmak igin yapilmasi gereken davranis ve
tutumlarin belirlenmesidir. Buradan yola c¢ikarak isletmeler ve devlet kendi
calisanlari icin Ozel politikalar belirlemektedir. Bunu yaparken de gelir esitligini goz
ontine almalar1 gerekmekte, emegin karsiligini adil bir sekilde vermeleri

gerekmektedir.

Gelir; bir ekonomik birimin belli bir siire i¢cinde kazandirdig: getiri seklinde
tanimlanmuis, gelir dagilim esitsizligiise gelirlerin ortalama dagilimindan sapmalari
olarak ifade edilmistir. Ulkemizde ve diinyada gelir dagilimi esitsizligi yapilan

bir¢ok calismaile saptanmais fakat bunun oniine gecilememistir.

Gelir dagilim esitsizligi baz1 metotlar ile Sl¢tilmeye ¢alisilmistir. Bunlar; Gini
Katsayisi, Lorenz Egrisi, Yiizdelik Paylar Analizi (P80/20), Yiizdelik Hane Halki/Fert
Gruplar1 ve Satin Alma Giicii Paritesidir. Ancak bu 6lgiim metotlar: igerik olarak
zengin fakat yeterli 6l¢lim araglari degillerdir. Gelir dagilimi esitsizligi bir¢ok faktorii
etkiler ve yine bu faktorler de gelir dagilimi esitsizligini etkilemektedir. Etkiledigi en

onemli faktorlerden biri ise yoksullasma oranidir.

Calismada oncelikle kavram tanimlamalar1 yapilmaistir. Ikinci boliimde {icret
politikalari, tgiincli bolimde gelir dagilimi esitsizliginin {ilkemizde etkisi
incelenmistir. Dordiincli ve besinci boliimlerde ise fazla calisma ve is tatmini
konularmmin gelir dagilimi ile iliskileri incelenmis, yapilan anket ile de ¢alisanlar
tizerinde gelir dagilimi etkileri saptanmaya calisilmistir. Calismanin son bolimi

sonug ve Onerilerdir.

1. UCRET VE UCRET POLITIKALARI

Ucretin tanimi Tiirk Dil Kurumunda soyle verilmistir. “Is glciintin karsilig

olan para veya mal” olarak tanimlanmaktadir. Calismada ticret kisaca insan kaynag1
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emeginin karsiligi olarak tamimlanir. Politikalar, amagclara, hedeflere ulasmaya
calisirken nasil davranilacagini belirleyen ilkelerdir. Hedefe ulasmak i¢in yapilan
yontem ve yonlendirmeler biitiiniidiir. Ucret politikalari, iicret yonetimi siirecinde
karar vericilere ve uygulayicilara yol gdsterir. Isletmedeki iicret politikalarmin
uygulanmasi, isletme sahibi ve isletmedeki insan kaynaklar1 yOneticilerinin en

onemli gorevlerindendir.

Is goreni isletmede tutacak etmenlerin en basinda iicret yonetimi gelir.
Yapilan islereiliskin en 6nemli meselelerdenbiriis gorene emegin karsiligi olarak ne
verilecegidir. Ucret isletmenin surdiiriilebilirliginin olmas1 i¢in maliyetler agisindan
ve is gorenlerin ge¢imini stirdiirebilmeleri, ailelerinin ihtiyaglarini karsilayabilmesiis
gorenler i¢in biiylik 6nem tasir. Bu sebeple is gorenin isletmedeki performansina ve
piyasa kosularma gore en uygun ticretin verilmesi ve iyi analiz edilmesi ve esitligin
saglanmas1 gerekir. Bu amacgla isletmeler kendine has ficret politikalar:

gelistirmektedir.

Ucret politikalar1 ne kadar dogru uygulanirsa isletme o kadar maliyetleri
kontrol altinda tutar ve daha kaliteli veya yetenekli isgiiclinii isletmesine g¢eker,
calisanlarini da elde tutar. Is gorenlerin motivasyonunu arttirir. Eger aksi durum
olursa isletmenin siirdiiriilebilirligi tehlikede olur. Anlatilanlar dogrultusunda
isletme dogru bir politika yontemi izlerse amag ve hedeflerine ulasmas1 daha kolay

olacak gelismeler pozitif yonde etki edecektir.

Yine, dogru ticret politikalar1 uygulanirsa isveren marka degeri artacaktir
bunun nedeni olarak iyi iicret alan is gorenin memnuniyeti hayat kosullarindaki
iyilesme disariya yansimasi olarak gosterilebilir. Bu da isletmeye uzun vadede kar
saglayacaktir. Ayn1 zamanda is goren aldig: ticretin karsihiginda kendini daha iyi
gelistirme yollarini arayabilir bu da isletmede performans artisina yol agar. Sadece
isletmelerin yol haritasinin degil bireylerin de yol haritalarmmin oldugu goz oniinde
bulundurulmali buna yonelik bireyci {ticret politikalar1 olusturulmasina 6zen

gosterilmelidir.
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Ulkemizde uygulanan {icret politikalari uygulanan ekonomi politikalari ve dig
politikalar dogrultusunda degismistir. Gergek ticretler 1980-1988 doneminde %25
azalirken, verimlilik ve sanayi kari ikiye katlanmistir. Ayni dénemde, imalat
sanayinde {icretler 1980'de %38,7 da iken 1988'de %22,4'e gerilemistir. (YELDAN,
1997) Asgari ticret ile calisanlarin durumuna bakildiginda 19692006 yillar1 arasinda
asgari ticretin yillik ortalama %1,22, enflasyonun %73 ve igsizligin %0,6 oraninda
arttig1 gorilmiistiir, asgari ticretlerde gergeklesen artislarinin enflasyon artislariin
tizerinde olmas1 goz Oniine alinacak olursa asgari ticretle galisanlarin enflasyona

kars1 korundugu goriilmektedir (Korkmaz & Coban, 2006)

1.1.ASGARI UCRET VE SAATLIK CALISMA UCRETI

Uretim faktorlerinden biri olan emek kavrami tarihsel acidan cok eski
zamanlardan bugiline varligin1 devam ettirmektedir. Sanayi devriminin ortaya
¢itkmadigr donemlerde insanlar hem gec¢imini saglamak hem de hayatta kalmak
adina tarim ve hayvancilik yapmislardir. Sanayi devrimiyle birlikte insanlarin yasam
tarzlarinda degisikler olmaya baslamistir. Artik insanlar az da olsa emeklerinin
karsiigin1 para olarak almaktadirlar. Bunun sonucunda toplumun yasam
standartlar1 degismeye baslamistir. Emegin karsiliginda alinan para ile insanlar
hayatta kalmak ve zor da ola gegimlerini saglamaya ¢alismaktadirlar. O donemlerde
insanlar ¢ok agir kosullarda galismalarina ragmen yine de emeklerinin karsiligini
alamamiglardir. Bu durumun farkina varanlar, calisma kosullarinda (¢alisma
siirelerinin azalmasi gibi) birtakim diizenlemeler yapmislardir. Bu tarihsel siireg
esnasinda calisana emeginin karsilifi olarak verilen {icret kavraminin dneminde
degisiklikler meydana gelmistir. Diinyada ilk kez 1890 yilinda, sosyal politikalarda
onciiliikleriyle taninan Avustralya ve Yeni Zelanda'da baslayan asgari {icret
uygulamasi, 1900'1i yillarin baginda Avrupa'ya, daha sonra ise tiim diinyaya yayildi.
Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin (ILO) 1928'de kabul ettigi 26 sayili Asgari Ucret
Belirleme Yontemleriile ilgili Sozlesmeile uluslararasi bir 6l¢iit getirildi. Tiirkiye bu

sozlesmeyi 1973 yilinda imzaladi ve 1974 yilinda da onayladi. Tiirkiye’de, asgari
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ticret belirlenmesi ile ilgili ilk uygulama, 1969 yilinda alt1 farkli bolgeye ayrilan 26
ilde yapildi. Daha sonraki donemde bu illerin sayis1 artirildi; 1973 yilinda da bazi
illerde tarim isgileriigin asgari ticret uygulamasina gidildi. (BIANET, 2004)

Halen yiiriirliikte olan 1982 Anayasasi’nin 55. Maddesine gore: “Ucret emegin
karsiligidir. Devlet, calisanlarin yaptiklar: ise uygun adaletli bir ticret elde etmeleri
ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalars, i¢in gerekli tedbirleri alir. Asgari ticret
tespitinde {iilkenin ekonomik ve sosyal durumu goz Oniinde bulundurulur.”
(ANAYASA, 2009) Ucret kavrami, belirli zaman diliminde calisan kisinin zamanin
ve emegini para karsiliginda satmasidir. Calisma iliskilerinin ve {iretim sisteminin
niteliginin degismesinden sonra iscilerin isverene bagimli ¢alismasi, ¢alismasinin
karsiligini “satin alinabilir” (ayni ticret) ve “parasal” bir deger olarak elde etmeye
baglamasi, modern anlamda iicret olgusunu meydana getirmistir. (AKGUL, 2016)
Ucretler belirlenirken o dénemin ekonomik ve toplumsal kosullar1 goz oniine
alimmaktadir. Alinan bu ticretler sadece kisinin galistig1 siire boyunca ve calistig
saatler baz alinarak verilmektedir. Onceden iicretin miktari, isveren ve isci arasinda
cesitli pazarliklar neticesinde belirlenmekteydi. Giintimiizde ise bu ticretin sinir1
devlet, isci ve isveren sendikalar1 arasinda yapilan goriismeler neticesinde
belirlenmektedir. Devlet tarafindan belirlenen en diisiik iicret asgari ticrettir. Bu
asgari ticret, kisinin giiniin sartlarinda hayatin1 idame ettirmek adina daha iyi bir
yasam siirmesi i¢in ¢alisana verilen en diisiik iicrettir. Bu asgari ticret giiniimiiz
sartlarinda artarak Onemi ortaya konmaktadir. Ancak bu asgari ticret calisan
agisindan pek de memnun edici bir seviyede degildir. Devlet tarafindan yapilan
kesintiler neticesinde calisan bu durumdan memnun olmamaktadir. Calisanlar

ailelerini gecindirmekte zorlanmaktadr.

Asgari Ucret 2.029,50, SGK Primi%14 284,13, i§sizlik Sigortas1 Primi %1 20,30,
Gelir Vergisi%15 (*) 106,55, Asgari Ge¢im Indirimi 152,21, Damga Vergisi %0,759
15,40, Kesintiler Toplam1 426,38, Net Asgari Ucret (*) 1.603,12 (CSGB, 2018).

22

Uluslararast Bankacilik, Ekonomi ve Yonetim Aragtirmalar Dergisi Cilt:1 Say1:1 Y11:2018,17-50



Meltem FAHLIOGULLARI, Géniil UZUN, Giilizar YILDIZ, Umit IFTAR

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'min 2018 yilinda agiklamis oldugu
asgari licretin netinin hesab1 ayrintili olarak verilmistir. Yillara gore belirlenenasgari

ticret yildan yila artig gostermis olup son hali yukaridaki gibidir.
1.2.YILLIK ENFLASYON ORANI VE YILLIK ZAM ORANI

Gelir dagilimindaki esitsizlik diinyanin her bolgesinde yillar boyunca 6nemli
bir sorun olarak olagelmistir. Bu adaletsizlik hem gelismis tilkeler hem de gelismekte
olan {ilkeler igin &nemlidir (Uziimcii & Korkat, 2014). Tiirkiye de bugiin bu sorunla
kars1 karsiyadir. Gelir dagilimdaki adaletsizlik arttik¢a o tilkedeki refah seviyesi
azalmaktadir. Gelir dagilimindaki adaletsizligi etkileyen faktorler arasinda enflasyon
yer almaktadir. “Enflasyon, fiyatlar genel diizeyindeki siirekli artis” anlamina

gelmektedir. (TDK, Tiirk Dil Kurumu)

Enflasyon, fiyatlar genel diizeyinde gerceklesen devamli bir artis1 ve bunun
yaninda paranin degerinde goriilen siirekli azalisi ifade etmektedir. Uretilen bir
malin degerindeki azalis, yalnizca o malin iiretimini ve satisini yapanlar: degil,
biitiin bir toplumu hatta globallesen diinyada var olan diger toplumlari da olumsuz
etkilemektedir. Boylece enflasyon c¢ok hayati bir sosyo-ekonomik sorun olarak

goriilmektedir (Orhan, 1995).

Gelismis ve gelismekte olan iilkeler bu sorunla bas etmek adina ¢alismalar
yapmis olsa da enflasyon ekonomiye bagh oldugundan dolay1 istenilen sonug
almamamustir. Buna bagl olarak giiniimiizde bu sorun 6nemini korumaktadir. Tim
Iktisat bilimciler, enflasyonun en dnemli iktisadi problemlerden oldugu kanisindadur.
Ekonomik istikrarsizlik problemi olan enflasyonu bu kadar riskli bir sorun haline

getiren sey onun belirsizligidir. Bu Enflasyon belirsizligi, gliniimiiz ekonomilerinin

ozelliklerinden biridir. (Orhan, 1995)

Enflasyon stirekli olarak artan bir sekilde seyrederse, insan (toplum)

davranislar1 da o kadar degisiklige ugrar. (Birinci, 1989)Ulkede fiyatlarin artmasiyla
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birlikte insanlarin alim giici giderek azalmaktadir. Enflasyon getirdigi sonug
bakimindan paranin degerinin diismesine ve fiyatlarin yiikselmesine neden

olmaktadair.

TUIK'in hazirladigi Kasim 2017 enflasyon (TUFE) orani yiizde 13 olarak
gerceklesmistir. Bu verilere gore asgari ticret (vergi kaybi dahil olmak iizere)
enflasyon karsisinda satin alma giiciinii %9,6seviyesinde kaybetmistir. Vergiden
kaynakli yasanan deger kayb1 telafi edilse dahi asgari ticretlinin enflasyon karsisinda
satin alma giicii kayb1 %4,6 seviyesine ulasmistir. Gidada enflasyon karsisindaki
kayip ise vergi dilimi nedeniyle yiizde 11,8’e ulasmistir. Vergi dilimi kayb1 telafi
edilse de asgari licretlinin satin alma kayb1 yiizde 6,8 olacaktir. (DHA, 2017)

Kasim 2003-Kasim 2017 dénemleri arasinda genel TUFE ve cesitli gelir

gruplar1 i¢in sonuglari;

Tablo 1 Enflasyonun gesitli gelir gruplari icin sonuglari

Enflasyonun Cesitli Gelir Gruplari icin

Sonuglari
250%
240%
230%
220%
210%
=
190%
Genel TUFE Duzenli Yevmiyeli Emekliler
Ucretliler Calisanlar

H Enflasyonun Cesitli Gelir Gruplari icin Sonuglari

Yani niifusun en yoksul %20’lik kesiminde enflasyon%241 oldu. En zengin
%20'1ik dilim igin ise %229 olarak gergeklesmistir. Buna gore enflasyon hesaplamasi

yoksulu daha da yoksullastirmistir. (DHA, 2017)

Buna gore son 14 yilda (Kasim 2003-Kasim 2017) gizli yoksullasmay1 en yogun

olarak yasayanlar;
Tablo 2 Gizli Yoksullasma
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Gizli Yoksullasmayi En Yogun Yasayanlar

10,50%

10,00%
9,50%
9,00%
8,00%
Yevmiyeliler Nitelik Gerektirmeyen  Diger Transferlerle
isler Gecinenler

M Gizli Yoksullasmayi En Yogun Yasayanlar

Enflasyon nedeniyle gerceklesen gizli yoksullasma, en yoksul%20’lik kesim
icin %8,7 seviyesinde gerceklesmistir. Buna karsin en zengin %20’lik kesim i¢in gizli

yoksullasma %4,8 olmustur. (DHA, 2017)

Yukarida bahsedilen durum goz oniine alindiginda enflasyonda yasanan artis
ve vergi dilimi kayb1 insanlarin alim giiciinii siirekli olarak diistirmektedir. Bunu
engellemek icin yapilmasi gereken {icret artislari ise hi¢cbir zaman gerektigi diizeye
ulasamamuistir. Yani bu durum siirekli yoksullasan bir toplum yapisi olusmasina
neden olmustur. Yoksullasan bireylerin bu durum karsisinda masraflarini
karsilamalar: icin kendi hayat standartlarindan 6diin vermeleri gerekmektedir bu
durumda bireyler fazla mesai yapma yoluna gitmekte ya da yalnizca masraflarinm

karsilamalar1igin is tatmini saglayamayacaklari isleri tercih etmektedirler.

1.3.ACLIK VE YOKSULLUK SINIRI

Achik Simiri: Minimum dort kisilik bir ailenin, saghkli ve dengeli beslenmeleri

i¢in aylik gida ihtiyaglarini karsilamalar: gereken harcama tutaridir.
Yoksulluk: Insanlarin temel ihtiyaglarini kargilayamama durumudur.

Yoksulluk Siniri: Bir ailenin yasamini onurlu bir sekilde siirdiirebilmesi igin
gerekli olan ihtiyaglar1 karsilamak icin yapmasi gereken harcama diizeyidir. Haneye

girmesi gereken ticretin alt sinirini ortaya koyan onemlibir gostergedir.
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TURK-IS(Tiirkiye Isci Sendikasi Konfederasyonu) her ay diizenli olarak
yaptig1 “Aclik ve Yoksulluk Sinir1” arastirmasi ile 2018 Mart ay1 i¢in su sonuglara

ulagmisgtir;

1)Dort kisilik bir ailenin saglikli, dengeli ve yeterli beslenebilmesiicin yapmasi

gereken aylik gida harcamasi tutar1 (aglik sinir1) = 1662,70TL

2)Gida harcamasi ile birlikte giyim, konut (kira, elektrik, su vb.) ulasim,
egitim, saglik vb. Ihtiyaglar icin yapilmasi zorunlu diger aylik harcamalarin toplam

tutar1 (yoksulluk sinir1) = 5415,96TL
3)Bekar bir ¢calisanin aylik yasama maliyeti = 2055,15TL olarak bulunmustur.

2018 Mart verileri sonucuna bakilarak calismamizin karsiligi olan gelirimiz ile
yapmamiz gereken harcama arasindaki fark, fiyat artislariyla birlikte gitgide
artmakta ve asgari lcretin satin alma giicii gerilemektedir. Bu durumda gelir

dagilim esitsizligi artisi mevcut durumdadar.

Ucretlerin ~ artmasi1 durumu da calisan fertlerin gegim sartlar
agirlastirmaktadir. Asgari ticretteki artis agirlasan sartlari iyilestiriyor gibi goriinse
de aslinda esitsizlik daha da artmaktadir. Artan esitsizlik durumunda ise kazanilan
gelirin aile ihtiyaglarini karsilayamayan durumlarinda aradaki fark bor¢lanmaya yol

agmaktadir ve gecim sart1 iyice agirlasmaktadir.

Gelir dagilimindaki esitsizlik Ozellikle dar gelirli kisi ve aileler igin sorun
yaratmakta, sagliksiz ve dengesiz beslenme sorunlarina yok agmaktadir. Yoksulluk

sinirl, bu esitsizlik sayesinde daha ¢ok zarar goren dar gelirli kesimi daha ¢ok
etkilemektedir. (TURK-IS, 2018)

2. GELIR VE GELIR DAGILIMI ESITSIZLiGi

Gelir dagilimi esitsizligi; bir bolgede, bir iilkede veya tiim diinya gelirlerinin
farkliliklarinin derecelerini, hane halklarinin veya gruplarinin gelirlerinin ortalama

dagilimindan sapmasini ifade eder. ( BAS, 2009)Gelir dagilimindaki esitsizlikleri
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saptamak kolay olmamigtir. 1990'lara kadar higbir iktisatgat bu konuyla
ilgilenmemistir. Fakat, 1990’lardan sonra iktisatcilar gelir dagilimi esitsizliginin,
ekonomik biiyiime hizindaki diisiise bagli oldugunu diistinmiislerdir. (Person &

Tabellini, 1994) (Fields, 1989)

Tirkiye’deki gelir dagilimi esitsizligi 1960’larda yapilan calismalar ile
saptanmigtir fakat 1980’lerden sonra bu bozulmanin giderek arttigi sonucuna
varilmistir. 80’ler sonrasi Tiirkiye, neo-liberal politikalar1 izleme sebebiyle sosyal
devlet ve gelir dagilimi1 konular1 dikkat gekmemistir. Ekonominin disa agilmasiyla
birlikte rekabet baskisi, reel ticretler ve tarim iirtinlerindeki reel fiyatlar tizerinde
baski yaratmistir. Ayrica Tiirkiye’de ekonomik giicii elinde bulunduranlarin siyasete
atilmas1 ve c¢ikan kararlarin yarim kesiminin lehine oldugu goriilmiistiir. Bu
nedenlerle, ekonomide demokrasinin olmamasi, siyasi olarak da Tiirkiye
demokrasisini etkilemis ve gelir dagilimini bozmustur. (Boratav, Yeldan, & Kose,
2000)Ulkemizde son 30 yilda, diinyada en zengin %20'lik kesimin paynin %70’den
%85’e ¢ikt1g1, en diisiik gelirli kesin ise %23’den %1,4’e azalmistir. (Danisoglu, 2007)

2.1.GELIR DAGILIMI ESITSiZLiGi OLCUM METOTLARI

Gini Katsayisy; Literatiirde kullanilan standart 6l¢ii birimidir. Lorenz egrisine
bagli ve egriile kosegen arasinda kalan alanin, kosegenin altinda kalan toplam alanin
oranina esittir. 0 ile 1 arasinda degisir. Gelir dagiliminin her kesimde esit yani herkes
esit gelirse sahipse bu katsayi sifira esittir. Aksi durum s6z konusu oldugunda ise bu
katsay1 bire esit olmaktadir. Gini katsayis1 asagidaki formiile gore hesaplanir: (TUIK,
2017)
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Y. 1 i grubun toplam gellri,
Y.:] grubun toplam geliri,
S (Y,) : i grubun gelir coklugu
S (Y,): J. grubun gelir coklugu

N : Birim sayisi

Y : Gelirlerin aritmetik ortalamas:

Sekil 1 Gini katsayist hesaplama formiilii

Lorenz Egrisi; Gelir ya da servetin niifusa dagilimindaki esitsizligi
gostermede kullanilan grafiktir. Egri bir karenin kdsegenini ug noktalardan keser.
Karenin dikey kenarinda gelirin birikimli pay1, yatay kenarinda ise niifusun birikimli
paylar1 ylizde olarak gosterilir. Késegen dogru, gelirin niifus arasinda esit dagilimini
gosterir. Lorenz egrisi kosegenden uzaklastikca gelir dagilimindaki esitsizlik

artmaktadir. (TUIK, 2017)

% 100 I
Toplam

Gelir

100

uauds

wndnjog Zisnsy uuifRn

% 50

Gelirin Yizde Oranlan

20 40 60 80 100
Niifusun Yiizde Oranlan

Sekil 2 Lorenz Egrisi (Karakayaly, tarih yok) dan alinmistir
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Yiizdelik Hane halki/Fert Gruplary Hane halklar1 kullanilabilir hane halk:
gelirine veya hanedeki tiim fertler esdeger hane halki kullanilabilir gelirine gore
kiiciikten biiylige dogru siralanarak; 20 gruba bdoliinerek yiizde 5lik, 10 gruba
boliinerek yiizde 10'luk veya 5 gruba boéliinerek yiizde 20’lik hane halki/fert gruplar:
olusturulmaktadir. Bu gruplarin toplam gelirden aldiklar1 paylar gelir dagilimi

esitsizligi hakkinda bilgi verir. (TUIK, 2017)

Yiizde Paylar Analizi (P80/20); Yiizde paylari, kisisel gelir dagilimini 6lgmede
kullanilan olgiitlerden biridir. Yiizde 20’lik fert/hane halki gruplarmin toplam
gelirden aldiklar1 paylara gore; “son yiizde 20’lik grubun toplam gelirden aldig1 pay
/ ilk ylizde 20’lik grubun toplam gelirden aldig1 pay” formiiliinden hesaplanarak,
geliri daha yiiksek olan son 20’lik grubun, geliri diistik olan ilk ylizde 20’lik gruba
gore toplam gelirden kag kat daha fazla pay aldigin1 gosterir. (TUIK, 2017)

Satin Alma Giicii Paritesi (SAGP); Satin alma giicii paritesinde esitsizlik ve
iilkelerin birbirlerinden uzaklasma orani kiigiiliir. Yani tilke niifuslarina agirhik
verilirse, diinyanin saymn alma giicii paritesindeki gelir dagilimima gore son 20-30
yilda ¢ok fazla bir degisim olmadig1 belirlenmistir. Dowrick ve Akmall’a gore bu tiir
hesaplamalar iilkelerin gelirlerini daha fazla gostermektedir. Bunun sonucu olarak
ise hesap tablolar esitsizligi ve esitsizligin var oldugu kesimi oldugundan daha az
gostermektedir (Bas, 2009). Baska bir agidan bakilirsa, tilkelerin niifuslar1 goz oniine
alinmadan gelirin satin alma giicii paritesi hesaplanirsa sonug olarak diinyadaki gelir

dagilim1 son 30 yilda ve gittikge daha da esitsizlestigi saptanmistir. (TUIK, 2017)

Olgiim kriteri ne olursa olsun, diinyadaki gelir dagilimi bulgularinin biiyiik
cogunlugu, son yillarda esitsizligin azaldigini1 savunsa dahi son ceyrek yiizyilda

esitsizlik artis hizi ivme kazanmuistir. (Bas, 2009)
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3. OVERWORK-FAZLA CALISMA

Calisma yasami insanlik tarihi kadar eskidir, ancak giiniimiizdeki ¢alisma
olgusu yeni bir kavramdir (Cummings ve Srivastva, 1977:5) (TUTAR, tarih yok).

Calisma kavrami “emek, say” anlamlarina gelmektedir (TDK, Tiirk Dil Kurumu).

“Calisma, insan ihtiyaglarindan kaynaklanan ve medeni bir varlik olarak
insanin toplumsal iliskileri sonucu ortaya ¢ikan bir olgudur, diger bir ifadeyle
calisma, toplumda cereyan eden olaylar zinciri ve genellikle sosyal bir olgunun

varliginda ortaya gikar”. (Oren & Yiiksel, 2012, s. 36)

Sanayilesmeyle birlikte tiim diinyada c¢alisma kavrami onem kazanmaya
baslamistir. Sanayi devriminde is¢i sinifi ortaya ¢ikmasiyla birlikte isgiler sadece kar
saglama yolunda bir arag olarak gorilmiistiir. O donemlerde uzun ¢alisma siireleri,
agir islerde calisma, ¢alisma kosullarinin iyi olmadigr ve diisiik ticret gibi birtakim
calisma evrelerinden ge¢mislerdir. Gegmisten giintimiize baktigimizda insana verilen
deger gilin gectikce artmaktadir. Bu dogrultuda isc¢inin veya isverenin hakkini
gozetmek amaciyla yasalar ¢ikarilmistir. Gilintimiize kadar ¢alisma tizerine bir¢ok
kanun ¢ikarilmistir. En son c¢ikarilan kanun, 4857 sayili kanundur. Bu kanun

cercevesinde ¢alisma siireleri hususunda bir¢ok diizenleme yapilmistir.
Is Kanunu'na iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi'nin 3. Maddesine gore;

“Calisma siiresi, is¢inin calistirildi$r iste gecirdigi siiredir” (Calisma Stireleri
Yonetmeligi, 2004)

Seklinde tanimlanmistir. 4857 sayili Is Kanunun 63. maddesine gore fazla
calisma, belirlenen haftalik en ¢ok 45 saatlik ¢alisma siiresinin asilmasindan sonraki
calismalar1 kapsamaktadir. Yilda en fazla 270 saat fazla galisma yaptirilabilir ve
bunun igin de personelin onayinin alinmasi gerekir. Glintiimiizde fazla ¢alisma
kavrami kamu ve 6zel sektérde uygulanmaktadir. Ozellikle &zel sektorde isverenler
isgiicli maliyetinden kurtulmak amaciyla az kisiyi uzun stirelerde ¢alistirmaktadirlar.

Calisan ise yogun calisma siirecinde sosyal hayatina devam edememekte ve
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ailelerine zaman ayiramamaktadir. Isverenler, bu fazla ¢alismaneticesinde is gdrene
kanunlarin belirlemis oldugu iicretlere gore 6deme yapmaktadir. (Is Kanunu,

2003)Fazla mesainin her bir saati i¢in, ¢alisana yiizde 50'lik zamli bir ticret 6denir.

4. IS TATMINI

Is tatmini, is yeri psikolojisi alaninda en ¢ok arastirilan degiskenlerden biridir
ve liderlikten 1is tasarimina kadar bir¢ok sosyo-psikolojik mesele ile
iligkilendirilmistir. Mesleki ve orgiitsel psikoloji alanindaki is tatmini popiilaritesi
nedeniyle, gesitli arastirmacilar ve uygulamacilar is tatmini i¢in kendi tanimlarim
olusturmuslardir. Bununla birlikte, en yaygin iki is tatmini tanimi, su sekilde
yapilmistir: “bir kisinin is degerlerinin elde ettiklerini sagladig1 veya elde etmesini
kolaylastirdig1 igin kisinin isten zevk aldigimi gosteren duygusal durum” ve
“insanlarin  islerinden ne Olgiide hosnut olduklari(imemnuniyet) veya

hoslanmadiklar: (memnuniyetsizlik). (Hassard, Teoh, & Cox, 2018)

Ekonomistler, bireylerin hem mutlak gelirlerini hem de gelirlerini diger
kisilere gore oranlarini 5nemsedikleri olasiligiyla uzun zamandir ilgilenmektedirler.
Goreceli gelir endiseleri, mikro ve makroekonomik politika i¢in onemli etkilere
sahiptir ve gelir esitsizliginin etkisinianlamak i¢in 6nemlidir. Son ¢alismalar goreceli
gelir ve rapor edilen is memnuniyeti, mutluluk, saghk ve uzun omiir ve 6dil ile
iliskili beyin aktivitesi arasinda sistematik bir korelasyon oldugunu belgelemistir.
(Card, Mas, Moretti, & Saez, 2010) Yani bir ¢alisanin aym isi gerceklestirdigi is
arkadasindan daha diisiik ticret aldigimi diisiinmesi veya Ogrenmesi galisanin is

tatminini olumsuz yonde etkileyecektir.

Bu arastirmada gelir adaletsizligi oldugunu diistinen katilimcilar ve is tatmini
arasinda bir iliski aranacaktir ve yukarida belirtilen varsayimin dogrulugu

incelenecektir.
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5. YONTEM

5.1.EVREN VE ORNEKLEM

Aragstirmanin evreni Soke simnirlar igerisinde yer alan ve kdr amaci giiden
hizmet veya {iretim sektoriinden isletmelerin calisanlaridir. Arastirmanin evreni
zaman smurhiligindan dolayr ulasilamaz oldugundan evrenden orneklem alma
yoluna gidilmistir. Almnan orneklem kolay ulasilabilir orneklem yontemiyle
secilmistir. Bu dogrultuda farkli is yerlerinden ve sektorlerden c¢alisanlara

ulasilmistir.

Anketi cevaplayan c¢alisanlarin bilgilerinin “cinsiyet, 6grenim durumu,
medeni durumu, net gelir aralig1, giinliik calisma saati, calistig1 sektor” faktorlerine

gore frekanslari ve yiizdelikleri asagidaki gibidir;

Katilimcilarin 36(%58,1) ini kadinlar, 26(%41,9) ini erkekler olusturmaktadar.

Tablo 3 Katilimcilarin 68renim durumu

OGRENIM DURUMU N %
flk Okul 7 11,5
Lise 34 55,7
Universite (lisans) 21 32,8
Yiiksek Lisans 0 0
Doktora 0 0

Tablo 4 Katilimcilarm Medeni Durumu

\ MEDENI DURUMU N %
Evli 36 59,0
Bekar 26 41,0

Tablo 5 Katilimcililarin net gelir aralig

NET GELIR ARALIGI N %
‘ 4000-5000 2 3,3
3000-4000 8 13,1
2000-3000 20 32,8 ‘
1000-2000 32 50,8 \
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Tablo 6 Giinliik calisma saati

7,5 saattenaz 10 16,4
8saat 28 45,9
9saat 14 23,0
10 saat ve tlizeri 10 14,8

Tablo 7 Calisilan Sektor

Uretim 14 21,3
Hizmet 48 78,7
5.2.VERI TOPLAMA ARACI

Bu ¢alismada amag Soke ve cevresinde 0zel sektorde calismakta olan kisilerin
Ucret Politikalar1 ve Gelir dagilim1 adaletsizligi Farkindaligini 6lgmek. Fazla calisma
ve is tatmini sosyo-psikolojik etkilerini ortaya c¢ikarmaktir. Yapilacak olan

arastirmaya en uygun veri toplama aracinin anket olacagina kanaat getirilmistir.

Hazirlanan anketin gegerliliginin saglanmas: i¢in uzman goriisii alinmastur,
alman goriis dogrultusunda ankette “Evet, Hayir, Fikrim yok” ifadeleri ile tiglii
Likert kullanilmasina karar verilmistir. Sonug olarak toplamda 23 sorudan olusan bir
anket hazirlanmis olup anketin ilk 6 sorusuyla Ucret Politikalar1 ve Gelir dagilimi
adaletsizligi Farkindaligin1 6l¢gmek amaglanmistir. 7. Sorudan 14. Soruya kadar olan
kisimda (14 dahil) Fazla ¢alisma, 15. Soru ve sonrasindaki sorular ile is tatmininin

sosyo-psikolojik etkileri aranmistur.

5.3.VERI TOPLAMA SURECI

Veri toplama aract olan anketin Soke’deki isletmelere uygulanabilmesi
sirasinda isletmelere gidilmis insan kaynaklar1 departmanlarindan gerekli izinler

aliarak anketin kopyalar1 dagitilmis ve doldurulmustur.

[zin alinabilen 14 isletmeden toplamda 83 adet anket toplanmistir. Bir

isletmeden istenenizin ge¢ ¢iktigindan anket isletmede oranin ¢alisanlar: tarafindan
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dagitilip doldurulmustur yalmiz alinan anketler eksik dolduruldugundan isletmeden
elde edilen 13 anket isleme alinmamistir. Toplanan bu anketlerden gerekli kosullar1

saglamayanlar elenerek toplamda 61 anket isleme alinmistir.

5.4.VERILERIN ANALIiZ EDILMESi

Uygulanan anketin analizinde betimsel istatistikten yararlanilacaktir.
Arastirmada nicel verileri analiz etmek i¢in istatistik analiz programi kullanilmistir.

Bagimsiz degiskenlerigin yiizde, ortalama ve frekans hesaplar: yapilmaistir.

Ankette 1. Bolimde yer alan bilgiler ile boyutlar arasindaki iligkilerin
analizinde demografik bilgiler zaman kisintindan dolay1 incelenemeyeceginden 4
tanesi incelenmek tiizere secilmistir bunlar; cinsiyet, 6grenim durumu, medeni

durum ve net gelir aralifidur.

6. BULGULAR

6.1.ANKETTE YER ALAN MADDELERE ILISKIN BETiMSEL
ISTATISTIKLER

6.1.1. ANKETTE YER ALAN UCRET POLITIKALARI VE GELIR
DAGILIMI ADALETSIZLiGi FARKINDALIGINI OLCMEYIi
AMACLAYAN MADDELERE ILISKIN  BETIMSEL
ISTATISTIKLER.

Tablo 8 Ucret politikalart ve gelir dagilum: adaletsizligi betimsel istatistikleri

1 754 16,4 8,2
2 75,4 18,0 6,6
3 68,9 27,9 3,3
4 31,1 54,1 14,8
5 77,1 18,0 4,9
6 78,7 11,5 9,8

Tablo 8 incelendiginde “Evet” seceneginde en yiiksek degere sahip olan
sorunun %78,7 ile 6. (Kisi basina diisen milli gelirin ne demek oldugunu biliyorum)

Soru oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin biiyiik cogunlugunun bu bilgiyi biliyor
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olma nedeni olarak katilimcilarin net gelir araliginda %50’den fazlasinin 1000-2000
TL araliginda olmasi yani oldugunu yani asgari ticret ile calisiyor olmalar:

gosterilebilir.

“Haywr” seceneginde en yiiksek degere sahip olan soru ise %54,1 ile
4.(Calistigim is yerinde fiicret politikalarimin adil oldugunu diistintiyorum) Soru
oldugu goriilmektedir. Bu durum c¢ahsanlarin isyeri politikasindan memnun
olmadig ve gelir dagilimi konusunda adil davranilmadigini diisiindiikleri seklinde

yorumlanabilir.

“Fikrim yok” segeneginde en yiiksek orana sahip olan soru yine %14,8 ile%4.
Soru olarak goriilmektedir. Bu durum ¢alisanlarin konuda bilgi sahibi olmamasinin

yan1 sira konuyla ilgili yorumdan kaginmasi olarak gortilebilir.

6.1.2. ANKETTE YER ALAN FAZLA CALISMANIN ETKILERINi
OLCMEYi AMACLAYAN MADDELERE ILISKIN BETIMSEL
ISTATISTIKLER.

Tablo 9 Fazla Calisma Betimsel Istatistikleri

59,0 34,4 6,6

70,5 21,3 8,2
9 36,1 60,7 3,3
10 23,0 72,1 4,9
11 18,0 80,3 1,6
12 31,1 68,9 0,0
13 23,0 72,1 4,9
14 26,2 70,5 3,3

Tablo 9 g6z oniine alindiginda “Evet” seceneginde en yiliksek degere sahip
olan sorunun 8. (Fazla mesaiye kalmak/ek is yapmak stres seviyemi arttiriyor) soru
oldugu goriilmektedir. Bunun sebebi olarak insanlarin belli bir siireden fazla
calisabilmesinin veya bir seye odaklanabilmesinin miimkiin olmamasi gosterilebilir.

Yorulan ve odaklanamayan ¢alisanin stres seviyesi artar.
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“Haynr” segeneginde en yiiksek orana sahip olan %80,3 ile 11. (Kendi fazla
mesai haklarimi tamamlamis olsam da yine daha fazla mesai yapmanin yollarini
ararim) sorudur. Bu durum yukarida 8. Sorudan almman sonucu pekistirici
niteliktedir. Fazla mesai ile daha fazla stres hisseden ¢alisanlar gereginden fazla

calismaktan kaginmaktadirlar seklinde yorumlanabilir.

“Fikrim yok” seceneginde %8,2 ile 8. (Fazla mesaiye kalmak/ek is yapmak

stres seviyemi arttirtyor) Soru en yiiksek orana sahiptir.

6.1.3. ANKETTE YER ALAN VE IS TATMININI OLCMEYI
AMACLAYAN MADDELERE ILISKIN  BETIMSEL
ISTATISTIKLER

Tablo 10 Is tatminini ol cmeyi amaclayan maddelere iliskin betimsel istatistikler

15 65,6 27,9 6,6
16 67,2 26,2 6,6
17 72,1 24,6 3,3
18 55,7 29,5 14,8
19 41,0 52,5 6,6
20 39,3 54,1 6,6
21 57,4 39,3 3,3
22 59,0 31,1 9,8
23 49,2 42,6 8,2

Yukarida yer alan tablo 10 incelendiginde en yiiksek “Evet” oranina sahip

sorunun %?72,1ile 17. (Calistigim isi anlamli buluyorum) Soru oldugu goriilmektedir.

“Haynr” seceneginde iste en yiiksek yiizdelik %54,1 ile 20. (s yerinde kariyer
olanaklarinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum) Sorudadir. Calisanlar genel olarak
calistiklar1 isleri anlamli bulsalar da bulunduklar islerde yiikselemeyeceklerini
diisiinmektedirler. Is yerlerine bu problemi gidermek adina yeni kariyer programlari

olusturmalari 6nerilebilir.

“Fikrim yok” seceneginde en yiiksek oran %14,8 ile 18. (Calistigim kurum igin

degerli oldugumu diisiintiyorum) Sorudur. Bunun nedeni olarak sirketin ¢alisanlar:
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¢ok ciddiye almamas1 veya genel olarak katilimci bir yonetime sahip olmamalar:

gosterilebilir.

6.2 ANKETTE YER ALAN BOYUTLARA ILISKIN BETIMSEL
ISTATISTIKLER

Tablo 11 Boyutlarailiskin puan ortalamalan

Ucret Politikalar1 Ve Gelir 0,0 12,0 9 Yiiksek
Dagilimi Adaletsizligi

Farkindalig:

Fazla Calisma 4,0 16,0 11,9 Yiiksek
Is tatmini 6,0 18,0 13,4 Yiiksek
Genel ortalama 22,0 44,0 34,3

Anket katilimcilarinin tiicret politikalar1 ve gelir dagilimi adaletsizligi
tarkindaliginin belirlenmesi amaci tasiyan kisimdan alabilecekleri en yiiksek puan 12
iken en diisik puan 0'dir. Buna gore farkindalik diizeyinin 0-4 puan arasinda
“diisiik”, 4-8 puan arasinda “orta” ve 8-12 puan arasinda ise “yiiksek” olarak

belirlenmistir.

Anketin fazla ¢alisma sorulariniigeren kissmdan alinabilecek en yiiksek puan
16 iken en diisiik puan 0’dir. Buna gore fazla calisma diizeyi 0-5,3 puan arasinda
“dtistik”, 5,3-10,6 puan arasinda “orta” ve 10,6-16 puan arasinda ise “yiiksek” olarak
belirlenmistir. Bu kissmda oran ne kadar diisiik bulunursa sonug o kadar pozitiftir

seklinde yorumlanabilir.

Anketin s Tatmini sorularini igeren kismindan elde edilebilecek en yiiksek
puan 18 iken en diisiik puan 0’dir. Bu durumda katilimcilarin is tatminlerinin 0-6
puan araliginda “diistik”, 6-12 araliginda “orta” ve 12-18 araliginda “yiiksek” oldugu

soylenebilir.
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6.2.1. KATILIMCILARIN UCRET POLITIKALARI VE GELIR
DAGILIMI ADALETSIZLiIGI FARKINDALIK
DUZEYLERINE iLiSKIN BULGULAR VE YORUM

Yukarida yer alan tablo 11’da goriilebilecegi gibi katilmalarin ticret
politikalar1 ve delir dagilimi adaletsizligi farkindalik diizeyinin ortalamasi

X=9,”Yiiksek” olarak bulunmustur.

Bu durum calisanlarin iilkedeki {icret politikalar1 hakkinda genel bir biling
seviyesine sahip oldugu, nasil, kimler tarafindan ve ne kadar siirede bir
degistirildiginin bildikleri sOylenebilir. Ayn1 zamanda ¢alisanlarin iilkede yasanan
gelir dagilimi1 adaletsizliginin farkinda oldugu soylenebilir. Bu diizeyin yiiksek
bulunmasinin nedeni olarak konunun kisinin yasamini dogrudan etkilemesi

gortilebilir.

Cinsiyete Gore Katilimcilarin Ucret Politikalari Ve Gelir Dagilimi Adaletsizligi

Farkindalik Diizeyleri;

Tablo 12 Cinsiyete gore iicret politikalar: ve gelir dagilimi adaletsizligi farkindali g

Kadin 36 8,86
Erkek 25 9,2
Toplam 61 9

Tablo 12 incelendiginde kadin katilimcilarin (X=8,86), erkek katilimcilardan
(X=9,2) 0,4 puan asagida oldugu gorulmistiir. Aradaki fark c¢ok yiiksek
olmadigindan cinsiyet faktortiniin ticret politikalar1 ve gelir dagilimi adaletsizligi

tarkindalig: tizerinde ¢ok biiyiik bir etkisi olmadig1 sOylenebilir.
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Ogrenim Durumuna Gore Katilimcailarin Ucret Politikalar1 Ve Gelir Dagilimi

Adaletsizligi Farkindalik Diizeyleri;

Tablo 13 Ogrenim durumuna gére iicret politikalar: ve gelir dagilimi adaletsizligi farkindalig

Ik Okul 7 7,7
Lise 34 9,0
Lisans 20 9,7
Yiiksek Lisans 0 0,0
Doktora 0 0,0
Toplam 61 9,0

Yukarida yer alan tablo 13 incelendiginde ilk okul mezunlarmin ortalamasi
X=7,7, lise mezunlarinin ortalamasi1 X=9,0 ve Lisans mezunlarinin ortalamasi1 X=9,7
olarak bulunmustur. Bu analizde goriilen katilimcilarinin egitim seviyesinin arttikga
tarkindalik diizeylerinin de artmis olmasidir. Lise mezunlar1 ve lisans mezunlari
arasinda biiyiik bir fark goriilmemesine karsin ilk okul mezunlarinin digerine gore

¢ok daha diisiik bir farkindalik diizeyine sahip oldugu goriilmektedir.

Medeni Durumlarina Gore Katilmcilarin Ucret Politikalar1 Ve Gelir Dagilimi

Adaletsizligi Farkindalik Diizeyleri;

Tablo 14 Medeni duruma gore iicret politikalar: ve gelir dagilimi adaletsizligi farkindali g

Evli 36 9,2
Bekar 25 8,6
Toplam 61 9,0

Tablo 14 incelendiginde evli katilimcilarin X=9,2 bekar katilimcilarin X=8,6
farkindalik ortalamalarina sahip olduklar1 goriilmektedir. Aralarinda biiyiik bir
farklihk olmamasma karsin evli katiimcilarin daha yiiksek ortalamaya sahip
olduklar1 goriilmektedir. Bunun nedeni olarak bireylerin sahip oldugu

sorumluluklarin evlilik ile artmas1 gosterilebilir. Medeni durumun Ucret Politikalar:
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Ve Gelir Dagilimi Adaletsizligi Farkindaliginda g¢ok biiyiik bir etkisi olmadig:

sOylenebilir.

Net Gelir Araliklarina Gore Katilimcilarin Ucret Politikalar1 Ve Gelir Dagilim1

Adaletsizligi Farkindalik Diizeyleri;

Tablo 15 Net gelir araligina gore iicret politikalarive gelir dagilim adaletsizligifarkindalig

4000-5000TL 2 9,0
3000-4000TL 8 9,6
2000-3000TL 20 9,6
1000-2000TL 31 8,4
Toplam 61 9,0

Tablo 15 incelendiginde gelir araliklarinda en yiiksek farkindalik diizeylerinin
3000-4000TL  araliginda X=9,6 ve 2000-3000TL araliginda X=9,6 oldugu
goriilmektedir. Genel olarak tiim gelir guruplarinin farkindaliklarina bakildiginda
kayda deger bir farklilik goriilememistir. Bu durumda net gelir araliginin Ucret
Politikalar1 Ve Gelir Dagilimi Adaletsizligi Farkindaliginda ¢ok biiyiik bir etkisi

olmadig sOylenebilir.

6.2.2. KATILIMCILARIN FAZLA CALISMA DUZEYLERINE
ILISKIN BULGULAR VE YORUM

Tablo 11'de yer alan katilimcilarin fazla ¢alisma diizeyinin ortalamasi X=11,9,

“Yiiksek” olarak bulunmustur.

Bu durum katilimcilarin genel olarak fazla c¢alistiklarimi gosterebilir. Ayni
zamanda c¢alisanlarin bu durumdan negatif yonde etkilendikleri goriilmektedir
calisanlarin stres seviyesi artmakta kendine (sosyal yasamlarina) ve ailelerine
ayirdiklar1 zamanin az oldugu goriilmistiir. Bu durumlarin nedeni olarak adil

olmayan ticretlerle ve fazla mesai kosullariile calismalar1 gosterilebilir.
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Cinsiyete Gore Katilimcilarin Fazla ¢alisma diizeyleri;

Tablo 16 Cinsiyete gore fazla ¢calisma diizeyi

Kadin 36 11,8
Erkek 25 12,1
Toplam 61 11,9

Yukarida yer alan tablo 16 incelendiginde kadin katilimcilarin (X=11,8), erkek
katilmcilardan (X=12,1) daha diisiik bir fazla ¢alisma diizeyine sahip olduklar:
goriilmektedir. Yalmiz bu aradaki 0,3’liikk farkin cinsiyetin fazla ¢alisma tizerinde

onemlibir etkisi oldugunu soylemek igin yeterli degildir.

Ogrenim Durumlarina Gore Katilimcilarin Fazla Calisma Diizeyleri;

Tablo 17 Ogrenim durumuna gére fazla calisma diizeyi

flk Okul 7 12,5
Lise 34 12,1
Lisans 20 11,3
Yiiksek Lisans 0 0,0
Doktora 0 0,0
Toplam 61 11,9

Tablo 17'deki fazla ¢alisma diizeylerine bakildiginda ilk okul mezunlarinin
X=12,55, lise mezunlarinin X=12,1 ve lisans mezunlarinin X=11,3 ortalamasina sahip
oldugu goriilmektedir. Tabloda egitim seviyesi arttik¢a fazla ¢alisma diizeyinde bir
diistis oldugu goriilmektedir bu durum daha az mesai yapildigini ve fazla mesaiden
kaynaklanan stresten o kadar uzakta olundugunu sdylenebilir. Bu durumun nedeni
olarak calisanin egitim diizeyinin sagladig1 gelir avantaji sonucu fazla mesaiye

ihtiyac1 olmamasi olarak goriilebilir.
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Medeni Durumlarina Gore Katilimcilarin Fazla Calisma Diizeyleri;

Tablo 18 Medeni duruma gore fazla calisma diizeyi

Evli 36 12,2
Bekar 25 11,3
Toplam 61 11,9

Tablo 18'de katilimcilardan evli olanlarin fazla ¢alisma diizeyi X=12,2 iken
bekar olanlarin fazla ¢alisma diizeyi ise X=11,3 olarak bulunmustur. Bu durumda
tablo 12 i¢in yapilan yorumun benzeri yapilabilir. Evli olan katilimcilarin fazla
calisma orani bekar olanlara gore gozle goriiliir derecede fazladir ve durumu evli

katilimcilarin sahip olduklar: sorumluluklardan kaynaklandig: sdylenebilir.

Net Gelir Araliklarina Gore Katilimcilarin Fazla Calisma Diizeyleri;

Tablo 19 Net gelir arali§ina gore fazla calisma diizeyi

4000-5000TL 2 9,5

3000-4000TL 8 12,3
2000-3000TL 20 11,5
1000-2000TL 31 12,1
Toplam 61 11,9

Tablo 19 incelendiginde en diisiik fazla ¢alisma diizeyinin 4000-5000TL gelir
araliginda (X=9,5) ve en yiiksek fazla ¢alisma diizeyinin ise 3000-4000TL araliginda
(X=12,3) oldugu goriilmiistiir. Bu iki grup arasinda 3 puanlik kayda deger bir
farklilik oldugu sylenebilir. Ayn1 zamanda 1000-2000TL araliginda gelire sahip olan
katilimcilarin X=12,1’lik bir fazla ¢alisma diizeyine sahip olduklar1 gortilmiistiir. Bu
farklihiklar goz ontine alindiginda gelir arali§1 ve fazla calisma diizeyi arasinda

dogrusal bir iliski olmadig1 sOylenebilir.
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6.2.3. KATILIMCILARIN iS TATMINI DUZEYLERINE ILISKIN

BULGULAR VE YORUM

Yukarida tablo 11’de yer alan katilimcilarin is tatmini diizeyi X=13,4 ile

“Yiiksek” olarak bulunmustur.

Calisanlarin genel olarak islerinden memnun olduklar1 goriilmektedir, Bu

yiiksek oranin nedeni olarak ankete katilan ¢alisanlarin yiiksek ¢ogunlugunun lise

mezunu olmasi olarak gosterilebilir.

Cinsiyete Gore Katilimcilarin Is Tatmini Diizeyleri;

Tablo 20 Cinsiyete gore is tatmini diizeyi

Kadin 36 12,8
Erkek 25 14,2
Toplam 61 13,4

Tablo 20 de kadin katilimcilarin is tatmini diizeyi X=12,8, erkek katilimcilarin

is tatmini diizeyi X=14,2 olarak bulunmustur. Iki ortalama arasinda 1,4’liik bir puan

farki bulunmaktadir. Erkek katilimcilarin, kadinlardan daha yiiksek is tatmini

puanina olmasinin nedeni olarak erkeklerin ¢alisma hayatinda daha fazla ciddiye

alinmalari ve genel olarak daha yiiksek maaslara sahip olmalar1 sdylenebilir.

Ogrenim Durumlarina Gore Katilimcilarin is Tatmini Diizeylersi;

Tablo 21 Ogrenim durumuna gore is tatmini diizeyi

Ik Okul 7 14,5
Lise 34 14,1
Lisans 20 11,7
Yiiksek Lisans 0 0,0
Doktora 0 0,0
Toplam 61 13,4
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Tablo 21 de katilimcilarin is tatmini diizeyi lisans mezunlar1 X=11,7, lise
mezunlar1 X=14,1 ve ilk okul mezunlar1 X=14,5 seklindedir. Tabloya bakildiginda fark
edilen ilk durum egitim diizeyi ve is tatmini arasinda dogrusal bir iligki oldugudur.
Katilimcilarin egitim seviyeleri arttikca is tatmini diizeyleri diismiistiir. Bu durum
Ozaydin ve Ozdemir’in savundugu egitimin is tatmini {izerinde biiyiik etkisi oldugu

diistincesini dogrular niteliktedir.

Medeni Durumlarina Gére Katilimcilarin is Tatmini Diizeyleri;

Tablo 22 Medeni duruma gore is tatmini diizeyi

Evli 36 13,7
Bekar 25 12,9
Toplam 61 13,4

Evli katilimcilarin is tatmini diizeyi (X=13,7) bekar katilimcilarin is tatmini
diizeyinden(X=12,9) yiiksek olarak bulunmustur. Bu durumun nedeni olarak evlilik
ile gelen hayat beklentilerindeki degisiklik olarak gosterilebilir yani ¢alisanlarin

islerinden beklediklerinin farklilastig1 sdylenebilir.

Net Gelir Araliklarina Gore Katilimcilarin I's Tatmini Diizeyleri;

Tablo23 Net geliraraligina gore is tatmini diizeyi

4000-5000TL 2 9,5

3000-4000TL 8 13,7
2000-3000TL 20 15,2
1000-2000TL 31 12,3
Toplam 61 13,4

Tablo 23’den yiiksek is tatmini seviyesi 2000-3000TL aras1 ¢alisanlarda
(X=15,2) en diisiik is tatmini seviyesi ile 4000-5000TL araliginda goriilmiistiir. Bu
durumun nedeni olarak c¢alisanlarin gelir seviyeleri arttik¢a yalnizca para
kazanabilecekleri degil aynm1 zamanda kendilerini gerceklestirebilecekleri isler

istemesi olarak soylenebilir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu calismada Soke’de Ozel sektorde calisanlarin iicret politikalar1 ve gelir
adaletsizligi farkindaligini, ¢alisanlarin fazla ¢alisma ve is tatmini kaynakli sosyo-
psikolojik etkilerini ortaya cikartilmasi amaglanmistir. Bu dogrultuda anketlerden
elde edilen veriler durumun analizi amaciyla kullanilmistir. Elde edilen nicel verilere
iliskin analizler frekans, ortalama ve yiizde bulma islemleri ile betimsel istatistik

yollartyla elde edilmistir.

Ucret politikalar1 ve gelir dagilimi adaletsizligi diinya ve Tiirkiye’de énemli
bir sorun kaynagidir ve insanlarin giinliik hayatlar1 ile bu kadar i¢ ige olan bir
konunun Onemi goz ardi edilemez. (Damisoglu, 2007)Yapilan arastirmada
ogrencilerin konu hakkindaki farkindalik diizeyleri X=9 ile “yiiksek” olarak
bulunmustur. Bu durum ¢alisanlarin konuyla alakali yeterli bilgiye sahip oldugunun
gostergesidir. Calisanlar ticret politikalarin takip etmekle beraber gelir dagiliminda

yasanan adaletsizliklerin farkindadur.

Fazla calisma Ozellikle 0Ozel sektorde giintimiiziin sik¢a karsilasilan
problemlerinden, Tiirkiye’de calisan kesimin%34’ti haftada ortalama 50 saatten fazla
calismaktadir. Ayni zamanda tilkemiz OECD f{ilkeleri arasinda en ¢ok mesai yapan
tilkelerdendir (Tiirsen, 2017). Arastirmada fazla ¢alisma diizeyinin ortalamas1 X=11,9
ile “Yiiksek” olarak bulunmustur. Bu durum calisan kesimin fazla ¢alisma ve bunun

etkilerinden negatif yonde etkilenildigini gostermektedir.

Is tatmini kisi ve isletme acisindan biiylik onem arz etmektedir. Is tatmini
kisinin hayattan aldig1 haz ile baglantilidir bu durum isletmeler icinse basarmin ve
iyi bir rekabet glicii saglamanin anahtari1 olarak goriilebilir (Aksarayli, 2012).
Arastirmada ¢alisanlarin is tatmini diizeyi X=13,4 ile “Yiiksek” olarak bulunmustur.
Bu durumun nedeni olarak anket katilimcilarinin biiyiik gogunlugunun lise mezunu

olmalar1 gosterilebilir. Literatiirde goriildiigii lizere egitim seviyesi arttik¢a yapilan
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isten beklenen artmakta ve yapilan is basit ve yeterince kariyer imkani yok ise kisinin

isten sagladig1 tatmin seviyesi diismektedir. (Ozaydin & Ozdemir, 2014)

Cinsiyetin incelenen diizeylerle olan iliskisine bakildiginda bu faktoriin
yalnizca is tatmini tizerinde gozle goriiliir bir etkisi oldugu gortilmiistiir. Kadinlarin
is tatmini diizeyi X=12,8 ile erkek katilimcilarin X=14,2 olan is tatmini diizeyinden
diistik bir deger almistir. Bunun nedeni olarak is yeri kosullarinda erkek ve

kadinlarin esit kosullarda ¢alismamasi olarak sdylenebilir. (Akgiin, 2016)

Ogrenim durumunun diizeylerle olan iliskisi incelendiginde {icret politikalar1
ve gelir dagilimi adaletsizligi farkindaligr diizeyinde egitim seviyesiyle beraber
farkindalik artis1 gozlemlenmektedir. Fazla ¢alisma ve etkilerinin arandig1 kissmda
ise egitim seviyesinin artmasiyla fazla ¢alisma orani ve negatif etkilerinde diisiis
oldugu bulunmustur. s tatmininde ise egitim seviyesindeki artigin agikga goriilen

sekilde is tatmininde azalisa yol actig1 sOylenebilir.

Medeni durumun diizeyler ile arasindaki iliskiye bakildiginda Ucret
Politikalar1 Ve Gelir Dagilim1 Adaletsizligi Farkindalik Diizeyinde evli katilhimcilar
daha yiiksek puan almistir. Fazla calisma diizeyine bakildiginda yine evli
calisanlarin bekarlara oranla daha yiiksek puan aldigi goriilmektedir. Is tatmini
diizeyinde yine evli bireyler bekar bireylerden daha yiiksek seviyeye sahiptir.
Medeni durum 6zellikle Tiirkiye gibi aileye ¢ok 6nem veren kolektivist yapiya sahip
iilkeler i¢in 6nemli bir unsurdur bu durum evli insanlarin hayat beklentileri ve sahip

olduklar1 sorumluluklarile agiklanabilir.

Ele alinan diizeyler ve geliriniliskisiincelendiginde Ucret Politikalar1 Ve Gelir
Dagilimi1  Adaletsizligi Farkindalik Diizeyinde tiim gelir guruplarinin
farkindaliklarina bakildiginda kayda deger bir farklilik goriilememistir. Fazla
calisma diizeyine bakildiginda en yiiksek fark 3000-4000TL ve 4000-5000TL gelir

kazananlar arasinda goriilmiistiir. Is tatmininde 2000-3000TL gelir seviyesinden
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sonra tatmin diizeyinde bir diisiis oldugu sdylenebilir. Genel olarak gelir seviyesi ve

ele alinan diizeyler arasinda dogrusal biriliskiye rastlanmamistir.

Incelenen tiim diizeyler ve demografik faktdrlere bakildiginda konu hakkinda
genel farkindalik diizeyinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Demografik faktorlerden
diizeylere en ¢ok etki gosterenlerin ogrenim durumu ve medeni durum olduguna
kanaat getirilmistir. Calisanlarin is tatmini yiiksek olmasina karsin fazla ¢alisma

konusunda negatif etkilendikleri goriilmtistiir.
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