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OZET: Universitelerde doner sermaye isletmeleri elde ettikleri gelirlerden yasal yiikiimliiliik
karsiliklar1 ayirirlar. Kalan tutart ise gelire katkisi olan dgretim elemanlarina ek 6deme olarak dagitirlar.
Bu calisma icerisinde doner sermaye gelirlerinin dagitimina esas teskil eden hesaplama yontemleri izah
edilmeye calisilmistir.

Anahtar sozciikler: Doner sermaye, ek 6deme.

ABSTRACT: They divide their income from legal liabilities for operating circulating capital in
universities. They distribute the remaining amount to pay in addition to instructors who contributed to
revenue. Calculations which are essential to the distribution of income in this revolving working methods
have been tried to be explained.

Keywords: Circulating capital, supplementary payment.

1. GIRIS

Universitelerde doner sermaye isletmeleri elde edilen gelirleri, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununun 58. Maddesi hiikiimlerince ¢esitli kalemlere ayirarak dagitmaktadirlar. Bu dagitim
yilikiimliiliiklerin en basinda, her ne kadar ilgili kanun metninde izah edilmemis olsada vergi
sorumlulugu gelmektedir. Doner sermaye isletmeleri Vergi Usul Kanunu agisimdan hem vergi
miikellefi hem de vergi sorumlusudurlar. Bu durumda, elde edilen geliri; vergiden ayirdiktan
sonra yasal paylarina ayirmak gerekir. Ciinkii vergi, tanim1 geregi tahsilinden 6denmesine kadar
ki siirecte isletmeye ne gelir ne de gider olarak kaydedilmektedir. Ozetle vergi isletme agisindan
ne gelir ne de giderdir.

Mal ve hizmet satiglar1 sonucu elde edilen isletme gelirlerinin tamami gelire katkisi olan
personele pay olarak ddenmemektedir. Oncelikle yasal yiikiimliiliiklerin ayrilmasi ve ardindan
satisi gerceklestirilen mal ve hizmetin maliyet unsurlarinin bu tutarlardan indirilmesi
gerekmektedir. Yasal yilikiimliiliik karsiliklarmin ve maliyetin mahsup edilmesiyle birlikte
gayrisafi gelirden kalan tutar, katkis1 olan personele unvan ve katki oranlari nispetinde pay
olarak dagitilir.?

Ulkemizde Yiiksekdgretim Kurumuna bagli olarak faaliyet gosteren iiniversitelerde,
dagitim oranlarmin belirlenmesinde ve ek ddemelerin yapilmasinda oldukga sik problemlerle
karsilagilmaktadir. Bu g¢aligmanin amaci olasi problemleri tespit etmek, bu problemler i¢in
¢oziim Onerileri sunmak ve ilgili kanun metinlerini izah etmeye c¢alismaktir.

! Uzman, Déner Sermaye Isletme Miidiirii, mahsosli@hotmail.com

22547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu, Madde 58
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1. DONER SERMAYE iSLETMESI GELIRLERI

Universitelerde doner sermaye isletmeleri, gelirlerini kurumun atil kapasitesini
kullanilarak egitim ve Ogretim faaliyetleri sonucunda 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger
personellerin katkilarina dayandirarak elde ederler. Universiteler doner sermaye kapsaminda,
yonetmeliklerinde yazili olan asli faaliyet alanlari dogrultusunda mal ve hizmet iireterek
satilabilir bu mallarin satisim gergeklestirirler.® Bu satislardan elde edilen her tiirlii gelir doner
sermaye geliri olarak adlandirilir. Aksi kanunlarca belirlenmedigi siirece O6gretim elemanlar
kurum dig1 drettikleri her tiirlii mal ve hizmetin satisini doner sermaye isletmesi iizerinden
yapmaktadir.*

2. YASAL YUKUMLULUKLER

Tiirk ticaret kanunlarinda elde edilen her gelirin muhakak yasal yilikiimliiliikleri
bulunmaktadir. Dolayisiyla iiniversitelerde faaliyet gdsteren doner sermaye isletmeleride bu
yasal yiikiimliiliiklere sahiptir. Bu yiikiimliiliikleri ise asagidaki siralama dogrultusunda
tanimlamak dogru olacaktir.

a. Katma Deger Vergisi (KDV)

Elde edilen gelirle ilgili en 6nemli kesinti vergi kesintisidir. Doner sermaye isletmeleri
ticaret yapan isletmelerdir. Bu durumda bu isletmeler dncelikle elde edecekleri geliri
vergilendirirler. Yapilan isin evsafina gore Vergi Usul Kanunun da belirlenmis oranlar
dogrultusunda gayri safi tutar tizerinden %1, %8 ya da % 18 oranlarinda vergi tahakkuk ettirilir.
Bu tutarlar gelire konu teskil eden matrah iizerinden hesaplandigi icin isletmenin geliri veya
gideri olarak goriinmez. Bu nedenle diger yasal yiikiimliiliikklerin hesaplanmasinda kullanilmaz,
ek 6deme olarak dagitilamaz.

3 Erzincan Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi

42547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 58. Maddesine Gére Doner Sermaye Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak

Esaslara iliskin Y&netmelik
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b. Hazine Pay1

Doéner sermaye isletmesinin her ay diizenli olarak tahsilatin1 yaptig1 vergi hari¢ gayrisafi
tutar lizerinden % 1 oraninda Hazine Pay1 ad1 altinda bir kesinti yapilir. Bu tutar takip eden ayin
en gec 20’sine kadar isletmenin bagli oldug ilgili vergi dairesine isletmenin muhasebe birimi
tarafindan beyan edilir ve 6denir.® Odenmemesinden déner sermaye isletmesi degil doner
sermaye saymanlig1 sorumludur.bu tutarin hesaplanmasinda vergi hari¢ tutulur ancak igletmenin
maliyetleri dahil edilir.

c. Bilimsel Arastirma Projeleri Hissesi

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Hissesi, hazine hissesinde oldugu gibi gayrisafi tutar
iizerinden % 5 olarak hesaplanir. Elde edilen gelirin % 5 lik kismi isletmenin muhasebe birimi
tarafindan doner sermaye isletmesinin bagli oldugu yiiksekdgretim kurumunun ozel biitge
hesabina gelir olarak 6denir. Bu geliri alan 6zel biitce bu tutar1 6z gelir olarak kaydeder ve bu
geliri bilimsel arastirma projelerinin finansmaninda kullanir.

d. Birim (Kurum) Harcama Pay1

Ik iki yasal yiikiimliiliikten farkli olarak bu yiikiimliiliikte durum farklidir. Elde edilen
gelirden maliyet unsurlar1 diigiildiikten sonra kalan tutar, %’lik (yilizdelik) bir tutar olarak geliri
elde eden birimin ihtiyaglar1 i¢in kullanilmak iizere ayrilir. Ancak Birim Payi; Hazine Pay1 ve
Bilimsel Arastirma Projeleri Hissesi gibi net bir oran degildir. Isletmenin faaliyet gdsterdigi
alanlarla ilgili olarak bu oran degigmektedir.

2547 Sayili Kanunun 58. Maddesinin (b) fikrasi;

b) Déner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismun, tip ve dis hekimligi fakiilteleri saglik
uygulama ve arastirma merkezleri ile agik ogretim hizmeti veren yiiksekogretim kurumlart igin
asgari yiizde 35", ziraat ve veteriner fakiilteleri, sivil havacuik yiiksekokulu, siirekli egitim
merkezleri ile biinyesinde atélye veya laboratuar bulunan yiiksekogretim kurumlart igin asgari
yiizde 30°u, diger yiiksekogretim kurumlar igin ise asgari yiizde 15%, ilgili yiiksekogretim
kurumunun ihtiyact olan mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim, onarim, kiralama, devam
etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat igleri ve diger ihtiyaglar ile yonetici
paylart i¢in kullamilir. Bu oranlart yiizde 75'ine kadar artirmaya itiniversite yonetim kurulu
yetkilidir.® Hiikkmiinii bulunmaktadir.

Yukaridaki hiikiim dogrultusunda isletme gelirlerinin en az % 15’1 ilgili birimin mal ve
malzeme alimi ihtiyaglari ve yonenetici pay1 ddemeleri igin ayrilir. Iste tamda bu noktada bu
oranlarin ne kadar olacagi tartisma konusu olmaktadir. Birim (kurum) harcama pay1 icerisinden,
mal ve malzeme alimlar1 i¢in kanun koyucu tarafindan bir oran belirtilmemistir. Ayn1 sekilde bu
tutar icerisinden resen 6deme alacak olan birim yoneticilerininde hangi oranda 6deme yapilacagi
da belirtilmemistir. Bu yetki ilgili yliksekdgretim kurumunun yoénetim kuruluna verilmistir.
Universite yonetim kurulu bu oran igerisinden istedigi kadar bir tutar1 kurumun mal ve malzeme
aliminda kullanilmak tizere ayrabilir. Keza ayirdigi bu tutarin disinda kalan oran ise yoneticilere
O0denecek olan O0demeye esas tutari belirlemis olacaktir. Konunun izahi ag¢isindan asagida
tartigilan Ornek 1’in incelenmesi yerinde olacaktir.

3. YONETICIi PAYI DAGITIMI

5 Déner Sermayeli Isletmeler Biitce Ve Muhasebe Y 6netmeligi

62547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu, Madde 58
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Yukarida tanimlandig1 {izere yonetici payr birimin elde ettigi doner sermaye gelirinden
resen birim pay1 igerisinden yoneticilere 6denen ek Odemedir. 2547 Sayili Kanunun 58.
Maddesinin (f) fikrasi kimlerin yonetici sifatiyla ek 6deme alabileceklerini siralamigtir. Rektor,
Rektor Yardimcilary, Genel Sekreter ayrica; Dekan, Bashekim, Enstitii ve Yiiksekokul
Miidiirleri ve bunlarin yardimcilar: gelir getirici katkilarina bakilmaksizin yonetici pay1 adi
altinda ek odeme alirlar. Yoneticilerin elde ettigi bu gelir, 375 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Ek 9. Maddesine’ gore maas kalemlerinden biri olan ek 6demenin kesilmesine
neden olmaktadir. Kisaca doner sermaye gelirlerinden yonetici pay1 alan yoneticilerin, maas ile
birlikte aldiklar ek 6deme kesilir. Zikredilen unvanlardaki 6gretim elemanlan fiili katkilar1 olsa
dahi her ne nam adi altinda olursa olsun mesai i¢i verdikleri hizmetler neticesinde doner sermaye
ek 6demesi de alamazlar. Ancak mesai dis1 gelirlerinden fiili katkilar1 nedeniyle ayrica ek 6deme
alabilirler.

a. Yonetici Pay1 Dagitim Ornegi
Ornek 1

Universite yonetim kurulu tarafindan, birim (kurum) harcama payr % 15 olarak
belirlendigi kabul edilmistir. Bu orana ait tutar igerisinden % 50°lik oranin birimin ihtiyag¢larinin
karsilanmas1 i¢in, kalan % 50’lik oranin ise yoOneticilere ek ©Odeme olarak dagitilmasi
planlanmustir.

[lgili birimin elde ettigi gelir toplam 10.000 TL + KDV (% 8)’dir. Dogal olarak 10.000 TL
gelirin KDV’si 800 TL olarak hesaplanmistir. Yukaridaki tanimlar dogrultusunda isletmenin
tahakkuk ettigi gelir tutar1 10.800 TL’dir. 1.800 TL KDV olduguna gore;

1]1%38 Gayrisafi Tutar = Tahsil Edilen Tutar - KDV Tutar1 10.800 — 800 = 10.000 TL

2 %1 Hazine Pay1 = (Gayrisafi Tutar / 100) x 1 (10.000/100) x1=100TL

3 | %5 | BAP Hissesi = (Gayrisafi Tutar / 100) x 5 (10.000 / 100) x 5 = 500 TL

4 | % 15 | Birim (Kurum) Pay: = (Gayrisafi Tutar / 100) x 15 (10.000/100) x 15=1.500 TL
5 | % 79 | Personele Dagitilacak Tutar 10.000 — 2.100 =7.900 TL

Dordiincii siradaki hesaplama sonucunda birim harcama payinin gayrisafi tutar iizerinden
1.500 TL oldugu goriilmektedir. Bu tutar yukarida belirtildigi tizere %50 lik kismu birimin
ihtiyaglan icin kullanmilacak, diger % 50’lik kismu ise ilgili birimin yoneticilerine ek ddeme
olarak 6denecektir. Bu birimin bir fakiilte oldugunu ve yoneticilerin alabilecekleri bu tutardan
Dekana % 50 ve dekan yardimcilarina %50 (% 25 + % 25) oranlarinda yonetici pay1 6denecegi
yonetim kurulu tarafindan hilkme baglanmis olsun. Bu durumda yonetici paylart;

Dekan (1.500/100) x 50 % 50 750 TL
1. Dekan Yardimcisi (1.500/100) x 25 % 25 325 TL
2. Dekan Yardimcisi (1.500/100) x 25 % 25 325 TL

7375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 9. Maddesi
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4, MALIYET UNSURLARININ HESAPLANMASI

Elde edilen gelir bazi durumlarda sadece Ogretim elemanlarinin katkilarina dayanarak
kurumun imkanlar1 kullanilmadan elde edilebilmektedir. Kurumun imkanlarinin kullanilarak
gelir elde edilmesi ise en sik karsilasilan durumdur. Ister kurumun imkanlari kullanilsin ister
kullanilmasin her iki durumda da elde edilen gelirin bazi maliyet unsurlari olabilir. Bu maliyet
unsurlarinin elde edilen gelirden diisiilmesi gerekmektedir. Yukarida izah edilen Hazine ve BAP
hissesinin hesaplanmasinda maliyet unsurlar1 géz Oniinde bulundurulmadan hesaplama
yapilmaktadir. Ancak birim harcama payr hesaplanmadan Once bu gelirin elde edilmesine
dayanak olan maliyetlerin gelirden mahsup edilmesi, diisiilmesi gerekmektedir.

Yukaridaki 6rnek dogrultusunda devam edilecek olursa;

Elde edilen gelirin kurumun imkanlarin1 kullanmadan yani maliyet olmadan sadece hizmet
satigiyla elde edildigi diistiniildiigiinde, birim i¢in ayrilan 1.500 TL nin hem birim harcamalarina
hem de yoneticilere yukarida hesaplandig1 sekilde dagitilabilecegi goriilmektedir. Ancak
maliyet tutarlarinin s6z konusu oldugu durumlarda gayrisafi tutar iizerinden Hazine Pay1 ve BAP
Hissesi diisiildiikten sonra kalan tutar {izerinden maliyet tutarlarimin disiilerek birim harcam
payinin ve personele dagitilacak oranin yeniden belirlenmesi gerekmektedir.

5. DAGITILACAK TUTARIN HESAPLANMASI

Dagitilacak tutar, yukarida izah edilen yasal kesintilerin hesaplanip paylarina
ayrilmasindan sonraki fiili katkisi olan personele yapilacak ek Odemeyi ifade etmektedir.
Oldukga degisken bir orandir. Yukarida verdigimiz 6rnek dogrultusunda;

% 1 Hazine Pay1
% 5 BAP Hissesi
% 15 Birim (Kurum) Harcama Pay1

% 0 Maliyet unsurlar1

Dagitilacak oran % 79°dur

Dagitilacak Tutara Ait Hesaplama Puanlan
1. A Puam Hesaplamasi:

(A) = Birim (b-ort) veya alt birim (ab-ort) ortalamasi x kadro/gérev unvan katsayis1 x aktif
caligilan gilin katsayist

2. B Puam Hesaplamasi (B1, B2):

En sik kullanilan puan tiiriidiir. Ogretim elemanlarinin masai i¢i ve mesai dis1 puanlari bu
puan tiirliyle hesaplanir.

“Bireysel gelir getirici faaliyet puani; Kurum i¢inde bireysel gelir getirici faaliyetlerden
dolayr alinan mesai i¢i (B1) ve mesai disi (B2) puanlarinin toplamindan olusan puandir. Her bir
doner sermaye birimi igin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Gelir Getirici Faaliyet
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Cetveli’ne gore kisinin iirettigi hizmetlerden elde edilen puanlar kullanilarak hesaplanir. Bu
puan asagidaki sekilde hesaplanir.”®

(B) = “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”ne gore alinan toplam puan.
3. C Puam Hesaplamasi:
(C) = “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli”ne gore alinan toplam puan
4. D Puam Hesaplamasi:
(D) = (“Bilimsel Faaliyetler Cetveli” ne gore alinan toplam puan)/12
5. E Puani Hesaplamas:
(E) = Birim ortalamasi iizerinden hesaplanan (A) Puani x Belirlenen yiizdelik deger
Dagitilacak Tutarin Bir Ornekle izah Edilmesi

Veriler: Yukaridaki yasal kesintiler diisiildiikten sonra, 2 Profesor, 3 Dogent, 2 Yardimci
Docent, 1 Ogretim Gorevlisi ve 2 Arastirma Gorevlisi tarafindan diizenlenen bir egitim
programindan elde edilen bir doner sermaye geliri oldugu disiiniilmektedir. Toplamda
kursiyerlere 50 saat ders verilmistir. Dagitilacak oranin % 79 oldugu ve maliyet unsuru
bulunmadig1 icin dagitilacak tutar 7.900 TL olarak hesaplanmustir. Ilgili 6gretim elemanlar
asagidaki ders cizelgesine gore gelirin olusumuna fiili katki saglamiglardir.

1. [Profesor Doktor 10 Saat
2. [Profesor Doktor 3 Saat
1. |Dogent 6 Saat
2. |Dogent 6 Saat
3. |Dogent 6 Saat
1. [Yardimci Dogent Doktor 8 Saat
2. |Yardimci Dogent Doktor 4 Saat
1. |Ogretim Gorevlisi 3 Saat
1.  |Arastirma Gorevlisi 2 Saat
2. |Arastirma Gorevlisi 2 Saat
Toplam 50 Saat

8 Yiiksekdgretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak
Usul Ve Esaslara Iliskin Yénetmelik, Dagitim Esaslari, Madde 5
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Bu durumda;
1. Gelir Dagitim Tablosu hazirlanir.
Tablo 1
Ek Odeme Yasal Kesinti Ve Odenecek Ek Odeme Tutar Listesi
YONE
VATIRILAN KDV HAZIN BAP BiRIM Tici Birim Dekan EK
) KDV Siz E PAYl | Harcama | pewan | yardmal | ODEME
UCRET TUTARI PAYI PAYI (%650) Pay1 Pay1 (%
TUTARI 0) TUTAR PAYI 5) 615) Birim (% 50) ) ar1 Payl ORANI
o o ° Pay1 Birim Pay1
(*61) icerisi | lcerisinden) (% 50) (%079)
nden
10.800 TL 800TL | 10.000TL | 100TL | 500TL | 1.500TL | 750 TL 750 TL 375 TL 375TL | 7.900 TL

2. Asagidaki Katsay: Tablosuna uygun olarak Katkist Bulunan Personele Yapilacak Ek

Odeme Ucret Cizelgesine ait tablo hazirlanir.

Yiiksekogretim-Kurumlarinda-Déner-Sermaye-Gelirlerinden-Yapilacak-Ek-Odemenin-
Dagitilmasinda-Uygulanacak-Usul-ve-Esaslara-Iliskin-Yonetmelikte Yer Alan Katsayilar Tablosu
Rektor, Rektor Yardimeisi 4,00-4,50
Dekan/Bashekim, Dekan Yardimcisi/Bashekim Yardimcisi 3,50-4,00
Prof.Dr. 3,00-3,50
Dog¢.Dr. 2,50-3,00
Yrd.Dog.Dr. 2,00-2,50
Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi, Uzman (Uzman Tabip ve Dis Tabibi), Hastane
e A 1,20-2,20
Bagmiidiirii, [sletme Miidiirii
Bashemsire, Fakiilte Sekreteri, Baseczaci, Hastane Miidiirii, Uzman, Hastane Miidiir
1,00-1,80
Yardimcisi, Eczaci
Hemsire, Radyoloji Teknikeri, Laboratuar Teknikeri, Saglik Memuru, Saglik Teknikeri,
Diyetisyen, Fizyoterapist, Gida Miihendisi, Miihendis, Odyolog, Psikolog, Veteriner Hekim, 050-1.30
Okutman, Sosyal Calismaci, Biyolog, Pedagog, Kimyager, Fizik¢i, Tekniker, Teknisyen, ' '
Ayniyat Saymant
Asci, Tibbi Sekreter, Teknisyen Yardimcisi, Asc1 Yardimeisi, Bekei, Bilgisayar Isletmenti, 0,35-0,90
Gassal, Giivenlik Gorevlisi, Hastabakic1, Hizmetli, Imam, Memur, Sofor, Terzi

Katkis1 Bulunan Personele Yapilacak Ek Odeme Ucret Cizelgesi

GELIR GETIRCI )
FAALIYETI FAALIVET | oeprorMANS ODENECEK BRUT
GERCEKLESTIRENIN KA(T%AY' OF'::‘,\T IK(('% ) PUANI ggiﬁ??@gﬁ KATKI MIKTARI (TL)
UNVANI, ADI, FKO) (P=K*FKO) (N1*PO)
NO SOYADI
1 |Prof.Dr. 35 20 70 0,241545894 1.908,21 TL
2| Prof. Dr. 35 6 21 0,072463768 572,46 TL
3| Dog. Dr. 3 12 3% 0,124223602 981,37 TL
4 | Do Dr. 3 12 3% 0,124223602 981,37 TL
5 | Doc. Dr. 3 1 36 0,124223602 981,37 TL
6 | Yrd. Dog. Dr. 25 16 40 0,138026225 1.090,41 TL
7 | Yrd. Dog. Dr. 25 8 20 0,069013112 5450 TL
8 | O, Gor. 2.2 6 132 0,045548654 359,83 TL
9 | Ars. Gor. 22 4 88 0,030365769 239,89 TL
10 | Ars. Gor. 22 4 838 0,030365769 239,89 TL
TOPLAM 100 2898 1 7.900,00 TL
N1= TOPLAM GELIRDEN KANUNI KESINTILER YAPILDIKTAN SONRA KALAN MIKTAR
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3. Odemeler Bordrosu Hazirlanir.
Odemeler Bordrosu
] ] KESINTILER Ait Ol. Ay
NO UNVANI BRUT GELIR ELiR DAMGA DIGER KESINTI . NET
SOQ(I?DEDI TUTI,JAR VOE;}A‘\},\II?I V(];RGiSi VERGISI KESil\(J}TiLER TOPLZM LARI ODTEUI\_IFIZCREK
1 |Prof. Dr. 1.908,21 15% 286,23 14,48 TL - TL 300,72 1.607,50
2 | Prof. Dr. 572,46 15% 85,87 435TL - TL 90,21 482,25
3 | Dog. Dr. 981,37 15% 147,20 7,45TL - TL 154,65 826,71
4 | Dog. Dr. 981,37 15% 147,20 7,45TL - TL 154,65 826,71
5 |Dog. Dr. 981,37 15% 147,20 7,45 TL - TL 154,65 826,71
6 | Yrd. Dog. Dr. 1.090,41 15% 163,56 8,28 TL - TL 171,84 918,57
7 | Yrd. Dog. Dr. 545,20 15% 81,78 414 TL - TL 85,92 459,28
8 C)gr. Gor. 359,83 15% 53,98 2,73 TL - TL 56,71 303,13
9 | Ars. Gor. 239,89 15% 35,98 1,82 TL - TL 37,80 202,09
10 | Ars. Gor. 239,89 15% 35,98 1,82 TL - TL 37,80 202,09
TOPLAM 7.900,00 1.185,00 59,96 - TL 1.244,96 6.655,04
4. Banka Listesi Hazirlanir.
Banka Listesi
SiraNo | Tc Kimlik No | AdiSoyadi | Odenecek Net Tutar Banka Adi IBAN No
1 | .. Prof. Dr. 1.60750TL| .......... Bankasi TRO0 0000 ..................
2 | iieeiieenn.. Prof. Dr. 48225TL | .......... Bankasi TRO0 0000 ..................
I T Dog. Dr. 826,71 TL| .......... Bankasi TROO0 0000 ..................
L o Dog. Dr. 826,71 TL| .......... Bankasi TROO0 0000 ..................
5 | i Dog. Dr. 826,71 TL| .......... Bankasi TROO0 0000 ..................
6 | eeeieeieenn. Yrd. Dog. Dr. 91857 TL| .......... Bankasi TRO0 0000 ..................
T | cieiiieinnen Yrd. Dog. Dr. 45928 TL | .......... Bankasi TROO 0000 ..................
8 | eeiiieiinnns Ogr. Gor. 303,13TL| .......... Bankasi1 TROO0 0000 ..................
I T Ars. Gor. 202,09TL| .......... Bankasi TROO 0000 ..................
10 | ceeevieineens Ars. Gor. 202,09 TL | .......... Bankasi TROO 0000 ..................
Toplam 6.655,04 TL

Bdylece doner sermaye isletmesi tarafindan, egitim faaliyeleri sonucu elde edilen gelir
yasal yiikiimliiliikklerin ayrilmasiyla birlikte gelirin elde edilmesine katkisi olan personele ek
O0deme olarak odenmistir. Personele ek 6deme yapilirken, her personel i¢in 6deme yapilan
mevcut ay icin igerisinde bulunduklari vergi dilimi oran1 dogrultusunda gelir vergisi ve ayrica
binde 7,59 oraninda damga vergisi kesintisi yapilmistir.

Bu tiir 6demeler yapilirken dikkat edilmesi gereken 6nemli hususlardan birisi ise her bir
Ogretim elemaninin alabilecegi tavan tutarmi asmamasi gerektigidir. Bu durum soyle izah
edilebilir. Her bir 6gretim eleman: i¢in maas kalemleri igerisinde bulunan; Aylik, Ek gosterge,
Gelistirme Odenegi hari¢ diger ddenekler, Makam, temsil ve gorev tazminati ile yabanci dil
tazminati harig her tiirlii tazminat ve Yan Odeme (Taban aylik, sosyal yardimlar, kidem aylig1 ve
ek ddeme dikkate alinmaz) toplamlar1 alinir. Bu toplam doner sermaye gelirinden ddenecek ek
O0demeye ait maas matrahi olarak adlandirilmaktadir. Hesaplanan bu matrah dogrultusunda her
bir 6gretim elemani i¢in aylik olarak alinabilecek tavan tutarlar tespit edilir. Bu tavan tutarlar her
bir 6gretim elemani i¢in asagidaki tabloda gosterilen oranlar1 asamaz.®
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B Puani Hesaplamasinda Kullanilan Tavan Oranlar
i Mesai Mesai Tavan
Ogretim Elemam .
Ici Dis1 Toplami
Profesor Doktor % 800 % 400 % 1.200
Dogent Doktor % 800 | % 400 % 1.200
Yrd. Dog. Dr. % 800 % 400 % 1.200
Ogretim Gorevlisi %800 | % 400 % 1.200
Aragtirma Gorevlisi % 500 % 250 % 750
Diger Ogretim Elemanlar1 ve 657 Sayili Kanuna Tabii Personel I¢in | o4 150 % 30 % 180

Yukaridaki tavan oranlar1 B puani i¢in hesaplanan tavan oranlardir. A, B, C, D ve E puan
tiirlerinden gelir elde edilmesi durumda ise bu oran toplamda % 1.600’ii asamaz.*

SONUC

Universite doner sermaye isletmeleri elde ettikleri gelirlerden yasal karsiliklari ayirip
maliyetleri diistiikten sonra kalan tutardan, gelire katkisi olan personele doner sermaye ek
O0demesi yapmaktadir. Bu gelirlerin dagiliminda bazi oranlar kanun koyucu tarafindan
belirlendigi halde bazi oranlar ise gelirin edinilis yontemlerine ve personellerin katki oranlarina
gore iiniversitelerin yonetim kurullar tarafindan belirlenmektedir. Doner sermaye isletmelerinin
bu gelirleri dagitirken dikkat etmesi gereken en dnemli husus bu tutarlar dagitilirken hesaplanan
oranlara ait alinan kararlarin {iniversite yonetim kurulu kararina dayandirilmasidir. Zira doner
sermaye igletmelerinin karar alma organi iniversite yonetim kuruludur. Bu baglamda; elde
edilen gelirden KDV ayrilir, Hazine ve BAP hissesi diisiiliir, Birim (Kurum) harcama pay1
ayrilir, maliyet unsurlar1 da diisiildiikten sonra kalan tutar personellerin alabilecekleri tavan
oranlart gegmemek sartiyla 6gretim elemanlart ve diger personellere 6denir. Tavan oranlarin
astlmasi durumunda 6denen fazla tutar ilgili personellerden tahsil edilir. Ayrica yine ayni sekilde
hesaplamasi yanlis yapilmis 6demeler i¢inde fazla 6denen tutar da ilgili personellerden tahsil
edilecektir. Bu sebeplerden dolay1 gelirlerin dagilimindaki hesaplamalarin usuliine uygun ve
hatasiz yapilmasi gerekmektedir.

10 Yiiksekogretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak

Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik



180 Mahmut Hanoglu

KAYNAKLAR
12547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

22547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 58. Maddesine Gore Doner Sermaye Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak
Esaslara Iligskin Yonetmelik

3 Doner Sermayeli Isletmeler Biitce Ve Muhasebe Y 6netmeligi
4 Erzincan Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi
5 Erzincan Universitesi Ek Odeme Dagitim Usul ve Esaslar

6 Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslara iliskin Yénetmelik

7375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 9. Maddesi



