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Oz

Insanlik tarihi kadar eski bir meslek olan ebeligin meslek olma siireci iilkemizde 1998 yilinda lisans programlarinin
acilmasi ile baslamis, 2000 yilinda yiiksek lisans ve 2013 yilinda doktora programlarmin agilmasi ile hiz
kazanmistir. Bagimsiz gorevleri ve taraflar1 ¢ok olan ebenin her uygulamasinin yapitas: etiktir. Etik cesitli meslek
kollar1 arasinda taraflarin uymasi veya kaginmasi gereken davranislar biitiinii olarak tanimlanmaktadir. Mesleklerin
varligini koruyup siirdiirebilmesi, kendini gelistirebilmesi, itibarini koruyabilmesi i¢in meslek etigine sahip olmasi
gerekmektedir. Her ne kadar giiniimiizde ebe olmak i¢in o iilkenin 6ngdrdiigii resmi ebelik egitimini tamamlamis
olmak yeterli olsa da, meslegin etik yoniinii ortaya koyamamak ebeligin mesleki agidan, ilerlemesini
engellemektedir. Ebelikte meslek degerlerinin, etik kodlarin bilinmesi ebelik bakim ve uygulamalarinin daha
nitelikli olmasina, boylelikle ebelik mesleginin toplum igerisinde statiisiiniin yiikselmesine katki saglayacaktir. Bu
derlemede amag diinyada 6nde gelen ebelik orgiitlerinin evrensel ebelik etik kodlarini agiklamak ve ¢esitli uluslarin
kendine 6zgii olusturdugu ebelik kodlarinin farkini ortaya koymaktir.
Uluslararas1 Ebelik Konfedarasyonu, Kuzey Amerika Ebeler Dernegi, Amerika Ebe-Hemsireler Birligi ve Ulusal
Sertifikali Profesyonel Ebeler Dernegi tarafindan evrensel ebelik etik kodlar1 olugturulmustur. Cogu iilke bu kodlar1
benimserken, bazilar1 bu kodlar1 koken alarak kendi uluslarina 6zgii hale getirmislerdir. Bazi uluslar ile iilkemizde
var olan etik kodlar karsilastirildiginda ise bir¢ok eksigi bulundugu dikkati ¢cekmektedir.
Anahtar Kelimeler: Ebelik, Uluslararasi, Etik Kod.

Abstract
The midwifery which is a profession as old as human history started with the opening of the undergraduate
programs in our vocationalization country in 1998 and accelerated with the opening of graduate programs in 2000
and doctorate programs in 2013. It is ethical if the building stone of every practice of self-government, which has
many independent duties and parties. Ethics is defined as a set of behaviors that must be avoided or avoided by the
various branches of the profession. It is necessary to have occupational ethics in order to protect and maintain the
existence of the professions, to develop oneself, to protect its reputation. Although it is sufficient to have completed
the formal midwifery education prescribed by that country in order to become a midwife nowadays, failing to reveal
the ethical direction of the profession prevents the ebru's occupation and progress. Knowing the professional values
and ethical codes in the midwifery will cause the midwifery care and practice to be more qualified, thus causing the
midwifery profession's status to rise within the community. The purpose of this review is to explain the universal
midwifery codes of ethics of the leading midwifery organizations in the world and to reveal the awareness of the
midwifery codes that the various nations make unique.
Universal codes of ethics have been developed by International Midwifery Confederation, Midwifery Alliance
North America, American College of Nurse-Midwives and National Association of Certified Professional
Midwives. While many countries have embraced these codes, some have originated these codes and made them
unique to their own nations.lIt is noteworthy that there are many deficiencies in comparison with some ethnic codes
which exist in our country.
Keywords: Midwifery, Internationality, Code of Ethics.

1. Giris

Diinya Saghk Orgiiti (DSO) tarafindan “gebelik,
dogum ve dogum sonu donemde gerekli bakim ve
danismanligi  saglamak, normal dogumlari kendi
sorumlulugunda  yaptirmak, yenidoganin bakimini
iistlenmek tizere egitilen kigi” olarak tanimlanmig olan
ebe; Uluslararasi Ebelik Konfederasyonu’na gore;

gebelik, dogum ve dogum sonu donemde kadinin

bakimin1 saglayan, gerekli tavsiyelerde bulunan,
kendi sorumlulugunda dogumu gerceklestiren,
yenidoganin  bakimimi  saglayan ve kadin ile

isbirligi i¢inde ¢alisan, giivenilir ve sorumluluk sahibi
bir profesyoneldir [1,2].
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Insanlik tarihi kadar eski bir meslek olan ebeligin
meslek olma siireci Ulkemizde 1998 yilinda lisans
programlarinin agilmasi ile baslamig, 2000 yilinda
yiiksek lisans ve 2013 yilinda doktora programlarinin
actlmast ile hiz kazanmistir [3,4]. Ancak iilkemizde
halen hak ettigi degeri goéremeyen ebelik meslegini
2015 yil1 verilerine gore 53,086 kisi icra etmektedir. Bin
kisiye diisen ebe sayisi ise; 0,68’dir (Tablo 1).

Bazi iilkeler ile karsilastirildiginda ebe sayilarmin
birbirlerine yakin oldugunu sdylemek miimkiindiir [5].
Ayrica 2023 yili sonunda iilkemizdeki ebe sayisinin
yaklagik 67,200 olacagi beklenmektedir. Ancak Saglik
Bakanligi Saglikta Insan Kaynaklar1 2023 vizyonuna
gore, 2023 yili ebe ihtiyac1 yaklasik 85.000 olarak
belirlenmistir. Boylelikle 2023 yilinda 1000 kisiye
diisen ebe sayisi bir olacaktir [6].

Tablo 1. Bazi iilkelerde bin kisiye diisen ebe sayisi*

ULKE Bin kisiye diisen ebe sayist
Tirkiye 0.68
Polonya 0.59
Norveg 0.61
Yeni Zellanda 0.64
Avusturalya 1.02

*Organisation For Economic Co-operation and
Development (OECD.Stat).

Tablo 1’e gore iilkemizde bulunan ebe sayisi diger
iilkeler ile es deger sayilabilecek durumda iken
uygulamalar arasindaki farklarin biyiikligi dikkati
¢ekmektedir. Bu baglamda ebelik meslegi adina
yapilmast gerekenin sadece meslek mensubu sayisini
artirmak olmadig1 goriilmektedir. Ebelerin 6zellikleri ve

meslegin yiiriitiilmesi de son derece
onemlidir.“21.Yiizyilda Herkes I¢in Saglik
Hedefleri’nden = “Yasama  Saglikli  Baglanmasi

Hedefi”nin gergeklestirilmesinde ebelik mesleginin
onemine dikkat ¢ekilmektedir. Bu hedefe ulagabilmek
icin ebelik hizmetlerinin gii¢clendirilmesinin énem arz
ettigi ortadadir [7,8].

Ebelik uygulamalari, diinya ebeleri arasinda belirgin
farkliliklar gosterse de, genellikle gebeligin dogal ve
normal yanlar1 {izerinde yogunlasir. Bir ebeden; ebelik
bakiminda esitligin saglanmasi, her meslek mensubunun
bilgisini gilincel tutup gelistirmesi, karsilikli saygi,
giiven ve sorumluluk paylasimi iginde kiiltiirel, etik
degerlere saygi duyarak kadinin saglik gelisimine katki
vermesi, sagligim  Kkorumasi, mahremiyetini ve
gizliligini saglamasi, gerekli konularda bilgilendirme
yaparak kadmlarin  kendi kararlarin1  vermesini
saglamasi, kadinin ve 6nem verdigi kisilerin (es, anne,
baba, ¢ocuk vb.) korunmasi ve iiremeyi desteklemesi,
normal dogumlarin savunucusu olmasi beklenmektedir
[2,9]. Bagimsiz gorevleri ve taraflari ¢ok olan ebenin
her uygulamasinin yapitasi ise etiktir [10]. Etik terimi

yunanca “ethos” kelimesinden tiiretilmistir. Cesitli
meslek kollar1 arasinda taraflarin  uymasit veya
kaginmas1  gereken  davramiglar  biitiinii  olarak

tanimlanmaktadir [11]. Mesleklerin varligin1 koruyup
strdiirebilmesi, kendini  gelistirebilmesi, itibarini
koruyabilmesi i¢in meslek etigine sahip olmasi
gerekmektedir. Etik; meslege 6zgii etik kurallara zemin
olusturarak herkesin yararinin korunmasina yardimeci
olur. Etik 06z  diizenlemeyi cesaretlendirmesi,
profesyonel kimligi gelistirmesi, ebeleri ve hastalar
korumasi ve profesyonel olgunlasmaya dikkat ¢cekmesi
sebebi ile 6nemli ve gereklidir [10]. Ebelik meslegi i¢in
tarthsel siirecte hemsirelik ve tip bilimlerinden
etkilenerek olusturdugu etik miraslar, karsilasilan
sorunlar1 ¢6zmede hem yetersiz hem de uygun degildir
[12]. Her ne kadar gliniimiizde ebe olmak i¢in o iilkenin
Oongordiigii resmi ebelik egitimini tamamlamig olmak
yeterli olsa da, meslegin etik yoniinii ortaya koyamamak
ebeligin mesleklesmesini, ilerlemesini engellemektedir
[10].

Etik kodlar hem halkin geneli hem de meslek iiyeleri
icin profesyonel gruba 6zgii 6zelliklerinin taninmasinda
onemli rol oynamaktadir [12]. Ebelikte meslek
degerlerinin, etik kodlarin bilinmesi ebelik bakim ve
uygulamalarinin daha nitelikli olmasina, bdylelikle
ebelik mesleginin  toplum igerisinde statiisiiniin
yiikselmesine katki saglayacaktir. Bununla birlikte, etik
kod ve meslek degerlerinin bilinmesi ebelikte yasanan
ikilemlere bagl ahlaki sikintinin azalmasini, dolayisiyla
isten ayrilmayi, i memnuniyetsizligini ve tiikenmisligi
de azaltacagindan ebelik mesleginin Onceliklerinden
birini meslek degerleri, kodlar ve etik degerler bilgisi
olusturmalidir [13]. Bu derlemede amag diinyada 6nde
gelen ebelik oOrgiitlerinin evrensel ebelik etik kodlarimi
aciklamak ve ¢esitli uluslarin kendine 6zgii olusturdugu
ebelik kodlarmin farkini ortaya koymaktir.

Uluslararasi Ebelik Etik Kodlar:
Uluslararas1  Ebelik Konfedarasyonu (International
Confederation of Midwives-ICM)Avrupa’da bir grup
ebe tarafindan Belgika merkezli olarak 1919°da
kurulmustur. Bu kiiresel birligin 100’den fazla sayida
iilkede iiyeleri bulunmakta ve tiim iiye tilkelerin dernek
temsilcilerinden  olusan  bir  kurul tarafindan
yonetilmektedir. Kadinlari, yenidogan ve ailelerinin
sagliklarim1 ve iireme saglhigmi gelistirmek icin ebe
birliklerini giiclendirmek ve genel olarak dogum yapan
kadinlar i¢in normal dogum, gebelik ve bakimda ebeligi
ozerklige tesvik ederek meslegi ilerletmek vizyonu ile
yoluna 400 bin ebe ile devam eden ICM, her ii¢ yilda bir
diizenlenen kongrelerle ii¢ yillik stratejisini ve yonetim
kurulunu belirlemektedir. Birlik ebelik mesleginin
gelisim etik kodlarin1 1993 yilinda benimsemistir. Etik
kodun ilk hali 1987 yilinda hazirlanmistir [2,14]. Son
olarak 2014’te revize edilen ICM etik kodlar dokiimani
ebelik iliskileri, ebelik uygulamalari, ebelerin mesleki
sorumluluklari, ebelik Dbilgi ve uygulamalarinin
gelistirilmesi olmak {izere dort ana baglik altinda
birlestirilmistir [15].
e Ebelik iliskileri bashigi  altinda, ebelerin
bilgilendirilmis onam almasi, kadinin ve ailesinin
aktif katilim1 saglayarak ortak bilgi paylasimi iginde
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her kadmnla &zel olarak iligki kurmasi, kendi
kiiltiir/toplumlart i¢inde kadin ve ailesinin sagligini
etkileyen konular1 ele almasi ve kadinla birlikte
gerekli  saglik  hizmetlerini  planlamas1  yer
almaktadir. Ayrica mesleki rollerinden
uzaklagsmayarak tiim degerlere agik olmasi, kadinin
bakim ihtiyaclar1 kendi yetkilerini astiginda
danismanlik ve ydnlendirmede bulunmasi, hem
kadinlar hem de meslektaslariyla iyi iliskiler iginde
olmasi ve kendisine karsi sorumluluklart oldugunu
da unutmamasi beklenmektedir [15].

e Ebelik uygulamalar1 bashigi altinda yer alan
maddeleri kisaca gOyledir: Ebe, higbir ayrimcilik
yapmadan, kiiltiirel farkliliklara saygi i¢inde kadina
ve ailesine bakim saglar. Fakat zarar veren kiiltiirel
uygulamalarint engellemek icin ¢aligir. Kadinlarin
gebelik donemi ve dogum aninda zarar gérmemesini
saglamalidir. Mesleki uygulamalarinin yetkinligini
stirdiirebilmek i¢cin kanita dayali giincel bilgiler
1s1Zinda mesleki uygulamalarini gelistirmek ve etkin
bir rol model olmak, ebelerden beklenen
uygulamalar arasinda sayilmaktadir.

e Uluslararas: Ebelik konfederasyonu’na (ICM) gére,
yasalar tarafindan zorunlu kilinmadig1 siirece
mahremiyeti korumak, kadinin bilgilerini gizli
tutmak,  ahlaki  degerler 1s18inda  verdigi
kararlarindan ve sonuglarindan sorumlu olmak,
vicdani olarak reddettigi uygulamalar i¢in bakimi
altindaki  kisiyi  bagka  bir = meslektagina
yonlendirmek, etik ve insan haklar1 ihlallerini
belirleyip bunlart ortadan kaldirmak, saglik
politikalar1 gelistirilmek ve uygulamak ebelerin
mesleki sorumluluklari icerisinde yer almaktadir.

e Dordincii ana bashk olarak ebelik bilgi ve
uygulamalarimt  gelistirmesi  i¢in  ebelerden,
bilgisindeki gelismeyi kadin haklarmin korunmasi
faaliyetlerine dayandirmasi, bilgisini gelistirmek i¢in
meslektaglarint gozlemlemesi, arastirmalar yapmast
ve bunlar1 paylagmasi, ebelerin egitimine katkida
bulunmasi beklenmektedir [15].

Kuzey Amerika Ebeler Dernegi (The Midwives

Alliance of North America-MANA)

MANA 1982 yilinda egitim vermek, giivenli rehberler

hazirlamak, iletisimi gelistirmek i¢in kurulmus bir

organizasyondur. Bugiline kadar iki adet dokiiman
yayinlamistir. Bu dokiimanlardan birisi 2005 yilinda
giincelledigi “Ebelik Sanat1 ve Uygulamasi Igin Gerekli

Nitelikler ve Standartlar”dir. Igerisinde 12 ana bashk

bulunmaktadir [14,16].

e FEbe, kadimin kendi bakimma etkin katilimin
saglamali ve siirdiirmeli, dogum Oncesi, dogum ve
dogum sonu donemlerde en iyi bakim
gerceklestirme ve acil durumlarla basa ¢ikma
becerisine sahip olmalidir.

e Dogru degerlendirme yapabilmek i¢in tedavi
stirecini bilmeli, aseptik teknik ile bakim vermek
icin uygun ekipman bulundurmali ve
kullanabilmelidir. Bu durum ilag olan veya olmayan
ajanlari, siittirleri ve intravendz tedavi
ekipmanlarinin kullanimini da kapsamaktadir.

Her birey ile ilgili bilgileri dogru olarak kayit altina
almali ve yasal olarak gerekli olmadikga her tiirli
sozlii ve yazil iletisimi gizli tutmalidir. Elde ettigi
bilgileri kadinlarin talebi {izerine kendisine verebilir.
Uygulamalarina iligkin verileri diizenli olarak
toplamalidir. Ebe tarafindan toplanan veriler,
kendisinin bilgisi ve gelisimi i¢in kullanilacaktir.
Ebelerin yetki alani dahilinde, halk saglig1
gereksinimleri ile ilgili kisilere bilgi verilmeli ve
yardimet olmalidir.

Tiim ebeler belli kosullar altinda tibbi danigmanligin
gerekliligini  kabul etmelidir. Dogru  bakimi
verebilmek i¢in meslektaglar1 ve diger saglik
profesyonelleri ile igbirligi saglamalidir.

Kadinlarin haklarina saygi duymali, kendi saglig ile
ilgili olarak bilgilendirmelidir. Belli kosullarda
hizmet vermeyi reddetmek ya da siirdirmemek,
ebenin hakki ve sorumlulugudur. Bebegin ve
annenin yararina olacaksa, istenilen veya gereken
bakim ebenin yetki alaninin disinda kaliyorsa gerekli
sevk islemlerini yapmalidir.

Her ebe, kendisi ve verdigi hizmetler hakkinda
dogru bilgi sunmalidir. Bu bilgiler aldigi egitim,
tecriibesi, uygulama alanlari, verdigi hizmetin maddi
karsiligi, veremeyecegi hizmetler ve gebe kadinin
kendini tanimladig aile sisteminden beklentileri gibi
konular1 kapsamalidir. Ebe, kadinin tedavi ve
prosediirleri reddetme ve bu tercihleri dogru sekilde
belgeleme hakkina saygi gostermelidir. Kadinin
tercihleri ebelik uygulama kilavuzunun disina
¢iktiginda bunu agike¢a belirtmeli ve belgelemelidir.
Ebeler bilgi ve becerilerini diizenli olarak
gelistirmelidirler.

Ebelik uygulamalari, meslektaglar ile beraber
diizenli vaka incelemelerini de kapsamaktadir.

Her ebe; MANA Ebelik Sanati ve Uygulamasi i¢in
Standartlar ve Nitelikler, MANA Etik ve Deger
Bildirgesi ve MANA Ebelik Uygulamasi i¢in Temel
Yeterlilikler ile uyum iginde, kendi uzmanlik
seviyesine uygun olarak uygulama kilavuzu
gelistirmelidir.

Ebe, ebelik bakim modeli ile uyumlu olan, kadin ve
bebek bakimini gelistirecek yeni prosediirleri
uygulama alanina dahil ederek, MANA Temel
Yeterliliklerini genigletebilir. Bu uygulama, riskler,
faydalar, tarama  kriterleri ~ve  potansiyel
komplikasyonlarin belirlenmesi ve yonetilmesi de
dahil olmak iizere yeni prosediiriin bilgisini
yansitmalidir [16].

Bir diger dokiiman ise son olarak 2012 yilinda
giincellenen  “Degerler ve Etik Bildirgesi”dir.
Karsilasilan her durumda etik degerler korunarak hizmet
verilmesi gerekliligine dayanmaktadir. Bu etik degerler
kisaca soyledir;
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e Bir kiginin kendi hayatin1 etkileyebilecek kararlar
alma dzgiirligiine saygi duymak

Amerika Ebe-Hemsireler Birligi (American College of

Nurse-Midwives- ACNM) Amerika’da kadin sagligina

kendini adamis en eski organizasyon (1929) olarak da

bilinen ACNM’nin, Etik Komitesi 2008’den sonra
ebelik etik kodlarmi iki kez iyilestirmis ve
yayimlamigtir  [14,17]. Amerika  Ebe-Hemsireler

Birligi’'ne gore ebelerin ebelik misyonunu yerine

getirirken, ailesi ve toplum iginde kadmlarin ve

yenidoganlarin saglik ve esenliklerini artirmak igin ii¢
etik yone sahip olmalar1 gerekir.

e Ik olarak bir ebeden, profesyonel iliskilerinin her
alaninda temel insan haklarina ve tiim insanlarin
onuruna, ayrica kendi deger, haysiyet ve mesleki
biitiinliigline sayg1 gostermesi beklenmektedir.

e ikinci olarak; mesleki uygulamalarinda kadindan
bilgilendirilmis onam almak i¢in  bilgileri
paylasabilecegi derecede iletisim kurmasi, yas,
cinsiyet, 1k, din vb. ayrimlar yapmadan hizmet
vermesi, bu hizmetler sirasinda yasalar tarafindan
aciklanmast  gerekmedigi silirece mahremiyetin
korunmasi, bilgi ve becerilerinin = siirekliligi
saglanarak yanlis uygulamalardan kaginmasi ve
rapor hazirlamasi beklenmektedir.

e Son olarak; ebeden bir meslek mensubu olarak
kadmlarin, ailelerin ve toplumlarin haklarini,
saghigint ve refahim1 koruyup, gelistirilmesi igin
calismasi, kaynaklarmm  dagilim  ve  saglik
hizmetlerine esit ulagim icin ¢aba gostermesi, ebelik
ogrencilerinin ve meslektaglarinin egitiminde soz
sahibi olmasi, kadinlarin, ailelerin ve toplumun
saghigimi gelistirmeye yonelik uygulama, aragtirma
ve politika olusturmasi beklenmektedir [17].

Ulusal  Sertifikali  Profesyonel Ebeler Dernegi
(National Associationof Certified Professional
Midwives-NACPM) Ulusal Sertifikali Profesyonel

Ebeler Dernegi 2000 yilinda sertifikali profesyonel

ebeleri desteklemek amaci ile kurulmustur [14,18].

Ebelik konusunda ana hatlari ve ebenin niteliklerini

belirleyen ulusal sertifikali profesyonel ebeler birligidir.

Uygulamalara standart getiren belge 2004 yilinda

yaymmlanmis olup, etik kod gdrevindedir. Belgede giris,

felsefe ve uygulama prensipleri, “Sertifikali Profesyonel

Ebelerin Ulusal Birligi i¢cin Uygulama Kapsami” ve alt1

adet “NACPM Uyeleri igin Uygulama Standartlar1” yer

almaktadir. Bu alt1 standart sO0yle siralanabilir: Ebe,

e Hizmet wverdigi her kadmla iletisim halinde
calismalidir.

e Saglhk durumunu yiikseltmek ve riskleri en aza
indirmek i¢in ebelik uygulamalarinda her bir kadinin
ve bebegin bireysel ihtiyaglarina dikkat etmelidir.

e Her kadinin, ihtiyag ve istekleri dahilinde, bireye
uygun bakimi planlamalidir.

e Bir kadinin bakimin1 sona erdirmeden Once, tim
sorumluluklarini yerine getirmelidir.

e Kadin ve bebegin saglik verilerini, sorunlarini,
kararlarim1 ve planlarim1 kapsamli olarak toplamali
ve kaydetmelidir.

e  Mimkiin olan en iyi bakimi saglamak amaciyla
bilgi, beceri ve uygulamalarimi siirekli olarak
degerlendirmeli ve gelistirmelidir [18].

Ulusal Ebelik Etik Kodlar

Ulkemizde kendi kosullaria uygun olarak ulusal ebelik
degerleri ve kodlarina iligkin caligmalar
strdiirilmektedir. Calismalar yeni olmasma karsin
meslege ilk adim atan ebeler tarafindan tekrarlanan
“Meslek Andi”nda da, mesleki yeterlilik, saygi, yasami
korumak, agri, aciy1 azaltma, sefkat, tarafsizlik (adalet),
sir  saklama,  diriistlik, = mahremiyete  saygi
kavramlarinin  yer almasi farkindalik  agisindan
onemlidir [14].

“Ulusal Ebelik Etik Kodlart Projesi” 2011 yilinda
baglatilmis olup amaci, ulusal profesyonel etik
degerlerin  belirlenmesi  ve  ebelik  kodlarinin
olusturularak ¢agdas ebelik uygulamalarina katki
saglamak olmustur. Calismaya Tiirk Ebeler Dernegi de
destek vermistir. Calisma sonunda belirlenen ilk bes kod
su sekildedir [12].

1. Cikar gozetmez ve ¢ikar iligkisine girmez.

2. Mahremiyeti korur.

3. Giivenirligi ve dogrulugu korur, aldatmadan sakinir
ve hatali uygulamalari bildirir.

4. Gebe, fetiis, anne ve yenidogani degerli olarak goriir.
5. Ozensizlik, ihmal ve zarar1 engeller.

Farkh Uluslarin Ebelik Etik Kodlar

Diinya iizerinde hemen hemen her iilkenin ulusal ebelik
dernekleri bulunmasina karsin, ¢ok az sayida iilke kendi
uluslarma 06zgii ebelik etik kodlarini olusturmustur.
Kendi etik kodlart bulunmayan, ICM iiyesi olan bazi
iilkelerin, ICM’in kodlarmi kabul ettigi goriilmiistiir.
Ozellikle gelismekte olan iilkeler ile ilgili herhangi bir
veri bulunamamustir [19-22].

Tablo 2’de farkli uluslarin ebelik etik kodlar1 ile
iilkemizde belirlenen etik kodlar degerlendirilmistir.
Tabloda degerlendirilen tilkelerin secilme nedeni ebelik
uygulamalari  bakimindan  6rnek  olusturabilecek
diizeyde ebelik uygulamalarmin yapildig:r ilkeler
almalaridir. Farkli uluslarin etik kodlar1 incelendiginde
kadin ile is birligi yapma, aydinlatilmis onam alma,
mahremiyetin korunmasi, ihmalleri onleme, kadin ve
bebegini degerli gorme, fiziksel ve psikolojik bakimi
beraber saglama, arastirma ve politika gelistirilmesinde
yer alma ilkeleri ortak degerler olarak goriilmektedir.
Bunlar hemen hemen her toplumda kabul gérmiis ve
ebelik mesleginin profesyonelligi geregi olan etik

kodlardir. Farkli uluslarin ebelik etik kodlart ve
iilkemizdeki etik kodlar karsilagtirildiginda;
mahremiyeti koruma, ihmalleri 6nleme, kadin ve

bebegini degerli gérme ortak etik kodlardir. Ulkemizde
belirlenen dort ana etik koddan ti¢ii farkli uluslarin etik
kodlar1 ile ortak oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Kodlar igerisinde ebe oOgrencilerin egitimine katki
saglama yer alan Yeni Zelanda gibi ebelik meslegini
profesyonel temellere dayandirmis gelismis {ilkelerin
uygulamalar1 incelendiginde; bu iilkelerin daha okul
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yillarinda degerler ve etik konusunda &grencilerini
egittigini, onlar1 profesyonel ebelige hazirladigini
gormekteyiz. Buradan da anlasildign gibi meslek
bilincinin temeli okul yagami sirasinda atilir ve tim
meslek yasami boyunca gelismeye devam edip, meslek
iiyesinin mesleki felsefesinin olusmasini saglamaktadir.

Ayrica Danimarka bilgileri giincel tutma etik kodunu
yayinlayarak, mezuniyet sonrasinda dahi egitimin
gerekliligi konusunda vurgu yapmistir. Farkli uluslarda
bilginin giicline dayandirilan etik kodlarin varligi
mesleki orgiitlenmeyi artirirken, ilkemiz etik kodlar
icerisinde yer alan ¢ikar gozetmeme ilkesi tartigmaya
acik bir konudur.

Tablo 2. Farkh
karsilastirilmasi

uluslarin ebelik etik kodlarinin

Etik Kod

Tiirkiye
Avusturalya

X

Kadin ile is birligi

X| X|[Finlandiya

Aydinlatilmis onam

X|X| X|Danimarka
XX ><Yeni Zellnda

Mahremiyeti koruma

Cikar gozetmeme

X
X

ihmalleri 6nleme

XX XX
XX

Kadin ve bebegini
degerli gorme

Fiziksel ve psikolojik X | X X
bakim beraber
saglama

X
X

Toplum i¢in o6rnek
model olma

Bilgilerini
tutma

giincel

Diger profesyoneller
ile is birligi yapma

x| X| X
X

Arastirma ve politika
gelistirilmesinde yer
alma

Ebe
egitimine

ogrencilerin X
katki

saglama

* Senses MO. Ulusal Ebelik Etik Kodlar1 Projesi.

Denmark Midwife Association. Ethical Guidelines
For Midwives.

The Federation of Finnish Midwives. Midwifery
Professional Mechanism and Working Principles.

New Zealand College of Midwives. Philosophy and
Code of Ethics.

Australian College of Midwiwes. Code of ethics for
midwives in Australia.

Sonug¢

Sonu¢ olarak; Uluslarin sahip oldugu kiiltiirler
arasindaki farkliliklar, ebelik bakimu ile ilgili etik kodlar
olusmasinda da etkili bir faktér olarak karsimiza
cikmaktadir. Her ulusun kendine 6zgii, temelleri saglam
ebelik etik kodlar olusturmasi, ebelikte mesleksel

degerlerin ve etik kodlarin bilinmesine, ebelik bakim ve
uygulamalarinin  daha nitelikli  olmasina, ebelik
uygulamalarinin standart diizeye gelmesine, meslek
iiyelerine kilavuz olusturmasma ve profesyonellerin
kendi i¢inde 6z denetimlerinin saglanmasina, ebelik
mesleginin toplum igerisindeki statiisiiniin yiikselmesine
katk: saglayacag: diigiiniilmektedir. Bununla birlikte bu
degerler, ebelikle ilgili yasal diizenlemelerin
olusturulmasinda da kilavuz olabilir.
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