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Ramazan CANSOY

Uluslararasi Cercevelere Gore 21.Yiizyil Becerileri ve Egitim
Sisteminde Kazandirilmasi

Oz

Bu calismada oOncelikle farkli kurum ve kuruluglar tarafindan cergevesi ¢izilen ve
bireylerin edinmeleri gerekli 21.Yiizyil becerileri ortaya konulmustur. Ardindan
21.Ylizy1l becerilerinin egitim sistemi iginde Ogrencilere nasil kazandirilabilecegi
incelenmistir. Bu baglamda incelenen farkli rapor, dokiiman ve arastirmalara gore
21.Yiizy1l becerilerinin temel beceriler ve okuryazarlik becerileri boyutlarinda giiglii
bicimde tartisildig1 goriilmiistiir. Temel beceriler elestirel diisiinme, problem ¢dzme,
yenilikgilik ve yeni fikirler tiretme, is birligi ve iletisim, liderlik, kiiltiirler arasi ve
kiiresel farkindalik niteliklerine vurgu yapmaktadir. Okuryazarlik becerileri ise Bilgi
ve iletisim teknolojileri (BIT) okuryazarhigi, Bilgi okuryazarligi, Temel igerik bilgisine
iliskin okuryazarlik (Ana dil, sanat, ekonomi, cografya, vatandashk, Matematik ve fen
okuryazarlig1), saglik, cevre ve finansal okuryazarlik niteliklerine vurgu yapmaktadir.
Bu becerilerin egitim sistemi i¢inde kazandirilabilmesine yonelik zihniyet dontisiimii,
farkindalik olusturma, dgretmen niteliklerini gelistirme ve egitim programlarinda
diizenlemeler gibi Onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: 21.Yiizy1l Becerileri, Ogrenen Becerileri, Okuryazarlik
Becerileri, Beceri Geligimi, Temel Beceriler

21st Century Skills According to International Frameworks and
Building them within the Education System

Abstract

The present study focused on the 21st century skills, which have been conceptualised
by various institutions, and individuals need to gain. More specifically, how these
skills could be acquired by individuals through the education system was examined.
An analysis of different reports, documents and research studies indicates that the 21st
century skills have been addressed in terms of basic skills and literacy skills. While the
basic skills emphasise critical thinking, problem-solving, innovation and new ideas,
cooperation and communication, leadership, and intercultural and global awareness;
the literacy skills highlight information and communication technologies (ICT) literacy,
information literacy, literacy concerning the essential content knowledge (i.e. mother
tongue, arts, economics, geography, citizenship, mathematics), science literacy, health
literacy, environmental literacy and financial literacy. This study puts forward
suggestions on building the skills in question within the education system, such as
changing the mentality, raising awareness, developing the teacher qualifications and
making arrangements in education programs.

Keywords: 21st Century Skills, Learner Skills, Literacy Skills, Skill Development, Basic
Skills.
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Giris
21.ytizyildaki toplumsal, ekonomik, siyasi ve teknolojik gelismelere bagh
olarak ihtiya¢ duyulan birey niteliklerine iliskin beklentilerin degistigi
gorilmektedir. Bunun yaninda bu degisimler egitim sistemlerini de
etkilemekte, bireylere kazandirilmasi gereken bilgi, beceri ve yeterliklerde
zorunlu bazi degisimler yapma durumu ortaya ¢ikmaktadir. Harari (2018)
gliniimiiz diinyasinda egitimde en son verilmesi gereken seyin bilgi
oldugunu, bilgiyi anlamlandirabilme, kullanabilme, 6nemli ve énemsiz olani
ayirt edebilme ve bu bilgileri diinya ile iliskilendirebilmenin 6nemli oldugunu
ifade etmektedir. Bunun yaninda insan hayatinin 6grenme evresi ve onu takip
eden calisma evresi mantiginin degisecegini one siirmektedir. Diger taraftan
okullarin teknik becerilerden ziyade yasam becerilerine agirlik vermesi
gerektigini, boylece degisimle basa ¢ikabilen bireyler yetistirmenin ge¢mise
gore daha oOnemli oldugunu belirtmektedir. Bu ifadeleri destekleyecek
bicimde Kenan (2005) 21.yy’da egitimin baz1 gelismelerin okullar1 temelden
etkileyecegini ifade etmektedir. Bu gelismeler(;) teknolojik ilerlemeler,
diinyadaki siyasi gelismeler, ekonomik degisimler, kitle iletisim araglarinin
gelismesi, kiiresellesme ve c¢ok kiltiirliiliiktiir. Bu baglamda ogrencilerin
diinyadaki olaylar1 yorumlamalari, 6zgiin fikirler ve tirtinler iiretmeleri, kitle
iletisim araglarin1 tanimalar1 ve farkindalik olusturmalari, farkli dil ve
kiiltiirler ile bir arada yasayabilmeyi 6grenmeleri gerekecektir.

Diger taraftan Hacioglu (1990) 21. Yiizyih karakterize eden ogeler ve
Ogretmen egitimi tizerinde bir inceleme yapmistir. Bu incelemede 21. Yiizyil
karakterize eden su 6zelliklere deginmistir:

¢ Bu yiizyilda problemler daha karmasik bir hale gelecektir.

o Bilgi birikiminde ciddi bir artis meydana gelecektir.

e Hizli degisme ve istikrarsizlik durumlari ortaya ¢ikacaktir.

e Orgiitler ya da sistemler tek bir yerden idare edilmek yerine giderek
daha 6zerk bigimde yOnetilecektir.

e Orgiitlerde insan unsuru daha ¢ok dnem kazanacak ve calisanlarin
katilimlar1 daha fazla saglanmaya galisilacaktir.

e Ulkeler arasindaki gogler neticesinde iilkelerin demografileri
degisecektir. Boylece is yapma bicimleri farklilasacak ve ¢ok kiiltiirlii
bir zemin olusacaktir.

Uluslararast hazirlanan bir¢ok arastirma, rapor ve incelemelerde 21.ytizyilda
yasayan bireylerin is hayatinda ve yasamlarimi siirdiirebilmeleri ig¢in sahip
olmalar1 gereken becerilerin 6neminden bahsedilmektedir. Beceri, problemleri
¢Ozebilmeyi, is ve gorevleri gerceklestirebilmeyi; yeterli bilgi ve niteligi belirli
baglamlarda kullamilarak karmasik bazi gorevlerin iistesinden gelebilmeyi
ifade eder (Rychen ve Salganik, 2003’ten akt., Ananiadou ve Claro (2009).
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21.ylizy1l becerileri bu ylizyilin bilgi toplumunda bireylerin iyi vatandaslar ve
nitelikli is gorenler olmalarin1 saglayan Ozellikleri ifade etmektedir
(Ananiadou ve Claro, 2009). Bunun yaninda kullanilan anahtar beceriler ise
sadece okul yasaminda degil, aym1 zamanda okulun Otesinde biligsel,
davramigsal veya duygusal bir uzmanlik bi¢imini gelistirmeyi ifade eder.
Beceriler sadece teknik olarak ele alinmazlar, genel olabildikleri gibi, karmasik
bazi uzmanlik bigimlerini de temsil ederler. Bu kapsamli beceri tanimi, bir
O0grencinin belirli bir uzmanlik bi¢imini gostermek icin sahip olmas1 gereken
egilimlerin, bilgi ve yeteneklerin cesitliligini dikkate almayr miimkiin kilar
(Lamb, Maire, ve Doecke, 2017, ss. 11,12).

OECD (2018) tarafindan hazirlanan bir raporda su an 6grenci olan bireylerin
2030 yilinda birer yetiskin olacaklari, baz1 mesleklerin kaybolacagi ve yeni
meslek alanlarinin olusacag ifade edilmektedir. Bu bakimdan okullarda ¢ok
bilgi aktarmaktan ziyade kaliteli Ogrenme zamanlar1 olusturularak
ogrencilerin yeni ortaya ¢ikacak mesleklere hazirlanmalar1 ve bu becerileri
kazanmalarinin 6nemli oldugu belirtilmektedir. Diger taraftan esnek {iretim
ve hizmet saglama sistemlerinin, isyerinde daha yatay yonetim yapilar,
merkezi olmayan karar verme, bilgi paylasimi ve gorev ekipleri, organizasyon
aglar1 olusturma ve esnek calisma diizenlemeleri gibi biiyiik degisikliklere
neden oldugu ifade edilmektedir (Partnership for 21st Century Skills (P21),
2003). Bu gortisleri destekleyecek bigcimde Wagner (2008) yaptigi calismada
kiiresel ekonomide basarili olabilmek igin bireylere farkli becerilerin
kazandirilmas: gerektigini, aksi durumda bu tlkelerin kiiresel ekonomik
yarista rekabet etme giiclerinin zayiflayacagini ifade etmektedir.

Yukarida bahsedilen rapor ve arastirmalara benzer bir¢ok c¢alisma
bulunmaktadir (6r. enGauge2lst Century Skills. [EnGauge], International
Society for Technology in Education [ISTE]). Bu calismalarda giiniimiizde
bireylerin okullarda ve hayatta kazanmalar1 gereken temel bazi beceri ve
yeterliklerin 6nemli oldugu vurgulanmaktadir (Ananiadou ve Claro, 2009).
Benzer bigimde is diinyasindaki degisimlerle birlikte, bilgiyi arama ve
degerlendirme, sorunlar1 ¢6zme, bilgi alisverisi yapma veya dijital baglamda
fikir gelistirme gibi 21. ytizyil becerilerinin énemli oldugu ifade edilmektedir.
World Economic Forum [WEF] tarafindan gelecekte bireylerin sahip olmalar1
gereken beceriler tespit edilmistir. Bunlar karmasik problem ¢6zme becerisi,
analitik ve elestirel diisiinme becerileri, yenilikgilik, yonetim becerileri,
kisiler/birimler aras1 koordinasyon becerileri, duygusal zeka, degerlendirme
ve karar alma becerileri, hizmet odaklilik, miizakere becerileri, bilissel
esneklik becerileri olarak belirlenmistir (Gray, 2016).

Makalenin bundan sonraki boliimlerinde farkli kurum, kurulus ve akademik
arastirmalardaki becerilere iligskin sunulan cergeveler incelenecektir. Bunlar
OECD beceriler cercevesi, ATSC21 beceriler gercevesi, 21. Yiizyil 6grenme
cercevesi (P21), Wagner’in beceriler cercevesi, NRC beceriler cergevesi,
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enGauge (NCREL) beceriler cercevesi, AACU beceriler cercevesi, ISTE
beceriler cercevesi, lowa beceriler gercevesi, Tiirkiye yeterlikler cercevesidir.

OECD Beceriler Cercevesi

Ogrencilerin 2030'l1 yillarda sahip olmalar1 gereken becerilere iliskin OECD
(2018), Definition and Selection of Competencies [DeSeCo] projesi
kapsaminda), doniistiiriicii becerileri {i¢ alt kategoride taniumlamistir. Boylece
ogrencilerin gelecekte sosyal ve dijital alanlardaki degisimlere uyum
kabiliyetlerini artirmak hedeflenmektedir. Ddniistiiriicii yeterliklere ait bu
kategoriler yeni degerler olusturma, zorluk ve gerilimlerle bas etme ve
sorumluluk almadir. Yeni degerler olusturma hayatin her alaninda yenilikgi
yaklagimlar ortaya koymayi;, zorluk ve gerilimlerle bas etme sistem
diisiincesini Ogrenmeyi ve uygulamayi;, sorumluluk alma 6z-denetim, Oz-
yeterlik, problem ¢6zme ve Oz-dlizenlemeyi gerektirmektedir. Bu g
kategoriye iliskin 6grenme cercevesi ise bazi yeterliklerden olusmaktadir.
Bunlar 6grenenlerin belirli bilgi, beceri, tutum ve degerlere sahip olmalaridir.
Bilgi, beceri, tutum ve degerlerin birlikte hareketi ise Ogrenenlerin
yeterliklerini olusturmaktadir (bkz. Sekil 1).

Gelecekte bir alana iliskin bilgiye sahip olma tek basina yeterli olmayacak,
disiplinleraras: bilgiye sahip olmaya da ihtiya¢ duyulacaktir.  Farkli
disiplinlerdeki kisiler gibi diisiinebilmek i¢in bu disiplinlere iliskin bilgiye
sahip olmak, tasarim diisiincesi ile de pratik problem ¢6zebilmek 6nemli hale
gelecektir. Bunun yaninda siire¢ yonetimi bilgisi 6nemli alanlardan olacaktir.
Yeni olusabilecek  durumlarda bireylerin  bilgilerini  kullanmalar1
gerekeceginden Ogrenenlerin bilissel ve meta-biligsel beceriler (6r., elestirel
diisiinme, yenilik¢i diisiinme, 0grenmeyi 6grenme ve 0z-diizenleme), sosyal
ve duygusal beceriler (6r., empati, 6z-yeterlilik ve is birligi); pratik beceriler
(0r., yeni bilgi ve iletisim teknolojisi cihazlarinin kullanilmasi) gibi farkh
alanlarda cesitli becerilere ihtiya¢ duyacaklardir. Bunlarla birlikte bu bilgi ve
becerilerin bir arada kullanilmasi bazi tutumlar ve degerler (6rnegin,
motivasyon, giiven, gesitlilik ve erdemli olma) tarafindan yonlendirilecektir.
Tutum ve degerler Kkisisel, yerel, toplumsal ve kiiresel diizeyde
gozlemlenebilir olmalidir (OECD, 2018, ss. 4,5).
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*Bir alana ait bilgi *Biligsel ve biligiistl *Kisisel

*Disiplinlerarasi *Sosyal ve duygusal *Yerel

*Epistemik *Uygulamaya yonelik *Toplumsal

Siiregsel *Kiiresel
Yetkinlikler

Sekil 1. OECD déniistimcii yeterlikleri

ATSC21 Beceriler Cercevesi

Assessment and Teaching of 21st Century Skills Framework [ATSC21] Cisco,
Intel ve Microsoft'un sponsor oldugu uluslararas: bir projenin pargasi olarak
gelistirilmistir. 21. ytlizy1l becerilerinin degerlendirilmesi ve &gretimini ele
almakta olan bu proje, siniflarda kullanilabilecek yenilik¢i degerlendirmelerin
tasarimu igin 21. yiizyil yeterliklerinin acik islevsel tanimlarini vermektedir
(Voogt ve Roblin, 2012, s. 302) ATSC21 beceriler cercevesi, dgrencilerin is
diinyasi, kariyer ve modern yasam i¢in hazirlanmalarina yonelik nitelikleri
edinmelerine yardimci olmak igin okullar: tesvik etmektedir. Ayn1 zamanda
bu cerceve dgrencilerin, is becerileri, bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT) ile
ilgili becerileri kazanmalarini okullar i¢in hayati 6grenme hedefleri olarak ele
almaktadir (Lamb ve digerleri, 2017)

ATSC21 beceriler gercevesi diisiinme, is yapma, teknoloji temelli diisiinme,
diinyay:r anlayabilme olarak dort boyut altinda toplanmaktadir (Binkley ve
digerleri, 2010). Bunlardan diisinme boyutu diistinmenin
kavramsallastirilmasi, {ist diizey diisiinme becerileri, yiiksek diizeyde
odaklanmay1 ifade etmektedir. Is yapma, is diinyasinin karmasik yapisi
icindeki is birligine ve takim calismasina duyulan ihtiyaci ifade etmektedir.
Ornegin farkli iilkelerdeki calisanlar cevrimici galisma ortamlarinda is birligi
iginde birlikte projeler {iretebilmektedirler. Bu bakimdan bireyler, iletisimin
hizli oldugunun ve kiiltiirel farkliliklarin ¢alisma bigimlerine yansitilmasinin
farkinda olmalidirlar. Teknoloji temelli diistinme boyutu bilginin
tanimlanmasi, aranmasi, bulunmasi, kullanilmasi,  iletilmesi  ve
degerlendirilmesi gibi konular1 kapsamaktadir. Bahsedilen bu siiregler bilgi
teknolojileri ile birlikte calisma ve 6grenme siireglerini kolaylastirmaktadir.
Diinyay1 anlama bireylerin sadece kendi {ilkelerinde degil, diinyanin farkl
yerlerinde yasamayi, bireysel olarak rekabet etmeyi, farkli {ilkelerde olup
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bitenleri anlamay1 ifade etmektedir. Diger bir ifadeyle bu model kiiresel
diizeyde ¢alisma yapabilecek niteliklerin neler olduguna iliskin bir kavramsal
cerceve sunmaktadir.

21. Yiizy1l Beceriler Cercevesi (P21)

Partnership for 21st Century Skills (P21) yeterlik ve beceriler ¢ercevesinde
tizerinde en c¢ok inceleme yapilan ve kabul goren beceriler cergevesinin
basinda gelmektedir. P21 beceriler gercevesi, Amerika’da farkli sirket ve
derneklerin bir araya gelerek olusturdugu bir beceriler cercevesidir (6r. Cisco,
Apple, National Education Association). Olusturulan bu beceriler gercevesi
O0grencilerin mesleklerinde ve yasamlarinda gerekli olan yeterlikleri ve
Ozelliklerini tamimlamaktadir (Voogt ve Roblin, 2012). Bu cercevede
anaokulundan lise son simifa kadar 6grencilerin sahip olmasi gereken temel
yeterliklere vurgu yapilmaktadir. Bunun yaninda P21 beceriler gercevesi
farkli ¢alismalarda referans alinmis ve genel kabul gormiistiir (Beers, 2011;
Brown, 2018; Lamb ve digerleri, 2017; Partnership for 21st Century Skills,
2009).

P21 beceriler gercevesi temel igerik bilgisi ve 21. Yiizyil temalar1 arasinda
Ingilizce, Edebiyat, Diinya Dilleri, Sanat, Matematik, Ekonomi, Bilim,
Cografya, Tarih ve Vatandaslik dersleriyle birlikte, disiplinler aras1 kiiresel
biling, finans, yurttashk okuryazarligi, saglik okuryazarligi ve cevre
okuryazarlif1 temalarina sahiptir (Sekil 2). C)grenme ve yenilik becerileri is
ortamlarma hazir olma ve daha da karmasik hale gelen yasama iliskin
ogrenmeyi ve yenilikgiligi gelistirmeyi ifade etmektedir. Bilgi, medya ve
teknoloji becerileri bireylerin hizla gelisen teknolojiye paralel olarak bilgi
okuryazarlifi, medya okur yazarligi gibi alanlarda sahip olmalar1 gereken
bazi becerilerdir. Yasam ve kariyer becerileri ise gerek is diinyasinda gerek
hayatta basarili kalabilmek i¢in bazi davranislar1 gostermeyi ifade eder.
Bireylerin uyumu, risk almalari, sosyal becerileri ve sorumluluk almalar1 bu
oOzelliklerdendir (Partnership for 21st Century Skills, 2015).
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(grenme ve yenilik Temel derslerve 21.yy Bilgi, medya ve teknoloji
becerileri temalari becerileri

+Yenilesim ve inovasyon sKiiresel biling *Bilgi okuryazarligi »Esneklik ve uyum
»Elegtirel diisiinme ve +Finans, ekonomi, »Medya okuryazarligi saglayabilirlik
problem ¢éizme isletmecilik ve girigimcilik «Biligim ve letisim » inisyatif alma ve
*lletigim okuryazarligi teknolojileri okuryazarlig dzydnlendirme
*{shirligi *Vatandaslik okuryazarlig » Sosyal ve killtirlerarasi
+Saglik okuryazarlig y"etkinlikler
*Cevre okur yazarligi » Uretkenlik ve hesap
verebilirlik

» Liderlik ve sopumluluk

Calisma ve yasam becerileri

Sekil 2. P21 beceriler cercevesi

NRC Beceriler Cercevesi

National research council [NRC] 2005-2009 yillar1 arasinda yaptig1 calistay ve
toplantilar yoluyla bireyleri yasama ve is hayatina hazirlamaya yonelik farkl
becerilerin neler oldugunu ortaya koymustur. Bu ¢alismalarda “21. Yiizyilda
bireysel ve toplumsal refahi saglayan oOzellikler nelerdir, bilim, teknoloji,
mithendislik ve matematik (Science, Technology, Engineering, Math [STEM])
egitimi ile 21. ylizyil becerilerini 6gretmek icin etkili modeller var midir?” gibi
sorulara yanit aranmistir. Calismalarin sonunda Ogrenciler igin ihtiyag
duyulan bilgi tiirleri siiflandirilmistir (National Research Council, 2011, s.
viii). Bu ¢alismalar sonucunda tii¢ beceri boyutu belirlenmistir. Bunlar bilissel
beceriler, kisiler arasi beceriler, i¢sel becerilerdir.

Biligsel beceriler, kisiler aras1 beceriler ve igsel becerilerin bireylerde derin
o0grenmeye neden oldugu ve geng yasta edinilen bu becerilerin yetiskinlige
transfer edilebildigi belirtilmektedir (Pellegrino ve Hilton, 2012’den akt. Lamb
ve digerleri (2017)). NRC beceriler cercevesi boyutlarindan bilissel beceriler,
sistem diislincesi olaylar hakkinda bir yargilama yapma ve karar verme,
sistem analizi ve sistem degerlendirmesinin yam sira, bir is siirecinin farkl
unsurlarmmin nasil etkilesime girdigine dair soyut akil yiiriitmeyi igerir
(Peterson ve dig., 1999 dan akt., National Research Council (2011)).

Kisiler arast beceriler boyutu karsidakini etkin dinleme, sdzel mesajlar1 etkili
iletme, anlasilir yazabilme, kendi diisiincelerini etkili bicimde ve karsidakine
zarar vermeden aciklama, sozel olmayan becerileri etkili kullanabilme,
isbirligi ve organizasyon yapabilme, giiven olusturma, insanlar aras:
farkliliklara duyarli olma ve diisiincelere saygi duyma, sosyal etki
olusturabilme gibi 6zellikleri igermektedir (National Research Council, 2011).

Igsel beceriler boyutu ise planli olma, 6z disiplin, 6z diizenleme, kendini
gelistirme, zaman yonetimi, uyum saglamadir. Bu becerilerin merkezinde ise
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0z diizenleme becerileri gelmektedir. Tiim bu beceriler belirli durumlarda bir
araya geldiginde aktif ve derin 6grenmenin saglanacag: belirtilmektedir
(National Research Council, 2011).

NCREL Beceriler Cer¢evesi

2003 yilinda Kuzey Merkez Bolgesel Egitim Laboratuvari (The North Central
Regional Educational Laboratory-NCREL) diinyada teknolojiye bagh degisimi
goz Oniine alarak 21. yiizyil becerilerini kiiresellesme ve dijital degisim
paralelinde dort grupta incelemistir (EnGauge, 2003). Bunlar dijital ¢ag okur
yazarligi, yenilik¢i diisiinme, etkili iletisim ve yiiksek verimlilik boyutlaridir
(Sekil 3). Hazirlanan raporda degisen teknolojinin diinyay1 doniistiirdiigii ve
bu degisimlerle bireylerin yeniliklere ayak uydurmalarinin gerektigi
belirtilmektedir. Rapor 6zellikle Hi¢bir Cocuk Geri Kalmasin [NCLB] reformu
temelinde teknoloji okuryazarligini merkeze alacak bicimde hazirlanmistir:
“Teknoloji, diinyanin c¢alisma seklini degistirmektedir.
Teknoloji gelistikce, onu kullananlarin beceri kiimeleri de
yeniden belirlenmelidir. Rekabette kalabilmek i¢in, bugiiniin
ogrencilerinin, diinyadaki degisimler ortaya c¢iktikca, bu
degisimlere  kolayca uyum saglayabilecek  teknikler
gelistirmeleri gerekmektedir”(EnGauge, 2003, s. 2).

NCREL tarafindan belirlenen boyutlardan dijital ¢ag okuryazarligi, 6grencinin
kendi dilini, temel matematigi, bilimi, ekonomiyi, teknolojiyi anlayabilmesi;
medyayi, iletisim ve 6grenme amagcli kullanmasi; farkli kiiltiirleri analiz
etmesi, kiiresel diizeyde sorunlar1 ve olaylar1 anlayabilmesidir. Yenilik¢i
diisiinme bireylerin karmasik problemleri ¢Ozebilmesi ve yoOnetebilmesi,
kendini belirledigi hedeflere gbre yogunlastirmasini, yeni bir seyler
tiretebilmesini, uygun ¢oziimler igin risk alabilmesini, karmasik sorunlar
problem ¢6zme basamaklarini kullanarak ¢6zebilmesini ifade eder (EnGauge,
2003)

Etkili iletisim boyutu bireylerin takimlar halinde calisabilmeleri ve birlikte
ogrenebilmeleri, bagkalariyla olumlu iliskiler kurabilmeleri, bireysel olarak
etkili davranabilmeleri ve teknolojiyi bu baglamda kullanabilmeleri,
teknolojiyi sorumlu bicimde kullanabilmeleridir. Yiiksek verimlilik bireylerin
bir projeyi planlama ve sonuglandirmalarina, teknolojiyi problem ¢ozerken
etkili kullanabilmelerine, gercek, entelektiiel, bilgilendirici veya maddi
iirtinler gelistirmelerine vurgu yapmaktadir (EnGauge, 2003)
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+Temel, bilimsel ve sKarmasik yapiya uyum *Ekip olusturma ve isbirligi *Sonug odakli planlama ve
teknolojik okuryazarlik saglama, yonetme, +Kigisel ve sosyal yonetme
»Gorsel ve bilgi bzyonetim sorumluluk s Gergek yagama iligkin
okuryazarligi sMerak, yaraticilik ve «Etkilesimliiletigim arag gerecleri kullanma
oKilltirel okuryazarlik inisiyatif alma oNitelikli Girinnler ve
«Kiiresel biling + (st diizey diisinme ve sonuglar elde edebilme
akilyiriitme

e

Akademik basari

Sekil 3. enGauge beceriler gercevesi

AACU Beceriler Cercevesi

Yiiksek Ogretimden mezun olup, hayata atilan O6grencilerin sahip olmasi
gereken beceriler American Association of Colleges and Universities (AACU)
tarafindan belirlenmistir. AACU’ya gore bu beceriler baglama gore farkli
bigimlerde ortaya cikabilmektedir. Ornegin miihendislerin kullandig: iletisim
becerileri yaklasimlari, antropologlardan farklidir. Bunun yaninda etkili yazi
yazma farkli baglamlarda farkli tarzlarda olabilir. Beceriler bu bakimdan
baglama uygun ele alinmalidir. Temel 6grenme c¢iktilari, her 6grencinin
gelecegi ve toplumun canlili1 icin 6nemli olacak kapasiteleri tanimlar. Ayni
zamanda bu beceriler 6grenmenin yasam boyu siirmesi icin ortak bir yon ve
cerceve saglarlar (American Association of Colleges and Universities, 2007, ss.
11-14).

AACU tarafindan belirlenen temel beceriler kiiltiirel ve dogal diinyaya iliskin
bilgi, zihinsel ve wuygulamaya yonelik beceriler, kisisel ve sosyal
sorumluluklar ve biitiinciil 6grenmedir. Kiiltiirel ve dogal diinyaya iliskin
bilgi boyutu, bilgi ve becerileri kariyer ve vatandaglik bilgilerine baglamays,
kiiltiirler arasi benzerlik ve farkliliklar1 anlamayi, kiiresellesen diinyada
sorunlarin farkinda olmayi, bilimsel ve teknolojik gelisim ile ekonomi
arasindaki iligkileri fark etmeyi, yasam boyu 6grenme firsatlarini tanimlamayi
ifade eder (Palomar College General Education, 2010).

Zihinsel ve uygulamaya yonelik beceriler giderek daha zorlayici hale gelen
sorunlar1 ¢ozebilmeyi ve belirli basarimlara ulasmay1 ifade eder. Bunun
yaninda yeni bir bilgiyi sorgulamayr ve analiz etmeyi, hipotezleri
kurabilmeyi, varsayimlari ispat edebilmeyi, etkili yazabilmeyi ve s0zel
becerileri kullanabilmeyi, gorsel sanatlara 6zgii dil ve becerilerle birlikte
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duyusal bilgiyi isleme ve analiz etmeyi ifade eder (Palomar College General
Education, 2010)

Kisisel ve sosyal sorumluluk boyutu yerel ve kiiresel diizeyde bir vatandas
olarak bireylerin iizerlerine diisenleri yapma, toplumsal yasama katilim
saglama, kiiltiirler arasi iletisimi ve farkindaligi anlama, etik degerler
gosterme, yasam boyu Ogrenmeyi bir hayat tarzi haline getirmeyi ifade
etmektedir (Palomar College General Education, 2010).

ISTE Beceriler Cercevesi

Ulusal Egitim Teknolojileri Standartlar1 (NETS) ve Uluslararasi Egitim
Teknolojileri Dernegi (International Society for Technology in Education
National Educational Technology Standards [ISTE]) tarafindan &grenci,
Ogretmen ve yoneticilerin egitimde teknolojiyi etkili kullanabilmelerine iliskin
baz1 beceriler belirlenmistir. Bu kuruluslar bilgi ve iletisim teknolojilerinin bu
ylizyillda egitimin merkezinde bulunmas: gerektigini ifade etmislerdir
(Partnership for 21st Century Skills, 2009; Voogt ve Roblin, 2012).

ISTE alt1 alt ana baslikta 6grencilerin sahip olmalar1 gereken niteliklere iliskin
bazi standartlar belirlemislerdir (Sekil 4). Yenilesim (Creativity) wve yenilenme
becerisi, 6grencilerin teknolojiyi kullanmalar1 ve teknolojiyi kullanarak bilgiyi
yapilandirmalari, teknolojiyi kullanarak yenilikler yapmalaridir. lletisim ve is
birligi becerisi, dijital ortamlar1 kullanarak is birligi yapma ve bu ortamlar:
kullanarak kendi &grenmelerini destekleme ve digerlerinin 6grenmelerine
destek olmadir. Aragtirma yapma ve bilgi toplama becerisi bir konuyla ilgili bilgi
edinme ve kullanma sirasinda dijital araglar1 kullanmay: ifade etmektedir.
Elestirel diisiinme, problem ¢ozme ve karar verme becerisi, plan yapma, arastirma,
proje yonetme, karar alabilme icin uygun teknolojik araglar1 kullanmaya
yonelik diistinme araglarini kullanabilmedir. Dijital vatandaslik becerisi bilgi ve
teknolojiyi etik olarak kullanmaktir. Teknolojinin olusturabilecegi sorunlar
kavramaktir. Teknolojik islem ve kavramlar becerisi teknolojiye iliskin araglari
anlamak ve kavramaktir (International Society for Technology in Education,
2016).
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Yenilesimve
yenilikgilik

Teknoloji
islemlerive
kavramlar

lletisimve
isbirligi

ISTE
becerileri

Arastirma
yapma ve bilgi
toplama

Dijital
vatandashk

Elestirel
disinme,
problem
gozmeve
karar verme

ISTE 2016 yilinda yayinladig yeni becerilerde bazi revizyonlara gitmistir. Bu
yeni beceriler giiclendirilmis 6grenenler, dijital vatandashik, bilgi yapicilar,
yenilik¢i tasarimcilar, sayisal diistiniirler, yenilikgi/iiretken iletisimciler,
kiiresel isbirligi saglayicilar olarak giincellenmistir (International Society for
Technology in Education, 2016)

Iowa Beceriler Cercevesi

Iowa egitim bolgesi birimleri tarafindan 2007 yilinda 21. Yiizyil becerilerine
iliskin beg farkli alanda gergceve olusturulmustur. Bu ¢ergeve istihdam
edilebilirlik, finansal okuryazarlik, saglik okuryazarlifi, teknoloji
okuryazarlig1 ve vatandaslik okuryazarligidir (IlowaCore, 2010)

Istihdam edilebilirlik becerileri faydali olabilecek meslek ya da ticari faaliyetlere
iligkin bilgilere sahip olma, farkh kiiltiirlerde ¢alisabilme, yapilan iste yenilik
yapma ve yenilesim (creativity), esneklik ve uyum, liderlik nitelikleri
gosterme, verimlilik ve {iretkenliktir. Finansal okuryazarlik bireyin duygusal,
kisisel, sosyal, ekonomik ve istihdam basarisi ile yakindan ilgilidir. Finansal
okuryazarlik, karmasiklasan kiiresel ortamda 6grencilerin basarili olmalarini
saglamaya odaklanir. Finansal ihtiyaglara iliskin planlamayi, sorumluluk
almayi, biitce yOnetimini, finansla ilgili genel terimleri Ogrenmeyi,
girisimciligi, yasal ve etik davranisi vurgular. Saglik okuryazarligi, bireylerin
yasamlar1 boyunca sagliklariyla ilgili karar almalarini saglamaya vurgu yapar.
Temel saghk kavramlarini anlamayi, toplum saghg: ile ilgili elestirel
diisiinmeyi, medyanin saglik iizerindeki etkilerini anlamay1 ifade eder.
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Teknoloji okuryazarli§i, gintimiizde dijital ekonomide gelisen 6nemli bir
Ozelliktir. Teknoloji okuryazarligi, Ogrencilerin 6z-yonelimli 6grenme
yetenegine sahip kiiresel vatandaslar olarak hazirlanmasini ifade eder.
Yurttaslik okuryazarlii becerileri, 6grencilere aktif ve sorumlu bir vatandas
olmak i¢in gereken bilgileri saglamak i¢in tasarlanmistir (IowaCore, 2010)

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim bakanlig: [MEB] 21. Yiizyil becerileri ¢ercevesinde 6grencilerin
sahip olmalar1 gereken yeterlik ve becerilere iliskin bir ¢erceve belirlemistir.
Bu yeterliliklerin 6grencilere miifredat cergevesinde kazandirilmas:
hedeflenmistir. Bahsedilen bu yeterlikler anadilde iletisim, yabanci dillerde
iletisim, matematik yeterligi, bilim ve teknoloji, yeterligi, dijital yeterlik,
O0grenmeyi O0grenme, inisiyatif alma ve girisimcilik algisi, sosyal ve kamusal
yeterlikler, kiiltiirel farkindalik ve ifadedir. Belirlenen yeterlilik ve beceriler ile
Ozellikleri sunlardir (Talim Terbiye Kurulu Bagkanlhigi, 2017):

¢ Anadilde iletisim: Etkili iletisim kurabilme ve iletisimde sagduyulu
davranabilme

¢ Yabanca dillerde iletisim: Dil gesitliligini fark etme, kiiltiirel cesitliligi
algilama, uluslararasi iletisime ilgi duyma

e Matematik yeterligi: Matematikteki ilkeleri anlama, matematige karsi
olumlu tutum gelistirme

¢ Bilim ve teknoloji yeterligi: Bilimsel sorgulama yapabilme ve dogal
hayati algilama, anlama

¢ Dijital yeterlik: Teknoloji araclarini anlama, araglar1 profesyonel
amagclar icin kullanabilme, hayatina kolaylik saglayacak sekilde
kullanma

e Ogrenmeyi Ogrenme: Bilgi, beceri ve yeterliklerini gelistirebilme,
kendi 6grenimini yonetme

o Inisiyatif alma ve girisimcilik algist: Risk alma, degerlendirme yapma,
amaclara ulasmada kararli olma

e Sosyal ve kamusal yeterlikler: Demokrasi, kiiltiirii anlama ve yasatma,
kiiltiirel cesitliligi kavrama

o Kiiltiirel farkindalik ve ifade: Dilsel, kiiltiirel cesitliligi anlama (yerel-
kiiresel), popiiler kiiltiirii anlama

Beers’e Gore Yeterlikler Cercevesi

Beers (2011) yaptig1 calismada 21.yiizyil becerilerine iligskin farkli kavramsal
gercevelerde birgok 6zelligin ortak oldugunu belirtmektedir (Tablo 1). Bunlar;
yenilesim (creativity) ve yeni fikirler iiretme, elestirel diisiinme ve problem
¢6zme, iletigim, igbirligi, bilgi yonetimi, teknolojinin etkili kullanimi, kariyer
ve yasam becerileri, kiiltiirel farkindaliktir (Atalay, 2015)
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Tablo 1
Beer’in ¢alismalarina gore yeterlilikler
Boyutlar Ozellikler

o . Bilginin kullanilmasi, yeni firiinler tasarlama,
Yenilesim (creativity) ve . .. ce e .
Lo . sorunlara ¢6ziim bulmak i¢in etkili diisiinme, yeni

yeni fikirler {iretme
yollar bulma

Uygun c¢oztimler tiiretmek amaciyla iist diizey

Elestirel diistinme ve diisinme becerilerini kullanma, etkili analizler

problem gbzme yaparak kararlar alabilme

Farkh tarzlarda iletisim kurabilme, farkli amaglar
Tetisim ve baglamlarda iletisim saglama, teknolojiyi
iletisim amach kullanabilme

Yeni seyler iiretmeye yonelik baskalariyla etkili
Isbirligi bicimde calisabilme, bilgiyi kullanabilme ve
paylasabilme

Analiz, sentez, ¢oklu kaynaklardan bilgi

Bilgi yonetimi paylasimi olusturma ve bilgiye erismedir.

Teknolojinin etkili Teknoloji kullanimina iligkin kapasite olusturma,
kullanimi etkili, etik bicimde kullanimi saglama

. Kendinin yoOnetebilme, bagimsiz 6grenmeleri
Kariyer ve yasam y - . .
saglama, proje yonetebilme, sorumluluk alabilme,

becerileri liderlik yapabilme, sonuglara yonelik ¢alisabilme
Kiiltiirel farkhiliklar1 taniyarak ve onlara saygi
Kiiltiirel farkindalik gostererek, digerleriyle birlikte ¢alisarak kiiltiirel

yeterliligi gelistirmek ve ¢ok cesitli kiiltiirel ve
sosyal gegmislerden gelenlerle birlikte ¢alismak.

Voogt ve Roblin’in Calismalar:

Voogt ve Roblin (2012) yaptiklar1 kapsamli arastirmada 21. Yiizyilda bireyler
igin gerekli olan becerilere iliskin 32 rapor ve arastirmayi incelemislerdir (or.,
OECD, ISTE, NRC). Incelenen bu calismalardan bazi ortak becerilere
ulagilmigtir.

Voogt ve Roblin (2012) ortaya koyduklar: beceriler cercevesindeki ortak ve
farkl1 yonleri Tablo 2’de ifade edilen 6zellikler altinda belirlemislerdir. Bu
ozellikler arasinda BIT yeterlikleri en temel &zellikler arasindadir. Bu
baglamda bilgi okuryazarligi, BIT okuryazarligi ve teknoloji okuryazarligi
farkli bilesenler olarak ele alinmaktadir. Bilgi okuryazarlig: bilgiye ulasma,
degerlendirme, BIT okuryazarligi teknoloji kullamimina iliskin teknik bazi
beceriler, teknoloji okuryazarligi hedefleri gergeklestirebilmeye yonelik
teknolojinin bilingli kullanimina vurgu yapmaktadir.
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Tablo 2
21.ytizyil becerilerine iligskin ¢erceveler arasindaki benzerlikler ve farkliliklar

Kurum ve kuruluslar Beceriler

Tiim kurumlarca belirlenen Ortak » Igbirligi

beceriler (P21, EnGauge, ATCS, » lletisim

NETS/ISTE, NAEP, EU, OECD, »BIiT okuryazarligt

UNESCO cergeveleri) » Sosyal ve/veya kiiltiirel beceriler,
vatandaglik

Birgok kurumca belirlenen ortak » Yenilesim (Creativity)
cergeveler » Elestirel diistinme
(0r.P21, ATCS, EnGauge, NETS/ISTE) » Problem ¢6zme
» Nitelikli iiriin gelistirme/verimlilik

Bazi kurumlarca belirlenen ortak » Ogrenmeyi 6grenme (ATC, EU)
cergeveler » Kendini yonetme (P21, EnGAUGE,
OECD)
» Planlama (EnGauge, OECD)
» Esneklik ve uyum (P21 EnGaug),
» Matematik okuryazarligi, ana dilde
iletigim, bilim (EU, P21, ATCS)
» Sanat ve tarih (P21, ATCS)

Tek bir cercevede belirlenen 6zellikler » Risk alma (EnGauge)
» Catisma ¢6zme ve yonetme (OECD)
» Girisimcilik ve inisiyatif alma (EU)
» Disiplinler arasi yaklasimlar (P21)
» Temel konular: Ekonomi,
vatandaslik, yonetim (P21)

Wagner’in Beceriler Cercevesi

Wagner (2008) yaptig1 calismada 21. yiizyilda basarili olabilmek icin yedi
temel beceriye sahip olunmasi gerektigini belirtmektedir. Wagner bu
calismay1 hazirlarken Higbir Cocuk Geri Kalmasin (No Child Left Behind
[NCLB]) yaklasimiyla bu becerileri tespit etmeye calistigim ifade etmistir.
Bunun yaninda Wagner ayrica giiniimiiz okullarindaki miifredatin iyi
programlanmadigimi ve yiriitiilmedigini de belirtmektedir. Ciinkii bu
miifredatin 6grencilerin modern ¢agda egitim almak veya kariyer yapmak
icin gerekli olan herhangi bir alanda akil yiiriitme, analiz etme, iyi yazma
veya becerilerini gelistirmedigini belirtmektedir. Ogrencilerin okullarda
ogrendikleri bilgi ve beceriler ile hayata atildiklarinda ihtiya¢ duyduklar
beceriler arasinda bogluklar oldugunu da ifade etmektedir. Wagner
21. Yiizyilda ogrencilerin ihtiyag duyduklari becerilerin niteliklerini su
boyutlarda ele almistir: Elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerileri,
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igbirligi kurma becerileri, zihinsel geviklik ve esneklik becerileri, inisiyatif
alma ve girisimcilik, sozlii ve yazili iletisim, bilgiye ulasma ve isleme
becerileri, meraklanma ve hayal kurma becerileri (Sekil 5).

Elestirel diisiinme ve problem ¢ozme(,) bilgilerin dogruluklarinin sinanmasi ve
sorgulanmasi, bu bilgilerin problem ¢o6ziimiinde kullanilmasy;  isbirligi
kurma(,) degisen is ortamlarinda birlikte calisilmasimi ve artan liderlik
ihtiyacini; zihinsel ceviklik ve esneklik(,) yeni problemleri ¢dozmek igin yeni
araclar kullanmayi, c¢alisanin uyumu ve yeni bilgi 6grenmeye yonelik
becerisini; inisiyatif alma ve girisimcilik(,) bireylerin hayatlarinda ve yaptiklar
islerde inisiyatif almalarim1 ve yeni bazi deneyimler yasamalarini,
gerektiginde risk almalarini; sozlii ve yazil iletisim(,) bireylerin kendilerini actk
ve net bicimde, gerekli konusma ve yazma kurallarma uygun olarak
anlatabilmelerini ifade eder. Bilgiye ulasma ve isleme becerisi(,) elde edilen ve
ogrenilen bilgileri hayal giiciinii de kullanarak yaratici bigimde yeniden
kullanabilmeyi; meraklanma ve hayal kurma becerisi(,) zekddan daha fazlasini,
hayal etmeyi, empatiyi ve iiretkenligi vurgular (Wagner, 2008).

Elestirel
dusiinme ve
problem
¢Ozme
becerisi
Meraklanma
ve hayal
kurma becerisi

Isbirligi kurma
becerisi

21. yy

Bilgiye ulasma becerllen Zihinsel

ve isleme ceviklik ve
becerisi esneklik

Sazliive yazili insiyatif alma
iletisim ve girisimcilik

Sekil 5. Wagner (2008)’e gore 21. Yy becerileri

Yukarida 21. yiizyilda bireylerin sahip olmalar1 gereken farkli cerceveler
sunulmustur. Burada amag 21. Yiizyil becerileriyle ilgili farkli bakis agilarin
ortaya koymaktir. Lamb ve digerleri (2017) bu modellerin bilissel becerilerin
O6nemini kabul etmekle kalmadigini, ayni zamanda sosyal ve duygusal
o6grenmeyle iliskili 6grenim ve 6grenmeye yonelik 6grenci egilimlerine iligkin
becerilerin rollerini de vurguladigini ifade etmektedirler. Bunun yaninda
gercevelerde yer alan farkli beceriler, 6grenci becerileri ve egilimlerini, 6grenci
O0grenimini ve gelecekteki basarisini sekillendiren mekanizmalar: temsil eden
iliski modellerini olusturdugunu belirtmektedirler.
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21. Yiizy1l Becerilerinin Egitim Sisteminde Kazandirilmas:

21. yilizyil becerilerinin 6grencilere kazandirilabilmesi igin oncelikle tiim
egitim sistemi i¢inde zihinsel bir dontisiim gerceklestirilmelidir. Bu bakimdan
okullardaki beseri sermaye artirilmals, Ogretmenler bu becerileri
kazandirabilecek yonde yetistirilmeli, okullardaki mesleki isbirligi artirilmali
ve okullar birer 6grenme topluluklari olarak yapilandirilmalidir (Saavedra ve
Opfer, 2012). Bunlarin yaninda Nieveen ve Plomp (2018) bu becerilerin
kazandirilmasinin smif diizeyinde, okul diizeyinde ve sistem diizeyinde
yapilacak g¢alismalarla miimkiin oldugunu belirtmektedirler. Ayni yazarlara
gore bu becerilerin basarili bicimde sistemli bir miifredat uygulama yaklagim
perspektifinden, egitimde basarili bir sekilde uygulanabilirligini artirmak icin
bazi yol gosterici ilkeleri su sekilde ifade etmektedirler;

e Siniflarda gegen zaman, degerlendirme bicimleri, icerik, amag ve
hedefler, 6grenme alanlari, 6gretmenin rolii, kullanilacak materyaller,
kimlerin Ogrenecegine iliskin konular becerilerin gelistirilmesi
baglaminda énemlidir.

¢ Basar1l1 ve siirdiiriilebilir okul temelli yenilenme, miifredat gelistirme,
ogretmenlerin mesleki gelisimleri ve okul organizasyonun gelisimi
arasinda iligkiler kurulmalidir.

¢ Sistem diizeyinde yonlendirme ve kolaylastirma (yukaridan asagiya
dogru), 6gretmenlerin insiyatif alma alan (asagidan yukar: dogru) ve
ders kitab1 yayincilarindan, 6gretmen egitiminden ve mesleki 6grenme
topluluklarindan yatay destek gelmelidir (Hargreaves ve Shirley 2009;
Kuiper ve ark. 2013,akt., Nieveen ve Plomp (2018, s. 269).

Diger taraftan 21. yiizyil becerilerini kazandirmaya iliskin egitim programina
iliskin sunlarin yapilmasi gerektigi belirtilmektedir (Gordon ve ark. 2009, den
akt., Voogt ve Roblin (2012):

¢ Halihazirdaki okul egitim programina yeni konular eklenebilir ya da
geleneksel dersler icerik bakimindan zenginlestirilebilir.
o Tiim Ogrencilerin daha derinlikli 6grenmeleri igin gerekli entelektiiel,
kisisel ve sosyal beceriler kiimesini edinmelerini saglayacak disiplinler
arasi calismalara daha fazla agirlik verilebilir.
e Okul derslerinin geleneksel yapisinin dontistiiriilmesi yoluyla ve
okullarin 6grenen kurumlar olarak yapilanmasina calisilabilir.
Bunlarin yaninda bazi uluslararast raporlarin sonuglart 21. Yiizyil
becerilerinin egitim sisteminde gelistirilmesi bakimindan yol gosterici olabilir.
Bu baglamda genel ilkeler olarak sunlara dikkat edilmesi belirtilmektedir
(MEB, 2015; Schleicher, 2018):
¢ Okul icindeki 6grenmeye ayrilan zamanin kalitesi artirilmalidir.
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¢ Sosyoekonomik agidan dezavantajli 6grencilere 6grenme aciklarini
kapatabilmeleri i¢in yardim edilmelidir.

e Ogrencilerdeki akademik beklentiler iist diizeyde tutulmalidir.

e Ogretmenlerin derslere iyi hazirlanmalar1 saglanmalidir.

e Ogretmenlerin 6grenme konusunda bireysel farkliliklar1 géz 6niinde
bulundurmalar1 ve ona gore hazirlanmalar: saglanmalidir.

e Ogretmenler mesleki geligim galismalarina daha fazla katilmalidirlar.
e Ogretmenler program igeriklerini hazirlamada ve &grenci
degerlendirme siireclerinde daha fazla s6z hakki almalidirlar.

o Nitelikli 6gretmenler sisteme dahil edilmelidir.

Yapilan bir c¢alismada 21.Yi{izyil becerilerinin gelisimini saglayan ornek
okullar incelenmistir. Bu okullarda liderligin paylasildigi, egitime toplum
desteginin saglandigi, basar1 ikliminin okullara hakim oldugu ve bilimsel
arastirma sonuclarina dayali uygulamalara agirlik verildigi goriilmektedir.
Bunlarin yaninda su uygulamalara da agirhik verilmektedir (P21, 2018a;
2018Db, ss. 2-9):

e Okul programlari ve 6grenci degerlendirmeleri 21. Yiizyil temalarina
uygundur.

e Bu okullar 6gretmenleri, 6grencileri, aileleri, sivil toplum Orgiitlerini
ve bolgedeki liderleri, isletmeleri, diger okullar1 ve tiniversiteleri okul
faaliyetlerine dahil ederler.

e Toplum katilimi projeye dayali Ogrenme, stajlar, kariyer
akademilerine katilim bi¢ciminde kuruluslar ve isletmelerle olan ortak
faaliyetlere kadar uzanir. Bu faaliyetler okullarin misyon, miifredat

ve Ogretim uygulamalarina derinlemesine yerlestirilmistir.

21. Yiizyil becerilerinin kazanimirn saglayan okullar1 inceleyen bir ¢alismada
okullarda yaygin bazi uygulamalarin oldugu goriilmiistiir. Bu okullarda
iletisim, isbirligi, elestirel diisiinme ve yenilesme becerilerinin egitim
programinin igine gli¢lii bicimde yerlestirildigi, teknoloji entegrasyonun
saglandigi, proje tabanli calismalara agirlik verildigi, bireysellestirilmis
o6grenmelerin desteklendigi, 6grencileri 6lgme ve degerlendirmenin giiclii
oldugu, okul toplum biitiinlesmesinin saglandig1 tespit edilmistir (Brown,
2018).

Sonug ve Oneriler

21.ytizyil becerilerine sahip olmanin oneminin giderek arttig1 goriilmektedir.
Bu baglamda egitim sistemi ve okullarda bazi ¢alismalara agirlik verilmesi

gerektigi anlasilmaktadir.
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Ogrencilerin becerilerinin gelisip gelismedigini anlamak isteyen egitimcilerin
bu becerilerin neler oldugunu, Ozelliklerini ve nasil kazandirilabilecegine
iliskin fikirleri olmalidir. Bu bakimdan bu becerilerin 6grenilmesi, konuyla
ilgili okumalar yapilmasi, internetten faydali belgelerin ve sayfalarin takip
edilmesi Onerilebilir. Bunun yaninda becerilerin gelistirilmesine yd&nelik
calismalar smif, okul ve sistem diizeyinde neler yapilabilecegine iliskin
olmalidir. Heniiz bu becerilerin farkli 0grenme ortamlarinda nasil
gelistirilebilecegine iliskin sunulan yaklasimlar yeni sayilabilir. Bu bakimdan
oncelikle Ogrencilere kazandirilmasi istenen becerilerin gelisiminin,
O0gretmenlerin uygulama alani olan sinif diizeyinde ele alinmasi 6nerilebilir.
Diger taraftan okul yoneticileri bu becerilerin okullarda gelisimini saglamaya
yonelik okul diizeyinde yapilabileceklere odaklanabilirler. Siyasi karar alicilar
ise sistem diizeyinde Ogretmenlerin ve okullarin islerini kolaylastiracak ve

destekleyecek bicimde bir degisim {izerinde durabilirler.

Diger taraftan en Onemli konulardan birisi 21. Yiizyil becerilerinin nasil
kazandirilip, gelistirilebilecegidir. Farkl1 rapor ve arastirmalarda 21. Yiizyil
becerilerinin derslerle biitiinlestirilerek kazandirilmasinin miimkiin oldugu
belirtilmektedir. Diger taraftan bu &zelliklerin okul disindaki ¢alismalarla da
kazandirilabilecegi ifade edilmektedir. Bu baglamda ozellikle 6gretmenlerin
bu becerilerin kazandirilmasinda hayati rollerinin oldugu anlasilmaktadir.
Ogretmenler okuldaki ve okul digindaki etkinliklerle, kullandiklari yéntem ve

stratejilerle bu becerilerin kazanimina yardimca olabilirler.

Becerilerin gelistirilmesine yoOnelik iyi Orneklerin gozlemlenmesi, basarili
hikayelerin dinlenmesi egitimcilerin uygulamalarini kolaylastirabilir. Bu
bakimdan 21.ytiizy1l becerileri {izerinde etkin bi¢imde ¢alisan 6gretmenlerin,
okullarin ya da iilkelerin uygulamalari incelenebilir. Ardindan bu
uygulamalar  uygulayicilarin  kendi  baglamlarma uygun bicimde

gelistirilebilir.

Tiirkiye’de bulunan egitim fakiiltelerinin sayis1 devlet ve vakif iiniversiteleri
dahil olmak iizere 72’dir. Egitim fakiiltelerinin sayist son 20 yilda yaklasik 3
kat artmis ve dolayisiyla 6grenci sayilart da artan kontenjanlarla birlikte
katlanmistir. Yapilmas1 gereken daha fazla fakiilte agmadan egitim fakiiltesi
ogrencilerinin sayisini reel ihtiyaca karsilik gelecek sekilde uygulamak ve
Ogretmen adaylarinin niteligini artirict  ¢alismalara hiz vermektir. Bu
bakimdan 6gretmen adaylarinin farkli becerilerle donanimlarini saglayacak

nitelikli calismalara oncelik verilmelidir.
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Her okul, miidiiriiniin vizyonu kadar gelisebilir soziinden hareketle okul
miidiirlerinin atanmasindaki kriterlerde yonetim dersi almis alma
zorunlulugu getirilmelidir. Yonetimin ruhundan ve felsefesinden bihaber olan
okul miidiiriiniin yonetme kapasitesinin de diisiik olacag: agiktir. Dolayisiyla
bir¢ok okul miidiiri zamanini dogal olarak biirokratik islere ayirmakta ve
deneme yanilma yoluyla yonetim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bu baglamda
Ogretmen adaylar1 egitim fakiiltelerinde yonetime dair dersler de almaly;
gerekiyorsa yoneticiler ic¢in yOnetim alaminda yiiksek lisans zorunlu
tutulmalidir. Okul miidiirleri 6gretim liderleri olarak yetistirilmeli ve
okullarin 6ziinti olusturan Ogrenci Ogrenmelerini saglikli bir sekilde

yliriitiilmesine onciiliik etmelidirler.

Ogretmenlik mesleginin 6grencinin ruhuna hitap etme ve insan yetigtirme
sanat1 olarak benimsenmesi gerekmektedir. Egitim sisteminin agirlikli olarak
sinav odakli olmasindan kaynaklanan yapisi sebebiyle 6gretmenlerin bilgiyi
aktarma telasiyla hareket etmeleri son derece sakincalidir. Egitim sistemi
sadece test basarisi tiizerine kurulu ve daha fazla net yaptirmaya
odaklanmugtir. Ogretmenin aktarici, 6grencinin hazir bilgiyi alict olarak kabul
eden bu mekanik diizen insani ve onun ruhi 6zelliklerini ihmal etmektedir.
21. Yiizyil becerilerinin daha ¢ok 6grenci odakli ve 6grencideki potansiyeli
aciga ¢ikarmak icin kullanilmasinin bu sorunun ¢oziimiine fayda saglayacag:

dustntilebilir.

Glintimiizde egitimi etkileyen etmenlerin sayist hizla artmaktadir. 21.
Yiizyilin kendine has 6zellikleri ve teknolojinin yaygin kullanimi okul algisin
etkilemektedir. Bunun sonucu olarak bilgiye ulasmak son derece kolay hale
gelmistir. ~ Bugiin  Ogrenilenlerin  biiylik  bir  kismu okulla
iliskilendirilmemektedir. Dolayisiyla veliler oncelikli sorumlulugun ailede
oldugu bilinciyle hareket ederek evde ¢ocuklariyla nitelikli zaman gegirmeye
onem vermeli, c¢ocuklarin ilgi ve meraklar1 dogrultusunda onlar

yonlendirmeli ve her zaman okulla is birligi yapmanin yollarini aramalidirlar.

Bir¢ok calismada toplum katilimimin ogrencilerin becerilerinin gelisiminde
etkili oldugu tespit edilmistir. Bu bakimdan toplumun farkli kesimleriyle
planlamalar yapilmali ve Ogrencilerin yaparak yasayarak Ogrenmeleri
saglanmalidir. Ogrenciler igerik bilgisini farkli &grenme ortamlarinda
edinebilmektedirler. Ancak deneyimi kazanmalar1 igin egitime toplumsal
katilimin saglanmasma yonelik tedbirler alinmali ve somut adimlar

atilmalidir.
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Sonug olarak 21.yiizyil becerilerini 6grencilere kazandirabilecegimiz 6zgiin
okul modelleri tasarlanmali ve bu konuda somut adimlar atilmalidir. Bu
modeller gelistirilirken kendi kiiltiirel zenginligimiz de bu beceriler

cercevesine eklenmelidir.
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