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ibadet hiirriyeti hem anayasalarda hem de uluslararasi belgelerde, temel haklar arasinda
sayllmaktadir. Bu temel hak, isciler bakimindan da s6z konusudur. Ancak Glkemizde isgi-
nin ibadet hakki ile ilgili herhangi bir kanuni diizenleme bulunmamaktadir. Bu durum is-
¢inin ¢alisma saatlerine denk gelen ibadet hakkini nasil kullanacagi konusunda tartisma-
lara sebep olmaktadir. Bireysel ve toplu is sézlesmeleri ile de hikiim konulmazsa, ibadete
iliskin sorunlara, genel kurallar gergevesinde ¢6ziim bulunabilir. Musliiman bir isginin is
hayatinda en sik yiikiimlii tutuldugu ibadet namaz ibadetidir. isginin ¢alisma yasaminda
namaz ibadetinin sinirlari, disiplinler arasi bir calismanin konusudur. Calismamizda is¢inin
namaz ibadeti hakkinin gergevesi belirlenmeye calisiimistir. islam hukukgularinin géris-
leri de dikkate alinarak, iscinin namaz ibadetini nasil ifa edebilecegi hukuki yonuyle ele
alinmistir. Glinlik namazlar ve Cuma namazi, sartlarinin farkli olmasi sebebiyle farkli hu-
kuki durumlara sahiptir. isyerinde ibadethane bulunmasi da namaz ibadeti ile dogrudan
ilgili bir haktir. is hukukunun temel kaynaklarindaki ve yargi kararlarindaki konuya iliskin
hiikiimler degerlendirilmistir. iscinin namaz ibadetine iliskin uyusmazliklar, mevcut du-
rumda, karsilikli yiiktiimltlikler ve genel hiikiimlerle ¢6ziilmektedir. Ancak kanuni dliizen-
lemelerin yapilmasi, isginin bu temel hakkini daha etkin sekilde koruyabilir.

Anahtar Kelimeler: isci haklari, ibadet hiirriyeti, isyerinde ibadet, namaz kilma hakki, iba-
dethane
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WORSHIP IN THE WORKPLACE AND RIGHT TO PRAYER
OF THE WORKER IN TURKISH LAW

Mehmet Aykanat — Abdissamet Uslu

ABSTRACT

Freedom of worship is counted among the fundamental rights of both the constitutions
and international documents. This fundamental right is also concerned with workers.
However, in our country there are no legal regulations regarding the right of worship of
workers. This leads to debates about how the worker will use his right to worship, which
is equivalent to his working hours. If no provisions are made with individual and collective
labor agreements, a solution can be found within the framework of general rules. Prayer
worship is the most common worship of a Muslim worker’s life. The boundaries of prayer
worship in the working life of the worker is the subject of an interdisciplinary study. In
our work, we tried to determine the framework of the prayer worship of the workers.
How the worker can perform the prayer is taken into consideration in the legal aspect by
considering the views of Islamic lawyers. Daily prayers and Friday prayer have different
legal situations because of different circumstances. Having a place of worship in the
workplace is also a right that is directly related to prayer worship. Provisions concerning
the main sources of labor law and the subject of judicial decisions have been evaluated.
Disputes concerning the prayer worship of the workers are solved in the present case by
mutual obligations and general provisions. However, making law about this subject may
protect this basic right of the worker more effectively.

Keywords: Workers’ rights, freedom of worship, worship in the workplace, right to pra-
yer, place of worship
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GIRIiS

Sanayi devriminin ve is¢i kitlesinin Batida ortaya ¢itkmasinin bir sonucu ola-
rak is hukuku da Batida ortaya cikmis ve gelismistir. Ulkemizde ve diger Is-
lam tlkelerinde ise isci kitlesinin ve is hukukunun gelisimi Batiya gére daha
gec dénemlerde meydana gelmistir. Bu sebeple Islam iilkelerinde, Batinin or-
taya koydugu is hukuku icinde, inang¢larini yasamaya ve ibadetlerini yerine
getirmeye calisan bir isci kitlesi vardir.

Ulkemizde, batidan iktibas edilen is hukuku mevzuati ile ayrintih diizen-
lemeler yapilsa da iscinin ibadet hakki konusunda dogrudan diizenlemeler
yapilmamistir. Konuyu 1990 yilindaki bir calismada ele alan Ahmet Akgiin-
diiz, hukukumuzda ibadet hakkina iliskin dogrudan diizenleme olmadigi tes-
pitini yapmistir (1990, s.101). Aradan gecen otuz yila yakin siirecte hukuki
diizenlemelerdeki eksikligin giderilmedigi goriilmektedir.

Iscinin ibadet hakkimin hukuki olarak tespiti énemlidir. Bu tespitin yapi-
labilmesi i¢in is¢inin ibadet yiikiimliiliigiiniin de belirlenmesi gerekir. Islam
dininde ibadetlerin bir kimse i¢in yiikiimliiliik olmasi belli sartlara baglandi-
gindan (Koca, 1990, s.240-247). Isci icin hangi ibadetlerin yiikiimliiliik ol-
dugu tespit edilmelidir. Iscilerin calisma siiresi ile cakismas1 muhtemel farz
ibadetleri, namaz, orug ve hac ibadetleridir. Bu ibadetlerden uygulamada en
¢ok uyusmazlik sebebi olabilecek olani ise namaz ibadetidir. Bu sebeple ca-
lismamiz, belli vakitlerde ifa edilmesi gereken farz namazlar ve toplu bir iba-
det olan Cuma namaz lizerine olacaktir. is¢cinin namaz ibadeti ile dogrudan
ilgili olan ibadethane konusu da ¢alismamiz bakimindan énemlidir.

Iscinin namaz ibadeti hakkini genis sekilde ele alan ¢alismalar yapilma-
mistir. Ayrimcilik yasagi, sadakat borcu gibi farkli basliklar altinda konu ki-
saca degerlendirilmistir. Konunun ilgili oldugu anayasa hukuku, ceza hukuku
gibi alanlarda da yeterli ¢alisma yoktur. Konuya iliskin Yargitay kararlari
daha ¢ok Cuma namazi ibadetine iliskin uyusmazliklar hakkindadir.

Iscinin ibadet hakkinin sinirini ¢izebilmek igin, is¢inin dini yénden yii-
kiimliiliiklerinin ve Islam hukukg¢ularinin alternatif ¢6ziim énerilerinin de bi-
linmesi gerekir. Uygulamada is¢inin talebinin hakl olup olmadig), baska al-
ternatiflerinin bulunup bulunmadigi sorulari da ¢6zlime katki sunacaktir. Bu
sebeple calismamizda olaya iki yénden de bakilmaya ¢alisilmistir. Konuyu is-
lam hukuku ile mukayeseli olarak ele alan, 1986 ve 1990 tarihli iki toplant;,
Ensar Nesriyat ve [lmi Negriyat tarafindan yayinlanmistir.

Anayasa hukuku, uluslararasi hukuk, ceza hukuku, bor¢lar hukuku ve is
hukuku hiikiimleri degerlendirildiginde, mevcut diizenlemeler, is¢inin na-
maz ibadeti hakkini kullanmasi i¢in yeterli olabilir. Yine de yarginin yorum
alanini daraltacak, daha kesin smnirlar ¢izecek diizenlemeler yapilabilir. iba-
dethane konusunda yeni diizenleme ile hakkin kapsami genisletilebilir.
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Bu ¢alisma is¢inin namaz ibadeti hakkini, daha somut ortaya koymayi
amaglamistir. Yeterli calismanin olmadig1 bir konuda daha genis calismalarin
ve yeni hukuki diizenlemeler i¢in bir 6n ¢alisma niteligindedir.

1. HUKUKUMUZDA iBADET HAKKININ GELIiSIMi

Islam ve Osmanl hukukunda is¢i kavrami ecir-i has kavraminin icerisinde-
dir. Ecir-i has bagiml calisanlari karsilayan bir ifadedir. Bagimsiz ¢alisanlar
icin ise ecir-i miisterek ifadesi kullamlmstir (Aykanat, 2015, s.55). ibadet
hakki denilince daha ¢ok bagimli ¢alisan ecir-i has akla gelir. Clinkii ecir-i
misterek bagimsiz ¢alisandir ve ibadetlerini yerine getirmekte 6zgilirdiir.
Ecir-i has ise bir isverene bagiml olarak ¢alismaktadir. Dolayisiyla ecir-i ha-
sin ¢alisma siliresindeki ibadetleri isverenini de ilgilendirmektedir.

Islam hukukunun klasik eserlerinin ortaya kondugu dénemlerde ve siste-
matize edildigi daha sonraki dénemlerde bir isci sinifi olusmamis oldugun-
dan is hukuku da inkisaf etmis degildir. Bu sebeple islam hukukunun klasik
eserlerinde is hukukuna iliskin ancak genel hiikiimler bulunabilir. is huku-
kuna iliskin Kuran’da ve siinnette genel bir cergeve cizilmis, ayrintilar di-
zenleme isi, bu genel esaslar ve ¢agin ihtiyaclari ¢er¢evesinde hukukculara
birakilmistir (Bardakoglu, 1986, s.185-188). Osmanli Devleti'nde ve cagdasi
Islam iilkelerinde, ibadet hakkina iliskin ézel diizenlemelere ihtiya¢c duyul-
mamistir. Bunda is¢i kitlesinin olmamasinin etkisi vardir. 19. yiizy1l sonrasi
Islam hukukgulary, is¢inin ibadet hakkina iliskin gériislere yer vermislerdir
(ibn Abidin, s.183).

Calisma konumuz olan namaz ibadeti a¢isindan, Osmanli uygulamasinda
sorun yagsanmamistir. Islam hukukuna gére isci, farz olan namaz ibadetini is-
verenin iznini almadan yerine getirebilir. Ancak bu yerine getirme isini ak-
satmak icin kotii amagla kullanmadan olmaldir (Akgiindiiz, 1990, s.103-
104). Islam hukukunun bu hiikkmi, her olayda bakilmasi gereken diiriistliik
ve iyiniyet ilkelerini agiklamaktadir. islam hukukunda is¢inin namazlarin
kilmamasi sartiyla yapilan is sdzlesmesi gecgerli ancak sart gecersizdir (Miir-
sidii’l Hayran, s.589). Diger taraftan iscinin de ¢alisma siiresi iginde ibadet
hakkini kétiiye kullanmamasi yoniinde ¢éziimler getirildigi goriilmektedir.
Zorunlu farz namazlarin ¢alisma siiresinde ifa edilebilecegi hususunda ittifak
varken, siinnet namazlarin kilinmasi tartisilmistir. Nafile namazlarin ise ¢a-
lisma siiresi igerisinde kilinamayacag1 genel olarak kabul edilmistir (Ibn Abi-
din, c.6, s.70). Osmanh hukukunda is s6zlesmesi, Cuma namazi i¢in de bir
0zlir sayllmamistir. Klasik donemde kanun gibi uygulanan fikih eserlerinde,
¢alismak, Cuma namazinin 6ziirleri arasinda sayilmamistir (Damad, c.1,
5.169-170; c.2, 5.393-394). Osmanli uygulamasinda is¢ilerin Cuma namazina
gitmesine engel olunmamistir. Cagdas Islam iilkeleri ise yaptiklar
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diizenlemeler ile iscinin Cuma namazini ifa etmesinin éniindeki engelleri kal-
dirmaya ¢alismislardir. Cuma giinlerinin genel olarak hafta tatili yapildig go-
riillmektedir (Yalgintas, 1990, s.115).

Ulkemizde sanayilesme ve isci kitlesinin ortaya ¢ikisi batiya gore oldukca
ge¢ oldugundan, hukuki diizenlemeler de daha gec¢ sekillenmistir. Batida is-
¢inin ibadet hakkina iliskin diizenlemeler, yakin dénemde ortaya ¢ikmaya
baslamistir. Avrupa Birligi kanunlarinda Hiristiyanlik etkisi oldugu goriil-
mektedir. Hafta tatili Hiristiyanlarin ibadet giinii olan Pazar olarak belirlen-
mistir. Noel ve Paskalya bayramlar tatil olarak kabul edilmistir (Yildirim,
2016, 5.1020). Hukukumuzda ise dogrudan diizenlemeler olmamakla birlikte
dolayl diizenlemeler yoluyla bu hak korunmaya calisiimaktadir (Yildirim,
2016,5.1018-1028).

2. ISCININ iBADET HAKKININ HUKUKIi CERCEVESI

Hukukumuzda is¢inin ibadet hakkini koruyan 6zel bir diizenleme yoktur.
Ibadet hakki, mevzuat disinda is hukukuna 6zgii kaynaklar olan is sézlesmesi
ve toplu is s6zlesmesi ile de diizenlenebilir. Genellikle ibadet hakkina iliskin
hiikiimler konulmadigindan, genel hiikiimler yoluyla hakkin sinir1 belirlen-
mektedir. Anayasa, Tiirk Borglar Kanunu, Is Kanunu ve Tiirk Ceza Kanunu
icerisinde konuyla ilgili hiikiimler vardir. Milletlerarasi antlasmalar da bu
diizenlemelere eklenmelidir. Anayasamiz 90. maddesinde usuliine gore yii-
rirlige konulmus milletlerarasi antlagsmalarin kanun hiikmiinde oldugunu
belirtmektedir.

a. Anayasa, Milletlerarasi Antlagmalar ve Tiirk Ceza Kanunu Hiikiim-
leri

Anayasanin esitlik ilkesini diizenleyen 10. maddesinde din ve mezhep gibi
sebeplerle ayrim gozetilemeyecegi belirtilmistir. is¢ilerin, inancin bir sonucu
olan ibadetleri sebebiyle farkli muameleye tabi tutulmamasi gerekir. Anaya-
samizda ibadet kelimesi 24. maddede iki kez kullanilmistir. Din ve vicdan
hiirriyeti bashgini tasiyan bu maddede ibadet, dini ayin ve torenlerin serbest
oldugu diizenlenmistir. Din ve vicdan hiirriyeti, 14. maddede diizenlenen ko-
tliye kullanma ile sinirlanmistir.

Anayasamizin 90. maddesinde, temel hak ve 6zgtirliiklere iliskin milletle-
rarasl antlasmalarla kanunlarin ayni konuda farkl hiikiimler icermesi nede-
niyle cikabilecek uyusmazliklarda, milletlerarasi antlasma hiikiimleri esas
alinir demektedir. 2004 yilinda yapilan degisiklik ile birlikte temel hak ve 6z-
giirliiklere iliskin milletlerarasi anlasmalarin kanunlardan iistiin oldugu fikri
agirhk kazanmistir (Baslar, 2004, s.19-20). ibadet 6zgiirliigiinii de temel hak
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ve ozglrlikler icinde degerlendirdigimizde, usuliine gore ylriirliige girmis,
ibadet o6zgiirliigiine iliskin milletlerarasi antlagsmalarin, kanunlarin {izerinde
oldugu kabul edilmelidir. Is¢inin ibadet hakki, temel hak ve hiirriyetlerden
biri olan din ve vicdan 6zglirliigiiniin bir yansimasi niteligindedir (Yildirim,
2016,s.1025-1026).

Insan Haklan Evrensel Bildirgesi’nin 2. maddesinde din ayrimi gozetil-
meksizin herkesin bildirgede ilan edilen biitiin haklardan ve 6zgiirliiklerden
yararlanabilecegi diizenlenmistir. 7. maddede esitlik ilkesine yer verilmis,
herkesin bildirgeye aykir1 her tiirlii ayrima karsi1 korunma hakki oldugu be-
lirtilmistir. 18. maddede din ve vicdan 6zgiirliigiiniin ibadet ve dinsel téren-
lerle agia vurulabilecegi diizenlenmistir (Insan Haklar Evrensel Beyanna-
mesi, https://www.unicef.org/turkey/udhr/gi17.html#art1).

insan Haklar Evrensel Bildirgesi'nin 18. maddesinden daha kapsamli bir
diizenleme 1966 tarihli Medeni ve Siyasal Haklar S6zlesmesi'nin 18. madde-
sinde yer almistir. Bu maddede din ve vicdan 6zglrliigliniin, bireysel veya
toplu, kamusal veya 6zel alanda ibadet 6zglirliiglinii de kapsadigi yer almistir
(Murdoch, 2012, s.9-10).

Avrupa Insan Haklar Sézlesmesi ise din ve vicdan ézgiirliigiinii 9. mad-
desi ile koruma altina almistir. Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi kararlar1 da
dikkate alindiginda, 9. maddenin ibadet hakkini da gilivence altina aldig1 go-
riilmektedir. Mahkeme, kisinin inancini agiga vurma oldugu séylenen eylem-
lerinin, inanclarin zorunlu ifadesi olmasi sartini aramistir (Agirbasl, 2012,
s.92; Murdoch, 2012, s.22).

Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi'nin 9. maddesi ile saglanan koruma is-
tihdam alaninda bir derece simirlandirilmistir. AIHM, ibadet konusunda, is-
verenleri pozitif ylkiimlilik altina sokmaktan kagcinmistir. Kararlarinda,
dini vecibeler sebebiyle ise gidilmemesinden dolay1 isten ¢ikarmayi koruma-
mistir. Mahkeme, istihdamin istege bagl olmasini bu yaklasimina dayanak
gostermistir (Murdoch, 2012, s.31-32). Mahkemenin bu yaklasimy, is sozles-
mesinin zayif tarafi olarak goriilen ve korunan is¢i aleyhinde bir yaklasimdir.
Iscinin her zaman is bulmasi miimkiin olmayabilir. Bulundugu isyerinde ca-
lismaya devam etmek zorunda olabilir. Cuma namazina iligkin olarak bir 6g-
retmenin yaptig1 bagvuruda AIHM, sbzlesme imzalarken talebin dile getiril-
memis olmasi sebebiyle ret karar1 vermistir. Bu karar, calisana her durumu
ongoriip talep etme gibi agir bir yiik getirmektedir. Ustelik ¢calisanin inanci-
nin sonradan degismesi de miimkiindtir. Karar bu yonlerden elestirilmistir
(Yildiz, 2015, 5.93).

Tirk Ceza Kanunu'nda cesitli diizenlemeler ile Kisilerin dini inanglari se-
bebiyle ayrimcilia ugramamalari ve manevi yasamlarini gelistirmeleri gii-
vence altina alinmaktadir. Kanunun 3. maddesinde esitlik ilkesine yer
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verilmis, 122. maddesinde ayrimcilik su¢ olarak diizenlenmistir (Giirler,
2010, 5.270).

b. Tiirk Borg¢lar Kanunu ve is Kanunu Hiikiimleri

Hukukumuzda is iliskisini diizenleyen temel iki mevzuat olan Tiirk Borglar
Kanunu’nda ve Is Kanunu’'nda, ibadet hakkini dogrudan diizenleyen hiikiim-
ler olmasa da dolayisiyla ilgili hiikiimler mevcuttur. Is¢inin ibadet 6zgiirliigii
degerlendirilirken, is¢i tarafindan baktigimizda isverenin isciyi gbzetme
borcu, is¢inin kisiliginin korunmasi, esit davranma borcu, mobbing yasagi
gibi ilkelerin oldugunu gériiyoruz. isveren acisindan ise iscinin sadakat
borcu ve isverenin yonetim hakki, ibadet hakkinin sinirlarinin belirlenme-
sinde etkili olan ilkelerdir. is¢inin ibadet hakkinin siirlari, karsilikh yiikiim-
liilliikler ¢ercevesinde, diiriistliik ve iyi niyet kurallarina gére belirlenmelidir.

Is sbzlesmesinde, is sézlesmesinin eki niteligindeki isyeri i¢ yonetmelik-
lerinde ya da personel yonetmeliklerinde, is¢cinin mesai saatleri igerisinde
ibadet hakkini yerine getirmesine iliskin bir diizenlemeye yer verilmemis
olabilir. Bu hususta mevcut bir isyeri uygulamasi da s6z konusu olmayabilir.
Boyle bir durumda Anayasa tarafindan da koruma altina alinmis ibadet
hakki, is¢i agisindan yine de uygulama alani bulabilecektir. Bu durumda hak-
kin cercevesi, isci ve isverenin karsilikli borg¢ ve yiikiimliiliiklerinden hare-
ketle tespit edilebilir.

Isveren, yonetim ve talimat verme haklari, esit davranma ve isciyi go-
zetme borglari ile iscinin ibadet hakkinin sinirlarinin belirlenmesinde etkin-
dir. Yonetim hakkina dayanarak iscinin taleplerine izin verirse uyusmazlik
ortaya ¢ikmaz. Ancak is gérme ve sadakat borglarina aykirilik olusacag dii-
slincesiyle iscinin talepleri yerine getirilmezse uyusmazlik ¢ikar.

6098 sayili Tiirk Borg¢lar Kanunu'nun 417. maddesinde is¢inin kisiliginin
korunmasi, isverenin borglari arasinda sayilmistir. TBK m. 417’de belirtilen
yukiimliiliikler, isveren agisindan sinirl sayida degildir (Tiftik ve Adigiizel,
2016, s.330; Sevimli, 2013, s.110-111; Siimer, 2018, s.89; Akyigit, 2018,
s.232; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, 2017, s.170-171; Seymen-Kaplan, 2018:
s5.189; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, 2018, 5.187-188; Korkmaz ve Alp,
2016, s.172; Narmanlioglu, 2014, s.320 vd.). Isverenin koruma ve gbzetme
borcunun kapsami, Tiirk Medeni Kanunu'nun 2. maddesi ¢ercevesinde dii-
riistliik kuralina gore belirlenir (Stizek, 2018, s.399; Stimer, 2018, s.89; Ey-
renci, Taskent ve Ulucan, 2017, s.171; Seymen ve Kaplan, 2018, s.189; Molla-
mahmutoglu, Astarli ve Baysal, 2018, s.185). Kisinin inanci ve bu inancin ge-
regi olan ibadetler de kisiliginin bir pargasidir. Bu durumda isverenin is¢inin
manevi Kkisiligini korumasi, ibadetlerini ifa etmesi icin uygun sartlar

474 Emek ve Toplum (Cilt: 7, Y1l: 7, Say1: 19)



Mehmet Aykanat — Abdlissamet Uslu

saglamasi gerekir (Kaplan, 2003, s.3; Kaplan, 2011, s.41-42; Ekmekgi, 2005,
s.3709-3710).

Onemle belirtmek gerekir ki is¢inin kisiliginin korunmasi borcu, isverenin
yonetim hakkinin da smirini tespit etmektedir. Yani isveren tarafindan is-
ciye, iscinin kisilik haklarina aykiri olarak bir emir ve talimat verilmesi, isve-
renin yonetim hakki ¢ercevesinde degerlendirilemeyecektir (Stimer, 2018,
s.89; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, 2017, s.24; Stizek, 2018, s.84; Mollamahmu-
toglu, Astarl ve Baysal, 2018, s.19; Korkmaz ve Alp, 2016, s.50-51; Narman-
lioglu, 2014, s.254).

Iscinin ibadet 6zgiirliigiiniin s ¢izen ilkelerden biri de is¢inin sada-
kat borcudur. Is¢i sadakat borcu geregi, isverenin menfaatlerini korumahdir.
Tiirk Bor¢lar Kanunu’'nun 396. maddesinde is¢inin, isverenin hakli menfaati-
nin korunmasinda 6zenle davranmak ytikiimliliigii oldugu belirtilmistir
(Arslan Ertiirk, 2007, 135; Siizek, 2018, 5.348; Siimer, 2018, s.74-75; Akyigit,
2018, s.211; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, s.135-136; Seymen-Kaplan, 2018,
s.163 vd.; Tungomag ve Centel, 2016, s.100 vd.; Mollamahmutoglu, Astarli ve
Baysal, 2018, 5.149 vd.; Korkmaz ve Alp, 2016, s.149 vd.; Narmanlioglu, 2014,
s.271). Is¢i sadakat borcu geregi isverenin hakli menfaatlerini koruma yii-
kiimliiliigl altindadir. Ancak bu ytikiimliiliik mutlak degildir. Eger iscinin is-
verenin menfaatine denk ya da daha tstiin ve hakli bir menfaati s6z konusu
ise is¢inin kendi menfaatinden vazgecerek, isverenin menfaatini koruma yii-
kiimii altinda oldugu séylenemez (Akyigit, 2018, s.211; Mollamahmutogluy,
Astarli ve Baysal, 2018, 5.149). Sadakat borcu geregi isci, ibadet 6zgiirligiinii
isverenin menfaatlerine aykir1 olarak kullanmamalidir. isveren de sadakat
borcunu gerekge gostererek is¢inin menfaatlerini gereksiz sinirlandirmama-
lidir. Is¢inin sadakat borcu ile anayasal bir hak olarak diizenlenmis olan din
ve vicdan 6zgirliigii kars: karsiyadir. Isci, ibadet 6zgiirliigiin, is gsrme bor-
cunu engelleyecek bir sekilde kullanamaz (Dulay, 2016, s.270-271).

Isverenin ibadet hakki kapsaminda degerlendirilebilecek diger bir borcu
da esit davranma borcudur. Is Kanunu’nun 5. maddesinde bir is iliskisinde
dil, 1rk, cinsiyet, siyasal diislince, engellilik, felsefi inang, din ve mezhep vb.
sebeplere dayali olarak isciler arasinda ayrim yapilamayacagi belirtilmistir.
Kanunun bu sayimi sinirl sayida degildir (Siimer, 2018, s.91; Narmanhoglu,
2014, s.323; Celik, 2009, s.178; Siizek, 2018, s.451; Akyigit, 2018, s.235 vd,;
Seymen-Kaplan, 2018, s.236 vd.; Tuncomag ve Centel, 2016, s.142 vd.; Mol-
lamahmutoglu, Astarli ve Baysal, 2018, s.197 vd.; Korkmaz ve Alp, 2016,
s.179 vd.). Yargitay kararinda “...is¢inin tarikat, asiret, diinya gortisii gibi un-
surlari esas alan bir ayrimciligin korunmayacagi...” belirtilmistir (Yargitay 9.
HD, E.2009/13349, K.2009/38126, 29.12.2009).

Iscinin ibadet 6zgiirliigii talebi ve isverenin bu 6zgiirliigii saglamasi konu-
sunda diristlik ve iyiniyet ilkeleri ¢ercevesinde bir yorum yapilmasi
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yerinde olacaktir. Isci, ibadetlerini yerine getirirken isvereni zarara ugratma-
malidir. Imkan varsa ibadetini is siiresi disinda yerine getirmelidir. Calisma
stiresi icinde ibadetlerini miimkiin olan en kisa siirede yapmalidir. ibadeti
sebebiyle isverenin zarara ugramamasi i¢in gerekli énlemleri almalidir.

c. IBADET HAKKINA iLiSKIN OZEL DUZENLEMELER
a. Ibadet Hakkinin is S6zlesmesinde Diizenlenmesi

Isci, is s6zlesmesi yapilirken, ibadet hakki gibi Anayasa hiikiimleriyle koruma
altina alinmis temel bir hakkini yerine getirebilmek i¢in isverenle anlasabilir
ve buna iliskin bir hiitkme is s6zlesmesinde yer verilebilir. Ciinkii Anayasa’nin
48. maddesi uyarinca herkesin diledigi alanda ¢alismak ve s6zlesme yapmak
hususunda hiirriyeti bulunmaktadir. Yine Tiirk Bor¢lar Kanunu 26. maddesi
uyarinca taraflar sozlesmenin igerigini, kanunda ongoriilen sinirlar igeri-
sinde dzgiirce belirleyebileceklerdir. is sézlesmesi de bir 6zel hukuk sézles-
mesi oldugundan taraflar is s6zlesmesinin icerigini kanunun 6ngoérdiigi si-
nirlar ¢ercevesinde 6zgiirce belirleme imkanina sahip olacaklardir (Akyigit,
2008, s.135; Stizek, 2018, s.313; Stimer, 2018, s.52; Eyrenci, Taskent ve Ulu-
can, 2017, s.100; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, 2018, s.99; Seymen-
Kaplan, 2018, s.134-135; Celik, Caniklioglu ve Canbolat, 2017, s.244; Tunco-
mag ve Centel, 2016, s.84; Korkmaz ve Alp, 2016, s.141; Narmanlioglu, 2014,
s.193). Dolayisiyla is¢inin ibadet hakkini is saatleri icerisinde yerine getire-
bilecegine iliskin is s6zlesmesine hiikiim konulabilmesi miimkiindir. Eger
boyle bir hitkme yer verilmisse isci, isveren tarafindan kendisine taninan
hakki TMK m.2 uyarinca, diiriistliik kurallarina ve isverene karsi sadakat
borcu ve is gorme borcuna uygun olarak yerine getirmelidir.

Is sézlesmesi, taraflar arasinda kisisel iliski kuran bir sézlesme olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu s6zlesmede isveren, her ne kadar goriilen is tlize-
rine bir ilicret 6demekte ise de isin goriilmesi sirasinda is¢inin kisiligi 6n
plana ¢ikmakta, isc¢i ile isveren arasinda birtakim kisisel iliskilere dayanmak-
tadur. Is sézlesmesinin bu 6zelliginin bir yansimasi olarak, isci ve isveren ara-
sinda saglam bir giiven iliskisi ortaya ¢cikmaktadir (Siizek, 2018, s.240; Akyi-
git, 2018, s.45; Siimer, 2018, s.19; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, 2017, s.61,
Mollamahmutoglu, Astarh ve Baysal, 2018, 5.82; Seymen-Kaplan, 2018, s.85;
Celik, Caniklioglu ve Canbolat, 2017, 5.156-157). Eger is s6zlesmesi miizake-
releri sirasinda isveren, is¢i tarafindan ibadet hakkina iliskin makul, diirtiist-
liikk kurallarina aykirilik teskil etmeyecek bir talebe is s6zlesmesinde yer ve-
rilmesini kabul ederse, is¢inin kisiliginin 6n plana ¢iktig1 is sézlesmesinde,
isci ve isveren arasindaki giliven iliskisi saglamlastirilmis olacaktir.
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Is Kanunu m. 22 uyarinca isverenin, is sézlesmesince tespit edilen calisma
kosullarinda esash degisiklik yapabilmesi i¢in degisikligi is¢ciye yazil olarak
bildirmesi gerekir ve is¢inin alt1 is giinii iginde yazili olarak kabul etmesi ge-
rekir. S6z konusu hiikiim, is s6zlesmesinde yer verilmesi durumunda, ibadet
hakkina iliskin hiilkmi de kapsayacaktir. Boylece is¢inin ibadet hakki, ol-
dukga giivenceli bir hukuki zemine kavusmus olacaktir.

Is sézlesmesinde iscinin ibadet hakkimi simirlayan bir hiikkme yer verilip
verilemeyecegi de tartisilabilir. Anayasa’nin 24. maddesinde herkesin vic-
dan, dini inang¢ ve kanaat hiirriyetine sahip oldugu diizenlenmistir. Ana-
yasa’nin 14. maddesi hiikmiine aykiri olmamak sarti ile ibadet, dini ayin ve
torenlerin serbest oldugundan bahsedilmistir. Dolayisiyla devlet acisindan
bile belirli olaganiistii sartlar altinda sinirlandirilabilecegi ifade edilen ibadet
hakkinin, iki tarafin1 da 6zel hukuk kisilerinin teskil ettigi is sozlesmesi ile
smirlandirilmasi, temel hak ve 6zgiirliiklerle ilgilidir. Is¢inin ibadet hakkini
sinirlandiran hiikiimleri, temel hak ve 6zgtrliiklerin sinirlandirilmasi ¢erce-
vesinde degerlendirmek gerekir. iscinin ibadet hiirriyeti acisindan anayasal
ve yasal amir hiikiimler gecerlidir.

Iscinin is s6zlesmesi ile ibadet hiirriyetinden vazge¢cmesi miimkiin degil-
dir, ¢linkii TMK m. 23/2 uyarinca “kimse ézgiirliiklerinden vazgecemez veya
onlart hukuka ya da ahlaka aykiri olarak sinirlandiramaz.” Dolayisiyla is s6z-
lesmesinde, is¢i ibadet hakkindan vazgectigini belirtse ya da isveren tarafin-
dan ibadet hakki hukuka ya da ahlaka aykiri olarak sinirlandirilsa, bu sinir-
landirmalar gecersiz sayilacaktir. Bu yilizden iscinin ibadet hakkinin hangi
cercevede belirlenecegi hususu 6nem kazanmaktadir. Alman Federal Mahke-
mesi ibadet hakki ile ilgili olmasa da yine temel haklardan biri olan is¢inin
diistinceyi agiklayabilme o6zgiirliigline getirilebilecek sinirlarin ¢ercevesini
cizmistir. Hilkme goére “Is sézlesmesinde diisiinceyi aciklama ézgiirliigiine ilis-
kin sinirlamanin hukuken gecerli sayilabilmesi icin, getirilen sinirlamanin so-
mut is iliskisindeki her iki taraf icin gecerli olan amag¢ bakimindan gerekliligi
ya da objektif degerlendirmede sézlesme taraflarinin bilinen menfaatlerinin
dikkate alinmasinda séz konusu sinirlamanin diirtistliik kurallarina gére hakl
ve mantikli ve de uygulanabilir olmasi gerekmektedir.” (Alman Federal Is Mah-
kemesi karari, BAGE 13, 168 (179) =AP, Art.12 GG, Nr.25’den aktaran Okur,
2006: 5.51). Iscinin ibadet hakkinin sinirlandirilmasi agisindan da Alman Fe-
deral Mahkemesinin diislinceyi a¢iklama 6zgiirliigiine iliskin karar1 sinir-
lama sartlarini ortaya koymustur. Buna gore is sozlesmesinde iscinin ibadet
hakkinin sinirlandirilabilmesinin hukuken gecerli olabilmesi i¢in, bu sinir-
landirmanin keyfiyet arz etmemesi, boyle bir sinirlandirmanin somut olay,
objektif sartlar, iscinin isi gorme borcu ve isverenin yonetim hakki uyarinca
gereklilik arz etmesi ve boyle bir siirlandirmanin diiriistliik kurallarina uy-
gun, uygulanabilir ve mantikli olmasi gerektigi ifade edilebilir. Dolayisiyla
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bunun aksine getirilen sinirlandirmalarin hukuken gecersizlik arz edecegi de
soylenebilir.

b. Is Soézlesmesinin Eki Niteligindeki Personel Yonetmeligi veya
Benzeri Bir Belge ve isyeri Uygulamasi

Is sbzlesmesinin eki niteligindeki personel yénetmeligi ya da daha genis an-
lamiyla i¢ yonetmelikler, isverenler tarafindan daha énceden matbu bir bi-
¢imde hazirlanan ve is s6zlesmesi kurulurken onun eki sekilde is¢iyle miiza-
kere edilmeden is¢inin kabuliine sunulan belgeler olarak karsimiza ¢ikar (Sii-
zek, 2018, s.60; Siimer, 2018, s.12; Akyigit, 2018, s.46; Eyrenci, Taskent ve
Ulucan, 2017, s.18; Tungomag ve Centel 2016, s.24-25; Seymen-Kaplan,
2018, 5.17; Celik, Caniklioglu ve Canbolat, 2017, s.232; Korkmaz ve Alp, 2016,
s.47; Narmanhoglu, 2014, s.35). Isveren, is sozlesmesinin eki niteligindeki
personel yonetmeliginde ya da buna benzeyen diger belgelerde iscinin ¢a-
lisma kosullarina iliskin birtakim hiikiimlere yer verebilir (Stizek, 2018, s.61;
Siimer, 2018, 5.13; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, 2017, 5.19; Tungomag ve Cen-
tel, 2016, s.25; Seymen-Kaplan, 2018, s.17; Celik, Caniklioglu ve Canbolat,
2017, s.233). Dolayisiyla is sozlesmesinin eki niteligindeki personel yonet-
meligi ve benzeri kaynaklarda is¢inin is saatleri icerisinde ibadet hakkini ye-
rine getirebilmesine iliskin hiikiimlere yer verilebilir.

Kanundan ya da s6zlesmeden kaynaklanan yasal bir zorunluluk olmama-
sina ragmen, isveren tarafindan, isyerinde belirli bir siireden beri siirekli uy-
gulanmakta olan uygulamalara isyeri uygulamalar1 adi verilmektedir (Molla-
mahmutoglu, Astarh ve Baysal, 2018, s.16; Siimer, 2018, s.13; Akyigit, 2018,
s.47; Eyrenci, Tagskent ve Ulucan, 2017, s.20; Tungomag ve Centel, 2016, s.26;
Seymen-Kaplan, 2018, s.18; Celik, Caniklioglu ve Canbolat, 2017, s.234; Kork-
maz ve Alp, 2016, 5.48 vd.; Narmanlioglu, 2014, s.39). Is hukuku agisindan
isyeri uygulamalari is¢ilerin ortiilii kabul beyanlari ile artik isvereni de bag-
layan bir is s6zlesmesi hiikmiine doéniismektedir (Mollamahmutoglu, Astarh
ve Baysal, 2018, s.16; Stimer, 2018, s.14; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, 2017,
s.20; Celik, Caniklioglu ve Canbolat, 2017, s.235; Korkmaz ve Alp, 2016, 5.49;
Narmanhoglu, 2014, s.40). isverenin is¢iye mesai saatleri igerisinde ibadet
hakki tanimasi, isyeri uygulamasi haline gelebilir. Béyle bir durumda bu uy-
gulama is s0zlesmesi hiikmii haline geleceginden dolayy, isciler is saatleri ige-
risinde diiriistliik kurallari, is gorme ve sadakat ytikiimliiliiklerini ihlal etme-
den ibadetlerini yerine getirebilecektir.

Is Kanunu m. 22 uyarinca is sézlesmesinin eki niteliginde olan personel
yonetmeligince veya isyeri uygulamalariyla tespit edilen ¢alisma kosulla-
rinda esaslh degisiklik yapabilmesi icin isverenin degisikligi isciye yazil ola-
rak bildirmesi gerekir. Degisikligin gecerli olabilmesi is¢inin alti1 is giint
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icinde yazih olarak kabul etmesi sartina baghdir. Bu durumda is sézlesmesi
niteligindeki belgelerde yer alan ibadet hakkina iliskin diizenlemeler de uy-
gulamada oldukga etkin olabilir. Is¢inin ibadet hakkini sorunsuz olarak ye-
rine getirmesini saglayabilir.

c. Toplu is Sézlesmesinde ibadet Hakkina Yer Verilmesi

Toplu is sozlesmeleri ile kanunun 6ngoérdiigii asgari kosullarin istiinde,
isci yararina hiikiimler diizenlenebilir. Taraflarin karsilikli hak ve borglarina
iliskin hiikiimlere, toplu is s6zlesmelerinde yer verilebilir. Ibadet hakkinn,
toplu is s0zlesmelerinin bor¢ doguran hiikliimleri igerisinde diizenlenmesine
bir engel yoktur. Ibadet hakkina iliskin hiikiim, taraf isveren veya isveren
sendikasi i¢cin baglayici olacaktir.

Toplu is s6zlesmeleri, hukuk kaynagi olarak is s6zlesmelerinden 6nce ge-
lir. Toplu is s6zlesmesine aykiri is sdzlesmesi yapilamaz. Bu sebeple ibadet
hakkinin toplu is s6zlesmesinde diizenlenmesi, hakkin kullanimini oldukga
etkin hale getirecektir.

d. ISCININ IBADET HAKKININ ISIN DUZENLENMESI ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESI

4857 Sayili Is Kanunu’nun “isin diizenlenmesi” baslikh dérdiincii béliimiinde
calisma siiresinin tanimina yer verilmemistir. Ancak 66. maddede calisma
siiresinden sayilan hallere yer verilmistir. Calisma siiresinin tanimima “Is Ka-
nunu’nun Calisma Siirelerine Iliskin Yénetmeligin” 3. maddesinde yer veril-
mistir. [lgili madde uyarinca “calisma siiresi, iscinin calistirildigi iste gecirdigi
siiredir. Is Kanunu’nun 66'nci maddesinin birinci fikrasinda yazili siireler de
calisma stirelerinden sayilir.” (Siizek, 2018, s.778-779; Siimer, 2018, s.139-
140; Akyigit, 2018, s.391-392; Narmanhoglu, 2014, s.618; Korkmaz ve Alp,
2017, s.267 vd.; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, 2017, s.267; Senyen-Kaplan,
2018, 5.355-356; Celik, Caniklioglu ve Canbolat, 2017, s.631 vd.; Mollamah-
mutoglu, Astarli ve Baysal, 2018, s.343 vd.). Dolayisiyla yonetmelikte belirti-
len calisma siiresinin tanimi ve s Kanunu m. 66 goz éniinde bulunduruldugu
zaman, iscinin mesai saatleri igerisinde ibadet hakkini yerine getirdigi siire
¢alisma siliresinden sayilamaz. Ancak isci ve isveren, sozlesmeler yolu ile is-
¢inin ibadet hakkini gec¢irdigi siirenin ¢alisma stiresinden sayilacagl husu-
sunda anlasabilir.

Iscinin ibadet hakki agisindan degerlendirilmesi gereken bir diger husus
ise ara dinlenmeleridir. Nitekim 4857 Sayili Is Kanunu m. 68 uyarinca “Giin-
liik calisma stiresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve isin gere-
gine gére ayarlamak suretiyle” isveren tarafindan ara dinlenmesi taninacagi
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ifade edilmistir (Stizek, 2018, s.814; Stimer, 2018, s.156; Akyigit, 2018, 5.430-
431; Korkmaz ve Alp, 2017, s.293-294; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, 2017,
s.321-322; Senyen-Kaplan, 2018, s.383 vd.; Celik, Caniklioglu ve Canbolat,
2017, 5.673 vd.; Mollamahmutoglu, Astarh ve Baysal, 2018, 5.375). Isci, ara
dinlenmesi icin belirlenen stireyi, isin veya isyerinin 6zelligi herhangi bir sa-
kinca veya gli¢liik dogurmadikea, diledigi gibi isyerinde veya isyeri disinda
da kullanabilecektir (Siizek, 2018, s.815; Siimer, 2018, s.157; Akyigit, 2018,
s.433; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, 2017, s.323; Senyen-Kaplan, 2018, 5.384;
Celik, Caniklioglu ve Canbolat, 2017, 5.675; Mollamahmutoglu, Astarli ve Bay-
sal, 2018, 5.376). Dolayisiyla isci, kendisine ara dinlenmesi olarak taninan sti-
reyi ibadet hakkim kullanarak gecirebilecektir. isveren tarafindan isin 6zel-
liklerine uygun ise, is¢iye taninan ara dinlenmeleri is¢inin ibadet hakkini ye-
rine getirebilecegi sekilde diizenlenebilir. Hatta ibadet hakki, is¢inin kisiligini
ilgilendiren temel haklardan oldugundan, isin niteligine ve 6zelliklerine de
aykiri olmadikea, isverenin isci icin boyle bir diizenleme yapmasi diriistliik
kurallarinin geregidir. 4857 Sayih s Kanunu m. 68/son uyarinca ara dinlen-
melerinde gecirilen siire, calisma sliresinden sayilmaz ancak is¢i ve isverenin
bunun aksini kararlastirabilmesi ise miimkiindiir (Narmanlioglu, 2014,
s.676; Akyigit, 2018, s.433; Siizek, 2018, s.815; Korkmaz ve Alp, 2017, 5.294;
Eyrenci, Taskent ve Ulucan, 2017, s.322; Senyen-Kaplan, 2018, s.383; Celik,
Caniklioglu ve Canbolat, 2017, 5.674-675).

e. IBADET HAKKI UYUSMAZLIKLARINDA YAPTIRIMLAR

a. Isverenin Esit Davranma Borcu ve Ayrimcilik Tazminati

Is hukuku agisindan isverenin esit davranma borcunun temel dayanaklarini,
Anayasa m. 10 ve 4857 Sayili Is Kanunu m. 5 teskil etmektedir (Siizek, 2018,
s.451; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, 2018, s.196; Siimer, 2018, s.91;
Senyen-Kaplan, 2018, s.236; Korkmaz ve Alp, 2016, s.175). Anayasa m. 10
uyarinca: “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang, din, mez-
hep ve benzeri sebeplerle ayrim gézetilmeksizin egittir.” Yine 4857 Sayih Is Ka-
nunu’nun m. 5/1 uyarinca: “Is iliskisinde dil, ik, renk, cinsiyet, engellilik, siya-
sal diistince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim ya-
pilamaz.” Kanun koyucu, her iki diizenlemede de din ve mezhep sebebiyle
ayrim yapilamayacagini belirtmistir. Bu sebeple isciye, din ve vicdan 6zgiir-
liiglinlin bir uzantisi olan ibadet hakki konusunda da ayrim yapilamayacak-
tir.

Isverenin esit davranma borcu, kural olarak mutlak nitelikte degildir. Esit
davranma borcu, ayn1 durum ve diizeydeki is¢iler arasinda s6z konusudur.
Dolayisiyla isveren, is¢ilerin yaptigi is, uzmanlik alanlari, egitim durumlari
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gibi objektif kriterleri baz alarak isciler arasinda farkl diizenlemeler yapabi-
lir. Bu durum esit davranma borcuna aykirilik teskil etmez (Siizek, 2018,
s.453-454; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, 2018, s.194; Akyigit, 2018,
s.235; Siimer, 2018, 5.92; Tungomag ve Centel, 2016, s.142; Korkmaz ve Alp,
2016, s.175; Narmanlioglu, 2014, s.327-328). Ancak dil, 1rk, renk, cinsiyet,
engellilik, siyasal diisiince, felsefi inanc, din ve mezhep ve benzeri sebeplere
isverenin ayrim yapma yasagi ise mutlak niteliktedir. Dolayisiyla isveren, bu
sebeplere dayali olarak is iliskisi devam ederken veya sona ererken ayrimci-
ik yapmamak zorundadir (Mollamahmutoglu, Astarl ve Baysal, 2018, s.195;
Siimer, 2018, 5.93; Korkmaz ve Alp, 2016, s.175; Narmanlioglu, 2014, s.325).

6701 Sayili Tiirkiye Insan Haklan ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun 6. mad-
desi uyarinca is ilany, isyeri, calisma sartlari, mesleki rehberlik, mesleki egi-
tim ve yeniden egitimin tiim diizey ve tirlerine erisim, meslekte yiikselme ve
mesleki hiyerarsinin biitiin diizeylerine erisim, hizmet ici egitim sosyal men-
faatlerde bilgilenme, basvuru, se¢cim kriterleri, ise alim sartlari, calisma ve
¢alismanin sona erdirilmesinde ayrimcilik yapilamayacaktir (Senyen-Kap-
lan, 2018, s.241; Siimer, 2018, s.93; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal,
2018, 5.203; Siizek, 2018, s.471-472). Tiirkiye Insan Haklan ve Esitlik Ku-
rumu Kanunu'nun m. 17/1 uyarinca ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar gor-
diigiinii iddia eden gercek veya tiizel kisiler Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu’na bagvurabileceklerdir. Ancak Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Ku-
rumu Kanunu, is Kanunu m. 5 uyarinca gerceklesen ayrimalik iddialari ile
ilgili ayr1 bir diizenlemeye yer vermistir. Séyle ki; Tiirkiye Insan Haklar1 ve
Esitlik Kurumu Kanunu m. 17/5 uyarinca: “4857 Sayili Kanun'un 5. maddesi
kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iliskin basvurular, 4857 Sayili Kanun
ve ilgili mevzuatinda belirtilen sikdyet usulleri incelendikten sonra herhangi
bir yaptirim karari alinmadigi hallerde yapilabilir.” (Stiimer, 2018, s.94; Mol-
lamahmutoglu, Astarli ve Baysal, 2018, 5.204; Siizek, 2018, 5.473 vd.; Akyigit,
2018, 5.201-202; Senyen-Kaplan, 2018, s.243).

Kanun koyucu Is Kanunu m. 5’te is iliskisinde esit davranma borcundan
bahsettigi icin, ise almalar agisindan esit davranma yiikiimliiliigiiniin Is Ka-
nunu m. 5 kapsaminda degerlendirilemeyecegi doktrinde ifade edilmektedir
(Stizek, 2018, s.454; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, s.167; Centel, 1988, s.140;
Baysal, 2010, s.65; Tuncay, 1982, s.153-154; Mollamahmutoglu, Astarh ve
Baysal, 2018, 5.197-198; Korkmaz ve Alp, 2016, s.176). Nitekim bu goriise
paralel sekilde Is Kanunu m. 5/6 hiikkmiinde is iliskisinde ve sona ermesinde
esit davranma ilkesine aykiri davranildig takdirde uygulanacak olan yapti-
rimdan bahsedilmektedir (Siizek, 2018, s.454-455). Is Kanunu’nda is iliskisi
sirasinda ve is iliskisinin sona ermesinde, ayrimcilik yasagi ele alinmis ve
yaptirimina yer verilmistir. Is sézlesmesinin kurulmasi sirasinda; yani isgi-
nin ise alinmasi sirasinda ise genel hiikiimler uygulanacaktir. Isci, ise
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alinmasi sirasinda dogruluk kaidelerine uymayacak bir bicimde ve objektif
kriterlere dayanmadan, ibadet 6zgiirliigii sebebi ile ayrimciliga tabi tutulursa
sozlesme goriismelerinden kaynaklanan sorumluluk séz konusu olacaktir.
Isci, culpa in contrahendo hiikiimlerine dayanarak tazminat talep edebile-
cektir.

Is Kanunu m. 5 uyarinca isveren, is iliskisinde ve sona ermesinde dil, 1rk,
renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diistince, felsefi inang, din ve mezhep ve ben-
zeri sebeplere dayali is¢iler arasinda ayrimcilik yapiyor ve esit davranma il-
kesini ¢igniyor ise is¢i dort aya kadar olan ticreti tutarindaki uygun bir taz-
minat ve yoksun birakildigl haklari isvereninden talep edebilecektir (Siizek,
2018, s.465 vd.; Senyen-Kaplan, 2018, s.244; Mollamahmutoglu, Astarl ve
Baysal, 2018, s.200-201; Siimer, 2018, 5s.91-92; Tungomag ve Centel, 2016,
s.146; Korkmaz ve Alp, 2016, s.176; Narmanlhoglu, 2014, s.330). Isci eger
sartlar mevcut ise kisilik haklarina aykir1 davranilmasi sebebiyle maddi ve
manevi tazminat davasi da acabilecektir (Mollamahmutoglu, Astarli ve Bay-
sal, 2018, 5.200).

Is Kanunu m. 5/son hiikmiine gére, m. 5/1 uyarinca ayrimcilik yapildigini
ispat ytiiki is¢i tizerindedir. Ancak is¢i ayrimciligin varhigini giiclii bir sekilde
gosteren bir durumu ortaya koyabilmisse, bu durumda isverenin ayrimcili-
gin s6z konusu olmadigini ispatlamasi gerekecektir (Siizek, 2018, s.70; Mol-
lamahmutoglu, Astarli ve Baysal, 2018, s.201-202; Stimer, 2018, s.92; Sen-
yen-Kaplan, 2018, s.244; Tungomag ve Centel, 2016, s.146; Korkmaz ve Alp,
2016, s.177; Narmanlhoglu, 2014, s.330).

Eger isci, Is Kanunu 5. madde hiikmii uyarinca, kanunda belirlenen usul-
leri deneyerek, isveren aleyhine herhangi bir yaptirim karar1 alamamais ise,
Tiirkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanunu m. 17/5 uyarinca Tiirkiye
Insan Haklar ve Esitlik Kurumu’na basvurabilecektir.

b. Isveren Acisindan Hakli ya da Gegerli Nedenle Fesih

Is Kanunu, isveren acisindan hakli nedenle feshe ve bildirimli yani gegerli ne-
denle feshe yer vermis bulunmaktadir. Is Kanunu m. 25 uyarinca “saglk se-
bepleri”, “ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve durumlar”, “zorlayici
sebepler” ve “is¢inin gézaltina alinmasi ve tutuklanmasi” sebepleriyle isveren,
is s6zlesmesini siirenin bitiminden 6nce ya da bildirim siiresi beklemeksizin
derhal feshedebilecektir (Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, 2018, s.222-
223; Siimer, 2018, s.114 vd.; Celik, Caniklioglu ve Canbolat, 2017, s.538 vd.;
Narmanlioglu, 2014, s.436 vd.; Akyigit, 2018, 5.290 vd.; Senyen-Kaplan, 2018,
s.309 vd.; Stizek, 2018, 5.679 vd.; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, 2017, s.239 vd,;
Korkmaz ve Alp, 2017, s.231 vd.).
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Iscinin ibadet hakkini yerine getirmesinin, isveren acisindan hakl ne-
denle feshe viicut verip vermeyecegi meselesi, kanunda hakli nedenle fesih
sebepleri arasinda gosterilen ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve
durumlar ¢ergevesinde degerlendirilebilir. Clinkii kanun koyucu ahlak ve iyi-
niyet kurallarina uymayan durumlar baslig1 altinda birtakim érneklere yer
vermis, bunu sinirlandirmak gii¢ olacagindan benzeri durumlar demistir (Sii-
mer, 2018, s.115; Korkmaz ve Alp, 2017, s.232-233; Siizek, 2018, s.681; Ak-
yigit, 2018, 5.297). Is¢inin calisma siiresi icinde ibadetlerini yerine getirmesi
bu cercevede tartigilabilir. Isci, is gorme borcunu aksatmadan, isvereni her-
hangi bir zarara ugratmadan, sadakat yiikiimliltigiine aykir1 davranmadan
ve diirlistliik kurallarina uygun bir sekilde ibadet hakkini yerine getirmekte
ise isverenin hakli nedenle feshinden bahsetmek miimkiin degildir. Eger is-
veren herhangi bir somut gerekce gostermeden diiriistliik kurallarina aykiri
olarak Is Kanunu m. 25 uyarinca is¢i, mesai saatlerinde ibadet hakkini yerine
getiriyor diye is s6zlesmesini feshetmisse, haksiz bir fesih s6z konusudur.
Clinki herhangi bir hakli neden olmaksizin ya da hakli neden ispatlanmaksi-
zin veya hakli fesihle alakali hak diisiiriicii stirelere uyulmaksizin gercekles-
tirilen fesih haksiz fesih olarak ifade edilmektedir (Mollamahmutoglu, Astarh
ve Baysal, 2018, 5.249-250; Siimer, 2018, s.124; Senyen-Kaplan, 2018, s.320
vd.; Celik, Caniklioglu ve Canbolat, 2017, s.577 vd.; Narmanlioglu, 2014, 5.469
vd.; Akyigit, 2018, s.317 vd.; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, 2017, s.249; Stizek,
2018, 5.711 vd.; Korkmaz ve Alp, 2017, s.243 vd.)

Haksiz bir fesih gerceklesmisse, sézlesmenin belirli siireli ya da belirsiz
siireli olmasy, is¢inin is giivencesinden yararlanip yararlanmadigl meselele-
rine bakilarak, isci isverenden birtakim tazminat taleplerinde bulunabilir
(Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, 2018, 5.250 vd.; Stimer, 2018, s.124 vd.;
Korkmaz ve Alp, 2017, s.244 vd.; Siizek, 2018, s.711 vd.; Eyrenci, Taskent ve
Ulucan, 2017, s.247 vd.; Akyigit, 2018, s.317 vd.; Narmanlhoglu, 2014, s.469
vd.; Senyen-Kaplan, 2018, s.320 vd.).

Isci, ibadetlerini yerine getirirken, dogruluk ve bagliliga uymayan bir tavir
icinde ise isverenin hakli nedenle feshi s6z konusu olabilir. isveren, ibadet
hakkini yerine getirirken ahlak ve iyiniyet kurallarina uymadig i¢in is¢inin
sozlesmesini hakli nedenle feshetmisse ve bu fesih konusunda hakl ise isgi-
den genel hiikiimler uyarinca, sartlari mevcutsa maddi veya manevi tazminat
talebinde bulunabilir (Celik, Caniklioglu ve Canbolat, 2017, s.576-577; Sen-
yen-Kaplan, 2018, s.319-320; Narmanloglu, 2014, s.469; Akyigit, 2018,
s.356; Eyrenci, Tagkent ve Ulucan, 2017, s.250-251; Stizek, 2018, 5s.710-711;
Korkmaz ve Alp, 2017, s.242; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, 2018,
s.226-227; Siimer, 2018, s.124).

Bildirimli yani gecerli nedenle fesih kavrami ise belirsiz siireli bir is s6z-
lesmesini, taraflara belirli bir siirenin sona ermesi ile birlikte serbestce sona
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erdirme imkani veren bir yontemdir (Senyen-Kaplan, 2018, s.261; Celik, Ca-
niklioglu ve Canbolat, 2017, s.418; Siimer, 2018, s.99; Narmanlioglu, 2014,
s.351-352; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, 2018, 5.258; Korkmaz ve Alp,
2017,s.190-191; Siizek, 2018, 5.518; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, 2017, s.184;
Akyigit, 2018, s.256). Kural olarak bildirimli fesihte, fesih icin gecerli bir se-
bep bildirilmesi gerekmemektedir. Ancak Is Kanunu is¢inin korunmast ilkesi
geregi bazi durumlarda bildirimli feshin gerceklesmesi icin ekstra sartlar
aramaktadir (Senyen-Kaplan, 2018, 5.261; Siimer, 2018, s.102 vd.; Korkmaz
ve Alp, 2017, 5.200 vd.; Mollamahmutoglu, Astarl ve Baysal, 2018, 5.278 vd,;
Narmanloglu, 2014, s.494 vd.; Celik, Caniklioglu ve Canbolat, 2017, 5.437 vd.;
Eyrenci, Tagskent ve Ulucan, 2017, 5s.196 vd.; Siizek, 2018, s.550 vd.). Nitekim
Is Kanunu m. 18 uyarinca; “otuz veya daha fazla isci cahistirilan isyerlerinde
en az alt1 aylik kidemi olan iscinin belirsiz siireli is s6zlesmesini fesheden isve-
ren, iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin
veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorundadir.”
Doktrinde Is Kanunu m. 18 kapsaminda olan iscilerin is giivencesi kapsa-
minda oldugu ve bu iscilerin is s6zlesmesinin bildirimli feshinin s6z konusu
olabilmesi i¢in gecerli neden bildirmek gerektigi; bu madde kapsami disin-
daki isc¢ilerin ise is giivencesi kapsami disinda kaldig1 ve bildirimli fesih i¢in
gecerli bir nedene ihtiya¢ bulunmadigi kabul edilmektedir (Celik, Caniklioglu
ve Canbolat, 2017, 5.439 vd.; Siimer, 2018, s.100; Siizek, 2018, s.519-520; Ey-
renci, Taskent ve Ulucan, 2017, s.184-185; Narmanlioglu, 2014, s.357; Kork-
maz ve Alp, 2017, s.1901-91; Senyen-Kaplan, 2018, s.261-262).

Isverenin is giivencesi kapsaminda olan is¢inin is sézlesmesini bildirimli
fesih yoluyla feshedebilmesi i¢in is¢inin feshe neden oldugu diisiiniilen dav-
ranisinin “is gérme borcunu ve igyerinin normal ylirtytstinti olumsuz etkili-
yor.” olmasi gerekmektedir (Celik, Caniklioglu ve Canbolat, 2017, s.465; St-
mer, 2018, 5.105; Narmanlioglu, 2014, s.512-513; Mollamahmutoglu, Astarl
ve Baysal, 2018, 5.283; Korkmaz ve Alp, 2017, s.207; Senyen-Kaplan, 2018,
s.280). Is giivencesi kapsaminda bulunan bir is¢inin ibadet hakkini yerine ge-
tirmesinin, isveren agisindan gecerli fesih sebebi olabilmesi icin, bu davrani-
sin is gdrme borcunu ve isyerinin normal yiirtiylisiinii olumsuz etkiliyor ol-
masl, davranisin ileride de devam edecegi hususunda bir 6ngoériiniin s6z ko-
nusu olmasi ve isverenin diiriistliik kurallar1 geregi fesihten 6nce elinden ge-
len biitiin yollara basvurmasi gerekmektedir. Onemle belirtmek gerekir ki,
m. 18/3-d uyarinca: “irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile ytikiimliiliikleri, hami-
lelik, dogum, din, siyasi goriis ve benzeri nedenler” fesih icin gecerli sebep tes-
kil etmeyecektir.

Isveren, ibadet hakki gerekgesiyle is sozlesmesini feshederse, isci genel
hiikiimler cercevesinde hakkini arayabilir. Arabuluculuk yéntemi ile uzlas-
maya varilamazsa, is mahkemesinde dava agmaldir (is Kanunu m.20/1).
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Boyle bir davada feshin gecerli sebebe dayandigi ve Kanun'da dngoriilen
yonteme uygun davranildigini ispat yiikiimliiliigii isverenin iizerindedir (is
Kanunu, m.20/2). Mahkeme is¢i lehine karar verirse, is¢i kanundan dogan
haklarini kullanabilir. Ise baglamak icin isverene bagvurabilir. Ucret ve diger
haklarini talep edebilir (Is Kanunu m.21/3).

Isveren bildirimli fesih ile is giivencesi kapsaminda olmayan iscinin isine
son vermisse ve bu son verme durumu hakkin kétiiye kullanilmasi niteli-
ginde ve diirtstliik kurallarina aykiri ise, bu feshe doktrinde kotiiniyetli fesih
denilmektedir (Siimer, 2018, s.111; Narmanlioglu, 2014, s.392 vd.; Molla-
mahmutoglu, Astarli ve Baysal, 2018, s.272 vd.; Siizek, 2018, s.537 vd.; Ey-
renci, Tagskent ve Ulucan, 2017, s.191 vd.; Senyen-Kaplan, 2018, s.270 vd.; Ce-
lik, Caniklioglu ve Canbolat, 2017, 5.440 vd.). isveren, yonetim hakkini kotiiye
kullanarak ve esit davranma borcunu ihlal ederek, diirtistliik kuralina aykiri
bir sekilde isci sirf ibadet hakkini yerine getiriyor diye s6zlesmesini bildi-
rimli fesih yolu ile feshetmisse; is¢i isverenden, bildirim siirelerine iliskin tic-
retin ii¢ kat1 tutarinda bir tazminat talep edebilecektir.

c. Isci Agsindan Hakli ya da Gegerli Nedenle Fesih

Iscinin ibadet hakki, 6zel bir hiikiimle diizenlenmis ve isveren bu hiikmii uy-
gulamuyor ise, Is Kanunu m. 24/2-f uyarinca isci is sézlesmesini bildirimsiz
yani hakl nedenle feshedebilecektir (Siimer, 2018, s.118; Senyen-Kaplan,
2018, 5.308; Korkmaz ve Alp, 2017, s.231; Akyigit, 2018, s.285 vd.; Eyrenci,
Taskent ve Ulucan, 2017, s.238; Mollamahmutoglu, Astarl ve Baysal, 2018,
s.236; Narmanhoglu, 2014, s.433). Isci acisindan bir diger bildirimsiz fesih
hakki, ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallerdir. Ahlak ve iyiniyet ku-
rallarina uymayan haller sinirl sayida degildir ve her somut olayda ayri1 ayri
degerlendirilmelidir (Stimer, 2018, s.115; Celik, 2009, s.256-257; Odaman,
2006, 5.878; Narmanlioglu, 2014, s.424; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal,
2018, 5.229; Siizek, 2018, 5.679; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, 2017, s.233; Ak-
yigit, 2018, s.277; Korkmaz ve Alp, 2017, s.229; Mollamahmutoglu, Astarli ve
Baysal, 2018, 5.306; Celik, Caniklioglu ve Canbolat, 2017, s.542 vd.). Bu du-
rumda is¢inin ibadet hakkinin engellenmesinin, ahlak ve iyiniyet kurallarina
uymayan haller arasinda olup olmadigini degerlendirmek gerekir. Bildirim-
siz feshe iliskin diger kanuni sartlarin da bulunmasi kaydiyla, is¢i sadakat yti-
kiimliiliigl ve diirtistliik kurallari cer¢evesinde hareket ediyor; ancak isveren
iscisinin ibadet etme 6zgiirliigiine engel oluyorsa, bu is¢i acisindan bir hakli
nedenle, bildirimsiz fesih sebebi olabilir. Yargitay, is¢inin hac ibadetini ye-
rine getirmek maksadiyla licretsiz izin alarak yurt disina ¢cikmasina miisaade
etmeyen isverenin davranisini, Is Kanunu m. 24-25 kapsaminda ahlak kural-
larina uygun olmayan bir davranis olarak degerlendirmis; isverenin isciyi
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gozetme borcunun ihlal edildigine karar vermistir (Yargitay 9. HD,
E.2014/664,K.2014/4313,12.02.2014).

Iscinin is s6zlesmesini haksiz feshi séz konusu olur ise is sozlesmesinin
belirli veya belirsiz siireli olmasina gore, bu durum isverene birtakim kanuni
yollara bagvurma ve tazminat isteme imkani saglayabilecektir (Mollamah-
mutoglu, Astarli ve Baysal, 2018, s.254-255; Siimer, 2018, s.125-126; Celik,
Caniklioglu ve Canbolat, 2017, s.577-578; Senyen-Kaplan, 2018, s.330-331;
Korkmaz ve Alp, 2017, s.244-245-246; Akyigit, 2018, s.317-319; Eyrenci,
Taskent ve Ulucan, 2017: 5.249-250; Stimer, 2018, s.717-718; Narmanlioglu,
2014, s5.469 vd.; Narmanlioglu, 2014, s.348).

Isci, is giivencesi kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin ve herhangi
bir gecerli sebep bildirmeden, bildirim siirelerine uyarak belirsiz siireli is
sozlesmesini feshedebilir (Siimer, 2018, s.102; Narmanlioglu, 2014, s.360;
Siizek, 2018, 5.522). Iscinin ibadet hakkinin ihlali sebebiyle gerceklestirdigi
fesih ile diger fesih sebepleri ayni hiikiimlere tabidir.

f. NAMAZ IBADETI HAKKINA ILISKIN UYGULAMALAR
a. Genel Olarak

Namaz ibadeti, kelime-i sehadetten sonra islam dininin temeli olarak kabul
edilmektedir. islam anlayisina gére buluga ermis ve temyiz kudretine sahip
her Miisliiman, namazin ylikiimliisiidiir. Namaz ibadeti icerisinde 6zellikle
farz namaz yiikiimliiliigii énceliklidir. Giinkii islam hukukunda farz, yapil-
masi kesinlikle istenen fiilleri ifade eder. islam hukukgulari, farzin mazeret-
siz olarak terk edilmesini fasiklik sebebi olarak ifade etmislerdir (Dénmez,
1995, .12, 5.184). Miisliiman bir birey i¢in giinliik bes vakit namazin farzi ile
Cuma namaz, farz namazlardandir. Vacib ve nafile olarak ifade edilen na-
mazlar da vardir (Akseki, 1963, s.135). Iscinin isyerinde yerine getirmek zo-
runda olabilecegi ibadet namaz ibadeti olarak gériinmektedir. Miisliiman bir
isci icin glinliik bes vakit namaz ve Cuma namazi, namaz ibadeti icerisinde
onemlidir. Clinkii farz namazlar, islam dininin yapilmasim kesinlikle istedigi
ibadetler arasinda yer alir ve genellikle calisma saatleri ile cakismasi s6z ko-
nusudur.

Isverenin izin vermesi durumunda ¢alisma saatleri icinde nafile namaz ki-
linmasina da bir engel yoktur. Ancak nafile namazlar1 hukuken ibadet 6zgiir-
ligii icinde degerlendirmek miimkiin degildir. Clinkii nafile ibadetler i¢in za-
man ve mekan siin yoktur. Isci nafile ibadetini isyerinde yerine getirmek
zorunda degildir. Ancak is¢i, farz namazi ¢alisma saatleri igerisinde ifa etmek
zorunda kalabilir. Bu durumda is¢inin namaz ibadeti hakkinin, hukuki cerge-
vede ele alinmasi ve degerlendirilmesi gereklidir.
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b. Giinliik Namaz ibadetine iliskin Uyusmazhiklar

Glnliik bes vakit namaz ibadetinin en fazla ii¢ vakti calisma siiresi iginde ka-
labilir. Namaz vakitleri mevsimlere gore degistiginden mesai siiresi igindeki
farz namaz saysi ikiye veya bire inebilir. Is¢i namazlarini calisma saatleri di-
sinda, ara dinlenmelerinde ifa ettiginde veya isveren kendisine izin verdi-
ginde uyusmazlik ortaya cikmaz. isverenin veya temsilcisinin, mesai saatleri
icinde isciye verecegi izinler, isverenin yonetim hakki kapsamindadir. Bu se-
beple, sorunun ilk ¢6ziim yolu isverenin yonetim hakki kapsaminda izin ver-
mesidir.

Islam hukukeulan da giinliikk namazlara iliskin kendi agilarindan ¢éziim-
ler bulmaya ¢alismislardir. Bu ¢o6ziimler namazlarin birlestirilmesi veya kaza
edilmesi seklindedir. Hanbeli hukuk¢ular bu konuda miisamahakar davran-
mislar ve is¢inin durumunu birlestirme ve kaza sart1 olarak kabul etmisler-
dir. Hanefi hukukgular ise is¢inin durumunu 6ziir kabul etmeseler de zaruret
halinde diger mezheplerin goriisiiniin taklit edilebilecegini kabul etmislerdir
(Akgiindiiz, 1990, s.108-109; Yazicioglu vd., 2006, 169). Bu ¢6zlim, isverenin
izin vermemesi durumunda séz konusu olabilecek bir ¢éziimdiir. [s¢ci namaz-
lar1 birlestirmek veya kaza etmek istemeyebilir. Almanya’nin Hannover ken-
tinde, namazlarini kazaya birakmak istemeyen bir isci, actig1 davay1 kazan-
mistir. Mahkeme, ibadetin belirli bir vakitte yerine getirilmesi gerekliyse is-
¢inin bu hakki vardir demistir (http://www.neu-epresse.de/Hannover/Me-
ine-Stadt/Gebetspause-auch-auf-dem-Bau-erlaubt). Bu durumda isin niteligi
dikkate alinarak, taraflarin karsilikli bor¢lari gozetilerek bir ¢6zliime ulasmak
gerekir. [sin niteligi de ¢oziime ulasilmasinda etkilidir. islam hukukgulari, ko-
nuyla ilgili hadisleri dikkate alarak, islerinin basindan ayrilmalar1 miimkiin
olmayan ve yer altinda ¢alisan is¢ilerin namazlarini birlestirebileceklerini
kabul etmislerdir (Memis, 2005, s.173-174).

Giinliik namaz ibadetine iliskin 6nemli ¢6zlim yollarindan biri de ibadetin
ara dinlenmesi i¢inde ifa edilmesidir. Yargitay, fazla mesai hesabina iliskin
kararinda, namaz vakitlerinin ara dinlenmesi sayllmadan yapilan fazla mesai
hesabinin hatali olduguna karar vererek, bozma sebebi saymistir. Kararda,
mevsim durumuna gore, 68le namazlarinin 6gle tatiline denk gelip gelmedi-
ginin, aksam namazlarinin mesai saati icinde kalip kalmadiginin tespiti isten-
mistir (Yargitay 7. HD, E.2014/19591, K.2015/13315, 30.06.2015). Yargi-
tay’in vermis oldugu bu karardan yola ¢ikarak, is¢inin ara dinlenmesi siirele-
rini kullanabilecegi zamanlara denk gelen vakit namazlarini bu ara dinlenme
slireleri icerisinde kilmasi, is¢inin sadakat yiikiimliigline uygun bir davranis
seklidir. Ancak ara dinlenmesi siirelerine denk gelmeyen namaz vakitleri agi-
sindan ise igverenin is¢iyi gozetme yiikiimliiliigli devreye girmelidir. Béyle
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bir durumda is¢inin sadakat yiikiimliiliigii ile Anayasa’da diizenlenmis ibadet
hiirriyeti karsi karsiya gelmektedir (Dulay, 2016, s.273). Bu durumda is¢inin
ibadetini, is gérme borcunun ifasini engellemeyecek bicimde yerine getirme-
sine, isveren tarafindan izin verilmesi isabetli olacaktir. Isverenin boyle bir
durumda is¢inin anayasal bir hakki olan ibadet hiirriyetini yerine getirmesini
tamamen engellemesi, buna imkan tanimamasi is¢inin kisilik haklarina mii-
dahale ve isciyi gozetme borcunun ihlaline sebep olacaktir. Clink{i is¢inin sa-
dakat yiikiimliiliigiiniin ¢ercevesini isverenin menfaatleri ve is¢inin Ana-
yasa’dan kaynaklanan temel hak ve 6zgiirliikleri olusturmaktadir (Dulay,
2016, 5.270).

Isverenin yénetim hakkina dayanarak izin vermesi, bireysel veya toplu is
sozlesmesi ile kararlastirilmasi s6z konusu olsa da isci, temel ylikimliligi
olan is gérme 6devini aksatmamalidir. ibadetlerini yerine getirirken sadakat
yikiimliiliigiine aykir1 davranmamalidir. ibadetini miimkiin olan en kisa sii-
rede yerine getirmelidir. islam hukukcular: bu hususa dikkat cekmislerdir.
Hatta ibadet siiresinin, ¢alisma siiresinden sayilmayacagini belirtmislerdir.
Calisma siiresinden sayillmasa dahi namaz ibadetinin ve abdest gibi hazirlik-
larin en kisa siirede yapilmasi gerektigini ifade etmislerdir (ibn Abidin, c.6,
s.70).

Giinlik namaz ibadetine iligkin bir diger ayrinti namazlarin cemaatle ki-
linmasina iliskindir. Cuma namazindan farkl olarak giinliik namazlar i¢in is-
yeri disina ¢ikilmasi zorunlu degildir. Bu sebeple hakkin kapsami i¢inde yer
almaz. Isyeri icinde de isverenin izin vermesi durumunda namazlarin cema-
atle ifas1 s6z konusu olabilir. Bagsbakanlik Devlet Personel Baskanlig1 da
Cuma namazina iliskin yayinladigr 2016/1 sayili genelgeden sonra 6gle ve
ikindi namazlarina iliskin yapilan izin basvurusunu, bu namazlarin isyerinde
kilinabilmesi gerekgesiyle reddetmistir (http://www.posta.com.tr/bes-va-
kit-namaz-izni-talebine-ret-haberi-1292322). Islam hukukcular1 da cema-
atle namaz daha uzun stireleri gerektirdiginden, calismay1 cemaatle namaz
kilma yoniinden bir zaruret hali kabul etmislerdir (Heytemi, c.2, s.482'den
aktaran Akgiindiiz, 1990, s.106).

Isci, giinliik namaz ibadetini, sadakat yiikiimliliigiinii ihlal etmeden, dii-
riistliik ve iyiniyet kurallar1 gercevesinde ifa etmelidir. isveren de is¢inin ki-
siliginin korunmasina ve esit davranma borglarina gore hareket etmeli, y6-
netim hakkini iyi niyet gézeterek kullanmalidir. Glinliik namaz ibadetine ilis-
kin, bireysel ve toplu is s6zlesmelerine hiikiimler konulmasi da miimkiindiir.
Uyusmazliklar, isin niteligi, isyeri uygulamalar: ve is hukuku kaynaklar: de-
gerlendirilerek ¢oziilmelidir.
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c¢. Cuma Namaz ibadeti Hakk:

Cuma namazi haftada bir defa kilinan bir namazdir. Kitap, stinnet ve icma ile
farz oldugu kabul edilmistir (Ceride-i ilmiyye Fetvalar, s.7). Cuma namazi,
ozelligi geregi toplu olarak, camide ifa edilebilmektedir. islam hukuku agisin-
dan Cuma namazi kilinan yerin herkese agik olmasi gereklidir (Akseki, 1963,
s.172). Bu sebeple iscilerin Cuma namazi i¢in isyeri disina ¢ikmalar: gerek-
mektedir. Bu husus, Cuma namazini is¢i isveren arasinda bir uyusmazlik ha-
line getirebilmektedir.

Hanefi hukukcular Cuma namazi konusunda iki goriis ortaya koymustur.
Daha az tercih edilen goriise gore isveren Cuma namazi igin is¢iye izin ver-
meyebilir. Baskin goriise gore ise isveren, is¢inin Cuma namazina gitme hak-
kini engelleyemez. Ancak namaz icin ayrilan siire bir giintin dortte birinden
fazla ise licretten kesinti yapilabilir. Daha kisa siirliyor ise licretten kesinti de
yapilamaz (Fetava-i Hindiyye, c.1, 5.481; Ibn Abidin, c.2, s.154; c.6, 5.70; c.5,
s.59; Akgiindiiz, 1990, s.105).

Baz1 Islam hukukgulary, isciyle is sézlesmesi yapildiginda, kararlastiril-
masa bile, Cuma gilinlerinin 6rfen is¢inin dinlenme gilinii oldugunu ifade et-
mislerdir (Fetava-i Hindiyye, c.9, 5.382). Bu goriis Cuma giinlerinin drfen tatil
giinii olarak belirlendigi bir doneme aittir. Giinlimiizde bu o6rfiin lilkemiz ge-
nelinde devam ettigi sdylenemez. Ancak AIHM, Kosteski - Makedonya Eski
Yugoslavya Cumhuriyeti davasinda, dini tatil giiniinde ise gitmeyen Miislii-
man basvurucuyu hakli bulmustur. Bu kararda yerel mahkeme basvurucu-
nun dini inancini ifsa etmedigini ifade etmis, AIHM ise 9. madde geregi bire-
yin inancini ifsaya zorlanamayacagini belirtmistir (Murdoch, 2012, s.20).

AIHM’in 9. madde ¢ergevesinde sagladig1 korumanin kapsamina birlikte
ibadet etme hakkinin girdigi de kabul edilmektedir (Murdoch, 2012,s.24).
Toplu halde yerine getirilebilen bir ibadet olan Cuma namazini bu kapsamda
degerlendirmek miimkiindiir. Ancak bu degerlendirmeyi yaparken isyerinin
ve isin gereklerini de dikkate almak gerekmektedir.

Isverenin is¢inin Cuma namazina gitme hakkina engel olamayacag kabul
edilse de isin niteligi geregi bir engel s6z konusu olabilir. Saghk ve giivenlik
gibi ara verilmesi sakincali isler, bu kabildendir. Bu takdirde is¢i Cuma na-
mazina gidemez (Elmalili, s.4970; Karaman: http://www.hayrettin-kara-
man.net/sc/00048.htm). Bu durum is¢i i¢in de bir zaruret hali olacaktir.

[s¢inin Cuma namazina gitme hakkim degerlendiren islam hukukgulari
genellikle isin aksamamasi ve isverenin zarar gérmemesi sartini 6ne siirmiis-
tiir. Isverenin izin vermemesi is¢i i¢in bir 6ziir olacagindan, is¢i isverenin tav-
rina uymahdir (Akay, 2006, s.26). Isveren is¢iye Cuma namazi konusunda
izin vermezse ve is¢i icin isten atilma tehlikesi varsa, dini yiikiimliilik isve-
rene ait olacaktir (Glineng, 1998, c.1, s.183).
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Karayollar1 Genel Miidiirliigii, Yol-is Sendikasi ile yapilan toplu is sozles-
mesinin 104. maddesinde Cuma giinleri mesai saatinin Cuma namazina gore
belirlenecegini diizenlemistir. Bu diizenleme Danistay tarafindan kamu ya-
rar1 olmadig ve laiklik ilkesine ve dolayisiyla anayasaya aykir1 oldugu gerek-
cesiyle iptal edilmistir (Danistay, E.1975/1993, K.1976/672).

Yine tlkemizde bir firmada c¢alismakta olan isci, sirket yoneticilerinin
Cuma namazina gitmelerine miisaade etmedigini yonelik bir gazeteye a¢ikla-
mada bulunduktan sonra, isvereni tarafindan isten ¢ikarilmistir. Is¢i bu mag-
duriyetini BIMER’e bildirmis, BIMER tarafindan 4857 sayili is Kanunu’'nda
ibadet hakki hakkinda bir madde bulunmadigy, ibadet etme 6zglirliigliniin is-
verenin inisiyatifinde olduguna dair is¢inin kisilik haklarina ve Anayasa ta-
rafindan korunan ibadet hiirriyetine mutlak miidahaleye miisaade eden hu-
kuka aykir1 bir cevabi yazi gonderilmistir (http://www.yeniakit.com-.tr/ha-
ber/bimerden-skandal-cevap-36007.html).

Yargitay’in 2011 yilinda verdigi bir kararda, is¢inin bes yildan fazla siire-
dir Cuma namazina gitmesine izin verilmistir. Isveren, bes y1l sonra is¢inin
Cuma namazi i¢in ayrilmasini, isyerinden izinsiz ayrilma kabul ederek yazili
savunma istemistir. Isci ise savunma vermemis ve ise devam etmemistir. Yar-
gitay, soz konusu olayda, bes yildan fazla siire fiilen devam eden Cuma na-
mazl1 izninin isyeri uygulamasi oldugunu kabul etmistir (Yargitay 9. HD,
E.2009/1344,K.2011/2352,12.07.2011). Yiiksek mahkemenin Cuma nama-
zina izin verilmesi hususunun is yeri uygulamasi haline gelmesine iliskin ka-
rarindan yola ¢ikarak belirtmek gerekir ki, eger bir isyerinde devamlilik gos-
teren sekilde ve diizenli olarak vakit namazi kilinmasina isveren tarafindan
miisaade ediliyorsa, bu uygulama is yeri uygulamasi haline gelmistir ve igve-
renin bu durum tlizerinde de tek basina degisiklik yapmasi miimkiin degildir.

Yargitay Cuma namazina iliskin bir baska kararinda, mekanik bakim go-
revlisi olarak is yerindeki makinelerde ariza oldugunda miidahale eden is-
ciye izin verilmemesini hakl gérmiistiir. Kararda arizanin ne zaman ¢ikaca-
ginin bilinemeyecegi, isyerinde keyfiligin olamayacagi, her isteyen isc¢inin
izin talebinin yerinde goriilmesinin isverenden beklenmeyecegi gerekce gos-
terilmistir (Yargitay 9. HD, E.2014/36660, K.2015/3283, 26.02.2015). Ko-
nuya iliskin bazi islam hukukcularimin gériisleri de Yargitay’in ictihadi ile
ayni yondedir. Glivenlik ve saglik gibi hizmetlerde ¢alisanlarin Cuma nama-
zina gitmemeleri gerektigini bu hukukgular dile getirmistir (Akgiindiiz, 1990,
s.105). Yani is¢inin Cuma namazina gidip gidemeyecegi belirlenirken isin ni-
teligi de dikkate alinmalidir.

Yargitay Cuma namazina iliskin olarak vermis oldugu baska bir kararinda,
is¢cinin cuma namazina gitmesine isveren tarafindan izin verilmemesinin bir
ayrimcilik olusturup olusturmadig1 dava konusu yapilmis, yiiksek mahkeme
tlim calisanlara veya mavi yakal calisanlara izin verilip de, davaci is¢iye izin
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verilmemesi halinde esit davranma borcuna aykir1 davranildigindan bahse-
dilebilecegi ama dava konusu olayda tiim mavi yakali ¢alisanlara izin veril-
memesinden bahisle bu durumun ayrimcilik meydana getirmedigine karar
vermistir (Yargitay 9. HD, E.2015/8730, K.2017/1000, 31.01.2017) . Yargi-
tay bu karariyla ayni gruba mensup olan iscilerden bir kismina Cuma nama-
zina gitmek icin verilip aralarindan bazilarina yasaklanmasinin ayrimcilik
olusturacagini ancak is¢ilerden hicbirine bu yonde bir izin verilmemesi hali-
nin ayrimcilik teskil etmeyecegine karar vermistir. Yargitay'in is¢inin ibadet
hiirriyetine dolayisiyla kisilik haklarina isverenin yonetim hakki cerceve-
sinde sinirsiz miidahale hakkinin bulundugu yoniinde emareler iceren bu
Yargitay karar1 kanaatimizce isabetsizdir.

2016 yilinin basinda, basbakanlik tarafindan bir genelge ile Cuma giinleri
6gle tatilinin ibadet hiirriyetini engellemeyecek sekilde diizenlenmesi isten-
mistir (http://www.aksam.com.tr/guncel/isci-ve-memurlarda-cuma-nama-
zi-sevinci/haber-479263).

Is Kanunu’nda isgilerin kullanabilecegi mazeret izinlerinin diizenlendigi
Ek m.2’de Cuma namazina iliskin bir diizenleme yoktur. Yargitay kararlari
1s518inda yorumladigimizda is¢inin Cuma namazina gitmesi, isin durmasina
veya yavaslamasina sebep olarak isverenin zararina olacaksa, isveren izin
vermeyebilir. Ancak bir zarar s6z konusu degilse isveren, is¢inin kisiliginin
korunmasi gibi genel hiikiimler cercevesinde isciye izin vermek durumunda-
dir. Ancak burada da isveren tarafindan Cuma namazina izin verilmesi hu-
susu is¢i tarafindan suiistimal edilmemeli, sadakat ylikiimliliigiine aykiri
olarak kullanilmamaldir. Nitekim Yargitay isveren tarafindan Cuma nama-
zina gidilmesine izin verilen ve bunun icin arag tahsis edilen isyerinde, bir
iscinin Cuma namazina gidecek isciler icin tahsis etmis oldugu araca binip
Cuma vaktini kahvehanede gecirmesinin dogruluk ve baglhliga uymayan bir
davranis oldugunu kabul ederek, bu durumu isveren agisindan hakli nedenle
fesih sebebi olarak kabul etmistir (Yargitay 9.HD, E.2014/8250,
K.2014/22224,30.06.2014).

Cuma namazlari ve diger namazlar icin bir diger ¢6ziim yolu ara dinlen-
mesidir. Is Kanunu'nun 68.maddesinde diizenlenen ara dinlenmesi, giinliik
calisma stiresi icinde isciler i¢in 6ngoriilmiis asgari dinlenme siireleridir. Bu
stireler asgari olarak belirlendiginden kanunda belirtilen siirelerden daha
uzun ara dinlenmeleri 6ngorilebilir. Hatta ilgili maddede ara dinlenmeleri
diizenlenirken o yerin gelenekleri ve isin geregine gore ayarlanir demistir.
Bu durumda, ara dinlenmeleri cuma giinii i¢in biraz daha uzun siireli belirle-
nebilir. Diger glinler de namaz vakitlerine gore ayarlanabilir.
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g. ISYERINDE IBADETHANE BULUNMASI

Is hukuku mevzuatimizda, is¢ilerin namaz ibadetlerini yerine getirebilmele-
rini saglamak maksadiyla isyerlerinde ibadethane bulundurulmasina dair
herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir. Toplu is sézlesmesi ile boyle bir ta-
lepte bulunulmasi, ibadethane bulunmasinin sart olarak ileri siiriilmesi
miimkiindiir. Bireysel ve toplu is s6zlesmelerinde de herhangi bir hiikiim bu-
lunmadiginda genel hiikiimlere gore bir degerlendirme yapmak gerekir.

Namaz kilmasina izin verilmedigi icin isyerinden ayrilmak durumunda
kalan isciler vardir. Isyerinin yapisimin uygun olmadig, kapali béliimlerinin
bulunmadig1 isyerlerinde namaz ibadeti daha ¢ok sorun tegkil etmektedir. Bu
sorunun ¢6ziimi de ibadethane saglanmasidir (Bilgi, 1990, s.119-120).

Iscinin isyerinde dini ibadetlerini yerine getirebilmesi Uluslararasi is Or-
glti’niin belirttigi insana yakisir is kavraminin bir geregidir (Yildirim, 2016:
5.1018). Isyerinde bir ibadethane bulundurulmasi, Tiirk Medeni Kanunu’nun
2. maddesindeki diiriistliik kural cercevesinde degerlendirildiginde, bu bor-
cun kapsami icerisinde bulunacagini séylemek miimkiindiir. isyerinde bir
ibadethane bulundurulmasi zorunlulugu, Anayasa tarafindan da koruma al-
tina alinan ibadet hiirriyeti de géz oniine alinarak, isverenin diiriistliik ilke-
lerine uygun bir ¢alisma ortami saglama yiikkiimliiligii ve is¢iyi koruma ve
gbzetme borcu cergevesinde degerlendirilebilir.

Isverenin isciyi gdozetme borcunun bir yansimasi olarak isveren, diiriist-
liik ilkelerine uygun bir ¢alisma ortami saglama yiikiimliligi altindadir (Du-
lay, 2016, 5.267; Kaplan, 2003, s.3; Ekmekgi, 2005, s.3705). Gebe veya Emzi-
ren Kadinlarin Calisma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtla-
rina Dair Yonetmeligin 13. maddesinde, kadinlara yonelik benzer diizenle-
meler vardir. Isyerinde 100-150 kadin ¢alisan bulunmasi halinde emzirme
odasi, 150’den fazla kadin ¢alisan bulunmasi durumunda kres agilmasi zo-
runluluklar getirilmistir. isverenin isciyi koruma ve gézetme borcu, is¢inin
sadece beden ve viicut biitiinliigiinli degil, onun manevi ve sahsi varligini,
inan¢ ve kanaatlerini aciklama 6zgiirliglinii de kapsamalidir (Kaplan, 2003,
s.3; Tiftik ve Adiglizel, 2016, s.330; Sevimli, 2013, s.111-112; Centel, 2011,
s.13; Kaplan, 2011, s.43).

Anayasa ile giivence altina alinmis olan ibadet 6zgiirliigii, devletin giliven-
cesi altinda olmalidir. Bu sebeple isyerlerinde ibadethane bulundurulmasina
iliskin kanuni diizenlemeler yapilabilir. Ozellikle belirli sayida is¢i ¢calisan is-
yerleri bakimindan ibadethane yiikiimliiliigii getirilebilir. Ibadethane yoluyla
ibadet imkaninin saglanmasi, iscilerin verimliligini de etkileyecektir.
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SONUC

Iscinin namaz ibadeti hakk, iizerinde ¢ok fazla ¢calisma yapilmamus bir konu-
dur. Konunun ¢ok eski bir gecmisi yoktur. Islam ve Osmanl hukuku uygula-
masinda is¢inin namaz ibadeti, uyusmazlik konusu olmamistir. Isci kitlesinin
olusmadig1 bu donemlerde, donemin sartlarina gore is¢ilere bu hak tanin-
mistir.

Cumhuriyet doneminde de is¢inin namaz ibadeti hakki, is hukukunun ba-
sat konulari arasinda yer almamistir. Konuya iliskin 6zel diizenlemeler yapil-
mamis, uyusmazliklar genel hiikiimler ¢ercevesinde ¢oziilmiistiir. Genelde
ibadet hakkini, 6zelde namaz ibadeti hakkini ilgilendiren diizenlemeler, ana-
yasada, milletlerarasi andlasmalarda, Tiirk Ceza Kanunu’'nda yer almistir.
Konuyla daha ¢ok ilgili diizenlemeler Tiirk Borglar Kanunu’'nda ve is Ka-
nunu’'ndadir. Ancak bu diizenlemeler de ibadet hakkina iliskin dogrudan dii-
zenlemeler degildir.

Iscinin ibadet hakkina iliskin olarak is sézlesmesine, is sézlesmesinin eki
niteligindeki personel ydnetmeligine ve benzeri bir belgeye veya toplu is s6z-
lesmesine hiikiimler konulabilir. Isyeri uygulamalari da ibadet hakkinin ger-
cevesini belirleyebilir.

Ibadet hakk, is¢i ve isveren arasinda uyusmazliklara sebep olabilir. Bu
uyusmazliklar sonucunda fesih haklar1 giindeme gelebilir. Tazminat haklari
ve diger haklar uygulama alani bulabilir.

Iscinin namaz ibadeti hakkinin hukuki gercevesi, bireysel ve toplu is s6z-

lesmeleri ile cizilebilir. Ancak bu kaynaklarda, genellikle konuya iliskin hii-
kiimlere yer verilmemistir. Bu sebeple isverenin yonetim hakki, iscinin sada-
kat borcu, igverenin is¢inin kisiligini koruma borcu gibi karsilikli hak ve borg-
lar, iyi niyet ve diiriistliik kurallarina gére yorumlanarak sonuca ulasmak ge-
rekir. [scinin namaz ibadeti hakkini kullanmasinda, isin niteligi de énemlidir.
Isin niteligi iscinin ibadetini yerine getirmesine uygun degilse, isci Islam hu-
kukunun tanidig1 ruhsatlari kullanabilir. Isin niteligi uygun olmasina ragmen
isveren izin vermiyorsa, is¢i lehine yorum yapmak gerekir.
Isci, namaz ibadeti hakkini ara dinlenmelerinde ifa edebilir. Hafta tatilinin
Cuma giinii kullanilmasina bir engel yoktur. isyerlerinde ibadethane agilmasi
da belirli sayida isci calistiran isverenlere zorunlu kilinabilir. Bireysel ve
toplu is sozlesmelerine, bu konulara iliskin hiikiimler konulabilir. Bu konu-
larda kanuni diizenlemeler yapilmasi da miimkiindiir.
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