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Oz

isci ve isveren arasindaki ihtilaflarin biiyiik cogunlugu, hizmet erbabina, emeginin karsili-
ginda isveren tarafindan 6denmesi gereken (icret ve lcret kapsamindaki 6demelerin gelir
vergisi kesintisine tabi olup olmadigi konusunda yasanmaktadir. Tirk Gelir Vergisi Kanu-
nunda Ucretin tanimi ¢ok genis ve kapsamli olarak yapilmis ve isverene tabi ve belirli bir
isyerine bagli olarak ¢alisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para
ile temsil edilebilen tiim menfaatler Ucret olarak degerlendirilmistir. Hatta lcretin 6de-
nek, tazminat, kasa tazminati, tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye ve
gider karsiligi 6denmesi dahi Ucret olarak nitelendirilmistir. Bu genel tanimlamanin ya-
ninda bir¢ok licret ve tazminatlar da gelir vergisinden ya tamamen ya da belli limitler ger-
cevesinde istisna tutulmustur. Bu galismada, son yillarda giindemde olan bir konu olan
isveren ve is¢inin karsilikli anlagsmak suretiyle ikale (bozma) s6zlesmesi sonucunda cali-
sana 6denen tazminatin mahiyeti ve ne sekilde vergilendirilmesi gerektigi hususu, yargi
kararlari ve Vergi idaresi tarafindan 7103 sayili Kanunla son yapilan yasal diizenleme kap-
saminda incelenecektir.

Anahtar Kelimeler: ikale s6zlesmesi, ikale sdzlesmesi tazminati, gelir vergisi kanunu, lic-
ret, kidem tazminati, gelir vergisi kesintisi.
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LEGAL AND TAXATION SIZE OF COMPENSATION, PAID
BY MUTUAL RESCISSION CONTRACT BETWEEN
WORKERS EMPLOYER

imdat Tirkay

ABSTRACT

The vast majority of disputes between the employer and the worker are related to whet-
her or not the wage and payments within the meaning of the wage that must be paid by
the employer is subject to income tax cuts. In the Turkish Income Tax Law, the definition
of wage is very broad and comprehensive and all the benefits that can be provided by
cash and cash in kind, represented by the cash in return of services performed by emp-
loyees registered and subject to an employer, have been evaluated as wage. Even the
payment of salary, compensation, financial liability indemnity, allocation, wage increase,
advance, contribution, meeting attendance fee, premium, bonus and payment of expen-
ses are considered as a wage. In addition to this general description, many wages and
indemnities are also exempt from income tax, either entirely or within certain limits.

Keywords: Mutual rescission agreement, compensation paid according to mutual rescis-
sion agreement, income tax law, wage, severance pay, income tax cut.
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GIRIS

Is hayatinda isverenler ve hizmet erbablari arasinda sik¢a yasanan ihtilaflar-
dan biri de ¢alisana yapilan 6demelerden vergi ve sigorta prim kesintisinin
yapilip yapilmayacagina iliskindir. Ozellikle de hizmet erbabinin isverenden
ayrilmasi asamasinda yapilan tazminat niteligindeki 6demelerde gelir ver-
gisi kesintinin yapilip yapilmayacagina iliskin yasanan ihtilaflar genellikle
yarglya tasinmakta ve hem isveren hem de calisanlar magdur olabilmektedir.
Son zamanlarda is yasaminda giindemde olan bir konu da is¢i ve isverenin
karsilikli olarak anlasmak suretiyle is s6zlesmesini sona erdirmeleri sonu-
cunda, ikale s6zlesmesi (bozma sozlesmesi) diizenlemek suretiyle ile 6denen
tazminatin ne sekilde vergilendirilmesi gerektigi hususudur.

21.03.2018 tarihinde TBMM'’de kabul edilen 7103 sayil1 Vergi Kanunlari
ile Bazi Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunla (T.C. Yasalar, 2018), 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun
(T.C. Yasalar, 1961) 23, 25, 32 ve 61. maddelerinde isverenleri ve calisanlari
ilgilendiren ¢ok 6nemli bazi diizenlemeler yapilmistir. 7103 sayili Kanunla
yapilan ve calismamizin konusu olan diizenleme ile isverenler tarafindan is
sonlandirma veya ikale s6zlesmeleri kapsaminda ¢alisana yapilan tazminat
O6demelerinin lcret kapsaminda degerlendirilmesi ve bu miktar kidem taz-
minatina iliskin sinir ¢ergevesinde gelir vergisi istisnasindan yararlandiril-
masi, istisnay1 asan kismin ise gelir vergisine tabi tutulmasi hususu acikliga
kavusturulmustur. GVK’'nin 61 ve 25. maddelerinde yapilan bu degisiklikler
27.03.2018 tarihi itibariyla yiiriirliige girmis bulunmaktadir.

7103 sayili Kanunun genel gerekgesinde de belirtildigi iizere; is hayatin-
daki belirsizliklerin giderilmesi ve ihtilaflarin ortadan kaldirilmasi amaciyla,
hizmet erbabina is s6zlesmesi sona erdikten sonra ¢esitli adlar altinda (is
kayby, is sonu, karsilikli sonlandirma sézlesmesi ve ikale s6zlesmesi tazmi-
nati gibi) yapilan 6demelerin, licret oldugu hususu ve gelir vergisi istisnasi
karsisindaki durumu acgikliga kavusturulmus bulunmaktadir. Yapilan diizen-
lemeyle, isverenler tarafindan hizmet sézlesmesi sona erdikten sonra; karsi-
ikl sonlandirma sozlesmesi veya ikale s6zlesmesi kapsaminda 6denen taz-
minatlar, is kaybi tazminatlari, is sonu tazminatlary, is giivencesi tazminatlari
gibi ¢esitli adlar altinda yapilan 6demeler ve yardimlar ticret kapsaminda ol-
dugu GVK'nin 61. maddesinde hiikiim altina alinarak, uygulamada yasanabi-
lecek tereddiitler tamamen ortadan kaldirilmistir.

ikale S6zlesmesinin Tanimi ve Hukuki Dayanagi

Kelime anlamu itibariyle “bozma” olan ikalede taraflar yeni bir sézlesme ile
mevcut bir is s6zlesmesinden dogan hak ve bor¢larini sona erdirmektedirler.
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Buradan hareketle, ikale, Tilirk Bor¢lar Kanununa gore iki tarafli bir hukuki
islemdir. Genel bir tanim olarak; “Bir s6zlesmenin ve bu s6zlesme ile kurulan
hukuki iligkinin, s6zlesme 6zgiirliigii kapsaminda taraflarin karsilikl irade-
lerine dayanan yeni bir sdzlesme ile ortadan kaldirilmasina bozma, buna ilis-
kin s6zlesmeye de bozma sozlesmesi veya ikale” denmektedir (Astarl;, 2013,
5).Ikale, taraflarin ortak iradesi ile kurulan sézlesmenin ayni yolla yiiriirlik-
ten kaldirilmasini ifade eden hukuki terimdir (Elmas, 2009, 1). Taraflarin
daha 6nce kurduklar: bir hukuksal iliskiyi, baska bir hukuksal islemle orta-
dan kaldirmalar:1 ya da daha dnce yapilmis olan bir s6zlesmenin, taraflarin
karsilikli anlagmalari ile yeni bir sézlesme yapilmasi suretiyle bozularak or-
tadan kaldirilmasi olarak da tanimlanabilir (Akyigit, 2008, 176).

Konu hakkinda bir Yargitay Kararinda ikale s6zlesmesi icin; “Bozma séz-
lesmesi (ikale) yasalarimizda diizenlenmis degildir. Uygulamada sézlesme 6z-
gtirliigiiniin bir sonucu olarak daha énce kabul edilen bir hukuki iliskinin sona
erdirilmesinin de miimkiin oldugu, sézlesmenin dogal yoldan sona ermesi di-
sinda taraflarin akdi iliskiyi sona erdirebilecekleri kabul edilmektedir. Isci ve
isveren iradelerinin fesih konusunda birlesmesi, bir taraf feshi niteliginde de-
gildir. Is Kanunu'nda bu sona erme tiirii yer almasa da, taraflardan birinin
karsi tarafa ilettigi is sézlesmesinin karsilikli feshine dair s6zlesme yapilmasini
igeren bir agciklamanin (icap) ardindan diger tarafin da bunu kabulii ile bozma
sézlesmesi (ikale) kurulmus olur. Bu anlamda bozma sézlesmesinin sekli, yapil-
masi, kapsam ve gecerliligi Bor¢lar Kanunu hiikiimlerine gére saptanacaktir.
Buna karsilik is sézlesmesinin bozma sézlesmesi yoluyla sona erdirilmesi, Is Hu-
kuku'nu yakindan ilgilendirdigi icin ikalenin yorumunda is s6zlesmesinin yoru-
munda oldugu gibi genel hiikiimler disinda Is Hukuku'nda isci yararina yorum
ilkesi g6z 6niinde bulundurulacaktir.” (Yargitay 9.Hukuk Dairesi, 2010) ifade-
lerine yer verilmistir.

Kararda goriildiigii tizere ikale s6zlesmesi Bor¢lar Kanununda diizenlen-
memis olmasina karsin sekil, kapsam ve gecerliligi Bor¢lar Kanunu hiikiim-
lerine gore belirlenecektir. Yargitay tarafindan yukardaki gibi tanimlanan bu
milessesenin gerceklesmesi icin taraflardan birinin icabi ve digerinin kabuli
ile ikale s6zlesmesi kurulmus olacaktir. (Deloitte, 2016, 161)

Iscinin, is iliskisi devam ederken, kendisi bakimindan higbir makul neden
olmaksizin isverenin ikale 6nerisini kabul etmesi olagan bir durum degildir.
Clinkii isveren feshini beklemek yerine ikale ile is s6zlesmesinin sona erdi-
rilmesini kabul eden is¢inin feshe bagl haklardan yararlanmasi miimkiin ol-
mayacaktir. Bu nedenle, isverenler isciye, ikaleyi kabul etmesi i¢in bir kisim
yararlar saglamayi taahhiit etmektedirler. Is hukuku uygulamasinda bu ya-
rar ¢ogunlukla, iscinin ikaleyi kabul etmesi ve isinden vazge¢cmesinden doga-
cak zararlarin ve yoksun kaldig1 tazminatlarin karsilig1 olacak bir paranin
0denmesi seklinde belirlenmektedir (Astarli, 2013, 332). 7103 sayili kanunla
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yapilan diizenleme 6ncesinde yargi kararlarina paralel olarak, ikale sozles-
mesi sonucunda ¢alisana 6denen tazminattan gelir vergisi kesintisi yapilma-
masi gerektigini savunan vergi hukukcular: da bulunmaktadir.

Bir goriise gore, sz konusu tazminatlarin “gelir” oldugunda bir kusku bu-
lunmamaktadir. Yukarida teorik cergevesi ortaya konuldugu tizere, bir geli-
rin vergilendirilebilmesi i¢in 193 sayili GVK’da sayil1 yedi gelir tiiriinden bi-
rinin kapsamina girmesi gerekmektedir. S6z konusu tazminat 6demeleri her-
hangi bir gelir tiirti kapsamina girmediginden verginin yasalligi ilkesi uya-
rinca vergilendirilmesi hukuken miimkiin degildir. Odemenin bagimh bir
emege dayanmamasi nedeniyle “licret” olarak nitelendirilmesine de imkan
bulunmamaktadir (Ozgeng, 2016, 22).

Ge¢mis Donemlerde ikale_Sdzlesmesi kapsaminda Odenen Tazminatla-
rin Vergilendirilmesinde Idarenin Goriisii ve Yargi Kararlari

Konu hakkinda yapilan yasal diizenlemeye ve uygulama esaslarina gecme-
den 6nce ge¢mis donemlerde ikale s6zlesmesi kapsaminda hizmet erbabina
ddenen tazminatlarin vergilendirilmesi konusunda Gelir idaresinin ve yargi-
nin goriislerine deginmekte fayda vardir.

Konu hakkinda Gelir idaresince verilen bir goriiste; “...1475 sayili Kanun
uyarinca kidem tazminati, Kanunun 14 tincii maddesinde sayilan nedenlerle ig
akdinin feshi hallerinde hak kazanilan bir tazminattir. Ancak uygulamada, is¢i
ve isveren karsilikli olarak anlasmak suretiyle is sézlesmesini sona erdirebil-
mekte ve bu sézlesme (bozma sézlesmesi) ile ayni zamanda is¢iye kidem tazmi-
nati, ihbar tazminati vb. hususlar dikkate alinarak cesitli sekillerde hesaplanan
ddemelerin yapilmasi kararlastirabilmektedir. Bu agiklamalar ¢ercevesinde,
1475 sayili Is Kanununun 14 iincii maddesi kapsaminda édenen kidem tazmi-
natinin, ¢alisanin gecmiste isverene verdigi hizmet karsiligi yipranmasinin be-
deli olarak ddenen bir tazminat niteliginde oldugu diistintildiigiinde, taraflarin
is sozlesmesini karsilikli olarak anlasmak suretiyle sona erdirmesi dolayisiyla,
calisana genellikle o isyerindeki calisma stiresi de dikkate alinarak yapilan dde-
menin, aynt mahiyette bir kidem tazminatini icerdiginin kabulii gerekir.

Dolayisiyla, is akdinin taraflarca karsilikli olarak anlasilmak suretiyle sona
erdirilmesi dolayistyla ¢alisana édenmesi 6ngdriilen tutarin; Is akdinin 1475
sayili Kanunun 14 iincii maddesi uyarinca fesh edilmesi halinde ayni ¢calisanin
hak edecegi kidem tazminatina tekabiil eden kisminin Gelir Vergisi Kanununun
25 inci maddesinin 7 nci bendi uyarinca kidem tazminati olarak dikkate alin-
mast ve bu gergevede séz konusu tutarin gelir vergisinden istisna edilmesi, bu
tutart agsan kisminin ise hangi ad altinda 6denmis olursa olsun gelir vergisine
tabi tutulmasi gerekmektedir. Buna gére, is akitleri ikale sozlesmesi ile sona
erdirilen ¢alisanlariniza bu s6zlesme uyarinca yapilacak 6demenin 1475 sayili

(Cilt: 7, Yal: 7, Say1: 19) Emek ve Toplum 501



isci isveren Arasindaki ikale S6zlesmesine Gére Odenen Tazminatin Hukuki Ve Vergisel
Boyutu

Kanunun 14 iincii maddesine gére hesaplanacak kidem tazminatina tekabtil
eden kisminin gelir vergisinden istisna edilmesi miimkiin bulunmakta olup,
bunu asan kismin ise iicret olarak gelir vergisi tevkifatina tabi tutulacagi tabi-
idir.” agiklamasi yapilmistir (Biiytlik Miikellef Vergi Dairesi Bagkanligi, 2010).

Yine konu hakkinda Gelir idaresince verilen diger bir gériiste; “...5953 sa-
yili Kanun uyarinca kidem tazminati, Kanunun 6'nct maddesinde belirtildigi
lizere is akdinin feshi hallerinde hak kazanilan bir tazminattir. Ancak uygula-
mada, is¢i ve igveren karsiliklt olarak anlasmak suretiyle is sézlesmesini sona
erdirebilmekte ve bu sézlesme (bozma sézlesmesi) ile ayni zamanda isgiye ki-
dem tazminati, ihbar tazminati vb. hususlar dikkate alinarak cesitli sekillerde
hesaplanan ddemelerin yapilmasi kararlastirabilmektedir. Bu ag¢iklamalar
cercevesinde, 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasin-
daki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 6'nct maddesi kapsaminda
ddenen kidem tazminatinin, ¢alisanin gecmiste isverene verdigi hizmet karsi-
Iigt yipranmasinin bedeli olarak édenen bir tazminat niteliginde oldugu diisti-
niildiigiinde, taraflarin is sézlesmesini karsilikli olarak anlasmak suretiyle sona
erdirmesi dolayisiyla, calisana genellikle o isyerindeki calisma stiresi de dikkate
alinarak yapilan 6demenin, ayni mahiyette bir kidem tazminatini icerdiginin
kabulii gerekir.

Dolayisiyla, is akdinin taraflarca karsilikli olarak anlasiimak suretiyle sona
erdirilmesi dolayisiyla calisana édenmesi éngériilen tutarin; Is akdinin 5953
sayill Kanun uyarinca feshedilmesi halinde ayni ¢alisanin hak edecegi kidem
tazminatina tekabiil eden kisminin Gelir Vergisi Kanununun 25'inci maddesi-
nin 7'nci bendi kapsaminda kidem tazminati olarak dikkate alinmasi ve bu ger-
cevede s6z konusu kidem tazminatinin hizmet erbabinin 24 ayligini asmayan
miktarinin (hizmet ifa etmeksizin ddenen licretler kidem tazminati sayilmaz)
gelir vergisinden istisna edilmesi, bu tutari asan kisminin ise hangi ad altinda
d0denmis olursa olsun gelir vergisine tabi tutulmasi gerekmektedir. Buna gore,
is akdinizin ikale sozlesmesi ile sona ermesi nedeniyle bu sézlesme uyarinca
ddenen 5953 sayili Kanunun 6'nci maddesine gére hesaplanacak kidem tazmi-
natinin, 24 aylik maasinizi asmayan kisminin gelir vergisinden istisna edilmesi
miimkiin bulunmakta olup, bunu asan kismin ise licret olarak gelir vergisi tev-
kifatina tabi tutulacag tabiidir” aciklamasi yapilmistir (Izmir Vergi Dairesi
Baskanligi, 2017).

Goriildiigii iizere Gelir idaresi, Gelir Vergisi Kanununda yer alan iicret
O6demelerinin vergilendirilmesi ve vergiden istisna edilecek licret ve licret
kapsamindaki tazminatlara iliskin mevcut hiikiimler ¢ercevesinde ikale soz-
lesmesi sonucunda isverenler tarafindan c¢alisanlara édenen tazmiantlari,
GVK'nin 25/7. maddesinde yer alan kidem tazminatlar1 kapsaminda deger-
lendirmis ve yasal limitler icerisindeki bu tarz tazminatlarin vergiden istisna
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edilmesi, limiti asan kisimlarin ise {licret olarak vergiye tabi olacagini belirt-
mistir. Ancak, gecmis donemlerde yapilan bu uygulamaya ¢alisanlar tarafin-
dan itiraz edilmis ve ikale s6zlesmesine gére 6denen tazminatlarin iicret kap-
saminda degerlendirilmesinin vergi hukukuna aykiri oldugu ve gelir vergisi
kesintisi yapilmamasi gerektigi ileri sliriilmiistiir. Bu kapsamda tazminat
elde eden calisanlar konuyu yargiya intikal ettirmisler ve 7103 sayili Kanunla
GVK'nin 61 ve 25. maddesinde 27.03.2018 tarihinden gecerli olmak iizere
yurirlige giren diizenlemenin yapildigl ana kadar ihtilaflar1 yargi yoluyla
¢6zmeye calismislardir.

Iste ikale sozlesmesinin tarafi olan iscilerin konuyu yargiya tasimasi so-
nucunda Danistay 4. Dairesi 2016 yilinin sonunda vermis oldugu Karar, Gelir
Idaresinin goriisiiniin aksine, ikale sézlesmesi geregi 6denen tazminattan ge-
lir vergisi kesintisinin yapilmamasi gerektigi yoniinde olmustur. Danistay 4.
Dairesince verilen 13.12.2016 tarih ve Esas No0:2014/3676, Karar
No:2016/4376 sayili Kararda; ikale sozlesmesi geregi yapilan ek 6demelerin
licret niteligini tasimadig1 gerekeesiyle gelir vergisine tabi olmadigina karar
verilmistir. Anilan Kararda 6zetle; ikale yoluyla yapilan fesih sirasinda is¢iye
yapilan tazminat 6demelerinin gelir vergisi kesintisine tabi olmadig1 sonu-
cuna varmis ve Danistay, yasal bir zorunluluk olmaksizin, issiz kalmanin
olumsuz etkilerini gidermek amaciyla yapilan ddemelerin licret veya licret
sayilan bir 6dem olmadigini kabul etmistir. Sonug olarak Danigtay istanbul 5.
Vergi Mahkemesi'nin 26/12/2013 giin ve E:2013/2099, K:2013 /3025 sayili
kararini temyiz eden Maliye Bakanhig Gelir idaresi Bagkanliginin temyiz is-
temini reddederek, Vergi Mahkemesinin kararinin onanmasina 13/12/2016
tarihinde oycokluguyla karar vermistir.

Ancak, gecmis dénemlerle ilgili olarak Vergi Idaresi ile yarginin gériisleri
farkli olsa da her yargi karari kisileri bagladigindan, 7103 sayili Kanunla ya-
pilan diizenleme 6ncesinde ikale sozlesmesi geregi yapilan tazminatlardan
Vergi Idaresi kendi uygulamasi dogrultusunda vergi kesmis bulunmaktadir.
Ge¢mis donemde anilan 6demelerden yapilmis olan gelir vergisi kesintileri
icin kisilerin 5 yillik zamanagsimu siiresi icinde hatali vergilendirme yapildig:
gerekcesiyle vergi dairelerine diizeltme talebinde bulunmalar ve tahsil edi-
len gelir vergisinin iadesini istemeleri gerekmektedir. Yapilan basvuruya
ragmen siiresi icinde vergi dairesi tarafindan diizeltmenin yapilmamasi ha-
linde kisilerin Maliye Bakanligi'na sikayet yolu ile basvurmasi ve basvurunun
da siiresi icinde sonugsuz kalmasi halinde vergi mahkemesinde dava agma
yoluna gitmeleri gerekmektedir.

Konu hakkinda her ne kadar yarg) kararlar1 boyle olsa da, esasen ikale
sozlesmesi sonucunda isveren tarafindan édenen bu tarz tazminatlarin yeni
yapilan diizenleme gibi ge¢mis donemlerde de kidem tazminatlarinin vergi-
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lendirilmesi gibi GVK'nin 25/7. maddesine gore vergilendirilmesi gerekmek-
tedir. Yukarida yer alan Danistay Kararinda bu 6demelerin iicret niteliginde
olmadig1 yargisi dogru degildir ve bu 6demeler calisanlara isten ayrilmalari-
nin karsilig1 olsa bile isci isveren iliskisi kapsaminda 6denmektedir. Dolayi-
siyla, ikale sézlesmesi kapsaminda édenen tazminatlarin Gelir Idaresini go-
riisleri dogrultusunda iicret kapsaminda degerlendirilmesi ve istisna sinirini
asan tutardan vergi kesintisi yapilmasi dogru bir uygulamadir. Ancak, yargi
karari aksi yénde oldugu i¢in bu konuda yapacak bir sey yoktur. Gelir idaresi
kendi goriisiinde direnecek, yargi da kendi hukuki gerekeeleri ile kararini ve-
recektir.

7103 Sayih Kanunla ikale Sézlesmesi Kapsaminda Odenen Tazminatla-
rin Ucret Kapsamina Alinmasi

Gelir Vergisi Kanunu'nun 61. maddesine gore licret, isverene tabi ve belirli
bir isyerine bagli olarak ¢alisanlara hizmet karsilig1 verilen para ve ayinlar
ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir. Ucretin 6denek, taz-
minat, kasa tazminati, tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikra-
miye, gider karsilig1 veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortak-
lik miinasebeti niteliginde olmamak sart1 ile kazancin belli bir ytizdesi sek-
linde tayin edilmis bulunmasi onun mahiyetini degistirmez.

GVK’nin uygulanmasinda, asagida yazili 6demeler de licret sayilmaktadir;

1. 193 sayili Kanunun 23/11 numarali bendine gore istisna disinda ka-
lan emeklilik, maliiliyet, dul ve yetim ayliklari;

2. Evvelce yapilmis veya gelecekte yapilacak hizmetler karsiliginda ve-
rilen para ve ayinlarla saglanan diger menfaatler;

3. Tirkiye Biytk Millet Meclisi, il genel meclisi ve belediye meclisi iiye-
leri ile 6zel kanunlarina veya idari kararlara gore kurulan daimi veya
gecici biitiin komisyonlarin iiyelerine ve yukarida sayilanlara benze-
yen diger kimselere bu sifatlar1 dolayisiyla 6denen veya saglanan
para, ayin ve menfaatler;

4. Yonetim ve denetim kurullari baskani ve liyeleriyle tasfiye memurla-
rina bu sifatlar1 dolayisiyla 6denen veya saglanan para, ayin ve men-
faatler;

5. Bilirkisilere, resmi arabuluculara, eksperlere, spor hakemlerine ve
her tirlii yarisma jiirisi liyelerine 6denen veya saglanan para, ayin ve
menfaatler;

6. Sporculara transfer iicreti veya sair adlarla yapilan 6édemeler ve sag-
lanan menfaatler.

7. Hizmet s6zlesmesi sona erdikten sonra; karsilikli sonlandirma sozles-
mesi veya ikale sozlesmesi kapsaminda 6denen tazminatlar, is kaybi
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tazminatlari, is sonu tazminatlari, is giivencesi tazminatlari gibi ¢esitli
adlar altinda yapilan 6demeler ve yardimlar.

7103 sayili Kanunla GVK’'nin 61. maddesine eklenen yukaridaki GVK’'nin
61/7. bentte yer alan hiikiimle hizmet erbabina hizmet s6zlesmesi sona er-
dikten sonra, karsilikli sonlandirma sézlesmesi veya ikale s6zlesmesi kapsa-
minda ddenen tazminatlar ile is kaybi, is sonu ve is glivencesi tazminatlari
gibi cesitli adlar altinda yapilan 6deme ve yardimlarin ticret kapsaminda ol-
dugu net bir sekilde acikliga kavusturulmus bulunmaktadir. 7103 sayili Ka-
nunun 7. maddesiyle GVK'nin 61. maddesine eklenen bu bent hiikmii
27.03.2018 tarihinde yiirtrlige girmis bulunmaktadir.

7103 sayili Kanunun 7. maddesiyle GVK’'nin “Ucretler” bashikli 61. madde-
sinin liglincii fikrasina eklenen bende gore; “Hizmet sézlesmesi sona erdikten
sonra; karsilikli sonlandirma sézlesmesi veya ikale sézlesmesi kapsaminda
ddenen tazminatlar, is kaybi tazminatlari, is sonu tazminatlari, is giivencesi
tazminatlari gibi ¢esitli adlar altinda yapilan 6demeler ve yardimlar.” bundan
sonra licret kapsaminda degerlendirilecek ve istisna kapsaminda olmadigi
slirece gelir vergisi tevkifatina tabi tutulacaktir. Yapilan diizenlemeyle, uygu-
lamadaki belirsizliklerin giderilmesi ve ihtilaflarin ortadan kaldirilmasi ama-
ciyla; hizmet erbabina is s6zlesmesi sona erdikten sonra cesitli adlar altinda
(is kayby, is sonu, karsilikli sonlandirma sézlesmesi ve ikale s6zlesmesi taz-
minati gibi) yapilan 6demelerin, licret oldugu hususu ve gelir vergisi istisnasi
karsisindaki durumu netlesmistir. Boylece, bu konuda vergi Idaresi ile yarg:
organlari arasinda yasanan ihtilaflarda sona erecektir.

7143 Sayih Kanun Sonrasinda ikale Sézlesmesi Kapsaminda Odenen
Tazminatlarin Vergiden istisna Edilecek Kismi

Isverenler tarafindan c¢alisanlara hizmet sézlesmesi sona erdikten
sonra; karsilikli sonlandirma sézlesmesi veya ikale s6zlesmesi kapsaminda
O6denen tazminatlar, is kaybi tazminatlari, is sonu tazminatlary, is giivencesi
tazminatlari gibi cesitli adlar altinda yapilan 6demeler ve yardimlarin veri-
lendirilmesi konusunda GVK’nin tazminat ve yardimlarda istisnalari iceren
25. maddesinde diizenleme yapilmistir. 7103 sayili Kanunun 5. maddesi ile
Gelir Vergisi Kanununun 25. maddesinin birinci fikrasinin yeniden diizenle-
nen (7) numarali bendi ile 1475, 854 ve 5953 sayili Kanunlara gore 6denen
kidem tazminatlarindan istisna edilen tutarlar aynen korunmustur. Madde
ile ayrica, hizmet s6zlesmesi sona erdikten sonra hizmet erbabina, karsilikli
sonlandirma s6zlesmesi veya ikale sozlesmesi kapsaminda 6denen tazminat-
lar, is kaybi1 tazminatlari, is sonu tazminatlari, is glivencesi tazminatlar gibi
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adlar altinda yapilan 6demeler ve yardimlarin, ¢alisanin tabi oldugu mevzu-
ata gore kidem tazminatina iliskin s6z konusu istisna tutarin hesabinda dik-
kate alinmasi gerektigi hususuna agiklik getirilmektedir. Boylece, anilan Ka-
nunlar uyarinca ddenecek kidem tazminatlarindan istisna edilecek tutar he-
sap edilirken, metne eklenen (7) numaral bendin (b) alt bendinde sayilan
O0demeler de dahil edilerek, 6demeler toplami lizerinden istisna uygulan-
masl, istisnay1 asan tutarlarin ise iicret olarak gelir vergisine tabi tutulmasi
saglanmaktadir.

7103 sayili Kanunla GVK’'nin tazminat ve yardimlarda istisnalar1 diizenle-
yen 25. maddesinin (7) numarali bendi degistirilmistir. GVK’'nin 25/7. ben-
dinde yapilan degisiklige gore;

e 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili is Kanunu ve 20/4/1967 tarihli ve 854
sayil Deniz Is Kanununa gére 6denmesi gereken kidem tazminatlarinin
tamamu ile 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mesleginde Calisan-
larla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanuna
gore ddenen kidem tazminatlarinin hizmet erbabinin 24 ayligini asma-
yan miktarlar1 (Hizmet ifa etmeksizin 6denen iicretler tazminat sayil-
maz.) ile

e Hizmet erbabinin tabi oldugu mevzuata gore bu bendin (a) alt bendinde
belirtilen istisna tutarinin hesabinda dikkate alinmak sartiyla, hizmet
sozlesmesi sona erdikten sonra; karsilikli sonlandirma s6zlesmesi veya
ikale s6zlesmesi kapsaminda ddenen tazminatlar, is kayb1 tazminatlari,
is sonu tazminatlari, is giivencesi tazminatlari gibi ¢esitli adlar altinda
yapilan 6demeler ve yardimlar, gelir vergisinden istisna edilmektedir.

Yapilan diizenlemeyle, Gelir Vergisi Kanunu'nun 25/7 numarali bendi ile
1475, 854 ve 5953 sayili Kanunlara gore 6denen kidem tazminatlarindan is-
tisna edilen tutarlar aynen korunmustur. Diizenlemeyle ayrica, hizmet s6z-
lesmesi sona erdikten sonra hizmet erbabina, karsilikli sonlandirma s6zles-
mesi veya ikale s6zlesmesi kapsaminda 6denen tazminatlar, is kaybi tazmi-
natlari, is sonu tazminatlari, is giivencesi tazminatlari gibi adlar altinda yapi-
lan 6demeler ve yardimlarin, ¢alisanin tabi oldugu mevzuata gore kidem taz-
minatina iligskin s6z konusu istisna tutarin hesabinda dikkate alinmasi gerek-
tigi hususuna agiklik getirilmistir. Bdylece, anilan Kanunlar uyarinca édene-
cek kidem tazminatlarindan istisna edilecek tutar hesap edilirken, metne ek-
lenen (7) numarali bendin (b) alt bendinde sayilan 6demeler de dahil edile-
rek, 6demeler toplami lizerinden istisna uygulanmasi, istisnayi asan tutarla-
rin ise licret olarak gelir vergisine tabi tutulmasi saglanmistir.
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Diger taraftan madde ile Maliye Bakanligina GVK'nin 25. maddesinin (7)
numarali bendinin uygulamasina iliskin usul ve esas belirleme yetkisi veril-
mis ve bu yetki kapsaminda Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ve
11/06/2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 303 seri no.lu Gelir Vergisi
Genel Tebliginde, 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 25 ve 61. maddelerinde,
27/3/2018 tarihli ve 7103 sayili Kanunla yapilan hizmet erbabina édenen
tazminatlarin vergilendirilmesi ile istisna uygulamasi hakkinda agiklamalar
yapilmistir.

Hizmet Sozlesmesi Sona Erdikten Sonra Yapilan Odemeler ve Yardim-
larin Vergilendirilmesi

193 sayili Kanunun 61. maddesinin {li¢iincii fikrasina eklenen bent hiikmii ile
hizmet s6zlesmesi sona erdikten sonra; karsilikli sonlandirma sézlesmesi ve
ikale sozlesmesi gibi sozlesmeler kapsaminda 6denen tazminatlar, is kaybi
tazminatlar, is sonu tazminatlari, is giivencesi tazminatlari gibi ¢esitli adlar
altinda yapilan 6demeler ve yardimlarin iicret olarak kabul edildigi ve vergi-
lendirilecegi hususu ac¢ikliga kavusturulmustur. Bu tazminatlar, hizmet erba-
bina isten ayrilma, emekli olma, dava agmama vb. nedenlerle ¢alismasindan
bagimsiz olarak 6denmis olup olmadigina bakilmaksizin, ticret hiikiimlerine
gore vergilendirilecektir. Uygulamanin 27.03.2018 tarihi sonrasinda ne se-
kilde yapilacagi konusunda 303 seri no.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde ge-
rekli agiklamalar yapilmis bulunmaktadir.

Kidem tazminatlarinda istisna uygulamasi

7103 sayil1 Kanunla 193 sayili Kanunun 25. maddesinin birinci fikrasinin ye-
niden diizenlenen (7) numarali bendinin (a) alt bendi ile 1475, 854 ve 5953
sayili Kanunlara gére 6denen kidem tazminatlarina uygulanacak istisnaya
iliskin diizenleme aynen korunmustur.

Bu ¢ercevede licret kapsaminda degerlendirilen;

e 1475 ve 854 sayili Kanunlar uyarinca 6denmesi gereken kidem taz-
minatlari,

e 5953 sayili Kanun uyarinca yapilan ve ¢alisanin son briit ticreti tize-
rinden hesaplanan ve 6denen 24 aylik tutari asmayan kidem tazmi-
natlari, gelir vergisinden istisna edilecektir.

1475 ve 854 sayili Kanunlar uyarinca, hizmet erbabinin ¢alistig siire ve ki-
dem tazminatina esas licreti dikkate alinarak hesaplanan ve 6denen kidem
tazminatlari istisna kapsamina girmekte olup hesaplanan bu tutarlar1 asan
ilave 6demeler ise licret kapsaminda degerlendirilmek suretiyle vergilendi-
rilecektir. Dolayisiyla, hizmet erbabinin kidem tazminatina esas ticretine
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gore hesaplanan ve en yliksek Devlet memuruna bir hizmet yil1 icin 6denen
azami emekli ikramiyesi tutarini asan 6demelerde ise en yiiksek Devlet me-
muruna ddenen azami emekli ikramiyesi kadarlik kismi istisnaya konu edi-
lecek, asan kismi ise licret olarak vergilendirilecektir. Kidem tazminatinin
yillik miktar1 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa (T.C. Yasalar, 1965) tabi
en yiiksek Devlet memuruna 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil Tiirkiye Cum-
huriyeti Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yili i¢in 6dene-
cek azami emeKkli ikramiyesini gecemez. Bu tutar, 2/1/2018 tarihi itibariyle
5.001,76 TL’, 1/7 /2018 tarihinden itibaren ise 5.434,42 TL’dir.

Hizmet sézlesmesi sona erdikten sonra yapilan 6demeler ve yardimlarda
istisna

Calisma hayatinda hizmet erbabina isten ayrilma, emekli olma, dava a¢ilma-
masi vb. nedenlerle karsilikli sonlandirma s6zlesmesi veya ikale s6zlesmesi
kapsaminda 6denen tazminatlar, is kayb1 tazminatlari, is sonu tazminatlari,
is glivencesi tazminatlar1 gibi 6demeler yapilabilmektedir. 193 sayili Kanu-
nun 25. maddesinin birinci fikrasinin (7) numarali bendinin (b) alt bendinde
yapilan diizenleme ile bu 6demelerinde ¢alisanin tabi oldugu mevzuata gore
kidem tazminatina iliskin istisna tutarinin hesabinda dikkate alinmasi gerek-
tigi hususuna aciklik getirilmistir. Buna gore, anilan Kanunlar uyarinca éde-
necek kidem tazminatlarindan gelir vergisinden istisna edilecek tutar hesap
edilirken, yukarida sayilan 6demeler de dahil edilerek 6demelerin toplami
lizerinden istisna uygulanacak, istisnay1 asan tutarlar ise iicret olarak gelir
vergisine tabi tutulacaktir.

1475 ve 854 sayili Kanunlar uyarinca belirtilen sekilde hesaplanan kidem
tazminati tutar1 disinda, ilave bir tazminat 6demesi yapilmasi halinde, bu
6demenin; bu tutar ile kidem tazminati tutar1 toplaminin, en yliksek Devlet
memuruna édenen azami emekli ikramiyesi tutarini asmayan kismi istisnaya
konu edilecektir. 5953 sayil1 Kanun uyarinca kidem tazminati 6denen hizmet
erbabina, bu tazminat disinda, birinci fikrada sayilan ilave bir tazminat dde-
mesi yapilmasi halinde, bu tutar ile kidem tazminati tutari toplaminin, ¢al-
sanin son brit iicreti lizerinden hesaplanan 24 aylik tutarini asmayan kismi
istisnaya tabi tutulacaktir. 1475 ve 854 sayili1 Kanunlara tabi olarak ¢alisan-
lara kidem tazminati 6denmedigi, ancak birinci fikrada sayilan bir tazminat
06dendigi durumlarda, 6denen bu tazminat tutarinin, en yiiksek Devlet me-
muruna 6denen azami emekli ikramiyesi tutarini asmayan kismi, 5953 sayili
Kanuna tabi olarak ¢alisanlarda ise ¢alisanin son briit iicreti lizerinden he-
saplanan 24 aylik tutarini asmayan kismi istisnaya tabi tutulacak, asan kismi
ise licret olarak vergiye tabi tutulacaktir.
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657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’'nun 4/b ve miilga 4/c maddeleri
kapsaminda ¢alisan personele é6denen is sonu tazminatlarinin vergilen-
dirilmesi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasi kapsamin-
daki sozlesmeli personele ve miilga (C) fikrasi kapsamindaki gecici personele
hizmet sdzlesmelerinin sona ermesi nedeniyle 6denen is sonu tazminatlari
da 193 sayili Kanunun 25. maddesinin birinci fikrasinin (7) numaral bendi
uyarinca, 303 seri no.lu GVGT de yapilan agiklamalar ¢cercevesinde gelir ver-
gisinden istisna edilecektir. 7103 sayili Kanunun yayimi tarihi olan
27.03.2018 tarihinden 6nce 657 sayili Kanunun 4. maddesinin (B) fikrasi
kapsamindaki s6zlesmeli personele ve miilga (C) fikras1 kapsamindaki gegici
personele 6denen is sonu tazminatlari lizerinden gelir vergisi kesintisinin ya-
pilmis olmasi durumunda, zamanasimi siiresi de dikkate alinarak;

o Kesilen gelir vergisini dava konusu yapmayan miikelleflerin, ilgili
muhasebe birimlerine dilek¢eyle basvurmalari,

e Mahkemelerde ihtilafi devam eden ve 303 seri no.lu GVGT nin yayimi1
tarihi olan 11/06/2018 tarihi itibariyla yargida kesinlesmemis is-
lemlere iliskin olarak; miikelleflerin, davalarindan feragat etmeleri
ve buna iligkin ilgili mahkemeden feragat ettiklerini gdsterir serhli
dilekce 6rnegini veya bu belge temin edilemedigi takdirde feragat
nedeniyle verilecek karar 6rnegini muhasebe birimlerine ibraz et-
meleri kaydiyla, tahsil edilen gelir vergisinin red ve iadesi yapilacak-
tir.

Sonug

21.03.2018 tarih ve 7103 sayili Kanunla 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun
licret 6demelerinin vergilendirilmesine iliskin hiikiimlerinde yapilan diizen-
lemeyle; isverenler tarafindan hizmet erbabina is sézlesmesi sona erdikten
sonra ¢esitli adlar altinda (is kayby, is sonu, karsilikli sonlandirma sézlesmesi
ve ikale s6zlesmesi tazminati gibi) yapilan 6demelerin, ticret oldugu hususu
ve gelir vergisi istisnasi karsisindaki durumu ¢ok net olarak acikliga kavus-
turulmus ve uygulamadaki tereddiitler tamamen giderilmistir. 7103 sayili
Kanunla Gelir Vergisi Kanununda yapilan diizenlemelerden 6nce ikale s6z-
lesmesi sonucunda 6denen tazminatlarin ne sekilde vergilendirilecegi konu-
sunda 6zel bir hiikim bulunmamaktaydi. S6z konusu diizenlemeler ile hiz-
met sozlesmesi sona erdikten sonra; karsilikli sonlandirma s6zlesmesi veya
ikale sozlesmesi kapsaminda 6denen tazminatlar, is kaybi tazminatlari, is
sonu tazminatlary, is glivencesi tazminatlari gibi cesitli adlar altinda yapilan
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o0demeler ve yardimlar iicret sayillan 6demeler arasina dahil edilmis ve bu
tazminatlar ile kidem tazminati toplaminin ancak yasal kidem tazminati tu-
tarina kadar olan kismi i¢in istisna uygulanacagi hitkme baglanmistir.

Gelir Idaresi tarafindan, 7103 sayil Kanunla yapilan diizenlemelerin yii-
riirliige girdigi 27.03.2018 tarihinden 6nce yapilmis olan karsilikli sonlan-
dirma sozlesmesi veya ikale sézlesmesi kapsaminda 6denen tazminatlar, is
kayb1 tazminatlari, is sonu tazminatlary, is giivencesi tazminatlar gibi ¢esitli
adlar altinda yapilan 6demeler ve yardimlarin iicret sayilarak vergilendiril-
mis oldugundan, diizenlemelerin yliriirliige girdigi tarihten 6nce kendisine
ikale s6zlesmesi kapsaminda tazminat 6denen ve bu tazminat iizerinden ge-
lir vergisi kesintisi yapilan kisilerin diizeltme yoluyla stopaj iadesini isteme
ve reddi halinde dava agma hakki bulunmaktadir.

Gecmis yillarda, 7103 sayil1 Kanunla Gelir Vergisi Kanununda yapilan dii-
zenleme Oncesinde isverenler tarafindan isten ayrilan iscilere ikale sozles-
mesi geregi 6denen ve is glivencesi tazminati niteligindeki ek 6demelerin ge-
lir vergisine tabi olup olmadig1 yoniinde acik bir diizenleme bulunmadigin-
dan, bir¢ok ihtilaf yagsanmis ve calisanlar yargi yoluna bagvurmustur. Esasen
yapilan 6demeler licretin temel unsurlarini ele aldigimizda isci-isveren ilis-
kisi kapsaminda 6denmekte oldugundan iicret kapsaminda degerlendirile-
rek istisna kismi hari¢ vergi kesilmesi yoniindeki Vergi Idaresinin uygula-
mas1 dogru bir uygulamaydi. Ancak, yargi kararlari aksi yonde olunca bu ko-
nuda yasama organinca yapilan diizenlemeyle GVK’'nin 61 ve 25/7. maddele-
rinde ¢ok acik olarak diizenleme yapildi ve sorun giderilmis oldu.

Ikale sozlesmesi geregince iscilere yapilan 6demelerden stopaj kesintisi
yapilmasina karsi agilan davalarda verilen Danistay Kararlar1 {izerine,
27.03.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 7103 sayili Kanunun 7. mad-
desiile 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’'nun 61.maddesinin “Ucret Tarifi” bas-
likl1 maddesine (7) no’lu yeni bir bent eklenmistir. Eklenen hiikiim gere-
gince hizmet s6zlesmesi sona erdikten sonra; karsilikli sonlandirma soézles-
mesi veya ikale s6zlesmesi kapsaminda 6denen tazminatlar, is kaybi tazmi-
natlary, is sonu tazminatlary, is giivencesi tazminatlari gibi cesitli adlar altinda
yapilan 6demeler ve yardimlar da iicret olarak sayilan 6demeler kapsamina
alinmistir.

7103 sayili Kanunun 7. maddesi 27.03.2018 tarihinde ytrirlige girmis
bulundugundan bu tarihten sonra sona eren hizmet s6zlesmelerinin sona er-
mesinin ardindan madde geregince isverenler tarafindan is¢ilere yapilacak
karsilikl sonlandirma s6zlesmesi veya ikale s6zlesmesi kapsaminda 6denen
tazminatlar, is kayb1 tazminatlari, is sonu tazminatlari, is giivencesi tazmi-
natlari gibi ¢esitli adlar altinda yapilan 6demeler ve yardimlar da yasal olarak
licret olarak kabul edildiginden bu kalemler i¢in de gelir vergisi stopaj kesin-
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tisi yapilacaktir. Kanun'un yiiriirliige girdigi tarihten 6nce bir hizmet s6zles-
mesini sona erdiren ikale s6zlesmesi geregince iscilere 6denmis olan tazmi-
natlardan yapilmis vergi kesintileri hakkinda yeni yapilan yasal diizenle-
mede, ge¢cmise yonelik olarak bir belirleme yer almadigindan, ge¢mis yillarda
ikale sozlesmeleri bakimindan édenen tazminatlardan yapilan kesintilerin
iadesine iliskin olarak devam eden veya yeni a¢ilacak davalarda yargi organ-
larinin kararini beklemek gerekmektedir. Ya da calisanlarin gegmis dénem-
lerde almis olduklari ikale s6zlesmesinden kaynakli tazminatlardan kesilen
vergiyi dava konusu yapmayarak, nihai vergi olarak kabul etmeleri gerek-
mektedir.
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