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Oz

Girisimcilik kavrami son yillarda iizerinde 6nemli durulan konulardan
biridir. Universite 6grencilerinin potansiyel girisimci olarak goriilmelerinden
dolay: girisimcilik egilimleri merak edilen gruplardandir. Bu baglamda [IBF
ogrencilerinin gerek girisimcilik egilimleri gerekse sosyotropik- otonom
kisilik 6zellikleri bu arastirma ile incelenmeye ¢alisilmaktadir. Bu arastirma,
Van Yiiziincii Y1l Universitesi iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi 6grencilerinin
girisimcilik egilimlerini sosyotropik ve otonom kisilik 6zellikleri agisindan
aragtirmay1r amaclamaktadir. Arastirma kapsaminda Van Yiizincii Yil
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinden 214 kisiye
anket uygulanmistir. Elde edilen veriler SPSS programi araciligiyla analiz
edilerek sonucglar yorumlanmistir. Arastirma sonucunda 6grencilerin yiiksek
diizeyde girisimcilik egilimlerinin oldugu, aymi zamanda girisimcilik
egilimleri ile sosyotropik ve otonom kisilik 6zelliklerinin pozitif yonli orta
diizeyde anlamli bir iligki tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Sosyotropi, Otonomi, Girisimcilik, Girisimcilik
Egilimi

* Bu arastirma bildiri olarak 25-27 Mayis 2017 tarihlerinde diizenlenen
25.Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresinde sunulmus calismanin gézden
gecirilmis halidir.
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THE RELATIONSHIP BETWEEN SOCIOTROPHIC-
AUTONOMIC PERSONALITY CHARACTERISTICS AND
ENTREPRENEURSHIP TRENDS : A RESEARCH ON THE

STUDENTS OF ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE
SCIENCES FACULTY

Abstract
The concept of entrepreneurship is one of the most important issues in
recent years. Entrepreneurship tendencies are wonder groups because
university students are seen as potential entrepreneurs. In this context, the
characteristics of the sociotropic and autonomous personality of Economics
and Administrative Sciences (EAS) students are tried to be investigated with
this research. this research aims to investigate the entrepreneurship tendencies
of the students of the Faculty of Economics and Administrative Sciences of
Van Yiizlincii Y1l University in terms of their sociotropic and autonomous
personality characteristics. Within the scope of the research, a questionnaire
was applied to 214 students from Van Yiiziinci Y1l University Faculty of
Economics and Administrative Sciences. The obtained data were analyzed by
SPSS program and the results were interpreted. As a result of the research, it
was found that the students had a high level of entrepreneurial tendencies and
at the same time there was a positive moderate meaningful relationship
between entrepreneurship tendencies and sociotropic and autonomous
personality traits.
Keywords: Sociotropy, Autonomy, Entrepreneurship,
Entrepreneurship Trend

1. Giris

Gliniimiizde  girisimcilik, {ilkelerin  kalkinmasinda  ve
gelismesinde her gegen giin artan bir 6neme sahiptir. Girisimcilige olan
ilginin yam1 sira egitim programlarinda yapilan diizenlemelerle
genglerin girisimcilik 6zelliklerinin artirilmas1t  amaglanmaktadir.
Girisimcilige olan ilginin temel nedeni iilkelerin i¢inde bulunduklari;
yoksulluk, tiretimin yetersizligi, issizlik, yiiksek enflasyon ve asir1 borg
yiikii gibi sorunlarin ¢oziimlenebilmesi ve ekonomik kalkinmanin
saglanabilmesinin girisimeci  kisilerin varligina baghi olmasidir
(Knight,1997). Ulkemizde de ozellikle iktisadi ve idari bilimler
fakiiltelerinde 6grencilere girisimcilik yonlerini gelistirmeye yonelik
egitimler verilerek mezuniyetlerinden sonra reel ekonomiye katki
saglayacak, kendi ayaklar1 lizerinde durabilecek, birka¢ kisi istithdam
edebilecek  yeni  isletmelerin  kurulabilmesi  6zendirilmeye
calisilmaktadir. Hatta yeni is kuracak kisilere cesitli hibe ve kolay kredi
imkanlar1 saglanmaktadir.

Sosyotropi ve otonomik kisiligin iki dnemli boyutu olarak Beck
ve arkadasglariin biligsel kuraminda yer almaktadir (Beck vd.:1983).
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Sosyotropi, bireyin digerleri ile pozitif etkilesim gosterebilme 6zelligi;
otonomi ise bireyin bagimsizligini, kisisel haklarin1 koruyabilme ve
artirabilme 6zelligi olarak tanimlanabilir (Ozdemir, 2015).

Sosyotropi ve otonomi kavramlari ile ilgili olarak Tiirkiye’de
cesitli calismalar yapilmis ancak ulasilabildigi kadariyla sosyotropi-
otonomi ve girisimcilik {izerine yalnizca iki ¢alismaya rastlanmistir. Bu
calismalardan biri Ozdemir tarafindan Kirgizistan-Tiirkiye Manas
Universitesi dgrencilerinin sosyotropik-otonom kisilik dzellikleri ile
girigimcilik egilimleri arasindaki iligkileri 6l¢gmeye yonelik olarak
yapilmistir (Ozdemir,2015). Bu arastirmada séz konusu iiniversitenin
cesitli fakiiltelerinde egitim goren farkli milletlere mensup dgrencilerin
sosyotropik- otonom Kkisilik tipleri ve girisimcilik egilimleri test
edilmistir. Sosyotropi- otonomi kisilik 6zellikleri ile tiniversite
Ogrencilerinin kariyer tercihlerini incelemeye yonelik yapilan diger bir
calismada ise Serinkan ve Barutcu, liniversite iiglincii ve dordiincii sinif
Ogrencileri tizerinde bir arastirma yapmustir (Serinkan ve Barutcu,
2006). Bu aragtirmada analizler toplam puan {izerinden yapilmamis
ancak tek tek maddeler iizerinden yapilmigtir. Bu calismada kiz
Ogrencilerin daha fazla sosyotrop, erkek 6grencilerin ise daha fazla
otonom oldugu tespit edilmistir.

Arastirmada Olgegin giivenirliliginin test edilmesi amaciyla
Cronbach’s Alfa testi, sosyotropi ve otonom dlgeklerine ait faktorleri
belirleyebilmek igin faktor testi ve verileri degerlendirebilmek igin de
Spearman Sira Farklar1 Korelasyon Testi uygulanmustir. Yapilan faktor
analizi sonuglarma gore sosyotropi 6l¢egi 7 faktor altinda toplanmis ve
bu faktdrler oOzgiirlilk beklentisi, paylasimcilik, basar1 odaklilik,
yumusak yiizliiliik, digsal odaklilik, bagimsizlik, yardimseverlik olarak,
otonom Olgegi ise 4 faktor altinda toplanmis ve bu faktorler ise
yalmizliktan sakinma, kabullenilme beklentisi, bireysellik ve
karamsarlik olarak adlandirilmistir. Sonug olarak sosyotropi ve alt
boyutlarindan 6zgiirliik beklentisi ile girisimcilik arasinda orta siddette,
pozitif yonlii ve istatistiksel olarak anlamli iliskiler bulunmustur.
Benzer sekilde otonomi ve alt boyutlarindan bireysellik ile girisimecilik
arasinda da istatistiksel olarak anlamli iligkiler tespit edilmistir. Yapilan
giivenilirlik testi sonuglarina gore sosyotropi dlgegininin cronbach alfa
deperi 0,716, otonomi Olceginin cronbach alfa degeri 0,724 ve
girisimcilik Olceginin cronbach alfa degeri 0,939 olarak tespit
edilmistir.
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2. SOSYOTROPIK VE OTONOM KIiSILIK
OZELLIKLERI

Beck ve arkadaglari tarafindan 1983 yilinda ortaya atilan
sosyotropik ve otonom kisilik Ozellikleri siniflandirmasi yazinda
yaygin olarak kullanilmakta olup bu siniflandirmaya gore, sosyotropik
kisilik, insanlarla iliskiye 6nem veren ama ayni zamanda depresyonla
iliskili oldugu diisiiniilen bir yapidir (Oktem,Turgut, Tokmak, 2013).
Sosyotropik kisilik 6zelligine yakin olan ¢aliganlarm mutlu ve verimli
olmalarinda is arkadaslari ve amirleri tarafindan sevilmeleri,
sayllmalari ve onaylanmalari gerekmekte, aksi takdirde depresyona
girme egilimleri, bunun sonucunda basarisiz olmalar1 s6z konusu
olabilmektedir (Michael vd.,2001). Sosyotropik kisilerin spesifik
ozellikleri bagimlilik, kisilerarasi iliskilere onem verme ve bagkalarina
yonelimli olmalaridir. Bu nedenle sosyotropik kisiler, baskalarmin
destegine, yakinligina, rehberligine ve yardimina yogun ihtiyag
duyarlar (Blatt ve Zuroff, 1992). Otonomi bireyin bagimsizligini,
kisisel haklarim1 koruyabilme ve artirabilme o6zelligi olarak
tamimlanabilir. Bu kisilik 06zelligi yiiksek olan bireyler kendi
aktivitelerini yonlendirmekten, hedeflerine ulasmaktan, ¢evrelerinde
olup bitenleri kontrol etmekten ve basarili olmaktan mutluluk
duyarlar(Ozdemir,2015). Cesitli arastirmalar sosyotropik ve otonomik
kisilik 6zelliklerinin farkli cinsiyetlerde bulunma oranlarinin farklilik
gosterdigini, sosyotropik kisilik 6zelliginin kadinlarda daha yiiksek
oldugunu ortaya koymustur (Kwon vd., 2001).

3. GIRISIMCILIK

Girigimcilik, firsatlarin fark edilerek yenilik¢i bir sekilde
degerlendirilmesi sonucunda bu firsatlardan fayda saglama siireci
olarak tanimlanmaktadir (Koe wvd., 2012). Girisimcilik ekonomik
biiylimesi ve yeni istihdam olanaklar1 yaratmasindan dolay1 son yillarda
oldukca 6nemsenen konulardan bir tanesidir. Girisimcilik, kaynaklar
yeni kombinasyonlarda birlestirme ya da yenilik yapma, firsatlarin
pesinden kosma, gerekli kaynaklari bir araya getirme, risk alma, kar
pesinde kosma ve deger yaratmayla ilgili bir kavram olarak da
tanimlanabilmektedir ~ (Ozdemir,2015).  Girisimcilik,  basarinm,
biliylimenin ve siirdiiriilebilir rekabetci tistiinliigiin bir itici giicii olarak
diisiiniilebilir (Okay ve Karahan, 2010).

Girigimcilik egilimi giinlimiizde farkli sektorlerde faaliyette
bulunan, ¢ok cesitli biiytikliikteki firmalar acisindan 6nemini giderek
artiran bir konudur. Girisimcilik egilimi, ekonomik biiyiimenin ve firma
basarisinin en Onemli itici giiclerinden birisidir (Kraus,2013).
Girigimcilik egilimi bireyin gocukluktan baglayarak hayati boyunca
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edindigi deneyimler, kiiltiirel faktorler, gelenek-gorenekler, aldigi
egitim, bulundugu sosyal gruplar tarafindan etkilenmektedir. Bu
etkilesimler sonucu kazanilacak yiiksek girisimcilik egiliminin
iiniversite egitimi sonrasinda 6zellikle iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi
Ogrencilerinin i hayatlarina 6nemli katki saglayacag diigiiniilmektedir.

4. ARASTIRMANIN AMACI, YONTEMI VE
HIPOTEZLERI

Bu arastirma, iiniversite 6grencilerinin girisimcilik egilimleri ile
kisilik 6zellikleri arasinda bir iligkinin var olup olmadigin1 saptamak
amactyla Yiiziincii Y1l Universitesi iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi
ogrencileri 6rneginden hareketle yapilmistir. Bu amaca yonelik olarak
Ogrencilerin girisimcilik egilimleri sosyotropik ve otonom kisilik
ozellikleri agisindan incelenmistir.

Arasgtirmada veri toplama araci olarak anket yontemi
kullantlmistir. Yiiziincii Y1l Universitesi iktisadi ve idari bilimler
fakiiltesinde 2016 Aralik itibariyle 1836 6grenci egitim almaktadir.
Aragtirma 6rneklemi olarak s6z konusu fakiiltede egitim alan 2.Smnif ve
4. Smuf Ogrencileri tercih edilerek egitim siireclerinin girisimeilik
egilimlerine etkisinin analiz edilmesi amaglanmistir. Bu ana kiitleden
kolayda 6rneklem yontemiyle elde edilen 222 anketten analize uygun
olan 214 tanesi degerlendirmeye alinmistir.

Calismada ogrencilerin kisilik 6zelliklerini saptamak icin Beck
ve arkadaglarinin (Beck vd.:1983) gelistirdigi ve Sahin, Ulusoy ve
Sahin tarafindan Tiirk¢e’ye cevrilmesi yapilmig olan “Sosyotropi-
Otonomi Olcegi” kullamlmistir (Sahin,Ulusoy ve Sahin, 1993).
Girisimcilik dlgegi olarak Yilmaz ve Siinbiil’iin “Universite
Ogrencilerine Yénelik Girisimeilik Olcegi Gelistirilmesi” calismasinda
elde edilen 36 soruluk 6l¢ek kullanilmistir. Anket formu 103 sorudan
olusmaktadir. Ik kissmda demografik degiskenlerle alakali 7 ifade
devaminda sosyotropi 6lcegi ile ilgili 30 ifade, daha sonra otonomi
Olcegi ile ilgili 30 ifade ve son olarak da girisimcilik egilimlerini
belirlemeye yonelik olarak 36 ifade yer almaktadir. Kisilik 6zelliklerini
Olemeye yonelik her bir madde “sizi ne kadar tanimliyor?”” sorusuna
karsilik %0’dan baslayip %25, %50, %75 ve %100’e kadar giden yanit
secenekleri olan 5 asamali likert tipindedir. Girisimcilik egilimlerini
Olcemeye yonelik ifadeler ise “Higbir zaman™’ dan baslayip “Cok Sik”
a kadar giden yanit secenckleri olan 5 asamali likert tipindedir.
Toplanan veriler SPSS 23 programu ile analiz edilmistir.
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4.1. Arastirmanin Hipotezleri

Girisimcilik egimli ile kisilik 6zellikleri arasinda iliskilerin var
olup/olmadigin1  saptayabilmek amaciyla olusturulan hipotezler
sunlardir;
H1: Ogrencilerin girisimcilik egilimleri ile sosyotropik kisilik
Ozellikleri arasinda anlamli bir iliski vardir.
H2: Ogrencilerin girisimcilik egilimleri ile otonom kisilik 6zellikleri
arasinda anlaml bir iligki vardr.
H3: Ogrencilerin girisimcilik egilimleri ile sosyotropik kisilik
Ozelliklerinin alt boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski vardir.
H4: Ogrencilerin girisimcilik egilimleri ile otonom kisilik dzelliklerinin
alt boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski vardir.

4.2. Arastirmanin Bulgular

Aragtirma kapsaminda frekans analizi, giivenilirlik testi, faktor
analizi ve korelasyon analizleri yapilmistir. Katilimcilarin demografik
bilgileri Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1.0rneklem Grubuna Ait Tammlayici Istatistikler

N %

Cinsiyet Erkek 110 51,4
Kadin 104 48.6
e Normal Ogretim 123 57,5
Egitim Grubu 0 s e retim 91 42,5
Suuf Ikinci Siif 105 49,1
Dordiincti Stmif 109 50,9

. Evli 7 3,3
Medeni Durum Bekar 207 97.7
20 ve alt1 41 19,2
Yas 21-25 166 77,6

26-30 6 2,8

31-40 1 0,5
Ailemle 91 42,5

. . Akrabalarimla 5 2.3
Tkamet Yeri Ogrenci Yurdunda 78 36,4
Ogrenci Evinde 40 18,7
Van 123 57,5

Hakkari 17 7,9

Dogum Yeri Diyarbakir 12 5,6

Bitlis 11 5,1
Diger 51 23,9
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Olgekteki arastirma konularryla alakali olarak oncelikle
giivenilirlik analizleri yapilmis, daha sonra ise yeterli giivenilirlik
seviyelerinde olduklar1 tespit edilen Olgekler icin faktor analizler
yapilmistir. Yapilan faktor analizi sonuglaria gore sosyotropi dlgegi 7
faktor altinda toplanmus ve bu faktorler ozglirlik beklentisi,
paylasimcilik, basar1 odaklilik, yumusak yiizliiliik, digsal odaklilik,
bagimsizlik, yardimseverlik olarak, otonom dlgegi ise 4 faktor altinda
toplanmis ve bu faktorler ise yalmizliktan sakinma, kabullenilme
beklentisi, bireysellik ve karamsarlik olarak adlandirilmustir.
Girisimcilik egilimi, sosyotropi, otonomi ve alt boyutlariyla ilgili
ortalamalar ve giivenilirlik analizlerine iliskin bulgular Tablo 2’de
sunulmustur.

Tablo 2. Girisimcilik, Sosyotropi-Otonomi ve Alt Boyutlarina
Iliskin Ortalamalar ve Giivenilirlik Analizi

Boyutlar Aritmetik Standart Cronbach
Ortlama Sapma Alpha
Girisimcilik 4,0971 0,51251 0,939
Sosyotropi 3,5432 0,4272 0,716
Ozgiirliik Beklentisi 4,3053 0,6937 0,633
Paylagimcilik 3,5779 0,91239 0,505
Basar1 Odaklilik 3,2056 0,86386 0,64
Yumusak Yiizliliik 3,3505 1,05309 0,565
Digsal Odaklilik 2,243 0,96989 0,648
Bagimsizlik 43271 0,75558 0,579
Yardimseverlik 3,5631 0,98676 0,696
Otonomi 3,5292 0,54483 0,724
Yalnizliktan Sakinma 3,9751 0,90348 0,689
Kabullenilme Beklentisi 2,9408 0,94867 0,615
Bireysellik 4,0312 0,73305 0,541
Karamsarlik 3,1698 0,96075 0,56

4.3.Hipotez Testlerine iliskin Bulgular

Aragtirma i¢in gelistirilen hipotezlerin test edilmesi amaciyla
Spearman Sira Korelasyon islemi uygulanmistir. Ogrencilerin
girisimcilik egilimleri ile sosyotropik kisilik 6zellikleri arasinda
anlamli bir iliskinin olup/olmadigin1 gdsteren korelasyon analizinin
sonuglar1 Tablo 3’de gosterilmistir.
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Tablo 3.0grencilerin Girisimcilik Egilimleri ile Sosyotropik Kisilik
Ozellikleri Arasindaki Iliskiyi Gosteren Korelasyon Analizi
sonuclari

Korelasyon Girigimcilik Sosyotropi
Pearson
) 1
Girisimeilik Correlation
rigimcetli Sig. (2-tailed)
N 214
Pearson. 0,209" 1
S on: Correlation
osyotropi Sig. (2-tailed) 0,002
N 214 214

Ogrencilerin sosyotropik kisilik ozellikleri ile girisimcilik
egilimleri arasinda bir iligkinin olup olmadigimi ortaya koyabilmek
amaciyla yapilan Spearman Sira Farklari Korelasyon islemi,
sosyotroipik kisilik 6zelligi ile girisimcilik egilimi arasinda pozitif
yonlii, zayif diizeyde anlamli bir iligkinin oldugunu gostermektedir.
Sonug olarak “H1: Ogrencilerin girisimcilik egilimleri ile sosyotropik
kisilik ozellikleri arasinda anlamli bir iligki vardir.” Hipotezi kabul
edilmektedir.

Ogrencilerin  girisimcilik egilimleri ile sosyotropik kisilik
ozellikleri arasinda anlamli bir iliskinin olup/olmadigini gosteren
korelasyon analizinin sonuglar1 Tablo 4’de gosterilmistir.

Tablo 4. Ogrencilerin Girisimcilik Egilimleri ile Otonom Kisilik
Ozellikleri Arasindaki Iliskiyi Gosteren Korelasyon Analizi
sonuclari

Korelasyon Girisimcilik Otonom
Pearson Correlation | 1
Girigimcilik Sig. (2-tailed)
N 214
Pearson Correlation | 0,250 1
Otonom Sig. (2-tailed) 0
N 214 214

Ogrencilerin otonom kisilik dzellikleri ile girisimcilik egilimleri
arasinda bir iligkinin olup olmadigin1 ortaya koyabilmek amaciyla
yapilan Spearman Sira Farklar1 Korelasyon islemi, otonom kisilik
ozelligi ile girisimcilik egilimi arasinda pozitif yonld, zayif diizeyde
anlamli bir iligkinin oldugunu goéstermektedir. Sonug olarak “H2:
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Ogrencilerin girisimcilik egilimleri ile otonom kisilik o6zellikleri
arasinda anlamli bir iligki vardir.” Hipotezi kabul edilmektedir.

Ogrencilerin  girisimcilik egilimleri ile sosyotropik kisilik
Ozelliklerinin  alt boyutlar1 arasinda anlamli  bir iliskinin
olup/olmadigin1 gosteren korelasyon analizinin sonuglari Tablo 5°de
gosterilmistir.

Tablo 5. Ogrencilerin Girisimcilik Egilimleri ile Sosyotropik Kisilik
Ozelliklerinin Alt Boyutlar1 Arasindaki Iliskiyi Gosteren
Korelasyon Analizi sonugclari

Korelasyon G OB P BO |YY |DO |B Y
Pears. 1
Corre
Sig.
Girigimcilik (2-
tailed
)
N 214
Pears. | ,443"
Corre
Sig.
(2-
tailed
)
N 214|214
Pears.
Corre
Sig.
Paylasimeilik | (2-
tailed
)
N 214|214 214
Pears. 0.13 9,201 0.06 |1
Corre

Ozgiirliik
Beklentisi

0,039 [-0,026

Ju—

0,573 (0,703

Basari

Odaklilik 0,057 {0,003 [0,38

N 214|214 214 [214

Pears. 0,02 |-0,04 ;172 0,04

Yumusak

Yiizliiliik 0,51

0,768 | 0,56 0,012

N 214 [ 214 214 214 |214

Dissal Pears. 2107 0.10 10,09
Odaklilik Corre | 0:048 10,023 |
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Sig.
(2- 0,11 10,16
tailed 0,484 10,738 0,001 5 4
)
N 214 214 214 214 214 |214
Pears- 14 005 | ,170™ [0,078 | %! [ 147" [ 0,03 |1
Corre 2
Sig.
Bagimsizlik (2- 0,10 0,03 0,65
tailed 0,167 10,013 ]0,259 1 1 9
)
N 214 214 214 214 1214 |214 |214
Pears. | - ,202% 10,13 « « 0,11
Corre | 0,063 0,043 | 5 L1587 1,136 5 1
Sig.
Yardimseverli | (2- 0,05 (0,02 10,04 {0,10
K tailed 0,355 10,535 10,003 3 1 7 1
)
21
N 214 214 |214 |214 |214 |214 (214 4

Ogrencilerin sosyotropik kisilik zelliklerinin alt boyutlar1 ile
girisimcilik egilimleri arasinda bir iliskinin olup olmadigini ortaya
koyabilmek amaciyla yapilan Spearman Sira Farklar1 Korelasyon
islemi, girisimcilik egilimi ile sosyotropik kisilik 6zelliginin alt
boyutlarindan sadece 6zgiirliik beklentisi arasinda pozitif yonlii, orta
diizeyde anlamli bir iligkinin oldugunu gostermektedir. Sonug¢ olarak
“H3: Ogrencilerin girisimcilik egilimleri ile sosyotropik kisilik
ozelliklerinin alt boyutlar1 arasinda anlamli bir iligki vardir.” Hipotezi
sadece oOzgiirliikk beklentisi boyutu acisindan kabul edilmekte, diger
boyutlar i¢in reddedilmektedir.

Ogrencilerin  girisimcilik  egilimleri ile otonom kisilik
ozelliklerinin  alt boyutlar1 arasinda anlamli  bir iligkinin
olup/olmadigin1 gosteren korelasyon analizinin sonuglari Tablo 6°da
gosterilmistir.

Tablo 6.0grencilerin Girisimcilik Egilimleri ile Otonom Kisilik
Ozelliklerinin Alt Boyutlar1 Arasindaki Iliskiyi Gdosteren
Korelasyon Analizi sonuclari

Korelasyon G YS KB B K
Pears. 1
Corre
Girisimcilik |Sig.  (2-
tailed)
N 214
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Pears. 0,092 |1
Corre
Yalnmzliktan Sig (2-
Sakinma tailed) 0,18
N 214|214
fﬁi 0,087 |[,306™ |1
Kabullenilme S Q
Beklentisi '8 710,204 |0
tailed)
N 214 214 214
Pears. 393" 10,022 [-0,069 |1
Corre
Bireysellik Slg- (2- 0 0,753 10,313
tailed)
N 214|214 |214 |214
Pears. - 10,004 | 260" | 254" |,144° |1
Corre
Karamsarlik [ Sig. ~(2- 0,17 |0 0 0,035
tailed)
N 214 214 214 214 214

Ogrencilerin otonom kisilik 6zelliklerinin alt boyutlar: ile
girisimcilik egilimleri arasinda bir iliskinin olup olmadigini ortaya
koyabilmek amaciyla yapilan Spearman Sira Farklar1 Korelasyon
islemi, girisimcilik egilimi ile otonom kisilik 6zelliginin alt
boyutlarindan sadece bireysellik arasinda pozitif yonlii, orta diizeyde
anlamhi bir iligkinin oldugunu gostermektedir. Sonu¢ olarak “H4:
Ogrencilerin girisimcilik egilimleri ile otonom kisilik 6zelliklerinin alt
boyutlart arasinda anlamli bir iligki vardir.” Hipotezi sadece bireysellik
boyutu agisindan kabul edilmekte, diger boyutlar i¢in reddedilmektedir.

5. Sonuc¢

Girisimcilik gelismekte olan iilkelerin ekonomide deger yaratma
adina biiyiilk umutlar bagladigi temel unsurlardan bir tanesidir.
Ulkedeki girisimcilik egilimi yiiksek olan bireyler iilke ekonomilerinin
gelecegi adina umut kaynagidir. Tirkiye’de de geng¢ niifusumuzun
girisimcilik egilimlerinin tespiti ve bu egilimlerin kisisel 6zelliklerle
olan iliskisinin incelenmesi bu arasgtirmanin temel amacidir. Bu
cercevede Yiiziincii Y1l Universitesi iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi
Ogrencileri  arastirmanin  Orneklem  kiitlesini  olusturmaktadir.
Ogrencilerin egitim hayatlarmin baslarindaki girisimcilik egilimleri ile
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son yilda edindikleri girisimcilik egilimleri arasinda bir fark olup
olmadigr incelenmeye c¢aligilarak arastirma 2.smif ve 4.simf
ogrencilerine yonelik olarak uygulanmistir. Elde edilen sonuglara gore
her iki gruptaki 6grenciler arasinda girisimcilik agisindan anlamli bir
fark bulunmamaktadir.

Ogrencilerin girisimcilik egilimleri ile sosyotropik ozellikleri
arasinda pozitif yonlii diisiik diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir
iligki tespit edilmistir. Girisimcilik egilimi ile otonom kisilik 6zellikleri
arasinda da benzer sekilde pozitif yonli diisiik diizeyde anlamli bir
iligki tespit edilmistir.

Girisimcilik egilimlerinin sosyotropik kisilik 6zelliklerinin alt
boyutlar1 ile olan iliskileri incelendiginde ise sadece Ozgiirliik
beklentisi alt boyutu ile girisimcilik egiliminin pozitif yonlii, orta
diizeyde anlaml1 bir iligkiye sahip oldugu goriilmektedir. Girisimeilik
egiliminin sosyotropik kisilik 6zelliklerinin alt boyutlarindan diger
altistyla ise anlamli bir iliskisi tespit edilmemistir.

Girigimcilik egilimlerinin otonom kisilik 6zelliklerinin alt
boyutlar1 ile olan iligkileri incelendiginde ise sadece bireysellik alt
boyutu ile girisimcilik egiliminin pozitif yonlii, orta diizeyde anlamli
bir iligskiye sahip oldugu goriilmektedir. Bu bulgu Hofstede’in
arastirmalarinda (Hofstede:1998) bireyci 6zelliklere sahip toplumlarda
girigsimcilik siirecinin daha basarili oldugu sonucu ile bagdasmaktadir.
Diger 3 otonom kisilik 6zelligi ile girisimcilik arasinda ise anlamli bir
iligki tespit edilememistir.

Bu bulgular 1s1g¢1nda {iniversite dgrencilerinin yiiksek diizeyde
girisimcilik egilimine sahip olduklari tespit edilmistir. Ozellikle
iiniversiteden mezun olduklarindan sonraki ilk birkag yil igerisinde
basarisiz girisimlerde bulunabilmelerinin kendilerini umutsuzluga sevk
etmemesi amaciyla aldiklar1 girisimcilik egitimlerinin is piyasasi ile
uyumlastirilmasi, is diinyasinin olumlu ve olumsuz basar1 hikayelerinin
genclere 0gretilmesi ve gesitli tesvik ve desteklerle genglerin dnlerinin
acilmasi llke ekonomileri agisindan olduk¢a Onemlidir. Rekabetci
piyasa kosullarinda girisimci ruha sahip geng bireylerin iletisim
imkanlarindaki yenilik ve firsatlar1 da takip ederek, geleneksel iiretim,
pazarlama, finansman vb. igletme fonksiyonlarin1 ¢ok daha giincel ve
verimli kullanabilecekleri disiiniilmektedir. Bu baglamda ozellikle
Iktisadi ve Idari bilimler fakiiltesi ogrencilerinin aldiklar1 teorik
egitimlerin is hayatlar ile uyumlastirilmasi ve hayata daha hazir halde
mezun edilebilmeleri, 6zelde kisisel ve bolgesel ekonomik kalkinma
agisindan 6nemli olmakla birlikte, genelde binlerce gencin olusturacagi
katma degerin Tiirkiye ekonomisi agisindan da onemli olacagi
kanaatine varilmustir.
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