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Kadin ve onun sorunlarina dair akademik ilgi, son dénemin gtincel
konulart igerisinde yer aliyor. Farklh akademik disiplinlerden gelen
arastirmacilar, kadin ve kadinlarin etrafinda donen bazi sosyal sorunlars,
kendi bilimsel formasyonlarinin bakis agilar1 cercevesinde degerlendirmeye
cahistyorlar. Iste ¢alismalarim isletme alaminda siirdiiren Dog. Dr. Arzu
Karaca Cakinberk'in, ilk baskisi 2011 yilinda yapilan, Is'te Kadin Olmak adh
eseri de bu minvalde degerlendirilebilir.

Cakinberk’in alt1 ana bolimden olusan calismasi, “Ttrkiye’de Calisan
Kadinlarin Calisma Yasamindaki Goriintimleri® bashgi ile bashyor. Bu
boliim, Osmanlrdan erken Cumhuriyet’e Turkiye’de kadinlarin sosyal ve
calisma hayatindaki yerinin dncelikli tespitine ayrilmis. Yazar, Osmanlrda
kadinin hem sosyal hem de kisith da olsa calisma yasamindaki statiisiinden
bahsederek bizlere gtintimiize kadar gelecek bu calisma siireciyle ilgili
bilgilendiriyor. Aym bolimtin bir baska degerli katkisi ise, yine
Imparatorluktan Cumhuriyet’e uzanan ¢izgide, kadinin sosyal ve ¢alisma
hayatindaki gelisimini gosteren kronolojik bir cizelge sunmasy. Bu
kronolojik cizelgenin, hem konu ile ilgili arastirma yapanlar hem de bu
konuya ilgi duyanlar icin 6nemli bir kaynak oldugu da soylenebilir.
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Kitabm ikinci bolimi ise, “Guntmiiz Tirkiye'sinde Toplumsal
Cinsiyete liskin Veriler” adiyla ¢alismada yer almis. Genel anlamda bu
boltm, ileriki bolumlerdeki aciklamalar icin nicel verilerinin depolandigy,
bu birikimin de nitel analizlerle desteklenmesinin amaglandig bir tercih
sonucu ortaya c¢ikmis gibi gortluyor. Bolumdeki basghklarm her biri,
kadmim toplumsal hayattaki yerinin anlasilmasi icin elzem goriilebilir.
Niifus, is giicii, egitim, saghk, siyasal katilim, yonetim kademelerinde
temsiliyet, kadina yonelik siddet, kadin istihdamu, is gtictine dahil olma,
kadinin isteki durumu, sosyal giivenlik vb. basliklar icerisinde barindiran
bu boltim, gerek devlet gerekse de ozel sektordeki kadin is giictniin, is
yerindeki sorunlarim oldukgca genis bir perspektiften ele aliyor ve irdeliyor.

Diger taraftan, tictincii bolum bashg da “Cinsiyete Dayali Ayrimeilik”
konusuna odaklanmis. Bu ttr ayricilign her agidan ele alan boliim, kanimca
calismanin en kiymetli bolimi olarak distnilebilir. Bu boltimde,
toplumsal cinsiyet ve cinsiyet¢i 6nyargilarin hangi yollarla olustugu, bunun
kadinin is basarisiyla iliskisi ve bu basarinin cinsiyet ayrimciligina, hatta
isten ¢ikarmalara kadar varan sonuclara nasil yol actign etraflica tartisiliyor.
Yazar tarafindan konunun bu merkezde tartisilmasi, esasen, kadin ve erkek
varliginin sosyal ortamdaki (is ortami) ayrimci cinsiyet rollerinin hangi
etkenlerle desteklendigi, ne gibi geleneksel ve mesleki tavirlarla tahkim
edildigini 6rnekleriyle anlatmasi bakimindan énemli. Ve daha da ¢nemlisi,
kadinlar tizerinde cinsel tacize ve mobbing’e (duygusal siddet) sebep
olabilecek boylesi etken ve tavirlarin, is yasamindaki kadmlar tizerinde
biraktigr psikolojik ve kalici olabilecek etkileri de bu bolumde ayrintilariyla
islenmis.

“Turkiye’de Calisan Kadinlarin Statti ve Sorunlarr” bashikh dordiincii
bolumde ise, is yasamindaki kadinin “kariyer sorunu”, annelik ile ¢alisma
istegi arasinda kalmishigi ekseninde anlatihiyor. Is ile aile catismasinin, daha
sonrasinda bir rol catismasina dontisebilecegi, bunun neticesinde olusan
ailevi sorunlarin dongtisel anlamda tekrardan is yasamina intikali ile “aile
sorunu”nun “is sorunu”na doniismesi ve arasindaki karsilikh iliski de bu
boliimiin ana konusunu olusturmus. Oncelikle “hamilelik” ile baslayan ve
ozel sektorde daha yogun hissedilen bu stirecin kadim gotiirdiigii nokta ise
“stiper annelik” ile “titkenmislik” noktasi olarak aciga ¢ikiyor. Yazar, calisan
annelerin ikisi arasmnda secim yapmak zorunda kaldigim ve ashnda
hangisini secerlerse secsinler, bunun sonunun, “duygusal tiikenme”,
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“duyarsizlasma” ve “diisiik kisisel basar1”ya ulastigim gozler dntine seriyor.
Nihayetinde, calisma yasamindaki kadinin tukenmisligi biciminde
ozetlenebilecek bu olgu, kadinlara erkelerden daha fazla sorumluluk ve
vazifeler ekledigi icin, “is'teki kadin™in dmuirden gotiiren hal- par melalini
de ortaya dokuyor.

Diger yandan, besinci boliimde ise mesele bir baska acidan ele
alinmaya calisilmis: Kadin Yoneticiler ve Sorunlari.. Turkiye'deki kadin
yoneticiler ile calisanlarin bu kadin yoneticilere bakis acilarinin anlatildig
bir giris ile baslayan bu kisim, kadin yoneticilerin 6zellikleri, erkeklerin
(yonetici olanlar da dahil olmak tizere) kadin yoneticilere bakis tarzlari,
kadinlarin is’te ilerlemesinin ontindeki engeller ve bu engelleri asmaya
yonelik stratejilerin anlatilmastyla son buluyor. Burada boltumiin en dikkat
cekici kavramin, “cam tavan — glass ceiling” ile ifadesini bulan ve kadmlarin
(yerine gore erkeler veya etnik azinhklar da olabilir) bir tist pozisyona
gecerken karsilastiklart her tarla engel ve haksizliklar anlatan kavram
oldugu soylenebilir. Oyle ki, yazar burada cam tavan kavramiyla, kadinlar ile
iist yonetim arasinda yer alan ve onlarin basart ve liyakatlarina
bakilmaksizin ilerlemelerini engelleyen, acik¢a goriinmeyen (invisible), ayni
zamanda asilamayan engelleri ifade etmektedir. Dolayisiyla, kadinlarin
ilerlemelerinin daha tst diizeyde bir isi basaramama korkusuyla degil de
sadece “kadin” olmalarindan dolay1 engellendigi gortilebilir.

Calismamn altinci ve son bolimu ise, “Kadin Girisimciligi"ne
ayrilmis. Turkiye’deki kadin girisimciliginden ornekler ile baslayan bolim,
kadin girisimcilerinin ozellikleri, kadinlarin is kurma motivasyonlari, kadin
girisimci tiplerinin anlatilmasiyla son buluyor.

Cakmberk’in calismasi igletme alamindaki bir boslugu doldurmasi
acisindan 6nemli olarak nitelendirilebilir. Yine de bu calisma, kendisini
daha da kiymetli kilacak baz1 énerilere de muhtag. Oncelikle, cahsmanin
iddialarinin icerisinde yer alan “sosyolojik analiz’in, eserin ttimtinde
oldukea eksik ve yetersiz oldugu gorulilyor. Kadin meselesinin sosyolojik
arka plam, ozellikle bu sebeple bos kalmis. Ornegin, konu kiiltiirel bir
yaklasim tizerinden islenebilir, hatta sorunun politik bir stkint1 oldugu ve
devlet ile iktidara gelen politik partilerin uygulamalarindan kaynaklandig
anlatilabilirdi. Ctunkt tlke politikalary, sadece kadmlar1 degil, herkesi
etkiliyor. Ustelik calisma hayati, dogrudan politik iktidarin dogrudan
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miidahil oldugu bir oyun alam gibi. Ornegin, asgari iicreti ve maas zamlarini
belirliyor, grevleri erteliyor, emeklilik yasini kendi basina artiyor vs. vs.

Tabi bir de bunlar1 bicimlendiren din meselesi var ki, kadinin ¢alisma
hayatin1 dogrudan etkiledigi artik gtintimtizde oldukca acik bicimde gozler
oniinde duruyor. Yazar, kadimin calisma hayatinda yasadigi her tarla
gicligii acik yireklilikle anlatmasina ragmen, Stinni islam'in “kadinin
calismasiyla” (yoksa “calismamas” mi demeliydik) ilgili yorumlarina hic
deginmiyor. Erkek egemen (artaerkil) toplumun kamu hayatinda (/calisma
hayat1) Islami yorumlarla nasil sekillendigi, bunlarin ne tiirden davranig
bicimlerine dontistigti, nasil mesruiyet kazandigi ve zihinsel destegini
dinden hangi bicimlerde aldigi tizerine gtntimtizde birgok arastirma
mevcut. Yine de bunun bir isletme calismast oldugu dustnildugtnde,
sosyolojik alanin bilgisinin, boylesi bir eserde yeterince yer alamayabilecegi
de burada hesaba katilabilir.

Kanimca, calismada mutlaka yer almasi gereken bir bashk da devletin
calisan kadinlara yaptigi cinsiyetci ayrimciliklar. Hatta devlet, “pozitif
ayrimeciik” adi altinda, aslinda kadmlara karsi “cinsiyet¢i” bir tavrin
mesruiyetini de saglyor. Devlet (ki erkektir) tarafindan yapilan ayrimer ve
cinsiyet¢i uygulamalarin (nicel verilerle desteklenerek) kitapta yer
almasinin, calismay1 daha degerli kilacagim da diistintiyorum.

Dahasi, eserde, calisan kadinlarin sorunlari, sadece “calismasiyla m1
ilgiliymis” gibi bir alt anlam mevcut, okuyup geriye yaslandiginizda boyle
bir izlenim c¢ikiyor ortaya cikiyor. Yani okuyucu, ashnda “kadin
calismayinca bunlari yasamayacak” gibi bir alg edinebilir. Bunu etraflica
aciklayan bir alt bashk da eser icerisinde yer alabilirdi diye dtstintlebilir.

Sonug olarak, alaninda dikkate deger bir eser oldugunu diistiindiigiim
bu ¢alismanin, eger ikinci baskisi yapilacaksa, bu ve benzeri elestirilerle
eserin daha kiymetli bir yere ulasacagini da soylemek istiyorum.



