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Saghkly bireyler ve bu bireylerin olusturdugu saghkli toplumlar, iilkelerin gelismislik
gastergelerinden biri olarak kabul edilmektedir. Bu nedenle, saghk sektoriiniin finansmani, isleyisi,
vergi tesvikleri ve muhasebe islemleri sistemin igleyisi iizerinde son derece etkilidir. Devletin, sosyal
sigortalar yaninda 6zel sigortalar konusunda yaptigr muafiyet ve tesvikler bu etkinin bir sonucudur.
Bu ¢alismanin amaci, ozel saglk policelerinin vergisel boyutu ve muhasebelestirmesinin ¢alisan,
igveren ve devlet agisindan incelenerek, mevzuattaki farkliliklara bir ¢oziim gelistirmektir.

Anahtar Kelimeler: Sigorta, Saglik Sigortasi, Muhasebelestirme.

Tax Size and Accounting of Private Health Insurance
ABSTRACT

Healthy individuals and healthy societies formed by these individuals are considered as one of the
indicators of development in the countries. Therefore, the financing, operation, tax incentives and
accounting procedures of the health sector are very effective on the functioning of that system. The
exemption and incentives of the state on private insurance as well as social insurance are a result of
this effect. The aim of this study is to develop a solution to the differences in legislation by examining
the tax size and accounting of private health insurance policies in terms of employee, employer and
government.
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I. GIRIS

Gelecekte olma olasiligi olan ancak ne zaman olacagi ve yaratacagi zararmn etkisi
bugiinden kestirilemeyen riskin transfer edilmesi olarak ifade edilen sigorta, sigortali ve
sigorta sirketi arasinda bir sozlesmeye (polige) dayali olarak ortaya c¢ikan bir anlagma
temeline dayanmaktadir.

Sigortacilik, riskleri transfer ederek, ortaya ¢ikma ihtimali olan zararlarin ve kayiplarin
etkisini azaltmakta, yarattigi fonlar sayesinde ddemeler dengesine katki saglamaktadir.
Police doneminde, finansal kayip riski police kapsaminda kabul edilen sartlarla sigorta
sirketine transfer edilmektedir. Bdylece sigortalinin bireysel yiikii azalmaktadir (Ciftci
2004).

Sigorta; devletin, toplumun karsilastigi ortak risklere karsi giivence saglama amaci ile
uygulamaya koydugu sosyal sigortalar ile gercek veya tiizel kisilerin risklerini transfer ettigi
ozel sigortalar olarak iki temel aymma tabidir. Ozel sigortalarin tercih edilmesinin
arttirllmasi1 adina ¢esitli indirim, muafiyet ve avantajlar devlet tarafindan sunulmakta,
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boylelikle ekonomik tasarruflarm artig1 yaratilirken diger taraftan da sektoriin gelisimine
katki saglanmaktadir.

Ozel sigortalar igerisinde saglik sigortalarinin prim iiretimlerinin artmasmin nedenleri
olarak; saglik harcamalarmin {ilkelerin gelismislik diizeyi ile karsilastirilmasi, gelisen
teknoloji ile birlikte saglik hizmet sunumundaki maliyet artiglari, artan ortalama yasam
stiresi {ilkelerin saglik harcamalarinda artis gosterilmektedir (Kockaya ve digerleri 2016). Bu
artiglar karsisinda o6zel saglik sigortalari sisteminin diizenlenmesine iligkin birgcok yasal
diizenleme yapilmistir. Bu diizenlemelerden bir tanesi de ©zel saglik sigortasi police
tutarlarinin vergisel indirim ve muafiyetlerine iligkindir.

Gelir Vergisi Kanunu ve ilgili tebligleri, Sosyal Giivenlik Kanunu, Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ve Damga Vergisi Kanunu ile gelen diizenlemeler
uygulayicilar arasinda 6zel saglik sigortasi police tutarlarina iligkin vergisel hesaplamalar ve
mubhasebelestirilmesi konusunda farkli yorumlanmasina neden olmaktadir. Bu farklilig ilgili
yasal cercevede incelemek ve Ozel saglik sigortasi polige tutarlarinin calisan ve igveren
tarafindan 6denmesi durumunda hesaplanacak vergiler ile muhasebelestirilmesi konusunda
oOneriler gelistirme amaci ile bu ¢alisma hazirlanmigtir.

II. OZEL SAGLIK SIGORTALARININ VERGISEL BOYUTU

Ozel saglik sigortasinin uygulamadaki en dnemli faydasi, gelir diizeyi daha yiiksek olan
bireylerin 6zel saglik sigortasini se¢meleri ile smirli kamu kaynaklarmin diistik gelirli,
dezavantajli ve 6zel sigortaya ulasamayacak gruplar i¢in tahsis edilebilirligini saglamasidir.
Ayrica 0Ozel saglik sigortasi, sigortalilarin saglik hizmetlerinden yararlanmalar1 sonucu
yapacaklar1 yiiksek maliyetli harcamalarin finansal yiikiinii azaltmaya ve dolayisiyla
sigortaliy1 finansal riske kars1 korumaya imkan tanimaktadir (Ugurluoglu, Ozgen 2008).

Kisilerin, 6zel c¢ikarlarinin ¢esitli risklere karsi teminat altinda alinmasinin serbest
iradeleri ile saglandigi Ozel saglik sigortalart (Tiryaki, Tatar 2000) primlerinin
vergilendirilmesine iligkin birgok yasal diizenleme mevcuttur. Bu yasal diizenlemeler ile
devlet, sosyal sigortalar yaninda 6zel saglik sigortalarinin tegvikini amaglamaktadir. Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasas1 60. Maddesinde yer alan “devletin, vatandaslarinin sosyal giivenlik
hakkini saglayacak gerekli tedbirleri aldigi” ifadesi, bu tesviklerin temel dayanak noktasini
olusturmaktadir.

Ozel saglik sigortasi primlerinin indirim orani, 29.06.2012 tarih 28338 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 6327 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu
ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
ile diizenlenmistir. S6z konusu kanunun 5. Maddesinde “sahis sigortalarina odenen
primlerden indirim konusu yapilabilecek tutar yiizde on bes” olarak diizenlenmigtir.

6327 sayili bu kanun ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun 40.ve 63.maddelerinde
degisiklik yapilmis ve saglik sigortasinin vergiden indirilecek limitleri belirlenmistir. Ancak
sigortanin iicretli ¢alisan kiginin kendisi, cocuklari ve esine olmasi ve iicretin yiizde on beslik
kismini agamayacag sartlari ile gerekli diizenleme yapilmustir.

23.10.2012 tarihli 85 Sayili Bireysel Emeklilik Sistemi ve Sahis Sigortalarina Odenen
Katki Pay1r ve Primlerin Vergi Matrahinin Tespitinde indirimi ve Elde Edilen Gelirlerin
Vergilendirilmesi sirkiilerinde de isverenin ¢alisan adina sahis sigortasi 6demesi durumunda
vergi indirimi yapabilecegi yoniinde bir agiklama bulunmadigindan isverenin gelir vergisi
indirimi yap1p yapmayacagi konusunda goriis ayriliklar1 ortaya ¢ikmustir.
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Uygulamada bazi goriigler 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 63.maddesinde yapilan
degisiklik ve tebligde yer alan ifadeler dogrultusunda hareket ederek isverenin yalnizca
sahsina, esine ve kiiciik ¢ocuguna yapilan 6zel saglik sigortasi 6demelerinde vergi indirimi
olacagi, calisan adina saglik sigortasi poligesi 0demesi yapmasi halinde vergi indiriminden
yararlanamayacagini savunurken, bir diger goriise gore; 256 Seri No’lu Gelir Vergisi Genel
Teblig’de yer alan ifade vergi indiriminden yararlanilacagini ileri stirmektedirler. S6z konusu
tebligde isverenin, calisganin {icretinden kesinti yapilmasi ile vergi matrahinda indirim
yapilabilecegi belirtilmistir.

Ayrica igverenler 193 sayili Gelir vergisi Kanunu’nun 40.maddesi geregi calisanlar1 adina
O0demis olduklan 6zel saglik sigortalar1 police tutarlarini sinirsiz olarak ticari kazanglarindan
indirebilmektedirler.

Ozel saglik sigortast ddemesi ile tannan bir diger vergi avantaji ise prime esas
kazanclarin belirlenmesinde uygulanmaktadir. 5510 sayilt Sosyal Giivenlik Kanunu’nun 80.
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi geregi, sigortaliya ait olan ay i¢inde 6denen ozel
saglik sigortast primi asgari ticretin %30’una denk gelen kismi prime esas kazanca dahil
edilmemekte %30’unu gegen tutar ise 6dendigi ayin prime esas kazancina tabi tutulmaktadir.

Ayrica 488 sayili Damga Vergisi Kanunu’nun 4. Maddesine gore, isverenler tarafindan
O0denen oOzel saglik sigortalarinin damga vergisi matrahina eklenip damga vergisi
hesaplanmasi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.

Ozel saglik sigortasinda vergi indirimi ve sigorta muafiyetinden yararlanabilmek i¢in 256
Seri No’lu Gelir Vergisi Genel Tebligi’nde belirtilen bazi sartlarin yerine getirilmesi
gerekmektedir. S6z konusu sartlarin tasinmamasi halinde, 6zel saglik sigortasi polige
tutarlarina iligskin herhangi bir vergi indirimi ya da muafiyetinden yararlanilmasi s6z konusu
degildir. Sigorta policesinin bulunmasi, prim 6demesinin belgelendirilmesi, sigorta sirketinin
merkezinin Tiirkiye’de olmasi, 6denen prim tutarinin ¢alisanin iicretinin yiizde on besini ve
yillik kazancinin yiizde otuzunu agsmamasi, 6denen prim tutarinin o yilki asgari ticretin yiizde
otuzunu agmamasi vergi indiriminden yararlanmanin sartlaridir.

Ozel saghk sigortalarmin sigortalimn risk diizeyinin yiiksek olmasi, primlerin artisi,
sigorta sirketinin gelir gider dengesizligine neden olabilecegi gibi gerekgeleri ile saglik
sistemi igerisinde yogun olarak kullanilmamasi Onerilmektedir. Saglik sisteminin
finansmaninda 6zel sigortalar vergiler ya da sosyal sigortalar ile desteklenerek bu durumun
oniine gegilecegi belirtilmistir (Tatar 2011).

1. OZEL SAGLIK SiGORTALARININ MUHASEBELESTIiRILMESI

Bu calismada, 0zel saglik sigortalarinin muhasebelestirilmesi iki ayri1 baslikta ele
alinmaktadir. Uygulamada, 6zel saglik sigortalarna iliskin prim tutar1 ¢alisan tarafindan
Odenerek isletmeye police ibraz edilebilir veya calisana ait 6zel saglik sigortasi primi isveren
tarafindan 6denebilir. Her iki durumun incelenmesi ve vergisel hesaplamalari ile muhasebe
kayitlart asagida orneklendirilerek agiklanmistir. Uygulamanin karsilagtirilabilir olmasi
agisindan calisanin briit {icreti, 6zel saglik sigortasi prim tutari, police déonemi gibi veriler
ayni kabul edilerek poligenin sigortali tarafindan 6denmesi ile police tutarimin isveren
tarafindan 6denmesi durumlari asagida 6rneklendirilmistir.
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3.1. Sigorta Priminin Cahsan Tarafindan Odenmesi Halinde Ozel Saghk
Sigortalarinin Muhasebelestirilmesi

Sigorta polige tutarnin igletme personeli tarafindan 6denerek, isletmeye ibrazi halinde
yapilacak hesaplamalar ve muhasebe kayitlarma iliskin durum asagida varsayimlari
belirtilmis 6rnek iizerinden aktarilmistir.

Egitim sektoriinde mali isler departmaninda ¢alisgan muhasebe personelinin 2.500 TL
maasla 01.01.2017 tarihinden itibaren calistigi, 12.01.2018 tarihinde X Sigorta A.S.” den
kendisi adina 6zel saglik sigortasi poligesi yaptirdigi varsayilmistir. Polige tutarinin ilk
taksiti olan 241,63 TL’nin personel tarafindan 6denerek 6demeye iliskin dekontun mali igler
departmanina ibraz edildigi kabul edilmistir. Mali isler departmani tarafindan yapilacak
bordro hesaplamasinda; Tablo 1°de detaylar1 verilen %14 Sosyal Giivenlik Kurumu is¢i pay1,
%1 Sosyal Giivenlik Kurumu isci issizlik pay1 kesintileri yapilmistir. Briit {icretten bu
kesintilerin toplami ve 6denen 6zel saglik sigortasi prim tutar1 diigiildiikten sonra bulunan
gelir vergisi matrahi {izerinden gelir vergisi hesaplanacaktir.

Odenen saglik sigortas: tutari, 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu’na gére briit {icretin
yiizde on besi (2.500 TL x 0,15 ) olan 375 TL’yi ve 2018 yil1 i¢in asgari {icretin yillik tutari
olan (2.029,50 x 12) 24.354,00 TL’yi agmadig: siirece gelir vergisine tabii degildir.

Tablo 1. Ucret Tahakkuku

Briit Ucret 2.500,00 TL
SGK Is¢i Pay1 (2.500 x 0,14) 350,00 TL
SGK Isg¢i Issizlik Pay1 (2.500 x 0,01) 25,00 TL
Gelir Vergisi (2.500,00 — (241,63+350,00+25,00)) x 0,15 282,51 TL
Damga Vergisi (2.500,00 x 0,00759) 18,98 TL
Net Ucret 1.82351 TL
Aile Ge¢im Indirimi 152,21 TL
Personele Odenecek Net Ucret 1.975,72 TL
SGK Isveren Payi (2.500 x 0,205) 512,50 TL
SGK Isveren lssizlik Pay1 (2.500 x 0,02) 50,00 TL

Ucret tahakkuku calisan agisindan degerlendirildiginde; ddenen saglik sigortasi taksit
bedeli gelir vergisi matrahini azaltmaktadir. Ozel saglik sigortas1 poligesine iliskin ddeme
hi¢ yapilmasaydi gelir vergisi matrahi briit ficret iizerinden SGK is¢i primleri diiserek
hesaplanacak ve bu durumda gelir vergisi matrahi (2.500,00 -350 -25) 2.125,00 TL olacakti.
Bu matrah iizerinden gelir vergisi ise (2.125,00 x 0,15) 318,75 TL olarak hesaplanacakt.
Ozel saglik sigortast 6demesi yokken hesaplanan gelir vergisi 318,75 TL &zel sigorta
O6demesi yapildiginda 282,51 TL ye diismiis ve boylelikle aradaki fark olan (318,75 - 282,51)
36,24 TL kadar iicret fazla tahakkuk edilerek personelin eline gecen tutari arttirmstir.

Yukaridaki hesaplama, isveren agisindan degerlendirildiginde, personele 6denecek maas
tutar1 toplami 6zel saglik sigortasi olmamasi durumunda 1.939,49 TL yerine 1.975,72 TL
yani 36,24 TL daha fazla tahakkuk yapilmustir. Isverenin personele olan 6deme tutar artmis
olsa da isveren agisindan degisen bir durum s6z konusu degildir. Cilinkii personelin ddedigi
Ozel saglik sigortas1 olmasaydi, aradaki fark kadar tutar1 isveren personel adina devlete vergi
olarak 6deyeceginden igveren tarafindan herhangi bir dezavantaj s6z konusu degildir.

Calisan tarafindan 6zel saglik sigortasi poligesinin igverene ibrazina iliskin bu durum
devlet ac¢isindan degerlendirildiginde ise her ne kadar 36,24 TL daha az vergi tahakkuk etmis
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olsa da sosyal devlet algisi iizerinden degerlendirildiginde, devletin vatandaslari igin
saglayacag1 saglik harcamalarina katki daha fazla olacaktir.

Tablo 1’de hesaplanan licret tahakkukuna iligkin ay sonunda yapilacak muhasebe kaydi
ise su sekilde olacaktir:

770 GENEL YONETIM GIDERLERI 3.062,50
Briit Ucret 2.500 TL
SGK lsveren Pay1 512,50 TL
SGK Isveren Issizlik Pay1 50,00 TL
136 DIGER CESITLI ALACAKLAR 152,21
Asgari Gegim Indirimi 152,21 TL

335 PERSONELE BORCLAR 1.975,72
360 ODENECEK VERGI ve FONLAR 301,49
Gelir Vergisi 282,51 TL
Damga Vergisi 18,98 TL
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK
KESINTILERI 937,50
SGK Isveren Pay1 512,50 TL
SGK isveren Issizlik Pay1 50,00 TL
SGK 1isci Pay1 350,00 TL
SGK Isgi Issizlik Pay1 25,00 TL

3.2. Sigorta Priminin Isveren Tarafindan Odenmesi Halinde Ozel Saghk
Sigortalarinin Muhasebelestirilmesi

Uygulamaya bir biitiinliik teskil etmesi agisindan ayn1 varsayimlar altinda ancak bu kez
police tutarinin isveren tarafindan 6denmesi halinde yapilacak hesaplamalar ile iicret
tahakkuk kaydi asagida agiklanmigtir.

5510 Sayili Sosyal Giivenlik Kanunu’nun 80. Maddesi birinci fikrasi (b) bendinde; “Ayni
yardimlar ve 6liim, dogum ve evienme yardimlari, gorev yolluklari, seyyar gérev tazminati,
kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu édeme, kesif
ticreti, ihbar ve kasa tazminatlart ile kurumca tutarlari yillar itibariyla belirlenecek yemek,
cocuk ve aile zamlari, igverenler tarafindan sigortalilar icin ozel saghk sigortalarina ve
bireysel emeklilik sistemine ddenen ve aylik toplami asgari iicretin % 30 unu ge¢meyen dzel
saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylart tutarlari, prime esas kazanca tabi
tutulmaz” ifadesi yer almaktadir. Buna gore, arastirmaya konu ornek i¢in aylik toplami
asgari lcretin yiizde otuzu (2.029,50 x 0,30) 608,85 TL’yi ge¢medigi i¢in prime esas
kazanca tabi tutulmayacaktir. Asagida Tablo 2’de, 2.500 TL briit ticret ve 241,63 TL ozel
saglik sigortasi police tutarinin isveren tarafindan 6denmesi halinde {icret tahakkuk
hesaplanmasi gosterilmistir.
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Tablo 2. Ucret Tahakkuku

Briit Ucret 2.500,00 TL
SGK lsci Pay1 (2.500 x 0,14) 350,00 TL
SGK lsci Igsizlik Pay1 (2.500 x 0,01) 25,00 TL
Gelir Vergisi (2.500,00 — (350,00+25,00)) X 0,15 318,75 TL
Damga Vergisi __ (2.500,00 x 0,00759) + (241,63 x 0,00759) 20,81 TL
Net Ucret 1.787,27 TL
Aile Geg¢im Indirimi 152,21 TL
Personele Odenecek Net Ucret 1.939,48 TL
SGK lsveren Payi (2.500 x 0,205) 512,50 TL
SGK lsveren Issizlik Pay (2.500 x 0,02) 50,00 TL

Gelir Vergisi Kanunu kapsaminda 6denen saglik sigortasi polige tutar1 gelir vergisinde bir
indirime tabi degildir. Bu nedenle, gelir vergisi matrahinda bu uygulamada herhangi bir
indirim yapilmamustir.

Ozel saglik sigortast police tutarinin isveren tarafindan &denmesi durumu isveren
acisindan degerlendirildiginde; 6denen saglik sigortasi polige tutari, Gelir Vergisi ve Sosyal
Gilivenlik Kanunu agisindan kanunda belirtilen sinirlart agsmadigindan kanundan yer alan
muafiyetlerden yararlanilarak gelir vergisi hesaplanmamis ve prime esas kazanca dahil
edilmemigstir. Sadece ilave olarak damga vergisi tahakkuk ettirildiginden bu tutar igveren
tarafindan devlete ddenecektir. Isveren ayrica 6denen bu polige taksit tutarini gider olarak
muhasebelestirerek ticari kazancindan indirebilecektir.

Policenin isverence ddenmesi calisan acisindan degerlendirildiginde; eline gecen maas
tutarinda bir azalma olmadan, 6zel saglik sigortasinin saglayacagi olanaklar ile herhangi bir
hastalik halinde katlanmas1 gereken giderler karsilanacaktir.

S6z konusu durum devlet acgisindan degerlendirildi§inde ise uygun goriilen sinirlar
dahilinde isveren vergi muafiyetlerinden yararlanmis ancak devlet agisindan herhangi bir
vergi kaybr olmamigtir. Devletin tegvik ettigi saglik sigorta sistemine, isverenler tarafindan
talep gelerek, sigorta sektorii saglik harcamalar1 devlet tarafindan desteklenmis olacaktir.

Ozel saglk sigortas1 police tutarmin isveren tarafindan 6denmesi halinde, yukarida
detayli hesaplamasi Tablo 2’de yer alan iicret ve kesintilerine iliskin yapilacak {icret
tahakkuk kaydi ise su sekilde olacaktir:
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770 GENEL YONETIM GIDERLERI 3.305,96
Briit Ucret 2.500 TL
Sosyal Yardimlar 243,46 TL
SGK Isveren Pay1 512,50 TL
SGK isveren Issizlik Pay1 50,00 TL
136 DIGER CESITLI ALACAKLAR 152,21
Asgari Gegim Indirimi 152,21 TL

335 PERSONELE BORCLAR 1.939,48
360 ODENECEK VERGI ve FONLAR 339,56
Gelir Vergisi 318,75 TL
Damga Vergisi 20,81 TL
361 ODENECEK SOSYAL 937,50
GUVENLIK KESINTILERI
SGK isveren Pay1 512,50 TL
SGK Isveren Issizlik Pay1 50,00 TL
SGK Is¢i Pay1 350,00 TL
SGK Isci Issizlik Pay1 25,00 TL
369 ODENECEK DIGER 241,63
KESINTILER
Ozel Kesintiler 241,63 TL

Ucret tahakkuk kaydinda yer alan sosyal yardimlar tutar1 olan 243,46 TL, 6zel saglik
sigortasi polige tutar1 ve polige tutari tizerinden hesaplanan damga vergisi toplamina aittir.

IV. SONUC VE ONERILER

Devletin de tesvik ettigi 6zel saglik sigortalar1 gerek vergisel avantajlar1 gerekse saglik
ihtiyaclarinin karsilanmasina katkisi sayesinde giiniimiizde calisanlar ve isverenler tarafindan
tercih edilen bir sigorta paketidir. Caligan ve igveren agisindan da avantajlari olan bu paket
ayni zamanda sosyal devlet algisina da hizmet etmektedir.

Ozel saglik sigortalarmin vergilendirilmesi ve muhasebelestirilmesinde, uygulamada iki

farkli goriis ortaya ¢ikmugtir. Bir goriis, yapilan 6zel saglik 6demelerinin sadece calisan
tarafindan yapilmasi halinde Gelir Vergisi indiriminin yapilmasi gerektigi yoniindedir. Bir
diger goriis ise mevzuatta uygun goriilen sinirlar dahilinde vergi indiriminden yararlanilmast
gerektigini savunmaktadir. Uygulamada yasanilan bu ikili durumu ortaya koymak ve
mevzuat agisindan inceleme yaparak vergisel avantajlar1 irdelemek ve oOzel saglik
sigortalarinin ¢alisgan ve isveren tarafindan karsilanmasi durumunda policenin nasil
muhasebelestirmesi gerektigini aktarmak amaci ile bu galigma yapilmisgtir,
193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 63.maddesinde yapilan degisiklik ve 256 Seri No’lu
Gelir Vergisi Genel Teblig esas almarak, isveren araciligr ile yapilan 06zel saglik
sigortalarinin vergi matrahinda indirim olarak dikkate alinmasinin uygulamada esas kabulii,
sigorta sektoriiniin desteklenmesi igin olduk¢a Onemlidir. Tiirkiye’de 0zel saglik
sigortalarinin briit prim iiretimlerinin Tirkiye Sigorta Birligi tarafindan en son yaymlanan
2016 yilinda bir dnceki yila gore %22 oraninda artis gostermesi bu durumun bir sonucu
olarak diistintilebilinir.

Boyle bir uygulama ile sigorta sektoriiniin prim iiretiminin artmasi, sektdriin gelisimine,
istthdam artisina, sigortalinin tasarruflari sayesinde ekonomik biiyiimeye de Kkatki
saglayacaktir. Saglik sektoriinde riskin azaltilmasi ve saglikli bireylerin olmasi bu durumun
bir diger sonucudur. Finans piyasalar1 igerisinde Onemli bir role sahip olan sigorta
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sektoriiniin devlet tarafindan vergi ve tesviklerle desteklenmesi ise ayni zamanda sosyal
devlet anlayisia da katki saglayacaktir. Ozel saglik sigortalari tesvik eden devlet, saglhk
sektorii kaynaklarim o6zel saglik sigortasi tercih edemeyen diisiik gelir diizeyine sahip
kisilerin daha yogun kullammima ayirarak kaynaklarin etkin kullammmima da katki
saglayacaktir.

Sigorta sektoriiniin paydaslart olan sigorta sirketleri, devlet, igveren, calisan, finans
piyasalar1 agisindan 6zel saglik sigortalarinin vergi indirim ve tesvikleri ile desteklenmesi
kamu yarar1 tagimasi agisindan da biitiin taraflar agisindan faydali olacaktir.
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