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Avrupa Birligi 2023/970 Sayili ise Aim Sirecinde Ucret Seffafligi

Arastirma Makalesi

Avrupa Birligi 2023/970 Sayili Direktifinde ise
Alim Siurecinde Ucret Seffafligi ve Turk
Hukukunda Uygulanabilirligi
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Oz: Bu galismada, 6 Haziran 2023 tarihinde yiriirlige giren 2023/970
sayih AB Ucret Seffafliyt Direktifi'nin ise alim siirecinde tcret
seffafligina  yonelik dizenlemeleri ve bu dizenlemelerin  Tirk
hukukunda uygulanabilitligi ele alinmistir. Direktif AB’de cinsiyet
esitligini saglamak ve ticret farkliliklarim ortadan kaldirmak amaciyla
olusturulmugtur. Isverenlerin ticretlendirme politikalarini daha seffaf
hale getirmeyi amaglayan Direktif, esit is ve esit degerdeki ise esit
ucret ilkesinin hayata gecirilmesini tesvik etmektedir. Bu baglamda
isverenler, ticret bilgilerini ve politikalarimi galisanlarla paylagsmakla
yikimli kilnmgtir. Direktifin dikkat cekici bir 6zelligi, yalnizca
calisma streci boyunca degil, aym1 zamanda ise alm sirecini de
kapsayan hikimler icermesidir. Tiirk iy hukukunda ise bu konuda
yasal duzenlemelerin yetersizligi vurgulanmakta ve isci-isveren
arasindaki miuzakere sureclerinde seffafligin artinlmasinin  G6nemi
uzerinde durularak bu konuda 6neriler sunulmaktadr.

Anahtar kelimeler: Cinsiyet Esitligi, Ucret Seffaflig1, Ise Alim Siireci,
AB Direktifi, Ayrimeilik

Pay Transparency in the Recruitment Process under EU
Directive 2023/970 and Its Applicability in Turkish Law
Abstract: In this study, the regulations of the EU Pay Transparency
Ditective No. 2023/970, which entered into fotce on 6 June 2023,
regarding pay transparency in the recruitment process and the
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