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Ozet

21. yiizyihin en énemli sembollerinden dijital devrim, farkli 6grenme olanaklar: ile internet ve
online iletisim araglart ile zamandan ve mekandan bagimsiz bir 6grenme ortami yaratmigtir. E-
ogrenmede bireyin bilgisayar kullanma yetenegi hakkinda kendine iliskin yargisi olarak tamimlanan
bilgisayar kullanimina yénelik oz yeterlilik ve e-6grenme siirecini kendi kendine ydnetmeye uyum
saglama olarak tanmimlanan e-6grenmeye yénelik hazirbulunugluk farkly acgilardan kritik 6nemdedir.
Calisma ile Meslek Yiiksekokulu oOgrencilerinin bilgisayar oz yeterliligiyle e-0grenmeye yonelik
hazirbulunusluklar: arastirilmakta; bilgisayar oz yeterliligi ile e-ogrenmeye yonelik hazirbulunusluk
arasinda bir iliski olup olmadigi incelenmektedir. S6z konusu ¢alisma bir durum tespiti olmasinin yani
sira bu degerli alana katki saglayacaktir.

Anahtar kelimeler: E-6grenme, Oz yeterlilik, Bilgisayar 6z yeterliligi, E-hazirbulunusluk
Alan Kodu: J1

TWO CONCEPTS THAT HAVE TO BE CONSIDERED IN THE
TRANSITION OF VOCATIONAL COLLEGES TO E-LEARNING MODEL.:
STUDENT’S COMPUTER SELF EFFICACY AND E-LEARNING
READINESS

Abstract

Digital revolution, one of the most remarkable symbols of the 21st century, has created a non-
spatial and time-independent learning environment through various learning mediums, the Internet and
online communication tools. Self-efficacy in the use of computer, defined as computer literacy in e-
learning and e-learning readiness, defined as adaptation to self-management are of critical importance in
many aspects. Through this study, whether there is a correlation between vocational college students’
computer self-efficacy and e-learning readiness is researched. As an assessment, this study will
contribute to this valuable field.
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1. Giris

21. yiizyillin en dnemli sembollerinden ikisi kuskusuz bilgi toplumuna gec¢is ve dijital devrim
olarak kabul edilebilir. iginde bulundugumuz bilgi ¢agmnin en biiyiik gereksinimlerinden olan internet,
geleneksel okullara rakip farkli 6grenme olanaklar yaratarak egitimin kapsamini degistirmis, internet ve
online iletisim araglari zamandan ve mekandan bagimsiz bir 6grenme ortami yaratmistir (Collins &
Halverson, 2009). Bu ortamin bir sonucu olan e-6grenme, uzaktaki 6grenen igin web’in 6zelliklerinden ve
kaynaklarindan yararlanilarak iyi tasarlanmis, 6grenci merkezli ve etkilesimli ¢oklu ortama dayandirilan
bir yaklasimdir (Khan, 2001; akt. Cakir & Yiikseltiirk, 2010:508).

Bilginin hizli degismesi, yetkinliklere iliskin talepler, isgiiciiniin cografi yayginligi ve maliyet
avantaji, e-6grenme modeline yonelik talebi arttirmistir (Borotis & Poulymenakou, 2004; Engelbrecht,
2005). E-ogrenme ortamuimin tamamlayicisi, ¢ogu egitim kurumunda neredeyse her alanda kullanilan
bilgisayarlardir. E-6grenme modeline geciste dikkate alinmasi gereken bir diger kavram ise e-0grenmeye
yonelik hazirbulunusluktur. ilk olarak Warner ve digerleri (1998) tarafindan éne siiriilen hazirbulunusluk
kavrami e-6grenme siirecini kendi kendine yonetmeye uyum saglama anlamina gelmektedir (Smith, 2003,
2005). Bloom’a (1995) gore hazirbulunusluk diizeyi, 6grencinin 6zge¢misi olarak da ifade edilebilir ve
Ogrencinin genel ve 6zel yeteneklerini, hedef davramislarla ilgili bilgi ve becerilerinin niteligini, ilgi,
tutum, giidiilenmisligini igermektedir.

2. Kavramsal Cerceve
2.1. E-6grenme

21. yiizyihn en 6nemli sembollerinden ikisi kuskusuz bilgi toplumuna gegis ve dijital devrim
olarak kabul edilebilir. Bilisim teknolojilerinde yasanan gelismelerin sanayi toplumundan bilgi toplumuna
gecisi saglamasi Ote taraftan da oOzellikle 6grenme konusunda yasanan dijital devrim bu yiizyili
sekillendirmektedir. Tim diinyada yeni teknolojiler yardimi ile farkli O6grenme yontemleri
gelistirilmektedir. Cocuklar ve 6grenciler i¢in oldugu kadar yetisgkinler, ¢alisanlar igin de dijital ortamdaki
oyun temelli 6grenmeler giin gegtikge daha yogun olarak kullanilmaktadir. Giinlimiizde yeni teknolojiler
geleneksel okullara rakip farkli &grenme olanaklari ortaya gikarmaktadir. Insanlar okul disinda da
evlerinde, kiitiiphanelerde, internet kafelerde, is yerlerinde; diledikleri her yerde, istedikleri zaman ve
bigimde egitim alabilmektedirler (Collins ve Halverson, 2009:1;)".

Bu baglamda bilgi ¢agi, kendini, siirekli iiretilen bilgi karsisinda dinamik ve giincel tutan birey ve
toplumlar1 gerektirmektedir. “Ogrenen odakli 6grenme” ister formal egitimde ister informal ya da
kurumsal 6grenme diizeyinde olsun giindemi son zamanlarda yogun bir sekilde mesgul etmektedir. E-
Ogrenme, uzaktaki 6grenen i¢in web’in 6zelliklerinden ve kaynaklarindan yararlanilarak iyi tasarlanmis,
ogrenci merkezli ve etkilesimli ¢oklu ortama dayandirilan bir yaklagimdir (Khan, 2001; aktaranlar Cakir
ve Yikseltiirk, 2010:508), te taraftan 6grenenlerin internet kullanmalari, es diizeylerindekilerle is birligi
icinde olmalar1 ve egiticilerle destek igin etkilesime girmeleri (Schreurs et al., 2008:497) e-6grenmenin
onemli karakteristiklerindendir.

Ister is yasaminda ister okul ortaminda olsun her diizeyde e-dgrenmeye iliskin cesitli avantajlardan
bahsetmek miimkiindiir. Bilginin hizli degismesi, yetkinliklere iliskin talepler, isgiiciiniin cografi
yayginligir ve elbette maliyetleri diisiirmek icin, dgrenenler agisindan her an her yerde erisilebilir bir
Ogrenmeye olan talebi arttirmistir (Borotis ve Poulymenakou, 2004:1; Engelbrecht, 2005:218). E-
ogrenme Ozellikle zaman1 daha kisitlt olan, daha kapali topluluklarda yasayan, bir yandan da galismakta
ya da ailevi bagka bir baglilig1 olan kisiler ile klasik sinif egitimlerine katilamayacak olanlar igin farkl
Ogrenme firsatlart da yaratmaktadir. Tartisma ortamlari, e-posta, sohbet odalari, video, dokiiman transferi
gibi teknolojiler egitsel siirece de katki saglamaktadir (Rhee, vd. 2007:128). Etkili bir e-6grenme
ortaminin saglanabilmesi i¢in ise Liaw ii¢ temel unsurdan bahseder: 6grenenin karakteristik ozellikleri,
Ogretim yapist ve etkilesim. E-O6grenme gelistirmek igin hedef kitlenin iyi anlasilmis olmasi
gerekmektedir (Liaw, 2004; Liaw vd., 2007).

! http://182.73.29.1:8080/courses/media-arts-and-sciences/mas-714j-technologies-for-creative-learning-fall-
2009/readings/MITMAS_714JF09_read03_coll.pdf
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E-6grenmenin giinlimiizde sagladig1 avantajlara bakacak olursak; (Cakir ve Yiikseltiirk, 2010:508-
509; lowa State University?):

e Her zaman (24 saat boyunca) ve internet baglantisi olan her yerde gerceklesebilir; daha hizli ve etkin

o6grenme s6z konusudur,

Ogrenen odakli egitim vardir ve adapte olunmasi kolaydir,

Icerik daha giincel ve daha giivenilirdir, biitiin insanlara ayni icerik ulasir,

Ogrenme topluluklarmin (guruplarmin) olusmasina yol agar,

Kisiye kendi 6grenme siirecini yonetme ve planlarini gelistirme olanagini saglar,

Ogrenenler, kendi ilgi ve bilgi diizeylerine uygun 6grenme malzemesini segme olanagina sahiptir,

E-6grenme farli aktiviteler ile 6grenmeyi kolaylastirir ve ayn1 zamanda farkli 6grenme stillerine de

uyarlanabilir,

e Ogrencilerin ilerleyen yasamlarinda ve calisma hayatlarinda islerine yarayacak olan bilgisayar
becerilerini ve Internet kullanma bilgisini arttirir,

e Ilk basta maliyeti yiiksek gibi goriinse de sonraki asamalarinda bu durum tersine déner.

Yukaridaki avantajlarina ek olarak okullar diizeyinde e-6grenme degerlendirildiginde karsimiza bu
yaklasimi pekistiren goriisler de ¢ikmaktadir. Ornegin Tiirkiye realitesinde Gokdas ve Kayri (2005)
kalabalik sinif ortamlarinin Tiirkiye’de siirekli bir sorun olarak kabul edilebilecegini belirterek, sinif
ortamindaki etkilesimin kisitli kaldigindan bahsetmektedirler. Bu dogrultuda da karsilikli etkilesim
diizeyindeki sinirliliklar1 ortadan kaldirmak, 6gretmen-6grenci etkilesim diizeyini tiim 6grenciler igin esit
diizeye tagimak agisindan e-6grenmenin gereklilik arz ettiginin altin1 ¢izmektedirler. Yine yazarlara gore
okullarin kalabalik sinif yapisindan uzaklagmasi, bir anlamda duvarsiz okullar olusturarak mali
kaynaklarin daha ¢ok teknolojiye yonelimini saglamada da e-6grenme 6nemli bir rol iistlenmektedir. Bu
bahiste ise iilke genelindeki alt yapi, yatirim ve biitiinsel olarak e-hazirlik 6nemli olgular olarak karsimiza
¢tkmaktadir.

2.2. Hazirbulunusluk / e-6grenmeye yonelik hazirbulunusluk

Bu aragtirmaya konu olan e-6grenmeye yonelik hazirbulunusluk kisaca e-hazirbulunusluk olarak
ifade edilebilmektedir. E-hazirbulunusluk ise genel olarak iilkelerin, hiikiimetlerin ve is yasaminin
elektronik medya araglarin1 kullanmaya hazirbulunuslugu olarak ifade edilebilir. Bu kavram temelde bir
grup insanin kendilerini hazirlamalar1 ve gerekli donanima sahip olarak online/gevrimigi diinyada yerini
almasini da beraberinde getirir (Dada, 2006). Hazirbulunusluk diizeyi ise 6grenmenin énemli bir girdisi
olarak kabul edilir ve ayn1 zamanda olgunlasma ile de yakin iligkilidir. Olgunlagma bireyin yasla birlikte
artan yeterlilikleriyle ilgiliyken; 6grenme bireyin oOnceki &grenmelerinin, ilgilerinin, tutumlarinin,
giidiilenmisliginin, yeteneklerinin ve saglik durumunun uygunlugu ile ilgilidir. Bireyler ancak 6grenmeye
hazir olduklar1 seyleri 6grenebilirler (Kaya, 2011:738). Bunun yani sira bireyler ancak ihtiyag hissettikleri
seyleri Ogrenirler, 6grenmek i¢in kendi kendilerini motive ederler. Bu baglamda da 6zelikle formal
egitimde 6grencilerin ya da 6grenenlerin ilgi duyduklart ama ayni zamanda da seviyelerine uygun bilgi
edinmeleri miimkiindiir. Tiim bunlar da hazirbulunusgluk diizeyi ile dogrudan iliskilidir.

Yukarida da deginildigi iizere olgunlagma, bireye yasla birlikte artan yeterlilikler sagladig1 gibi,
ogrenme firsatlar1 verdigi takdirde bireyin yeni ve daha karmasik davraniglari kazanmasi i¢in gerekli olan
hazirbulunuslugu da beraberinde getirir. Ancak hazirbulunusluk, bireyin sadece olgunlagma diizeyini
degil, aynt zamanda, bireyin Onceki Ogrenmelerini, ilgilerini, tutumlarini, giidilenmislik diizeyini,
yeteneklerini, genel saglik durumunu da kapsar (Gibson ve Vinegradoff, 1986, akt: Senemoglu, 2012). Bu
noktada da Bloom’un ‘“hazirbulunugluk 6grencinin 6zge¢misi” gibidir ifadesi de kabul gormektedir.
Basarili bir egitim-6gretim ortami, hazirbulunusluk durumuna gére tam 6grenme modelinin siniflarda
uygulanmasi ile miimkiindiir. Diger bir ifade ile tam O0grenmenin 6n sartlarindan birisi 0grencilerin
hazirbulunusluk diizeylerinin belirlenmesidir (Unal ve Ozdemir, 2008:14).

Bu asamada hazirbulunusluk diizeyinin belirlenmesi yani bagka bir ifade ile 6l¢iilmesi kritik bir
konu olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bazi yazarlarin teknoloji hazirbulunuslugu (Parasuraman, 2000)
bazilarinin ise dogrudan e-6grenme i¢in hazirbulunusluk (Warne vd., 1998; Smith vd., 2003; Watkins vd.,
2004; Schreurs vd., 2008) olarak ifade ettikleri bu kavramlarin islerligi 6lgiilmeleri ile dogru orantilidir.

Harvard Universitesi Uluslararasi Gelisim Merkezi tarafindan hazirlanan “Readiness for the
Networked World — A Guide for Developing Countries” isimli ¢aligmada bilgi teknolojileri konusunda

2 http://www.dso.iastate.edu/asc/academic/elearner/advantage.html
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yeterince egitilmemis toplumlarin ne yazik ki birbirine aglarla baglanmis diinyaya tam olarak entegre
olamayacagindan bahsedilmektedir. Bu hazirbulunuslugu saglayacak en giiclii katalizoriin de egitimde
bilgi teknolojilerinin kullanimi oldugunun alt1 ¢izilmektedir. Ogrencilerin simf ortaminda bilgi ve iletisim
teknolojilerine erigebilmeleri hazirbulunusluk diizeyinin de giiglenmesine 6nemli katkilar saglayacagi
belirtilmektedir®. Bu baglamda da ulusal diizeyde e-hazirbulunusluk igin okullardaki diizeyin 6nemli
oldugu, kalkinma hedefi i¢inde bu kavraminda yatirim konusu edilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Son yillarda gerceklestirilen pek ¢ok calismada 6zellikle e-6grenmeye yonelik hazirbulunuglugun
orglitin ve Ogrenenlerin e-olgunluklarini temsil ettikleri séylenmektedir (Gandellini, 2011:s.4). Bu
dogrultuda altyapinin uygunlugu, agik anlasilir 6grenme hedefleri, egitici rehberligi ve konusuna vakif
liderlik 6nem arz etmektedir. Gandellini (2011) 6zellikle hazirbulunuslugun sadece dgrenenler agisindan
degil ama ayn1 zamanda egiticiler ve orgiit acisindan da gerekli oldugunun altini ¢izmektedir. Bununla
birlikte teknolojinin hizli degisimi ve diger degiskenler sebebiyle 6grenenlerin hazirbulunusluk diizeyleri
kolaylikla 6lgiilememektedir (Watkins, vd., 2004:68)

2.3. Oz yeterlilik

Ozyeterlilik kavrami Bandura (1978, 1986, 1989), Schunk (1984, 1989) ve Gist’in (1987, 1989)
caligmalari ile literatiirde yerini almistir. Bandura 6z-yeterlik kavramini “bireyin, belli bir performansi
gostermek igin gerekli etkinlikleri organize edip, basarili olarak yapma kapasitesi hakkinda kendine
iliskin yargis1” olarak tanimlamaktadir (Bandura, 1986:391 Zimmerman, 1995:202-231). Oz yeterlilik
kavramu ilerleyen yillarda bilgisayar 6z yeterliligi de dahil olmak iizere birgok farkli alanda kullanilmaya
baglanmistir (O’Leary, 1985; Hill vd., 1987; Compeau & Higgins, 1995; Karsten & Roth, 1998; Lev,
1997; Kear, 2000). Compeau and Higgins (1995:192) bilgisayar 6z yeterlilik kavramimi “bireyin bir
bilgisayar1 kullanma yetenegi hakkinda kendine iligkin yargisi” olarak tanimlamislardir.

Ertmer ve digerlerine gore (1994) basarili bilgisayar deneyimleri 6grencileri, teknoloji
hakimiyetindeki topluma daha etkin bir sekilde katilmalar1 i¢in hazirlayacaktir. Bilgisayar teknolojisine
yonelik tutumlar bilgisayar 6z yeterliligi ile yakindan iligkili olmakla birlikte (Delcourt & Kenzie, 1993),
bireylerin bilgisayar kullanim sikligini ve basarisini anlamada etkili bir faktordiir (Bandura, 1986,
Compeau & Higgins 1995).

Kendilerini bilgisayar kullanicist olarak ehil gérmeyen bireylerin bilgisayar kullanmaya istekli
olmamalar1 olasidir (Kinzie & Delcourt, 1991; Oliver & Shapiro, 1993). Bu noktada E-6grenme
kapsaminda bilgisayar kullanimina yonelik 6z yeterlilik, 6grencilerin etkin ve verimli bir egitim almalari
noktasinda olduk¢a 6nemlidir.

Calisma kapsaminda Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin e-6grenmeye gegisinde bilgisayar 6z
yeterlilikleri ile e-6grenmeye yonelik hazirbulunusluklari arastirilmakta; bilgisayar 6z yeterliligi ile e-
Ogrenmeye yonelik hazirbulunugluk arasinda bir iliski olup olmadigi incelenmektedir. Aragtirmanin
hipotezleri agagidaki gibidir.

H1: Bilgisayar ozyeterliligi ile e-ogrenmeye yonelik hazirbulunusluk arasinda pozitif iliski

vardir.

H2: Meslek yiiksekokulu dgrencilerinin bilgisayar ézyeterliligi vardir.

H3: Meslek yiiksekokulu égrencilerinin e-ogrenmeye yonelik hazirbulunuslugu vardir.
3. Yontem
3.1 Arastirmanin evreni ve érneklem

Aragtirmanin evrenini Istanbul ilinde faaliyet gdsteren ve gesitli programlar kapsaminda egitim
veren Vakif Meslek Yiiksekokullar1 olusturmaktadir. Arastirmanin orneklemi ise Istanbul’da faaliyet
gosteren 2 Vakif Meslek Yiiksekokulu’nun ¢esitli programlarinda egitim goren birinci sinif
ogrencilerinden olugmaktadir. Aragtirma belirli birinci sinif dersleri itibariyle e-6grenme sistemine heniiz
gecmis olan ve gesitli programlarda egitim gdoren 315 birinci sinif 6grencisine uygulanmistir. Anket
formlar1 6grenciler ile yiiz ylize goriiserek doldurulmustur.

% http://cyber.law.harvard.edu/readinessguide/guide.pdf
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3.2 Verilerin toplanmasi ve kullanilan 6lgekler

Yapilan ¢aligmada performans ile ilgili olarak Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin e-6grenmeye
kargt hazir bulunusluk diizeylerini belirlemek amaciyla Watkins ve digerleri (2004) ve bilgisayar
ozyeterliligi’nin dl¢limii i¢cin Murphy ve digerleri (1989) tarafindan gelistirilen 6l¢ekler kullanilmistir.
Bilgisayar Ozyeterliligi 6lceginde yer alan “Bilgisayar kullanarak basit programlar yazabilirim “ ifadesi
calismanin konusuna uygun olmamasi sebebiyle Olcekten cikarilmigtir. Anketin ikinci boliimiinde
ogrencilerin cinsiyet, yas, gelir, bilgisayar sahipligi, internet sahipligi ve 6grenim gordiikleri program
bilgilerini edinmeye yonelik sorular sorulmustur. Caligmada tiim degiskenleri 6lgcmek tizere 5°1i Likert
Olgegi kullanilmis olup, dlgeklerin giivenilirligi, dogrulayic1 faktdr analizi ve degiskenler arasindaki
iligkilerin 6l¢iilmesinde SPSS 17.0 yazilimi kullanilmistir.

3.3. Bulgular

Aragtirma gergevesinde toplanan verilere iliskin demografik 6zellikler Tablo 1’de oldugu gibidir:

Tablo 1: Demografik 6zellikler

Kisi sayis1 %
CINSIYET Kadin 215 68,3
Erkek 100 317
Total 315 100,0
YAS 18-24 yas 290 92,1
25-34 yas 22 7,0
35-44 yas 2 6
45-54 yas L 3
Total 315 100,0
1.000 TL ve alt1 49 15,6
1.000-2.000 TL aras1 114 36,2
GELIR 2.001-3.000 TL arast 75 23,8
3.001-4.000 TL arast 27 8,6
4.001-5.000 TL aras1 18 57
5.000 TL ve tizeri 32 10,2
Total 315 100,0
DIS TICARET 23 73
BANKACILIK VE SIGORTACILIK 37 11,7
ISLETME YONETIMI 5 1,6
HALKLA ILISKILER VE TANITIM 12 38
CORAP VE MODA TASARIMI 10 32
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK 37 11,7
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__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________]

PROGRAM LOJISTIK 27 8,6
MODA TASARIMI 10 3.2
RADYO VE TELEVIZYON PROGRAMCILIGI 11 35
GRAFIK TASARIM 9 2,9
COCUK GELISIMI 63 20,0
TURIZM REHBERLIGI 3 1,0
SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI 6 19
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 23 73
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 13 41
BASIM VE YAYIN 6 19
ASCILIK 20 6,3
Total 315 100,0

Calismamizin ana hattin1 olusturan internet kullanimina iligskin “internet sahipligi” ve “bilgisayar
sahipligi” dagilimlar1 Tablo 2’de yer aldig1 gibidir:

Tablo 2: Internet ve bilgisayar sahipligi
Kisi %
INTERNET SAHIPLIGi Hay1r 24 7,6
Evet 291 92,4
Total 315 100,0
Hayir 19 6,1
BILGISAYAR SAHIPLiGi Evet 296 94,0
Total 315 100,0

Arastirmada kullanilan 6lgeklerin giivenilirlikleri Cronbach’s o degeri ile SPSS 17 yazilimi
kullanilarak 6lgiilmiis olup, Tablo 3’te arastirmada kullanilan 6lgeklerin tamaminin giivenilirlik sartlarin
sagladig1 goriilmektedir.

Tablo 3: Olgeklerin giivenilirlikleri Cronbach’s a degeri
Cronbach's N of
Alpha Items

HéZlRB‘ULUl\{USLUK L 898 27

GUVENILIRLIK ANALIZI !

OZYETERLILIiK 976 3

GUVENIRLIK ANALIZI :
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Arastirma modelinde kullanilan anketin biitiin olarak Cronbach’s a degeri ise 0.963 olarak
hesaplanmistir. Olgeklere iliskin giivenilirlik analizinden sonra elde edilen veriye “Dogrulayici Faktor
Analizi” uygulanmistir. Dogrulayici faktor analizi igin SPSS 17 yazilimi kullanilmis olup, yapilan faktor
analizi sonucu 6l¢ekte bulunan ifadelerin faktor agiklayicilig, giivenilirlik katsayilari, faktor ortalamalari
ve standart sapmalar1 Tablo 4 ve Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 4: E-6grenmeye yonelik hazirbulunusluk faktor analizi sonuclari
Faktoriin Ad1 Faktoriin Giivenilirlik Ortalama Std. Sapma
Aciklayicihg
(%)

BASARIDAKI ONEMI 17,417 0,858 4,2745 83446
INTERNETTE GORUSME 14,910 0,846 3,9952 1,02864
TEKNOLOJIYE ERiSiM 12,539 0,856 4,0159 1,13808
MOTIVASYON 11,152 0,678 2,9317 ,93993

- i 1704 1514
iC)LNiSl_lgil\]l_l]i]‘;ngCERILER VE 9,201 0,632 3,170 ,915

Toplam 65,219
Kaiser Meyer Olkin Olgek Gecerliligi 0,846
Bartlett Kiiresellik Testi  Ki Kare 2511,912
sd 171
p degeri ,000

Tablo 5: Bilgisayar ozyeterlilik faktor analizi sonuclar:
Faktoriin Ad Faktoriin Giivenilirlik Ortalama Std. Sapma
Aciklayicihig
(%)
ILERI DUZEY 36,623 0,962 3,2437 1,09679
BASLANGIC DUZEYi 32,897 0,955 3,9944 97786
Toplam 69,519
Kaiser Meyer Olkin Olcek Gegerliligi 0,952
Bartlett Kiiresellik Testi  Ki Kare 8484,077
sd 300
p degeri ,000

Yapilan faktér analizi soncunda e-6grenme hazirbulunusluk o6lgeginin KMO (Ornekleme
Yeterliligi Istatistigi) test degeri 0,846 ve bilgisayar dzyeterliligi 6lgeginin KMO degeri 0.952 olarak
bulunmustur. KMO test degerinin kabul edilebilir en alt simirinin 0.50 oldugu bilindiginden 0,80’den
yukarida g¢ikmasi Orneklemin faktor analizi yapmak i¢in yeterlilik agisindan olduk¢a iyi oldugunu
gostermektedir (Durmus ve digerleri, 2011). Bartlett Kiiresellik Testi ise degiskenler arasinda yeterli
oranda iliski olup olmadiginin gostergesi olup, her iki dl¢eginde p degeri 0,000 olarak bulundugundan
dlgeklerin faktdr analizine elverisli oldugu sdylenebilir. Olgekte yer alan ifadelerin kavramsal yapiyla
ilgili olup olmadigina karar vermek i¢in agirligi 0,50 nin iizerinde olan faktor yiikleri dikkate alinmis ve
birden fazla faktére 0,10’un altinda kalan katsayilarla yiiklenen ifadeler elimine edilmistir (Sencan, 2005).
Bu kapsamda e-6grenme hazirbulunusluk anketinden 8 ifade, bilgisayar 6zyeterliligi anketinden 6 ifade
Olcekten gikarilmistir.

Elde edilen sonuglara gore e-6grenme hazirbulunusluk kapsaminda, basaridaki 6nemi, internette
gorlisme, teknolojiye erisim, motivasyon, online iligkiler ve beceriler olmak {izere bes farkli faktor ortaya
cikmugtir. Bes faktorlii model toplam varyansin %65,219’unu agiklamaktadir. Bilgisayar 6zyeterliligi ise
baglangi¢ diizeyi ve ileri diizey olmak lizere 2 faktorden meydana gelmekte ve model toplam varyansin
%69,519’unu  agiklamaktadir. Toplam acgiklanan varyans orani, Olgegin faktér yapisimin giiciini
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gostermekte olup bu oraninin 0,50 ve yukarisinda bir deger olmasi gegerlilik i¢in uygun bir oran olarak
kabul edildiginden (Kurtulus ve Okumus, 2006) elde edilen oranlarin uygun oldugu sdylenebilir.
Boyutlara yonelik elde edilen giivenilirlik katsayilarina bakildiginda sadece motivasyon ve online iliskiler
ve beceriler faktorlerinin kabul edilen 0,70 siirmin (Sencan, 2005; Kaplan ve Saccuzzo, 1982; Nunnally,
1978) biraz altinda oldugu goriilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu o&grencilerinin e-6grenmeye yonelik hazirbulunuslugu ve bilgisayar
ozyeterliliklerinin ortalama degerlerinin durum tespiti bakiminda yorumlanmasi énem arz etmekte olup,
bu degerler Tablo 6’da verilmektedir.

Tablo 6: Bilgisayar 6zyeterlilik ve hazirbulunusluk tanmimsal degerler

N Min. Max. Ortalama Std. Sapma
BiLGiSAYAR_OZYETERLILIK 315 1,00 5,00 3,6041 ,96987
Valid N (listwise) 315
HAZIRBULUNUSLUK 315 1,00 5,00 3,7189 ,65252
Valid N (listwise) 315

Tablo 6 yorumlandiginda Ogrencilerin bilgisayar oOzyeterlilikleri ortalamasi1 3,6041 olarak
hesaplanmigtir. Bu oran 6grencilerin bilgisayar kullanimi becerileri diizeyinde kendilerini yeterli olarak
konumlandirma noktasinda kararsiz kaldiklarinin bir gostergesidir. Katilimer 6grencilerin e-6grenmeye
yonelik hazir bulunugluklarinin ortalamasinin ise 3,7189 oldugu goriilmektedir. Akaslan ve Law’in
(2011) gelistirdikleri model baz alindiginda bu degerin “hazir fakat bazi iyilestirmelerin yapilmasi lazim”
araligina diistiigli saptanmustir.

E-6grenme hazirbulunusluk ile bilgisayar 6zyeterliligi arasindaki iliskinin derecesini belirlemek
iizere uygulanan korelasyon analizi sonucu ise Tablo 7°de goriilmektedir.

Tablo 7: Korelasyon analizi sonucu

Korelasyon

HAZIRBULUNUSLUK |BiLGISAYAR OZYETERLILIK

wok

HAZIRBULUNUSLUK Pearson Correlation 1 421

Sia. (2-tailed) .000

ok

BILGiSAYAR_OZYETERLILIK |Pearson Correlation  |.421 1

Sia. (2-tailed) .000

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Hesaplanan korelasyon katsayisi 0.421 olup, 0-0.49 araliginda yer aldigindan iki degisken arasinda
pozitif yonde zayif derecede bir iliski oldugu sdylenebilir. Bu durumda arastirmanin H1 hipotezi kabul
edilmistir.

Calisma kapsaminda katilimcilarin  demografik o6zelliklerine gore e-6grenmeye yonelik
hazirbulunugluk ve bilgisayar 6zyeterlilikleri baglaminda farkliliklar1 bagimsiz gruplar arasi t-testi ve tek
yonli ANOVA testleri kullanilarak incelenmis, gruplar baglaminda herhangi bir farkliliga
rastlanmamustir.
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4. Sonug

E-6grenme teknolojik gelismelerin de etkisiyle uygulamada yerini almaya baslayan giincel bir
kavram olup Tiirkiye’de de ¢ok sayida egitim kurumu egitim programlarini yeniden organize etmekte ve
g-egitim vermek iizere projeler iiretmektedirler. Bu noktada Ozellikle iilke ekonomisinde yetismis ara
eleman statiisiinde iggiiciine saglayacagi degerli katkinin yani sira iilkenin iiretim ve hizmet sektorlerinde
beklenen atilimi1 yapabilmesi agisindan da hem bilgisayar 6z yeterliliginin hem de kisaca e-
hazirbulunugluk diye adlandirdigimiz e-6grenmeye yonelik hazirbulunusluk diizeyi hatir1 sayilir bir
oneme sahiptir.

Calisma  kapsaminda  Meslek  Yiiksekokulu  Ogrencilerinin = e-0grenmeye  yoOnelik
hazirbulunusluklarini yorumlamak i¢in (e-hazirbulunusluk) Akaslan ve Law’in (2011) gelistirdikleri
model baz alinmis ve bu model dogrultusunda bu degerin “hazir fakat bazi iyilestirmelerin yapilmasi
lazim” araligina diistiigli saptanmistir. Bu noktada biitiinciil yorum yapabilmek adma e-6grenmeye
yonelik hazirbulunuslugun boyutlarina deginmek faydali olacaktir. Diger boyutlarla kiyaslandiginda
“Motivasyon” boyutunun daha diisiik bir ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte
“Basaridaki 6nemi” boyutu ise tiim boyutlar i¢inde en fazla ortalamaya sahip olandir. Bu degerlerden de
izlenebilecegi gibi ¢alismaya katilan 6grencilerin basarili bir on-line 6grenme siireci gegirebilmeleri igin
stirekli katilimin, teknik donanim desteginin, gerekli hallerde kendilerine rehberlik edecek bir kisinin
varliginin itici gli¢ oldugunu disiindiikleri sdylenebilir. En diisiik ortalamaya sahip motivasyon
boyutunda ise yine katilimer 6grencilerin 6zellikle dikkatlerini dagitict unsurlar oldugunda derse iligkin
motivasyonlarinin ve O&grenme siirecine iliskin adaptasyonlarmin diistiigiinii gdstermektedir. Bu
saptamalardan hareketle 6zellikle belirtilmesi gereken husus genglere yonelik uzaktan 6grenme/on-line
O6grenme/mobil 6grenme vs. gibi e-6grenme seceneklerinde belirli bir yetkinligin kazandirilmasi ve farkl
yas gruplarinda gerekli farkindaligin olusabilmesi i¢in kurumlarin rehberlik hizmetini ciddiyetle ele
almalar1 ve bunun da yetigkin 6grenmesinin 6énemli bir siireci oldugunun bilincinde olmalar1 6nem arz
etmektedir.

Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin bilgisayar kullammi konusunda kendi becerilerine yonelik
algilarim1 yansitan bilgisayar 6zyeterliligi 6l¢eginin ortalama degeri ise 6grencilerin kendilerini yeterli
olarak konumlandirma noktasinda kararsiz kaldiklarinin bir gostergesidir. Bu kararsizlikta, 6grencilerin
bir taraftan sosyal medya araglarini yaygin olarak kullanabilmesi ancak diger taraftan bilgisayar kullanim1
konusunda mesleki basarilarin1 dogrudan olumlu etkileyecek bir yetkinlik diizeyinde olmadiklarina iligkin
bir farkindaliga sahip olduklar: arastirma kapsaminda tahlil edilmektedir. Bu uygulamalara yatkinlig1 olan
genclerin dzellikle sanal sinif uygulamasi, senkron ders takibi gibi uygulamalarla zaman ve mekandan
bagimsiz aktif katilimli derslere istirak ederek zamanlarini daha verimli kullanabilecekleri ve mesleki
egitimini aldiklar1 alanlarda mesai saatleri iginde bilfiil ¢alisarak mesleki yetkinlikler babinda da gerekli
donanimi edinebilmeleri miimkiin olabilecektir.
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