KKTC HUKUKUNDA YABANCILARIN CALISMA
HAK VE OZGURLUGU

Foreigners Right and Freedom to Work under the Law of the TRNC
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OZET

Bu ¢alismanin amaci1 Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC)
Hukukunda yabancilarin ¢alisma hak ve ozgiirliigiinii incelemektir. Bu
baglamda, KKTC mevzuatindan hareketle yabancilarin ¢alisma hak ve
ozgiirliigiiniin genel esaslar1 ortaya konmaya calisilmistir. Ozellikle
yabancilarin ¢alisma hak ve Ozgirliigline iliskin kurallar iceren
“Yabancilarin Calisma Izinleri Yasas1” ve bu yasa altinda ¢ikarilmig
“Yabancilarin Calisma Izinleri Tiiziigii” ile “Yabancilar ve Muhaceret
Yasas1” ile bu yasa altinda ¢ikarilmis olan “Yabancilar ve Muhaceret
Tiiziigii” incelenmistir. KKTC hukuku ile Tiirk hukukunun farklar1 da bu
cercevede irdelenmistir. Oncelikle, yabancilarin KKTC’de calisabilmek
icin 6n izin alma, KKTC’ye usuliine uygun giris yapma ve calisma izni
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alma evreleri incelenmistir. Yabancilarin tabi olduklar1 yasal sinirlamalar
dahilinde yapabilecekleri ve yapamayacaklari bazi meslekler ise
makalenin son kismini olusturmustur.

Anahtar sozciikler: Yabanci, Yabancilar hukuku, Yabancilarin
calisma hakki ve 6zgiirliigii, Calisma izni, KKTC Hukuku

ABSTRACT

The aim of this article is to analyze the right and freedom of
foreigners to work in accordance with the law of the TRNC. Especially,
the “Code of Foreigners’ Work Permits” and “Regulation of Foreigners’
Work Permits” which depends on the aforementioned code, “Foreigners
and Immigration Code” and “Foreigners and Immigration Regulation,”
which basically regulate foreigners’ right and freedom to work, are
studied. Differences between TRNC law and Turkish law are also
mentioned within this framework. First of all, to be able to work in the
TRNC, phases foreigners should follow -- like pre-permit, legal entrance
to the TRNC and work permit -- are analyzed. The final part of the article
is composed of professions which can and cannot be legally practiced by
foreigners.

Keywords: Foreigners, Foreigner law, Foreigners’ right and
freedom to work, Work permit, TRNC Law

GIRIS
Bu makalede KKTC Hukukunda yabancilarin g¢alisma hak ve
ozgiirliikleri, KKTC mevzuati irdelenmek suretiyle ele alinmistir. KKTC

hukuku ile Tiirk hukukunun farkli diizenlemeler igerdigi noktalarda Tiirk
hukukuna da atifta bulunulmustur.

Yabancilarin KKTC’de ¢alisma hak ve 6zgiirliikklerine iligkin genel
kurallar incelenmeden oOnce kisaca “yabanci” kavrami iizerinde
durulmugtur. Akabinde KKTC Anayasasi’ndaki diizenlemelerden

580



AUHFD, 59 (4) 2010: 579-607 Alibaba

hareketle, KKTC hukukunda yabancilarin ¢alisma hak ve 6zgiirliiklerine
iligkin genel esaslar ortaya konmaya caligilmistir.

Yabancilarin KKTC’de ¢alisabilmek icin yerine getirmeleri gereken
usuli islemler ise, 6n izin, usuliine uygun olarak iilkeye giris ve caligma
izni evreleri agiklanmak suretiyle islenmistir. Son olarak da, yasalarda
ongoriilen smirlamalar belli bagli c¢alisma alanlar1 ve meslekler
bakimindan ele alinmak suretiyle incelenmistir.

1. Genel Olarak

KKTC Hukukunda yabancilarin calisma hak ve Ozgiirliiklerinin
genel cergevesini ¢izmeden 6nce, KKTC hukukunda “yabanci1” kavramini
incelemenin yerinde olacagi kanaatindeyiz. KKTC hukukunda yabanci
kavramimin 25/1993 Sayili “KKTC Yurttashk Yasasi’nda (Yurttaslik
Yasas1)” ve 13/1952 Sayili (Fasil 105) “Yabancilar ve Muhaceret
Yasasi’'nda (Yabancilar Yasas1)” tanimlandigimi sdylemek miimkiindiir.
Iki tamim farklihk gostermekle birlikte, temelde “yurttas” kriterine
dayanildigin1  sdyleyebiliriz. Yurttashk Yasas1 yabanci kavramini,
“KKTC yurttast olmayan bir kisi” olarak tanimlamistir (md. 2/(1))'.
Yabancilar Yasasi ise, KKTC yurttasi olmayanlarin yani sira, “Kibris
Yerlisi” olmayanlar1 da yabanci kabul etmistir. Bu noktada Kibris
Yerlisi'nden ne anlasilmasi gerektigini agikliga kavusturmak lazimdir.
Yabancilar Yasast md. 2/1°e gore:

Yabanci bir iilkede bulundugu ve kisith olmadigi bir sirada, bir
yurttaglik belgesi almak suretiyle veya kendi istegi ile veya resmi bir
eylem sonucu 5 Kasim 1914 tarihinde veya ondan sonraki bir tarihte,
bulundugu yabanci iilke yurttasligina girmemis bulunan ve:

(a) Kibris’ta dogan veya babas1 Kibris’ta dogan; veya

! Bu tamim 16/1987 Sayili Turizm Endiistrisi Tesvik Yasasi, 38/2005 Sayili Uluslararasi
Isletme Sirketleri Yasasi gibi yasalarda benimsenmis olmakla birlikte, 63/2006 Sayili
Yabancilarin Calisma Izinleri Yasasi, Yabancilar Yasasi’ndaki yabancilar tammim
benimsemistir. Maalesef KKTC hukukunda yabanci kavramimimn tanimma iligkin bir
yeknesaklik s6z konusu degildir. Giincellenmis yasa metinleri igin bkz.
KKTC Mahkemelerinin resmi sitesi www.mahkemeler.net.
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(b) 1914-1943 Kibris (ilhak) Emirnamelerine veya 1948 Ingiliz
Yurttaslik Yasasi veya onu degistiren veya onun yerini alan herhangi
bir yasa uyarinca, Vali tarafindan verilen bir yurttaslik belgesine
dayamilarak ingiliz Uyrugu Statiisiinii elde eden; veya

(c) Yukandaki paragraflar kapsamia giren bir kisinin karis1 olup
yetkili bir mahkeme karariyla veya bir ayrilik sdzlesmesi uyarinca
kocasindan ayr1 yasamayan; veya

(d) Yukaridaki paragraflar kapsamina giren bir kisinin on sekiz
yasint doldurmamis evladi, iivey evladi veya yasal bigimde edinilmis
evlatlig1 olan,

herhangi bir kisiyi anlatir.

Yasa koyucu tarafindan olduk¢a karmasik bir sekilde ifade edilen
Kibris Yerlisi tanimini biraz sadelestirerek aciklamanin yerinde olacagi
kanaatindeyiz. Buna gore; kendisi veya babasi Kibris’ta dogan veya
Ingiliz Valisinin verdigi bir yurttaslik belgesiyle Ingiliz yurttashigini alan
veya bu kisilerden birinin karisi ya da resit olmamis evladi/iivey
evladi/evlathigi olan kimse, yabanci iilkede bulunup bu iilkenin
yurttasligini almamigsa, Kibris Yerlisi sayilir. Dikkat edilecek olursa,
Kibris adasiyla bir sekilde ilgisi olan kisiler, KKTC yurttasi olmasalar
dahi yabanci sayllmamuslar ve Kibris Yerlisi olarak kabul edilmislerdir.

Yabancilarin ¢alisma hak ve &zgiirliikklerinin KKTC hukukundaki
genel cergevesini ¢izmeye c¢alisacak olursak, hareket noktamizin KKTC
Anayasas1 olmasi gerektigini sOylemek yanlis olmayacaktir. Bilindigi
gibi, caligma hak ve Ozgiirliigii kisilere taninan temel hak ve 6zgiirliikler
arasinda yer almaktadir’. Bu baglamda ¢alisma hak ve 6zgiirliigii, KKTC
Anayasasi’'nin “Temel Haklar, Ozgiirliikler ve Odevler” baghigini tastyan
ikinci kisminin, “Sosyal ve Ekonomik Haklar, Ozgiirliikkler ve Odevler”

2 Aybay, R., Yabancilar Hukuku 2. Bask, istanbul Bilgi Universitesi Yayimlari, istanbul
2007, s. 157; Tiryakioglu, B., “Tirk Hukukunda Yabancilarin Oturma ve Calisma
Hakki” (Yabancilarin Calisma Hakki 1998), Vatandashk ve Yabancilar Hukuku
Alaminda Gelismeler (Bilimsel Toplanti) Istanbul 24-25 Eyliil 1998, Papiriis Basim,
Istanbul 2000, s. 165.
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baglikli iiclinci  bolimiinde diizenlenmistir. Calisma 6zglirliigiinii
diizenleyen md. 48 “Her yurttas diledigi alanda ¢alisma ozgiirliigiine
sahiptir” derken, ¢alisma hakki ve odevini diizenleyen 49. madde ise,
“Caligma her yurttasin hak ve odevidir” diyerek, calisma hak ve
Ozgiirliigiinlin yurttaglara mahsus bir temel hak ve ozgiirlik oldugu
izlenimine yol ag¢maktadirlar. Ciinkii, prensip olarak, yabancilarin
yararlanmasinin kabul edilmedigi bir kisim haklar diizenlenirken yurttag
kavramma yer verilmektedir’. Halbuki, Anayasanmn “Temel Haklar,
Ozgiirlikler ve Odevler” bashgmi tastyan ikinci kismmin birinci
boliimiinde, herkesin, dolayisiyla yabancilarin da temel haklara ve
Ozgiirliklere sahip olduklart ve Anayasada goOsterilen hak ve
Ozgiirliiklerin yabancilar i¢in, uluslararast hukuka uygun olarak yasa ile
sinirlandirilabilecegi diizenlenmistir (md. 13). Ote yandan, “Calisma
Kosullar1” baghgini tagiyan Anayasanin 50. maddesi “Kimse, yasina,
gliciine ve cinsiyetine uygun olmayan iste c¢alistirilamaz” seklindeki
diizenlemesiyle yabancilar1 da kapsar niteliktedir.

Aciklamalardan anlagilacagi lizere, KKTC Anayasasi, ¢alisma hak
ve Ozgiirliigli konusunda Tiirkiye Cumbhuriyeti (TC) Anayasasi’ndan
ayrilmaktadir. Bilindigi gibi, TC Anayasasi’'nin ¢aligma hak ve
Ozglirliigiinii diizenleyen 48 ve 49. maddelerinde “herkes” kavrami
kullanilarak vatandas ile yabancinin esitligi prensibi benimsenmis ve 16.
madde ile temel hak ve Ozgiirliiklerin yabancilar i¢in milletlerarasi
hukuka uygun olarak yasayla smirlandirilabilecegi diizenlenmistir.

Yukarida da belirtildigi {izere, KKTC Anayasasi’nin Temel Haklar,
Ozgiirliikler ve Odevler bashgmi tastyan ikinci kisminda esas itibarryla
esitlik prensibinin kabul edildigini sdylemek miimkiindiir. Bilindigi gibi,
devletlerin sosyal ve ekonomik politikalari, s6z konusu g¢alisma hakki
olunca yurttas lehine tavir almayi ve yabancilar agisindan birtakim
sinirlandirmalar getirmeyi gerekli kilmaktadir. Bu sebepledir ki, ¢aligma

3 Dogan, V./ Odabasi, H., Yargt Kararlar: Isiginda Vatandashk ve Yabancilar Hukuku,
Seckin, Ankara 2004, s. 276; Celikel, A., “Tiirkiye’de Yabancilarm Calisma Izni ve
Ulusal Programda Ongoriilen Diizenleme ”, Milletleraras: Hukuk ve Milletlerarasi Ozel
Hukuk Biilteni, Prof. Dr. Ergin Nomer’e Armagan, Y1l 22, Say1 2, 2002, s. 109.
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hak ve 0Ozgiirliigii yabancilar agisindan en fazla sinirlandirilan haktir.
Dolayisiyla, kamu haklar1 arasinda yer alan ¢aligma hakki, diger kamu
haklarinda oldugu gibi, kamuya ait sebeplerle (kamu giivenligi, kamu
yarari, kamu saghg1) siirlandirilabilmektedir’. KKTC Anayasasi’ndaki
48 ve 49. madde hiikiimleri s6z konusu sinirlandirmay1 daha agik bir
sekilde vurgular niteliktedir. Bu durum esitlik prensibini zedelemedigi
gibi, daha sonra incelenecegi iizere, yasalarla birtakim sinirlandirmalar
getirilerek Anayasa md. 13 hiikmiine de uygun davranilmistir. Kibris
Hukuk Sistemi tarihi gelisim siireci i¢inde Tiirk hukukuna
yaklastigindan® ve Tiirk hukukunda da yabancilara ¢alisma hakki verilip
kanunlarla ve milletlerarasi hukuka uygun olarak sinirlandirmalar
getirildiginden, Anayasa 48 ve 49’u yabancilara c¢alisma hak ve
ozgirliigii taninmadig1 seklinde yorumlama imkam yoktur®. Anayasanin
hazirhk c¢aligmalarina da gidildiginde de, KKTC Anayasasini
hazirlayanlarin  neden boyle bir diizenleme yolunu sectiklerini
anlayabilmek miimkiin degildir. Anlasilan tek husus, yabancilar
hukukundaki genel egilime paralel olarak ¢alisma hak ve ozgiirliigiinden

4 Celikel, A./Gelgel, G. O., Yabancilar Hukuku (Yabancilar) Yenilenmis 15. Basi, Beta,
Istanbul 2009, s. 126; Celikel, A., “Tiirk Yabancilar Hukukunun Genel Ilkeleri”,
Vatandashk ve Yabancilar Hukuku Alaminda Gelismeler (Bilimsel Toplant) Istanbul
24-25 Eyliil 1998, Papiriis Basim, Istanbul 2000, s. 97; Tiryakioglu, B., “Tiirk
Hukukunda Yabancilarin Oturma ve Calisma Hakki”, Ankara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, Yil 1997, Cilt 46, Sayt 1-4, s. 80. Yabancilarin ¢caligma haklariin
sinirlandirilmasint - i¢  farkli gerekgeye dayandiran goriise gore, yabancilarin
calisma haklari: her devletin, oncelikle kendi igsiz vatandaslarina is imkani saglama
gayreti iginde olmasi; birtakim mesleklerin sadece kendi vatandaglari tarafindan
yapilmasinda devletlerin bir ¢ok agidan zaruret gormesi; yabancilarin ¢alisma hayatinin
her alanina niifuz etmis olmasi halinin, o devletler igin atalet (tembellik)
ve kabiliyetsizlik goriintiisii verebilecegi endisesiyle siirlandirilmaktadir. Bu goriis
icin bkz. Sevig, M.R./Sevig, V.R., Devletler Hususi Hukuku 4. Baski, s. 98, Asar, A.,
Tiirk Yabancilar Mevzuatinda Yabanct ve Haklar: 2. Baski, Ankara 2004, s. 110°dan
naklen.

5 Turhan, T., “Tarihsel Bakis Agiswyla Kibris Tiirk Hukuk Sistemi”, Ada Yazilar1 (2007-

2009), Yetkin, Ankara 2010, s. 306.

Bu baglamda, Prof. Dr. Turgut Turhan’in, KKTC yasakoyucusunun Tiirk hukukundan

esinlenirken, hangi gerekce veya gerekcelerden Gtiirii bazi diizenlemeleri degistirerek

aktarma, bazi diizenlemelere ise hi¢ yer vermeme seklindeki tutumunu anlamaya imkéan
olmadig1 yoniindeki goriigiine katilmamak miimkiin degildir. Bkz. Turhan, T., Kuzey

Kibris Tiirk Cumhuriyeti Yurttaghk Hukuku, Turhan, Ankara 2002, s. 2.

6
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faydalanma konusunda Onceligin  yurttaglara verilmek istenmis
oldugudur. Bu baglamda “Yabancilarin Caligma lzinleri Tiiziigii”
(Calisma Tiizligii) md. 10 giizel bir 6rnektir. S6z konusu madde hiikmiine
gore, yabanci uyruklu is¢i isttihdam etmek isteyen isverenin bu talebi
degerlendirilirken, ilgili zamanda KKTC yurttaslarindan gerekli sekilde
kalifiye is¢ilerin veya igsiz kigilerin bulunup bulunmadigi da g6z oniinde
bulundurulmaldir’.

Sunu belirtmek gerekir ki, Tiirk hukukundan farkl olarak®,
yabancilarin yurttaglara hasredilmis isleri yapamayacaklari seklinde genel
bir hiikim KKTC hukukunda yer almamaktadir. Ancak, gerek
Anayasadaki diizenlemeler, gerekse diger yasalarda yer alan
sinirlandirmalar benzer bir sonuca varma imkanini vermektedir.

II. Yabancilarin KKTC’de Calisabilmeleri Icin Yerine
Getirmeleri Gereken Usuli Islemler

Yabancilarin KKTC’de ¢alisabilmek icin yerine getirmeleri gereken
usuli islemlere iliskin diizenlemeleri esasen 63/2006 Sayili “Yabancilarin
Calisma izinleri Yasas1” (Calisma Yasasi) ve s6z konusu yasa altinda
cikarilmis olan Calisma Tiiziigi’ nde bulmak miimkiindiir’.

Benzer bir diizenlemeye Tiirk hukukunda da rastlamak miimkiindiir. Yabancilarin
Calisma Izinleri Hakkinda 4817 Sayili Kanun md. 14/b (Kanun metni icin bkz. Eksi,
N., Milletleraras: Ozel Hukuka Iliskin Temel Mevzuat Giincellenmis 4. Baski, Levha,
Istanbul 2010, s. 493-501) hiikmiine gére, “basvurulan is igin iilke icinde, 4 haftalik
stire igerisinde o isi yapacak ayni nitelige sahip kisinin bulunmas1” halinde ¢alisma izin
talebi reddedilecektir. Alp’e gore, bu diizenlemenin anlamu iilke icinden bagvuranlarin
yabancilara dnceligi ilkesinin kabul edilmis oldugudur. Bkz. Alp, M., “Yabancilarn
Caligma Izinleri Hakkinda Kanun”, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Y1l
2004, Cilt 54, Say1 1, s. 57.

85683 Sayili Yabancilarin Tiirkiye’de ikamet ve Seyahatleri Hakkinda Kanun md. 15 igin

bkz. Eksi, s. 333.

% 43/2004 Sayili Yasa ile onaylanan “Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti ile Tiirkiye
Cumbhuriyeti Arasinda Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde Bulunan Tiirk
Vatandaslarinin Ikamet, Calisma ve Sosyal Giivenlik Haklarim Diizenlemeye Ikiskin
Protokol” ile KKTC’de bulunan TC uyruklu kisilere ¢alisma izni verilmesi ve ¢aligma
izinlerinin yenilenmesi hususlarinda birtakim ayricaliklar taninmstir.
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A. Ulkeye Hukuka ve Usuliine Uygun Olarak Giris Yapmus
Olmak

KKTC’de c¢alisacak olan yabanci uyruklu kigilerin KKTC’ye
pasaportlar1 ile giris yapmis olmalari ve giris limanlarinda'® giris
vizelerini'' almalar1 gerekmektedir (Calisma Tiiziigii md. 7/1). Sunu
belirtmek gerekir ki, sadece c¢alisacak yabancilarin degil, tiim
yabancilarin KKTC’ye giris yapabilmeleri i¢in pasaport gosterme ve vize
alma mecburiyetleri oldugu Yabancilar Yasasi’nda diizenlenmistir.

B. Yasakh Géo¢men Olmamak

KKTC’ye giris yapabilmek i¢in s6zii edilen pasaport gosterme ve
vize alma mecburiyetlerinin yani sira, KKTC’ye girisi yasakli kisilerden
olmamak, ya da Yabancilar Yasasi’ndaki ifadeyle “yasakli gd¢men”
olmamak gerekir. Yabancilar Yasasi’'nin “yorum” yan baslikli ikinci
maddesinde “yasakli gdgmen”'?, bu Yasa kurallarinca Kibris’a girisi

""KKTCnin herhangi bir limanmi onaylanmis liman (giris veya ¢ikig limani olarak ilan
edilen herhangi bir deniz veya hava liman1) olarak ilan etme yetkisi Bakanlar Kurulu’na
aittir (Yabancilar ve Muhaceret Yasast md. 3). Kimsenin onaylanmis limandan baska
bir yerden Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetine giremeyecegi veya Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyetinden ayrilamayacagi da ayni yasanin 12/1 maddesinde diizenlenmistir.

" Calisma Tlizigii ve Yabancilar Yasasi'nda gegen giris vizesi kavrami, Calisma
Tiizigi’'nin “Tefsir” yan baglikli 2. maddesinde ve yine Yabancilar ve Muhaceret
Tiiziigii’'nin 2. maddesinde “Giris {zni” olarak yer almistir. S6z konusu maddelerde
“Giris Izni”, gecici ikamet i¢in Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ne girmek amaciyla
Yabancilar ve Muhaceret Yasasi altinda verilen izin olarak tanimlanmistir.

12 Yasakoyucu Yabancilar Yasasinda bu kavrama yer verirken, Calisma Yasasi’nda
“Yasakli Kisi” seklinde bir kavrama yer vermis ve bu kisileri KKTC’ye girisi
yasaklananlar olarak tanimlamigtir ki, kanaatimizce “yasakli gd¢cmen”lerden s6z
etmektedir. Yasakli kisi kavraminin, yasakli gogmen kavramina gore daha yerinde bir
kavram oldugunu diigiinmekle birlikte, birgok kavrami Yabancilar Yasasi’ndaki haliyle
alan Caligma Yasasi’nin, yasakli kisi yerine yasakli gogmen kavramina yer vermis
olmasi gerektigi kanaatindeyiz. Sunu da eklemek gerekir ki, bazt mahkeme kararlarinda
ne yasakl kisi ne de yasakli gogmen kavramlari kullanilmistir. Bunlarin yerine “yasakli
muhacir” kavrami kullanilarak zaten mevcut olmayan terim birligi daha da iginden
cikilmaz bir hal almistir. Bkz. Yiiksek Idare Mahkemesi (YIM) 19/82 D. 15/82 Sayih
karar, Borak, R. (Yiiksek Mahkeme Basmukayyidi) (Hazirlayan), KKTC Yiiksek
Idare Mahkemesi Kararlart (1982-1984), Mayis 1996, s. 56-58.
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yasaklanmis gogmen olarak tanimlanmustir. Gogmen"® ise, Kibris Yerlisi
veya ikamet tezkeresine sahip olmayan, ancak siirekli ikamet amaciyla
KKTC’ye giren yabancry1 ifade etmektedir. Dolayisiyla, KKTC’ye
stirekli ikamet amaciyla gelmis olup, Kibris Yerlisi olmayan ve ikamet
tezkeresine sahip olmayan yabancilar, asagidaki sartlarin varligi halinde
yasakli gd¢gmen sayilabilecek'®, KKTC’ye girmelerine izin verilmeyecegi
gibi (istisnalar hari¢'®), bu gibilerin smir disi'® edilmeleri de giindeme
gelebilecektir. Yabancilar Yasast md. 6/1 geregi yasakli gogmen sayilan
kisiler sunlardir:

- Herhangi bir yoksul'’;
- temyiz kudretine sahip olmayan ve dolayisiyla kendi kendine

bakamayan herhangi bir kimse;

- kamu saghigini tehlikeye sokacak bulasici bir hastaligi bulunan
veya kamu sagligi yararmna cikarilan tiizikklere uymay1 reddeden
herhangi bir kimse;

- adam oldiirmekten hikkiim giymis veya isledigi su¢ dolayisiyla
hapis cezasina carptirllmis ve dolayisiyla Muhaceret Memuru
tarafindan istenmeyen gé¢men sayilan herhangi bir kimse;

13 Gégmen kavram, gesitli nedenlerle (ekonomik, siyasi, dini vd.) bagh bulundugu iilkeyi
terk ederek yerlesmek amaci ile bagka bir iilkeye giden kisi olarak tanimlanmaktadir.
Bkz. Celikel, Yabancilar, s. 22.

" Bir kimseye yasakli gé¢men oldugu muhaceret memuru tarafindan teblig edilir
(Yabancilar Yasast md. 20 altinda ¢ikarilan Yabancilar ve Muhaceret Tiiziigi md. 18).

15 Yabancilar yasas ile veya bu yasaya bagl olarak cikarilacak tiiziiklerle veya Bakanlar
Kurulu emirnameleri ile yasakli gd¢menlerin iilkeye girmelerine izin verilebilir. 6.
maddenin 2. fikrasina bakildiginda, Bakanlar Kurulunun uygun goérecegi bir siire i¢in
ve uygun gorecegi kosullarla yasakli gogmenin KKTC’ye girisine izin verilebilecegi
gorilir.

16 Yabancilarin KKTC’den sinir dist edilmeleri konusunda bkz. Alibaba, A., “KKTC’den
Yabancilarm Smir Dist Edilmesi”, Milletlerarast Hukuk ve Milletlerarast Ozel Hukuk
Biilteni, Y11 27 (2007), Say1 1-2, s. 1-20.

7 Kimin yoksul oldugunu takdir etme yetkisi Muhaceret Dairesi Miidiiriine verilmistir.
Yoksul taniminin yapildigir Yabancilar Yasast 2. maddesine gére yoksul: Muhaceret
Dairesi Miidiiriiniin kanisinca kendisinin ve gegindirmekle yiikiimlii oldugu kisilerin
gecimini saglayamayacak durumda olan veya bdyle bir duruma diisme veya Devlete
yiik olma olasilig1 bulunan kisidir.
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- fuhus yapan veya yaptiran herhangi bir kimse'®;
- Bakanlar Kurulu tarafindan istenmeyen kisi sayilan herhangi bir
kimse;

- Kamu diizenini tehlikeye sokan veya devlete karsi diismanlik
uyandiran veya devlet giicline karsi entrika cevirme olasiligt
bulundugu Bakanlar Kurulunda kanaat uyandiracak delillerle
kanitlanmis herhangi bir kimse'?;

- Ceza Yasast md. 63’e gore yasa dis1 sayilan bir birlik veya
dernegin liyesi olan herhangi bir kimse;

- KKTC’den simir dis1 edilmis bulunan herhangi bir kimse;

- KKTC mevzuati uyarinca KKTC’ye girisi yasaklanmig herhangi
bir kimse;
- Yasal sart ve sinirlandirmalara aykir1 olarak KKTC’ye giren veya

ikamet eden herhangi bir kimse®’;

- KKTC’ye gd¢men olarak girmek isteyen ancak gd¢ izni olmayan
herhangi bir kimse”';

'8 YiM kararma konu olan bir davada, Muhaceret Dairesi tarafindan degisik erkeklerle
metres hayat1 yasadigi ve calisma iznini paravan olarak kullandigt Emniyet Genel
Midiirligii raporu 1s18inda tespit edilen bir kadinin yasakli go¢men ilan edilmis
olmasmin incelendigini gérmek miimkiindiir. Bkz. YIM 19/82 sayil karar.

! YiM kararina konu olan bir davada kisinin, halk arasinda tedirginlik yaratacak ve baris
ve diizeni bozucu hareketlerde bulundugu gerekgesiyle sinir dist edilmesinin ve iilkeye
girisinin yasaklanmasinin incelendigini gérmek miimkiindiir. Bkz. YIM 104/96, D.
27/97 i¢in Borak, R. (Yiiksek Mahkeme Basmukayyidi) (Hazirlayan), KKTC Yiiksek
Idare Mahkemesi Kararlar: (1997-1998), Mayis 2000, s. 240-248.

20 Aybay’a gére bu durumda sinir dis1 etme idari yaptirim olarak siir dis1 etmedir; ¢iinkii,
kisi herhangi bir sakincali davranigt olmadigi halde smir dist edilebilmektedir. Bu
durum belli bir yiikiimii yerine getirmemenin yaptirimidir. Bkz. Aybay, s. 265.

I By hiikiim gé¢men olarak girmek isteyen fakat gd¢ izni olmayanlara iliskindir. Hal
bdyle olunca, gd¢ izni olmayan bir kimsenin “yasakli gogmen” olarak nitelendirilmesi,
diger bir ifadeyle bu kavramla anilmasi gayet uygundur. Burada sorulmasi gereken soru
bu maddede yer alan diger hiikiimlerdeki kisiler gogmen olmay1 istemedikleri halde
neden “yasakli gocmen” adiyla aniliyorlar veya “yasakli gogmen” kavrami yerinde bir
kavram m1? Daha 6nce belirtildigi tizere, KKTC hukukuna gére gdgmen sayilabilmek
i¢in, siirekli ikamet amacini tasimak gerekir. Halbuki YIM’in 104/96 sayili kararmna
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- Yabancilar ve Muhaceret Yasasinin yasakli gogmen saydigi
herhangi bir kimse.

C. Calisma izni Almis Olmak
a. Genel Olarak

Calisma Yasast md. 5/2 hiikmiine gore: “Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyetinde kayith igverenlerin isyerlerinde veya islerinde ¢alisacak
olan yabanc1 uyruklu is¢ilerin igverenleri vasitasiyla ¢alisma izni almalari
zorunludur”. Dikkat edilecek olursa, Calisma Yasasi yabanci uyruklu
is¢ilere calisma izni alma yiikiimii getirirken, bunu isverenleri vasitasiyla
yapmalarint 6ngérmiistiir. Bu sebeple, md. 5/1 ile yabanci uyruklu isci
calistirmak isteyen isverenlere de bu isciler i¢in calisma izni alma
mecburiyeti getirilmistir. Bu diizenlemenin uzantis1 olarak, Isverenin
Sorumlulugu yan baglikli 7. maddede, calisma izni olmayan yabanci
uyruklu is¢i calistirmanin yasak oldugu ve bu sorumlulugu yerine
getirmemenin sug teskil edecegi diizenlenmistir. Ayn1 sekilde 8. maddede
calisma izni olmadan yabanci uyruklu kisilerin c¢aligmasinin yasak
oldugu, aksi davraniglarin sug teskil edecegi belirtilerek yabanci uyruklu
is¢ilerin sorumlulugu diizenlenmistir.

Calisma izin kategorileri Calisma Tiiziigii’'niin 6. maddesinde
belirtilmigtir. Buna gore ¢alisma izinleri “siireli ¢aligma izni”, “is yapma
izni” ve “6grenci ¢alisma izni” olmak tizere ii¢ tiirliidiir. Bunlarin diginda
bir kategori olarak da “is kurma izni” yer almigtir. Sunu belirtmek gerekir
ki, stireli ¢aligma ve i yapma izinlerinin talep edilecegi durumlarda, s6z
konusu talepten 6nce yabanci uyruklu is¢i i¢in bir “6n izin” alinmasi

gerekmektedir’. Bu izin yurt disinda bulunan yabanci uyruklu isciler igin

konu olan olayda bir {iniversite dgrencisinin yasakli go¢men ilan edilerek siir disi
edilmesi ve {iilkeye girigsinin yasaklanmast s6z konusu olmustur. Bir 0grencinin
KKTC’de dgrenim amagli bulundugu ve siirekli ikamet amaci tasimadig: diisiiniilecek
olursa, “gd¢men” kavraminin yerinde bir se¢im olmadigi anlasilir.

22 Sunu belirtmek gerekir ki, Calisma Tiiziigii'niin 30. maddesinde bazi sartlar1 tasiyan
kisilerden 6n izin kosulunu yerine getirmelerinin istenmeyecegi diizenlenmistir;
Ornegin, esi veya ana veya babast KKTC yurttasi olan ve gecerli bir girig iznine veya
ziyaret¢i iznine sahip olan yabancilar.
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Ongoriilmiis olup, s6z konusu isciler KKTC’ye gelmeden dnce igveren
tarafindan alinmasi gereken bir izindir (Calisma Tiiziigii md. 8)*. Bu izin
almmadan KKTC’ye giris yapan yabanci uyruklu isciler higbir isyerinde
istthdam edilemeyecekleri gibi, c¢alisma izni bagvurular1 da isleme
konmaz. Yukaridaki agiklamalarda da belirtildigi tizere, KKTC
yasakoyucusu, KKTC yurttaglarina 6ncelik vermek adina, ¢calisma hak ve
Ozglirliigiinli Anayasa’da diizenlerken yurttas kavramini kullanmistir.
Bunun bir yansimasimi da Calisma Tiiziigii’nlin 9. maddesinde goérmek
miimkiindiir. Buna gore, soziinii ettigimiz 6n izin bagvurusundan once,
igveren, igyerindeki isci ihtiyacini yerli iggiiciinden kasilamak amaciyla
gerekli her tiirlii gayreti gosterdigini kanitlama yiikiimliiligii altindadir.

Alinan 6n izin, hamiline, 6n izin onayinda belirtilen iste veya
igyerinde, igverenin yaninda ve belirtilen meslekte c¢aligmak iizere
KKTC’ye giris hakk: verir. Ad1 gecen On iznin siiresi 30 giin olup, bu
siire i¢cinde yabanc1 uyruklu is¢inin KKTC’ye giris yapmasi gerekir. Aksi
halde 6n iznin yenilenmesi teminen yeniden g¢alisma isleri ile gorevli
bakanliga basvuru gerekecektir. On izinle KKTC’ye gelen yabanci
uyruklu is¢ilere giris limanlarinda 30 giinliik girig vizesi verilir. Yabanci
uyruklu is¢i 6n izinle KKTC’ye girdikten sonra, igvereninin, s6z konusu
is¢i icin 15 gilin iginde siireli c¢aligma izni bagvurusunda bulunmasi
gerekir. Eger 0n izinle gelen yabanci uyruklu is¢i izinde belirtilen ise
baglamazsa 6n izni iptal edilmis olur ve g¢alisma izni basvuru hakki
diiser™.

2 Eger is¢i KKTC’ye girdikten sonra 6n izin alr ve siireli ¢alisma izni igin bagvuruda
bulunulursa veya 6n izin almip is¢ci KKTC’den ¢ikarilip tekrar giris yaptikan sonra
siireli ¢alisma izni bagvurusu yapilirsa, s6z konusu bagvurular isleme konulmadan
reddedilir (Calisma Tiiziigii md. 13/4). Tirk hukukunda boyle bir uygulamanin
mimkiin olamayacag1 Tiryakioglu tarafindan su sekilde ifade edilmektedir:
“..Turkiye’ye pasaport ve vize islemlerini usuliine uygun surette gergeklestirerek giren
yabancinin Tiirkiye’de caligmaya karar vermesi iizerine, mutlaka iilke disina ¢ikarak
“calisma vizesi” almasi yilikiimliliigiine tabi kilinmasi suretinde gergeklestirilen bir
uygulama, yalniz mevzuata ters diismekle kalmaz, anlamsiz ve tuhaf bir tutum olarak
kabul edilmek gerekir”. Bkz. Tiryakioglu, Yabancilarin Calisma Hakkr 1998, s. 169.

* Calisma Tiiziigi md. 11.
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b. Calisma Izni Tiirleri

Stireli ¢alisma izni belli bir igyeri ve/veya isletmede, belli bir
igverenin isinde ve belli bir meslekte calismak lizere ilk bagvuruda en az
alt1 ve en fazla bir yillik siire i¢in verilir (Calisma Tiizligli md. 15/3). S6z
konusu izin en az bir yillik yasal calisma siiresinden sonra, ayni igyeri
ve/veya isletmede, ayn1 isverenin isinde ve ayni meslekte ¢alisma iizere
iki yila kadar uzatilabilir (Calisma Tiiziigli md. 17/8). Dikkat edilecek
olursa, Calisma Tiiziigli'nde diizenlenen siireli calisma izni Tirk
hukukundaki siireli ¢alisma iznine benzer nitelikte olup®, sadece
Ongoriilen izin siireleri bakimindan farklilik géstermektedir.

Is yapma izni: KKTC’ye ithal edilen makine ve teghizatin montaju,
bakimi, onarimu ve kullanimina iligskin egitim verilmesi veya techizati
teslimi; KKTC’den ihra¢ edilen veya KKTC’ye ithal edilen mal ve
hizmetlerin kullanilmasina iliskin egitim; KKTC’deki fuar, sirk, sanatsal
vb. faaliyetlerde gosteri ve benzerinde gorevli olarak KKTC’de 90 giinii
asmamak kaydiyla calisacak yabanci uyruklu kisilere verilen izindir
(Caligma Tiiziigli md. 18). 90 giinliik bir siire i¢in verilen bu iznin higbir
sekilde uzatilma imkani bulunmamaktadir. Tiirk hukukunda, s6zii edilen
ilk iki amagla Tiirkiye’ye gelip, ic aydan fazla kalmayacaklar ile turizm
isletmelerinin disinda faaliyette bulunacak fuar ve sirklerde gosteri ve
benzeri gorevli olarak Tiirkiye’ye giris tarihinden itibaren 6 ayi1
gecmemek kaydiyla goérev yapacak olanlar ¢alisma izni muafiyetinden
faydalanmaktadirlar®. Dolayisiyla KKTC hukukunda is yapma izni
almak durumunda olan kisilere, Tiirk hukukunda ¢aligma izni muafiyeti
verilmektedir.

Adindan da anlasilacagi tizere Ogrenci ¢alisma izni, KKTC’deki
iiniversitelerde O0grenim goren ve KKTC’deki bir igyerinde veya iste
istthdam edilecek olan yabanci uyruklu kisiler i¢in almmasi gereken

54817 Sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun md. 5 igin bkz. Eksi, s. 494
ve Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yo6netmeligi md. 25
i¢in bkz. Eksi, s. 510.

%6 Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yénetmeligi md. 55/(1)/c,
55/(1)/¢ ve 55/(1)/d i¢in bkz. Eksi, s. 517.
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calisma izin tiiriidiir. Yine isveren tarafindan alinan ve siireli olan bu
calisma izni, ilk bagvuruda en az alt1 aylik ve en fazla bir yillik siire igin
verilir. Ogrenci statiisiindeki bir yabanciy1 istihdam etmek isteyen
igverenin, s6z konusu kisinin 18 yasindan giin almis olmasina dikkat
etmesi (Caligma Tiziglh md. 22/2) ve bu gibi Kkisilerinin sayisinin
istthdam edilmis is¢i sayisinin %50’°sini gegmemesi gerekir (Calisma
Tiiziigi md. 21/2). Ogrenci olmalar1 hasebiyle, ogrenci izniyle
calistirilacak yabancilarin ¢alisma kosullar1 Calisma Tiizigi niin 23.
maddesinde detayl1 bir sekilde diizenlenmis ve 6rnegin gece kuliiplerinde,
kumarhanelerde ve bahis evlerinde c¢alistirllamayacaklari hiikme
baglanmustir.

Calisma Tiiziigli'nde diizenlenmis olan dordiincii ¢alisma izni
kategorisi ise is kurma izni adiyla karsimiza c¢ikmaktadir. Bu izin:
KKTC’de yasal olarak kurulmus sirketlerin KKTC’de ikamet etmek
isteyen yabanci uyruklu Direktorler Kurulu iiyelerine ve ortaklarina
sirkette igveren sifatiyla faaliyet gostermeleri i¢in verilen siireli bir izindir
(Caligma Tiiziigli md. 26). S6z konusu izin ilk bagvuruda en az alt1 aylik
ve en fazla bir yillik siire i¢in verilir (Calisma Tiiziigli md. 28/3). Sunu
eklemek gerekir ki, en az bir yillik yasal calisma siiresinden sonra is
kurma izninin siiresi iki yila kadar uzatilabilir (Calisma Tiiziigi md.
29/7).

Yabancilar Tiiziigii’'ne gore, ¢alisma izni, hamiline KKTC’ye girme
ve izinde gosterilen siire kadar Kibris’ta kalma hakkini verir (md. 11/1).
S6z konusu Tiiziiglin 3. maddesine gore, KKTC’de kesintisiz on yil siire
ile calisma izni veya is kurma izni ile ikamet eden yabancilara: kamu
sagligina tehlike olusturan bir bulasict veya infeksiyoz hastaligi
bulunmamis olmak; iyi ahlak sahibi olmak; yilda ii¢c aydan fazla yurt
disinda kalmamis olma kosullariyla daimi ikamet izni verilir. Bu izin
stirekli olarak KKTC’de ikamet hakki veren bir izindir.

¢. Yetkili Makam

Calisma izni verme yetkisi, calisma isleri ile gorevli bakana aittir
(Caligma Yasasi md. 6/1). Calisma izni verilirken, is giicli piyasasindaki
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durum, calisma yasamindaki gelismeler, istihdama iliskin sektorel,
bolgesel ve ekonomik konjonktiir degisiklikleri dikkate aliur®” (md. 9/1).
Calisma Yasasi, ¢alisma izinlerinin isyerine mahsus olarak verilecegini
diizenlemistir. Diger bir ifadeyle, calisma izni belli bir igyerinin faaliyet
sahasi ve eleman ihtiyac1 géz 6niinde bulundurularak verildiginden, s6z
konusu igyerine mahsustur ve isci almig oldugu calisma izniyle baska bir
igyerinde veya baska bir isverenin yaninda ¢aligamaz (md. 10/2). Calisma
izni sahibi yabanci uyruklu kisi, iznin verildigi ise baslamaz veya
basladiktan sonra devam etmez veya hizmet akdi igveren tarafindan
feshedilir veya her ne sekilde olursa olsun is iliskisi sona ererse ¢alisma
izni gegersiz olur ve iptal edilmis sayilir (md. 10/3).

Calisma Yasast hangi hallerde ¢alisma izni basvurularinin
reddedilecegini de diizenlemistir. S6z konusu yasanin 15. maddesine gore
asagida belirtilen sartlardan herhangi birinin varligi c¢alisma izni
basvurusunun reddine yol agacaktir.

1.1s giicii piyasasindaki durum ve ¢alisma yasamindaki gelismeler ve
istihdama iliskin sektorel ve ekonomik konjonktiir degisikliklerinin
calisma izni verilmesine elverisli olmamasi.

2.Yabanct uyruklu kisinin gecerli bir Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyetine giris izninin olmamasi veya varolan girig izninin siiresinin
dolmus olmasi.

3.Yabanc1 uyruklu kisinin ¢aligmasinin milli giivenlik, kamu diizeni,
genel asayis, kamu yarari, genel ahlak ve genel saglik igin tehdit
olusturmasi.

4.Y abanc1 uyruklu kisinin 18 yasindan kii¢iik olmasi.

5.Gerek igverenin ve gerekse yabanci uyruklu kisinin basvuru
esnasinda gercek olmayan beyanda bulunmasi.

" Calisma Yasas’nimn 13. maddesi s6z konusu kosullarin gerektirdigi durumlarda, ¢alisma
izinlerinin belli bir siire igin, belli sektor, meslek, iskolu veya bdlgeyle
sinirlandirilabilecegini de diizenlemistir. Tiirk hukukunda benzer diizenleme igeren
Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Y&netmeligi md. 20 igin
bkz. Eksi, s. 508.
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6.Yabanct uyruklu kisinin Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti
yasalarina gore yasakli kisi olmas1 veya g¢alisma izni ve is kurma izni
almasina engel bir durumun var olmasi.

Calisma Yasast hiikiimlerine gore, Tiirk hukukunun aksine®, sadece
igverene ve sadece is iligkisi sona erdikten sonra 15 giin i¢inde Bakanliga
ve diger ilgili kurumlara bildirimde bulunma yiikiimii getirilmistir (md.
17).

Yukaridaki agiklamalardan anlagilacagi iizere, Calisma Tiiziigli md.
30’da belirtilen istisnalar ve Ogrenci izni hari¢, ancak yurt disinda
bulunan yabancilar i¢in ve oncelikle 6n izin almak kosuluyla ¢aligsma izni
verilmesi s6z konusu olmaktadir. Bu da 6n izin almadan KKTC’ye
gelmis bulunan yabancilarin g¢alisma izni alma imkanlarini ortadan
kaldirmaktadir. Halbuki Tiirk hukukunda, Tiirkiye’ye turistik vize ile
giris yapip daha sonra ¢alismaya karar veren yabancilara en az 6 ay siireli
ikamet izni almalar1 kosuluyla, calisma izni i¢in bagvurma imkani
verilmektedir (Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun Uygulama
Yonetmeligi md. 7). Ayrica Tirk hukukunda, yabanciya galisma izni i¢in
bizzat bagvurma olanagi da taninmis olmasina ragmen (Yabancilarin
Caligma Izinleri Hakkinda Kanun Uygulama Yonetmeligi md. 6/1, md.
7/1), KKTC hukukunda bdyle bir imkan yoktur. Yine Tiirk hukukunda
yurt digindan ¢alisma ig¢in bagvurup, ¢alisma vizesi ile TC’ye gelenlerin
iilkeye giris tarihinden itibaren 30 giin i¢inde ikamet izni almalar
gerekirken (Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun md. 12),
KKTC hukukunda, giris vizesi dolmadan ¢alisma izni alan yabancilar,
ikamet izni almaksizin calisma izninde belirtilen siire kadar KKTC’de
kalabilmektedirler.

III. Cesitli Is Kollarina Dair Yasal Diizenlemelerde Yabancilarin
Calhisma Hak ve (")zgiirliikleri

Yukarida belirtildigi tizere, KKTC Anayasasi md. 13 hiikmiiyle
temel hak ve Ozgiirliikklerin yabancilar i¢in uluslararasi hukuka uygun

28 4817 Sayil1 Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun md. 18/b icin bkz. Eksi, s.
498.
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olarak yasayla sinirlandirilabilecegi diizenlenmistir. Bu diizenlemeden
hareketle ¢ikarilan yasalarla yabancilarin bazi is kollarinda calismalari
serbest birakilirken, bazi is kollariyla ilgili sinirlandirmalar getirilmis ve
bazi is kollar1 da yabancilara tamamen yasaklanmistir. Calismamizin bu
kisminda, g¢esitli is kollarina dair yasal diizenlemelerden hareketle
yabancilarin ¢alisma hak ve 6zgiirliikleri incelenecektir.

A. Saghk Hizmetleri
a. Tabiplik ve Dis Tabipligi

KKTC’de yabancilarin tabiplik veya dis tabipligi yapmasi, 13/1976
Sayili Kibris Tiirk Tabipler Birligi Yasasi’na tabidir. Bu yasaya gore
tabiplik veya dis tabipligi yapabilmek i¢in, Kibris Tiirk Tabipler Odas1 ve
Kibris Tiirk Dis Tabipleri Odasi’ndan olusan Kibris Tiirk Tabipler
Birligi’ne iiye olmak gerekmektedir (md. 3/(4)/(a) ve md. 30/1). Adi
gecen yasanin 4. maddesine gore, birlige ve odaya lyelik “Devaml
Uyelik”, “Gegici Uyelik”, “Seref Uyeligi” ve “Onursal Uyelik” olmak
iizere dort tiirliidiir. Tabip veya dis tabibi olarak meslek icra edebilmek
icin, devaml veya gegici liye olmak gerekmektedir. Bunlardan devaml
iiyelik asli {iyelik olup, sadece KKTC yurttaslarinin yilda en az dokuz ay
KKTC’de ikamet etmek kosuluyla kaydolabilecekleri tiyelik tiiridiir (md.
4/(1)/(B)/(a)). Dolayisiyla, yabancilarin devamli iiye olarak tabipler
birligine iiye olma imkanlar1 bulunmamaktadir. Ote yandan gegici iiyelik
ise, KKTC sinirlari i¢inde ikamet etmeyen veya KKTC’de siirekli ikamet
eden KKTC yurttasi bir esi olan tabip ve dis tabiplerine belli kosullari
yerine getirmek kaydiyla ve bir yili agsmayan siirelerle verilen iiyelik
tiiriidiir (md. 4/(2)). 1lgili maddenin 1. fikrasiin diizenlenis bi¢iminden
ve s0z konusu 2. fikranin lafzindan, gegici tiyeligin, KKTC’de ikamet
etmeyen KKTC yurttas1 tabip ve dis tabipleriyle, sadece KKTC’de
stirekli ikamet eden bir KKTC yurttaginin esi olan yabanci tabip ve dis
tabiplerine verilebilecegi seklinde bir anlam ¢iksa da, YiM’in 7/93%

% S6z konusu karar, TC-KKTC arasinda 1992 yilinda imzalanan Saglik Alaninda Isbirligi
Andlagsmasinin Onay Yasast (54/92 Sayili) uyarinca KKTC’ye gelen TC uyruklu

YU

Bakanlig1 ile Saglik Bakanlig: kararlari aleyhine Kibris Tiirk Tabipler Birligi tarafindan
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Sayili kararinda, ilgili hilkkmiin, KKTC yurttasi olmayanlarla, KKTC’de
ikamet etmeyenlere iliskin oldugundan bahsetmistir. Dolayisiyla,
yabancilar, Kibris Tiirk Tabipler Birligi’ne gegici iiye olabileceklerdir.
Ayrica s6z konusu madde kapsaminda tabiplik veya dis tabipligi yapacak
olanlarin dahi saglik bakanlig1 veya herhangi bir saglik kurulusu vb.
adina arastirma yapmak veya KKTC’de saglik alaninda tibbi, ilmi veya
akademik olarak yardimda bulunmak amaciyla gelmis olmasi veya ilgili
uzmanlik alaninda KKTC’de devamli iiye olarak kayith uzman
bulunmamasi veya uzman bulunsa dahi, ilgili alanda 6zel olarak ihtiyag
bulunmasi nedeniyle herhangi bir 6zel veya kamu hastanesinin veya
iiniversite saglik kurumlarinin uzman veya pratisyen hekim veya dis
hekimi ¢alistirma talebinin olmasi gerekir. Bdyle bir ihtiyacin olup
olmadigma ise Tabipler Birligi Yonetim Kurulu karar verir. Gegici
iyelerin lyelikleri bir yillik siire dolmadan Birlik tarafindan
sonlandirilabilecegi gibi, bir yillik siirelerle uzatilabilir de (md. 4/(3)).

6/2009 Sayili Kamu Saglik Calisanlar1 Yasasi, kamu saglik calisani
olarak goreve atanacaklarin KKTC yurttagi olmasi kosulunu aramaktadir
(md. 65/(1)/(A)). Ancak; ilgili yasanin 63. maddesi, saglik hizmetlerinin
etkili, siirekli ve verimli bir bigimde ytiriitiilmesi i¢in gereksinim duyulan
ve Ozel bir uzmanlik 6grenimi gerektiren dallarda, ayn1 zamanda bu
dallarda goérev yapacak KKTC yurttasi yoksa, yapacaklari hizmetin
gerektirdigi 6zel nitelik ve kosullar1 saglamak kaydiyla, yabancilarin
sozlesmeli olarak istihdamina olanak vermektedir. Bu gibilerin KKTC’de
calisma ve ikamet izni almalarina mani bir durumlarinin olmamasi ve
Kibris Tiirk Tabipler Birligi’ne ve/veya meslek odalarina gegici iiye
olduklarimi belgelemeleri gerekmektedir. Dolayisiyla, kamuda g¢aligsmak
isteyen yabanci tabiplerin yine Kibris Tiirk Tabipler Birligi Yasasi’nin

acilan bir davaya iliskindir. YIM, 54/92 Sayili Yasada acgikca bir diizenleme yer
almadigindan, 13/1976 Sayili Kibris Tiirk Tabipler Birligi Yasasi’nin bu yasayla
degistirilmek istenmedigini, dolayisiyla, isbirligi ¢ergevesinde KKTC’ye gelen
tabiplerin gegici liye olarak Kibris Tiirk Tabipler Birligi’ne liye olmalar1 gerekmedigi
yoniindeki kararin iptaline karar vermistir. Bkz. Borak, R. (Yiiksek Mahkeme
Basmukayyidi) (Hazirlayan), KKTC Yiiksek Idare Mahkemesi Kararlart (1995-1996),
Nisan 2000, s. 21-26.
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gecici liyelik icin aradig1 kosullar yerine getirmeleri gerekecektir. Kamu
Saglik Caliganlar1 Yasasti’nin 63. madde hiikmii tabipler digindaki diger
saglik calisanlari i¢in de gegerlidir.

b. Eczacihk

KKTC’de yabancilarin eczacilik yapmasi, Eczacilik ve Zehirler
Yasast’na (Fasil 254) tabidir. Bu yasaya gore eczacilik yapabilmek igin,
eczaci olarak Eczacilar Kiitiigli’ne kaydolmak gerekmektedir. S6z konusu
kiitiige kaydolabilmek i¢in ise, Eczacilar Kurulu’nun (ki bu kurul saglik
bakanligindan {i¢, tarim bakanligindan bir, eczacilar birliginin gosterecegi
ii¢ eczaci, tabipler birliginin gosterecegi iki doktordan olusur)® onay
gerekmektedir. Eczacilar Kurulu, Eczacilik ve Zehirler Yasasi’nin
9/(1)/(b) maddesine gore, onay vermek icin bagvuru sahibinin KKTC
yurttagt olmasini aramaktadir. Eczacilik yapabilmek i¢in ayni zamanda
Kibris Tiirk Eczacilar Birligi'ne {iye olmak gerekmektedir. 18/1999 Sayili
Kibris Tiirk Eczacilar Birligi Yasasi md. 6/1’°e gore, birlige liye olabilmek
icin KKTC yurttasi olmak gerekmektedir. Dolayisiyla yabancilarin
eczacilik yapma olanaklar1 bulunmamaktadir.

c. Hastabakicilik ve Ebelik

KKTC’de yabancilarin hastabakicilik ve ebelik  yapmasi,
Hastabakicilik ve Ebelik Yasasi’na (Fasil 253) tabidir. S6z konusu
yasanin “Hastabakicilik Evsafi” yan bashikli 8. maddesine gore,
hastabakici olarak kaydolunabilmek icin yurttas olmak gerekmektedir.
“Ebelerin Sahip Olmas1 Gereken Evsaf” yan baslikli 9. madde hiikmiine
gore de, ebe olarak kaydolunabilmek igin yurttag olmak gerekmektedir.
Bu ¢ercevede yabancilarin hastabakicilik ve ebelik yapma imkéanlart
bulunmamaktadir.

d. Veteriner Hekimlik

KKTC’de yabancilarin veteriner hekimlik yapmasi, 4/1977 Sayil
Kibris Tiirk Veteriner Hekimler Birligi Yasasi’na tabidir. Adi gecen
yasaya gore veteriner hekimlik meslegini icra edebilmek i¢in, Kibris Tiirk

39 Eczacilik ve Zehirler Yasast md. 3.
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Veteriner Hekimler Birligi’ne liye olmak gerekmektedir. Birlige iiyelik
devamli ve gegici olmak tizere iki tiirlidiir. Devamli iiye olabilmek igin
KKTC yurttast bulunmak ve KKTC siirlart iginde ikamet etmek
gerekmektedir (md. 5/(1)/(a)). Dolayistyla, yabancilarin Birlige devamli
iiye olma imkénlari bu hiikiimle ortadan kaldirilmis bulunmaktadir.
Ancak, yabancilara gegici iliye olma olanagr verilmistir. Madde
5/(2)/(a)/(i) hiikmiine gore, KKTC yurttasi olmayanlar Kibris Tiirk
Veteriner Hekimler Birligi’ne gegici {iye olarak kaydolabileceklerdir. Bu
gibiler, kamu yarar1 ve hayvan sagligi bakimindan, hiikiimetin daveti ve
istegi lizerine en fazla bir yil i¢in gegici olarak kaydedilebilirler (md.
5/(2)/(b)). Sunu belirtmek gerekir ki, s6z konusu tiyelikler Birlik Y&netim
Kurulu karartyla siire bitiminde uzatilabilecegi gibi, herhangi bir zaman
sonlandirilabilir de (md. 5/(2)/(e)).

e. Ozel Hastahane A¢ma

KKTC’de yabancilarin dzel hastahane agmasi, 32/1998 Sayili Ozel
Hastahane, Ozel Klinik, Ozel Dispanser ve Ozel Muayenehaneler
Yasasi’na tabidir. S6z konusu yasa 5. maddesinde “Higbir gercek veya
tiizel kisi, bu Yasada ve bu Yasa kurallar1 uyarinca yapilan tiiziiklerde
belirtilen kosullar1 tamamlayip, gerekli izni almadan Ozel Hastahane,
Ozel Klinik, Ozel Dispanser veya Ozel Muayenehane agamaz ve
calistiramaz” demek suretiyle 6zel hastahane agma konusunda yabanci ve
vatandasin esitligi prensibini benimsedigini ortaya koymustur. Yasaya
gore, agilacak olan 6zel hastahanenin KKTC’de tabiplik yapabilecek,
Kibris Tiirk Tabipler birligine {iye bir sorumlu miidiiriiniin olmasi
gerekmektedir. Bu diizenlemeyi getiren 7. madde hiikmii Tabipler
Birligine iiyelik ifadesini kullanmis, ancak iiyelik tiirlinii belirtmemistir.
Bilindigi gibi, yabancilarin gegici iiye sifatiyla Tabipler Birligi’ne
iiyelikleri miimkiin olabilmektedir. Dolayisiyla, KKTC yurttaglarinin yani
sira yabancilardan da sorumlu miidiir olabilecegi sonucuna varmak yanlig
olmayacaktir.
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f. Tip ve Kimya Laboratuar1 A¢cma

KKTC’de yabancilarin laboratuar agmasi, 37/1987 Sayili Tip ve
Kimya Laboratuarlar1 ile Radyasyon Kaynagi Kullanan Laboratuarlarin
Denetim Altinda Calistirilmalart Hakkinda Yasa’ya tabidir. Adi gecen
yasanin 5/(2) maddesine gore KKTC yurttast olmayan kisiler, o6zel
laboratuar agma yetkisine sahip degildirler. Ayn1 madde hiikmii, agilmis
ve calistirilmakta olan bir laboratuarda, ilgili daldaki uzman yabancilarin
saglik bakanhigmin izni ve denetimi altinda gegici olarak
calistirilabilmelerine imkan vermektedir.

g. Ozel Huzurevi Acma

KKTC’de yabancilarin huzurevi agmasi, 32/2006 Sayili Ozel
Huzurevleri Yasasi’na tabidir. Bu yasanin 6. maddesi 6zel huzurevi
acabilmenin ve/veya calistirabilmenin kosullarini diizenlemektedir. Buna
gore huzurevi acabilmek ve/veya calistirabilmek icin, diger kosullarin
yan1 sira, KKTC yurttast olmak gerekmektedir. Ancak; Bakanlar
Kurulu’nun uygun buldugu yabanci gercek ve tiizel kisilerin de huzurevi
acabilecekleri ve/veya caligtirabilecekleri md. 6/(1)/(A)’da hiikme
baglanmustir.

B. Avukathk

KKTC’de yabancilarin avukatlik yapmasi, Avukatlar Yasasi’na
(Fasil 2) tabidir. Bu yasaya gore avukatlik yapabilmek i¢in “Avukatlar
Sicili”ne kaydolmak, bunun i¢in ise, diger kosullarin yani sira, KKTC
yurttagt olmak gerekmektedir (md. 4/(c)). Ancak Avukatlar Yasasi,
“Yabanct Memleketlerin  Sohret Yapmus Avukatlarma Ozel Izin
Verilmesi” yan baglikli 7. maddesinde sdyle bir diizenleme getirmistir:

Bu Yasa kurallarina bakilmaksizin, Hukuk Meclisi, kendi takdirine
gore, yabanct bir memleketin sohret sahibi bir avukatinin bagvurusu
iizerine, herhangi bir mahkeme huzuruna kabul edilmek ve herhangi belli
bir islem veya herhangi belli bir dava sebebi veya konusu ile ilgili olarak
avukatlik yapmak i¢in 6zel bir izin verilebilir.
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Ancak, bu gibi bir avukat, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti sinirlart
icinde icrai meslek eden bir avukatla birlikte mahkeme huzuruna
¢tkmadikca herhangi bir mahkeme huzuruna kabul edilemez.

Madde hiikmiinden anlagilacagr tizere, KKTC’de avukatlik
meslegini icra eden bir avukatla birlikte mahkeme huzuruna ¢ikmak
kaydiyla, hukuk meclisine’', yabanci bir avukata KKTC mahkemeleri
ontinde avukatlik yapma izni verme yetkisi taninmistir.

C. Mimarhk ve Miihendislik

KKTC’de yabancilarin mimarlik ve miihendislik yapmasi, 21/2005
Sayili Kibris Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar Birligi Yasasi’na tabidir.
S6z konusu yasanin 40/(1) maddesine gore: “ilgili odaya faal,
uygulamaci veya gegici iye olarak kayith bulunmayan kisiler
mithendislik, mimarlik ve sehir planciligi mesleklerini icra edemez, bu
nitelikleri gerektiren herhangi bir goreve veya makama atanamaz,
istihdam edilemez”ler. Dolayisiyla KKTC’de mimarlik ve miihendislik
mesleklerini icra edebilmek i¢in muhakkak mimarlar odasina veya ilgili
miithendisler odasina {iye olmak gerekmektedir. Faal veya uygulamaci
iiye olabilmek i¢in, KKTC yurttast olmak ve daimi ikametgah1 KKTC’de
bulunmak gerekmektedir. Dolayisiyla yabancilarin faal veya uygulamaci
iiye olma imkanlar1 bulunmamaktadir. Ancak, gegici liyeligi diizenleyen
md. 24/(4)/(a) hiikkmiine gore, KKTC’de ikamet ve galisma iznine sahip
olanlar, 4. fikrada belirtilen diger kosullari da tasimak kaydiyla,
KKTC’de miihendislik veya mimarlik yapabilmektedirler. A¢iklamadan
anlasilacag iizere, yabancilar, ikamet ve ¢alisma izinleri olmak ve gegici
iiye olarak (bu iiyelik verilis amacindaki ¢alisma siiresi ile sinirli olup,
ilgili odadan yeniden izin almadan, iiyeligi kazanirken izin verilen proje
disinda, meslegin bagka bir is veya projede icrasina imkan vermez)
mimar veya ilgili miithendisler odasina kaydolup s6z konusu meslekleri
icra edebileceklerdir. Unutulmamalidir ki, bu kisiler ayni zamanda
uygulamaci tiyelerin tasidig1 tiim kosullar1 tasimak zorundadirlar™.

3! Hukuk Meclisi’nin olusumu i¢in bkz. Avukatlar Yasast md. 3.
32 Kubris Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Yasast md. 24/(3).
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D. Emlakeilik

Emlékeilik yapabilmek i¢in, 38/2007 Sayili Emlak¢ilarin Kayit ve
Islemleri Yasas1 md. 4 hiikmiine gore kurulan “Komisyon”a kay1t olmak
gerekmektedir. Yasada belirtilen diger kosullarin yani sira, séz konusu
kaydin gergeklestirilebilmesi i¢in, md. 9/(1) geregi KKTC yurttasi olmak
lazimdir.

Adi1 gegen yasanin 13. maddesine gore: Sirketler Yasasi ile Kollektif
ve Komandit Sirketler ve Ticari Unvanlar Yasasi uyarinca kendi adlart
altinda faaliyet gosteren, Sirketler Mukayyitliginde kayit ve tescil edilmis
sirketler emlake¢ilik yapabilirler. Ancak bunun ig¢in, bdyle bir sirketin
faaliyetinin emlakg¢ilik olmasi, en az bir hissedarmin emlak¢r olarak
kaydedilmis olmas1 ve yabanci1 bir direktoriiniin olmamasi gerekmektedir.
Agiklamalardan anlagilacagi iizere, yabancilarin emlake¢ilik meslegini
bizzat icra etmelerine izin verilmedigi gibi, bir emléke¢ilik sirketinde
direktor olarak calismalarina da olanak taninmamustir.

E. Sigortacihk

39/1993 Sayili Sigorta Hizmetleri (Diizenleme ve Denetim) Yasasi
“Reastirans Sirketi” ve “Sigorta Sirketi” kavramlarmi tanimlarken,
yabanci {ilkelerdeki sigorta ve reasiirans sirketlerinin KKTC’deki
subelerini de bu kavramlara dahil ederek, yabanci tiizel kisilerin de sube
acmak siiretiyle KKTC’de sigortacilik yapabileceklerini ortaya
koymustur. S6z konusu yasanin 7. maddesinde ise dogrudan yabanci
sigorta ve reasiirans sirketlerinin KKTC’de sube a¢ma kosullar
diizenlenmistir. Belirtilen diger kosullarin yani sira, yabanci sirketlerin
KKTC’de sube agabilmeleri igin subeyi temsil ve imzasi ile baglamaya
yetkili miidiiriin ya KKTC yurttas1 olmasi, ya da KKTC’de mukim olmasi
sart1 aranmistir.

F.Turist Rehberligi

KKTC’de yabancilarin turist rehberligi yapmasi, 1/2008 Sayili
Kibris Tiirk Rehberler Birligi Yasasi’na tabidir. S6z konusu yasaya gore
turist rehberligi meslegini icra edebilmek igin Kibris Tiirk Rehberler
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Birligi’ne iiye olmak ve rehberlik belgesine sahip olmak gerekmektedir
(md. 5/(3)). Rehberlik belgesi alabilmek igin ise aranan ilk kosul md.
6/(1) hiikkmiine gore KKTC yurttast olmaktir. Dolayisiyla (asagida
belirtilen Turizm Endiistrisi Tesvik Yasasi kapsaminda istihdam edilenler
harig), yabancilarin rehberlik belgesi alarak bu meslegi icra etme
imkanlar1 bulunmamaktadir. Ancak; md. 5/(2) KKTC’deki turlarda
eksikligi hissedilen dillerde, yabanci tercliman veya yabanci rehberin,
rehberin yaninda terciiman olarak bulunabilecegini diizenlemistir. Bu da
gostermektedir ki, yabanci rehberler ihtiya¢ halinde terciiman olarak
calisabileceklerdir.

G. Turizm ve Seyahat Acenteligi

KKTC’de yabancilarin acentelik faaliyetinde bulunmasi, 25/1978
Sayili Turizm ve Seyahat Acenteleri Yasasi’na tabidir. Adi1 gegen yasa,
“Yabanci acenteler icin kisitlama” yan bagligini tagiyan 4. maddesinde
yabanc1 acente, kurum veya kuruluslarin KKTC’de acentelik faaliyetinde
bulunamayacagint hilkkme baglamistir. Yasa yabanci acenteyi, iilke
disinda faaliyet gosteren, kayitli merkezi iilke disinda bulunan ve KKTC
yasalar1 uyarinca kurulmus olmayan acente seklinde tanimlamistir. Bu
tanima giren yabanci acentler ancak Turizm ve Seyahat Acentleri
Yasasi’'na gore kurulmus ve KKTC’de “A™** veya “gegici A” grubu
acente olarak kayitli bir acente wvasitasiyla acentelik faaliyetinde
bulunabilirler (md. 4/2). Dikkat edilecek olursa, yabanci tiizel kisilerin
KKTC’de acentelik hizmetlerini vermeleri sinirlandirilmis ve KKTC’deki
bir acente vasitasiyla faaliyette bulunabilecekleri hilkme baglanmuistir.
Halbuki, s6z konusu yasanin 5/(3) maddesi yabanci gercek kisilere acente
isletme belgesi almak iizere turizm isleriyle gorevli bakanliga miiracaat
imkan1 vermistir. Buna gore; KKTC yurttaslari, yabanci gercek kisiler ve
KKTC yurttaglarinin olusturdugu bir tiizel kisi acente isletme belgesi
alabilecektir.

33 «A” grubu acentelerin faaliyetleri igin bkz. Turizm ve Seyahat Acenteleri Yasast md. 9/(1).
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H. Yabanci Sermaye Yatirnmlar:

KKTC yasa koyucusu yabanci sermaye yatirimlarini tesvik amaciyla
69/2002 Sayili Yabanci Sermaye Yasasi’ni diizenlemistir. Bu yasa
kapsaminda yabanci sermaye:

...yabanct gercek veya tizel kisilerin, Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyetinde tesebbiis kurma veya var olan bir tesebbiisiin tevsii veya
modernizasyonu i¢in yurt disindan ithal ettikleri ve bu kisilerin Kuzey
Kibris Tiirk Cumbhuriyetinde sahip olduklari,

(A) Tiirk Lirasi ve Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyetinde alim ve
sattimi1 yapilabilen konvertibl doviz ve efektif cinsinden nakdi
sermayeyi;

(B) Bakanligin ayni sermaye olarak kabul ettigi makine, techizat,
malzeme, yedek parca ve diger gayrinakdi mallari;

(C) Yabanci sermayeli kuruluslarda yabanci gergek veya tiizel
kisilerin hissesine tekabiil eden kar, temettii, satig-tasfiye ve tazminat
bedelleri, dis kredi, ana para ve faiz 6demeleri ile lisans, know-how,
teknik yardim, yonetim ve franchise anlagmalar1 karsiligi 6denecek
meblaglart;

(D) Patent, ticari marka ve fikir haklarindan Bakanlik¢a kabul
edilenleri;

(E) Bakanlik tarafindan kabul edilen mal, deger ve kiymetleri anlatir.

S6z konusu yasanin yukarida belirtilen ve yabanci sermayeyi
tamimlayan 2. maddesindeki yabanci gercek veya tiizel kisilerden ne
anlasilmasi gerektigi yine ayni maddede diizenlenmistir. Buna gore,
yabanci uyruklu gercek kisilerle, KKTC yurttagliginin yani sira yabanci
bir devlet vatandasligimi tasiyan ve yabanci {ilkede ikamet eden kisiler
yabanci gergek kisi; yabanci iilkelerde, bu iilkelerin yasalarina gore
kurulmus tiizel kisiler ise yabanci tiizel kisi olarak kabul edilmektedirler.
Yasa, yabanci sermayeli sirketlerin de yerel sermayeli sirketlerin
yararlandigi  haklardan ve muafiyetlerden yararlanabileceklerini
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diizenleyerek esitlik prensibini benimsemistir. Ayrica yabanci sermayeli
sitketlere, sermaye transferi konusunda kisitlama getirilemeyecegi
diizenlenmis (md. 9) ve kamu yarar1 disinda kamulastirmaya maruz
kalmayacaklar1 (ki boyle bir durumda kamulastirilan yatirimlarin
degerinin rayi¢ bedel {izerinden belirlenip devletce karsilanacagi
diizenlenmistir)(md. 8) giivencesini getirmistir’*.

I. Turizme Yonelik Yatirnmlar ve Turizm Isletmesi

KKTC yasa koyucusu 16/1987 sayili Turizm Endistrisi Tesvik
Yasast ile KKTC’de turizmin gelismesine yonelik 6zendirici yatirim
kolayliklar1, tesvik unsur ve standartlar1 getirmeyi amaglamistir. S6z
konusu yasa 5/(1) maddesiyle: “Bu Yasanin getirdigi tesvik unsurlarindan
yararlanmak isteyen bir gergek veya tiizel kisi, Bakanliga yazili olarak
bagvurur” demek suretiyle yabanci-yurttas ayrimi yapmadigini ortaya
koymustur. “Turistik tesis yapmak veya isletmek isteyen bir yabanci
gercek veya tiizel kisi, projesinin Bakanlikga onaylanmasi halinde
yapacagl yatirim tutarin1 doviz olarak iilkeye transfer eder” seklindeki
26/(1) hikkmi de yabancilarin turizm isletmesi agabileceklerini veya
isletebileceklerini agikca ortaya koymaktadir. Yasada yer alan diger
turizmi tegvik edici diizenlemelerin yani sira, 27. madde ile yabanci
yatirimcilara elde ettikleri vergilendirmeden sonraki safi kazancin
timiini KKTC disina transfer imkani vermektedir. Ayrica bu yasa
cergevesinde yabanci personel istihdami da daha kolay hale getirilmistir.
Bu baglamda turizm isleriyle gorevli bakanliktan onay alinmak kaydiyla,
yabanci uzman, idareci, tercliman, rehber, teknisyen veya kalifiye isci
calisirmak miimkiin olabilmektedir (md. 29/(1)). Turizm Endiistrisi
Tesvik Yasasi c¢ergevesinde istihdam edilen yabanci personel igin
bakanliktan almman onay belgesi, ¢calisma ve ikamet izni verilmesi i¢in
yeterli olmaktadir (md. 29/(2)). Bu sekilde istihdam edilen personelin
elde ettigi kazancin da, vergi ve sosyal giivence yiikiimliiliikleri

3 Sunu belirtmek gerekir ki, TC hiikiimeti ile KKTC hiikiimeti arasinda 30 Nisan 1988
tarihinde imzalanan ve 63/1988 sayili Yasa ile onaylanan Yatirimlarin Garantisi
Andlagmastyla, TC tabiiyetindeki gergek ve tiizel kisi yatirimeilara iliskin ayrica bir
diizenleme getirilmistir.
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diisiildiikten sonra, iilke disina transferi md. 28/(2) ile olanakli hale
getirilmistir.

SONUC

KKTC Anayasast md. 48 ve 49’daki soru isaretlerine yol acan
diizenlemelere ragmen, KKTC hukukunda, birtakim kosullari yerine
getirmek ve yasal smirlamalara riayet etmek kaydiyla yabancilarin
calisma hak ve ozgiirliikkleri bulunmaktadir. KKTC’de calismak isteyen
yabanci, 6n izin almak, usuliine uygun bir sekilde KKTC’ye girmek ve
calisma izni almak zorundadir. Elbette ki bunlarin yan1 sira, yabancinin
yapmak istedigi is veya ugrasmak istedigi meslek yasalarla yabancilara
yasaklanmig olmamalidir. Tabiplik, mimarlik, mithendislik gibi meslekler
ilgili yasalarda belirtilen kosullar1 yerine getiren yabancilarin
yapabilecekleri meslekler iken, eczacilik, ebelik, hastabakicilik gibi
meslekler yabancilara yasaklanmigtir. Sonug olarak denilebilir ki, ¢caligma
hak ve oOzgirliigli oOncelikli olarak KKTC yurttaglarina ait olmakla
birlikte, yasal sinirlamalar cergevesinde yabancilar da bu hak ve
ozgiirliikten faydalanabilmektedirler.
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