WEB DESTEKLI OGRETIMDE “E-OGRENME SISTEMi SANAL SINIFIM” UYGULAMASININ
OGRENCILERIN MOTIVASYONLARINA ETKiSi
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Bu arastirmanin amaci, web destekli dgretimde “E-Ogrenme Sistemi-Sanal Sinifim” uygulamasinin
Ogrencilerin motivasyonlarina etkisini belirlemektir. Arastirma problemine gegerli, nesnel, dogru ve ekonomik
cevap bulmak i¢in “deney ve kontrol gruplu son test uygulamali” arastirma modeli kullanilmisgtir. Arastirmada
veriler 6gretim programi sonunda uygulanan “Ogretim Materyali Motivasyon Olcegi” ile elde edilmistir.

Arastirma, web destekli 6gretimde e-0grenme sistemi sanal sinifim uygulamasina katilan toplam 222
ogrenci lizerinde gergeklestirilmistir.

Arastirma kapsaminda web destekli 6gretimde “E-Ogrenme Sistemi-Sanal Sinifim” uygulamasina
katilan deney ve kontrol grubu 6grencilerinin motivasyon diizeylerinin; genel motivasyon, dikkat, uygunluk,
guven ve doyum boyutlarinda anlamli bir farklilik gésterip géstermedigi belirlenmeye galisilmistir.

Arastirma bulgularina gore; web destekli 6gretimde “E-Ogrenme Sistemi-Sanal Sinifim” uygulamasina
katilan deney grubu 6grencilerinin 6gretim programi sonunda olglilen genel motivasyon, dikkat, uygunluk,
given ve doyum puan ortalamalarinin kontrol grubu 6grencilerine gore biraz yiiksek oldugu, ancak bu farkin
anlamli olmadigi sonucuna varilmistir (p>0.05). Diger bir ifadeyle, “E-Ogrenme Sistemi — Sanal Sinifim”
uygulamasinin 6grencilerin motivasyonlarina énemli bir etkisi olmamistir.
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THE EFFECT OF "E-LEARNING SYSTEM -VIRTUAL CLASS” APPLICATION ON STUDENTS MOTIVATION IN WEB-
BASED INSTRUCTION

ABSTRACT

The main aim of this research is to determine of the effect of “E-Learning System—Virtual Class” which
is a web-based application on students’ motivation in web-based instruction. In this study, post-test applied
experimental and control group research design model is used for objective, accurate and economical answer
to current research problem. The data on students’ motivation are obtained through “Instructional Materials
Motivation Survey” (IMMS) which is contain 36 items and applied to students face to face, at the end of
instructional programme.

The experimental research was carried out 222 students which are participated to web based
instruction on “E-Learning System — Virtual Class.”

It is tried to determine of a significant difference the motivation levels of experimental group students
who are participated to “E-Learning System—Virtual Class” and control group students for general motivation,
attention, compliance, confidence and satisfaction in this research.

According to research findings; the experimental group students who are particated E-Learning System
Virtual Classaverage scores which are measured at the end of instructionfor general motivation, attention,
compliance, confidence and satisfaction is slightly higher than the control group students;however,statistically
this difference was not significant(p>0.05). In other words, “E-Learning System—Virtual Class” did not have a
significant impact on students’ motivation.
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Giris
icinde bulundugumuz yizyilda gelisen teknoloji ve onunla birlikte gelen asiri bilgi, bireylerde ve

kurumlarda bazi niteliksel degisikliklere neden olmustur. Yasanan hizli degisim, diinyadaki tiim dGlkeleri ve
toplumlari teknolojik gelismelere uyum saglamak zorunda birakmistir (YOK, 2006). Bu nedenle, giiniimiiz egitim
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kurumlari da bilgi ve iletisim teknolojilerinde meydana gelen bu gelismeleri ve degisimleri yakindan takip
etmek, bireylere bulundugu caga ve topluma katkida bulunmasini saglayacak bilgi ve becerileri kazandirmak
zorundadir. Bireylere bu bilgi ve becerilerin kazindirilabilmesi igin glinimiz kosullarinda teknolojik olanaklarin
o6grenme ve 0gretme sirecinde ise kosulmasi gerekmektedir. Bu teknolojik gelismelerle birlikte her gegen giin
web destekli 6gretime ilgi artmakta ve web ortami mevcut internet teknolojileri icerisinde en etkili 6grenme
ortami olarak degerlendirilmektedir (Esgi, 2006).

Web ya da baska bir ifadeyle World Wide Web, internette yer alan hipermetine dayal tim HTML
dokiimanlarina verilen genel bir addir. Web, diinya Uzerindeki bilgisayarlarda yer alan milyonlarca bilgi
pargasini birbirine 6riimcek agi gibi baglar. Web dokiimanlari, internete bagli bilgisayarlarda yer alan diger
dokiimanlara ve dosyalara metin ve grafiksel baglantilar saglayan hipermetinleri kullanir (Karatas, 2008). Bu
nedenle, gliniimiz egitim kurumlar bilgisayar aglarini, interneti ve dolayisiyla webi bir egitim teknolojisi olarak
kullanmaktadirlar (Erkunt ve Akpinar: 2002).

Webin egitim ortamlarinda kullaniimasiyla birlikte web temelli egitim ve web destekli egitim kavramlari
ortaya cikmistir. Esgi (2006), web temelli 6gretim ve web destekli 6gretim arasindaki farki su sekilde
belirtmektedir: “Web temelli 6gretimde uygulamalar tamamen teknoloji temelli yapilirken, web destekli
O0gretimde yiz yuze devam eden 6gretim, teknoloji ile tamamlanmaktadir. Web temelli 6gretimde teknoloji,
baskin olarak; web destekli 6gretimde ise tamamlayici veya destekleyici olarak kullaniimaktadir”. Buna gore;
web destekli egitim, web destekli 6gretimde de kapsayan daha genis bir kavramdir.

Web destekli egitim, basta uzaktan egitim uygulamalari olmak Uzere bircok egitim-6gretim
faaliyetlerinde yaygin olarak kullanilmaktadir. Web destekli egitim glinimuizde uzaktan egitim yaninda
bilgisayar destekli egitim gibi dersler icin yardimci bir materyal olarak veya derslerin yerini alan bir uygulama
seklinde de gergeklestiriimektedir (Karatas, 2008).

Gudilenme olarak da ifade edilen motivasyon ise, “bireyleri amaglari dogrultusunda davranmaya
yonelten uyaran durumu veya sireci tanimlamakta kullanilan bir ara degiskendir” (Gliney, 1998:124). Egitim
psikolojisinde motivasyon; 6grencilerin isteksizligi, ihtiyaglari, arzulari, 6grenme siirecine katihmi ve basaril
olmalari ile ilgili bir kavramdir (Bombia vd. 1999). Egitim psikologlari motivasyonu kisaca “davranisa gli¢, yon ya
da amag veren yontemler” olarak tanimlamaktadir (Eggert, 2000; Bixler, 2006).

Motivasyon, egitim psikolojisinde énemli bir kavram olarak yer almakta ve ilgili alandaki bir ¢cok ¢alisma
bu konuya odaklanmaktadir (Rutter vd., 2005). Motivasyon teorileri temelinde yapilan bu arastirmalar,
motivasyonun farklh boyutlarini ele almaktadir. Bu teoriler arasinda Keller’in motivason teorisi, glinimuzde bir
¢ok Ogretim tasarimcisi tarafindan motivasyon ve performans iligskisi temelinde motivasyonel 6gretim
tasariminda sikga kullaniimaktadir (Small, 1997).

Keller, etkili bir 6gretim tasariminda motivasyonun onemli bir degisken oldugunu, 6grencilerin motive
edildiginde daha yuksek basari gosterdiklerini ileri sirmektedir.

ARCS Motivasyon Modeli, Keller (1983, 1987) tarafindan on yillik bir ¢alismanin ardindan birgok
motivasyon modeli analiz edilerek gelistirilmistir. ARCS motivasyon modelindeki temel strateji bilesenleri Dikkat
(Attention), Uygunluk (Relevance), Gluven (Confidence) ve Doyum (Satisfaction) olup ARCS bu kelimelerin
ingilizcelerinin ilk harflerinin birlesiminden olusmaktadir. Model, her bir strateji altinda Uger alt strateji olmak
lzere toplam on iki stratejiden olusmaktadir (Tablo 1).

Tablo 1. : ARCS Motivasyon Stratejileri

Dikkat Uygunluk Giiven Doyum

(Attention) (Relevance) (Confidence) (Satisfaction)
Al-Algisal R1-Yakinhk- C1-Basari S1-Dogal Sonuglar
Uyarilma Asinalik Beklentisi
A2-Arastirmaya R2-Hedefe C2-Zorluk Diizeyi S$2-Olumlu
Yonelik Uyarilma Yoéneltme Sonuglar
A3-Degiskenlik R3-Gldu C3-Yiukleme Sekli S3-Esitlik-Adalet

Eslesmesi

(Kaynak: Keller, 1983, 1987)

ARCS motivasyon modelinde; dikkat stratejileri, merak ve ilginin uyandirilmasina ve surdirilmesine
yoneliktir; uygunluk stratejileri, 6grenenlerin ihtiyaglari, ilgileri ve gidileri ile iliskilidir; gliven stratejileri,
ogrencilerde basari icin olumlu bir beklentinin gelismesinde yardimci olur; doyum stratejileri ise, 6grencilerin
caba gostermesi icin i¢sel ve digsal destek saglar.



1. Dikkat Stratejileri: ARCS motivasyon modeline goére 6gretim tasariminda ilk is 6grenenleri motive etmek
icin onlarin dikkatini gekmek ve devam ettirmektir. Keller (1987), 6grencinin dikkatini cekmek igin Ug
yontem oldugunu diisinmektedir. Dikkat stratejileri olarak da ifade edilen bu ¢ yontem:

Strateji A.1 Algisal Uyariima: Ogretimde, alisilmamis, sasirtici, tutarsiz ya da belirsiz olaylar
yaratilarak 6grencinin dikkati ¢ekilir ve devam ettirilir.

Strateji A.2 Arastirmaya Yénelik Uyariima: Ogrencileri sasirtacak ilging sorular sorulur, onlarda
bilginin arastirilmasi davranigi harekete gegirilir ya da 6grencilerin soru sormalari ya da bir problemi
¢O6zmeleri istenir.

Strateji A.3 Degdiskenlik: Bir dizi yéntem ve ortami birlikte kullanarak diger bir ifadeyle 6gretimin
ogeleri gesitlendirilerek 6grencilerin ilgisi devam ettirilir.

2. Uygunluk Stratejileri: Dikkat ve merak 6grenenleri motive edici kosullardir, ancak yeterli degildir.
Ogrencilerin ayni zamanda 6gretimin gerekliliklerinin kendi hedefleri ile tutarli, 6grenim stillerine uygun
ve gecmis deneyimleriyle baglantili oldugunu algilamalari gerekmektedir. Agik ve net hedefler koymak,
uygunlugun 6nemli bir bilesenidir.

Strateji R.1 Yakinlik-Asinalik: Ogrencilerin birikimleri ve deger yargilari ile alakal anlasilabilir bir
yontemle igerik sunumunda somut bir dil, 6rnekler ve kavramlar kullanilir.

Strateji R.2 Hedefe Yoneltme: Ogretimin amaglarini ve yararlarini gésteren ifadeler ya da érnekler
sunulur veya basarabilecekleri hedefler belirlenir. Hedeflerin belirlenmesinde 6grencinin sirece
katilimi saglanir.

Strateji R.3 Giidii Eslesmesi: Ogrencilerin giidii profillerine uygun égretim stratejileri kullanilir.

3. Giiven Stratejileri: Bu kategoride oOgrenciler kendilerini zorlayan gorevlerde basariyl tattiklarinda,
kendilerine olan glivenleri de artar (Mills, 2004). Keller (1987), gliveni Ug farkli strateji ile agiklamistir. Bu
stratejiler:

Strateji C.1 Basan Beklentisi: Ogrenciler, performans gereklilikleri ve degerlendirme kriterleri
hakkinda bilgilendirilir.

Strateji C.2 Zorluk Diizeyi: Ogrencilerin basarmak icin kendi kisisel standartlarini belirlemelerine
olanak saglayacak bircok basarim diizeyi ve basariya ulasmalarini saglayacak performans firsatlari
sunulur.

Strateji C.3 Yiikleme Sekli: Basarinin belirleyicileri olan 6grencinin ¢abasi ve yeteneklerini destekleyen
geri bildirim sunulur.

4, Doyum Stratejileri: ARCS motivasyon modelinde yukarida agiklanan stratejiler 6grenmede motivasyonu
olusturmak icin énkosuldur. Doyum ise, 6grencilerin, 6grenim deneyimleri ili ilgili olumlu disincelere
sahip olmalari igin gereklidir.

Strateji S.1 Dogal Sonuglar-icsel Caba: Gergek ya da simiilasyon ortaminda yeni kazanilan bilginin ya
da becerinin kullanilmasi icin firsatlar sunulur. Ogrenme yasantisi i¢sel olarak haz verici bir sekilde
desteklenir ve bu konuda 6grenciler cesaretlendirilir.

Strateji S.2 Olumlu Sonuclar-Dissal Odiiller: istenilen davranisin siirdiiriilmesi icin motivasyonel
geribildirim ve olumlu pekistiregler sunulur.

Strateji S.3 Esitlik-Adalet: Gérevi basarmak icin tutarh standartlar ve sonuglar saglanir.

Literatlr incelemesi sonucunda, teknolojik ortamlarda 6grenme ve motivasyon iliskisini ele alan
calismalarda, ARCS motivasyon modeli stratejilerinin 6grencilerin motivasyonunu artirmada etkili bir arag
oldugunu ve uluslararasi arenada kabul gordigini gostermektedir. Bu galismalar asagida o6zetlenerek
sunulmustur.

Gabrielle (2003), teknolojik ortamlarda 0Ogretim stratejilerinin  6grenenlerin  motivasyonuna,
performansina ve bireysel 6grenmelerine etkilerini inceleyen bir doktora tez ¢alismasi yapmistir. Calismada,
o6gretim stratejileri ARCS motivasyon modeline gore tasarlanmis, kisisel dijital yardimci (PDA), web, CD-ROM ve
diger teknolojiler araciligiyla sunulmustur. Arastirmada nitel ve nicel arastirma desenleri karma bir yapida
uygulanmistir. Deneysel calisma, Amerika’daki askeri okullarda 2002 yilinda bir dénem boyunca ve toplam 784
lisans 6grencisi ile gergeklestirilmistir. Deney ve kontrol gruplarindaki 6grenciler toplam 48 alt grupta ve her bir
grupta 16 6gretmen yer almistir. Deney ve kontrol grubu igin toplam 22 ders secilmis, 6gretmenler bu siniflara
yansiz olarak atanmistir. Arastirmaci, her iki gruptaki 6grenciler ile e-posta ile iletisim kurmustur. Ogretim
icerigine ARCS motivasyon modeli stratejileri entegre edilmistir. Arastirma sonucunda, deney grubundaki
o6grencilerin akademik performanslari kontrol grubundaki 6grencilere gore daha yiliksek ve anlamli ¢itkmistir.
Benzer sekilde, motivasyon ve bireysel 6grenme egilimi agisindan gruplar arasinda deney grubu lehine 6nemli
fakhlik goérilmastar.



Dede (2003), ARCS motivasyon modelinin 6grencilerin matematige yonelik motivasyonlarina etkisini
arastirmistir. Arastirma, 2001-2002 egitim-6gretim yilinda Ankara il merkezinde bir ilkdgretim okulunda okuyan
7. sinif 6grencileri tGzerinde gergeklestirilmistir. Arastirmada, deney grubunda ARCS motivasyon modeli, kontrol
grubunda ise geleneksel matematik 6gretim yontemleri 4 hafta siireyle uygulanmistir. Arastirmaci tarafindan
hazirlanan motivasyon testi, 6gretim &ncesi ve sonrasi her iki gruptaki 6grencilere uygulanmistir. Ogretim
oncesi yapilan 6n test 6lcimlerine gore, deney ve kontrol gruplarinin motivasyon diizeyleri arasinda anlamli bir
farklilk bulunamamistir. Ogretim sonrasi yapilan son test dlciimlerinde de deney ve kontrol gruplari
Ogrencilerinin motivasyon duzeyleri anlaml bir fark géstermemistir. Arastirma sonucunda, deney grubunda
uygulanan ARCS motivasyon modelinin, 6grencilerinin motivasyon diizeyleri tzerinde énemli bir etkiye sahip
olmadigi ortaya ¢ikmistir.

Mills ve Sorenson (2004), “Learning Through Sports, LLC” tarafindan tasarlanmis “Kids College” isimli bir
web tabanli 6grenme programinda etkili bir 6grenme icin 6gretim tasarimi kuramlarini, motivasyonel tasarimda
ise ARCS motivasyon modeli stratejilerini uygulamislardir. Web tabanli Kids College programi, icinde spor temal
etkinliklerin kullanildigi interaktif bir 6grenme ortami sunarak O6grencilerin 6grenme siirecine katilimlarini
saglamak igin gelistirilmistir. Programda sekiz interaktif spor etkinligi sunulmus, bu etkinliklerin her birinde 8.
siniftaki 6grencilerin matematik, okuma ve dil 6grenimi ile ilgili standartlarin belirlenmesi amaciyla yizlerce
soru hazirlanmistir. Bunun yaninda, program oOgrencilerin pratik yapmalari ve sinif ortaminda 6grendiklerini
pekistirmesi icin bir kaynak gérevi gérmuistlr. Arastirmada, ARCS motivasyon modeli stratejileri adim adim
uygulanmis, uygulama sonucunda bur stratejilerin 6grencilerin 6grenmesine olan etkisi tartisilmistir. Arastirma
sonucunda, web tabanh Kids College programinda 6grenme sirecine 6grencilerin aktif katildiklari ve sinif
ortaminda 6grendiklerini uygulayarak pekistirdikleri gérilmustiir. Ayrica, Kids College programinin égrencilerin
dikkatini ¢ektigi ve ilgisini artirdigl, gliven ve doyum saglayarak pratik yapma, 6grenme ve basarma konusunda
daha istekli olmalarini sagladigi tespit edilmistir.

Amag, Onem ve Sinirhiliklar
Amag

Bu arastirma, Gazi Universitesi Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi Muhasebe Egitimi B&limiinde
isletmelerde Bilgisayar Kullanimi dersinde web destekli 6gretim ile “E-Ogrenme Sistemi-Sanal Sinifim”
uygulamasinin 6grencilerin motivasyonlarina etkisini belirlemeyi amaglamaktadir. Bu ana amag dogrultusunda
belirlenen arastirma sorulari ise sdyledir:

1) Web destekli 6gretime katilan deney ve kontrol grubu 6grencilerinin genel motivasyon (ARCS), dikkat(A),
uygunluk(R), giiven(C) ve doyum(S) motivasyon puanlari arasinda anlamli bir farklilik var midir?

2) Ogrencilerin genel motivasyon (ARCS), dikkat(A), uygunluk(R), giiven(C) ve doyum(S) puanlari cinsiyete,
yasa ve cinsiyetxyas ortak etkisine goére anlamh bir farkhlik géstermekte midir?

Onem

Calismada, alan yazinda web destekli 6gretim konusunda birgok arastirmanin yapildigi ancak muhasebe
egitiminde Isletmelerde Bilgisayar Kullanimi dersinde web destekli dgretime ve “E-Ogrenme Sistemi—Sanal
Sinifim” uygulamasina iliskin uygulamali bir arastirmanin bulunmadigi gorilmustir. Bunun disinda, 6gretim
tasariminda ARCS stratejilerinin uygulandigi alan yazindaki calismalarda “E-Ogrenme Sistemi-Sanal Sinifim”
uygulamasinin 6grencilerin motivasyonlarina etkisini ele alan bir ¢alismaya da rastlanilmamistir. Bu nedenle,
isletmelerde Bilgisayar Kullanimi dersinin dgretiminde web destekli &gretimin ve “E-Ogrenme Sistemi—Sanal
Sinifim” uygulamasinin 6grencilerin motivasyonlarina olumlu yonde etkisinin olacagina inaniimaktadir.

Sinirhhklar

Bu arastirma asagida belirtilen sinirliliklar dahilinde yarattalmustir:

. Web destekli isletmelerde Bilgisayar Kullanimi Dersi E-Ogrenme Sistemi v2.0 ve E-Ogrenme Sistemi —
Sanal Sinifim uygulamasi ile,
. Gazi Universitesi Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi Muhasebe ve Finansman Egitimi Bolimi’nde

3.sinifta 8grenim gdren ve BiL-501 isletmelerde Bilgisayar Kullanimi dersinde web destekli 6gretimde e-
o6grenme sistemi sanal sinifim uygulamasina katilan toplam 222 6grenci ile,

. 2010-2011 egitim-6gretim yih gliz donemi ile,

. Arastirmaya katilan 6grencilerin 6gretim 6ncesi genel motivasyon dizeylerinin ayni diizeyde oldugu
varsayllarak,



. icerik olarak BiL-501isletmelerde Bilgisayar Kullanimi dersinin tiim Gniteleri (modiilleri), dgretim
tasariminda ARCS motivasyon stratejileri ve 14 haftalik 6gretim programi ile sinirlidir.

Yontem
Arastirma Modeli

Web destekli &gretimde “E-Ogrenme  Sistemi—Sanal Sinifim”  uygulamasinin  6grencilerin
motivasyonlarina etkisini belirlemeyi amaglayan bu arastirmada, arastirma problemine dogru ve ekonomik
cevap bulmak icin “deney ve kontrol gruplu sontest uygulamal” arastirma modeli kullanilmistir. Arastirma
modeli cercevesinde uygulama sonrasi “E-Ogrenme Sistemi- Sanal Sinifim” uygulamasinin &grencilerin
motivasyonlarina etkisini belirlemek amaciyla, 6gretim tamamlandiktan sonra deney ve kontrol grubu
ogrencilerine John M. Keller (1993, 2006) tarafindan gelistirilen ve Sami ACAR (2006) tarafindan Tirkceye
uyarlanan gegerligi ve giivenirligi bir cok arastirmada kanitlanmis “Ogretim Materyali Motivasyon Olcegi”
(IMMS) uygulanmistir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin calisma grubuna, 2010-2011 egitim-6gretim yili giiz yariyiinda Gazi Universitesi Ticaret ve
Turizm Egitim Fakiiltesi Muhasebe ve Finansman Egitimi Bélimiinde “isletmelerde Bilgisayar Kullanimi” dersine
kayith 3. sinif 6grencileri (toplam 242 6grenci) dahil edilmistir. Derse sirekli devam eden ve anketleri yanitlayan
222 6grenci arastirmanin calisma grubunu olusturmustur. Calisma grubunda yer alan 222 6grenciden 111
o6grenci deney grubuna, 111 6grenci de kontrol grubuna yansiz olarak atanmistir.

Ogretim Materyali ve Uygulama

Web destekli &gretimde “E-Ogrenme  Sistemi—Sanal Sinifim”  uygulamasinin  6grencilerin
motivasyonlarina etkisini belirlemek amaciyla yapilan bu arastirmada, deney ve kontrol gruplarinda 6gretim
laboratuar ortaminda web destekli 6gretim ile gergeklestirilmistir. Derste her iki grupta “E-Ogrenme Sistemi
v2.0” dahilinde gerceklestirilen 6gretimde Word belgesi ve PowerPoint sunusunu paylasimi icin dosya
yOneticisi, asenkron mesaj panosu, forum ve duyurular panosu kullaniimistir. Deney grubunda bunlarin disinda
“E-Ogrenme Sistemi — Sanal Sinifim” uygulamasi kullanilmistir(Sekil 1).

“E-Ogrenme Sistemi-Sanal Sinifim” uygulamasi, Sami Acar tarafindan 2010 yilinda doktora tez
calismasinin ardindan E-Ogrenme Sistemi v2.0 web destekli 6gretim yazilimina ilave olarak bu calismada
kullaniimak Gzere gelistirilmistir. Materyalin, uygulama Oncesinde alfa ve beta testleri yapilmis, calismada
yazilimin kullanimina iliskin herhangi bir sorun ile karsilagiimamustir.

Sekil 1: E-Ogrenme Sistemi — Sanal Sinifim Uygulamasi
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isletmelerde Bilgisayar Kullanimi dersine katilan ve arastirmanin calisma grubunda yer alan 6grenciler,
grup tabanli 6grenme yaklagimina gére A,B,C,D,E,F ve G olmak Uizere toplam 7 gruba ayrilmistir. Her bir grupta
1’i grup sorumlusu, 2’si arastirmaci, 2’si metin yazici (word), 2’si sunu hazirlayici (Powerpoint), 2’si sunucu ve 1'i
degerlendirmeci olmak lizere toplam 10 6grenci yer almistir. Grup sorumlusu, grup lideri olarak grubun
calismalarini organize etmis, grupta butiinlGgi saglamis ve grup hakkinda dersin 6gretmenine geri bildirimlerde
bulunmustur. Ayrica, grup sorumlulari arastirma konularina ait dosyalarin paylagimini ve grubun galismasina
iliskin sorulari yine web ortaminda sohbet ve forum sayfalarinda yanitlamistir. Grup Ulyeleri, arastirma konusu
ile ilgili kendilerine verilen gorevleri yerine getirmis ve gruptaki diger Uyeler ile slrekli iletisim halinde
olmuglardir. Dersin 6gretmeni, 6gretim programi dahilinde gruplari olusturmus, grup tabanh 6grenme sirecini
dikkate alarak gruplarin galismalarini hem sinif ortaminda hem de web ortaminda yakindan takip etmis, ARCS
motivasyon stratejilerini uygulayarak ve gruplara zamaninda geri bildirimlerde bulunarak 6grenmelerini
kolaylastirmistir.

Uygulamada her bir grup, 6nce arastirma konulari ile ilgili literatir taramasi yapmis, elde edilen
kaynaklar word belgesine 6zetlenerek aktarilmis, word belgesinde toplanan ve 6zetlenen veriler Powerpoint
sunusuna donustiriilmis, sunular ve igerik 6gretim ortaminda anlatim ydntemiyle sunulmus ve son olarak
konuya iliskin coktan secmeli degerlendirme sorulari yanitlamalari igin sinifa sunulmustur. Ogretmen ve diger
grup Uyelerinin degerlendirmeleri sonucunda gruplarin calismalari son seklini almis ve web ortaminda
paylasima sunulmustur. Bu slirecte gruptaki her bir 6grenci 6grenme ortamina aktif olarak katilmistir.

Bunlarin disinda deney grubu &grencilerinin sunumlari sirasinda “E-Ogrenme Sistemi- Sanal Sinifim”
uygulamasi kullanilarak web ortaminda 6grenci-6gretmen, 6grenci-6grenci arasinda goruntild, sesli ve yazil
metin ile senkron (es zamanli) iletisim dahilinde 6gretim gergeklestirilmistir. Boylelikle deney grubu 6grencileri
ile farkh bir ortam kullanilarak motivasyon diizeylerinin artiriimasi hedeflenmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada veriler, John M. Keller (1993,2006) tarafindan gelistirilen ve Sami Acar (2006) tarafindan
Tiirkgeye uyarlanan “Ogretim Materyali Motivasyon Olgegi” ile elde edilmistir. Bir anket formu d&hilinde sinifta
uygulanan olgek, dort farkli boyuttan (A,R,C ve S) olusmaktadir. Her bir boyut farkli motivasyon diizeyini
olgmektedir.

Arastirmada uygulanan anketin (6lgegin) guvenirlik analizinde, 6lgegin likert tipi bir 6lgek olmasindan
dolayr Cronbach Alpha kullanilmistir. Olgegin Cronbach Alpha degeri (i¢ tutarliik katsayisi)) 0.82 olarak
hesaplanmistir. Bu deger, arastirmada kullanilan élgegin giivenilir bir 6lcek oldugunu géstermektedir. Olgege
iliskin diger calismalardan elde edilen i¢ tutarhlik katsayilari incelendiginde (Dede, 2003; Keller, 2006; Acar,
2006) arastirmada kullanilan 6lcegin yiksek dizeyde giivenilir oldugu séylenebilir.

Arastirmanin amaci ve arastirma modeli ¢ergevesinde uygulama sonrasi yapilan anket sonucunda elde
edilen veriler, SPSS paket programinda analiz edilmistir. Buna gore verilerin analizinde;

. Arastirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zelliklerine iliskin istatistiklerde frekans (f) ve ylzde (%),

. Web destekli 6gretime katilan deney ve kontrol grubu 6grencilerinin genel motivasyon (ARCS), dikkat(A),
uygunluk(R), gliven(C) ve doyum(S) puanlari arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek igin
¢ok faktorl varyans analizi (MANOVA),

. Deney ve kontrol grubu 6grencilerinin genel motivasyon (ARCS), dikkat(A), uygunluk(R), giiven(C) ve
doyum(S) puanlarinin cinsiyete, yasa ve cinsiyetxyas ortak etkisine gore anlamli bir farkhlik gosterip
gostermedigini belirlemek igin de ¢ok faktorlu varyans analizi (MANOVA) kullaniimistir.

Bulgular ve Yorumlar
Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Arastirmaya katilan galisma grubundaki 6grencilerin demografik 6zellikleri; cinsiyet ve yas degiskenleri
acisindan incelenmis, elde edilen bulgular yorumlanarak asagida sunulmustur.



Tablo 2: Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler Sayi %
Cinsiyet
Kiz 100 45.0
Erkek 122 55.0
Toplam 222 | 100.0
Yas
16-20 27 12.2
21-25 179 80.6
26-30 14 6.3
31 ve Usti 2 0.9
Toplam 68 | 100.0

Tablo 2’deki verilere gbre ¢alisma grubunu olusturan 6grencilerin yaridan ¢ogunun (%55) erkek
ogrencilerden olustugu ve kiz 6grencilerin oran olarak erkeklerden daha az oldugu goériilmektedir. Bu bulguya
gore, arastirmaya katilan ve ¢alisma grubunu olusturan 6grencilerin ¢ogunun erkek 6grencilerden olustugu
soylenebilir.

Yas agisindan 6grencilerin dagilimina bakildiginda ise, ¢alisma grubunu olusturan 6grencilerin gcogunun
(%80.6) 21-25 yas grubunda yer aldigi, bunu 16-20 yas grubu 6grencilerin (%12.2) takip ettigi, 26 yas Gzerinde
ogrencilerin ise olduk¢a az oldugu goralir. Bu bulgular, arastirmada cinsiyet ve yas faktérlerinin dikkate
alinmasini diger bir ifadeyle 6grencilerin motivasyonu (izerinde cinsiyetxyas ortak etkisinin analiz edilmesini
gerektirmektedir.

Web Destekli Ogretimde “E-Ogrenme Sistemi — Sanal Sinifim” Uygulamasinin Ogrencilerin Motivasyonlarina
Etkisi

Web destekli &dgretimde “E-Ogrenme  Sistemi—Sanal Sinifim”  uygulamasinin  dgrencilerin
motivasyonlarina etkisi, 5gretim programi sonunda deney ve kontrol gruplarinda uygulanan “Ogretim Materyali
Motivasyon Olcegi” (IMMS) ile elde edilen genel motivasyon (ARCS), dikkat(A), uygunluk(R), giiven(C) ve
doyum(S) puanlarina ve cinsiyetxyas ortak etkisine gére ayri ayri karsilastirilmis ve asagida yorumlanarak
sunulmusgtur.

Gruplararasi Motivasyon Diizeyi Farkliliklari

Arastirmanin, “6gretim programi sonunda, deney ve kontrol gruplari 6grencilerinin genel motivasyon
(ARCS), dikkat(A), uygunluk(R), giiven(C) ve doyum(S) motivasyon puanlari arasinda anlamli bir fark var midir?”
sorusuna ait bulgular asagida verilmistir.

Tablo 3 : Gruplarin Motivasyon Diizeylerine iliskin ARCS, A, R, C ve S Puan Ortalamalari

MOTIVASYON GRUPLAR N 5 Motivasyon s
Diizeyi

ARCS Deney 111 100.5676 Orta 10.8733
(en disiik puan 38,

Kontrol 111 100.5135 Orta 12.2940
ortalama puan 108, en
yuksek puan 180) Toplam 222 100.5406 Orta 11.5837
A (Dikkat) Deney 111 39.0631 Orta 5.1896
(en disiik puan 12, Kontrol 111 38.6847 Orta 5.5004
ortalama puan 36,
en yiiksek puan 60) Toplam 222 38.8739 Orta 5.3450
R (Uygunluk) Deney 111 30.7297 Yiksek 4.9707
(en disiik puan 9, Kontrol 111 30.5676 Yiiksek 4.8760
ortalama puan 27,
en yiksek puan 45) Toplam 222 30.6487 Yiiksek 4,9234
C (Glven) Deney 111 27.9189 Yiiksek 3.6235
(en diistik puan 9, Kontrol 111 28.2432 Orta 4.2474
ortalama puan 27,
en yiiksek puan 45) Toplam 222 28.0811 Orta 3,9355




S (Doyum) Deney 111 25.9722 Yiiksek 4.1938

(en diisiik puan 6, Kontrol 111 20.3063 Orta 4.2099
ortalama puan 18,

en yuksek puan 30) Toplam 222 23.1393 Orta 4.2019

Tablo 3’deki deney ve kontrol grubu 6grencilerinin genel motivasyon (ARCS), dikkat(A), uygunluk(R),
given(C) ve doyum(S) puan ortalamalari incelendiginde deney grubu 6grencilerinin kontrol grubu 6grencilerine
gore biraz daha yuksek oldugu séylenebilir. Gruplarin ARCS, A,R,C ve S puan ortalamalari arasindaki farkin
anlamli olup olmadigina iliskin yapilan ¢ok faktorlu varyans analizi sonuglari Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4: Gruplarin ARCS, A, R, C ve S Motivasyon Puan Farkliliklarina iliskin Cok Faktérlii Varyans Analizi

Sonuglari
VARYANSIN . .. Kareler Kareler
KAYNAGI Bagimh Degisken Toplami sd Ortalamasi F P
GRUP ARCS 0.162 1 0.162 | 0.001 0.972*
A (Dikkat) 7.946 1 7.946 | 0.278 0.599*
R (Uygunluk) 1.459 | 1 1.459 | 0.060 | 0.806*
C (Gliven) 5.838 1 5.838 | 0.375 0.541*
S (Doyum) 7.207 1 7.207 0.408 0.524*
Hata ARCS 29630.973 | 220 134.686
A (Dikkat) 6290.523 | 220 28.593
R (Uygunluk) 5333.135 | 220 24.242
C (Gliven) 3428.703 | 220 15.585
S (Doyum) 3884.252 | 220 17.656
Toplam ARCS 2273696 | 222
A (Dikkat) 341780 | 222
R (Uygunluk) 213868 | 222
C (Giiven) 178492 | 222
S (Doyum) 97064 | 222
*p >0.05

Tablo 4’deki ¢ok faktorli varyans analizi sonuglarina gore; genel motivasyon (ARCS), dikkat(A), uygunluk(R),
given(C) ve doyum(S) puan ortalamalari anlamli bir farklilik gostermemektedir(p>0.05). Bu bulguya dayanarak,
deney grubu 6grencilerinin motivasyon puan ortalamalari kontrol grubu 6grencilerine gore biraz daha yiiksek
olmasina karsin bu farkin anlaml olmadigi ve web destekli 6gretimde “E-Ogrenme Sistemi — Sanal Sinifim”
uygulamasinin 6grencilerin motivasyonlarina dnemli bir etkisinin olmadigi séylenebilir.

Odrencilerin Genel Motivasyon (ARCS), Dikkat (A), Uygunluk(R), Giiven(C) ve Doyum(S) Puanlarinin Cinsiyete,
Yasa ve CinsiyetxYas Ortak Etkisine Gore Farkliliklari

Arastirmanin, “Ogrencilerin genel motivasyon(ARCS), dikkat(A), uygunluk(R), giiven(C) ve doyum(S)
puanlarinin cinsiyete, yasa ve cinsiyetxyas ortak etkisine gére anlamli bir farkhlik géstermekte midir?” sorusuna
iliskin bulgular Tablo 5’te verilmistir.



Tablo 5: ARCS, A, R, Cve S Puanlarinin Cinsiyete, Yasa ve CinsiyetxYas Ortak Etkisine Gore Farkhliklarina iliskin

Cok Faktorlu Varyans Analizi Sonuglari

VARYAItlSIN Bagimli Degisken Kareler sd Kareler E o

KAYNAGI Toplami Ortalamasi

CINSIYET ARCS 108.102 1 108.102 | 0.495 0.482*
A (Dikkat) 5.748 1 5.748 | 0.199 0.656*
R (Uygunluk) 12.891 1 12.891 | 0.522 0.471*
C (Glven) 0.212 1 0.212 | 0.014 0.907*
S (Doyum) 15.591 1 15.591 | 0.882 0.349*

YAS ARCS 133.077 3 44,359 | 0.203 0.894*
A (Dikkat) 67.598 3 22.533 | 0.780 0.506*
R (Uygunluk) 19.610 3 6.537 | 0.264 0.851*
C (Glven) 1.112 3 0.371 | 0.024 0.995*
S (Doyum) 14.701 3 4900 | 0.277 0.842*

CiNSIYETx YAS ARCS 172.182 2 86.091 | 0.394 | 0.675*
A (Dikkat) 28.033 2 14.017 | 0.485 0.616*
R (Uygunluk) 4.508 2 2.254 | 0.091 0.913*
C (Gliven) 27.381 2 13.691 0.884 0.415*
S (Doyum) 15.893 2 7.947 | 0.449 0.639*

Hata ARCS 45402.319 | 208 218.280
A (Dikkat) 6005.757 | 208 28.874
R (Uygunluk) 5140.702 | 208 24.715
C (Guven) 3219.887 | 208 15.480
S (Doyum) 3678.165 | 208 17.683

Toplam ARCS 3043665 | 215
A (Dikkat) 331137 | 215
R (Uygunluk) 206453 | 215
C (Guven) 173257 | 215
S (Doyum) 94040 | 215

*p>0.05

Tablo 5'teki ¢ok faktorli varyans analizi sonuglarina gore; calisma grubunda yer alan 6grencilerin ARCS,

A, R, C ve S puanlarn cinsiyete, yasa ve cinsiyetxyas ortak etkisine gore anlaml bir farklilik
gdstermemektedir(p>0.05). Bu bulguya dayanarak, web destekli 8gretimde “E-Ogrenme Sistemi—Sanal Sinifim”
uygulamasina katilan 6grencilerin motivasyonlarina cinsiyetin, yasin ve cinsiyetxyas ortak etkisinin énemli
olmadigi sdylenebilir.

Sonuglar

Arastirmada, web destekli 6gretimde “E-Ogrenme Sistemi—Sanal Sinifim” uygulamasinin dgrencilerin

motivasyonlarina etkisi istatistiksel c¢oziimlemeleri iceren arastirma bulgular ile ortaya konulmustur.
Arastirmanin amaglarina gore siralanmis sonuglar asagida verilmistir:

Web destekli 6gretimde “E-Ogrenme Sistemi—Sanal Sinifim” in uygulandigi ¢alisma grubuna katilan
ogrencilerden erkek 6grenciler kiz 6grencilere gére oransal olarak daha fazladir ve 6grencilerin cogu 21—
25 yas arahigindadir.

Web destekli 6gretimde “E-Ogrenme Sistemi-Sanal Sinifim” uygulamasina katilan deney grubu 6grencileri
ile kontrol grubu 6grencilerinin genel motivasyon (ARCS), dikkat(A), uygunluk(R), gliven(C) ve doyum(S)
diizeyleri arasinda 6nemli bir farkhlik gériilmemistir. Deney grubu 6grencilerinin ARCS, A, R, C ve S puan
ortalamalari kontrol grubu 6grencelerine gore biraz daha yiksek olmasina karsin bu farkhlik istatistiksel
analizler sonucunda anlamli bulunmamistir. Uygulamanin yapildigi gruptaki 6grenciler “E-Ogrenme
Sistemi-Sanal Sinifim” uygulamasini 6zellikle motivasyonun giiven ve doyum boyutlarinda yiksek etkiye
sahip oldugunu goéstermesine karsin uygulama sirasindaki Ogrencilerin yasamis oldugu fakiiltenin
kapanmasi ve is bulamama korkusunun onlarin motivasyonunu ve uygulamayi olumsuz yonde etkilemis
oldugu soylenebilir.



Web destekli 6gretimde “E-Ogrenme Sistemi-Sanal Sinifim” uygulamasina katilan &grencilerinin genel
motivasyon (ARCS), dikkat(A), uygunluk(R), gliven(C) ve doyum(S) diizeylerine cinsiyet, yas ve cinsiyetxyas
ortak etkisinin 6nemli olmadigi gérulmustur. Dolayisiyla, ¢alisma grubunda yer alan 6grencilerden erkek
ogrencilerin kiz 6grencilere goére oransal olarak fazla olmasinin ve yas olarak 21-25 yas araliginda olanlarin
oransal olarak daha fazla olmasinin 6grencilerin motivasyonlari izerinde dnemli bir etkisi yoktur.

Oneriler

Arastirma bulgularindan hareketle varilan sonuglara dayali olarak gelistirilen ©neriler asagida

sunulmusgtur:

isletmelerde Bilgisayar Kullanimi gibi bilgisayar teknolojisinin &gretimini iceren derslerde, yiiz yiize
Ogretimin tamamlayicisi olan web destekli 6gretim uygulanabilir. Bu tur bir 6gretimde farkli yeni ve ileri
internet teknolojilerinin kullanimi onlarin derse karsi tutumlarini etkileyebilir, ancak 6grencilerin
motivasyonlarina katkisi sadece 6gretim materyali ile degil ayni zamanda 6grencilerin iginde bulunduklari
durumla dogru orantihdir. Bundan dolayi, kimi zaman bu tir uygulamali arastirmalarda dissal motivasyon
yaninda 6grencilerin i¢sel motivasyonlari da dikkate alinabilir.
Arastirmada calisma grubunda uygulanan “E-Ogrenme Sistemi—Sanal Sinifim” uygulamasi, bu dersin
Ogretimine bir yenilik katmaktadir. Uygulamada motivasyon boyutunda istenilen etki goriilmemesine
karsin, dersin verildigi egitim kurumlarinda 6gretim materyali rnek bir calisma olarak degerlendirilebilir.
Arastirmada, calisma grubunda uygulanan “E-Ogrenme Sistemi—Sanal Sinifim” uygulamasi, arastirmaci
tarafindan gelistirilmistir. Web ortaminda uygulanan bu tir 6gretim yazilimlarinin gelistiriimesinde web
tasarimcisi, grafik tasarimcisi, ses ve goriintli uzmani, icerik uzmani ve benzeri kisilerden olusan bir uzman
ekibin bulunmasi onerilir.
Web destekli dgretimde “E-Ogrenme Sistemi—Sanal Sinifim” uygulamasi, egitimin diger kademelerinde ve
farkh 6grenme ortamlarinda uygulanarak farkl boyutlarda etkisi arastirilabilir.

Arastirmada ¢alisma grubunda 222 6grenci yer almistir. Bu sayi, glvenilir istatistiki sonuglar icin minimum
diizeyi karsilamaktadir, ancak arastirma sonuglarinin genellenebilmesi icin daha c¢ok sayida 6grenci
Gzerinde calismanin yapilmasi 6nerilebilir.
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