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FARKLI KARIYER EVRELERINDE OLAN OGRETMENLERIN OGRENCILERIN KARIYER
GELiSIMLERINE iLISKIN GORUSLERI

Ayse DURMAZ?

OZET

Kariyer gelisimi cocukluk doneminde baslar ve yasam boyunca devam eder. Bu dénem bireyin ‘mesleki
kimlik olusturma’ diye de isimlendirilen ¢alisma hayati ile ilgili bir benlik duygusu olusturmasi ile devam
eder. Kariyer gelisimi sureci lise yillarinda ayri bir Snem arzeder. Clinki gengler bu dénemlerinde, meslek
olarak segecekleri alanlari belirlemek ve kariyerleri hakkinda karar vermek durumundadirlar. Bu ¢alisma
farkli kariyer evrelerinde olan 0Ogretmenlerin 6grencilerin kariyer gelisimlerine iliskin goruslerini
arastirmayl amaglamaktadir. Bu amagla U¢ Anadolu Lisesinden bes farkli kariyer evresinde olan 32
O0gretmenle goriismeler yapilmistir. Gorlismeler icerik analizi yolu ile analiz edilmistir.

Anahtar Kelimeler: kariyer evresi, kariyer gelisimi.

AT DIFFERENT CAREER STAGES TEACHERS’ OPINIONS ABOUT STUDENTS’ CAREER DEVELOPMENT
ABSTRACT

Career development starts in childhood and continues during the whole life. During this stage,
individual establishes vocational identity. Vocational identity means establishing self identity related to
work life. Career development needs separate attention during high school years. Because the youth
should decide on their careers in these years. This study aims to investigate the opinions of teachers
who are at different career stages related to students’ career development. To do this, interviews
were done with 32 teachers at different career stages from three high schools. The interviews were
analyzed using content analysis.

Keywords: career stage, career development.

GiRis

Kariyer bir kisinin yasami sliresince oynadigi roller birlesimi ve dizisidir. Bu roller cocuk, 6grenci,
bosta calisan, vatandas, isci, es, ev kadini, ebeveyn ve emekli gibi bircok insanin hayatinin bir déneminde
doldurmay Gmit ettigi konumlari icerdigi gibi suclu, reformcu ve asik gibi cok daha az yaygin olan rolleri
de icermektedir. Herkes hayatinda tiim rolleri oynayamaz; ¢linki bazilari hi¢ evlenmez veya bazilar
emeklilige ulasamadan olir. Rollerin siralamasi, baslangici veya sona erdirilmesi degisiklik gosterebilir;
ornegin bir 6grenci okulu bitirmeden veya is¢i olmadan 6nce evlenebilir. Tim bu farkl ve etkilesim
icinde olan roller grubu kariyeri olusturmaktadir(Super, 1980, s.282).

insanlarin ézel ve is yasamlarinda engin ve genis kapsaml degisiklikler meydana gelmektedir.
Bireylerin, kendileri, digerleri ve diinya hakkinda sahip olduklari deger ve inanclari degisiyor. Liseden
sonra hayata gegisi diisinen bir lise 6grencisinin agisindan bakildiginda, kariyer kararlari verme ihtimali
oldukga zor olabilir. Bir dizi arastirma gostermektedir ki 6grenciler okulun karsilamasini istedikleri en
o6nemli ihtiyaglarindan biri olarak kariyer / yasam planlamasini ifade etmislerdir. Ortaokul ve lise
o6grencilerinin ihtiyaglarini siralamalarini istedikleri diger arastirmalarda ise, kariyer ile alakali endiselerin
ilk 10 ihtiyag icinde siralandigi gérilmistir(Hiebert & Huston, 1992;Hiebert, Kemeny, & Kurchak, 1998;
akt:Lee, 2007, s.1).
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Tirkiye bir OECD uyesi ve Avrupa Birligi tyeligine aday bir llke olarak, kendisini diger (lkelere
karsi rekabetgi bir glic haline getiren geng ve dinamik bir nifusa sahiptir. Uzman isgiict yetistirmek ve
¢ocuklarimizi degisen ekonomik sartlara hazirlamak igin, egitim olanaklarinin iyilestirilmesi ve kariyer
gelisiminin ozelliklerinin 6nceden bilinmesi kritik bir 5neme sahiptir(Nazli,2009,s.2).

ilgili alan yazin incelendiginde, Tirkiye’de 6grencilerin kariyer gelisim evrelerinin incelendigi
sinirli sayida da olsa ¢alisma mevcuttur(Bozgeyikli ve Isiklar, 2010; Yaylaci,2007; Nazli,2009; Coban,2005;
Akintug ve Birol,2011; Dogan,2011; Akbalik, 1991; Bacanli ve digerleri, 2013). Ancak ilgili alan yazin
incelendiginde, 6grencilerin kariyer gelisimine iliskin ¢alismalarin ulastiklarimin tamaminin 6grencilerin
goruslerine basvurularak yapildigi gorilmektedir. Buna ragmen 6grencilerin yasamlarindaki dnemli
donliim noktalarinin sahidi ve goézlemcisi olan degerli 6gretmenlerin dislince ve izlenimlerine hig
basvurulmadigi saptanmistir. Bu nedenle, 6grencilerin kariyer gelisimlerini farkh kariyer evrelerinde olan
ogretmenlerin zihni modellerine gére nitel yontem kullanarak incelemeyi amaglayan bu c¢alismanin
0zglnlGgu ile ilgili alan yazina katki saglayacagi diistiniimektedir. Bu kapsamda; bu calisma ile farkli
kariyer evrelerinde olan 6gretmenlerin 6grencilerin kariyer gelisimlerine iliskin gorislerini belirlemek
hedeflenmektedir.

KARIYER GELiSiMi

Lise yillari gengler icin meslekle ilgili karar vermeleri agisindan kritik zaman olarak
degerlendirilir. Gengler bu dénemlerinde, meslek olarak sececekleri alanlari belirlemek ve meslekleri
hakkinda karar vermek durumundadirlar. Meslek se¢imi gencin, yalnizca nasil bir iste ¢alismak istedigi ile
ilgili olmayip ayni zamanda naslil bir hayat standardi icinde yasamak istedigini de etkileyen bir karar
oldugu igin ¢ok 6nemlidir. Lise ¢agina gelmis genclerin bdylesine 6nemli bir karar vermek zorunda
olmalari, mesleki gelisim gorevlerini yerine getirmedilerse, dogru ve akilci kararlar vermelerini
zorlastirmaktadir ( Coban, 2005,s.40). Ginzberg ve arkadaslarina ve Super’a gore(Bozgeyikli, 2010)
meslek secimi, hayatin belli bir doneminde bir anda verilen bir karar degildir. Bu karar gelisimsel bir
sureg icinde verilen bir dizi kararin bileskesidir. Mesleki gelisim kuramcilari, zihinsel, psiko-sosyal gelisim
gibi meslek secimi slrecini de gesitli gelisim evrelerine ve bu evreleri de gesitli gelisim basamaklarina
ayirarak incelemislerdir. Her bir mesleki gelisim evresi igin bireyin kazanmasi gereken mesleki gelisim
gorevleri belirlemislerdir. Mesleki gelisim goérevi, toplum tarafindan belirlenen, bireyin kazanmasi
gereken bir takim mesleki tutumlar ve davraniglardir. Yine Super'a gore bireyin icinde bulundugu mesleki
gelisim doneminden bir ist asamadaki gelisim donemine gecgebilmesi, icinde bulundugu mesleki gelisim
dénemine iliskin mesleki gelisim gorevlerini yerine getirebilmesiyle mimkindur.

Ergenlik doneminin ilk yillari, Super’in Arastirma Donemi adini verdigi 14-24 yas diliminin ilk
yillart kisinin ilgilerini, yeteneklerini ve degerlerini tanidigi ve kararli bir 6z kavrami gelistirdigi bir
dénemdir. Bu yillarda gencgten, meslek alanlari arasindan bir veya bir kagina yonelerek meslek
tercihlerini billurlastirmasi beklenmektedir. On ergenlik déneminde geng ilgilerinin yani sira
yeteneklerini de dikkate alarak mesleklerin gerektirdigi nitelikleri ve sagladigi olanaklari taniyarak meslek
segme sorununa bilingli bir tavirla yaklasmaktadir (Dogan, 2011,5.1079 ). Ergenlerin yasamindaki en
o6nemli doniim noktasi, lisede iken yaptiklari kariyer secimidir. Cogunlukla, bu donem aile ve toplum
tarafindan isyeri hazirhg icin sadece bir baslangi¢ olarak gorulir. Ancak, bu karar gengler igin firsatlar
acacak veya kapatacak kariyer yolunun kurulmasinda énemli bir rol oynar (Lee,2007,s.1 ). Mesleki
gelisim sirecinin en 6nemli asamalarindan biri olan “karar verme” asamasinin yas grubu ve 6grenim
diizeyi goz oOnine alindiginda, Ulkemiz ortadgretim donemi Ogrencilerini yakindan ilgilendirdigi
gorilmektedir. Cinki bu evre, bireyin hem mesleki tercihine karar verecegi hem de mesleki tercihine
hizmet edecek bolim/lniversite tercihiyle cakismaktadir. Boylece birey icin meslek secimi bash basina
bir sorun iken, bu soruna ikinci bir boyut (bolim/universite tercihi) daha eklenerek, durum iyice
karmasik bir hal almaktadir (Anilan ve digerleri, 2008,s.240).
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YONTEM
Bu béliimde arastirmanin modeli, 6érneklemi, veri toplama araci ve verilerin analizine iliskin
bilgiler sunulmaktadir.

ARASTIRMANIN MODELI
Nitel bir arastirma olan bu ¢alisma, incelenen durumu etraflica tanimlamayi ve agiklamayi
amaglayan betimsel bir calisma olup 6zel durum ydntemi ile yuritilmustar.

ARASTIRMANIN ORNEKLEMI

Bu calismanin orneklemini 2013-2014 yilinda Anadolu liselerinde gérev yapmakta olan 32
o0gretmen olusturmaktadir. Her kariyer evresinden esit olamasa bile yakin sayilarda 6gretmene
ulasilmaya calisilmistir.  Arastirmanin 6rnekleme yontemine katilan 32 6gretmenin kariyer evreleri
Bakioglu'nun (1996) calismasinda o6gretmenler igin Onerdigi kariyer evrelerine uygun olarak
belirlenmistir. Buna goére 1-5 yil arasi mesleki kidem “kariyere giris” evresi, 6-10 yil arasi mesleki kidem
“durulma” evresi, 11-15 yil arasi mesleki kidem “deneycilik” evresi, 16-20 yil arasi mesleki kidem
“uzmanhk” evresi ve 21 yil ve Ulzeri mesleki kidem ise “sakinlik” evresi olarak tanimlanmistir.
Arastirmanin 6rneklemini olusturan 6gretmenlerin 6’s1 (%19) kariyere giris, 5’i (%16) durulma, 6’s1 (%19)
deneycilik, 8’i (%25) uzmanlik ve 7’si (%22) sakinlik evresindedir.

VERi TOPLAMA ARACI

Farkh kariyer evrelerindeki 6gretmenlerin 6grencilerin kariyer gelisimlerine iliskin zihni
modellerini belirlemek amaciyla, bir veri toplama araci gelistirilmistir. Gelistirilen veri toplama araci 11
acik uclu sorudan olusmaktadir. Gértismeler esnasinda bu sorular katiimcilara sorulmus ve gorismeler
gorismeci tarafindan yazi ile kayda gegirilmistir. Her bir gérismenin basinda katilimcilarin, demografik
ozellikleri not edilmistir. Daha sonra gorlismelere baslanmistir. Her bir gériisme yaklasik olarak 15-25
dakika slirmugtur.

VERILERIN ANALIZi

Calismada elde edilen verilerin analizinde, katilimcilarin genel dislincelerini ortaya koymak
amaciyla her bir soruya verilen cevaplar betimsel analiz yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Buna gore,
arastirmanin amaci ve veri toplama aracinin igerdigi sorular dogrultusunda elde edilen veriler
indirgenmis, temalar ve kodlar ortaya ¢ikarilmis ve olusturulan bu temalar ve kodlara ait frekans ve
ylzde degerleri tablolar halinde sunulmustur. Ayrica elde edilen veriler sunulurken adaylarin gérislerini
okuyucuya daha etkili bir sekilde yansitmak amaciyla dogrudan alintilara yer verilmis ve bu alintilarin
sahibi olan adaylar kodlari ile birlikte sunulmustur (Ornek; K1: 1 numarali 6gretmen). K1-K6 arasindaki
katilimcilar kariyere giris evresindeki 6gretmenleri, K7-K11 arasi durulma evresi, K12-K17 arasi deneycilik
evresi, K18-K25 arasi uzmanlik ve K26-K32 arasi sakinlik evresindeki 6gretmenleri temsil etmektedir.

BULGULAR
Bu bolimde, calisma kapsaminda sorularin detayli analizinden elde edilen bulgular 6rnek
alintilarla sunulacaktir.

“Bgrencileriniz ilgi ve yeteneklerinin farkindalar mi “sorusuna iliskin bulgular.

Katilmcilarin 23’G 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin farkinda oldugunu ifade etmektedir.
Deneycilik (K12-K13- K14-K15-K16-K17) evresi, uzmanlik (K18- K19-K20-K24-K25) evresi ve sakinlik evresi
(K27-K28-K30-K31-K32) 6gretmenlerinin paylastigi bu gériise iliskin 6rnek ifadeler su sekildedir: K4 “ilgi
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ve yeteneklerinin farkindalar fakat aileleri siirekli bastiriyorlar. Kendi ilgileri dogrultusunda kararlar
veremiyorlar.”

Katilimcilarin 9’u ise 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin farkinda olmadigini ifade etmislerdir.
Katilimcilarin bu soruya iliskin 6rnek ifadeleri su sekildedir: K26 “Ogrenciler ilgi ve yeteneklerinin
farkinda dediller. Incelemeleri icin web siteleri éneriyorum ama ilgilenip bakmiyorlar bile. Kendi ilgi,
yetenek ve kisilik 6zelliklerini tanimadan tercih yapip sonradan béliimlerini degistiriyorlar”.

“Bgrencileriniz basarili ve basarisiz olduklari alanlari (zayif ve giiglii ynlerini) taniyorlar mi “sorusuna
iliskin bulgular.

27 katimci 6grencilerin basarili ve basarisiz olduklari alanlari tanidiklarini belirtmektedir.
Durulma (K7-K8-K9-K10-K11), deneycilik (K12-K13-K14-K15-K17-), uzmanlik (K18-K19-K20-K21-K22-K23-
K24-K25) ve sakinlik (K26-K27-K28- K30-K31-K32) evrelerindeki katilimcilarin géruslerine iliskin 6rnek
ifadeler su sekildedir: K7 “Basarili olduklari alanlari biliyorlar. Ama yine de basarisiz olduklari alanlara
yéneliyorlar.”

5 katilmci da 6grencilerin basarili ve basarisiz olduklari alanlari tanimadiklarini ifade etmislerdir.
Kariyere giris evresi hari¢ diger tim evrelerdeki katihmcilar 6grencilerin basarili ve basarisiz olduklari
alanlarin farkinda olduklarini belirtmislerdir. Katilimcilarin bu soruya iliskin 6rnek ifadeleri su sekildedir:
K16”Basarili basarisiz olduklari dersleri ¢ok bilmiyorlar. Zayif ve gliglii yanlarini 6grenmek icin miicadele
etmiyorlar. Kendileri hakkinda yiizeysel bilgiye sahipler.”

“Bgrencilerinizin kendi ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerini saglamak sizin goreviniz midir” sorusuna
iliskin bulgular.
Tablo-1 “Ogrencilerinizin kendi ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerini saglamak sizin géreviniz midir”
sorusuna verilen cevaplar

Yanitlar Katilimci Frekans | Yiizde

Benim gorevim K4-K5-K6-K8-K10-K11-K12-K14-K16K18- | 18 56
K21-K24-K26-K27-K28-K31- K30-K32

Benim gorevim degil K1-K2-K3-K9- K23-K25-K29 7 23

Rehber 6gretmenin gorevi K7-K19-K20 3

Tek benim gorevim degil K13-K15 2

Rehber 6gretmen ile benim gérevim K17-K22 2

Katilimcilarin 18’i 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerini saglamanin kendi gorevleri
oldugunu ifade etmislerdir. Sakinlik evresindeki (K26-K27-K28-K31-K30-K32) katilimcilarin tamami
ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerini saglamanin kendi gorevleri oldugunu diisiinmektedirler.
Katihmcilarin buna iliskin 6rnek ifadeleri su sekildedir: K26 “ A¢ik Akademi adi altinda Microsoft’a ait,
genclere yazilim Ggreten bir web sitesi var. Bunu dgrencilere éneriyorum: siteye bir bakin diyorum. Kag
kisi girip bakiyor bilmiyorum. Ogrencilerimizin kendi ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerini sadlamak ilk
gbrevimiz diye diistiniiyorum.”

Katiimcilarin 7’si 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerini saglamanin kendi gorevleri
olmadigini ifade etmislerdir. Katiimcilarin bu soruya iliskin 6rnek ifadeleri su sekildedir: K29 “ Kendi
sahip oldugum sayisal zekdnin (riint olan satranc ile ilgili calismalarim var. Bu ¢alismam sayisal zekdsi
olan égrencileri kesfetmemi saglyor. Odrencilerimizin kendi ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerini saglamak
gorevim degil ama bu benim hobim.”
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“Ogrencileriniz meslekleri yeterince taniyorlar mi “sorusuna iliskin bulgular.

Katiimcilarin 13’0 68rencilerin meslekler hakkinda bilgili olduklarini ifade etmislerdir. Daha ¢ok
deneycilik (K12-K13-K14-K17) ve uzmanhk (K19-K20- K21- K24) evresindeki katihmcilar 6grencilerin
meslekler hakkinda yeterli bilgiye sahip olduklarini distinmektedirler. Bu cevaba iliskin 6rnek ifadeler su
sekildedir: K12 “ Meslekleri arastiriyorlar. Yeterince taniyorlar. 9. siniftan itibaren ne segecekleri belli.
12. Sinifta karar vermis degiller. “

12 katihmci da 6grencilerin meslekler hakkinda sinirli bilgiye sahip olduklarini ifade etmislerdir.
Daha ¢ok kariyer girisi (K2-K3-K4-K5-K6) ve sakinlik (K26- K27- K29-K32) evresindekiler 6grencilerin
meslekler hakkinda sinirh bilgiye sahip olduklarini disinmektedirler. Bu cevaba iliskin 6rnek ifadeler su
sekildedir: K6 “ Meslekleri ne yazik ki yeterince tanimiyorlar. Cevreden duyduklari kadariyla biliyorlar.
Maalesef bu duyumlari bazen yanls olabiliyor.”

“Bgrencileriniz okulda aldiklari egitimin gelecekteki meslek hayatlarina ne tiir fayda saglayacaginin
farkindalar mi” sorusuna iligskin bulgular.

17 katilimci 6grencilerin okulda aldiklari egitimin gelecekteki meslek hayatlarina ne tir fayda
Daha ¢ok uzmanlik (K19-K20-K21-K23-K24-K25) ve
sakinlik (K26-K27-K31-K30) evresindeki katiimcilar 6grencilerin okulda aldiklari egitimin gelecekteki

saglayacaginin farkinda olmadigini ifade etmistir.

meslek hayatlarina ne tir fayda saglayacaginin farkinda olmadigini disinmektedirler. Katilimcilarin bu
cevaba iliskin ornek ifadeleri su sekildedir: K19 “Okulda aldiklari egitimle gelecekteki mesleki
hayatlarinin ilgisini kuramiyorlar. Okul egitiminin hicbir islerine yaramayacadini diisiiniiyorlar.”
Katiimcilarin 10’u 6grencilerin okulda aldiklari egitimin gelecekteki meslek hayatlarina ne tiir
fayda saglayacaginin farkinda olduklarini ifade etmistir. Daha ¢ok deneycilik (K13-K14-K15) evresindeki
katimcilar 6grencilerin okulda aldiklari egitimin gelecekteki meslek hayatlarina ne tir fayda
saglayacaginin farkinda olduklarini ifade etmiglerdir. Katilimcilarin bu cevaba iliskin 6rnek ifadeleri su
sekildedir:

kurabiliyorlar. Kendi bransim igin gegerli bu.”

K13 “ Odgrencilerimiz okulda aldiklari egitimle gelecekteki meslek hayatlarinin ilgisini

“Sizce 6grencileriniz meslek secimlerini neye gore yapiyorlar” sorusuna iliskin bulgular.
Tablo-2. “Sizce 6grencileriniz meslek secimlerini neye gore yapiyorlar” sorusuna verilen cevaplar

Yanitlar Katihma Frekans | Yizde
Basarili olduklari derslere gore K1- K14-K15-K24-K18 5 8
YGS’de aldiklari puana gore K5-K20-K26-K27-K30 5 8
Bireysel isteklerine gére K10-K21-K23-K25 4 6
ilgi ve yeteneklerine gére K1-K12-K13-K14-K28-K30-K31-K32 8 12
Kisisel 6zelliklerine gore K15-K16-K18-K21-K23-K32 6 9
Basarili olacagini diistindtgi K2 1 1
Meslegin poplilaritesine gore K5-K11-K22- K26 4 6
Ekonomik getirisine gore K2-K6-K11-K17-K22-K27-K32 7 11
is bulma imkanina gére K17 1 1
Ailelerinin yonlendirmesine K2-K3-K4-K5-K6-K7-K8-K9-K10-K13-K14-K16-K18- 19 30
gore K19-K21-K22-K25-K27-K31

Arkadas grubunun K7-K8-K16 3 5
yonlendirmesine gore

Dershanenin yonlendirmesine K26-K31 2 3
gore

*Bazilar birden fazla cevap vermistir.
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Verilen cevaplarin 19’u 6grencilerin meslek segimini ailelerinin yonlendirmesine gbre yaptigini
ifade etmektedir. Kariyere giris evresindeki (K2-K3-K4- K5-K6) katilimcilarin tamami ve durulma
evresindeki (K7- K8-K9- K10) katihmcilarin ¢ogunlugu 6grencilerin meslek seg¢imini ailelerinin
yonlendirmesine gore yaptigini belirtmektedir. Katilimcilarin bu cevaba iliskin 6rnek ifadeleri su
sekildedir: K13 “Meslek se¢imini yaparken aile ¢ok etkili. Cok az sayida 6grenci meslek secimini ilgi ve
yeteneklerine gére yapiyor.”

Ogrencilerin meslek secimlerini ilgi ve yeteneklerine gére yaptigini ifade eden 8 cevap
deneycilik (K12-K13-K14) ve sakinlik (K28-K30-K31-K32) evresindeki katilimcilara aittir. Katihmcilarin bu
cevaba iliskin 6rnek ifadeleri su sekildedir: K14 “Ogrencilerim dil sinifi 6grencisi oldudu icin bu alani
ilgilerine gére sectiler. Ailelerinin yénlendirmesi de 6nemli. Mecbur kaldiklari icin de secen var. En
basarili olduklari alan oldugu i¢in de segcen var.”

Katiimcilarin verdigi cevaplarin 7’si meslegin ekonomik getirisine gére, 6’si kisisel 6zelliklerine
gore, 5'i basarili olduklari derslere gore, 5'i YGS’de aldiklari puana gore, 4’(i bireysel isteklerine gore, 4’
meslegin popllaritesine gore, 3’0 arkadas grubunun vyonlendirmesine gore, 2’si dershanenin
yonlendirmesine gore, 1'i is bulma imkanina gore ve 1'i de meslekte basari beklentisine goére
ogrencilerin meslek segimlerini yaptiklarini ifade etmektedir. Katilimcilarin bu cevaplarina iliskin 6rnek
ifadeleri su sekildedir: K26 “Ogrenciler meslek secimlerini YGS’den aldiklari puana gére, mesledin
popiilaritesine gére, dershanenin yénlendirmesine gére yapiyorlar.  Kendi ili, yetenek ve kisisel
ozelliklerini sorgulamiyorlar.”

“Bgrencilerin mesleki karar vermesinde kim etkilidir. Etkili olanlari en etkiliden baslayarak siralar
misiniz “sorusuna iligkin bulgular.
Tablo-3. “Ogrencilerin mesleki karar vermesinde kim etkilidir? Etkili olanlari en etkiliden baslayarak
siralar misiniz?” sorusuna verilen cevaplar

Yanitlar Katilimci Frekans | Yiizde
Anne baba-dershane 6gretmenleri-okul K1-K11-K22-K26-K30 5 16
o6gretmenleri

Anne baba-arkadas-okul 6gretmenleri K2-K4-K13 3 9
Anne baba-okul 6gretmenleri-arkadas K3-K10-K14-K25-K27 K31 6 21
Anne baba-sinav puani-okul 6gretmenleri K5 1 3
Anne baba-okul 6gretmenleri K6 1 3
Anne baba-arkadas-okul 6gretmenleri K7 1 3
Arkadas-anne baba-okul 6gretmenleri K8 1 3
Anne baba K9-K17 2 6
Anne baba-okul 6gretmenleri K12-K19 2 6
Anne baba-Dershane 6gretmenleri-arkadas K15 1 3
Anne baba-arkadas-dershane 6gretmenleri K16 1 3
Okul 6gretmenleri-anne baba-arkadas K18-K24 2 6
Anne baba-arkadas K20 1 3
Dershane-arkadas-anne baba K21 1 3
Anne baba-arkadas-dershane 6gretmenleri- K23 1 3
okul 6gretmenleri

Okul 6gretmenleri-arkadas-anne baba K28 1 3
Dershane 6gretmenleri-anne baba-okul K29 3
ogretmenleri

Anne baba-arkadas-dershane 6gretmenleri- | K32 1 3
okul 6gretmenleri
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Verilen cevaplara bakildiginda 26 katiimci 6grencilerin mesleki karar vermesinde birinci
derecede etkili olarak anne-babayi ifade etmislerdir. Ug katilimci okul dgretmenlerini, iki katihmc
dershane 6gretmenlerini ve bir katilimci da arkadaslari bu siregte birinci derecede etkili géormektedir.
Katihmcilarin 10°u arkadaslari, 9’u okul 6gretmenlerini, 6’si dershane 6gretmenlerini ve 4’i anne babayi
ogrencilerin mesleki karar vermesinde ikinci derecede etkili gormektedir. Katilimcilarin 12’si okul
o6gretmenlerini, 9’u arkadaslari ve 3’U dershane 6gretmenlerini 6grencilerin mesleki karar vermesinde
Uglincu derecede etkili olarak ifade etmistir.

“Ogrencileriniz gelecekteki mesleki hayatlari, meslek secimleri ile ilgili kendileri sahsen arastirmalar
yapiyorlar mi “sorusuna iligkin bulgular.

21 katilimci 6grencilerin gelecekteki mesleki hayatlari ve mesleki segimleri ile ilgili arastirma
yaptigini ifade etmistir. Bu katiimcilarin deneycilik (K12-K13-K15-K16-K17), uzmanlk (-K18- K19-K20-
K21- K22- K23-K24) ve sakinlik (K26-K27-K28- K30-K31-K32) evrelerinde yer aldigi gorilmektedir.
Katihmcilarin bu yanita iliskin 6rnek ifadeleri su sekildedir: K21 “Gelecekteki mesleki hayatlari, meslek
secimleri ile ilgili kendileri sahsen arastirmalar yapiyorlar. Ben ODTU mezunuyum. Genelde bana
okulumla ilgili kampdis, égrenci iliskileri, konaklama vb. konularda sorular soruyorlar.

Katiimcilarin 6’si da 6grencilerin gelecekteki mesleki hayatlari ve mesleki secimleri ile ilgili
arastirma yapmadigini ifade etmektedir. Bunu ifade eden katilimcilarin 3’Unin kariyere giris evresinde
(K1- K4-K5) oldugu gorilmektedir. Katimcilarin bu yanita iliskin 6rnek ifadeleri su sekildedir: K14
“Gelecekteki mesleki hayatlari, meslek segimleri ile ilgili kendileri sahsen arastirma yapmiyorlar. Bana
sorular soruyorlar.”

“Bgrencilerinizi meslek se¢imi ve {iniversite tercihi konusunda bilinglendirmek sizin géreviniz midir”
sorusuna iligkin bulgular.
Tablo-4. Ogrencilerinizi meslek secimi ve tiniversite tercihi konusunda bilinglendirmek sizin géreviniz
midir? sorusuna verilen cevaplar

Yanitlar Katihimai Frekans Yiizde

Evet, benim gérevim K2-K3-K4-K5-K9-K11-K12-K14-K15-K18- 19 59
K21-K22-K24-K25-K26-K27-K28-K31-K32

Hayir, benim gorevim degil K1-K7-K10-K19-K20-K30-K29 7 22

Digerleri ile beraber benim | K6-K8-K13-K16-K17- 5 16

gorevim

Bu konuda bize gelmiyorlar K23 1 3

Katiimcilarin 19’u 6grencileri meslek secimi ve lniversite tercihi konusunda bilinglendirmenin
kendi gorevleri oldugunu ifade etmislerdir. Daha g¢ok kariyere giris (K2-K3-K4-K5), uzmanhk (K18-K21-
K22-K24-K25) ve sakinlik (K26-K27-K28-K31-K32) evrelerinde yer alan katilimcilarin ilgili 6rnek ifadeleri
su sekildedir: K2 “Ogrencilerimizi meslek segimi ve iiniversite tercihi konusunda bilinglendirmek bizim
g6revimizdir. Ama editimimiz bu konuda yeterli mi?”

7 katilimci da 6grencileri meslek segimi ve Universite tercihi konusunda bilinglendirmenin kendi
gorevleri olmadigini ifade etmistir. Bir katilimcinin bu yanita iliskin 6rnek ifadesi su sekildedir: K19
“Ogrencilerimizi meslek secimi ve iiniversite tercihi konusunda bilinglendirmek bizim gérevimiz degil ama
sorunca anlatiyorum.

Katilimcilarin 5’i de 6grencileri meslek secimi ve liniversite tercihi konusunda bilinglendirmenin
tek basina kendi goérevi olmadigini belirtmistir.  Buna iliskin 6rnek ifadeler su sekildedir: K8
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“Ogrencilerimizi meslek secimi ve (niversite tercihi konusunda bilinglendirmek rehber é§retmenden
sonra benim gérevimdir.”

“Meslek secimi konusunda 6grencilerinizi ne kadar bilgili goriiyorsunuz” sorusuna iligkin bulgular.

Katilimcilarin 19’u 6grencileri meslek segimi konusunda bilgili gordigini ifade etmislerdir.
Daha ¢ok deneycilik (K12-K13-K14-K16-K17) ve uzmanlik (K19-K21-K23-K24-K25) evrelerinde yer alan
katilimcilarin ilgili 6rnek ifadeleri su sekildedir: K14 “Meslek secimi konusunda édrencilerim bilgililer.
Kendileri arastiriyorlar. Yeni béliimlerin farkindalar.”

Katilimcilarin 10’u 6grencileri meslek segimi konusunda az bilgili gdrdiigiini ifade etmislerdir.
Daha ¢ok kariyere giris (K2-K3-K4-K5) ve sakinlik (K26-K27-K28) evrelerinde yer alan katilimcilarin érnek
ifadeleri su sekildedir: K26 “ Meslek secimi konusunda 6grencilerim az bilgililer. Cevrelerinde en ¢ok
tanidiklari, bildikleri mesleklere yéneliyorlar. Giincel ve yeni meslekler konusunda eder aile bilgiliyse
segiyorlar.”

Katiimcilarin 3’4 6grencileri meslek secimi konusunda kararsiz gordigiinii ifade etmislerdir. Bu
katilimcilarin 6rnek ifadeleri su sekildedir: K22 “Meslek segimi konusunda 6grencilerin kafasi son senede
netlesiyor.”

“Ogrencilerinizin meslek secimi veya meslek karari verme asamasinda size ihtiyaglari oldugunu
disliniiyor musunuz” sorusuna iliskin bulgular.

Katilimcilarin 25’i 6grencilerin meslek secimi veya meslek karari verme asamasinda kendilerine
ihtiyaclar oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin buna iliskin 6rnek ifadeleri su sekildedir: K17 “Bize
ihtiyaglari oldugunu duisliniyorum. Clnki anne babalari gocuklarina karsi objektif olamiyorlar. Ama
bizden yardim isteyen ¢ok yok. Veliler de her seyi bildiklerini diistiniyorlar zaten.”

Katilimcilarin  7’si ise 6grencilerin meslek segimi veya meslek karari verme asamasinda
kendilerine ihtiyaglari olmadigini ifade etmistir. Katihmcilarin buna iliskin 6rnek ifadeleri su sekildedir: K1
“Ogrencilerimizin meslek secimi veya meslek karari verme asamasinda bana ihtiyaclari oldugunu
diisinmilyorum. Ogretmenlere yahut ailelerinin  yénlendirmesine de ihtiyaclari oldugunu
diisinmiyorum. Zaten benden yardim da talep etmiyorlar.”

SONUGLAR

Kariyere giris evresindeki 6 6gretmenin 1-2-3-5 ve 8. sorulara verdikleri cevaplari dikkate
aldigimizda kendi kariyer evreleri igcinde iki gruba ayrismakta olduklari goriiliir. Kariyere giris evresindeki
bu Ogretmenlerin ayni sorulara tamamen taban tabana zit farkli cevaplar vermelerinin sebebi
Bakioglu’'nun (1996) arastirmasinda sOziini ettigi, kariyere giris evresindeki 6gretmenlerin yasadigi
“gercek soku” olabilir. Ogrenci dzelliklerinin farkliligi ve 6gretmenlik gérevinin karmasikligi karsisinda bu
evredeki 6gretmenler ne yapacaklarini sasirmis bir halde hem o6grencilerini hem de gorevlerinin
gereklerini net olarak degerlendirmede problem yasiyor olabilirler. Nitekim 6rneklemimizdeki kariyere
giris evresi katilimcilarinin yarisi (3’UG) henliz daha en iyi ihtimalle bes aylik bir 6gretmenlik tecriibesine
sahip bulunmaktadirlar.

Durulma evresindeki 6gretmenleri kariyere giris evresi 6gretmenlerinden ayiran en énemli yon,
durulma evresi 6gretmenlerinin sorulara verdigi yanitlarda kariyere giris evresi 6gretmenlerine nispeten
kendi kariyer evreleri icinde daha az ayrismaya dismeleri ve deneycilik, uzmanlk ve sakinlik evresi
o6gretmenlerine benzer sekilde kendi kariyer evreleri icinde sorulara birbirlerinin yanitlari ile daha tutarli
yanitlar verme egiliminde olmalaridir. Bakioglu’'nun (1999) calismasinda da durulma evresindeki
o6gretmenlerin kariyere giris evresindeki 6gretmenlere nispeten hem 06gretimde hem de 6grencileri
degerlendirme hususunda daha fazla ustalik kazandiklar ifade edilmistir. Bu da durulma evresindeki
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O0gretmenlerin kariyere giris evresindeki 6gretmenlere nispeten kendi kariyer evreleri iginde neden daha
tutarh yanitlar verdiklerini, birbirlerine benzesmeye basladiklarini agiklamaktadir.

Altinci soru olan “Sizce 6grencileriniz meslek segimlerini neye gore yapiyorlar?” sorusuna
verilen toplam 65 yanittan 19’u “ailelerinin yonlendirmesine goére” seklindedir. Yine 7. Soruda
“Ogrencilerin mesleki karar vermesinde kim etkilidir? Etkili olanlari en etkiliden baglayarak siralar
misiniz?” sorusuna 26 katilimci 6grencilerin mesleki karar vermesinde birinci derecede etkili olarak anne-
babayl ifade etmislerdir. Bu yanitlar farkh dlkelerde yapilan arastirma sonuglari ile tutarhlik
gostermektedir. Helwig'in (2008) Amerika’da yaptigi bir arastirmada, 25 yasindaki yetiskinlerden lisede
iken kendilerini kariyerleri konusunda etkileyen 5 birey, olay veya kurumu siralamalari istenmis. Bu
arastirmada cocuklarin kariyer gelisiminde en etkili olarak anne baba bulunmus. Anne babayi takiben de
ikinci etkili olarak okul 6gretmenleri tespit edilmistir. Kambogya’da yapilan bir arastirmada (Salmon,
2013) ise, ogrenciler 6gretmenlerini kariyer segimlerinde en az etkili olarak siralamislardir. Yine
Pakistan’da yapilan bir diger arastirmada (Khan ve digerleri, 2012) ebeveynlerin egitimsiz oldugu kirsal
bolgelerde oOgrencilerin kariyer danismanligi konusunda 6gretmenlerine dayandigi, bununla birlikte
egitimli ebeveynlerin de gilincel kariyer alanlari hakkinda gocuklarina yardim ettigi ve kariyer ile ilgili
konulari ¢ocuklari ile tartistigi tespit edilmistir. Kniveton’un (2004) “6grencilerin meslek segimlerinin
etkenleri” isimli calismasinda ebeveynlerin 6grencilerin kariyer seciminde 6gretmenlerden daha etkili
olduklari bulunmustur. Hamamcinin (2013) calismasinda lise 6grencileri, egitim ve mesleki kararlarini
verirken en fazla baba ve annelerinden etkilendiklerini belirtmislerdir. Cogu 6grencinin mesleki
yonelimini g¢evrenin, anne babanin ¢ocugu igin uygun gordiigi secenekler olusturmaktadir. Burada
ailenin, cocugun gelecekle ilgili planlari ve tercihleri noktasindaki roli oldukga énemlidir. Aile bu roli
¢ocugu yonetmek veya zorlamaktan c¢ok, yonlendirici ve ona gerekli destekleri (ilgi, enformasyon,
arastirma vb.) saglamak yoninde kullanmalidir (Yaylaci,2007,s.130).

“Ogrencilerin mesleki karar vermesinde kim etkilidir? Etkili olanlari en etkiliden baglayarak
siralar misiniz?” sorusunun yanitlarinda okul 6gretmenini sadece 3 katilimci birincil derecede etkili olarak
gormektedir. Ebeveynlerin bu derece etkili bulunmasinin aslinda sasirtici olmamasi gerekir.  Clnki
cocuklarinin gelecegini etkileyen bir durumda anne babanin inisiyatifi ele almak istemesi gayet
normaldir. Asil sasirtici olan, katilimcilardan neredeyse hig birinin okul 6gretmenini birincil derecede
etkili gormedigi bir durumda oOgretmenler 6grencilerin meslek sec¢imi veya meslek karari verme
asamasinda kendilerine ihtiyaglari oldugunu disiinmektedirler. Yine “Ogrencilerinizi meslek segimi ve
Universite tercihi konusunda bilinglendirmek sizin goreviniz midir?” sorusuna 19 katihmci “benim
gorevimdir”, 5 katilimci da “digerleri ile birlikte benim gérevimdir” seklinde yanit vermiglerdir. Bu soruya
kalplerinden gegen dogru yaniti verdiklerini varsayarsak bu durumun 6grenciler icin blylk bir avantaj
saglayacagi aciktir. Ogretmenler &grencinin kariyer gelisiminde rolleri olmasi gerektigini veya rol almak
istediklerini ifade etmektedirler. Fakat bu konuda gerekli egitimi almalari 6nemlidir.

Super (1957) meslek gelisimi oOdevlerine iliskin olarak bazi tutum ve davranislari da
tanimlamistir.  Meslek gelisimi ve meslek gelisimi gorevleri kavramlari dogal olarak meslek olgunlugu
kavramini ortaya cikarmistir. Bireyin meslek segimine iliskin en 6énemli gelisim gorevleri ise; giderek
artan ol¢lide kendini tanima, olumlu, gercek¢i bir 6z kavrami gelistirme, is dlinyasi hakkinda dogru,
ayrintili bilgi sahibi olma, dogru tercihler yapabilme ve ¢alismaya ve gesitli mesleklere karsi olumlu tutum
gelistirme olarak tanimlanmaktadir (akt: Akintug ve Birol, 2011,s.2). “Ogrencileriniz ilgi ve yeteneklerinin
farkindalar mi?”, “Ogrencileriniz basarili ve basarisiz olduklari alanlari taniyorlar mi?” “Ogrencileriniz
meslekleri yeterince taniyorlar mi?” “Ogrencileriniz gelecekteki meslek hayatlari, meslek secimleri ile
ilgili kendileri sahsen arastirmalar yapiyorlar mi?” “Meslek secimi konusunda 6grencilerinizi ne kadar
bilgili gorlyorsunuz?” sorulari yukarida bahsedilen meslek gelisimi gorevleri kapsaminda sorulmus
sorulardir. Buna gore oOgrenciler ilgi ve yeteneklerinin farkindadirlar, basarili ve basarisiz olduklari
alanlari tanimaktadirlar, meslekler konusunda bilgileri vardir fakat arttirilmasi gerekmektedir. Meslek

19



Electronic Journal of Vocational Colleges-May/Mayis 2014

hayatlari, meslek segimleri ile ilgili aragtirmalar yapmaktadirlar. Katimcilarin yarisindan ¢ogu 6grencileri
meslek se¢imi konusunda bilgili gérmektedirler fakat bu bilginin profesyonel kariyer danismanlari
tarafindan desteklenmesi &grencilerin lehine olabilir. Bu sorularin yanitlarina bakarak 6grencilerin
mesleki gelisim gorevlerinin bir bélimiini yerine getirdikleri soylenebilir.

ONERILER
Arastirmanin ulagilan sonuglari ve ilgili alan yazin gergevesinde yapilan degerlendirmeler
sonucunda asagidaki 6neriler getirilebilir;

1. Kariyere giris evresi 6gretmenlerinin gerek 6grencileri degerlendirme gerekse cgesitli 6gretim
gorevleri karsisinda mesleklerinin ilk yillarindaki bocalamalarini en aza indirgemek igin
o0gretmenligin stajyer 6gretmenlik sayilan ilk yilinda stajyer 6gretmenlerin 6gretim gérevinden
muaf tutulmasi meslege yeni baslamis olan 6gretmenlerin bu ilk yili daha az karmasa yasayarak
gecirmelerini saglayabilir.

2. Ogretmenler dgrencilerinin kariyer gelisimlerinde sdz sahibi olmak istemekte, gdrev almak
istediklerini ifade etmektedirler. Ogretim gorevleri ile yogun bir sekilde mesgul olan
o6gretmenlerin bu rolii yerine getirebilmeleri icin egitim almasi sarttir.

3. Kariyer gelisimi bir ders olarak 6gretim programina eklenebilir. Ogrencilerin yanlis kararlar
almasini, yanhs tercihler yapmasini engelleme agisindan faydali olabilir.

4. Gorulduga uzere ebeveynler 6grencilerin kariyer gelisimi lizerinde oldukga biyiik bir etkiye
sahiptirler. Tabii bu durum 6grencilerin meslek segimi yaparken kisisel 6zelliklerini, ilgi ve
yeteneklerini goz ardi etmesine sebep olmamali. Anne ve babalarin c¢ocuklarin kariyer
gelisimine iliskin, yeni, glincel mesleklere iliskin bilgi sahibi olmalarini saglamak gerekmektedir.

5. Lise 6grencilerinin kariyer gelisim siirecine iliskin ihtiya¢ ve endiselerini inceleyen arastirmalarin
yapilmasi bu 6grenci grubunun kariyer gelisimine iliskin ihtiyaglarini belirlemek agisindan c¢ok
faydali olabilir.
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