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MESLEK YUKSEKOKULLARI VE iS-DUNYASI ARASINDA BECERILi INSAN KAYNAGI
YETISTIRME iLISKILERININ YETERLIGi: BOLU MESLEK YUKSEKOKULU STAJYER
OGRENCILER UZERINDE BiR ARASTIRMA

Necmettin OZELL, ibrahim KARAGOZ?2

OZET
Bu arastirma, Universitelerin beceri gelistirme; is-dlinyasinin da bundan yararlanma ve bunun gelisimine
katki saglama yeterliklerini inceleme amaci tasimaktadir. Bu amag, Bolu Meslek Yiksekokulu
ogrencilerinin staj deneyimleri Gzerinden sinanmistir. Katihmcilara uygulanan soru kagidi, %85 diizeyinde
guvenilir bulunustur. Arastirma maddeleri icin saptanan ortalamalar, staj siirecinin yeni bilgiler
kazandirma agisindan guduileyici oldugu algisinin ilk sirada (3.29); buna karsilik, okulda kazanilan
bilgilerin is yeri beklentileri agisindan yeterli oldugu algisinin da en son sirada (2.49) yer aldigini
gdstermistir. Diger taraftan hipotez analizleri, Staj-isyeri Uygunluk Olgegi ile Staj Tatmin Olgegi;
Danisman Yeterlik Olcegi ile Staj Tatmin Olcegi ve Gelistirme Olgegi arasinda, birincisi giiclii olmak iizere,
anlamli iliskiler ortaya koymustur. Is diinyasi ile {niversiteler arasinda daha etkili isbirligi iliskileri

Onerilmistir.
Anahtar Kavramlar: Beceri gereksinimi, beceri egitimi, staj uygulamasi.

EFFICIENCY OF RELATIONS BETWEEN VOCATIONAL HIGH SCHOOLS AND BUSINESS-WORLD ON
IMPROVING SKILLED HUMAN RESOURCES: A RESEARCH ON BOLU VOCATIONAL HIGH SCHOOL
INTERNSHIPS STUDENTS
ABSTRACT
This study aims to detect relations between vocational high schools and business world on
development and employment of skilled human resources. A Questionnaire was administrated to 104
students who have completed their internships. Questionnaire rendered a 85% of reliability. Items
means of questionnaire showed that participants perceived that internships experiences motivate to
learn new things (3.29); knowledge, however, gained in school aren’t satisfactory in respect of
workplace expectations (2.49). Hypotheses tests revealed significant relationships between Internship
Relevance Scale and Internship Satisfaction Scale. Further, considerable correlations between Advisor
Qualification Scale and Internship Satisfaction Scale and Internship Improving Scale are found. Effective

relationships between universities and business world are commanded.

Key words: Skill development, business world, internship experience.

GIRIS

Universitelerle is diinyasi arasinda isbirligi iliskileri, cagdas ekonomiler agisindan yasamsal 6nem
tasimaktadir. Bir baska ifadeyle, c¢agdas gereksinimler agisindan Universite ve is dinyasinin, yerel
ve/veya ulusal diizeyde, ¢ok yakin iliskiler icerisinde olmasi gerekmektedir. (Cloete vd., 2011) Agiktir ki,
bu iliskinin tam merkezinde beceri dizeyi yiiksek insan glici gelistirme ve degerlendirme gorev ve
cabalari (Zorn ve Taylor, 2004; Manning, 1992) yer almaktadir. Bir yandan is orgitlerinin artan bilisim
gereksinimleri, diger taraftan bilisim teknolojileri alanindaki hizli gelismeler bu sorunu daha ivedi hele
getirmektedir. Universitelerin bu baglamda temel rol ya da islevi, bir bitiin olarak, yerel veya ulusal
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Olcekte gereksinim duyulan bilgi ya da bilisimi Uretmektir. (Cloete vd., 2011) Onlarin kurumsal
yeterlikleri de, gercekte, bu amaci hangi dlgiide basarabildikleri ile siki bicimde iliskilidir. Diger taraftan,
acikca gorilmese bile, is-diinyasinin da bu bilgi ve bilisimden yararlanma ve onu daha Ust dlzeylere
cikarma gabalarina katki saglama gibi bir gérev ve ylikiimligu s6z konusudur. (Allen vd., 2005: 3 vd.) Bu
yukumluliik, genis anlamda, bilisim gereksinimlerinin agikga tanimlanmasi ve bu baglamda taleplerin
yiiksekdgretim kurum ve birimleri ile paylasilmasini kapsamaktadir. is érgiitleri, gercekte, hem ayakta
kalabilme ya da gelisimlerini siirdiirme hem de toplumsal beklentileri karsilama sorumluluklari agisindan
(Porter ve Kramer, 2011: 519 vd), bu baglamda bir islevi yerine getirmeleri gerekir. Bu nedenle, karsilikli
gereksinim ve talepleri dogru olarak anlamak ya da bunlar igin ¢ozimler lretmek, temelde,
tniversitelerle is-diinyasi arasinda yakin/siirekli bir isbirligi sireci &ngérmektedir. Ogrenci staj
uygulamalari, bu baglamda, salt gelecekteki insan kaynaginin beceri diizeyini glivence altina alma degil;
is-dlinyasi ve Universite iliskilerini sinama ve/veya gelistirme araci olarak da 6nem tasimaktadir.

UNIVERSITELER VE iS DUNYASI iLiSKILERINDE TEMEL BOYUTLAR
isgiicii Beceri Gereksinimi

Beceri, kisinin bir isi yapabilme yetkinligi anlamina gelir. (TDK, 2013) Ancak becerinin, bu
baglamda, is orgitlerinin gereksinim duydugu is davranislarinin bitind olarak tanimlanmasi daha
anlamhdir. Gergekte, Uriin ve/veya hizmet kalitesinde artis beklentileri, (Jones vd., 2000: 646 vd.) bu
Grin ve hizmetlerin Uretilmesinde ihtiya¢c duyulan beceri kalitesinin sirekli olarak yukseltilmesini
ongodrmektedir. Diger taraftan, st dizey beceri ihtiyaci, giderek, kiiresel ekonomilerden kaynaklanan bir
zorunluluga donisme egilimi de gostermektedir. (Glines, 2012) Bu nedenle, ¢agdas anlamda, Ulke
ekonomilerinin gelisimsel basarilarinin arkasindaki temel giiclin, insan kaynaginin beceri yeterlikleri
oldugu gerceginin (Bicerli, 2011) g6z ardi edilmemesi gerekir.

Diger taraftan, insan kaynagi ile kalkinma arasindaki iliski dogru olarak saptanmis olsa da
(Bowen ve Lawler, 2005:264), ulasilan sonuglar baglamda bir yeterlikten s6z etmek o kadar kolay
goziikmemektedir. (Ustiindag, 2006: 89) Bu baglamda temel sorun, sadece, beceri gereksinimlerini
tanimlama ve gereksinim duyulan insan kaynagini yetistirme ile degil; ayni zamanda mevcut beceri
kaynagindan yararlanma yetenekleriyle de iliskilidir. (Coskun ve Altunisik, 2002) s drgitlerinin, drnegin,
beceri gereksinimlerini buyilk o6lglide yuksekogretim kurumlariyla iliskiler yerine geleneksel yollarla
karsilama egilimi igerisinde olduklari ve daha carpici olarak, onlarin, kendi alanlarinda egitim veren
yuksekogretim kurum ya da birimlerini tanima/bilme konusunda bilisimsel yetersizlikler icerisinde
olduklari gériilmistiir. (Ustiindag, 2006: 89 vd.) Diger taraftan, etkili 6rgiitsel yapi ve/veya ydnetsel
siireclere sahip olmamalari, is orgitlerinin, is glicli gereksinimlerini dogru olarak saptama ve bunu elde
etme konusunda karsilastiklari glgliklerin birincil nedenleri arasindadir. (DPT, 2007; Tikici ve Uluyol,
2006) Ozellikle KOBI’ler, bu baglamda daha éncelikli bir konumda yer almaktadir. (Ozel, 2012 ve 2008)

isgiicii Beceri Egitimi

Aciktir ki, bu baglamda gelismeler, is 6rgitlerinin ihtiyag duydugu bilgi/bilisimin Gretilmesini,
ylksekogretim kurumlarinin temel amacg ve 6ncelikleri arasina sokmaktadir. (Cloete vd., 2011) Bununla
birlikte, ulusal ve/veya kiiresel anlamda, ulkelerin beceri Uretiminin, is orgitlerinin beceri
gereksinimlerinin gerisinde kaldigl gdzlenmektedir. Bu yetersizlik gelismislik diizeylerine bakilmaksizin
tim Glke ekonomileri igin bir gerceklik durumundadir. Ornegin Almanya (DeutscheWelle, 2012) ve
Tlrkiye (Gur vd., 2012) i¢in bu durum agikca gézlenmektedir. Bu cergevede, Tlrkiye’de azimsanmayacak
olglide (%48) gereksinim duyulan beceriyi bulma gigligu yasanmaktadir. (ManpowerGroup, 2011)
Sorun ilk bakista ve esas olarak, universitelerin beceri gelistirme sistem ve/veya programlarinin, is
diinyasinin beklentilerine goére tasarlanmamis olmasinda ya da bilisimde yasanan degisime ayak
uydurma yeteneginden uzak kalmasinda aranabilir. (Gurbiz, 2011) Bununla birlikte, bu bakis acisi
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sorunu bitlnuyle agiklamaktan uzaktir. Gergekte, sorun ya da yetersizliklerin kaynagi, liniversiteler ile is-
diinyasi arasindaki iliskilerin yeterince etkili olmamasinda aranmasi gerekir. (Cakirel vd., 2013) Bu
nedenle, bu ortak amag paydaslarinin kendi gereksinim ve/veya yikumlalikleri konusunda surekli bir
farkindalik ve ¢6ziim gabasi icerisinde olmasi gerekir. (Bigerli, 2011; Giirbliz, 2011)

Diger taraftan, ylksekogretim kurumlari igerisinde 6zellikle meslek yiiksek-okullarinin (MYO),
ogrencilere soyut olmaktan c¢ok beceriye donisebilme yetenegi yilksek bilgiler kazandirmasi
gerekmektedir. Gergekte, onlarin kurulus gerekce ve/veya amaglari da (Kanun-4702) bu saptamayi hakli
cikarmaktadir. MYO'’larda uygulamali programlara yénelmedeki artislar bu islevin dogru anlasildigini
gostermektedir. Bununla birlikte, MYO’larin yetistirdikleri insan glicliniin hangi dizeyde becerisel bir
yeterlikte oldugundan emin olmak oldukca giigtiir. (Ustiindag, 2006) Bu baglamda yetersizlikler, isgdren
adaylarinin hem yetenek ve bilgisi hem de is deneyimleri ile iliskili bulunmustur. (ManpowerGroup,
2011), Diger taraftan, isglici gereksinimini nicel ve/veya nitel agidan dogru olarak saptamak da isgiici
beceri gelistirme basarimizda etkili olmaktadir. Bu nedenle, yiksekdgretim kurum/birimlerinin, isglci
piyasasinin hem niceliksel hem de niteliksel taleplerini dogru anlamasi ve bu dlctleri karsilayabilecek
egitsel cabalar icerisinde olmasi 6nemlidir.

Temel Bir iliski Bicimi: Ogrenci Staj Uygulamalari

Universitelerle is orgitleri arasindaki iliski/ishirligi gereksinimi giderek daha fazla énem
kazanmaktadir. Bunun gelecek on yillar igerisinde artan bir bicimde siirecegi konusunda da gli¢li neden
ve/veya 6ngoriiler mevcuttur. (Bruns, 2012; ManpowerGroup, 2011) Bu baglamda, Universite-is diinyasi
ishirligi acisindan farkli yaklasim ve/veya sistemlerden séz edilse de (Saribiyik, 2013), 6grenci staj
uygulamalari bu iliski bicimleri icerisinde en geleneksel ve yaygin olanidir. Ogrenci staj uygulamalari, bir
anlamda, Universitelerin bilisimsel ciktilari ile is orgitlerinin bilisim gereksinimlerinin birlikte
degerlendirilmesidir. (Guyagller, 2014) Aglkgasl, staj deneyimlerinden elde edilen sonuglar, hem
Universitelerin 6grencilere hangi o6lglide gereksinim duyulan bilgi/donanimi kazandirdigl; hem de is
diinyasinin bu beceriden yararlanma istek ve yetenegine sahip oldugu konusunda saglam bilgiler
vermektedir. (BYU, 2014) Diger taraftan, staj uygulamalari, islevsel olarak, beceri talep ve sunumunda
yeterliklerimizi gorme ya da sinama anlamina gelir. Staj deneyim ya da uygulamalarina, bu baglamda, bir
arabulucu olarak da bakilabilir. Staj deneyimleri, bunun disinda, 6grenciler acgisindan mesleki
gelisme/ilerlemenin de ilk adimini olusturmaktadir. (Guyagiler, 2014; Uysal, 2013) Bir bagka agidan, staj
uygulamalari, is deneyimi, beceri gelistirme, yetenek ve becerileri konusunda 06zgliven duygusu
saglamanin yaninda; 0Ogrencilere, burslar ve benzer parasal olanaklar saglama gibi firsatlar da
sunmaktadir. (Giizel, 2010) Ozetle, is-diinyasi ile bu ilk karsilasma, &grencilere bildiklerinin hangi
dizeyde talep edildigi ve/veya yeterli oldugunu gérme deneyimi anlamina gelmektedir. Agiktir ki, bu ilk
deneyimin yeterligi, adaylarin gelecekle ilgili algilarini dnemli dlctide etkilemektedir.

Bununla birlikte, temelde, 6grenci sayilarinin fazlaligi ve/veya isyerlerinin isteksiz davranislar
nedeniyle bu baglamda arzu edilen sonuclara ulasmada giigliikler yasanmaktadir. Ozellikle, kiiciik ve
orta-boy is 6rgutlerinin temel yonetsel (Ertugrul ve Karakasoglu, 2005) ve insan kaynaklari uygulama
yaklasimlarindaki yetersizlikler (Gumustekin, 2005: 80), stajyer 6grenciler icin uygun staj kosullari
saglama becerilerini 6nemli 6lglide kisitlamaktadir. Diger taraftan, stajyerler ya da onlarin egitim
kurumlarinin da bu baglamda yetersizlikleri s6z konusudur. Bu nedenle, staj uygulamalarinda karsilasilan
sorunlarin giderilmesi ve/veya daha etkili uygulamalar icin gereken cabanin gosterilmesi, ulasiimasi
gereken bu amaglar bitiinii agisindan son derece 6nemlidir. (Ustiindag, 2006) Bu baglamda,
iniversitelerin, 6grencilere staj yeri bulma ve denetlemede daha etkili caba gostermeleri, sorunun
¢6zUimu icin katki saglayabilir. Bir baska agidan, orn., staj uygulamalari, 3+1 modeliyle bir donemlik
uygulamaya da (Saribiyik, 2013) dénUstirulebilir.
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YONTEM
Amag

Bu arastirmanin temel amaci, Abant izzet Baysal Universitesi (AiBU) Bolu Meslek Yiiksekokulu
(BMYO) ogrencilerinin staj deneyimleri Gzerinden, Meslek Yuksek Okullarinin (MYQ), is dlnyasinin
gereksinim duydugu beceriyi hangi diizeyde Uretebildigini ve is diinyasinin da bu beceriden hangi dl¢lide
yararlanabildigini belirlemeye c¢alismaktir. Bu amag, bir baska acgidan, is orgitlerinin kendi beceri
gereksinimlerini belirleme, MYO’larin da bu gereksinim icin beceri Uretme yeteneklerinin sinanmasi
anlami tasimaktadir. Bu baglamda, stajlarini basari ile tamamlayan AiBU-BMYO 6grencileri lizerinde
uygulanan bir soru kagidi ile hem 6grenci beceri diizeyleri hem de is 6rgutlerinin bundan yararlanma
yetenekleri konusunda sonuglara ulasilmaya galisiimistir.

Evren ve Orneklem
Arastirma evreni olarak, AIBU-BMYO’da, 2011-2012 &gretim yili staj dénemlerinde, stajlarini
basari ile tamamlayan 609 6grenci alinmistir. Bu ana kitleden ulasilabilen 200 kisilik bir 6rneklem (%33)
olusturulmus ve arastirmaya katilimlari saglanmistir. Gegerli 104 soru kagidi arastirmanin temel veri
kaynagini olusturmustur. (Tablo 1)
Tablo 1. Orneklem Tanimlama

Tanimlama Dagitilan Doénen Gegerli
Sayi 200 160 104
% 100 80 60.5

Olgek ve Coziimleme Yontemleri

Soru kagidi toplam olarak 22 madde igermektedir. Kisisel 6zelliklerin tanimlanmasi igin
olusturulan 6 madde disinda kalan diger arastirma maddeleri 4 ayri dlgcekle siniflandiriimistir. Danisman
Yeterlik Olgegi (DYO) toplam 2 madde (s.2, 3); Staj-isyeri Uygunluk Olgegi (SUO) 6 madde (s. 4,5, 6, 7, 8,
9); Gelistirme Olcegi (GO) 3 madde (5.10,11,12) ve Staj Tatmin Olgegi (STO) de 4 madde (s.13,14,15,16)
icermektedir. Soru kagidi, sinirli sayidaki 6rnekler dikkate alinarak arastirmacilar tarafindan
gelistirilmistir. Hipotez analizlerinde, Pearson korelasyon analiz yonetiminden yararlaniimis ve tim veri
¢6ziimlemeleri SPSS 17.0 ortaminda yapilmistir.

Betimleyici istatistikler
Kisisel Ozellikler

Katilimcilarin % 64U (67) bayan; %36’s1 (37) ise erkektir. Katihmcilarin yaridan fazlasi (%54) 18-
20 yas araligindadir. 21-23 yas araliginda olanlar ise %41’lik bir orana sahiptir. 24+ yas kiimesinde olanlar
ise sadece %5'lik bir dilim olusturmaktadir. Katiimcilarin gogunlugu (%70) sosyal; kalan %30’luk kisim ise
teknik program ogrencileridir. Katihmcilarin, diger taraftan, %55’i muhasebe-finans ve insan kaynaklari
(sirastyla %54 ve %4) alanlarinda staj yapmistir. Uretim béliimiinde staj yapanlarin orani %20’dir. Kalan
kisim ise (%25) diger farkli alanlarda staj yapmistir.
Staj Danismanhgi

Diger taraftan, Ogrencilerin %63,5'I'li bir staj danismani oldugunu; kalan %36,5'de staj
danismani olmadigini agiklamistir. (Tablo 2)

Tablo 2. Staj Danismanhg Siklik ve Orani

f %

Staj yaptigim isyerinde bir staj | Katiliyorum 66 63,5
danismanim vardi Katilmiyorum 38 36,5
Toplam 104 100,0
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Giivenirlik Analizi
Soru kagidinin i¢ glivenirligini sinamak icin CsA gilvenirlik analizi yapilmis ve 6lgmek istedigi alan
icin blyuk olgtde yeterli oldugu gorilmustir. (Tablo 3)

Tablo 3. Testin Guvenirligi
Madde Sayisi Cronbac’s Alpha
15 ,85

Arastirma Maddeleri icin Temel istatistikler

Katilimcilarin staj deneyim ve/veya suregleri ile ilgili tatmin ve/veya yeterliklerin saptanmasi
amaclyla, arastirma maddelerinin aldiklari ortalamalara gore bir siralamasi yapilmistir. Bu baglamda bir
oncelik siralamasi, esas olarak, 6grencilerin en-fazla ya da en-az tatmin ya da yeterlik duygusu igerisinde

olduklari alanlarin saptanmasinda anlamli sonuglar ortaya koymustur. (Tablo 4)

Tablo 4. Arastirma Maddeleri icin Temel istatistikler

Sira | Madde Tanimi Sayr | Min. Max. | Ort. SS.

1 Staj sireci, beni, yeni bilgiler 6grenmeye 6zendirmistir. 104 | 1.00 4.00 3.29 ,66

2 Calisma hayatimda, alanimda basarili olacagimi distintiyorum. 104 | 1.00 4.00 3.25 ,64

3 Basaril bir staj slireci gegirdim. 104 | 1.00 4.00 3.21 ,66

4 Staj danismanima her an ulasabildim. 65 1.00 4.00 3.20 64

5 Egitim aldigim programa uygun bir isyeri/b6limde staj yaptim. 104 | 1.00 4.00 3.19 ,75

6 Staj danismanim yol gostericiydi. 65 1.00 4.00 3.15 ,64

7 Staj isyerim, kendimi gelistirmeme katki saglamistir. 104 | 1.00 4.00 3.12 ,70

8 Calisma hayatimin  bana yeterli tatmini saglayacagini | 104 | 1.00 4.00 3.04 ,65
dusltniyorum.

9 Staj sireci, kendi alanimda yetersizliklerimi gormeme imkan | 104 | 1.00 4.00 3.01 ,72
sagladi.

10 | ileride calismak istedigim bir isyeri/bdlimde staj yaptim. 104 | 1.00 4.00 2.93 ,82

11 isyeri staj kosullari, bilgilerimi uygulama acisindan vyeterli | 104 | 1.00 4.00 2.73 64
olmustur.

12 Mezun olugumda staj yaptigim isletmede calismak isterim. 104 | 1.00 4.00 2.69 ,98

13 | Staj isyerim, bilgimden vyararlanmak isteyen bir yaklasim | 104 | 1.00 4.00 2.66 ,70
gosterdi.

14 | Stajisyerimde, okulda 6grendiklerimi uygulama firsati buldum. 104 | 1.00 4.00 2.60 ,71

15 | Okulda 6grendigim bilgilerin, isyeri beklentileri agisindan yeterli | 104 | 1.00 4.00 2.49 ,72
oldugunu gordam.

HIPOTEZ ANALIZi

amaciyla, 4 ayri hipotez kurulmus ve Pearson Korelasyon teknigi ile analiz edilmistir. Hipotez analizleri

Stajyer 68rencilerin, staj ve/veya staj—isyeri kosullari ile ilgili tatmin dizeylerinin saptanmasi

Tablo 5, 6, 7 ve 8’de verilmistir.

Staj Yeri Uygunluk ve Tatmin iliskisi

Hi.1. Staj isyeri uygunlugu ile staj tatmini arasinda anlaml bir iliski vardir.
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Tablo 5: Staj Yeri Uygunluk ve Tatmin iliskisi

Staj yeri Uygunluk | Tatmin Olgegi
Olgegi

Staj vyeri | Pearson Korelasyon 1 ,663*
Uygunluk P ,000
Olgegi N 104 104
Tatmin Pearson Korelasyon ,663% 1
Olgegi P ,000

N 104 104

Hi.1. Kabul edilmistir. p<0,01. Bir baska ifadeyle, staj igyerinin uygunlugu ile staj tatmini

*Korelasyon 0,01 dizeyinde anlaml (Cift-tarafl)

arasinda gui¢li olumlu iliski bulunmustur.

Danisman Yeterlik ve Tatmin iliskisi

Hi.2. Staj danisman yeterligi ile staj tatmini arasinda anlamli bir iligki vardir.

Tablo 6: Danisman Yeterlik ve Tatmin iliskisi

Danisman Yeterlik

Tatmin Olcegi

Olgegi
Danisman | Pearson Korelasyon 1 ,351%*
Yeterlik P ,004
Olgegi N 65 65
Tatmin Pearson Korelasyon ,351%* 1
Olgegi P ,004
N 65 65

Hi.2. Kabul edilmistir. p<0,01. Bir baska ifadeyle, staj danismaninin yeterligi ile staj tatmini

*Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamli (Cift-tarafh)

arasinda orta diizeyde olumlu anlamli iliski bulunmustur.

Danisman Yeterlik ve Gelistirme iliskisi

H1.3. Staj danisman yeterligi ile gelistirme arasinda anlamh bir iliski vardir.

Tablo 7: Danisman Yeterlik ve Gelistirme iliskisi

Danisman Yeterlik

Gelistirme Olgegi

Olgegi
Danisman | Pearson Korelasyon 1 ,372%*
Yeterlik P ,002
Olgegi N 65 65
Gelistirme | Pearson Korelasyon ,372%* 1
Olgegi P ,002
N 65 65

Hi.3. Kabul edilmistir. p<0,01. Daha ayrintili olarak, staj danismaninin yeterligi ile stajin gelistirici

*Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamli (Cift-tarafl)

etkisi arasinda orta diizeyde olumlu anlamli iliski saptanmustir.

Gelistirme ve Tatmin iliskisi

Hi.4. Gelistirme ile staj tatmini arasinda anlamli bir iliski vardir.
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Tablo 8: Gelistirme ve Tatmin iliskisi

Gelistirme Olgegi | Tatmin Olgegi
Gelistirme | Pearson Korelasyon 1 ,627*
Olgegi P ,000
N 104 104
Tatmin Pearson Korelasyon ,627* 1
Olgegi P ,000
N 104 104

*Korelasyon 0,01 dlizeyinde anlamli (Cift-tarafh)
Hi.4. Kabul edilmistir. p<0,01. Bir baska ifadeyle stajin 6grencilerin gelisimine sagladigi katki ile
staj tatmini arasinda olumlu anlaml giigli iliski bulunmustur.

SONUCLAR VE TARTISMA
Sonuglar

Ana kiitle olarak alinan, AIBU-BMYO; 2011-2012 6gretim yili staj ddnemlerinde, stajlarini basari
ile tamamlayan 609 6grenciden 200 kisiye ulasilmis ve soru kagidi verilmistir. Geri donen 160 soru
kagidindan 104’0 gegerli kabul edilmis ve temel veri icin esas alinmistir. (Tablo 1) Diger taraftan 104
katimcidan % 64’G (67) bayan; %36’s1 (37) ise erkektir. Diger taraftan yaridan fazlasi (%54) 18-20 yas
araligindadir. Sosyal programlarda okuyan &grenciler (%70) teknik programlarda okuyanlardan (%30)
baskin bicimde fazladir. Diger taraftan, soru kagidi 0.85 diizeyinde giivenilir bulunmustur. (C’'sA: 0.85)
(Tablo 3) Bir baska agidan, arastirma maddeleri igin hesaplanan ortalamalar, anlamli sonuglar ortaya
koymustur. Katiimcilar, ilk siraya staj stirecinin yeni bilgiler kazandirmada etkili/gtidileyici oldugunu
(3.29); ikinci siraya gelecek meslek yasamlarinda basarili olabilecekleri (3.25) ve Uglnci siraya da basarili
bir staj dénemi gecirdikleri algisini (3.21) koymustur. Buna karsilik, katilimcilar en disiik ortalama ile
(2.49) okulda 6grendikleri bilgilerin is yeri beklentileri agisindan yeterli olmadigi algisini en son siraya
koymustur. Okul bilgilerini staj isyerlerinde uygulama firsatinin yetersizligi (2.60) ve isyerlerinin,
stajyerlerin bilgilerinden yararlanma isteklerindeki yetersizlik (2.66) en duslk ortalama alan diger iki
madde olarak bulunmustur. (Tablo 4)

Diger taraftan, hipotez analizleri anlaml sonuglar ortaya koymustur. Bu baglamda, Hi.1. Analizi,
staj isyeri uygunluk dlcegi (SUO) ile staj tatmin 6lgegi (STO) arasinda 0.01 anlamlilik diizeyinde giiclii
olumlu iliski (0.66) oldugunu gostermistir. (Tablo 5) Benzer bigimde, Hi.2. Analizi ile danisman yeterlik
dlgegi (DYO) ile STO arasinda orta diizeyde olumlu anlamli iliski bulunmustur. (Tablo 6) Diger taraftan,
H1.3, DYO ile gelistirme &lcegi (GO) arasinda orta diizeyde (0.372) olumlu anlamh (Tablo 7) ve nihayet
Hi.4. Analizi, GO ile STO arasinda giiclii olumlu anlamli iliski (0.627) oldugunu ortaya koymustur. (Tablo
8)

Tartisma

Hesaplanan C’sA degeri, soru kagidinin, dlgiilmek istenen tutumlar igin gecerli ve gilivenilir bir
ara¢ oldugunu gostermistir. (Nunnally ve Bernstein, 1994) (Tablo 3) Bu deger, soru kagidinin, yaygin
olmayan bir alanda gelistirilmis olmasi ve 06zglnliglu dikkate alindiginda daha tatmin edici
goziikmektedir. Diger taraftan, stajyer Ogrencilere bir staj danismanlari-olup olmadigl sorulmus ve
yaklasik 2/3’G staj danismani oldugunu bildirmistir. (Tablo 2) Danisman vyeterligi, yaridan azdir ve bu
sonug, stajyer 6grencilerin beceri gelistirmeleri acisindan temel bir kisitlama anlamina gelmektedir.
Bununla birlikte, 6grencilerin danismanlarina ulagsma ortalamalari 4. Sirada (3.20) (Tablo.4) bulunmustur.
iliskili olarak, Uysal (2013), stajyer calisanlarin yiiksek oranda (%89) istlerine kolaylkla ulasabildigi
sonucuna ulasmistir. Bir baska agidan, stajyer 6grenciler, basarili bir staj slireci gegirmis olduklari algisini
glcli bicimde vurgulamistir. (Tablo 4) Bununla birlikte, 6grenciler, “Staj isyerim, bilgimden yararlanmak
isteyen bir yaklasim gosterdi” maddesini 13. (ort: 2,66; ss: 0,70) koymustur. Uysal (2013) arastirmasi,
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stajyer galisanlarin %86’sinin goruglerine 6nem verildigi algisi bildirdigi sonucuna ulagsmistir. Benzer
bicimde, ”Staj isyerimde, okulda 6grendiklerimi uygulama firsati buldum” maddesi 14 (ort: 2,60; ss: 0,71)
ve “Okulda 6grendigim bilgilerin, isyeri beklentileri agisindan yeterli oldugunu gérdiim” maddesini de 15.
(ort: 2,49; ss: 0,72) sirada yer almistir. Bu sonuglar oldukg¢a 6nemli ve garpicidir. Bir baska ifadeyle, son
¢ sirayl paylagan maddeler, 6grencilerin, hem staj isyerinin kendi bilgilerinden yararlanma ve kendi
bilgilerini uygulama hem de kendi bilgi-becerilerinin isyeri beklentilerini karsilama agisindan yetersiz
oldugu sonucunu agik¢a ortaya koymaktadir. (Tablo 4) Bu sonuglar, somut olarak, 6grencilerin staj
yaptiklari isyerlerinin yaklasim ve kosularinda oldugu kadar kendi donanimlari ile ilgili yetersizlikleri
ortayua koymaktadir. Bir baska ifadeyle, her ne kadar basarili bir staj donemi gegirdiklerini ifade etmis
olsalar da, bu sonuglar, 6grencilerin, staj stireci icerisinde hem (iniversitelerin kazandirdigi beceri hem de
is yerlerinin bu beceriden yararlanma istek ve/veya yaklagimlari ile ilgili 6Gnemli yetersizlik algisi icerisinde
olduklari anlamina gelmektedir. Bu sonuglar, daha oOnceki arastirmalarda (ManpowerGroup, 2011;
Ustiindag, 2006) elde edilenlerle de értiismektedir.

Diger taraftan, hipotez analizleri staj isyeri uygunlugu ile staj tatmini arasinda gigcli iliskiler
oldugunu gostermektedir. Bu sonug, yetersiz kosullarda staj yapmis olsalar da, bu iki degisken arasinda
gicli iliskilerin varhgini agiklamaktadir. Bunun kadar glicli olmasa da, danisman yeterligi ile staj tatmini
ve gelisim saglama arasinda da olumlu anlamli iliskiler belirlenmistir. Bu sonuglar, ayrica, 6grenci staj
uygulamalari konusunda Universiteler kadar is dinyasinin farkindaliklarinin artirilmasi gerektigini de
acikca ortaya koymaktadir. Ustiindag arastirmasi (2006), is orgiitlerinin, isgéren gereksinimlerini, biyiik
oOlglide, yiksekdgretim kurumlariyla iliskiler Gzerinden karsilamadiklarini ve daha da 6nemlisi, kendi
alanlarinda egitim veren bir yiksekogretim kurum/biriminin varhigini bile bilmediklerini ortaya
koymustur. Bu baglamda farkindaliklarin artirilmasi, staj uygulamalarina daha faydaci bir agidan
yaklasilmasi ve daha uygun staj kosullari saglanmasi 6nem tasimaktadir.

GELECEK ARASTIRMALAR VE ONERILER

Arastirma, Ogrenci staj uygulamalari Uzerinden, is orgitleri ile ylksekdgretim kurumlar
arasindaki beceri talep-sunum iliskisini irdelemek bakimindan 6nemli sonuglar ortaya koymustur. Bu
baglamda 6nemli bir adim olusturdugu da soylenebilir. Bununla birlikte, kimi agilardan yetersizlikler de
icermektedir. Gelecek arastirmalarin, daha gelismis soru kagitlari/6lcekler kullanilarak daha genis
orneklemler Gzerinden yapilmasi gerekir. Diger taraftan, arastirma sonuglari Universiteler ve is orgitleri
acisindan bazi dneriler gelistiriimesini kolaylastirmaktadir:

e  Yiksekogretim kurumlari ile is dinyas arasinda daha etkili iliski/isbirligi sistemleri
gelistirilmelidir.

e Universitelerin, beceri egitiminde, is érgitlerinin cagdas gereksinimlerini siirekli bicimde goz
oninde bulunduran bir yaklasim igerisinde olmasi gerekir.

e Benzer bicimde, is Orgutlerinin de Uretilen bilgi ve beceriden yararlanma ve beceri
gereksinimlerini tanimlama ve talep etme konusunda daha istekli ve gelisimsel bir ¢aba
icerisinde olmasi gerekir.

e Ogrenci stajlari, hem vyiiksekdgretim kurum/birimleri hem de is 6rgitleri acisindan
ybnetilmesi/denetlenmesi gereken bir uygulama olarak gortlmelidir.

o s orgitleri, daha goniillii ve faydaci bir yaklasimla staj uygulama siireglerini hem 6grencilerin
bilgi/becerisinden yararlanma hem de onlarin gelisimlerine katki saglama olarak
degerlendirmelidir.

e Ozellikle MYOQ’larda staj siireleri uzatilmali, imkanlar &lgiistinde bir yariyilin bitiiniyle (3+1
modeli) staj uygulamalarina ayrilmasina ¢aba harcanmalidir.
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