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IS SAGLIGI ve GUVENLIGI EGITIMINDE ELEKTRIKLE CALISMALARA GENEL BAKIS

Ahmet NAYIR®

OZET

Kiresellesme sonucu, sanayilesmenin getirdigi tehlikeler, gelismis Ulkelerden gelismekte olan Ulkelere
transfer edilmeye baslamistir. Gelismekte olan ulkelerde is kazasi ve meslek hastaliklari sayisi artarken,
gelismis Glkelerdeki ¢alisanlar, hizmet sektoriindeki olumsuz ¢alisma kosullari nedeniyle, yeni risklerle
kargi karsiya kalmiglardir. Gelismekte olan Ulkelerde ise hem kaza veya hastalik 6ncesi hem de
sonrasinda sosyal koruma yetersizligi gelismis Ulkelere gore yiksektir. Calisanlarin is glivenligi hakkinin
koruma altina alinmasi gérevinin yerine getirilmesi; gerek devlet ve gerekse is iligkilerinin taraflarinin,
calisma iliskilerindeki is saghgi ve giivenligiyle ilgili koruma sistemlerine sahip ¢ikmasina baghdir. 2005-
2011 yillarina ait kaza verileri incelendiginde, bu dénemde Tirkiye’de elektrik iletim sistemlerinde 136 is
kazasinin meydana geldigi, bu kazalarda toplam 11 ¢alisanin yasamini yitirdigi ve bu kazalarin 6nemli bir
kisminin sonuglari itibariyle biliylik kazalar oldugu gorilir. Gerek kaza sayisina disen 6lim oraninin
ylksek olmasi, gerekse bu kazalarin dolayli maliyetlerinin ¢ok yiiksek olmasi, elektrik kazalarinin 6zellikle
incelenmesi geregini ortaya koymaktadir.

Anahtar kelimeler: is sagligi ve giivenligi, elektrik kazalari, meslek hastaliklari, sosyal koruma

ABSTRACT

The danger industrialization brings has begun to be transferred from developed countries to developing
countries as a result of globalization. While industrial accidents and occupational diseases have been
increasing in developing countries, the employees in developed countries have come face to face with
new risks because of negative working conditions in the service industry. The deficiency of social
protection before and after the accident or disease in developing countries is much higher than it is in
the developed countries. Ensuring the protection of the right of safety at work of employees depends on
the fact that both the state and the parties of the work relationship watch the protection systems
related to occupational health and safety. When the accident data between the years 2005-2011 is
analyzed, it is seen that 136 occupational accidents occurred and 11 workers died at the electricity
transmission systems within this period, and a significant percentage of them are the major accidents in
terms of their results. Not only death rate per accident but also very high indirect costs of these
accidents suggest a special study of electrical accidents.

Key words: Occupational health and safety, electrical accidents, occupational diseases, social protection

GiRi$

insan Haklari Evrensel Beyannamesinin 23. Maddesinde; Herkesin ¢alisma, isini &zgiirce secme,
adil ve elverisli kosullarda g¢alisma ve issizlige karsi korunma hakki vardir. Herkesin herhangi bir ayrim
gozetilmeksizin esit is icin esit Gcrete hakki vardir. Herkesin kendisi ve ailesi igin insan onuruna yarasir ve
gereginde baska toplumsal koruma yollariyla desteklenmis bir yasam saglayacak adil ve elverisli bir
Ucrete hakki vardir.

Calisma; isci ve isverenin Uretim adina meydana getirdikleri ortak bir klltlr alanidir. Bu ortak
kiltar alaninin verimliligi ve devamliligl icin hem is¢ci hem isveren agisindan saglikh ve givenli is
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kosullarinin temini vazgegilmezdir. Calisana saglanan saglkli ve glivenli is ortamlarinin, tretime kattig
verimlilik ve siireklilik muhakkaktir. is Saghgi ve giivenligi adina uyulmasi zorunlu kurallar isgilerin can
kayiplarini dnlemek ve sagliklarini korumak igindir[1].

is kazalari ve meslek hastaliklari, calisma hayatinin en énemli sorunlu alanlari arasindadir. ILO
(Uluslarasi calisma orgiitli) is kazasini, belirli bir zarara ya da yaralanmaya neden olan, beklenmeyen ve
ongorulmemis bir olay olarak tanimlamaktadir.

WHO (Diinya Saghk Orgiitii) ise, Onceden planlanmamis, cogu kez kisisel yaralanmalara,
makinelerin arag ve gereglerin zarara ugramasina, iretimin bir siire durmasina yol acan olayi is kazasi
adlandirmaktadir.

is kazalarinin neden olduklari kayiplari en aza indirmek amaciyla, bilimsel arastirmalara dayal
giivenlik 6nlemlerinin saptanmasi ve uygulanmasi dogrultusundaki calismalara ise is giivenligi denir. Is
glvenligi, calisanlarin, isletmenin ve Uretimin her turli tehlike ve zararlardan korunmasini amaglar.
insan hayatinin 6ncelik tasimasi nedeniyle, isletme ve iiretim giivenligi konularinin ikinci planda kaldig
ve uluslararasi alanda is givenligi kavramiyla genel olarak calisanlarin glvenliginin ifade edildigi
gorilmektedir[2,3].

ILO verilerine gore gelismekte olan ilkelerin is kazalari ve meslek hastaliklarinin ekonomik
maliyeti diinya milli gelirinin %5'ine ulasmaktadir[4].

1980 yilinda baslatilan “is Saghginda Kiiresel Eylem Programi” ile is saghg hizmetlerinin temel
saglik hizmetleri kapsaminda birinci basamak saglik hizmetlerine entegre edilmesi, 60. Dinya Saglik
Asamblesi “2008-2017 Global Eylem Plani”nda yer alan is sagligi hizmetleri kapsaminin tim ¢alisanlari
icerecek sekilde genisletmistir[4]. Olumsuz saghk ve glvenlik kosullari altinda c¢alisma insanlarin
yaralanmasina hastalanmasina uzuv kaybina ya da 6limiine neden olabilecegi gibi hayat kosullarinin
agirlasmasina triin ve malzeme kaybina is ekipmanlarinin hasar gérmesine de neden olabilir.

10.06.2003 Tarihinde yirurlige giren 4857 sayili is kanunu uyarinca cikarilan is saghgi ve
glvenligi ile ilgili yonetmeliklerin bircogu Avrupa birligi direktifleri esas alinarak hazirlanmistir. Risk
degerlendirmesi yeni yénetmeliklerin hem bir kavram olarak hem de bir ylUkiimlilik olarak sikga
degindigi hususlardan birisidir.

Ulkemiz, is saghgr ve giivenligi (iSG) alaninda &nemli degisimlerin ve gelismelerin yasandigi bir
surecten gecmektedir. Bu dénemde, AB’nin is sagligi ve glvenligi konusundaki kapsamli mevzuatinin
uyumlastiriimasi, bu mevzuatin getirdigi risk degerlendirmesine dayali Onleyici yaklasim ve sirekli
iyilesme anlayisinin calisma hayatina yerlestirilmesi icin tiim sosyal taraflarca 6nemli calismalar
yapilmistir. Ulkemizde &nemli bir sorun olan is kazasi ve meslek hastaliklarinin galisma hayatindaki
eksiklikleri ve olumsuzluklari ortadan kaldirmak amaci ile diizenlenen 6331 sayili yasanin 01 Ocak 2013
tarihi itibari ile uygulamaya girmis olmasi nedeni ile isverenlerin, is saghgi ve is giivenligi konusunda
alacaklari 6nlemler ve yerine getirilecek ylkimliliikler acisindan, en kisa zamanda gerekli ¢alismalari
yaparak eksikliklerini tamamlamalari gerekmektedir.

6331 sayili yasanin ¢ikmis olmasi, isverenlere maddi ytukimlilik getirmis olsa da, g¢alisanlarin,
isletmenin ve Uretimin her tirlu tehlike ve zararlardan korunmasi, uzun mesafeli sonuglari ile risklerin
firsata donlismesidir. 6331 sayil yasa genel hatlari ile incelendiginde risk degerlendirilmesi ve
yonetilmesi konulari agirliklidir. isyerlerinde kullanilan arag, gereg ve ekipmandan kaynaklanan risklerin
ve bu risklerden korunma yontemlerinin de degerlendirilmesi amaglanmis, her tirli tehlikeden
kaynaklanan risklerin yonetimi hakkinda bilgi sahibi olunmasi hedeflenmistir.

is Giivenligi Uzmani Temel Egitim Programinin, Elektrikle calismalarda is sagligi ve glivenligi
konusunda amag; Elektrikle calismalarda ortaya gikan riskler hakkinda bilgi sahibi olmak ve bu risklere
karsi alinmasi gereken iSG tedbirlerini 6grenmek olarak tanimlanmistir. Ogrenme hedefleri;

= Elektrikle ilgili risk etmenleri,

= Saglik ve glivenlik agisindan gerekli olan kontroller
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=  Elektrikle calismalarda alinmasi gereken énlemler olarak siralanmistir.

Calismanin ilk béliminde Elektrik sektériindeki is kazalar Tiirkiye Elektrik iletim A.S (TEIAS)
dzelinde incelenecektir. Calismanin ikinci bélimiinde ise is Givenligi Uzmanhg Temel Egitim
Programinin icerisinde Elektrikle Calismalarda is Saghg ve Giivenligi egitiminin genel yapisi ele
alinacaktir.

TEiAS’da is Kazalarinin Genel Goriiniimii
TEIAS is kazalarinin 2005-2011 yillarina ait kaza verileri sonuglari itibariyle dagilimi Tablo 1’de
verilmistir[5].
Tablo 1: TEIAS is Kazalarinin Yillara Gore Sonuglari itibariyla Dagilimi

is Kazasi Sonucu 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | Toplam | %

Olim 2 2 1 3 1 1 1 11 8,04
Agir Yaralanmali 7 7 4 13 11 12 3 57 41,9
Hafif Yaralanmall 9 7 13 3 9 5 8 54 39,7
Yaralanmasiz 1 5 - - 2 4 p 14 10,3
Toplam 19 21 18 19 23 22 14 136 100

Bu tablo incelendiginde, TEIAS'da meydana gelen kazalarin &nemli bir kisminin sonuglari
itibariyle blyk kazalar oldugu goérulir. 2005-2011 yillarina ait kaza verileri incelendiginde, bu dénemde
Turkiye’de elektrik iletim sistemlerinde 136 is kazasinin %50’si ya 6limle ya da agir yaralanmalarla
sonuglanmistir[5]. Bu deger Turkiye geneli icin % 3,9 civarindadir[6].

Bu durum, Elektrik sektériinde is Giivenligi galismalarinin ne denli 6nemli oldugunu ortaya
koymaktadir.TEIAS icin elde edilen verilere gére, yillara gére ¢alisan sigortali sayilari, is giivenligi egitimi
almis personel sayilari, is kazasi sayilari, 6limli is kazasi sayilari, yillik galisma saatleri, is goremezlik giin
sayllari ve kazalarin maliyetleri Tablo 2’de verilmistir[5].

Tablo 2: TEIAS is Kazalarinin Yillara Gére Genel Goriiniimi

. Egitilen . Olumli is is

Isci Is Kazasi Yillik Calisma . . Kaza
Yillar Eleman Kazasi ) Gormezlik o

Sayisi . Sayisi Saatleri . Maliyeti (TL)

Sayisi (ISG) Sayisl Gun Sayisi

2005 | 8604 | 546 19 2 20.988.000 15550 3.956.395
2006 | 8500 | 596 21 2 17.136.000 15253 4.046.419
2007 | 8408 | 611 18 1 16.950.528 7854 2.083.562
2008 | 8074 | 520 19 3 19.377.600 30375 8.058.085
2009 | 8142 | 605 23 1 19.540.800 7978 2.963.290
2010 | 7940 | 544 22 1 19.540.800 8068 3.759.140
2011 | 8042 | 550 14 1 19.300.800 7696 3.662.773

Bu tablodan da anlasilacagi izere, TEIAS’da her yil calisan personelin yaklasik % 7’si is Sagligi ve
Guvenligi (iSG) konusunda egitiimektedir. Son yillarda TEiAS’da meydana gelen is kazasi sayilarinda
belirgin bir degisiklik gériinmezken, is géremezlik giin sayilarinda ve kaza maliyetlerinde, tedrici bir
azalma olmustur. Is géremezlik giin sayisi hesaplanirken, her bir 6lim vakasi icin 7500 is giiniiniin
kaybedildigi varsayilmaktadir. Bu nedenle, 2008 yilinda 3 6limli kaza meydana geldigi icin, is goremezlik
gln sayilari ve kaza maliyetleri yiksek ¢ikmistir. Ancak, kaza istatistikleri sadece bu verilere bakilarak
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kiyaslanamaz. Bunun igin, genel kaza sikhgi, 6lumli kaza sikhgl, kaza frekansi ve kaza agirlik hizi gibi
degisik kiyaslama olgitlerine bakmak daha saglikli olacaktir.
TEIAS is kazalarinin kazazedelerin iSG egitimi alip- almama durumlarina gére dagihmi Tablo-3'de

verilmistir.

Tablo 3- isci Saghgi ve Givenligi Egitimi Alma Durumuna gore Kaza Sayis
Yillar 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 | Toplam %
Egitim Almig 14 13 19 16 19 17 16 114 72,7
Egitim Almamis 6 11 6 7 6 6 1 43 27,3
Toplam 20 24 25 23 25 23 17 157 100

TEIAS’da her yil calisan personelin yaklasik % 7’si dizenli olarak is Saghg ve Givenligi (iSG)
konusunda egitilmektedir. Bununla beraber, kazaya maruz kalan calisanlarin yaklasik % 73’Unin daha
dnceden iSG egitimi almis olmalari disiindiiriicii bir sonugtur. Bu durum, hem TEiAS$’da hem de
tilkemizde verilen iSG egitiminin niteligi Uzerinde tekrar diisiinilmesi ihtiyacini ortaya koymaktadir.
Bilindigi tizere Lisans diizeyinde iilkemizde ISG egitimi verilmemekte, iSG uzmanlar cesitli konularda
egitim gormis lisans mezunlarinin toplam 220 saatlik bir egitimden gecirilmesi suretiyle
yetistirilmektedirler [7].

. Calisanlarin Egitim Seviyesinin Yetersizligi

Calisanlarin egitim seviyesinin yetersizligi, is kazalari ve meslek hastaliklarinin temel nedenleri
arasinda sayilmaktadir. Egitim seviyesinin yetersizligi is kazalari ve meslek hastaliklarinin artigsina
temelde yol acar. Yetersiz egitime sahip olan iscilerin, hayatlarini siirdiirebilmek adina agir ve tehlikeli
islerde calismayi kabul etmesi ve mesleki risklere daha fazla maruz kalmasidir. Egitim seviyesinin
yetersizliginin yapilan iste var olan mesleki risklerin farkina varmayi engellemesidir. Hindistan’da calisan
nufusun blyldk ¢ogunlugu okuryazar degildir ve is sagligi ve glvenligi acisindan gerekli tedbirleri almayan
isyerlerinden kaynaklanan tehlikelerin farkinda bile degildir[8 ].

Il.  Universitelerin Rolii
is Saghg ve Giivenligine genel bakis ve giivenlik kiltiriiniin gelistiriimesinde gdrev alan

kurumlar;
e Devlet
e sveren

e (Calisanlar/ Sendikalar
e Universiteler,
e  Meslek Orgiitleri olarak siralanabilir.
Universitelerin roliinii 6zetle
e s Sagligi ve Guvenligi sosyal politikalarina bilimsel katkida bulunmak,
e  Guvenilir bir kayit sistemi kurulmasina bilimsel altyapi saglamak,
e s kazalarinin bilimsel analizini yapmak,
e s Saghgi ve Givenligi alaninda c¢alisacak insan giiciiniin temel egitimi ve mezuniyet sonrasi
strekli egitimine katki saglamak,
o s Saghg ve Givenligi ile ilgili arastirmalar, laboratuarlar ve is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili
akademik ortamin olusturulmasi olarak siralayabiliriz.
11.10.2013 tarihinde resmi gazetede yayimlanarak yiirirliige giren is Glvenligi Uzmanlarinin
Gorev Yetki Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik
kokli degisiklikler yapacaktir. Ulusal iSG konseyinde Milli Egitim Bakanhg (MEB) Temsilcisi de
bulunmaktadir[1]. Is Giivenligi Uzmanhg Temel Egitim Programinin Genel Yapisi konu ile alakal yapilan
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yayinlar referans alindiginda, test sinavina gére planlanmistir. Temelde test teknigi ile egitim veren, 6zel
egitim kurumu dershanelerin kapatilmasi giindemde iken iSG egitimlerinin benzer sekilde yapiliyor
olmasi tezat teskil etmektedir.

Tirkiye'nin is saghg ve glivenligi konusunda 2009 - 2013 (bes yillik) doneminde ulasiimasi
planlanan hedefler arasinda, Ulkemizde sunulan iSG laboratuar ve teknik hizmetlerinin ulastig calisan
sayisi bes yilin sonunda toplam %20 artirilacaktir diye kayit altina alinmistir[1]. is Givenligi Uzmanhg
Temel Egitim Programinin Genel Yapisina baktigimizda Hukuk, Saglik konularini icermekle birlikte,
temelde Teknik bilimleri ilgilendirmektedir. Teknik bilimlerin egitimi laboratuar ortaminda yapilmaktadir.
Calisma ve Sosyal Giivenlik bakanhigina bagli is Saghgi ve Givenligi Enstitiisi Mudiirligi (ISGUM) Merkez
Laboratuarinin fiziki ve teknik alt yapisi AB Projeleri ile yenilenmis ve gliclendirilmistir. Ayrica tGlkemizin
endiistri bélgesi olan Kocaeli’'nde iSGUM Kocaeli Laboratuari kurularak 31 Mayis 2006 tarihinde hizmete
girmistir. is Guvenligi Uzmanligi egitimi veren, agik veya acilacak egitim kurumlarinda laboratuar sarti
aranabilir.

21 Arahk 2013 tarihinde yapilacak A, B ve C sinifi is givenligi uzmanligl grubuna sorulacak
konular ile soru yiizdelikleri Tablo- 4 de verilmistir.

Tablo- 4 is glivenligi uzmanhgi sinav konular ile soru yiizdelikleri

No Konu adi Ylzde (%) orani
1 Hukuk 5
2 | Genel ISG Konulari 15
3 Mevzuat 30
4 | Saghk 10
5 | Teknik 40

. is Giivenligi Uzmanhgi Temel Egitim Programinin Genel Yapisi

is Guvenligi Uzmanligi Temel Egitim Programinin siiresi, teorik béliimi 180 saatten, uygulama
kismi da 40 saatten az olmayacak sekilde tasarlanmis olmasi yetersizdir. Egitim kurumlari, isterlerse bu
slreleri artirarak uygulayabileceklerdir. Programin teorik béliminin tamami yiz ylize veya ilgili
yonetmelikte belirtilen oranlara uygun olarak yiiz ylize ve uzaktan egitimin bir arada uygulanmasiyla
gerceklestirilebilecektir. Uzaktan egitim sisteminin uygulanmasi halinde, katilimcilar 6ncelikle uzaktan
egitimi tamamlayacaklar, ardindan yiiz ylize egitime baslayabileceklerdir.

Programin kalan 40 saatlik bolimi uygulamaya ayrilmistir. Katihmcilarin, programin teorik
bolimuni tamamladiktan sonra uygulama egitimine baslamalari gerekmektedir. Uygulama egitimi ile
katilimcilarin, programin teorik bélimiinde edindikleri bilgileri uygulamada kullanmalarini saglamak ve
bdylece uygulama becerilerini gelistirmek amaglanmistir[9].

is Glivenligi Uzmanhg Temel Egitim Programi
(Toplam: 220 saat)

Uzaktan egitim (90 saat) Ylz ylize egitim (90 Saat), |Uygulama egitimi (40 Saat)

Eszamanli (%10)| |Eszamansiz (%90)

Sekil-1 is Giivenligi Uzmanligi Temel Egitim Programinin siiresi

is Guvenligi Uzmani Temel Egitim Programinin her bir 6gesi ile ilgili program gelistirme
siirecinde dikkat edilen esaslar asagida agiklanmistir. Buna gore sirasiyla, her konu igin belirlenen amag
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ve 6grenme hedefleri ile ilgili esaslar, programin igerigi ile ilgili esaslar, 6gretme- 6g§renme siireci ile ilgili
esaslar ve 6lgme- degerlendirme sireci ile ilgili esaslar Tablo-5 de verilmistir[9].

Tablo-5 Elektrikle calismalarda is saghgi ve glivenligi konusu ve ayrilan siire.

Sira No / Konu 23 / Elektrikle Calismalarda is Sagligi ve Giivenligi
Konunun genel Katihmcilarin, isyerinde elektrikle ¢alismalarda ortaya ¢ikan riskler hakkinda
amaci bilgi sahibi olmalarina ve bu risklere karsi alinmasi gereken iSG tedbirlerini

o6grenmelerine yardimci olmaktir.

Ogrenme hedefleri Bu dersin sonunda katilimcilar;

o Elektrikle ilgili risk etmenlerini belirler.

e Saglik ve glivenlik agisindan gerekli olan kontrolleri siniflandirir, elektrikle
¢alismalarda alinmasi gereken dnlemleri agiklar.

Konunun alt o Elektrik enerijisi ve tanimlar

baslklan e Elektrik tesislerinde glivenlik

o Elektrik islerinde bakim onarim

o Elektrik ic tesislerinde glivenlik ve patlayici ortamlar
o Statik elektrik

e Yildinmdan korunma

e Topraklama tesisati

o Elektrik tesisatinin kontroli

o ilgili mevzuat

Yuz ylze / toplam A Sinifi B Sinifi C Sinifi
ders saati 2/6 3/6 3/6
Egiticiler (A) sinifi is gtivenligi uzmanlari

Elektrik veya elektrik- elektronik mihendisleri ile elektrik veya elektrik-
elektronik teknik 6gretmenleri.

Bir yil ara ile Mayis ayinda yapilan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is sagligi ve Giivenligi
Genel Mudirligi isyeri Hekimligi ve is Giivenligi sinavinda Elektrikle Calismalarda is Saghgi ve Givenligi
konusundaki benzer sorularin hatali hazirlanmasi sonucunda ilgili sorular iptal edilmistir. 2012 tarihli
sorunun iptal edilmesi ilk defa soruldugu icin anlasilabilir. 2013 tarihli ayni tipli sorunun hatali sorulmus
olmasi, sinav konusunda titiz olunmadigl gercegini ortaya koymaktadir. Sinavlarin kalitesi egitim
kurumlarini yénlendirecektir.

13/05/2012 tarihli Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is saghgi ve Giivenligi Genel Mudurl(igi isyeri
Hekimligi ve Is Giivenligi sinavi

35. Isik siddetinin 8lci birimi nedir? (IPTAL)

A)dB  B) Watt C) Liks D) Ohm

18/05/2013 tarihli Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is saghgi ve Giivenligi Genel MudurlGgi isyeri
Hekimligi ve is Glvenligi sinavi

46. Asagidakilerden hangisi aydinlatma 8l¢iim birimidir?(iPTAL)

A) Candela B) Lux C)Joule D) Watt

Sorulardan anlasilacagi gibi ezber sorularidir. Ezbere dayali 6rnek sorular ¢ogaltilabilir.
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18/08/2013 tarihli Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi is saghgi ve Giivenligi Genel Mudirligi isyeri
Hekimligi ve is Glivenligi sinavinin 52. Sorusu &rnek gosterilebilir.

52. Elektrik akimi agagidakilerden hangisi ile dlgtlur?

A) Barometre B) Voltmetre C) Ampermetre D) Direng Olcer

IV.  SONUG VE ONERILER
TEIAS’da kazaya maruz kalan calisanlarin yaklasik % 70’inin daha énceden ISG egitimi almis
olmalar disiindiiriicii bir sonugtur. Bu durum, hem TEiIAS’da hem de ilkemizde verilen iSG egitiminin
niteligi Uzerinde tekrar diisiniilmesi ihtiyacini ortaya koymustur.
Mevcut sistem Uzerinde;

e 90 saatlik Uzaktan egitim dersleri, ylz ylze egitimden 7 giin 6nce baslamak Uzere, ayni
dénemde paralel yurutilebilir.

e 40 saatlik uygulamali egitim Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is sagligi ve Givenligi Genel
Mudurligi isyeri Hekimligi ve is Givenligi uzmanligi sinavinda basarili olduktan sonra
yapilabilir.
is Giivenligi Uzmanligi Temel Egitim Programinin Genel Yapisina baktigimizda Hukuk, Saglik,

Teknik gibi birlesmis konulari igermektedir. Globallesmenin kaginilmaz oldugu bir zamandayiz.
Teknolojinin, endiistrinin ve hatta toplumun gelisimine gére branslasmalar olsa da, ihtiyaca gore,
teknolojinin gerisinde kalmamak adina branglagmalar da olabilir, birlesmeler de olabilir. Belli bir diizeye
geldikten sonra, belli konularda olsa ileriye gitmek adina branslasmalar gerekmektedir. Yani Elektrik
Miihendislerine, Elektrik Miihendisligi alaninda yogun ISG egitimi verilmelidir. Yapilan olumlu
calismalarin egitim kurumuna ve llke ekonomisine katma deger yapacagi ¢cok agiktir.
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