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TURKIYE’DE YUKSEKOGRETIMDE KURESEL STANDARDIZASYONU YAKALAMADA
iIKMEP VE ORNEK ULKE MODELLERIYLE KARSILASTIRMA

BERJAN DEMIRTAS', 6ZGUR YILMAZ®

OZET

Kiresellesme diinyada tiim sektér ve kuruluslarda oldugu gibi egitim kurumlarinda da ortak bir diizen ve
bir 6rneklilik getirme zorunlulugu dogurmustur. Tirkiye, kiresellesen diinyaya alaninda kiresel standart
becerilere sahip bireyler vyetistirebilecek ve uluslararasi paydaslarinla rekabet edebilecek bir
yuksekogretim sistemine sahip olarak uyum saglayabilecektir. Kiiresellesen diinyada, yluksekogretimde
elde edilen ulusal yeterliliklerin kiresel yeterliliklerle uyum icinde olmasi gerekmektedir. Tirkiye'de ilk
olarak meslek liselerinde Mesleki Egitimi Gelistirme Projesi (MEGEP) ve “insan Kaynaklarinin Mesleki
Egitim Yoluyla Gergeklestirilmesi Projesi (IKMEP)” ile gerceklestirilen ve daha sonra yiiksekégretimde
meslek yiiksekokullarina adapte edilen IKMEP kiiresel egitim anlayisina bir baslangic adimidir.

Bu calisma, IKMEP’in meslek yiiksekokullarina uygulanmasinda dikkat edilmesi gereken noktalari,
Onerileri ve yiiksekdgretimin diger tim seviyelerinde kiresel egitim anlayiginin ve standardizasyonunun
saglanabilmesi igin iki 6rnek iilke modelinin incelenmesini sunmayi amaclamaktadir. Calisma, IKMEP’e
dahil bir dnlisans programi ile internet iizerinden &zellikle Singapur ve ingiltere Birlesik Kralig’'ndaki ayni
seviyedeki yiiksekokul programlari karsilastirilarak gerceklestirilmistir. Yapilan arastirmada, IKMEP’in
kiresel egitim anlayisina ve Bologna siirecine uygun oldugu ve farkliliklar olmakla beraber model olarak
Singapur egitim sistemine ¢ok yakin oldugu sonucuna ulasiimistir.

Anahtar Kelimeler: Egitimde standardizasyon, IKMEP, Modiil, Hayat boyu egitim.

GLOBAL STANDARDIZATION MODELS TO CAPTURE HIGHER EDUCATION IN TURKEY, IKMEP AND
COUNTRY COMPARISON EXAMPLE

ABSTRACT

Globalization revealed the necessity to introduce a common order and uniformity throughout the world
in educational institutions as well together with all sectors and institutions. Turkey may adapt to it by
implementing a higher education system which trains individuals having global standard abilities in
globalizing world and which is capable to compete with its international partners. In globalizing world,
national competencies obtained in higher education must comply with global competencies. Project for
Generation of Human Resources through Vocational Education (PGHRVE) implemented first in Turkey in
vocational high schools with Project for Development of Vocational Education (PDVE) and Project for
Generation of Human Resources through Vocational Education (PGHRVE) and later adapted to
vocational colleges in higher education is an initial step for global education understanding.

This study aims to present points and suggestions needed to pay attention in implementation of
PGHRVE in vocational colleges and examination of two example country models in order to ensure
global educational understanding and standardization at all other levels of higher education. This study
has been carried out by comparing college programs of the same level especially in Singapore and
United Kingdom online with an associate degree program including PGHRVE. In researches carried out,
it is concluded that PGHRVE complies with global educational understanding and Bologna process and is
very similar to Singapore educational system as a model although there are differences.

Keywords: Standardization in education, IKMEP, Module, Life-long learning.
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GiRiS

20. ytzyihin sonlarinda teknolojinin hizla gelismesiyle birlikte bilgi akisi hizlanmis, zaman, mekan,
mesafe algilari degismis (Yurdabakan, 2002), sosyal, siyasal, ekonomik, mesleki ve kiltlrel alanlarda
tlkeler arasinda sinirlar kalkmis, tim iliski ve faaliyetler uluslararasi nitelik kazanmistir. Kiresellesme
olarak adlandirdigimiz bu siregte diinyadaki sinirlarin kalkmasiyla tlkeler ve bireyler arasindaki rekabet
de artmistir. Ulkeler arasindaki bu rekabet siirecinde uluslararasi tiim sektérler birbirleriyle olan
iliskilerini kuvvetlendirmek ve birbirlerini anlayabilmek igin ortak bir dil, diizen ve bir 6rneklilik olusturma
cabasina girmistir.

Bilginin cok hizla degistigi bu donemde kiresel anlayisa uygun bireyleri yetistirmek egitim
kurumlarinin en 6nemli gorevlerinden biridir. Kiiresellesmeyle birlikte kiresel egim anlayisi dogmustur.
Bu anlayista 6grenci merkezli, bireyin mezun olduktan sonra neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve
nelere yetkin olabilecegi 6nem kazanmistir. Zaman ve mekan kavramlari ortadan kalktigindan 6grenci
istedigi zaman, istedigi lilkede egitimine devam edebilme zorunlulugu dogmustur. Ogrenci herhangi bir
Ulkenin yiksekogretiminden elde ettigi yetkinligin diinyanin diger ucunda taninabilmesini istemektedir.
Kiresellesen diinyada, yiiksekdgretimlerden elde edilen ulusal yeterliliklerin kiiresel yeterliliklerle uyum
icinde olmasi gerekmektedir. Tirkiye, kiiresellesen diinyaya alaninda kiresel standart bilgi ve becerilere
sahip bireyler vyetistirebilecek ve ulusal yeterliliklerinin uluslararasi kabul edilebilir olabilecegi
yiliksekogretim sistemine sahip olarak uyum saglayabilecektir. Turkiye’de ilk olarak meslek liselerinde
“Mesleki Egitimi Gelistirme Projesi (MEGEP)” ve “insan Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla
Gergeklestirilmesi Projesi (IKMEP)” ile gerceklestirilen ve daha sonra yiiksekdgretimde meslek
yiiksekokullarina adapte edilen IKMEP kiiresel egitim anlayisina bir baslangic adimidir.

Bu calisma, IKMEP’in meslek yiiksekokullarina uygulanmasinda dikkat edilmesi gereken
noktalari, o©nerileri ve yuksekdgretimin diger tim seviyelerinde kiiresel egitim anlayisinin ve
standardizasyonunun saglanabilmesi icin iki Ornek {llke modelinin incelenmesini sunmayi
amaclamaktadir. Calisma, IKMEP’e dahil bir dnlisans programi (Gida Teknolojisi) ile internet {izerinden
dzellikle Singapur ve ingiltere Birlesik Kralligi'ndaki ayni seviye ve tiirdeki yiiksekokul programlari
karsilastirilarak yapilmistir.

TURKIYE’DE EGiTiM SEKTORUNDE STANDARDIZASYON CALISMALARI

Tirkiye'de egitim sektérid denilince oncelikle “okul dncesi, ilkogretim, ortadgretim orgin ve
yaygin egitim sistemiyle” Milli Egitim Bakanhgi (MEB); “6nlisans, lisans, yiksek lisans ve doktora egitimi”
ile Yilksek Ogretim Kurulu (YOK) akla gelmektedir. Tiirkiye’de ortadgretim, genel ve mesleki egitim
olarak 2’ye ayrilmaktadir. Ortadgretimin devami olan yiksekogretim de akademik ve mesleki agirlikh
olmak lizere ayrilmaktadir. Kiresel egitim tiim diinyada ortak egitim dizeni ve bir 6rneklilik saglama yani
ortak yeterlilikler olusturma zorunlulugu getirmistir. Tim dinya ulusal egitim sistemlerini ve
yeterliliklerini bu ortak anlayisa uygun olarak degistirmektedir. MEB ve YOK ulusal egitim sistemimizi
kiiresel egitim anlayisi dogrultusunda uluslararasi paydaslarimizla uyumlu hale getirebilmek igin bircok
proje ve calisma gerceklestirmistir. MEB, meslek liselerinde MEGEP ve iIKMEP’i gerceklestirmistir. Bu
projelerde genel amag mesleki egitim sistemimizi, AB ve gelismis Ulkelerdeki standartlara yikseltmek ve
hayat boyu 6grenme ilkeleri dogrultusunda giiglendirmektir. Bu baglamda yapilan ¢alismalar kiiresel ve
ulusal standartlara uyumlu meslek standartlarinin ve mesleki egitim standartlarinin belirlenmesinde
onemli role sahip olmustur.

YOK, Bologna siireci dahilinde Avrupa Yeterlilik Cercevesi (QF-EHEA) ile Hayat Boyu Ogrenme
icin Avrupa Yeterlilik Cercevesi (EQF-LLL)'i referans alarak Turkiye Yuksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) olusturmustur. Ayrica yiiksekogretim meslek yuksekokullarinin (mesleki, 4. ve 5. seviye) pilot
programlarinda mesleki egitim standartlarini olusturmak tizere IKMEP’i gerceklestirmistir (YOK, 2010).

131



Electronic Journal of Vocational Colleges-May/Mayis 2013

KURESEL YUKSEK OGRETIMDE MODULER SiSTEM

Dinya ekonomisi hizla ve surekli olarak degismektedir. Yeni is alanlari meslekler dogmakta
insanlar hayatlar boyu birden fazla farkli meslege yénelmektedirler. Kiiresel ¢gagda degisimler cok hizl
olmakta ve bireylerin sirekli olarak yeni bilgi, beceri yeterlilikleri kazanma gereksinmeleri dogmaktadir.

Yuksekoégretimde modil kavrami bu hizli degisim sirecinde ortaya ¢ikmistir. Moddler sistem
basta ingiltere olmak (izere birgok iilkede uygulan bir sistemdir. Bu sistemin amaci siirekli olarak degisen
ve gelisen bilgi ve teknoloji ¢caginda her seyi bilen degil, belli konularda daha ¢ok bilgiye sahip bireyler
yetistirmektir. Yiksekogretimde modiil; amaci, igerigi, 6grenme ciktilari, islenis yontemi, siiresi belli olan
ve Ogrenci is yuku Uzerinden kredilendirilip 6grenciye tek bir yeterlilik kazandiran derinlemesine derstir.
Her modiiliin egitim hayatinda ve is hayatinda bir degeri vardir. Modiillerden kazanilan yeterlilikler kredi
toplama sistemiyle biriktirilir. Boylece 6grenci hayat boyu egitim anlayisi dogrultusunda biriktirdigi
kredilerle sirasiyla sertifika, diploma ve dereceler elde etme sansi kazanir.

iNGILTERE YOKSEKOGRETiIMINDE MODULER SiSTEM

ingiltere’de yiksekdgretimde bircok kolej ve {niversite modiiler sistemi uygulamaktadir.
ingiltere’de modiil sistemiyle dgrenciye az fakat derinlemesine egitim verilmektedir. Modiiller, disiplin
alani ve egitim seviyelerine gore kodlanmistir (University of Leeds, 2012a). Bir modil belgesinde
moduilin amaci, igerigi, 6grenme ciktilari, siiresi, kredisi yazilidir. Her modul 6grenci is yiikii hesabiyla
kredilendirilmistir (University of Leeds, 2012b). Modulu basariyla tamamlayan 6grenme ciktilarini
basariyla tamamlar ve o modiille ilgili sadece bir yeterlilik kazanarak belgelendirilir. Kredi Toplama ve
Transfer (CATS) sistemiyle 6grenci modul kredilerini biriktirerek yliksekogretimde sirasiyla sertifika,
diploma ve derece elde edebilir (Demirtas, Kilicarslan ve Seniinver, 2009). On lisans ve lisans
programlarindaki modiiller genelde 10, 15 veya 20 CATS kredi degerine sahiptir. (University of Leeds,
2012a,b). 1 CATS vyaklasik 12- 15 saatlik 6grenci is yuku olarak kabul edilir. Tam zamanh bir
ylksekogretim programina kayith 6grenci 120 CATS krediyi bir yilda tamamlayarak sertifika, 240 CATS
tamamlayarak o6nlisans, 360 CATS tamamlayarak lisans dereceleri (lisans derecesi: 3 yil) elde eder
(Reseath College, 2010a). Avrupa kredi toplama sistemine (AKTS) uyum yapilirken CATS kredisi 2’'ye
bolundr (Sheffield Hallam University, 2012). Yiksekogretim programlarindaki moduller buyuk gogunlukla
zorunlu moduldir. Programlardaki se¢meli modiiller sayisi ¢cok azdir (Reseath College, 2010b). Tam
zamanh 5. seviye onlisans derecesinde 6grenci yaklasik toplamda 16-20 adet modil alir. Boylece devam
ettigi programdan belli konularda fakat daha ¢ok bilgiyle donanimli olarak vyeterlilikler kazanarak
derecelendirilir.

SINGAPUR YUKSEKOGRETiIMINDE MODULER SiSTEM

Singapur’da vyiiksekdégretimde modiiler sistem ingiltere’den biraz farklidir. Singapur,
ingiltere’nin derinlemesine egitim veren modiil sistemini, Amerika’nin modiil (ders) sayisini fazla tutan
cesitliligiyle birlestirmistir (NUS, 2011). Her programda zorunlu ortak, zorunlu mesleki, se¢meli mesleki
ve disiplinler arasi ortak modiiller vardir. Ornegin Temasek Polytechnic meslek yiiksekokulunda, diploma
kredisinin % 15’i zorunlu ortak, %60’ zorunlu mesleki, %22’si segmeli mesleki, % 7’si disiplinler arasi
secmeli modillerden elde edilir (Temasek Polytechnic, 2011). Burada, zorunlu ortak Temasek
Polytechnic’in belirledigi tim disiplinlerde uygulanmasi gereken modiillerdir. Zorunlu mesleki, belli bir
programin uzmanlik modulleridir. Segmeli mesleki modiiller programin dahil oldugu bolimin (disiplin
alani) ortak havuzundan segilir. Disiplinler arasi se¢meli modiller farkh boélimler arasi segilen
modyillerdir (Temasek, 2011). Her modulin disiplin alani ve egitim seviyesini gosteren kodu vardir (NUS,
2011). Her universitenin kendi havuzunda bulunan modiiller disiplin alani ve egitim seviyesine gore
kodlanmistir (NUS, 2011, Module-Review Pte, 2011).
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Modiil igerigi, 6grenme ¢iktilari, siiresi ve kredisi belli olan ve 6grenciye bir yeterlilik saglayan
derstir. Modiiller 6grenci is ylkiine gbre hesaplanir. 1 modil kredi (MC) haftada o modil Uzerine
harcanan 6grenci is yukd Gzerinden hesaplanir. Bir modiliin ortalama kredisi 4-5 MC'dir (NUS, 2011).
Tam zamanl bir yliksekogretim programinda sertifika programi icin en az 60 modiler kredi (MC),
oOnlisans icin 120-130 modiiler kredi elde edilmelidir. Bologna stireci ve AKTS ile uyumludur.

TURKIYE YUKSEKOGRETiMINDE MODULER SiSTEM VE iKMEP

Tirkiye’de modiler sistem ortadgretimde MEGEP ile birlikte Meslek liselerine uygulanmistir.
MEGEP’de modiil kavrami bir dersin igerigini olusturan (inite olarak ele alinmistir (MEGEP, 2004).
Yiiksekogretimde cesitli Avrupa Egitim Birliklerinden akredite olmus az sayida Universitelerde moddler
sistem kiiresel anlayisa uygun olarak uygulanmaktadir. YOK, IKMEP dahilinde mesleki egitim veren
meslek yiiksekokullarinin 52 programinda modiiler sistemi olusturmustur (iIKMEP, 2010). iKMEP’i
yiiksekogretimde modil kavramini ortadgretimdeki gibi dersleri olusturan “linite”ler olarak ele almistir
(IKMEP, 2010). Her bir uniteden elde edilen 6grenme ciktilarina goére yeterliligi tanimlamistir.
Kredilendirmeyi Unite (zerine harcanan 6grenci is yikiine gére yapmistir. Dersler (6rnek Ulkelerdeki
modyil) zorunlu, mesleki ve segmeli olarak belirtilmistir. Disiplinler arasi dersler (modiil) “ortak dersler”
havuzuna konmustur. Programlardaki zorunlu dersleri temel genel dersler ile mesleki dersler
olusturmaktadir. Ancak bazi programlarda zorunlu mesleki ders orani 6rnegin Gida Teknolojisi %8
oraninda c¢ok az tutulmustur. Mesleki derslerin ¢cogu sec¢meli olarak birakilmistir. Secmeli derslerin
oraninin % 25 olmasi gerektigi ve bunlarin mesleki ve disiplinler arasi ortak havuzdan segilebilecegi
belirtilmistir. IKMEP’de disiplin alanlarina (béliimler) gére dersler olusturulmamustir.

TARTISMALAR VE SONUC

Yiksekdgretimde IKMEP, kiresel standardizasyonu saglamada ulusal mesleki egitim
yeterliliklerinin olusturulmasinda atilmis bir adimdir. Ornek iilkelerde yiiksekégretim seviyesinde modill,
kredilendirilerek veya sertifikalandirilarak kisa siirede fakat yogun bir sekilde 6grenciye yeterlilik
kazandiran egitimdir. Her bir modiil ile tek bir yeterlilige dair bilgi ve beceriler kazanilir. Modilin amaci,
icerigi, 6grenme c¢iktilar, islenis yontemi, siiresi ve kredisi bellidir. Moddliin birden fazla 6grenme
ciktilari olur ve bunlar tek bir yeterlilik kazandirir.

IKMEP’deki dersler aslinda &rnek (ilkelerde ve kiiresel yiiksekdgretim anlayisindaki
“modiil”lerdir. IKMEP’de moddil kavrami “linite” olarak ele alinmistir. Modiil kelime anlamiyla bir biitiini
olusturan parcalardir. Eger dersi blitiin olarak ele alirsak modiil Unite olarak ele alinabilir. Bu ortadgretim
acisindan dogru bir yaklasim olabilir. Clnki ortadgretimdeki program kavrami da igerik agisindan daha
dar alani kapsadigindan yiksekogretimdeki program anlayisindan farkhdir. Aslinda tiim dinyada
kiiresellesmeyle birlikte egitimde bir anlam kargasasi yasanmaktadir. Hatta Ulkelerin kendi iginde bile
farkh kurumlarin farkli egitim terimleri kullanmasi karisikliga yol agmaktadir. Ortadgretimden
ylksekogretime gecerken seviye atlandigindan program anlayisi da icerik olarak genisler. Bu bakimdan
yliksekogretimde modilin Unite olarak degil de ders olarak ele alinmasi dogru yaklasimdir. Clinkii,
ylksekogretimde her bir modiil is hayatinda da taninan bir yeterlilik kazandirmaktadir.

Ornek iilkelerde modiillerin kredilendirilmesi Bologna siirecine uygun dgrenci is yiiki tizerinden
hesaplanir. Ogrenci her bir modiilden kazandigi krediyi biriktirerek istedigi zaman ve istedigi yerde
egitimine devam etme sansi kazanir. IKMEP’de modiil kavrami {inite olarak kullanilarak kredilendirme bir
Uiniteye harcanan 6grenci is ylki Uzerinden hesaplamistir. Bu sekilde de dogru kredi hesaplanmasina
gidilebilir. Ancak ornek Ulkelerdeki gibi yapilmasi yiksekdgretimdeki esneklik anlayisi ve kredi toplama
sistemiyle hayat boyu sertifika, diploma ve derece elde edebilme acisindan daha uygun oldugu
distntlmektedir.
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IKMEP’in uyguladigi sistem, Singapur modiiler sistemine mesleki secmeli moddllerin olmasi
dolayisiyla benzemektedir. Kiiresel standardizasyonu saglamada dlkelerin sistemleri birbirinden 6rnek
almasi bir &rnekliligi yakalama acisindan gayet dogal ve gereklidir. IKMEP’de zorunlu mesleki derslerin
(modiillerin) sayisi bircok programda érnegin Gida Teknolojisi'nde ¢ok azdir. IKMEP, mesleki derslerin
(modiillerin) segilebilmesi yoluna gitmistir. YOK bununla Gniversitelerin ve ydrenin ihtiyaci
dogrultusunda mesleki derslerin (modiillerin) secilebilmesini olanak saglamis olabilir. Fakat bu durum
ulusal mesleki standardizasyonu saglama da ve egitim hayatinda yatay gecislerde sorunlar yaratabilir.
ingiltere programlarinda mesleki secmeli modiiller yok denecek kadar azken, Singapur’da zorunlu
mesleki modiillerin orani ¢ok yliksek %60 ila %65 oraninda tutulmustur. Turkiye’de de programlardaki
zorunlu mesleki derslerin (modiillerin) orani mesleki uzmanlik alanini belirlediginden fazla olmahdir.

IKMEP’de ortak ders (modiil) havuzu farkli programlarin kendi disiplin alanlarinin disindaki
derslerdir. Singapur érneginde de disiplinler arasi (béliimler arasi) ortak modiil havuzu vardir. Ogrenci
iniversitesinin veya meslek yiiksekokulunun igindeki herhangi bir alandan bu dersi segebilir. Singapur'da
mesleki se¢cmeli modiller bir bolimdeki yani ayni disiplin alaninda bulunan programlarin ortak
havuzundan segilir. YOK, IKMEP’i meslek yiiksekokullarina adapte ederken éncelikle programlarin dahil
oldugu bolimleri belirlemeli ve o béliime ait mesleki dersleri koymalidir. Ayni bolim iginde (ayni disiplin
alani) farkli programlardaki 6grenciler mesleki se¢cmeli derslerini bu alandan se¢meleri daha uygun
olabilir.

Ornek ilkelerde {niversite ve meslek yiiksekokullari 6zerk yapilardir. Bir fakiilte veya meslek
yiiksekokulundaki programlar moddllerini ulusal standartlara uygun olarak ortak paydaslarla beraber
kendi hazirlarlar. Her modulln disiplin alanini ve egitim seviyesini gésteren kodu vardir (Module Review,
2011). Aslinda Turkiye’de de her tniversitedeki bolimlerin yapilarindaki programlara gére modil havuzu
kurmasi daha uygun olabilir. Programlar, mifredatlarini ulusal ve kiiresel anlayisa uygun olarak zorunlu
ortak (Universitenin belirledigi), mesleki zorunlu (programa 6zgi), mesleki se¢meli (bolim igindeki
programlar arasi) ve disiplinler arasi (bolimler arasi) se¢cmeli modillerden olusacak sekilde
hazirlayabilirler.

IKMEP’de modiil sistemi yiiksekdgretimin mesleki 4. ve 5. seviyelerine uygulanmistir (iKMEP,
2008) . Ornek iilkelerde modiil sisteminde modiiller her disiplin alani, egitim seviyesi ve tiirii (akademik
veya mesleki) icin hazirlanmis ve kodlanmustir.

Sonug olarak, yiiksekdgretimde TYYC ve iIKMEP birbirinden farkli standardizasyon galismalari
olarak degil bir biitiiniin parcalari olarak birbirlerine entegre edilebilir. YOK, IKMEP’i TYYC ile entegre
ederek modiiler sistemi yiksekdgretimin mesleki ve akademik 7. seviyesine kadar uygulayabilirse
mesleki ve akademik egitim hayat boyu egitim anlayisiyla sireklilik kazanir. Tarkiye ylksekdgretimin tim
disiplin alanlari ve seviyelerine gére modiiller olusturularak kiresel egitim anlayisina uygun hayat boyu
egitim sistemine gecilebilir.
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