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TURKIYE’DEKI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi EGiITIMi SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

Hiiseyin CEYLAN'

OZET

is kazalari, gerek sosyal gerekse ekonomik sonuglari itibariyle Tiirkiye icin cok dnemli bir problem olarak
ehemmiyetini korumaktadir. Ulkemizde yillik ortalama 74000 kaza meydana gelmekte; bunun neticesinde
1152 calisan yasamini yitirmekte, 1888 calisan ise émiir boyu sakat kalmaktadir. is kazalarinin tilkemize
yillik maliyeti ise 40 Milyar TL civarindadir. is kazalarinin % 98’i, meslek hastaliklarinin ise tamami
dnlenebilir niteliktedir[1]. Onlemenin yolu da egitimden gegmektedir.

Hem biyiliyen ekonomimize hem de yeni is Saghg ve Givenligi (iISG) kanunundaki diizenlemelere paralel
olarak iSG alaninda egitilmis nitelikli insan giiciine duyulan talep artmistir. Ulkemizde en yaygin formal iSG
egitimi Meslek Yuksekokullarinda (MYO) verilmektedir. Bu ihtiyaca cevap verebilmek igin gerek vakif
gerekse devlet Universitelerinin MYQ’lari biinyesinde olusturulan is Saghdi ve Giivenligi, is¢i Saghgi ve is
Gilivenligi programlarinin sayisi hizla artmaktadir. 2011 yilinda bu alanda egitim veren toplam 15 program
varken 2012 yilinda bu sayr 25’e ¢ikmistir. Ayrica bu programlara alinan 6grenci sayisi da 840’dan 1580’e
yiikselmistir. iSG gibi disiplinler arasi, yeterli egitim ve deneyime mutlak ihtiyag duyulan bir alanda, bu hizli
artis egitimin kalitesi gibi baska problemleri beraberinde getirmektedir[2].

Bu calismada kazalarin ®nlenmesinde kritik bir 6neme sahip olan, Tirkiye'deki ISG egitimi
degerlendirilmistir. Genel olarak tiim ISG egitimi incelenmis, ézellikle MYQ’lari biinyesinde yiiriitiilen iSG
egitiminin sorunlari ortaya konulmus, ¢6ziim 6nerilerinde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: is Kazalari, is Givenligi, is Giivenligi Egitimi, Tirkiye.
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY EDUCATION IN TURKEY PROBLEMS AND SOLUTION SUGGESTIONS

ABSTRACT
Work-related accidents, remains an important problem in the magnitude of both at the social and
economic consequences for Turkey. In our country approximately 74000 accidents occur in a year; as a
result of this, 1152 workers lost his/her lives, 1888 worker became handicapped for ever. The cost of work-
related accidents for our country is about 40 billion Turkish Liras. 98 % of work-related accidents and all of
the occupational diseases are preventable. The way to prevent them is of course education.
In parallel with both in economic growth and the new Occupational Health and Safety (OHS) law
regulations the demand for the qualified manpower on OHS has increased. In our country, the most
common formal OHS training is provided by Vocational High Schools (VHS). To meet this need in our
country, the number of Occupational Health and Safety, Worker Health and Work Safety programs which
are set up in VHS of both public and private (foundation) universities, are increasing rapidly. Where there
were 15 programs in 2011, this number increased 25 in 2012. In addition, the number of students in these
programs has increased from 840 to 1580. In such an area which certainly need adequate education and
experience like inter disciplines area OHS, this rapid increase bring other problems (quality of education)
together.
In this research, OHS education and training in Turkey which has a critical role in the prevention of
accidents, is evaluated. In general, all the Turkish Education System on OHS training are examined, in
particular OHS training conducted within VHSs put forward their problems and solution suggestions are
made.

Keywords: Occupational accidents; Occupational safety; Occupational safety education; Turkey.

1. Girig ve Amag
Kasit séz konusu olmaksizin meydana gelen ve sonucu arzu edilmeyen olaylara kaza denir. is kazas!
ise, isin ylrltldlmesi esnasinda aniden meydana gelen, ¢cogu zaman yaralanmalara, makine ve teghizatin
zarara ugramasina veya Uretimin bir slire durmasina yol agan olay olarak tanimlanmaktadir[3].
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is kazalarinin neden olduklari kayiplari en aza indirmek amaciyla, bilimsel arastirmalara dayali
giivenlik énlemlerinin saptanmasi ve uygulanmasi dogrultusundaki calismalara ise is giivenligi denir. is
giivenligi, calisanlarin, isletmenin ve Uretimin her tiirlii tehlike ve zararlardan korunmasini amaglar. insan
hayatinin oncelik tasimasi nedeniyle, isletme ve Uretim givenligi konularinin ikinci planda kaldigl ve
uluslararasi alanda is glivenligi kavramiyla genel olarak ¢alisanlarin glvenliginin ifade edildigi
gorilmektedir[3,4].

Gerek Diinyada gerekse Tiirkiye’de is kazalari ¢ok ciddi bir problem olarak karsimiza ¢cikmaktadir. is
kazalari binlerce insanin yasamini yitirmesine, sakat kalmasina ve ciddi ekonomik kayiplarin ortaya
cikmasina yol agmaktadir. is kazalari, biitiin Glkelerin ortak sorunu olmasina ragmen, gerekli énlemlerin
alinmasiyla beraber belli oranlarda azaltilabilir. Bu 6nlemlerin alinmasinda yetersiz kalan Ulkeler kazalardan
daha fazla etkilenmektedir[4,5,6,7,8].

Son yillarda Tiirkiye’de iSG alaninda yapilan diizenlemelere paralel olarak Is kazalarinin gériinme
sikhginda iyilesmenin oldugu yadsinamaz bir gergektir. Ancak Tirkiye hala gerek genel kaza sikhgl gerekse
de 6limliu kaza sikligl agisindan Avrupa’da en kotl performansi gostermektedir. Hukuki, teknik ve yonetsel
bir takim tedbirlerle is kazalari belirli oranlarda azaltilabilir. Fakat is kazasi sikhgini arzu edilen diizeye
indirmek igin sadece bu tedbirlerin yeterli olmadigl da ortadadir. Glivenli bir ¢alisma ortaminin tesisinde
gesitli tibbi, hukuki, teknik ve yénetsel faaliyetler yaninda, egitim de son derece énemlidir. is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin azaltilabilmesi igin is Saghg ve Giivenligi alaninda uzman, nitelikli kisilere ihtiyag
duyulmaktadir[9,10,11,12,13].

Teknolojinin bas dondiriict bir hizla gelismesi ve degismesi, nitelikli insan glicline duyulan ihtiyaci
artirmistir. Bunun sonucu olarak ta insana verilen deger artmis, disiplinler arasi bir bilim olan iSG,
giiniimiizde bagimsiz bir bilim dali haline gelmistir. iSG, is kazalari ve meslek hastaliklarin nedenleri,
sonuglari ve bunlarin énlenebilmesi icin gerekli olan yontemleri belirlemeyi ve uygulamayi amaglamaktadir.
iSG’'nin ana hedefi bilimsel veriler 1siginda ¢alisanlara daha saglkli ve daha giivenli bir is ortami
olusturmaktir. iISG teknolojideki gelismelerden dogrudan etkilendigi icin, teknolojideki yeni gelismelere
paralel olarak dinamik bir sekilde kendini yenilemeyi zorunlu kilmaktadir. is kazalarina yol acan en énemli
nedenin insan faktérii oldugu da gbz 6niine alinirsa, ISG egitiminin ne denli énemli oldugu ortaya
¢tkmaktadir[9,10,11,12,13].

iSG insaat, Elektrik, Maden, Petro-kimya gibi pek cok Miihendislik daliyla beraber, Tip, Egitim, Hukuk
gibi cesitli bilim dallarindan yararlanan ¢ok disiplinli bir bilimdir. Bu durum iSG konusunu gérece karmasik
ve Ogrenilmesi glic hale getirmektedir. Ayrica, ¢ogu bilim dalina goére daha yogun uygulamal egitim
gerektirmekte, temel konularin 6grenilmesi bakimindan daha uzun bir sureye gereksinim duymaktadir. Bu
acidan, ulkemizde halen var olan 6n lisans, lisans ve yliksek lisans egitiminin, hem zaman hem de igerik
acisindan yeterli oldugunu séylemek miimkiin degildir[9,10,11,12,13].

Ulkemizde ISG egitimi, tiim egitim kademelerinde oldukga yetersiz durumdadir. Mesleki ve teknik
egitim veren ortadgretim kurumlarinda iSG egitimi verilmemektedir. ilki 1996 yilinda kurulan, iSG Teknikeri
yetistiren, 2 yil sureli 6n lisans ISG bélimlerinin sayisi her yil artmaktadir. Ancak mezun sayisinin, ilkenin
ihtiyaglari bakimindan yeterli diizeyde oldugu séylenemez. Lisans diizeyinde iSG egitimi veren tek program
ise, bu yil bir vakif Gniversitesinin Saglik Bilimleri Fakiltesi blinyesinde olusturulmustur. Bélime heniz
O0grenci alinmaya baslandigindan bu alanda ilk mezunlar en erken 2016 yilinda ¢alisma hayatina
katilabileceklerdir. Lisansiistii diizeyde ise sadece birkag¢ liniversitede fs Sagligi yiksek lisans programi
mevcuttur. fs Giivenligi, is Sagligi ve Giivenligi gibi ISG’nin teknik ve hukuki boyutlarini da igeren lisansiistii
programlar ise heniiz olusturulmamistir. Karabiik ve Kirikkale {iniversitesi gibi bazi {niversitelerin iSG
alaninda lisansistii egitim vermek icin hazirlik icerinde oldugu bilinse de heniiz YOK program agma izni
vermemistir. Gazi Universitesinde de Kazalarin Cevresel ve Teknik Arastirmalari adinda Fen Bilimleri
Enstitlsi blinyesinde faaliyet gosteren bir programda Yiksek Lisans ve Doktora egitimleri verilmektedir.

Hem biiyliyen ekonomimize hem de yeni is Saghgi ve Giivenligi (ISG) kanunundaki diizenlemelere
paralel olarak ISG alaninda egitilmis nitelikli insan giiciine duyulan talep artmistir. Ulkemizde en yaygin
formal iSG egitimi Meslek Yiiksekokullarinda (MYO) verilmektedir. Bu ihtiyaca cevap verebilmek icin gerek
vakif gerekse devlet {iniversitelerinin MYO’lari biinyesinde olusturulan is Sadgligi ve Giivenligi, is¢i Saghdi ve
is Giivenligi programlarinin sayisi hizla artmaktadir. 2011 yilinda bu alanda egitim veren toplam 15 program
varken 2012 yilinda bu sayl 25’e gikmistir. Ayrica bu programlara alinan 6grenci sayisi da 840’dan 1580’e
yiikselmistir. iSG gibi disiplinler arasi, yeterli egitim ve deneyime mutlak ihtiyag duyulan bir alanda, bu hizli
artis egitimin kalitesi gibi baska problemleri beraberinde getirmektedir.
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Bu calismada kazalarin &nlenmesinde kritik bir 6éneme sahip olan, Tirkiye’deki iSG egitimi
degerlendirilmistir. Genel olarak tiim ISG egitimi incelenmis, ézellikle MYQ’lari biinyesinde yiiriitiilen iSG
egitiminin sorunlari ortaya konulmus, ¢6ziim 6nerilerinde bulunulmustur.

2. is Saghgi ve Giivenligi Egitiminin Amaci

is saghg ve glvenligi egitiminin amaci 07/04/2004 tarih ve 25426 sayili resmi gazetede yayinlanan
“Calisanlarin is Saghg ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelikte”, “is yerlerinde
saghkli ve glivenli bir ortami temin etmek, is kazalari ve meslek hastaliklarini azaltmak, ¢alisanlari yasal hak
ve sorumluluklarn konusunda bilgilendirmek, onlarin karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler ile bu risklere
karsi alinmasi gereken tedbirleri 6gretmek ve is saghg ve glvenligi bilinci olusturarak uygun davranis
kazandirmaktir” seklinde ifade edilmektedir[14,15].

3. Meslek Yiiksekokullarinda is Saghgi ve Giivenligi Teknikerligi Egitimi

3.1 iSG Teknikeri

Meslek yiiksekokullarinin is Saghgi ve Giivenligi bélimiinden mezun olanlar, iSG teknikeri unvani
almakta; iSG teknikeri veya ISG uzmani olarak calisabilmektedirler. iSG teknikerlerinin iSG uzmani
olabilmesi i¢in Calisma ve Sosyal Giivenlik bakanhginin kontroliinde yiriitilen iSG uzmanhg kursuna
katlma ve diizenlenen sinavda basarili olma sarti aranmaktadir. iSG teknikerleri, isyerlerini, isin
yuratilmesi nedeniyle olusabilecek tehlikelerden korumak ve c¢alisanlarin sagligina zarar verebilecek
kosullardan arindirarak, daha iyi bir ¢calisma ortami saglamak i¢in bir plan dahilinde is glivenligi ile gorevli
miihendise bagli olarak ¢alisan kisidir. ISG teknikerlerinin gérevleri:
* [syerinde iSG mevzuatinin gerektirdigi calismalarin yapilmasini saglamak,
* Calisanlara yonelik periyodik iSG egitimlerini planlamak ve yapilmasini saglamak,
* |syerlerindeki tehlikelerin belirlenmesi, risk degerlendirmesinin yapilmasi, tehlikelerin ortadan
kaldirilmasi ve risklerin kontrol altina alinmasi igin isverene onerilerde bulunmak ve bu hususlarla ilgili
rapor hazirlamak,
* [sin ve isyerinin 6zelliklerine uygun olarak tehlikeleri kaynaginda yok etmeye yénelik tedbirlere &ncelik
vererek gerekirse dlglimlere dayali degerlendirme yapmak, alinmasi gerekli glivenlik 6nlemleri konusunda,
¢ahisanlarin veya temsilcilerinin goriisini de alarak isverene 6nerilerde bulunmak ve uygulamalari takip
etmek,
* [syerinde yapilacak periyodik kontrol, bakim ve dlgiimleri planlamak, hazirlanan planlarin uygulanmasini
saglamak,
* Risk degerlendirme sonuglarini da dikkate alarak, ani veya yakin tehlike durumlari ve kazalarin
potansiyelini tanimlayan ve bunlara iliskin risklerin nasil onlenecegini gosteren acil durum planlarini
hazirlamak ve gerekli tatbikatlarin yapilmasini saglamak,
* Yangin ve patlamalarin 6nlenmesi, yangin ve patlama durumunda 6nlemlerin alinmasi, yangindan
korunma techizati ve araglarinin kontrol edilmesi, yangin ekiplerinin olusturulmasi, yangin tatbikati gibi
yangindan korunma ve yanginla miicadele ¢alismalarini yonetmek ve ilgili kayitlarin tutulmasini saglamak,
* [SG Kurulu toplantilarina katilmak, kurula isyerinin saglik ve giivenlik durumu ile ilgili bilgi vermek ve
onerilerde bulunmak,
* syeri Saglk Birimi ile isbirligi icinde calisarak isyerinin saghk ve giivenlik durumunu, isyerinde olabilecek
kaza ve meslek hastaliklarini isyeri hekimi ile degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarina gore onleyici
faaliyet planlarini yapmak ve uygulanmasini saglamak,
* fsyerinde meydana gelen kaza veya meslek hastaliklarinin tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma
yaparak dizeltici faaliyet planlarini yapmak ve uygulanmasini saglamak,
* [syerinde yapilan inceleme ve arastirmalar igin ydntemler gelistirmek, bu yéntemlerle ilgili galisanlari
bilgilendirmek, her incelemeden sonra inceleme formlarini doldurmak ve geregi icin isvereni bildirerek
sonuglarini takip etmek, formlarin degerlendirme ve izlenmesi amaciyla muhafazasini saglamak,
* fsyerine yeni bir sistem kurulmasi veya makine ya da cihaz alinmasi halinde; kurulacak sistem veya
alinacak makine ya da cihaz ile ilgili olarak risk degerlendirmesi yaparak saglik ve giivenlik yoniinden aranan
ozellikleri belirlemek ve bu 6zelliklere uygun sistemin kurulmasi, makine veya cihazin alinmasi igin isverene
rapor vermek,
* Uygun nitelikteki Kisisel Koruyucularin segimi, saglanmasi, kullaniimasi, bakimi ve test edilmesi ile ilgili
bilgi ve onerileri hakkinda isverene rapor vermek'’tir.

iSG teknikerleri yukarida bahsedilen gérevleri hakkiyla yerine getirebilmek icin;
* Sayisal yetenege sahip,
* Dikkatli ve tedbirli,
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* Ayrintilari algilayabilen,

* Tertipli ve diizenli calisabilen,

* Sorumluluk alabilen,

* Stres altinda galisabilen,

* Cabuk ve dogru karar alabilen,

* Yogun galisma temposuna uyum saglayabilen, kimseler arasindan segilmelidir.

3.2 Meslek Yiiksekokullarindaki iSG Teknikerligi Kontenjanlari ve Ulke ihtiyac

Tablo 1’de Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) istatistik yilliklarindan derlenen, “Tirkiye’deki Calisan
Sigortali Sayilarinin ve isyeri Sayilarinin Yillara Gére Dagilimi” verilmistir[16,17,18,19,20,21,22,23,24,25].
Tablo 1 dikkatli bir sekilde incelendiginde, son yillarda lilkemizdeki ekonomik bliyiimeye paralel olarak hem
isyeri sayllarinda hem de sigortali ¢alisan sayilarinda ciddi bir artis olmustur. 2010 yilinda 2001 yilina gore
isyeri sayisi % 83, calisan sayisi ise % 105 artmistir. Ayrica 30 Haziran 2012 tarihli resmi gazetede
yayimlanan yeni “is Saghgi ve Guvenligi Kanunu” ile yapilan degisiklikle bazi kiigiik istisnalar harig tiim
isyerlerinin calisanlarina “is Saghgi ve Giivenligi Hizmeti” verme sorumlulugu getirilmistir[26]. Bu durum
zaten sayica ¢ok yetersiz olan ISG profesyonellerine duyulan ihtiyaci patlatmistir.

Tablo 1: Tirkiye’deki Calisan Sigortali Sayilarinin ve isyeri Sayilarinin Yillara Gére Dagilimi

Yillar Sigortali Sayisi isyeri Sayisi
2001 4.886.881 723.503
2002 5.223.283 727.409
2003 5.615.238 777.177
2004 6.181.251 850.928
2005 6.918.605 944.984
2006 7.818.642 1.036.328
2007 8.505.390 1.116.638
2008 8.802.989 1.170.248
2009 9.030.202 1.216.308
2010 10.030.810 1.325.749

Tablo 2’de Orgenci Se¢me ve Yerlestirme merkezi (OSYM) tarafindan hazirlanan ve 2012 yili
yiiksekdgretim programlari ve kontenjanlari kilavuzunda ilan edilen “ISG Egitimi Veren Meslek
Yiiksekokullari ve Kontenjanlari” gérilmektedir. ilki 1996 yilinda kurulan, 2 yil sureli, gerek vakif gerekse
devlet Universitelerinin MYO'lar biinyesinde olusturulan s Saghdi ve Giivenligi, isci Saghdi ve is Giivenligi
programlarinin sayisi hizla artmaktadir. 2011 yilinda bu alanda egitim veren toplam 15 program varken
2012 yilinda bu sayr 25’e ¢ikmistir. Ayrica bu programlara alinan 6grenci sayisi da 840’dan 1580’e
yukselmistir[2]. Ancak hem mezun sayisinin hem de mevcut kontenjanlarin Ulkenin ihtiyaglari bakimindan
yeterli diizeyde oldugu séylenemez.

Tablo 1 ve Tablo 2 beraber degerlendirildiginde, 2010 yili itibariyle Glkemizdeki isletme sayisi 1
milyonun 300 binin Gzerinde iken (2011 ve 2012 SGK istatistik yilliklari henliz yayinlanmadigi igin 2010 yili
verileri kullanilmistir.) iSG programlarini kontenjanlari sadece 1580'dir. Ekonomimizin ayni hizla biyidiigi
varsayilacak olursa, bugin itibariyle (ilke genelindeki isletme sayisinin 1 milyon 450 bin civarinda oldugu
tahmin edilmektedir. Yeni SGK kanunu da dikkate alindiginda, asagi-yukari her isletmeye iSG hizmeti
verilmesi zorunlulugu da geldiginden sayica iSG egitimi veren okullarin kontenjanlarinin iilke ihtiyacindan
¢ok uzak oldugunu sdylemek cok miumkiindir. Ancak sayica bu ihtiyaci karsilamak isterken, egitimin kalitesi
de ihmal edilmemelidir.

Tablo 2: 2012 Yili itibariyle ISG Egitimi Veren Meslek Yiiksekokullari ve Kontenjanlari

- . . KONTENJAN
UNIVERSITE MESLEK YUKSEKOKULU —
Normal Ikili Uzaktan
Atatiirk Universitesi Erzurum M.Y.O. 40 40
Cukurova Universitesi Karaisali M.Y.O. 30
Diizce Universitesi Gimisova M.Y.O. 65
Erciyes Universitesi Develi-Huseyin Sahin M.Y.O. 30
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istanbul-Aydin Universitesi Anadolu BiL M.Y.O. 40 40
Karabiik Universitesi M.Y.O. 45 50
Karabiik Universitesi Eskipazar M.Y.O. 45
Kirikkale Universitesi Hacilar Hise. Aytemiz M.Y.O. 30 30
Kocaeli Universitesi izmit M.Y.O. 60 60
Kocaeli Universitesi Hereke Omer ism. Uz. M.Y.O. 45

Namik Kemal Universitesi Cerkezkoy M.Y.O. 45

Pamukkale Universitesi Honaz M.Y.O. 50
Pamukkale Universitesi Tavas M.Y.O 50
Yildiz Teknik Universitesi Yildiz M.Y.O. 25
Okan Universitesi M.Y.O. 30
Pamukkale Universitesi Honaz M.Y.O. 50
Siileyman Demirel Universi. Teknik bilimler M.Y.O 30
Siileyman Demirel Universi. Sutguler Prof. Dr. H. G. M.Y.O 40 40
Kahramanmaras Universitesi Afsin M.Y.O 80
Kitahya Universitesi Gediz M.Y.O 50 50
Bilecik Seyh Edebali Universi. Osmaneli M.Y.O 30
Gumishane Universitesi Gumushane M.Y.O 30 30
Celal Bayar Universitesi Soma M.Y.O 50 50
Nigde Universitesi Nigde teknik bilim M.YO 50 50
Dumlupinar Universitesi Gediz M.Y.O 50 50
Toplam 1090 440 50

3.3 Meslek Yiiksekokullarindaki iSG Egitiminin Kalitesi

Ulkenin ihtiyaci olan nitelikli insan giiclinii yetistirmek Universitelerin en dnemli gérevlerindendir.
Sayisi on milyonu asan kayith ¢alisanlarimizi is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi koruyabilmemiz igin
yetistirecegimiz ISG profesyonellerinin sayisinin yani sira kalitesi de édnemlidir. Egitimin kalitesi verilecek
hem teorik hem de pratik egitime baglidir. Burada meslek yiiksekokullarinda verilen iSG egitiminin kalitesini
etkileyen faktorler ayri ayri degerlendirilecek, sorunlar ve ¢dziim dnerileri tartismaya agilacaktir.

3.3.1. Ggretim Elemani

Egitimin kalitesi ®ncelikle egiticinin kalitesiyle orantiidir. Meslek yiiksekokullarinin iSG

programlarindaki 6gretim elemanlariyla ilgili sorunlar dort ana baslik altinda toplanabilir. Bunlar:

v" Ogretim elemanlarinin sayica yetersizligi,

v"llgisiz alanlardan mezun olan akademisyenlerin iSG programlarinda gérevlendirilmesi,

v" Ogretim elemanlarinin ISG alaninda yeterli teorik ve/veya pratik bilgiye sahip olmamalari,

v' ISG programlarinda gorevli 6gretim elemanlarinin farkli alanlarda lisansiistii egitime ve/veya
arastirmalara devam etmeleri’dir.

Tablo 2’de isimleri verilen programlarin pek c¢ogunda yeterli sayida Ogretim elemaninin
bulunmadigi bilinen bir gergektir. Ornegin Kirikkale Universitesi Hacllar Hiseyin Aytemiz Meslek
Yiiksekokulunun iSG programinda sadece bir kadrolu 6gretim elemani mevcuttur. (Yakin tarihe kadar bu
programda hig¢ kadrolu 6gretim elemani yoktu ve derslerin tamami baska programlardan gelen 6gretim
elemanlarinca yuratilmekteydi.) Hatta halen bazi Meslek Yiiksekokullarinda hig¢ kadrolu 6gretim elemani
olmayan programlar da mevcuttur. Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) bu soruna ¢dziim olarak, herhangi bir
bolime Ogrenci alinabilmesi i¢in {ic kadrolu 6gretim elemani bulundurma zorunlulugu getirmistir. Bu
durum egitimin saglikl bir sekilde yiiritiilebilmesi agisindan son derece énemlidir. Ancak YOK, bu kriterden
once 6grenci almaya baslamis olan programlarin 6grenci almaya devam etmelerine miisaade etmektedir.
Ayrica meslek yiksekokullarindaki yapilanmanin fakiltelerden farkli olarak bir bolim adi altinda farkh
programlarin olusturulabilmesi diger bir sorundur. Ornegin “Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik” b&liminiin
altinda “Ozel Giivenlik ve Koruma” ve “is Saghg ve Givenligi” gibi birbirinden icerik olarak ¢ok farkl iki
program agcilabilmekte, birinde yukarida bahsedilen 6gretim elemani sayisi kriteri tamamlandigi igin
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digerinde hi¢ 6gretim elemani olmadigi veya yetersiz oldugu halde YOK bu programa &égrenci alinmasina
miisaade edebilmektedir. Ogretim elemani sayisiyla ilgili bir diger sorunda, 6gretim elemani fazla olan
programlardaki bazi 6gretim elemanlarinin yeni 6grenci alinacak olan programlarin kadrosunda
gosterilmesidir. YOK, bu problemin asilabilmesi icin, kendisi tarafindan belirlenen yukarida bahsedilen
kriterin uygulanmasi noktasinda daha hassas olmalidir.

Ogretim elemanlar ile ilgili bir diger sorun, ilgisiz alanlardan mezun olan akademisyenlerin iSG
programlarinda gorevlendirilmesidir. Meslek Yiksekokullarinin sitelerinde kisa bir arastirma yapildiginda,
“Halkla iliskiler”, “isletme”, “Malzeme Miihendisligi” dibi ISG ile uzaktan yakindan ilgisi olmayan pek ¢ok
akademisyenin ISG programlarinin kadrosunda vyer aldigi gériilecektir. Ayrica, ISG ile ilgisi olabilecek bazi
alanlardan mezun olanlarin da iSG ile ilgisi olmayan, kendi lisans alanlarinin devami niteligindeki alanlarda
lisansustl faaliyetlerine devam ettikleri de yine ayni sitelerden tespit edilebilir. Bu soruna ¢6zim olarak
YOK, ogretim elemanlarinin sayisina kriter getirmesinin yani sira, 6zellikle iSG gibi disiplinler arasi
bolimlere, hangi alan mezunlarinin 6gretim elemani olarak atanabileceklerini de belirlemelidir. Ayrica, bu
alana atanan &gretim elemanlarinin iSG alaninda calismalarina devam edebilmesi icin “isci Saghg”, “Is
Guvenligi Mihendisligi”, “is Saghgl ve Guvenligi” gibi alanlardaki yiiksek lisans/doktora programlarinin
sayisinin artirilmasi gerekmektedir. Ulkemizde 6n lisans, lisans ve lisansiistii seviyelerinde iSG egitimi
verilimektedir. Bu alanda faaliyet gdsteren &gretim elemanlarinin magdur olmamalari icin, YOK, dogentlik
alanlarina “is Givenligi” alanini da eklemelidir.

iSG programindaki bir diger sorunda, belki de disiplinler arasi bir program olmasindan kaynaklanan
“dgretim elemanlarinin iSG alaninda yeterli teorik ve/veya pratik bilgiye sahip olmamalar’” sorunudur.
Ulkemizde lisans diizeyinde iSG egitimi yeni verilmeye baslamistir. Sadece Yeni Yiizyil Universitesinin Saglk
Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde lisans diizeyinde iSG egitimi veriimektedir. Bu b&liim 60 kisilik kontenjanla
2012 yilinda 6grenci almaya baslamis ve ilk mezunlarini en erken 2016 yilinda verecektir. Dolayisiyla su an
iSG programlarinda gorev yapan ogretim elemanlarinin tamami baska lisans alanlarindan mezun olan
insanlardir. Ayrica, bu 6gretim elemanlarinin pek azi iSG alaninda lisansistii egitim almislardir. iSG
programinda 5- dersleri harig, Halk Saghgi, Hukuk, Elektrik-Elektronik, Makine, Maden, Kimya gibi degisik
uzmanlik alanlariyla alakali 30 civarinda meslek dersi bulunmaktadir. Bu durum, bu programlarda goérev
alan Ogretim elemanlarinin en azindan belirli bir kisminda teorik/pratik bilgi eksikligini giindeme
getirmektedir. Bu sorunun kisa vadede ¢éziimii icin, iSG programinda gérev yapan/yapacak olan dgretim
elemanlarina “is Guvenligi Uzmanhg” egitimi alma zorunlulugu getirilebilir. iISG programinda gérev
yapan/yapacak olan 6gretim elemanlarinin pratik egitim sorunlarini ¢ézmek icinde, bu alanda faaliyet
godsteren degisik firmalarla isbirligine gidilebilir. iSG laboratuarlarinda kullanilan aletleri satan firmalara bu
aletlerin kullanimi ile ilgili olarak 6gretim elemanlarini kurs verme zorunlulugu getirilebilir. Calisma
bakanhginda veya Ortak Saglik Givenlik Birimlerinde (OSGB) c¢alisan uzman yada is miufettislerinin
edindikleri tecriibeleri hem hocalara hem de 6grencilere aktarmalari icin MYO’larda seminer vermeleri
saglanabilir. Bu sorunun uzun vadede ¢6zimi icinse, ISG programlarinda gérev yapacak ogretim
elemanlarinin ISG alandan mezun olmasi ve/veya ISG alaninda lisansiistii egitime devam etmesi sarti
disundulebilir.

3.3.2. Ogretim Plani

iSG egitiminin kalitesini belirleyen bir diger parametre, dgretim plani kapmasinda verilen dersler ve
bu derslerin igerigidir. Degisik MYO'larda verilen dersler incelendiginde, ISG programlarda birbirinden ¢ok
farkh derslerin oldugu gorilmektedir. Okulda gorev yapan 6gretim elemanlarinin mezuniyet alanlarina
gore, bir okulda 4-5 tane Elektrik-Elektronik dersi varken, baska bir okulda 4-5 tane Makine veya Maden
konularini iceren dersler bulunmaktadir. Bu durum ISG programlarinda olmasi gereken bazi derslerin
mifredatta bulunmamasi, farkh derslerde okutulan bazi derslerin igeriklerinin ¢akismasi veya bazi gereksiz
detaylarin 6grencilere 6gretilmesi gibi sonuglar dogurmaktadir. Bu noktada, kendimize sormamiz gereken
temel sorular sunlar olmalidir: "Bizim 6gretim planimiz is Sagligi ve Giivenligi Teknikeri'nin veya is Givenligi
Uzmaninin sahip olmasi gereken teorik alt yapiyi hangi oranda karsilamaktadir?", "Teorik altyapiy
giiclendirmek igin ISG Programlarina hangi derslerin eklenmesi veya ¢ikarilmasi gerekir?" Bu sorulara
burada, Kirikkale Universitesi Hacilar Hiiseyin Aytemiz Meslek Yiiksekokulu Ogretim Plani 6zelinde cevaplar
aranacak, sorunlar ve ¢dzim onerileri tartismaya agilacaktir.
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Tablo 3: Kirikkale Universitesi Hacilar H.A. Meslek Yiiksekokulu is Saglhigi ve Giivenligi Programi Ogretim
Plani

I. YARIYIL

Kod Dersin Adi

1703101 Tdurk Dili-1

1703102 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-I

1703106 (ngilizce-|

1703109 Matematik-I

1703110 Bilgisayar-I

1703111 Teknolojinin Bilimsel ilkeleri

1703112 Makine ve Teghizat-|

1703113 Genel Kimya

1703114 Genel ve Teknik iletisim

1703116 s Giivenligine Girig

1703117 Elektrik Bakim ve Hata Arama
I. Yariyil Toplam Kredi

Il. YARIYIL

Kod Dersin Adi

1703201 Tirk Dili-II

1703202 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-lI

1703206 ingilizce-lI

1703209 Matematik-II

1703210 Bilgisayar-Il

1703211 Makine ve Tecghizat -l

1703212 istatistik

1703215 Ergonomi

1703216 Kimyasallar ve Tehlikeleri

1703218 lsci Saghgi ve Meslek Hastaliklari
1. Yariyil Toplam Kredi

lll. YARIYIL

Kod Dersin Adi

1703301 s Guvenligi Mevzuati
1703302 Cevre Koruma

1703303 Arama ve Kurtarma Bilgisi
1703304 ilk Yardim

1703305 Elektrik is Guvenligi
1703307 (iSG Kalite Yénetimi
1703308
1703310
1703311

Bina Yonetim Sistemleri

Yangindan Korunma Yéntem. ve itfa.

Uyari isaretleri ve Levha Standartlari

(T+U) Dersin ingilizce Adi

240
240
240
2+1
1+1
240
240
240
240
240
240
23

Turkish Language |

Principles of Atatlirk and Hist. of Tur. Rev.l
English |

Mathematics |

Computer |

Scientific Principles of Technology
Machine and Equipment-I

General Chemistry

General and Technical Communication
Introduction to Work Safety

Electrical Maintenance and Error Search
I. Yariyil Toplam AKTS

(T+U) Dersin ingilizce Adi

240
240
240
2+1
1+1
240
240
240
240
440
23

Turkish Language I

Principles of Atatilirk and Hist. of Tu. Rev.ll
English Il

Mathematics I

Computer Il

Machine and Equipment-I

Statistics

Ergonomics

Chemicals and Hazards

Worker Health and Occupational Diseases
1. Yariyil Toplam AKTS

(T+U) Dersin ingilizce Adi

240
240
240
2+1
1+1
240
3+1
240
240

Work Safety Legislation
Environmental Protection
Search and Rescue Information
First Aid

Electric Work Safety

HSE Quality Management

The Methods of Fire Protection and Firefighter

Building Management Systems
Warning Signs and Plate Standards

Se¢meli Dersler ( 3 Kredi) (Gnerilen se¢meli derslerden bir tanesi segilecektir.)

1703314
1703315
1703316
1703317
1703318

Mesleki Yabanci Dil

is Tabanli Bilgisayar Uygulamalari
Yiksek Gerilim Teknigi

insan Kaynaklari Yonetimi

Il. Yariyil Toplam Kredi

IV. YARIYIL

Kod Dersin Adi

1703402 is Glvenligi Egitim Metodolojisi
1703403 s Hijyeni

100

Olgme Teknigi ve is Giivenlig. Raporl. 3+0

340
2+1
340
340
24

Measurement Tech. and Repo. of the Work Sa.

Professional Foreign Language
Work-Based Computer Applications
High-Voltage Technique

Human Resources Management

Il. Yariyil Toplam AKTS

(T+U) Dersin ingilizce Adi

2+0
3+1

Work Safety Education Methodology
Occupational Hygiene

AKTS
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1703406 Tasima ve Depolama 2+0 Transport and Storage
1703407 Acil Durum Risk Analizi 2+0 Risk Analyses of the Emergency Situation
1703408 s ve Sosyal Giivenlik Hukuku 2+0 Labor and Social Security Law
1703410 isletme Ydnetimi 2+0 Business Management
1703411 Sektérel is Kazalar 2+0 Sectoral Work Accidents
1703412 VYapi islerinde is Saghgi ve Givenligi | 2+0 HSE of the Constructive Works
1703413 Bitirme Projesi 1+1 Final Project
Se¢meli Dersler ( 3 Kredi) (Gnerilen se¢meli derslerden bir tanesi segilecektir.)
1703414 ISG Yonetim ve Denetim 3+0 HSE Management and Audit
1703415 Mesleki Yabanci Dil 3+0 Professional Foreign Language
1703416 Cevre Yonetim Sistemleri 3+0 Environmental Management Systems
1703417 s Saghgi ve Givenligi Hukuku 2+1 Applications in Occupati. Health and Safety
Uygulama. Law
1703418 Etiketleme ve isaretleme 3+0 Labeling and Marking
IV. Yariyll Toplam Kredi 23 IV. Yanyill Toplam AKTS

Kredi Genel Toplami: 93 Kredi, AKTS Genel Toplami: 120 AKTS

Tablo 4: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi iSG Uzmanligi Temel Egitim Programi

No Dersin Adi

1 Agilis, Tanisma, Programin Tanitimi ve On Test Uygulamasi
2 is Sagligi ve Givenliginin Kavram ve Kurallarinin Gelisimi
3 is Sagligi ve Giivenligine Genel Bakis ve Guivenlik Kiiltiirii
4 | Tirkiye'de ve Diinyada is Saghgi ve Giivenligi

5 Temel Hukuk

6 | is Hukuku

7 | Kanunlarda iSG

8 Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslar ve Sézlesmeler

9 | is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri

10 | is Saghgi ve Givenligi Kurullari

11 | is Saghgi ve Givenligi Yonetim Sistemleri

12 | Risk Yonetimi ve Degerlendirmesi

13 | Calisma Ortami Gozetimi

14 | is Hijyeni

15 | isyeri Bina ve Eklentileri

16 | Fiziksel Risk Etmenleri

17 | Kimyasal Risk Etmenleri

18 | Biyolojik Risk Etmenleri

19 | Psiko-sosyal Risk Etmenleri

20 | Ergonomi

21 | Korunma Politikalari

22 | Kaynak islerinde is Saghgi ve Giivenligi

23 | Elektrikle Calismalarda is Saghgi ve Giivenligi

24 | Kaldirma Araglarinda is Sagligi ve Giivenligi

25 | Motorlu Araglarda is Saghgi ve Giivenligi

26 | El Aletlerinde is Saglig ve Giivenligi

27 | Bakim - Onarim islerinde is Sagligi ve Giivenligi

28 | Yangin

29 | Acil Durum Planlari

30 | Saghk ve Givenlik isaretleri

31 | Havalandirma ve iklimlendirme Prensipleri

32 | Basingh Kaplarla Calismalarda is Sagligi ve Giivenligi
33 | Kapali Alanlarda Calismalarda is Sagligi ve Givenligi
34 | Ekranh Araglarla Calismalarda is Sagligi ve Giivenligi

AP WWWWwWwbhN

w w ww

30
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35 | Elle Kaldirma Ve Tasima islerinde is Saghgi ve Glvenligi

36 | Yiksekte Calismalarda is Saghgi ve Giivenligi

37 | insaat isyerlerinde is Sagligi ve Giivenligi

38 | Maden isyerlerinde is Saghgi ve Giivenligi

39 | Kisisel Koruyucu Donanimlar

40 | is Ekipmanlarinin Tasarim, imalat ve Kullaniminda is Saghgi ve Giivenligi
41 | is Kazalari

42 | Saghk Gozetimi ve Meslek Hastaliklari

43 | is Guvenligi Yoniinden Yapilmasi Gereken Kontroller ve Diizenlenecek Belgeler
44 | Agir ve Tehlikeli isler

45 | Calisma Yasaminda Ozel Risk Gruplari

46 | Vardiyah Calisma ve Gece Calismasi

47 | Calisma Hayatinda Etik

48 | Yetiskin Egitimi, isyerinde Saglik ve Giivenlik Egitimi ve iletisim

49 | Degerlendirme ve Son Test

50 | isyerinde Pratik Uygulamalar

Tablo 3'te Kirikkale Universitesi Hacilar Hiiseyin Aytemiz Meslek Yiiksekokulu is Sagligi ve Giivenligi
Programi Ogretim Plani, Tablo 4'te ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi iSG Uzmanhgi Temel Egitim
Programi goriilmektedir. Tablo3 ve Tablo 4 beraber degerlendirildiginde asagidaki ¢ikarimlar yapilabilir:

v' Tablo 4'te yer alan pek ¢ok temel ISG dersi &gretim planinda yokken, "Genel ve Teknik iletisim",
"Teknolojinin Bilimsel ilkeleri", "isletme Y&netimi" gibi, iSG ile dogrudan ilgisi olmayan dersler 6gretim
planinda yer almaktadir. iSG programi Miihendislik, Tip, Hukuk, Egitim gibi cesitli alanlardan faydalanan
disiplinler arasi bir egitim oldugu igin, 2 yillik egitim programinin igerisine yerlestirilmesi gereken ¢ok fazla
konu vardir. Bunun igin iSG 6gretim planindaki servis dersleri ve temel derslerin disinda kalan destekleyici
dersler miimkiin oldugunca azaltilmali, bu derslerin yerine Tablo 4'te yer alan konulari kapsayan temel iSG
dersleri konulmalidir.

v" ISG programina oéncelikle "Motor", "Otomotiv Teknolojisi", "Yash Hizmetleri", "Hasta ve Yasl
Hizmetleri" gibi meslek liselerinin degisik alanlarindan mezun olan 06grenciler sinavsiz olarak
yerlestirilmekte, eger kontenjanlarda sinavsiz gegisten sonra bosluklar kalirsa bu kontenjanlara da diz lise
mezunlari YGS puanlari esas alinarak yerlestirilmektedir. Dolayisiyla bu program 6grencilerinin MYQ'larinin
diger programlarindan farkli olarak 6grenim gorecekleri alanla ilgili temel bilgi altyapilari yoktur. Bunun igin
o0gretim planlan hazirlanirken bu durum dikkate alinmali, derslerin temel seviyeden baslamasina dikkat
edilmelidir. Tablo 3'e bakildiginda bu duruma dikkat edilmedigi gériilmektedir. Ornegin Elektrik-Elektronik
alaniyla ilgili herhangi bir temel egitim almamis olan 6grencilere "Elektrik Bakim ve Hata Arama" dersi
verilmesi yerine "Temel Elektrik Bilgisi" dersi verilmelidir.

v' Tim is giivenligi uzmanlarinin veya is giivenligi teknikerlerinin her zaman yapmak durumundaki
olduklari "Kaza Analizi" veya "Kaza incelemesi" ile ilgili herhangi bir ders Tablo 3'te gériilen Ogretim
Planinda bulunmamaktadir. Muhakkak programa bu ders eklenmelidir.

v Tablo 3 incelendiginde, birinci sinifta ISG ile dogrudan ilgisi olan sadece 4 ders (is Giivenligine Giris,
Ergonomi, Kimyasallar ve Tehlikeleri, isci Sagligi ve Meslek Hastaliklar) goriiniiyor. Birinci sinifin sonunda
ogrenciler 30 is glnl olan uygulama niteligindeki Staj egitimine katilmaktadirlar. Daha teorik altyapi
olusmadan staja katilan 6grenciler, Staj egitiminden beklenen fayday saglayamamaktadirlar.

v" Ogretim planinda 2 yil boyunca alinmasi gereken toplam 41 ders gériilmektedir. Bu kadar ders
ogrencilerin belirli konulara odaklanmasi giliglestirmektedir. Bir donemde 10 dersin tamamini saglikli bir
sekilde ogrenmek olduk¢a glctlr. Bunun igin programlarinda okutulan derslerin sayisi muhakkak
azaltiimalidir. Ozellikle meslekle dogrudan ilgisi olmayan dersler programdan cikarilarak program
sadelestirilmelidir.

v' Ogretim planina bakildiginda derslerin ¢ogunda hi¢ uygulamanin olmadigi gériilmektedir. iSG
egitimi uygulamanin yogun bir sekilde yapilmasi gereken bir alandir. Bunun igin ozellikle ikinci siniftaki
meslek derslerindeki uygulama saatlerinin sayisi muhakkak artirilmali ve uygulama saatlerinde uygulamal
egitim yapiimalidir. Tabi bu noktada, okullarin laboratuar alt yapilarinin da buna uygun hale getirilmesi
gerekiyor.
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3.3.3. Teknik Donanim ve/veya Laboratuar

Meslek yiiksekokullarindaki pek ¢ok programda oldugu gibi ISG programlarinda da teknik donanim
eksikligi (veya yoklugu) énemli bir problemdir. Cogu Universitelerde fakiilteler oncelikli olarak gorilmekte,
dncelikle fakiltelerin eksiklikleri giderilmeye calisilmaktadir. Bu problemin ¢ézimi icin YOK, yeni
bolim/program acilabilmesi veya acik olanlarin 6grenci almalarina devam edebilmesi icin 6gretim elemani
sayisinin yani sira laboratuar ve/veya teknik donanimlar icin de asgari kriterler belirlemelidir. Bu asgari
kriterleri yerine getiremeyen programlara 6grenci alimi durdurulmali veya bu kriterleri yerine getirmeleri
icin belirli bir stire taninmalidir. Meslek yiksekokullarinin bitgelerine “Teknik Donanim alimi” ile ilgili daha
fazla para koymakta bir ¢6ziim olarak disindlebilir. Staj stiresinin uzatilmasi, stajin etkinligini artirmak igin
birinci sinif programlarina daha fazla meslek dersi konulmasi, deneyimli is glivenligi uzmanlarinin veya is
mifettislerinin tecribelerini 6grencilere aktarmasi icin diizenli seminerlerin yapilmasi, blinyesinde “Teknik
Emniyet” birimi olan bliyik fabrikalara gezi diizenlenmesi, cevrede bulunan isletmelerle is birligine gidilerek
proje bazli bazi derslerin bu isletmelerle beraber yiritilmesi de o6grencilerin pratik eksikliklerinin
giderilmesi noktasinda faydali olacaktir.

4. SONUC VE ONERILER

v' Is kazalari ve meslek hastaliklari tiim diinya igin &énemli bir sorun olmakla beraber, gerekli
onlemlerin alindigi Glkelerde en aza indirilebilmistir.

v' is kazalari g¢ok faktdrli bir sorundur, sadece yasama ve denetim gibi geleneksel devlet
fonksiyonlariyla ¢ozilemez. Kazalarinin ¢ok biylk bir oranda insandan kaynaklanan nedenlerden
kaynaklandigi da diisiiniilecek olursa iSG egitiminin ne denli dnemli oldugu anlasilacaktir.

v" Ulkemizin “is Giivenligi” alaninda yetismis insan giiciine ihtiyaci hat safhadadir. Gerek 6n lisans,
gerek lisans gerekse lisansiisti seviyelerde is glvenligi egitimi veren bolim ve programlarin sayisi
artinlmalidir. “is Givenligi” Glkemizde de artik bagimsiz bir bilim dali olarak kabul edilmeli ve dogentlik
alanlarina “is Giivenligi” alani da eklenmelidir.

v Is glivenligi profesyonellerine duyulan ihtiyaci sayica kapatmak isterken kalite faktorii de ihmal
edilmemelidir. Gerek halihazirda egitim veren gerekse yeni agilacak olan programlarda ydritilen egitimin
kalitesi Gizerinde tekrar tekrar diistintilmelidir.

v' ISG egitiminin sorunlari diizenlenecek olan bir galistay yada toplantida ilgili tiim taraflarin
katihmiyla detayli bir sekilde tartisiimalidir.
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