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BiR UNIVERSITE HASTANESINDE CALISAN HEMSIRELERIN ETIiK
IKLIM ALGISI

ETHICAL CLIMATE PERCEPTIONS OF NURSES WORKING IN A UNIVERSITY
HOSPITAL

Aysun TURE YILMAZ' - Aytolan YILDIRIM?

Oz

Etik ilkeler ve davraniglardan olusan etik iklim, calisanlardan Orgiittiin bekledigi davraniglari gosterir. Bu
davranislarin ¢alisanlar tarafindan kullanilma sikligi etik iklimin o derece kabul edildigini ifade eder. Bu
arastirma, hemgirelerde etik iklim algisini ve bunlar etkileyen sosyo demografik 6zellikleri saptamak amaciyla
yaptlmistir. Bu tanimlayici ¢alisma Eskigehir ilindeki bir {iniversite hastanesinde calisgan 394 hemsire ile
yiriitiilmiistiir. Arastirmanin verileri, arastirmaci tarafindan olusturulan Kisisel Bilgi Formu ile 36 madde ve 3
alt boyuttan olusan Etik iklim Olgegi ile toplanmistir. Arastirmaya katilan hemsirelerin cogunun kadin (%71.8),
bekar (%52.3), lisans mezunu (%53.8) oldugu, yas ortalamalarinin 29.43+6.50 oldugu, meslekte galisma yili
ortalamasinin  7.70£5.90 oldugu belirlenmistir. Arastirmaya katilan hemsirelerin 6lgek toplam puaninin
ortalamanin {izerinde (123.24+£20.77) oldugu saptanmistir. Alt boyut puan ortalamalarinin sirasiyla;
yardimseverlik iklimi (42.26+9.03), ilkelilik iklimi (41.05+8.38) ve egoist iklim (39.92+5.09) olarak dagilim
gosterdigi  saptanmustir. Olgek genel ve alt boyut puan ortalamalarimin  demografik o6zelliklerle
karsilagtirtlmasinda; sadece egitim durumu ve ¢alistigi klinik degiskenleri aralarinda istatistiksel agidan anlamli
bir farklilik oldugu saptanmis; diger sosyo demografik 6zellikler arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iligkinin
olmadigi saptanmustir. Arastirmaya katilan hemsirelerin ¢alisma ortaminda etik iklime yonelik algilarinin
ortalamanin iizerinde oldugu saptanmustir.

Anahtar Kelimeler: Hastane, Hemsire, Etik iklim Algis1.

Abstract

The ethical climate, consisting of ethical principles and behaviors, shows behaviors that employees expect from
organization. The frequency of use of these behaviors by employees indicates that ethical climate is accepted to
that extent. This study has been designed to determine the perceived ethical climate of nurses and the socio-
demographic factors affecting the perceptions. This descriptive study has been carried out on 394 nurses working
in a university hospital in Eskisehir. The data of the study have been collected through Personal Information
Form developed by the researcher and Ethical Climate Questionnaire composed of 36 items and 3 sub-
dimensions. It has been found out that most of the nurses participated into the study are female (%71.8), single
(%52.3), have bachelor’s degree (%53.8), have an average 29.43 + 6.50 age range, and an average 7.70 + 5.90
professional experience. It has been identified that the total scale scores of the nurses are above average
(123.24420.77). The average scores of sub-dimensions are respectively distributed as cooperative climate
(42.26+9.03), principlism climate (41.0 £8.38) and egoist climate (39.92+5.09). When the general and sub-
dimension average scores are compared with demographic features, it has been found out that there is a
statistically significant difference between the variables of educational background and the working clinic while
there is no statistical significant correlation between other socio-demographic characteristics. It has been
determined that the nurses’ perceptions about ethical climate in professional environment is above average.

Keywords: Hospital, Nurse, Ethical Climate Perception.
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GIRIS

Etik, bireylerin ve gruplarin belirli durumlar karsisinda nasil davranmalar1 gerektigini
belirlemek amaciyla sistemli bir sekilde yapilan sorgulamadir (Seaburn ve ark., 2004). Etik
iklim ise; ahlaki kaygilarin nasil ele alinmas1 gerektigine dair ortak varsayimlarin yan sira,
dogru ve yanlislarin ortak algilar ile karakterize edilen sosyal sistemin ahlaki atmosferi
olarak tanimlanmaktadir (Ulrich ve ark., 2010). Victor ve Cullen (1988) etik iklimi “etik
olarak dogru olan davramiglarin ve etik sorunlarin nasil ele alinmasi gerektigi konusunda
ortak algilar” olarak tanimlamigtir. Etik iklim; bireyin etik sorunlarla nasil basa ¢ikacagi ve
etik acidan dogru davranisin ne oldugu hakkindaki algilamalaridir. Bu sebeple, etik iklim
denildiginde ifade edilen bireyin algilamasidir. Algisal farkliliklar nedeniyle bireylerin
davranislar1 etkilenmekte ve sekillenmektedir. Etik iklim; ¢alisma ortaminda etik acidan
dogru davraniglarin, ahlaki sonuglar1 olan politikalar ve orgiitsel uygulamalarin, ekip tyeleri
arasinda paylasilan algisin1 ve organizasyonda etik meselelerin nasil ele alinmasi gerektigi
olarak da tanimlanmaktadir (Koskenvuori ve ark., 2017).

Etik ilkeler ve davranislardan olusan etik iklim, bir orgiitte bulunan calisanlardan
beklenen davraniglar1 gosterir. Bu davranislarin ¢alisanlar tarafindan uygulanma siklig1 etik
iklimin ne derece kabul edildigini ifade eder. Orgiit i¢inde olusan catigmalar1 azaltan etik
iklim, ahlaki standartlara sahip davranislar1 destekleyen, etik degerlere 6nem ve dncelik veren
bir orgiit kiiltiiriiniin pargasidir (Sahin ve Diindar, 2011). Etik olmayan davranislar1 yapma
firsat1, etik iklimin tam olarak yerlesmedigi veya tam olarak agik bir sekilde ortaya
konulmadigi orgiitlerde daha fazladir (De Coninck, 2010). Etik iklim, orgiitte neyin dogru
neyin yanlis olarak kabul gordigiini tanimlayan kurumsallasmis islemler olarak
tanimlanmaktadir (Parboteeah ve ark., 2005). Etik iklim, ayn1 zamanda, orgiit iiyelerinin
calisma ortaminda karsit karsiya kaldiklari konulari etik bakimdan nasil ele alacaklarini,
degerlendireceklerini ve nasil bir ¢oziim iretebileceklerini de belirler (Martin ve Cullen,
2006; Mulki ve ark., 2008). Etik iklim, orgiitsel iklimin bir alt setidir ve etik meselelerin nasil
¢ozlimlendigini gdsteren normlart goéstermektedir (Lemmergaard ve Lauridsen, 2008).
Rosenblatt ve Peled (2002), etik iklimi kavramsal olarak ¢alisan kisilerin orgiite ait politika ve
uygulamalara yonelik tutumlar1 olarak degerlendirmislerdir. Orgiitsel etik iklim ise; ahlaki
tutum, davranis ve tavirlarla 1ilgili olan Orgiitsel degerlerin, kurallarin, politika ve
uygulamalarin yansidigi bir orgiitsel iklim ¢esidi olarak belirtilmektedir (Tsai ve Huang,
2008). Bagka bir tanima gore ise; orgiitsel etik iklim, orgiitte neyin dogru, neyin yanlis olarak
kabul edildigini tanimlayan kurumsallasmig Orgiitsel uygulama ve islemler olarak
belirtilmektedir (Parboteeah ve ark., 2005).

Orgiitler i¢in 6nemli olan ve etik iklim ile iliskili olan ii¢ temel kavram; is etigi, orgiit
kiiltiirii, orgiit iklimidir. Is etigi bir is yapilirken, o isin is ortaminda ve toplumun
benimseyecegi yontemlerle yapilip yapilmamasiyla ilgilenir. Orgiit kiiltiirii ise, ¢aliganlarin
davraniglarin1 kontrol ederek etik degerlerin olusmasinda yardimer olur. Ve son olarak orgiit
iklimi ise, hem orgiitiin kendine ait bir kimlik kazanmasini, hem de ¢alisanlarin davraniglarini
etkiler (Donertas, 2008; Jaramillo ve ark., 2006; Tiitlincii ve Savran, 2007).

Bir orgiitte, bireyin belli durumlarda uygulamasi gereken kisisel degerleri ve
davraniglart icinde bulunduran etik iklim, Orgiitte bulunan iiyeler tarafindan ne kadar sik
uygulaniyorsa o derecede kabul gordiigii anlamma gelmektedir. Orgiitsel etik iklim
olusturulmasinda bireylerin etik davranmalarini etkileyen kisisel ozellikler, ailevi faktorler,
ahlaki ve kiiltiirel degerler, bireysel etik standartlar, kisisel ihtiyaglar ve kisinin isini
algilanma bi¢imi, kisiler arasi iletigsim, Orgiitiin etik atmosferi, meslek tiyeleri arasi isbirligi,
yoneticilerin sergiledikleri davranig bicimleri gibi faktorler 6nemli rol oynamaktadir
(Jaramillo ve ark., 2006; Sahin ve Diindar, 2011).
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Etik Iklim Teorisi (Ethical Climate Theory); 1988 yilinda Bart Victor ve John Cullen
tarafindan gelistirilmistir. Victor ve Cullen tarafindan gelistirilmis olan teori, etik sorunlarla
nasil basa ¢ikilacagi ve etik agidan dogru bir davranisin ne oldugu ile ilgili ortak bir anlayisin
gelistirilmesini icerir. Bu sayede, calisanlarin orgiit icinde kabul edilebilir olan ve olmayan
davraniglarla ilgili goriislerinin ve Orgiit i¢inde olmasi gereken etik davranislarla ilgili
beklentilerinin belirlenmesi {izerinde durur (Victor ve Cullen, 1988). Etik iklim orgiitlere
dogru davranisin ne oldugunu ve etik sorunlarla karsi karsiya kalindiginda ne yapilmasi
gerektigi konusunda yol gosterir (Peterson, 2002; Sahin ve Diindar, 2011).

Victor ve Cullen’in (1988) gelistirdigi Etik Iklim Teorisi’nde; Victor ve Cullen,
gelenek oncesi donemi egoizm, geleneksel donemi yardimseverlik, gelenek sonrasi donemi
ise ilkelilik olarak adlandirmaktadir (Eser, 2007). Egoizm kriterinde; bireyin ya da 6rgiitiin
¢ikarlart dogrultusunda diisiiniilmesine ve karar alinmasina neden olur. Egoist iklim; bireysel
alanda kisinin kendi istek ve tercihlerinin onemini (kisisel kazang), yerel alanda oOrgiit
cikarinin 6nemini (kurum ¢ikari), evrensel alanda ise sosyal ya da ekonomik sistemin
¢ikarinin 6nemini (verimlilik) tanimlanmaktadir. Yardimseverlik Kriterinde ise; sadece bireyin
degil diger kisilerin de ¢ikarlar1 dikkate alinir. Yardimseverlik iklimi; bireysel alanda orgiitsel
tiyelikle ilgisi olmadan diger insanlarin 6nemsenmesini (dostluk), yerel alanda orgiitsel
ortaklig1 (takim caligsmasi), evrensel alanda ise orgiitiin disindaki segmenlerin dnemsenmesini
(sosyal sorumluluk) tanimlanmaktadir. Karar vericiler tiim segenekleri gdzden gecirerek
herkesin gereksinimlerini géz oOniine alarak karar verirler. Boylece alinan kararlardan
baskalarinin nasil etkilenecegi diisiiniilerek kararlar alimms olur. ilkelilik Kriteri ise; ahlaki
olarak yanlig olan bir davranigin, baskalari i¢in olumlu sonuglar dogurmasinin onu hakli
cikarmayacag esasia dayanmaktadir. Ilkelilik ikliminde bireysel alanda, kisilere kendi ahlak
kurallarmin yol gostermesinin beklendigi, yerel alanda prensipler oOrglitsel kaynaklarin
(6rgiitin  kurallar1), evrensel alanda prensipler oOrgiit disindan (hukuki —sistem)
kaynaklanmaktadir. Kararlar alinirken kural ve yonetmelikler géz oniine alinsa da kisilerin
cikarlart goz ardi edilmez. Olasi herhangi bir etik sorunda etik kurallara, kodlara bakilarak
karar alinir (Eser, 2007; Sahin ve Diindar, 2011; Victor ve Cullen, 1988).

Kurumda ¢alisan bireylerin daha onceki ¢aligma deneyimleri, kurumdaki pozisyonlari
ve calisma gruplar kurum igindeki etik iklim algilarin1 etkileyebilir. Orgiitlerde dogru bir etik
iklimin olusturulmasi ve etik ilkelere uygun kararlar alinmasi ile ¢alisanlarin kurumlarina etik
bakmalarin1 ve Orgiitin verimliliginin artmasin1 saglamaktadir. Yapilan arastirmalarda
bireylerin kurumdaki etik iklimi, negatif olarak algiladiklarinda is doyumunun, is
performansinin distiigii, orgilitsel baghligin azaldigi, isbirligi ve yoneticiye olan giivenin
azaldigi, isten ayrilma egilimlerinin arttif1, calisanlarda duygusal tiikkenmenin arttig1
saptanmistir (Baykal ve ark., 2012; Hamric ve Blackhall, 2007; Hwang ve Park, 2014;
Kammeyer-Mueller ve ark., 2012; Martin ve Cullen, 2006; Pauly ve ark., 2009; Ulrich ve
ark., 2007; Wang ve Hsieh, 2013; Weber ve Seger, 2002).

Gilinlimiizde hizmet sunulan sektorlerde orgiitler devamliligini saglayabilmek i¢in hem
calisanlart hem de hizmet sunduklar1 bireylerle ile ortaya ¢ikan ya da ¢ikabilecek sorunlari
onceden gorebilmeli ve olusan sorunlari giderebilmelidir. Ozellikle hizmet sektoriinde yer
alan orgiitlerin calismalar1 kamu 6niinde gerceklestigi i¢in daha fazla 6nem kazanmaktadir.
Saglik hizmeti sunan orgiitlerde meslek iiyelerinin birbirleriyle ve hastalarla etkilesim i¢inde
olmalar etik davraniglar1 ve dolayli olarak da hizmet kalitesini etkilemektedir (Giil, 2006).
Etik iklim orgiit kiiltiiriiniin bir pargast olup, hastaneler i¢in ciddi dneme sahiptir. Saglik
hizmetlerinde artan teknolojik ve farmakolojik gelismeler, saglik ¢alisanlarinin birbirleriyle
ve hastalarla siirekli etkilesim icinde bulunmalari, hizmet sunumu esnasinda yasanan etik
sorunlarin giderek artmasi ve bunlara ¢oziim yollar1 bulabilmek icin etik anlayis ve etik
davraniglarin hastaneler i¢in de biiylik bir 6neme sahip olmasina neden olmaktadir (Sahin ve
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Diindar, 2011). Etik sorularin ortaya c¢ikmasi durumunda bireylerin almasi gereken etik
kararlar ve rolleri 6nemli yer tutmaktadir.

Saglik sektoriinde teknolojinin hizla gelismesi, tibbi uygulamalarin g¢esitlenmesi ve
karmasik hale gelmesi, tibbi bilgilerin artmasi, hasta bakiminda teknolojik ve farmakolojik
miidahalenin artmasi, saglik hizmetlerinden yiiksek beklentileri hastalara bakim sunulmasi,
hata paymin sifir olmasi, hizli ve dogru karar verme gerekliligi, yogun ¢aligma kosullari,
orgiitlin sagladig1 calisma ortami, ekip icinde etkin iletisim ve isbirliginin saglanamamasi,
yoneticilerin veya ekip arkadaglarinin birbirlerini etik olarak desteklememesi veya savunmaya
istekli olmamasi etik iklimi dolayisiyla sunulan saglik hizmetinin kalitesini etkileyen onemli
etmenlerdir (Schluter ve ark., 2008; Gilingoren ve ark., 2013)

Saglik alaninda hizmet sunan ve saglik ekibinin 6nemli bir iiyesi olan hemsirelerin
calistiklart kurumun etik iklime yonelik algilarinin belirlenmesi ve yasadiklart etik sorunlarin
farkinda olmasi saglik hizmetlerinin kalite seviyesinin daha ileriye taginmasi agisindan énemli
bir adimdir. Hemsirelikte etik iklim; hemsirelerin ¢alisma ortamlarinda etik sorunlar1 ele alma
algilar1 olarak tanimlanmaktadir (Brown ve ark., 2014). Hemsirelikte etik iklim, kurum
icindeki giig, giiven ve insan etkilesimleri dogrultusunda etik karar verme, kurumsal
kararlarin ve uygulamalarin nasil algilandigidir. Mc. Daniel hemsirelikte etik ¢alisma ortamini
“bir hastamin etik tedavisini saglayacak onceliklerin belirlenmesini saglayan, davranmislara
etik ilke ve degerlerin rehberlik ettigi bir ¢evre” olarak tanimlamistir (Khorshid, 2017).
Calisanlarin1 cezbeden, rekabet ortaminda onlart koruyan, kaliteli ve gilivenli hizmetin
sunulmasi i¢in gerekli kosullar1 saglayan organizasyonlarin calisanlar1 yasadiklar1 ahlaki ve
etik ikilemleri daha fazla ¢6zme kapasitesine sahiptir (Schluter ve ark., 2008). Calisma
ortaminda etik davranislar1 ve degerleri besleyerek caligsma ortaminin iyilestirilmesi oldukga
onemlidir. Bu dogrultuda etik iklimin olusturulmasi; Kaliteli saglik hizmetinin sunulmasini, en
dogru ve etkin uygulamalarin belirlenmesini, tibbi hatalarin 6nlenmesini, hasta giivenliginin
saglanmasini, bilgi ve uzmanhiga dayali karar verilmesini, hemsireler arasi iletisim, igbirligi
ve bilgi paylasimini saglar (Anthoine ve ark., 2014; Doherty, 2009; Hwang ve Park, 2014;
Jaramillo ve ark., 2006; Khorshid, 2017; Leiter ve Maslach, 2009; Schluter ve ark., 2008).

Saglik hizmetlerinde kaliteli hasta bakiminin saglanmasi ve etik ilkeler dogrultusunda
en 1yl uygulamalarin belirlenmesi i¢in ¢alisma ortamindaki etik iklim algisi son derece
Oonemlidir. Bu aragtirma, bir liniversite hastanesinde calisan hemsirelerin etik iklim algisini
belirlemek amaciyla yapilmistir.

YONTEM

Arastirmanin Amaci ve Tiirii: Bu arastirma, hemsirelerin etik iklim algilarini
belirlemek amaciyla tanimlayici olarak yapilmistir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi: Arastirma; Eskisehir il merkezinde bulunan bir
liniversite hastanesinde c¢alisan hemsire Orneklemi {izerinde yapilmistir. Arastirmanin
evrenini; tniversite hastanesinde g¢alisan (N:550) hemsireler olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemini; aragtirmanin uygulandigi donemde kurumda calisan, arastirmaya katilmayi
goniillii olarak kabul eden toplam 394 hemsire (%71.6) olusturmustur.

Veri Toplama Araglari: Arastirmanin verileri calismaya katilmayr kabul eden
hemsirelerle goriisiilerek toplanmustir. Veri toplama araci olarak "Kisisel Bilgi Formu" ve
"Etik Iklim Olgegi" kullanilmistir.

Kigisel Bilgi Formu: Arastirma kapsamina alinan hemsirelerin yas, cinsiyet, medeni
durum, egitim durumu, mesleki deneyim yili, c¢alisgilan boliim gibi sosyo-demografik ve
calisma yasamina ait 6zellikleri igeren 6 sorudan olugmaktadir.
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Etik Iklim Olcegi: Arastirmada Victor ve Cullen (1993) tarafindan gelistirilen Etik
Iklim Olcegi (Ethical Climate Questionnaire, ECQ) kullanilmistir. Tiim saglik meslek
gruplarina uygulanabilecek bir etik iklim 6l¢egi olmamasi, 6lgegin temel varsayimlarinin
hastanelere uymas: ve ii¢ iklim tiiriiniin de her kurumda bulunmasi nedeniyle Etik Iklim
Olgegi kullanilmustir. Literatiirde, orgiitsel etik iklimi 6lgmede en sik kullanilan Slgegin Etik
Iklim Olgegi oldugu goriilmektedir. Etik Iklim Olgegi 36 madde ve 3alt boyuttan
olusmaktadir. Olgegin Tiirkce’ye uyarlanmasi Eser (2007) tarafindan yapilmustir. Olgegin; 1,
2,4,6,8, 10, 17, 19, 25, 29, 33 ve 36. maddeleri egoist iklim tiiriinii; 5, 12, 16, 21, 26, 27, 28,
30, 31, 32, 34 ve 35. maddeleri yardimseverlik iklim tiiriini; 3, 7, 9, 11, 13, 14, 15, 18, 20, 22,
23 ve 24. maddeleri ise ilkelilik iklim tiiriinii, gdstermektedir. Olgekteki 1, 6 ve 10 numarali
maddeler ters kodlanmistir. Olgek dgeleri 1°den “kesinlikle hayir” 5’e “kesinlikle evet” kadar
siralanmis olan 5 puanlik Likert 6lcegi kullanilarak puanlanmustir. Olgekten aliacak puan 36
ile 180 arasinda degismektedir. Calismamizda 6l¢egin Cronbach alfa (o) degeri o= .91 olarak
hesaplanmistir. Alt boyutlarinda ise; egoist iklim o= .78; yardimseverlik iklim o= .88; ilkelilik
iklim o= .84 olarak hesaplanmuistir.

Etik iklim modelinde, etik iklimler alt boyutu, orgiitsel kararlarin hangi etik kriterler
altinda verildigini gostermekte ve bireysel ahlaki gelisiminin ii¢ asamasini yansitmaktadir. En
alt ahlaki gelisim seviyesi olan gelenek oncesi donemde bireyler ahlaki yargilarina kendileri
icin dogacak sonuglara gére varmaktadirlar. Bu seviyede; dogru olan1 (benim i¢in iyi olani)
kapsamaktadir. Geleneksel seviyede ise, bireyler dogru ve yanlis olani kendi sosyal
cevrelerine gore adlandirmaktadirlar. Akranlar, sosyal kurallar ve digerlerinin beklentileri
ahlaki kararlar iizerinde biiyiik bir rol oynamaktadir. Gelenek sonrasi seviyede, etik ikilemler,
kisisel sonuglar ya da sosyal beklentiler agisindan degerlendirilmemekte ve evrensel etik
ilkelere bagvurulmaktadir. Victor ve Cullen (1993) gelenek 6ncesi donemi egoizm, geleneksel
donemi yardimseverlik ve gelenek sonrast donemi ilkelilik olarak adlandirmaktadirlar.
Olgekte yer alan egoist iklim olumsuz bir alt boyut olarak algilanmasina ragmen karar alma
prensiplerine olan etkisinin anlasilabilmesi agisindan biiyiikk énem tasimaktadir. Iklimlerin
birbiriyle olan iligkisinde yerel ve bireysel boyutlar evrensel boyutu tetikledigi
belirtilmektedir (Eser, 2007).

Verilerin Degerlendirilmesi: Veri analizinde SPSS 21.0 istatistik paket programi
kullanilarak, tanimlayici istatistikler, parametrik testler (t testi, One Way ANOVA testi,
Tukey HSD testi) ve korelasyon testleri uygulanmustir.

Arastirmanin Etik Yonii: Arastirma i¢in Etik Kurul Izni ve c¢alismanin yapildig
kurumdan izin alinmistir.

BULGULAR

Aragtirmaya katilan hemsirelerin yas ortalamalarinin 29.43+6.50 oldugu, meslekte
calisma yil1 ortalamasinin 7.70+5.90 oldugu belirlenmistir. Arastirmaya katilan hemsirelerin,
%71.8’inin (n=283) kadin oldugu, %52.3’iiniin (n=206) bekar oldugu, %53.8’inin (n=212)
lisans mezunu oldugu, %37.6’sinin (n=148) dahili klinikte ¢alistig1 belirlenmistir (Tablo 1).
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Tablo 1. Hemsirelerin Sosyo Demografik Ozelliklerine Gore Dagihm (n=394)

Sosyo Demografik Ozellikler n %
Yas
18-27 167 42.4
28-37 175 44.4
38-48 52 13.2
Cinsiyet
Kadin 283 71.8
Erkek 111 28.2
Medeni Durum
Evli 188 47.7
Bekar 206 52.3
Egitim Durumu
Lise 77 19.5
On lisans 102 26.6
Lisans 212 53.8
Mesleki Deneyim
11 yildan az 293 74.4
11-20 yil 84 21.3
21 yil ve lizeri 17 4.3
Calistigi Klinik
Dahili Klinik 148 37.6
Cerrahi Klinik 95 24.1
Yogun Bakim 85 21.6
Diger (Ameliyathane, Acil S.) 66 16.7
Toplam 394 100

Aragtirmaya katilan hemsirelerin, etik iklim 6l¢egi toplam ve alt boyutundan aldiklari

puan ortalamalar1 Tablo 2’de verilmistir. 167

Tablo 2. Hemsirelerin Etik iklim Olgegi Alt Boyut ve Olgek Toplam Puanlarinin Dagihmi(n=394)

Etik iklim Olcegi Ortalama SS Min. Max.
Egoist Iklim 39.92 5.09 20 53
Yardimseverlik Iklimi 42.26 9.03 17 58
Tlkelilik Tklimi 41.05 8.38 14 57
Olcek Toplam 123.24 20.77 59.00 161.00

Hemgirelerin Etik iklim Olgegi alt boyut puan dagilimlan incelendiginde; “egoist
iklim” alt boyutu puan ortalamasi 39.92+5.09; “yardimseverlik iklimi” alt boyutu puan
ortalamasi 42.26+9.03 ve “ilkelilik iklimi” alt boyutu puan ortalamasi ise 41.05+8.38 olarak
bulunmustur (Tablo 2). Arastirmaya katilan hemsirelerin Etik Iklim Olgegi toplam puani 59
ile 161 arasinda degismekte olup Olgegin toplam puan ortalamasi 123.24+20.77 olarak
hesaplanmigtir. Arastirmaya katilan hemsirelerin alt boyutlardan aldiklar1 puan ortalamalari
incelendiginde en yiiksek puani “yardimseverlik iklimi” alt boyutundan (42.26+9.03) en
diisiik puani ise “egoist iklim” alt boyutundan (39.92+5.09) aldiklar1 saptanmistir (Tablo 2).

Aragtirmaya katilan hemsirelerin etik iklim algilarini etkileyen sosyo demografik
Ozellikleri belirlemek amaciyla ikili gruplarda bagimsiz 6rneklemler t testi, ii¢ veya daha fazla
grubun karsilastirilmasinda; One Way ANOVA testi, gruplar arasindaki farki belirlemek i¢in
ise, (Tukey HSD) testi yapilmistir.

Aragtirmaya katilan hemsirelerin cinsiyetlerine ve medeni durumlarma gore; Etik
Iklim Olgegi ve alt boyutlar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadig1 bagimsiz 6rneklemler
icin t testi ile test edilmis ve sonuclar1 Tablo 3’de gosterilmistir. Arastirmaya katilan
hemsirelerin cinsiyetlerine gore; Etik Iklim Olgegi genel puan ortalamas: (p= .816) ve egoist
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iklim (p= .881), yardimseverlik iklimi (p= .662) ve ilkelilik iklimi (p= .987) alt boyut puan
ortalamalarinin karsilastirilmasinda; istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamastir.
Hemsirelerin medeni durumlarma gruplarma gore; Etik Iklim Olgegi genel puan ortalamasi
(p= .259) ve egoist iklim (p= .306), yardimseverlik iklimi (p= .336) ve ilkelilik iklimi (p=
.256) alt boyut puan ortalamalarinin karsilastirilmasinda; istatistiksel agidan anlamli bir fark

bulunmamustir (Tablo 3).

Tablo 3. Hemsirelerin Sosyo-Demografik Ozelliklerine Gore Etik iklim Olgegi Puan Ortalamalar

(n=394)
Sosyo N Egoist iklim Yardimseverlik ilkelilik Etik iklim
Demografik Puan iklimi Puan iklimi Puan Toplam Puan
Ozellikler Ortalama+SS Ortalama+SS Ortalama+SS Ortalama+SS

Yas
18-27 167 40.28+5.26 42.45+8.58 41.17+8.10 123.91+20.06
28-37 175 39.44+4.87 41.61+£9.52 40.78+8.35 121.83+21.18
38-48 52 40.42+5.21 43.84+8.72 41.57+9.46 125.84+21.65
F 394 1.453 1.292 210 .898
p .235 276 .810 408
Cinsiyet
Kadin 283 39.95+4.95 42.38+8.71 41.06+£7.94 123.39+19.78
Erkek 111 39.86+5.46 41.94+9.84 41.04+9.45 122.85+23.20
t 394 150 437 .016 0.233
p .881 .662 .987 .816
Medeni Durum
Evli 188 40.20+4.64 42.7249.18 41.55+8.14 124.48+20.32
Bekar 206 39.67+£5.47 41.84+8.90 40.59+8.59 122.11£21.15
t 394 1.026 .964 1.137 1.130
p .306 .336 .256 .259
Egitim Durumu
Lise 77 39.94+4.98 42.49+7.93 41.33+7.45 123.77+£18.26
On lisans 102 40.80+4.41 44.83+7.76 43.20+7.66 128.83+£18.07
Lisans 212 39.48+5.41 40.90+9.72 39.89+8.85 120.28+£22.31
F 394 2.352 6.875 5.647 6.142
p .097 .001 .004 .002
Anlamh Fark
a:lise a>c a>c a>c
b:6n lisans b>a b>a b>a
c:lisans
Mesleki
Deneyim
11 yildan az 293 39.81+5.23 41.57£9.22 40.70+8.40 122.09+£21.11
11-20 y1l 84 40.26+4.31 44.08+7.86 42.00+7.53 126.34+17.73
21 yil ve lizeri 17 40.23+6.35 45.2349.96 42.35+11.68 127.82+27.08
F 394 .286 3.528 .985 1.807
p 752 .030 375 .166
Calistigx Klinik
Cerrahi Klinik 95 40.11£5.47 42.38+9.49 41.924+8.20 124.43+20.85
Dabhili Klinik 148 38.62+5.30 39.68+9.58 38.45+8.97 116.76+£22.11
Yogun Bakim 85 40.95+4.09 44.14+7.36 42.09+7.18 127.18£16.98
Diger (Acil S- 66 41.25+4.59 45.43+7.47 44.30+7.11 131.00+£17.95
Ameliyathane)
F 6.162 8.394 9.389 9.581
p 394 .000 .000 .000 .000
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Anlamh Fark
a:Cerrahi K. d>c d>b d>b d>b
b:Dahili K. c>b c>b d>c d>a
c:Yogun Bakim a>b a>b d>c
d:Diger K. a>c c>a
a>b
p<.05

Arastirmaya katilan hemsirelerin yaglarina, medeni durumlarina, egitim durumlarina,
mesleki deneyimlerine ve calistiklari kliniklere gore etik iklim algi diizeyleri arasinda anlamli
bir fark olup olmadigi tek yonlii varyans analizi (ANOVA) testi ile test edilmistir (Tablo 3).

Arastirmaya katilan hemsirelerin yas gruplarma gore; Etik Iklim Olcegi genel puan
ortalamas1 (p= .408) ve egoist iklim (p= .235), yardimseverlik iklimi (p= .276) ve ilkelilik
iklimi (p= .810) alt boyut puan ortalamalarinin karsilastirilmasinda; istatistiksel agidan
anlamli bir fark bulunmamistir(Tablo 3).

Arastirmaya katilan hemsirelerin mesleki deneyimlerine gore; Etik iklim Olcegi genel
puan ortalamasi1 (p= .166) ve egoist iklim (p= .752), yardimseverlik iklimi (p= .030) ve
ilkelilik iklimi (p= .375) alt boyut puan ortalamalarinin karsilastirilmasinda; istatistiksel
acgidan anlamli bir fark bulunmamuistir (Tablo 3).

Arastirmaya katilan hemgirelerin egitim durumlarina ve gore; Etik iklim Olgegi genel
ve alt boyut puan ortalamalarinin karsilastirilmasinda; Etik Iklim Olgegi toplam puan
ortalamasinda (p= .002), yardimseverlik iklimi (p= .001) ve ilkelilik iklim (p= .004) alt
boyutlarinda istatistiksel acidan anlamli bir fark bulunmustur. Gruplar arasindaki farki
belirlemek i¢in yapilan ileri analiz (Tukey HSD) testi sonuglart Tablo 3’iin anlamli fark
stitununda belirtilmistir. Egitim durumuna gore; etik iklim 6lg¢egi toplam puanin ile
yardimseverlik ve ilkelilik iklim alt boyutlarinda, lise-lisans ve On lisans-lisans egitim
diizeyine sahip gruplar arasinda farklilik saptanmigtir (Tablo 3).

Arastirmaya katilan hemsirelerin ¢alistiklari kliniklere gore; Etik Iklim Olgegi genel
puan ortalamasi (p= .000) ile egoist iklim (p= .000), yardimseverlik iklimi (p= .000) ve
ilkelilik iklimi (p= .000) alt boyut puan ortalamalarinin karsilastirilmasinda; istatistiksel
acidan anlamli bir fark bulunmustur (Tablo 3). Gruplar arasindaki farki belirlemek igin
yapilan ileri analiz (Tukey HSD) testi sonuglar1 Tablo 3’iin anlamli fark siitununda
belirtilmistir. Egoist iklim alt boyutunda; diger klinik-yogun bakim ve yogun bakim-dahili
Klinik gruplari arasinda farklilik saptanmistir (p= .000). Yardimseverlik iklimi alt boyutunda;
diger Klinik-dahili klinik, yogun bakim-dahili klinik, cerrahi klinik-dahili klinik, yogun
bakim-dahili klinik gruplar1 arasmnda farklilik saptanmustir (p= .000). Ilkelilik iklimi alt
boyutunda ise; diger klinik-dahili klinik, diger klinik-cerrahi klinik, diger klinik-yogun bakim,
yogun bakim-cerrahi klinik ve cerrahi klinik-dahili klinik gruplart arasinda farklilik
saptanmugtir (p=.000) (Tablo 3).
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Tablo 4. Hemsirelerin Baz1 Degiskenler ile Etik iklim Ol¢egi Puan Ortalamasi Korelasyonu (n=394)

Bagimsiz Degiskenler Etik Iklim Ol¢egi Skorlar

r p
Yas .00 934
Cinsiyet -.01 .816
Medeni Durum -.05 .259
Egitim Durumu -.10 .039*
Mesleki Deneyim .09 .064
Calistig1 Klinik .18 .000**

"p<0.05; "p<0.01

Hemsirelerin Etik Iklim Olgegi puan ortalamalari ile sosyo demografik &zellikleri
arasinda, hangi degiskenlerin etik iklim degerlerin belirleyicisi oldugunu anlamak i¢in yapilan
korelasyon analizinde; 6lgek toplam puan ortalamasi ile egitim durumu (r=.10; p=.039) ve
calistig1 klinik (r= .18; p= .000) degiskenleri arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iligki
saptanmustir. Yas (r= .00; p= .934), cinsiyet (r= -.01; p = .816), medeni durum (r= -.05; p=
.259) ve mesleki deneyim (r= .09; p= .64) degiskenlerinde ise anlamli bir iliskinin olmadig
belirlenmistir (Tablo 4).

Tablo 5. Etik iklim Olgeginin Alt Boyutlarinin ve Toplam Puaninin Birbiriyle Olan fliskilerinin
Incelenmesi(n=394)

Etik iklim Olcegi ve Egoist iklim  Yardimseverlik Tlkelilik Etik iklim
Alt Boyutlarinin IKklimi iklimi Olgegi Toplam
Puan
Egoist iklim r 1 78" 68" 86
p .000 .000 .000

Yardimseverlik r 78" 1 81" 95"
iklimi p .000 .000 .000
ilkelilik r 68" 81" 1 92"
iklimi p .000 .000 .000
Etik Iklim r 86 95 92" 1
Olcegi Toplam .000 .000 .000

Puan P

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Etik Iklim Olgeginin alt boyutlarmin ve toplam puaninin birbiriyle olan iligkilerinin
incelenmesi amaciyla korelasyon analizi yapilmistir (Tablo 5). Etik Iklim Olgegi toplam puani
(p= .000) ile egoist iklim (p = .000), yardimseverlik iklimi (p=.000) ve ilkelilik iklimi (p=
.000) alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde, yiiksek derecede ve istatistiksel olarak anlamli iligki
saptanmistir. Korelasyon katsayilart incelendiginde; yardimseverlik iklim alt boyutunun en iyi
korelasyonu gosterdigi; (r=.95; p=.000), onu sirayla ilkelilik iklim (r=".92; p=.000) ve egoist
iklim (r=.86; p=.000) alt boyutlari izlemistir (Tablo 5).

TARTISMA

Etik ilkeler ve davranislardan olusan etik iklim, Orgiitte bulunan calisanlardan
beklenen davraniglart gosterir. Bu davranislarin ¢alisanlar tarafindan uygulanma siklig1 etik
iklimin hangi derece kabul edildigini ifade eder. Orgiit icinde olusan catigmalar1 azaltan, is
doyumunu saglayan etik iklim, ahlaki standartlara sahip davranislar1 destekleyen, etik
degerlere onem ve Oncelik veren bir Orgiit kiiltlirliniin pargasidir. Etik iklim, saglik
hizmetlerinde 6zellikle hemsirelik alaninda, etik sorunlarin ¢6ziimii ve kaliteli hasta bakimi1
sunulmasin saglar.
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Arastirmaya katilan hemsirelerin yas ortalamalarinin 29.43+6.50 oldugu, meslekte
calisma yil1 ortalamasinin 7.70+5.90 oldugu belirlenmistir. Arastirmaya katilan hemsirelerin,
%71.8’inin (n=283) kadin oldugu, %52.3’tiniin (n=206) bekar oldugu, %53.8’inin (n=212)
lisans mezunu oldugu, %37.6’siin (n=148) dahili klinikte ¢alistig1 belirlenmistir (Tablo 1).

Arastirmaya katilan hemsirelerin etik iklim 0Olgegi toplam puan ortalamasi
(123.24420.77) ortalamanin {izerinde saptanmistir (Tablo 2). Mert (2017) hemsirelerde
yaptig1 calismasinda, etik ilkim algis1 orta diizeyde saptanmistir. Literatiirde hemsirelerle
yapilan bazi ¢alismalarda etik iklim algisi yiiksek diizeyde saptanmustir (Bahgecik ve Oxztiirk,
2003; Karagozoglu ve ark., 2014). Iklim tiirleri acisindan bakildiginda; egoist iklim
(39.9245.09); yardimsever iklim (42.26+9.03) ve ilkelilik iklim puan ortalamasi (41.05+8.38)
ortalamanin iizerinde saptanmistir. Arastirmaya katilan hemsirelerin alt boyutlardan aldiklar
puan ortalamalari incelendiginde en yiiksek puani “yardimseverlik iklimi” alt boyutundan
(42.26+9.03) en diisiik puan1 ise “egoist iklim” alt boyutundan (39.92+5.09) aldiklari
saptanmistir (Tablo 2). Sahin ve Diindar (2011) ¢alismasinda saglik ¢alisanlarinda yaptigi
calismasinda; hastanelerinin etik ikliminde varligini en az onayladiklart iklim tiird
yardimseverlik (2.9+0.7), en ¢ok onayladiklar1 ise egoist iklim tiirii (3.1+£0.5) olarak
saptanmigtir. Deshpande ve Joseph (2009) hemsirelerle yaptiklari arastirmada, etik iklimin en
onemli iklim tiirintin ilkelilik altinda yer alan bagimsizlik tiiri oldugunu belirtmistir.

Arastirmaya katilan hemgirelerin cinsiyetlerine gore; Etik iklim Olgegi genel puan
ortalamasi (p= .816) ve egoist iklim (p= .881), yardimseverlik iklimi (p= .662) ve ilkelilik
iklimi (p= .987) alt boyut puan ortalamalarinin karsilastirilmasinda; istatistiksel agidan
anlamli bir fark bulunmamistir (Tablo 3). Literatiirde Parboteaah ve Kapp (2008) yaptiklar
caligmada, etik iklimi algisinda cinsiyetin anlamli bir etkisi oldugunu saptanmistir.
Lemmergaard ve Lauridsen (2008) Danimarka’da yaptiklar arastirmada, cinsiyetin etik iklimi
algilama {iizerinde etkisi olmadigimi saptamistir. Mert (2017) hemsirelerde yaptigi
calismasinda etik iklim genel algilar1 ve cinsiyetleri arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmamustir. Literatiirde yapilan ¢alismalar incelendiginde; bizim sonuglarimizla uyumlu
olarak cinsiyetin etik iklim algisini etkilemedigi saptanmistir (Bahgecik ve Oztiirk, 2003;
Goldman ve Tabak, 2010; Karagozoglu ve ark., 2014; Lemmergaard ve Lauridsen, 2008;
Mert, 2017; Tazegiin ve Celebioglu, 2016).

Arastirmaya katilan hemsirelerin medeni durumlarma gore; Etik Iklim Olgegi genel
puan ortalamasi (p= .259) ve egoist iklim (p= .306), yardimseverlik iklimi (p= .336) ve
ilkelilik iklimi (p= .256) alt boyut puan ortalamalarinin karsilastirilmasinda; istatistiksel
acidan anlamli bir fark bulunmamistir (Tablo 3). Literatiirde yapilan bazi c¢aligmalar
incelendiginde, evli olan hemsirelerin etik iklim algis1 bekar olanlardan daha yiiksek oldugu
sonucuna ulagilmistir (Mert, 2017; Sonakin, 2010). Literatiirde sonuglarimizla uyumlu olarak,

medeni durumun etkili olmadigin1 saptayan ¢alismalar da mevcuttur (Karagézoglu ve ark.,
2014; Mert, 2017).

Arastirmaya katilan hemgirelerin egitim durumlarma ve gore; Etik iklim Olgegi genel
ve alt boyut puan ortalamalarinin karsilastirilmasinda; Etik Iklim Olgegi toplam puan
ortalamasinda (p= .002), yardimseverlik iklimi (p= .001) ve ilkelilik iklim (p= .004) alt
boyutlarinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmustur (Tablo3). Gruplar arasindaki
fark: belirlemek i¢in yapilan ileri analiz (Tukey HSD) testi sonuclarina gore; tiim gruplarda
farklilik, lise-lisans ve 6n lisans-lisans egitim diizeyine sahip gruplar arasinda saptanmuistir.
Gruplar arasindaki farki incelemek i¢in yapilan analizde; en yiiksek puan ortalamasimin etik
iklim 6lcegi toplam puani (p= .002) ile yardimseverlik iklimi (p=.001) ve ilkelilik iklimi (p=
.004) alt boyutlarinda 6n lisans mezunu hemsire grubuna ait oldugu saptanmistir (Tablo 3).
Tazegilin ve Celebioglu’nun (2016) calismasinda ise hemsirelerin “otonomi” alt boyutunda
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O0grenim durumu “yiiksek lisans” olan hemsirelerin daha fazla etik duyarlilifa sahip oldugu
saptanmistir. Karagozoglu ve arkadaslar1 (2014) tarafindan yapilan ¢alismada hemsirelerin
egitim dilizeyi lisans ve yiiksek lisans olan hemsirelerin etik iklim algilariin diisiik oldugu
sonucu bulunmustur. Wimbush ve arkadaslar1 (1997) tarafindan yapilan ¢alismada egitim
diizeyi arttik¢a etik iklimin degerlendirilmesinin daha olumsuz yonde gelistigi saptanmaistir.
Bu sonug, hemsirelerin egitim diizeyi arttik¢a calistiklart kurumdan beklentilerinin daha fazla
olmasina ve aldiklar egitim ile ¢alistiklar1 hastane politikalarinin farklilik géstermesine bagli
ortaya ¢ikabilir.

Arastirmaya katilan hemsirelerin yas gruplarmna gore; Etik Iklim Olgegi genel puan
ortalamast (p= .408) ve egoist iklim (p= .235), yardimseverlik iklimi (p= .276) ve ilkelilik
iklimi (p= .810) alt boyut puan ortalamalarinin karsilastirilmasinda; istatistiksel agidan
anlamli bir fark bulunmamistir (Tablo 3). Bahgecik ve Oztiirk (2003) yaptiklar1 ¢alismada ise
hemsirelerin etik iklim algisim yasin etkiledigini 6zellikle de geng yastaki hemsirelerin
hastane etik iklimini daha pozitif yonde algiladiklarini belirtmektedir.

Arastirmaya katilan hemsirelerin mesleki deneyimlerine gore; Etik Iklim Olgegi genel
puan ortalamasi (p= .166) ve egoist iklim (p= .752), yardimseverlik iklimi (p= .030) ve
ilkelilik iklimi (p= .375) alt boyut puan ortalamalarinin karsilastirilmasinda; istatistiksel
acidan anlamli bir fark bulunmamistir (Tablo 3). Literatiirde yapilan bazi g¢aligmalar
incelendiginde; Victor ve Cullen (1988) calisma yili arttikga kurumun etik davranislarinin ve
etik iklimin artti@ini belirtmistir. Literatiirde yapilan bazi g¢aligmalarda ise; hemsgirelerin
hizmet siiresi ile etik iklim algis1 arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (Mert, 2017; Ulrich
ve ark., 2007). Bu sonug, ¢aligsma siiresine paralel olarak hemsirelerin ¢alistiklar1 kurumlari ile
ilgili tecriibelerinin ve becerilerinin artmasina, kuruma bagliliklarinin artmasina ve sorunlarla
bas etme ve problem ¢ozme becerilerinin gelismesine bagli olabilir.

Arastirmaya katilan hemsirelerin ¢alistiklar: kliniklere gore; Etik iklim Olgegi genel
puan ortalamasi (p= .000) ile egoist iklim (p= .000), yardimseverlik iklimi (p= .000) ve
ilkelilik iklimi (p= .000) alt boyut puan ortalamalarinin karsilastirilmasinda; istatistiksel
agidan anlaml bir fark bulunmustur (Tablo 3). Olgegin genelinde ve tiim alt boyutlarda en
yiiksek puan ortalamasi diger klinik (Ameliyathane ve Acil servis) grubunda saptanmuistir.
Literatiirde Bahcecik ve Oztiirk (2003)’iin tiim kliniklerde ¢alisan hemsirelerin hastane etik
iklim algilarin1 belirlemeye yonelik yaptiklari calismada, 6zellikle yogun bakim kliniginde
calisan hemsirelerin etik iklim algilariin istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yliksek
oldugunu saptamistir. Karagdzoglu ve arkadaglarinin (2014) yogun bakim iinitesinde calisan
hemsireler lizerinde yaptiklar calismada, hemsirelerin hastane etik iklim algisinin yiiksek
diizeyde oldugu saptanmistir. Arastirmamizin sonucunda; ameliyathane ve acil serviste
calisan hemsirelerin etik iklim algilarinin yiiksek diizeyde saptanmis olmasi bu kliniklerde
calisan hemsirelerin karar verme yetisi olmayan hastalar adna etik ilkelere uygun dogru karar
verme ve hasta otonomisini gdz ardi etmeme sorumlulugu tasimasing, etik olgularla daha
fazla karsilasma durumuna, ¢alistiklart kliniklerde etkin ekip ¢aligmasi, tibbi bilgi paylasimi
ve igbirligi icinde ¢alismalarinin siirdiiriilmesi ile iligkilendirilebilir.

Hemgirelerin Etik Iklim Olgegi puan ortalamalari ile sosyo demografik 6zellikleri
arasinda, hangi degiskenlerin etik iklim degerlerin belirleyicisi oldugunu anlamak i¢in yapilan
korelasyon analizinde; 6lgek toplam puan ortalamasi ile egitim durumu (r= .10; p= .039) ve
calistig1 klinik (r= .18; p= .000) degiskenleri arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iliski
saptanmustir (Tablo 4).

Etik iklim Olgeginin alt boyutlarmin ve toplam puaninin birbiriyle olan iliskilerinin
incelenmesi amaciyla korelasyon analizi sonucunda; Etik iklim Olgegi toplam puani (p=.000)
ile egoist iklim (p= .000), yardimseverlik iklimi (p= .000) ve ilkelilik iklimi (p= .000) alt
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boyutlar1 arasinda pozitif yonde, yiiksek derecede ve istatistiksel olarak anlamli iliski
saptanmistir (Tablo 5).

SONUC VE ONERILER

Etik hassasiyete ve etik kurallara uygun hareket etmek tiim saglik calisanlari igin
onemlidir. Saglik ekibinin énemli bir liyesi olan hemsirelerin mesleki ilke ve uygulamalarini
etik atmosfer icinde etik ilkelere uygun bir sekilde yapmasi etkin ve kaliteli bir saglik bakimi
sunulabilmesi i¢in olduk¢a Onemlidir. Mesleki uygulamalarin etik bir calisma ortaminda
sunulmasit hem saglik hizmeti alanlari iyi bir hizmet almalari, hem de ¢alisanlarinin etik bir
calisma ortaminda daha verimli ¢alisabilmeleri i¢in olduk¢a Onemlidir. Ayrica saglik
kurumlarinda sayisal ¢ogunluk acisindan bakildiginda, saglik profesyonellerinin biiyiik bir
cogunlugunu olusturan hemsirelerin etik iklim konusundaki algilar1 kurumlardaki etik
atmosferi gostermesi agisindan oldukca onemlidir.

Arastirmaya katilan hemsirelerin etik ilkim algilarinin ortalamanin {izerinde oldugu
saptanmistir. Olgek toplam puan ortalamalariin demografik dzelliklerle karsilastiriimasinda;
sadece egitim durumu ve ¢alistig1 klinik degiskenleri aralarinda istatistiksel acidan anlamli bir
farklilik oldugu saptanmistir. Etik hassasiyet ve etik kurallara uygun hareket etmek hemsireler
icin 6nemlidir. Etkin ve nitelikli bir saglik bakimi sunabilmek igin hemsirelikte etik ¢alisma
ortaminin saglanmasi olduk¢a onemlidir. Ayrica; yonetici hemsirelerin etik ilkelere uygun
karar ve davraniglarda bulunarak astlarina 6rnek olmasi, calisanlarin ve yoneticilerin etik
iklim konusunda duyarliliklarinin arttirilmasinin saglanabilmesi oldukg¢a dnemlidir.

Arastirma bir liniversite hastanesinde ¢alisan hemsire drneklemi {izerinde yapilmistir,
genellestirilemez. Bu arastirmanin daha genis Orneklem ve farkli kurumlarda calisan
hemsireler tizerinde yapilmasi onerilir.
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