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I Abstract

[ This study examines how generative artificial intelligence tools are
discussed within graphic design communities and the thematic
| patterns through which professional anxiety is constructed in these
discussions. The research focuses on posts concerning generative Al
in Reddit's r/graphic_design community and the user comments
| made on these posts. Generative Al is approached as an indicator of
| socio-technical transformation that acquires meaning around the
value of design labour, creative originality, client expectations and
professional identity. Reflexive thematic analysis was adopted as the
| method, and Reddit's platform features were taken into account as
| digital context in interpreting the findings. Ten main posts and 145
user comments beneath them from June 2025 to June 2026 were
analysed. The findings show that professional anxiety is not confined
to the fear of job loss. The devaluation of labour, the growing
precarity of junior positions, contested creative originality, changing
client expectations and the renewed defence of professional identity
emerge as interwoven domains. Beyond an individual reaction,
I anxiety is a collective experience discussed through community
I interactions and met with different adaptation strategies. The study
shows that generative Al is construed in graphic design as a
contradictory socio-technical object producing both threat and
| pressure to adapt.

| Keywords: generative artificial intelligence, graphic design,
| professional anxiety, Reddit, thematic analysis.
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Giris

Uretken yapay zekddaki hizli gelismeler, yalmzca tretim siireclerini
dontstirmekle kalmayip, bilgi ve yaraticilik temelli mesleklerin ¢alisma
bi¢cimlerinde de kokli degisimlere yol agmaktadir. Biiyiik dil modelleriyle metin
ve gorsel Uretebilen yapay zeka sistemleri igerik lretimi, yazilim gelistirme,
egitim ve yaratici endistriler gibi pek ¢ok alanda is slireglerini yeniden
sekillendirmektedir. Grafik tasarim ise bu doniisimin en gorinir bigimde
hissedildigi meslek alanlarindan biridir. Midjourney, DALL ‘E ve Adobe Firefly
gibi gorsel tretim araclari ile ChatGPT gibi metin tabanh sistemler; fikir
gelistirme, gorsel olusturma, logo tasarimi ve metin yazimi gibi goérevleri
destekleyebilmekte ya da kismen otomatiklestirebilmektedir (Gyang, Jonah, &
Bonaventure, 2025).

Bu doniisiim sadece tiretim siireclerinin hizlanmasi veya verimliligin artmasi
anlamina gelmemektedir. Ayni zamanda tasarim emeginin ekonomik degeri,
yaratici 6zgunlik, mesleki uzmanlik, etik sorumluluk ve tasarimci kimliginin
gelecegi tizerine yeni tartismalari da beraberinde getirmektedir. Ozellikle
uretken yapay zekanin yaratici karar siireclerine miidahil olmasi, tasarimcilarin
mesleki rollerinin yeniden tanimlanmasina iligkin belirsizlikleri artirmaktadir.
Bu nedenle yapay zeka, grafik tasarim alaninda teknik bir yenilik olmanin
Otesinde, yaratici emegin orgiitlenmesini, mesleki sinirlar: ve profesyonel kimligi
etkileyen daha genis bir donlisim baglaminda ele alinmalidir.

Uretken yapay zekann isgiicli piyasasina etkisine iligkin giincel raporlar, bu
dontsimin basit bir "teknoloji gelir ve igsizlik artar" iligkisine
indirgenemeyecegini géstermektedir. Giincel kurumsal degerlendirmeler, tiretken
yapay zekanin etkisinin ¢ogu zaman iglerin tamamen ortadan kalkmasi bigiminde
ortaya cikmadigini gostermektedir. Etki daha ¢ok gorevlerin yeniden dagitilmasi,
girig seviyesi iglerde kirilganlagsma ve gecis donemi istihdam baskisi olarak ortaya
citkmaktadir (Cazzaniga vd., 2024; International Labour Organization & NASK,
2025; Stanford Institute for Human-Centered Artificial Intelligence, 2026). Bu
cerceve, grafik tasarim topluluklarinda dile getirilen mesleki kaygilarin bireysel
korkular olarak ele alinmasi yerine, daha genis kapsamli bir emek piyasasi
dontstiminin parcasi olarak degerlendirilmesine olanak saglamaktadar.

Uretken yapay zekad doniigimiiniin meslek mensuplar1 tarafindan nasil
anlamlandirildigini incelemek acgisindan dijital iletisim platformlari énemli bir
arastirma alan1 sunmaktadir. Reddit gibi ¢evrim i¢i topluluklar, tasarimcilarin
mesleki deneyimlerini ve sektorel donilisimlere iliskin degerlendirmelerini
gliindelik etkilesimler icinde gorinur kilmaktadir (Proferes, Jones, Gilbert,
Fiesler, & Zimmer, 2021, ss. 1, 10-11). Ozellikle r/graphic_design toplulugu, grafik
tasarim alamindaki profesyonellerin, o6grencilerin ve sektore 1ilgi duyan
kullanicilarin mesleki deneyim ve degerlendirmelerini paylastiklari ¢evrim igi
tartisma ortamlarindan biridir.

Literatiirde tiretken yapay zekanin iggiici piyasasi, yaratici endistriler ve
tasarim stliregleri tizerindeki etkileri farkli boyutlariyla ele alinmaktadir. Biiytik
dil modellerinin emek piyasasinda yol agabilecegi doniigtim, 6zellikle gérevlerin
yapis1 ve yeniden orgitlenmesi tizerinden incelenirken (Brynjolfsson, Li, &
Raymond, 2023, ss. 1-3; Eloundou, Manning, Mishkin, & Rock, 2024, ss.
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1306-1307), yaratici alanlardaki calismalar profesyonellerin tiretken yapay
zekaya yonelik beklentilerine, kaygilarina ve degisen mesleki rollerine
odaklanmaktadir (Inie, Falk, & Tanimoto, 2023, ss. 1-3). Tasarim literatiiriinde
ise yapay zekanin insan merkezli deger liretimi ve tasarim pratiginin déniisimu
uzerindeki etkileri tartisilmaktadir (Verganti, Vendraminelli, & Iansiti, 2020, ss.
213-215). Son dénemde Reddit gibi ¢evrim igi topluluklardan elde edilen veriler
araciligiyla yaratici endistrilerde tiretken yapay zekaya yonelik algilari inceleyen
calismalar da yapilmaktadir (Bervar, Peji¢ Bach, & Bertoncel, 2026, ss. 7-8).
Bununla birlikte mevcut arastirmalar agirlikli olarak liretken yapay zekanin
uretkenlik ve tasarim slrecleri uzerindeki etkilerine odaklanmakta; grafik
tasarimcilarin bu donisimi nasil anlamlandirdiklari, mesleki belirsizlikleri
hangi soylemsel cerceveler i¢cinde tartistiklari ve bu kaygilarin dijital topluluk
etkilesimleri i¢cinde nasil sekillendigi yeterince agikliga kavusturulmamaktadir.
Bu calisma, bu bosluktan hareketle, tiretken yapay zekaya iliskin mesleki
kaygilarin Reddit’teki r/graphic_design toplulugunda hangi temalar, duygusal
tonlar ve mesleki sinirlar tizerinden kuruldugunu incelemektedir.

Caligma ti¢ acidan literatiire katk: saglamaktadir. Ilk olarak, tiretken yapay
zeka tartigmalarini teknolojik verimlilik perspektifinin 6tesine tagiyarak yaratici
emek ve mesleki kimlik baglaminda ele almaktadir. Ikinci olarak, Reddit'i
yalnizca veri kaynagi olarak gormek yerine mesleki anlamlarin ve kolektif
deneyimlerin tiretildigi dijital bir iletisim ortami olarak degerlendirmektedir. Son
olarak calisma, grafik tasarim alaninda yapay zekaya iligskin mesleki kayginin
ekonomik, etik ve mesleki kimlik boyutlarinin birbirinden bagimsiz degil, aym
soylem ic¢inde i¢ ige ge¢cmis bigcimde Uretildigini gostererek literatiirdeki mevcut
calismalar: tamamlayici nitelikte bulgular sunmaktadir.

Bu kapsamda asagidaki arastirma sorular: belirlenmistir:

AS1.r/graphic_design toplulugunda tiretken yapay zeka, grafik tasarim meslegi
baglaminda nasil anlamlandirilmaktadir?

AS2.Grafik tasarimcilarin mesleki kaygilar1 hangi temalar ve sOylemsel
oruntiler etrafinda sekillenmektedir?

AS3.Mesleki kaygi, r/graphic_design toplulugunda hangi kolektif duygu ve
etkilesim oruntiileri icinde anlamlandirilmaktadir?

1. Uretken Yapay Zeka, Yaratici Emek ve Mesleki Kayg:
1.1. Uretken Yapay Zeka ve Yaratic1 Emegin Doniisiimii

Teknolojik degisim yalnizca yeni teknolojilerin ortaya c¢ikmasiyla sinirh
kalmamaktadir. Is silireclerinin ve mesleki gorevlerin yeniden orgitlenmesi
yoluyla emek piyasalarini da dontstirmektedir. Otomasyon literatiirii, teknolojik
ilerlemenin meslekleri tamamen ortadan kaldirmak yerine, mesleklerin goérev
bilesimlerinde degisiklik yarattigini one strmektedir (Acemoglu & Restrepo,
2019, ss. 3-4). Uretken yapay zeka tizerine yapilan giincel calismalar da bitytk dil
modelleri ve gorsel iretim sistemlerinin etkisini benzer bir gorev temelli
dontstiim ¢ercevesinde incelemektedir (Brynjolfsson vd., 2023, ss. 1-3; Eloundou
vd., 2024, ss. 1306-1307).
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Bu yaklasim, otomasyonun yalmizca teknik kapasite tizerinden
degerlendirilmesine yoneltilen elestirilerle de ortiismektedir. Kosar’a gore,
otomasyon ve yapay zeka tartismalarinda oOne c¢ikan “igin sonu” soylemi,
teknolojik gelismelerin ig¢i sinifini nicel olarak kugulttigi ve toplumlari “is
sonras1” bir gelecege tasidigi varsayimina dayanmaktadir (Kosar, 2023, s. 4).
Ancak teknolojinin emek tizerindeki etkisi, kapitalist Gretim iligkileri, maliyet
hesaplari, sektorel kosullar ve emek piyasalarinin egitsiz yapisindan bagimsiz
bicimde degerlendirilemez. Benzer sekilde Cengiz (2026), tiretken yapay zeka
etrafindaki tartismalarin siklikla teknolojik determinizme dayandigini ve
teknolojinin tarihsel, toplumsal ve sinifsal iliskilerden bagimsiz bir déntstirici
gli¢c olarak ele alindigini belirtmektedir. Bu nedenle uretken yapay zekanin grafik
tasarim uzerindeki etkisini anlamak, teknolojinin teknik olarak neler
yapabildiginin yami sira hangi ekonomik ve kurumsal Kkogullar iginde
kullanildigini da dikkate almay1 gerektirmektedir.

Gincel kurumsal raporlar da tiretken yapay zekanin etkisinin mesleklerin
biitiinii yerine belirli gorevler tizerinden degerlendirilmesi gerektigine isaret
etmektedir. ILO-NASK1n 2025 tarihli raporu, mesleklerin uretken yapay
zekadan etkilenme diizeyini gorevler izerinden degerlendirmekte ve yiiksek
etkilenme diizeyinin dogrudan 1is kaybi1 anlamina gelmedigini ortaya
koymaktadir. Bazi gorevlerde otomasyon 6ne ¢ikarken, bazi alanlarda yapay zeka
calisanlarin becerilerini destekleyen tamamlayici bir islev ustlenebilmektedir
(International Labour Organization & NASK, 2025, s. 44). IMF'nin yaklasiminda
da etkilenme diizeyi ile tamamlayicilik arasinda ayrim yapilmakta ve istihdam
tzerindeki baskinin, yiiksek etkilenme diizeyinin disik tamamlayicilikla
birlestigi durumlarda daha belirgin hale gelebilecegi belirtilmektedir (Cazzaniga
vd., 2024, ss. 6-7).

Bu ayrim grafik tasarim acisindan ozellikle 6nemlidir. Grafik tasarim,
yaratic fikir gelistirme, miisteri ihtiyaglarini yorumlama, goérsel ¢oziim lretme,
marka butinligini saglama, uretim dosyalarimi hazirlama ve revizyon
stireclerini yonetme gibi farkl nitelikte gérevlerden olusmaktadir. Uretken yapay
zeka bu gorevlerin tiimini ayni olgiide donistiirmemekte, 6zellikle tekrar eden
ve standartlastirilabilir ~ tretim  faaliyetlerinin = otomatiklegtirilmesini
kolaylagtirmaktadir. Buna karsilik baglami yorumlama, stratejik diistinme,
yaratici karar verme ve misteriyle etkilesim kurma gibi gorevlerde insan
emeginin rolii devam etmektedir (Iswanto, 2025, ss. 357-359).

Dolayisiyla tiretken yapay zekanin grafik tasarim tzerindeki etkisi, meslegin
biitiintliyle ortadan kalkmasindan ¢ok meslek igindeki gérevlerin yeniden dagilimi
ve bazi is alanlarinin daralmasi tizerinden degerlendirilmelidir. Bu doéniisiim,
ozellikle tretim agirlikli pozisyonlar ile meslege yeni giren ¢alisanlar acisindan
farkhh kirilganliklar yaratabilmektedir. Calismada 6ne ¢ikan is kaybi, istihdam
daralmasi ve giris seviyesi (Junior) pozisyonlara iliskin kaygilar da bu goérev
temelli donlisim baglaminda ele alinmaktadir.

Bu degerlendirmeler, tiretken yapay zekanin grafik tasarim alanindaki
etkisinin sosyo-teknik bir c¢ergcevede ele alinmasini gerektirmektedir. Bu
calismada tretken yapay zekanin grafik tasarim alanindaki etkisi, teknik
kapasitenin yani sira ekonomik iligkiler, kurumsal kararlar, mesleki normlar ve
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piyasa beklentileri tarafindan sekillenen bir donlisim olarak
degerlendirilmektedir.

1.2. Mesleki Deger, Mesleki Kimlik ve Emek Piyasas1 Kaygilari

Uretken yapay zekdnmin yayginlasmasi, grafik tasarimda hangi becerilerin
mesleki deger iirettigi sorusunu daha goérinir hale getirmistir. Grafik tasarim,
yalmizca teknik aracglarin kullanimina dayanan bir iretim faaliyeti degildir.
Tasarimcilar estetik karar verme, problem ¢6zme, baglami1 yorumlama, miisteri
ihtiyaclarini analiz etme ve bu ihtiyaclari yaratici ¢ézlimlere dontlistiirme gibi
bilissel ve yorumlayici slirecleri ylritmektedir. Bu nedenle, tasarim emeginin
degeri sadece ortaya cikan gorsel cikti ile simirlhi kalmayarak, bu ciktinin
arkasindaki stratejik diisiinme, yaratici yargi ve baglamsal bilgiyle de
baglantihidir. Verganti vd. (2020, ss. 213-215), yapay zeka c¢aginda tasarimin
degerinin tiretim hizinin 6tesinde anlam tiretme ve insan merkezli deger yaratma
kapasitesine dayandigin1 vurgulamaktadir. Kosar ise (2023, ss. 5-6), otomasyon
teknolojilerinin kapasitesi geligse bile sosyal etkilesim, sorumluluk ve yaraticilik
gerektiren iglerin bitlinliyle otomatiklegtirilmesinin kolay olmadigim
belirtmektedir. Cengiz (2026) ise yapay zeka sistemlerinin insanlara 6zgi tarihsel
ve toplumsal baglam i¢inde gelisen anlama kapasitesine sahip olmadigini, mevcut
verilerdeki 6rintiler tizerinden cikt tirettigini ifade etmektedir.

Bununla birlikte tiretken yapay zekanin tasarim siireclerine dahil olmasi, bu
mesleki degerin piyasa icinde nasil algilandig: ve fiyatlandirildigi konusunda yeni
gerilimler yaratmaktadir. Yaratici profesyoneller tizerine yapilan arastirmalar,
yapay zekanin fikir gelistirme ve iretim siireclerini destekleyebildigini ancak
yaratic1 oOzerklik, o6zgunlik, sahiplik ve profesyonel otorite agisindan yeni
belirsizliklere yol agtigin1 gostermektedir (Inie vd., 2023, ss. 1-3). Grafik
tasarimcilar acisindan temel kaygi bu nedenle yalnizca yapay zekanin nitelikli
tasarim1 ikame etme kapasitesinden kaynaklanmamaktadir. Misterilerin ve
isverenlerin yapay zeka araciligiyla tretilen gorselleri daha hizli, daha ucuz ve
“yeterli” bir alternatif olarak degerlendirmesi, tasarim emeginin piyasa degerinin
yeniden tanimlanmasina yol acabilmektedir (Alkhateeb, Almomani, Altaweel,
Aloqaily, & Alhaija, 2026, s. 1996; Durusoy, 2025, s. 57).

Burada tasarimcinin mesleki deger anlayis1 ile piyasanin deger oOlgiitleri
arasinda belirgin bir gerilim ortaya ¢ikmaktadir. Tasarimcilar mesleki
degerlerini yaraticilik, uzmanlik, baglamsal bilgi, stratejik diisiinme ve yaratici
yargl lzerinden tanimlarken, iiretken yapay zekanin yayginlagsmasiyla birlikte
hiz, maliyet ve ¢ikt1 miktar1 gibi olgiitler daha belirleyici hale gelebilmektedir.
Kosar’a gore kapitalist isletmelerde otomasyonun temel motivasyonlarindan biri
maliyetleri azaltmak ve karliligi artirmaktir. Bu nedenle teknolojinin
yayginlagmasi teknik kapasitenin yani sira emek maliyetlerine, sektor yapisina
ve igletmelerin ekonomik stratejilerine de baghdir (Kosar, 2023, ss. 5-6).
Olinga’'min yapay zeka uygulamalarinin 6n saflarinda yer alan uzmanlar ve
yoneticilerle gerceklestirdigi goriismeler de sirketlerin yapay zekayir calisan
sayisim1 azaltma, verimliligi artirma ve insan emegine bagimlilig1 diisiirme araci
olarak degerlendirebildigini gostermektedir (Olinga, 2025).

Yapay zekanin 1is siireclerine entegrasyonu ayni zamanda c¢alisma
temposunun ve calisanlardan beklenen c¢ikti miktarinin artmasimma da yol
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acabilmektedir. Ranganathan ve Ye (2026), yaklasik 200 caligsani bulunan bir
teknoloji sirketinde sekiz ay siiren arastirmalarinda, yapay zeka araclarinin
caligsanlarin ig yikini azaltmak yerine isin yogunlagsmasina neden olabildigini,
calisanlarin daha hizli calistigin1 ve daha genis gorev alanlari tstlendigini
belirtmektedir. Grafik tasarim agisindan bu durum, tretken yapay zekanin bazi
gorevleri devralan bir teknoloji olmanin yani1 sira tasarimcilardan daha kisa
sirede daha fazla c¢ikti beklenmesini mimkin kilan bir is yogunlastirma
mekanizmasi olarak da degerlendirilmesini gerekli kilmaktadir.

Bu doniisiim mesleki kimlik acisindan da énem tasimaktadir. Tasarimcilarin
“gercek tasarim”, “insan dokunusu”, “tasarim brifini yorumlama”, “strateji” ve
“yaratic1  yargl” gibi kavramlar tzerinden kendi mesleki sinirlarii
tanimlamalari, lUretken yapay zeka karsisinda profesyonel otoritenin yeniden
kurulmasina yonelik bir ¢aba olarak degerlendirilebilir. Bu durum, Gieryn’in
(1983, ss. 781-783) sinir ¢izimi yaklagimiyla iliskilendirilebilir. Meslekler yalnizca
teknik beceri kiimelerinden olusmamakta, belirli iglerin kimler tarafindan ve
hangi uzmanlik iddiasiyla gerceklestirilecegine iliskin sinir micadelelerini de
icermektedir.

Bu baglamda mesleki kaygi, yalnizca isini kaybetme korkusuyla sinirli bir
olgu olarak ele alinmamaktadir. Uretken yapay zekadmin gelir olanaklarini,
kariyer yollarini, mesleki statiiyli, calisma bicimlerini ve profesyonel kimligi nasil
dontstiirecegine iligskin belirsizlikler de mesleki kayginin kapsamina girmektedir.
Bu kaygiy1 giiclendiren ti¢ gelisme 6ne cikmaktadir: disiik bitgeli islerin yapay
zeka araglarina yonelmesi, musterilerin daha kisa siirede daha fazla ¢ikt:1 talep
etmesi ve tasarimcinin yapay zeka c¢iktilarini diizenleyen bir ara aktére donlisme
ihtimali. Bu gelismeler 6zellikle serbest ¢aliganlar, giris seviyesi tasarimcilar ve
turetim agirlikhi pozisyonlarda ¢aliganlar acisindan belirleyicidir (Alkhateeb vd.,
2026, s. 1996; Stanford Institute for Human-Centered Artificial Intelligence,
2026).

1.3. Ozgiinliik, Telif ve Etik Belirsizlikler

Uretken yapay zekanin yaratict mesleklerde yayginlagsmasi, 6zgiinlik, telif,
sahiplik ve etik mesruiyet konularini tartismanin merkezine tagimaktadir. Yapay
zeka sistemlerinin hangi verilerle egitildigi, bu verilerin sanat¢i ve tasarimci
emegiyle iligkisi ve Uretilen ¢iktilarin sahiplik statist, grafik tasarim alaninda
mesleki kaygmin bir boyutunu olusturmaktadir. Ozellikle sanatcilarmn ve
tasarimcilarin urettikleri eserlerin riza, telif ve gorlinirlik konularindaki
belirsizlikler i¢inde egitim verilerine dahil edilmesi, yaratici topluluklarda yapay
zekaya yonelik itirazlarin kaynaklarindan biridir. Bu ag¢idan tretken yapay zeka,
yaraticl1 emegin yalnizca ekonomik degerine iliskin bir doniisiim yaratmamakta,
ayni zamanda emegin sahipligi ve taninmasi konusunda yeni sorular ortaya
cikarmaktadir (Xia, 2026).

Ozgiinlik kavrami da bu baglamda yalnizca estetik bir nitelik olarak
degerlendirilemez. Bir tasarimin kime ait oldugu, yaratici katkinin nasil
tanimlandig1 ve insan emeginin tretim slrecindeki roliinlin ne 6lgiide gorinir
kaldigi, tasarimcilarin mesleki kimligi ve profesyonel otoritesi acisindan 6nem
tasimaktadir (Ginay, 2025, ss. 451-453; Ritter, 2025, ss. 177-179). Bu nedenle
calismada ozgunlik, telif ve etik belirsizlikler, yaratici emegin taninmasi,
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sahiplik iligkileri ve tasarimcinin mesleki otoritesinin korunmasiyla kesisen bir
boyut olarak ele alinmaktadir.

1.4. Dijital Meslek Topluluklar: ve Kolektif Mesleki Kaygi

Uretken yapay zekdnin yarattig1 mesleki doniisiim ve belirsizlikler, yalnizca
bireysel deneyimler araciligiyla anlamlandirilmamaktadir. Dijital meslek
topluluklari, calisanlarin deneyimlerini paylastiklari, karsilastiklar1 riskleri
tartistiklari, mesleki normlar1 miizakere ettikleri ve degisen ¢alisma kosullarina
yonelik ortak anlamlar gelistirdikleri énemli iletigsim ortamlar: haline gelmistir.
Bu calismada Reddit de arastirma verisinin elde edildigi bir platform olmanin
otesinde, grafik tasarimcilarin Giretken yapay zeka karsisindaki deneyimlerini ve
mesleki kaygilarini  kolektif olarak anlamlandirdiklar: bir dijital meslek
toplulugu olarak ele alinmaktadir. Reddit arastirmalari, platformun anonimlik,
yorum zincirleri, oylama sistemi, moderasyon yapisi ve alt topluluk kultiira gibi
ozelliklerinin kullanic1 etkilesimlerini ve belirli gorislerin  gértntrligini
etkiledigini gostermektedir (Proferes vd., 2021, ss. 1, 10-11). Bu nedenle Reddit’te
yer alan yorumlar, birbirinden bagimsiz bireysel gorliglerin basit bir toplami
olarak degerlendirilemez. Kullanicilarin birbirlerinin deneyimlerine yanit
vermesi, belirli gortisleri desteklemesi veya bunlara itiraz etmesi, mesleki
degisime 1iliskin anlamlarin etkilesim icinde sekillenmesine olanak
saglamaktadir.

Bu etkilesim ortaminda kaygi, bireysel bir psikolojik tepkinin Gtesinde
kolektif olarak tiretilen ve dolasima giren bir anlam yapisi kazanmaktadir.
Kullanicilar ayni1 tartisma iginde 1is kaybi1 korkusunu, o&fkeyi, mesleki
dayanismayi, alayi, umutsuzlugu ve pragmatik uyum onerilerini birlikte ifade
edebilmektedir. Boylece tiretken yapay zekanin grafik tasarim meslegi agisindan
ne anlama geldigi, kullanicilarin kisisel deneyimlerinin yanm sira topluluk i¢inde
gerceklesen kargilikli etkilesimler aracilhigiyla da sekillenmektedir (Park, Eirich,
Luckow, & Sedlmair, 2024, ss. 11-12). Bu ¢ercevede r/graphic_design toplulugu,
grafik tasarimcilarin tiretken yapay zeka karsisinda yasadiklar: mesleki kaygilar:
dile getirdikleri, teknolojinin mesleki simirlar tizerindeki etkilerini tartistiklari,
mesleki kimliklerini yeniden tanimladiklar1 ve farkli uyum stratejilerini
mizakere ettikleri bir dijital meslek toplulugu olarak degerlendirilmektedir
(Meron, 2022).

2. Yontem
2.1. Arastirma Deseni ve Veri Korpusu

Bu calisma, tiretken yapay zekaya iliskin mesleki kayginin dijital iletigsim
ortamlarinda nasil Uretildigini inceleyen nitel bir arastirma olarak
tasarlanmistir. Veri analizinde Braun ve Clarkein refleksif tematik analiz
yaklasimi kullamilmistir (Braun & Clarke, 2006, ss. 79-82, 2021, ss. 328-331).
Tematik analiz, kullanic1 yorumlarinda tekrar eden anlam oOriintilerini
belirlemek, bu oruntiler: kavramsal temalar altinda simiflandirmak ve tiretken
yapay zekaya iligskin mesleki kayginin hangi séylemsel ve mesleki gerceveler
i¢ginde kuruldugunu yorumlamak amaciyla tercih edilmistir.

Arasgtirmanin veri korpusunu, Reddit platformunda yer alan r/graphic_design
toplulugunda turetken yapay zekaya iligskin paylasimlar ve bu paylagimlar altinda
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yer alan kullanici yorumlari olusturmaktadir. Veri toplama siireci Haziran
2025—-Haziran 2026 donemini kapsamaktadir. Bu zaman araligi, tiretken yapay
zeka araclarinin grafik tasarim yazilimlarina, ¢evrim ig¢i tasarim platformlarina
ve profesyonel is akiglarina yogun bi¢cimde entegre oldugu gilincel dénemi
yansitmasi nedeniyle se¢ilmistir.

Ilgili gonderilere ulagmak icin r/graphic_design toplulugu icinde “AI”,
“generative AI”, “ChatGPT”, “Midjourney”’, “Adobe Firefly”, “Al design”, “job
market”, “replace designers”, “freelance”, “junior designer”, “copyright” ve “ethics”
gibi grafik tasarim ve lretken yapay zeka iliskisini dogrudan yansitan anahtar
sozciikler kullanilmigtir. Incelenen topluluktaki tartismalarin agirlikli olarak

Ingilizce yiiriitiilmesi nedeniyle arama terimleri de Ingilizce olarak belirlenmistir.

Arastirmada amach 6rnekleme yontemi kullanilmigtir. Bu yontem, arastirma
sorulariyla dogrudan iligkili, bilgi agisindan zengin ve tematik analiz yapmaya
uygun igeriklerin se¢ilmesine olanak saglamaktadir (Patten & Galvan, 2020, ss.
46-48). Secim siirecinde gonderilerin mesleki kaygiya dair unsurlar icermesi,
teknik ara¢ kullaniminin 6tesinde mesleki deneyim veya gelecek beklentisi
sunmasi ve grafik tasarim meslegi, musteri iligkileri, is piyasasi, yaraticilik, etik
veya mesleki kimlik baglamlarindan en az biriyle iliski kurmasi1 dikkate
alinmistir. Yalnizca yazilim kullanimina dair teknik yardim talepleri ve baglanti
paylasimindan ibaret gonderiler veri korpusunun disinda birakilmastir.

Veri toplama silireci Reddit'in kendi arama araylizii lizerinden yuritilmis,
aramalar r/graphic_design topluluguyla sinirlandirilmistir. Sonuclar platformun
varsayllan siralama o6l¢iitii olan ilgililik (relevance) siralamasiyla listelenmis;
listelenen gonderiler Haziran 2025-Haziran 2026 tarih araligi ve yukarida
belirtilen dahil etme olgltleri acisindan tek tek degerlendirilmigtir. Bu
degerlendirme sonucunda arastirma sorulariyla dogrudan iligkili, mesleki
kaygiya dair unsurlar iceren ve analize elverecek diizeyde kullanici etkilesimi
barindiran 10 gonderi veri korpusuna dahil edilmistir. Amacli 6rnekleme
yaklasimi yorum diizeyinde de slrdirilmistiir: secilen gonderilerin altindaki
yorumlar okunmus ve tiretken yapay zeka ile grafik tasarim meslegi arasindaki
iliskiye dair mesleki degerlendirme, deneyim aktarimi, duygusal ifade veya
gelecek beklentisi igeren yorumlar analize dahil edilmistir. Konuyla iligkisi
kurulamayan kisa ifadeler, silinmig yorumlar, kisisel bilgi iceren yorumlar ve
baglami izlenemeyecek diizeyde eksik yorumlar digarida birakilmigtir. Bu siireg
sonucunda 145 yorum analiz edilmistir.

Aragtirmanin analiz  birimi, dogrudan gonderiler yerine kullanici
yorumlarinda tretilen anlam orintileri olarak belirlenmigtir. Gonderiler veri
korpusunun baglamsal cercevesini saglamis ve kullanici yorumlarinda tekrar
eden temalar, duygu ifadeleri, mesleki sinir ¢izimleri ve anlamlandirma bicimleri
uzerinden analiz gerceklestirilmigtir. Refleksif tematik analizde veri yeterliligi,
sabit  bir  doygunluk esiginden ¢ok verinin  bilgi  zenginligiyle
degerlendirilmektedir. Segilen gonderilerin yorum etkilesimi ve séylemsel
odaklarindaki gesitlilik (Tablo 1), arastirma sorularinin incelenmesi i¢in yeterli
zemin saglamistir.
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Tablo 1. Veri Korpusu Ozeti

Gonderi Gonderi konusu Yorum Soylemsel odak
Kodu Sayisi
Is piyasasinin gercek Is piyasasi ve giris seviyesi
P01 .. .11
durumunu sorgulayan gonderi tasarimci kaygisi
Yapay zeka nedeniyle isini Isten gikarilma, kurumsal yapay
P02 kaybeden bir tasarimcinin 10 zeka kullanimi ve uyum
deneyim paylasimi stratejileri
Yapay zekanin tasarimcilar

Yapay zeka tehdit/arag gerilimi ve

P03 i¢in tehdit olusturmadigini 13 problem cézme becerisi

savunan gonderi
Yapay zeka karsisinda panik

Po4 yapilmamasi gerektigini 6ne 13
stiren gonderi
Yapay zeka nedeniyle miisteri

P05 kayb1 yagsayan serbest ¢calisan 6
bir tasarimcinin gonderisi
Yapay zekanin grafik

PO6 tasarimcilarin timiint ikame 17
etmeyecegini savunan goénderi
Kayg1 duyanlarin meslege

P07 bakigini degistirmesi 20
gerektigini 6ne siiren génderi
2026'da grafik tasarim

Yapay zeka karsisinda panik,
uyum ve mesleki dayanmiklhilik

Serbest calismada miisteri kaybi
ve gelecek belirsizligi

Yapay zekanin sinirlilig: ve
tasarimci uzmanhg savunusu

Mesleki rol déntigimi, stratejik
beceriler ve etik sinirlar

Grafik tasarim egitimi, meslege

P08 egltlmlmn degerini sorgulayan 20 giris ve 2026 kaygis:
gonderi
Yapay zekanin ig pratiklerine Yaratia ontlvqsyon k.aybl Ve
P09 T . . 15 yapay zekanin ig pratiklerine
etkisini aktaran génderi .
etkisi
. Uretim iglerinin daralmasi, ekip
Tasarimcilarin nasil ig . . .. L
P10 AV . . 20 kiigiilmesi ve giris seviyesi
kaybettigini soran génderi 9
kirilganhig:

Not: Bulgular boélumiinde alintilar gonderi ve yorum kodlariyla verilmigtir; "G" goénderinin
kendisini, "Y" ise ilgili génderi altindaki yorumu géstermektedir (6rnegin P04-G, P04-Y05).

2.2. Veri Analizi

Analiz siireci alt1 agsamada gerceklestirilmistir. Ik asamada veri korpusu
tekrar tekrar okunarak kullanici yorumlarinin genel baglami, duygusal tonu ve
arastirma sorulariyla iligkili anlam 6riintileri belirlenmistir. Ikinci agamada acik
kodlama yoluyla ilk kodlar olusturulmustur. Bu agsamada is kaybi, emegin
degersizlesmesi, yapay zekanin arag olarak goriilmesi, yaraticilik, 6zgiinliik, etik
kaygilar, serbest calisma, giris seviyesi pozisyonlarin Kkirilganligi ve uyum
stratejileri gibi i1lk kod kategorileri ortaya cikmistir.

Uctinci asamada benzer kodlar kavramsal yakinhklarina gore
gruplandirilarak daha tst diizey temalar olusturulmustur. Dérdiincii asamada
tema sinirlar1 goézden gecirilmis ve temalarin hem veri korpusuyla hem de
arastirmanin teorik cercevesiyle uyumu degerlendirilmisgtir. Beginci asamada
temalar adlandirilmis, operasyonel olarak tanimlanmig ve her temanin hangi tiir
kullanic1 ifadelerini kapsadig1 belirlenmistir. Son asamada temalar arastirma
sorulari dogrultusunda yorumlanmis ve kullanici sdylemlerinin mesleki kaygiy1
hangi anlam c¢erceveleri icinde kurdugu analiz edilmistir.
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Analiz sonucunda ortaya ¢cikan ana kodlar ve operasyonel tanimlar: Tablo 2'de
sunulmaktadir. Bu kodlar, liretken yapay zekanin grafik tasarim alaninda
yarattigr sosyo-teknik donlsimin birbiriyle 1iligkili gortintimleri olarak
yorumlanmigtir.

Refleksif tematik analiz yaklagsimina uygun olarak ayni kullanici yorumu
birden fazla temaya dahil edilebilmistir. Bu nedenle kod goriiniirliigii, nicel temsil
iddias1 tagiyan bir frekans 6lgiimi yerine, kodlarin veri korpusu igindeki goreli
agirligin1  gosteren betimleyici bir gosterge olarak kullanilmistir. Kod
gorunurlagi, ilgili kodun en az bir kez gorindigi yorum sayisimi ifade
etmektedir. Yorumlarin amach o6rnekleme yoluyla sec¢ilmis olmasi nedeniyle bu
degerler, r/graphic_design toplulugundaki yorumlarin genelinde temalarin ne
siklikta gorindiigini gostermek yerine, analiz edilen korpus i¢indeki goreli
agirhiginm ortaya koymaktadir. Analizde metaforlar, karsithiklar, duygu ifadeleri,
mesleki sinir ¢izimleri, tavsiye bigimleri ve platforma 6zgii mizah da dikkate
alinmigtir. Boylece tiretken yapay zeka hakkinda ne séylendiginin yani sira, bu
konunun kullanicilar tarafindan nasil anlamlandirildig: ve ifade edildigi de analiz
kapsamina alinmigtir.
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Tablo 2. Tematik Kodlar ve Operasyonel Tanimlari

Ana kod Tanim Alt kod 6rnekleri
. Yapay zekd ve is piyasast Isten cikarilma, ise alimin
Is kaybi ve istihdam baglaminda tasarimc: istthdaminin azalmasi, ekip kii¢lilmesi,
daralmasi azalmasi, pozisyonlarin kapanmas1 pozisyon kaybi, is bulma
veya ig bulmanin zorlagmasi. glcliga
Tasarim  emeginin  profesyonel
Emegin degersizlesmesi / uzmanhk yerine hizli, ucuz ve
hiz-ucuzluk yeterince 1y1 gorsel c¢ikti olarak
algilanmasa.
Yapay zeka gktilarinin yaratici
Yaraticihk / ozginlik / 6zglnlik, kalite, estetik deger veya
kalite insan uretimi tasarimla
karsilagtirilmasi.

Ucuzluk, hiz baskisi, good
enough  tasarim, disuk
Ucret, kalite yerine maliyet

Ozgiinlik, Kkalite, generic
¢iktl, 1insan yaraticilig,
estetik itiraz

Yapay zeka araci kullanma,

Yapay zekanin tehditten ¢ok arag, workflow (s akisy), prompt

Yapay zekanin arag olarak yardimei, diisinme partneri veya is

konumlandirilmasi / .. (istem), hizlandirma,
- 1 akigini hizlandiran teknoloji olarak . .
adaptasyon / verimlilik uretkenlik, oOgrenme ve
konumlandirilmas:.
adaptasyon

Grafik  tasarimcihigin = yalnizca

Mesleki Kimlik ve gorsel  Uretim veya  yazilim Gercek tasarimci, strateji,

kullanimina indirgenmesine karsi problem ¢Ozme, brief,
uzmanlik savunusu . 9 . o

mesleki uzmanhg  vurgulayan yaratici yargi, tiretim bilgisi

ifadeler.

Serbest calisma piyasasinda Serbest c¢alisma, kicuk
Serbest calisma ve musteri kaybi, kiicik miuisterilerin igletme, Upwork/Fiverr,
misteri kaybi yapay zekaya yonelmesi veya miisteri kaybi, kontrat ve

platformlagmis giivencesizlik. gig (kisa sureli ig)

Network  (mesleki  ag),
portfolyo, recruiter (ise alim
uzmani), kariyer

Uyum stratejisi / mesleki

ag kurma / kariyer yonii Mesleki kaygiya kargi Onerilen

uyum ve kariyer stratejileri.

degistirme degistirme, yerel 1is, yeni
beceri 6grenme

e Yapay zeka kgllammmm 'y.onetlm CEO, yonetici, yatirime,

Yonetim / sermaye / Kkararlamn, sirket politikalari, . . .
kar, bottom line (karhlik),

kurumsal kararlar yatirimclr baskisi veya sermaye

mantigiyla iligkilendirilmesi. kurumsal maliyet azaltma

Yapay zekdnin ozellikle yeni
mezunlari, giris seviyesl
pozisyonlari ve meslege girig
basamaklarimi zorlagtirmas.

Yapay zekanin egitim verileri,
Etik / telif / sOmirt sanatglr emegi, telif, somiri veya
karsithig: etik mesruiyet uzerinden

elestirilmesi.

2.3. Analitik Giivenilirlik ve Etik Ilkeler

Kodlama streci tek arastirmaci tarafindan yuritilmistir. Bu tercih,
arastirmanin refleksif tematik analiz yaklasimina dayanmasiyla iligkilidir.
Braun ve Clarke’a gore refleksif tematik analizde analitik glvenilirlik,
kodlayicilar arasi uyum katsayilarindan ¢ok arastirmacinin analitik kararlarini
acitk bicimde gerekcelendirmesi, tema gelistirme siirecini geffaf bigimde
raporlamasi ve veriye iligkin yorumlayici konumunu gorinir kilmasiyla iligkilidir
(Braun & Clarke, 2021, ss. 328-331). Nowell, Norris, White ve Moules (2017, ss.
2—3, 11) de nitel arastirmalarda gilivenilirligin, karar izinin gériinir kilinmas:,

Giris seviyesi, yeni mezun,
staj, deneyim kazanma,
sektore girig bariyeri

Giris seviyesi kirilganlig:

Telif, sanatgi emegi, veri
somurisiu, etik  disilik,
boykot, riza
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tema gelistirme siirecinin sistematik bicimde aciklanmasi ve bulgularin veriyle
iligkisinin acik bicimde kurulmasi yoluyla giiclendirilebilecegini belirtmektedir.

Bu cercevede kodlama silirecinde izlenen olciitler, kod tanmimlari, tema
olusturma siireci ve yorumlama ilkeleri yontem bolimiinde agik bigimde
belirtilmistir. Analiz slresince veriler tekrar gbézden gecirilmis, temalar
karsilastirmali olarak degerlendirilmis ve arastirma sorular: ile teorik cerceve
arasindaki tutarhlik kontrol edilmistir. Caligsma, istatistiksel genellenebilirlikten
ziyade analitik glivenilirlik, aktarilabilirlik ve yorumlayici tutarlilik iddiasi
tasimaktadir.

Arastirma ayni zamanda internet arastirmalari etigine iligkin ilkeler
dogrultusunda yurutilmustir. Analiz yalnizca kamuya agik Reddit gonderileri ve
kullanici yorumlariyla sinirlandirilmistir. Ancak dijital ortamlardaki iceriklerin
kamuya acik ve teknik olarak erigilebilir olmasi, bu igeriklerin arastirma
amaciyla sinirsiz bigimde kullanilabilecegi anlamina gelmemektedir; verinin
tretildigi baglam, kullanici mahremiyeti, izlenebilirlik ve olas1 zarar riskleri
analiz boyunca dikkate alinmistir (Franzke, Bechmann, Zimmer, & Ess, 2020, s.
35; Markham & Buchanan, 2012, ss. 4-6). Bu dogrultuda kullanici adlarina ve
kimliklendirici bilgilere yer verilmemis, bireylerin yeniden tanimlanmasina
imkan verebilecek bilgiler kullanilmamistir. Izlenebilirlik riskini azaltmak
amaciyla kullanica alintilar1 arastirmaci tarafindan Turkceye cevrilerek
sunulmus, gonderi basliklar1 6zgin haliyle aktarilmak yerine igerikleri
ozetlenerek tanimlanmis (Tablo 1) ve alintilar yalnizca goénderi ve yorum
kodlariyla iligkilendirilmistir. Kodlamada "G" gonderinin kendisini, "Y" ise ilgili
gonderi altindaki yorumu gostermektedir (6rnegin P04-G, P04-Y05). Kullanici
yorumlarit baglamindan koparilarak kisileri hedef gosterebilecek bigimde
kullanilmamais; raporlamada bireysel kullanici kimliklerinden ¢ok soylemsel ve
tematik ortintiilere odaklanilmistir. Bu yaklasim, ¢evrim i¢i ortamlarin kamusal
niteligi ile kullanicilarin mahremiyet ve zarar gormeme beklentileri arasinda etik
bir denge kurulmasi gerektigi kabuliine dayanmaktadar.

Reddit verileri, genel kamuoyunun veya grafik tasarimcilarin tamaminin
gorislerini temsil eden bir kaynak yerine, r/graphic_design toplulugunda tretken
yapay zekaya iliskin mesleki kayginin nasil tartigildigr ve anlamlandirildigina
dair nitel bulgular olarak degerlendirilmistir.

3. Bulgular

Bu bélimde r/graphic_design toplulugunda yer alan 10 goénderi ve bu
gonderiler altinda bulunan 145 kullanici yorumunun tematik analizinden elde
edilen bulgular sunulmaktadir. Analiz, mesleki kayginin birbiriyle iligkili ¢esitli
tematik eksenler etrafinda sekillendigini ortaya koymaktadir: is kaybi1 ve
istihdam daralmasi, tasarim emeginin degersizlesmesi, yaraticilik ve ozgiinliik
tartismalari, mesleki kimlik ve uzmanlik savunusu, serbest calisma ve misteri
kaybi, giris seviyesi pozisyonlarin kirilganhg, etik kaygilar ve uyum stratejileri.
Tablolarda yer alan kod goriiniirligi degerleri, temalarin veri korpusu i¢indeki
goreli agirhigimi gostermek amaciyla kullanilmigtir. Bununla birlikte temalar
birbirinden kesin sinirlarla ayrilmamaktadir; kullanicilar ekonomik kaygilari,
mesleki kimlik tartismalarini, etik degerlendirmeleri ve degisen c¢alisma
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kosullarina yonelik uyum arayislarini ¢ogu zaman ayni sOylem icerisinde bir
araya getirmektedir.

Tablo 3. Tematik Kodlarin Yorumlardaki Gortntrliga

Tema / kod Bod @ Yogunluk
gorunurlagia

Is kayb: ve istihdam daralmas: 95 Cok yiiksek

Emegin degersizlesmesi / hiz-ucuzluk baskisi 78 Cok yiiksek

Yaraticilik, 6zgunliik ve kalite tartismasi 76 Cok yliksek

Yapay zekanin arag, adaptasyon ve verimlilik olarak 62 YViiksek

kurulmasi

Mesleki kimlik ve uzmanlik savunusu 52 Yiksek

Serbest calisma ve miisteri kaybi 45 Orta-yuksek

Uy}}m. stratejileri, mesleki ag kurma ve kariyer yonini 45 Orta-yiiksek

degistirme

Yonetim, sermaye ve kurumsal karar elestirisi 38 Orta

Giris seviyesi kirilganligi 21 Orta-disik

Etik, telif ve somiirii karsitlig 9 Disiik

Tablo 3, veri korpusunda en yuksek goriinirlige sahip temanin is kaybi1 ve
istihdam daralmasi oldugunu, bunu tasarim emeginin ucuzlamasi, hiz baskisi ve
misterilerin ya da isverenlerin daha diisiik maliyetli ve “yeterince iyi” ¢iktilara
yonelmesine iligkin soylemlerin izledigini ortaya koymaktadir. Yaraticilik,
ozglnlik ve kalite tartigsmalarinin da yliksek gortintirliige sahip olmasi, liretken
yapay zekaya iliskin mesleki kayginin ekonomik sonuclarin yani sira
tasarimcinin mesleki degeri ve yaratici kimligi lizerinden de kuruldugunu
gostermektedir.

Tablo 4. Duygusal Tonlarin Yorumlardaki Gérantrligiu

Duygusal ton 1(3 Oriindirld Analitik anlam

Mesleki ag kurma, portfolyo, yapay zekéd oOgrenme ve

kariyer yonu degistirme onerileri

Tasarimer uzmanhginin  korunacagina veya uyumla

gliclenecegine dair ifadeler

Umutsuzluk / 34 Is piyasasi, miisteri kayb1 ve motivasyon disiisiine iligkin

yilginhik karamsar ifadeler

Ofke / elestiri 31 Y.é.inetim, mi’l_ster‘i, sermaye veya yapay zeka ideolojisine
yonelen elestirel ifadeler

Gelecek, ig glvencesi ve mesleki konum kaybina iligkin

dogrudan kaygi ifadeleri

Pragmatik /uyum 106

Iyimser / direncli 41

Kayg1 / korku 19

Tablo 4, kullanici séylemlerindeki duygusal yapinin yalnizca korku veya
panik tzerinden sekillenmedigini gostermektedir. Pragmatik ve uyum odakl
soylemin yiiksek goriuntrligi, kullanicilarin mesleki belirsizlikleri ¢ogu zaman
portfolyoyu giuncelleme, mesleki aglar1 giliclendirme, yapay zeka araclarim
6grenme ve Kkariyer yonini yeniden degerlendirme gibi pratik stratejilerle
birlikte ele aldiklarini ortaya koymaktadir. Ayni yorumda birden fazla duygusal
yonelim gorilebildiginden, tabloda yer alan toplam goérintrliikk yorum sayisini
asmaktadir. Belirgin bir duygusal yonelim tagsimayan, ac¢iklayici veya betimleyici
nitelikteki 23 yorum tabloya dahil edilmemistir.
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3.1. Istihdam, Emek Degeri ve Mesleki Kirilganliklar

Tematik analiz bulgulari, kullanicilarin tretken yapay zekay: tasarimcilarin
yerini bitiniyle alan kusursuz bir teknoloji olarak gérmekten c¢ok, daha az
caligsanla daha fazla tretimi mimkiin kilan ve ig giicii talebini azaltan bir arag
olarak degerlendirdigini gostermektedir. Kullanici séylemlerinde isten
cikarilmalar, ekiplerin kii¢iilmesi ve igse alimlarin yavaslamasi, yapay zekanin
teknik kapasitesinden c¢ok isgletmelerin maliyet azaltma ve verimlilik artirma
hedefleriyle iligkilendirilmektedir.

Ornegin bir ana gonderide, isten cikarilma deneyimi yeni yonetimin yapay
zeka araciligiyla sirket genelinde calisan sayisini azaltma hedefiyle baglantili
olarak aktarilmaktadir (P02-G). Bir baska kullanici, ayn1 daralmay1 kendi ekibi
uzerinden somutlastirmaktadir: "Sirkete basgladigimda on alt1 tasarimciydik.
Simdi teknik olarak tli¢ sozlesmeli tasarimci kaldik, ama onlara da artik proje
verilmiyor" (P03-Y13). Benzer bicimde bazi yorumlarda, isverenlerin tasarimci
istthdamini stirdirmek yerine mevcut c¢alisanlara ChatGPT veya benzeri
araclarla daha fazla is yukledigi belirtilmektedir (P02-Y03). Bu 6rnekler, mesleki
kayginin yapay zekanin tasarim {retebilme kapasitesinin yani sira bu
teknolojinin igletmeler tarafindan maliyet azaltma ve ekip Kkigciltme
stratejilerinin parcasi olarak kullanilmasindan beslendigini gostermektedir.

Bu baglamda mesleki kayginin temel sorusu cogu zaman yapay zekanin
nitelikli tasarim turetip tretemeyecegi degildir. Kullanici sdéylemlerinde daha
belirleyici olan, yapay zeka araclarinin igverenlere ayni isi daha kii¢iik ekiplerle
yuritme imkan saglayip saglamadigidir. Bu nedenle elestiriler, teknolojinin
kendisinin 6tesine gecerek kurumsal karar alma siireclerine, yonetim tercihlerine
ve maliyet odakli is modellerine yonelmektedir.

Istihdama iligkin bu déniisiim, tasarim emeginin piyasa degeriyle ilgili
kaygilarla dogrudan kesismektedir. Kullanicilar, profesyonel tasarimin
gerektirdigi arastirma, strateji gelistirme, marka bitinligi ve yaratici problem
cozme slireclerinin miusteriler tarafindan her zaman goriinir veya degerli kabul
edilmedigini vurgulamaktadir. Buna karsilik kisa siirede ve diisik maliyetle
uretilebilen "yeterince iy1" gorsellerin tercih edilmesi, tasarim emeginin yaratici
uzmanliktan ¢ok hizli gorsel tretimiyle 6zdeslestirilmesine yol agmaktadir. Bu
piyasa mantigr kullanici séylemlerinde agik bigimde dile getirilmektedir:
"Misteriler neden bir meni ya da el ilan1 i¢in para ¢desin ki? Yapay zekadan
birka¢ dakikada Ttcretsiz aldiklari sey onlara 'yeterince 1iyi' gorinilyorsa,
tasarimdaki sorunlar:1 zaten gérmiiyorlar" (P10-Y02).

Ozellikle sosyal medya icerikleri, afis ve posterler, meniiler, logolar ve kiiciik
Olcekli kurumsal tasarimlar bu donisimiin daha belirginlestigi alanlar olarak
one cikmaktadir. Bu soylemler, tretken yapay zekanin profesyonel tasarimin
kalitesini agsmasindan ¢ok, miisterilerin kalite ile maliyet arasindaki tercihlerini
dontstirdigi yoniindeki algiy1 yansitmaktadir. Boylece tasarim emeginin degeri,
misterilerin ve igverenlerin neyi degerli kabul ettigine bagli olarak yeniden
tanimlanmaktadir.

Bu doniisimiin etkileri tiim tasarimcilar agisindan esit dagilmamaktadir.
Meslege yeni girenler, veri korpusunda goérece daha disik gorinirlige sahip
olmakla birlikte diger temalarla gli¢lii bicimde kesigen 6zgiin bir kirilganlik alam
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olusturmaktadir. Kullanicilar, tiretken yapay zekanin o6zellikle tekrar eden ve
disik karar sorumlulugu gerektiren uretim gorevlerini ustlenmesinin, yeni
mezunlarin deneyim kazanabilecekleri is alanlarin1 daralttigini ifade etmektedir.
Sosyal medya gorselleri, basit diizenleme igleri ve diisiik biitgeli serbest isler daha
once meslege giris basamaklar1 olarak gorilirken, bu iglerin yapay zeka
araglariyla veya sinirh tasarim bilgisine sahip ¢alisanlarla gergeklestirilebilmesi,
mesleki kariyer yollarinin gelecegine dair belirsizligi artirmaktadir.

Bu kirilganlik, meslege yeni giren kullanicilarin anlatilarinda daha goértinitr
hale gelmektedir. Bazi yorumlarda yeni mezunlarin veya giris seviyesi
tasarimcilarin is bulma slirecinde diger adaylarin yam sira yapay zeka destekli
disik maliyetli tretim bicimleriyle de rekabet etmek zorunda kaldigi dile
getirilmektedir. Deneyimli bir kullanici ise bu kirilganligi meslegin yeniden
Uretimi sorununa baglamaktadir: "Geng¢ tasarimcilar giris seviyesi is bulmakta
zorlaniyor. Kalan az sayidaki tasarim isi i¢in rekabet edebilecek deneyimi nasil
kazanacaklar? Meslek kendini yenileyemezse, esasen 6lmiis demektir" (P04-Y05).
Bir bagka yorumda ise giris seviyesinde c¢aligan bir kullanicinin, is yerinde yapay
zekanin temel tiretim odag1 haline gelmesini mesleki motivasyonu zayiflatan ve
tasarim tutkusunu asindiran bir deneyim olarak aktarmasi, bu kayginin
duygusal boyutunu somutlagstirmaktadir (P09-Y03).

Benzer bir kirilganhk serbest calisma alaninda da goézlenmektedir.
Kullanicilar, kugiik olcekli miusterilerin yapay zeka araclarina yonelmesiyle
serbest caligsan tasarimcilarin pazarhk gliciiniin zayifladigini ve baz1 misterilerin
tasarimcidan yaratici siirecin tamamini yuriitmek yerine mevcut yapay zeka
ciktisini  temizleme, dilizenleme veya revize etme hizmeti bekledigini
belirtmektedir. Bu durum, tasarimcinin yaratici siirecin kurucusu olmaktan
cikarak yapay zeka c¢iktisim1 teknik olarak diizenleyen bir ara aktore donlisme
riskini glindeme getirmektedir.

Serbest ¢alisma alaninda gelistirilen kars1 stratejiler, miisteriye tasarimin
degerini anlatma, marka giiveni ve farkhilasma gibi uzun vadeli unsurlar
vurgulama, mevcut miusteri iligkilerini koruma ve mesleki aglari giliclendirme
etrafinda yogunlagsmaktadir. Ancak kullanici soylemleri, bu stratejilerin
tasarimci acisindan yeni bir emek bi¢gimi yarattigini da géstermektedir. Tasarimci
yalnizca tasarim tiretmemekte, ayn1 zamanda profesyonel tasarimin neden hala
degerli oldugunu misteriye strekli agiklamak ve kanitlamak zorunda
kalmaktadir.

Bu bulgular birlikte degerlendirildiginde, kullanicilarin tiretken yapay zekaya
iliskin ekonomik kaygilarinin yalnizca dogrudan is kaybi etrafinda sekillenmedigi
gorilmektedir. Ekiplerin kii¢iilmesi, ise giris olanaklarinin daralmasi, serbest
calisan tasarimcilarin misteri kaybetmesi, hiz baskisi ve tasarim emeginin
piyasa degerinin azalmasi, ayni1 donisimin birbiriyle iligkili boyutlar:1 olarak
ortaya ¢ikmaktadir.

3.2. Mesleki Kimlik, Yaraticilik ve Etik Sinirlar

Veri korpusunda iretken yapay zeka kargisinda gelistirilen en belirgin
soylemlerden biri, grafik tasarimin yalnizca gorsel tiretimden ibaret olmadigi
yonindeki mesleki kimlik savunusudur. Kullanicilar tasarimciligi; problem
¢ozme, baglami yorumlama, miusteriyle iletisim kurma, marka tutarlhiligini
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saglama, Uretim kosullarini bilme ve yaratici yargi gelistirme gibi beceriler
tuzerinden tanimlamaktadir. Bu yaklasim, tasarimci kimligini yalnizca yazilim
kullanan veya gorsel ¢ikt1 tireten kisi kategorisinin digina tagimaktadar.

Kullanicilarin 6nemli bir bolimi yapay zekanin estetik varyasyonlar veya
gorsel alternatifler tiretme kapasitesini biitiintiiyle reddetmemektedir. Ancak
hangi ¢iktinin hangi baglamda uygun olduguna karar verme, lretilen igerigin
iletisimsel amacini1 degerlendirme ve yaratici sorumlulugu tstlenme yetkisinin
tasarimcida kalmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Boylece mesleki deger, tiretim
hizindan ¢ok stratejik yargi, baglamsal bilgi ve problem ¢6zme kapasitesi
uzerinden savunulmaktadir.

Bu savunu, mesleki simirlarin yeniden c¢izildigi bir soylem alami da
yaratmaktadir. Kullanicilar "gergek tasarim", "insan dokunusu", strateji, yaratici
yargl ve problem ¢6zme gibi kavramlar tizerinden insan tasarimci ile yapay zeka
tarafindan tiretilen gorsel ¢ikt1 arasinda keskin bir ayrim kurmaya ¢alismaktadir.
Ancak bu mesleki kimlik savunusu her zaman tam bir gliven tiretmemektedir. Bu
glivensizligin kaynagini bir kullanici, kaygiy1 teknolojinin kapasitesinden algi
diizlemine tasiyarak ozetlemektedir: "Yapay zekanin isimi elimden almasindan
korkmuyorum; insanlarin, 1simi elimden alabilecegini disiinmesinden

korkuyorum" (P06-Y01).

Baz1 yorumlarda tasarimcinin degeri, estetik acidan iyl goriinen bir cikti
uretme becerisinin 6tesinde, misterinin ¢cogu zaman acik bicimde ifade edemedigi
ihtiyaci yorumlama ve problemi dogru tanimlama kapasitesiyle agiklanmaktadir.
Bu yorumlarda tasarimci, yazilim kullanan veya gorsel tireten kisi olmaktan
ziyade, miisteri beklentilerini baglama uygun ¢éziimlere dontistiiren profesyonel
bir aktor olarak konumlandirilmaktadir. Ancak bu konumlanma, tasarime: ile
miisteri arasinda zaman zaman bir yetki gerilimine déniismektedir. Bu sinir
ithlali kimi yorumlarda diger profesyonel alanlarla kiyaslanarak ifade
edilmektedir: "Bir avukatin yazdig1 sozlesmeyi yapay zekaya sokup avukata geri
gonderdiginizi disiinin: 'Yapay zekanin yazdigi hali begendik, tabii hicbir sey
anlamiyoruz, hatasiz hale getirir misin?' Sacma bir durum; ama insanlar bunu
ozellikle yaratici mesleklere yapmakta sakinca goérmuyor" (P09-YO01). Bu
kiyaslama, mesleki sinirlarin hangi alanlarda tanindig ile tasarim alaninda nasil
tartismali hale geldigi arasindaki farki gortiniir kilmaktadir. Kullanicilar burada
yapay zekanin yeterliliginin yani sira belirli iglerin kimin uzmanlhik alanina ait
sayildigin1 da tartismaya ac¢maktadir. Bu yonlyle s6z konusu ifadeler,
mesleklerin uzmanhk iddialarin1 korumak amaciyla yurittikleri simr
micadelelerine iliskin kavramsal cerceveyle oOrtiismektedir (Gieryn, 1983, ss.
781-783).

Yaraticilik, 6zglnlik ve kalite tartismalarimin veri korpusunda ylksek
gorinirlige sahip olmasi, bu mesleki kimlik miicadelesinin bir bagska boyutunu
olusturmaktadir. Kullanicilar, yapay zeka c¢iktilarinin benzerlesmesi, jenerik bir
estetik Uretmesi veya baglamsal derinlikten yoksun kalmasi gibi sorunlar
tartisirken insan yaraticiligini mesleki farklilagmanin temel unsurlarindan biri
olarak konumlandirmaktadir. Bununla birlikte tartisma yalnizca estetik kaliteye
indirgenmemektedir. Ozgiinligin kime ait oldugu, yaratici katkinin nasil
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tanimlanacagi ve insan emeginin Uretim sirecindeki goriinirligi de 6nemli
tartisma bashiklaridir.

Etik ve telif sorunlari, diger temalara kiyasla daha diisiik gortinitirliige sahip
olmakla birlikte, yaratici emek ve mesleki kimlik tartismalariyla kesigsen bir
anlam tasimaktadir. Kullanici séylemlerinde yapay zeka sistemlerinin egitim
verileri, sanatc1 ve tasarimei emeginin izinsiz kullanima, telif ve riza sorunlari ile
yaratici emegin somiirilmesine iligkin elestiriler 6ne ¢ikmaktadir. Bu itirazin
merkezinde, yaratici siirecin kendisinin emek oldugu diisiincesi yer almaktadir:
"Bir fikri bitmis bir Griine donistirme sureci, isin ta kendisidir" (P09-Y04). Bu
nedenle etik kaygi, veri korpusunda bagimsiz ve baskin bir tema olusturmaktan
cok, tasarimcinin emeginin taninmasi, Ozginlik ve profesyonel otorite
tartismalarini tamamlayan bir boyut olarak gérinmektedir.

Bu acidan bakildiginda, tretken yapay zeka karsisindaki mesleki kimlik
savunusunun yalmizca teknolojik bir {Ustlinlik iddiasina dayanmadig:
gorilmektedir. Kullanicilar, insan tasarimcinin degerini yaraticilik, yarg,
baglam bilgisi ve sorumluluk tizerinden yeniden tanimlarken ayni zamanda bu
degerin misteriler, yoneticiler ve piyasa tarafindan taninmasina iliskin bir
miicadele de ylritmektedir.

3.3. Yapay Zekanin Arac¢ Olarak Konumlandirilmasi ve Uyum
Stratejileri

Veri korpusu, lretken yapay zekaya yonelik tek yonli ve homojen bir
karsithik ortaya koymamaktadir. Kullanici yorumlarinin énemli bir bélimiinde
yapay zeka, belirli kosullar altinda yararlanilabilecek bir ara¢ olarak
degerlendirilmektedir. Fikir gelistirme, metin diizenleme, kisa metin tretimi,
ilham panosu (moodboard) hazirlama, gorsel varyasyonlari deneme, toplanti
notlarin1 diizenleme ve tekrar eden gorevleri hizlandirma gibi kullanim alanlari,
yapay zekanin tasarim siire¢lerine yardimeci olabilecegi baslica 6rneklerdir.

Baz1 yorumlarda yapay zekanin bitliniyle reddedilmemesi, aksine
tasarimcinin beceri setine eklenmesi gereken bir arag olarak goriilmesi gerektigi
savunulmaktadir. Bu yaklasimda yapay zeka, tasarimcinin yerini alan bagimsiz
bir yaratici aktér olmaktan ¢ok, dogru kullanildiginda is akigsini hizlandirabilen
ve mevcut becerileri destekleyebilen yardimci bir teknoloji olarak
tanimlanmaktadir. Bir kullanicinin 6nerisi bu ¢erceveyi o6zli  bigimde
yansitmaktadir: "Yapay zeka hala bir arag, bir ikame degil. Dogru ellerde ¢ok
glcli hale geliyor. Bu araglar1 benimseyin ve beceri repertuvariniza ekleyin"
(P02-Y04). Ancak bu kabul, ¢ogu zaman iyimser bir teknoloji anlatisindan ¢ok,
sektorin degisen beklentilerine uyum saglama zorunlulugu cercevesinde
kurgulanmaktadir.

Bu aragsallastirma yaklasiminda, yapay zekanin yaratici yarginin yerine
gecmemesi, nihai kararin tasarimci tarafindan verilmesi ve uretilen c¢iktinin
elestirel bigcimde degerlendirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Yapay zeka
boylece kimi kullanicilar tarafindan fikirleri sinamaya, segenek iiretmeye veya
belirli is stireglerini hizlandirmaya yarayan bir destek teknolojisi olarak
konumlandirilmaktadir.
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Bununla birlikte topluluk icinde tretken yapay zekaya iliskin ortak ve tek
sesli bir yaklasim bulunmamaktadir. Yapay zekayi1 butliniiyle reddeden, etik
nedenlerle kullanimina karsi c¢ikan, sektorel baskilar nedeniyle 6grenilmesini
zorunlu goéren veya sinirli kullanim alanlarinda faydali bulan yaklagimlar aym
tartisma ortaminda yan yana gelmektedir. Bu nedenle kullanici séylemleri, yapay
zekayr sabit bi¢cimde yalnizca “tehdit” ya da yalmizca “arag¢” olarak
tanimlamamakta, bu iki konum arasinda stirekli bir miizakere yuritmektedir.

Uyum stratejileri de bu miizakerenin 6énemli bir boyutudur. Kullanicilar;
mesleki aglar1 gliclendirme, portfolyoyu giincelleme, mevcut miuisterilerle iligkileri
koruma, yeni beceriler 6grenme, yapay zeka araclarini is akisina kontrolli
bicimde dahil etme ve gerektiginde kariyer yonini degistirme gibi oneriler
sunmaktadar.

Bu ag¢idan uyum séylemi, mesleki kayginin kargiti olmaktan ¢ok, onunla i¢ ice
isleyen bir tepki bi¢cimi olarak gorialmelidir. Kullanicilar, yapay zekanin
yaratabilecegi riskleri kabul ederken ayn1 zamanda bu risklere karsi bireysel ve
mesleki stratejiler gelistirmektedir. Yapay zeka araclarini 6grenmek, portfolyoyu
yeniden diizenlemek veya kariyer yonlini degistirmek gibi oneriler, teknolojik
doniisiim kargsisinda giliclenme stratejileri olabildigi kadar, is piyasasinda ayakta
kalmak i¢in hissedilen zorunlulugun da gostergesi haline gelmektedir. Bu
zorunluluk hissi kimi gonderilerde dogrudan dile getirilmektedir: "Is akisinizi
optimize etmek i¢cin yapay zeka kullaniyor olmalisiniz; sektoriin bizden bekledigi
artik bu. Kullanmay: reddeden bir 'saf¢iysaniz', diizglin bir is bulmakta daha ¢ok
zorlanacaginiza inaniyorum" (P04-G).

3.4. Kolektif Duygu Yapisi:: Kaygi, Ofke ve Pragmatik Uyum

Kullanici yorumlarinda en yiiksek goriiniirlige sahip duygusal yonelim
pragmatik uyumdur. Mesleki ag kurma, portfolyoyu giincelleme, yapay zeka
aracglarini 6grenme, ise alim baglantilar1 gelistirme ve farkli kariyer seceneklerini
degerlendirme gibi oOneriler, topluluk iginde belirsizlik karsisinda gelistirilen
baslica tepkiler arasinda yer almaktadir. Ancak pragmatik yonelimin yiksekligi,
mesleki kaygi ve olumsuz duygularin geri planda kaldigi anlamina
gelmemektedir.

Bu tablonun dikkat g¢ekici yonii, dogrudan kaygi ve korku ifadelerinin veri
korpusunda en diisiik gérinirlige sahip duygusal tonlardan biri olmasidir (Tablo
4). Bu durum, mesleki kayginin topluluk iginde =zayif oldugu anlamina
gelmemekte; kayginin hangi bigimlerde ifade edilebilir hale geldigine isaret
etmektedir. Kullanicilar mesleki belirsizligi cogunlukla dogrudan korku beyani
olarak degil, uyum onerileri, kurumsal kararlara yonelik 6fke ve is piyasasina
iliskin karamsar degerlendirmeler araciligiyla dile getirmektedir. Bu baglamda
pragmatik uyum séyleminin yiiksek gortinurligi, kayginin yerini alan bir tutum
olmaktan ¢ok, kayginin mesleki bir toplulukta kabul edilebilir bicimde ifade
edilmesini saglayan bir sdylemsel cgerceve olarak degerlendirilebilir. Mesleki
kayginin acik bir korku dili yerine eylem odakli bir dille tiretilmesi, ¢alismanin
kaygiy1 bireysel bir psikolojik tepki olarak degil, topluluk normlar1 iginde
bigimlenen kolektif bir anlam yapis1 olarak ele alan yaklagimim
desteklemektedir.
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Yorumlarda pragmatik oneriler ile olumsuz duygular sikhikla i¢ ice
gecmektedir. Ornedin bazi kullamcilar, igini kaybeden veya miisteri kaybi
yasayan kisilere mesleki ag kurma, portfolyoyu glincelleme, ise alim uzmanlari ile
baglantilar kurma ya da serbest ¢alismay1 gecici bir strateji olarak degerlendirme
onerilerinde bulunmaktadir. Ayni tartismalarda ofke, yilginlik ve tiikkenmiglik
duygular1 da gl¢li bigimde dile getirilmektedir. Bu durum, Reddit
tartismalarinda mesleki kayginin korkuyla sinirli kalmayip dayanisma, tavsiye,
ofke ve uyum arayisinin birlikte uretildigi kolektif bir duygu yapisi olarak
sekillendigini gostermektedir.

Isten cikarilma deneyimleri, miigteri kaybi, diigitk tcret, emegin
kiicimsenmesi ve yapay zekanin yonetimler tarafindan maliyet azaltma araci
olarak kullamildigina dair algilar, yorumlarda éfke, umutsuzluk ve yilginlikla
birlikte dile getirilmektedir. Ofkenin hedefi cogu zaman teknolojinin kendisinden
¢cok onu gerekce gosteren kurumsal kararlardir: "Yaratici sektorlerde kimse,
insanlar bizi yapay zekayla degistirdigi i¢in isini kaybetmiyor; yatirimcilar ve
CEO'lar bizi yapay zekayla degistirebileceklerine inandigi i¢in kaybediyoruz"
(P10-Y03). Emegin kiigimsenmesine iligkin deneyimlerin duygusal agirhg da
kimi ifadelerde acikca goriilmektedir: "Insanlar yizime karsi 'Artik sana
ihtiyactmiz yok, yapay zeka kullaniyoruz' dedi. Bir insana soylenebilecek en
degersizlestirici ve insandisilastiric1 sézlerden biri bu" (P05-Y04). Buna karsilik,
tasarimc1 uzmanliginin korunacagina veya teknolojik doénlisime uyum
saglayanlarin mesleki konumlarini gliglendirebilecegine yonelik daha iyimser ve
direncli soylemler de mevcuttur.

Bu tablo, tiretken yapay zekaya iliskin mesleki kayginin tek boyutlu bir
duygusal yapiya sigmadigini gostermektedir. Kullanicilar aynmi anda gelecek
konusunda endise duyabilmekte, kurumsal uygulamalara 6fke gosterebilmekte ve
degisime uyum saglamaya yonelik somut oneriler gelistirebilmektedir. Bireysel
deneyimlerini paylasmakla kalmayip diger kullanicilarin deneyimlerini
yorumlamalari, belirli kaygilari onaylamalari veya bunlara itiraz etmeleri,
mesleki kaygiy1 bireysel bir korku olmaktan cikarip topluluk icinde yeniden
anlamlandirilan ve farkli uyum stratejileriyle karsilanan kolektif bir deneyime
dontstirmektedir.

Sonuc

Bu arastirma, tiretken yapay zekanin grafik tasarim topluluklarinda nasil
anlamlandirildigini ve mesleki kayginin hangi tematik o&riintiler etrafinda
sekillendigini incelemistir. Bulgular, bu tartismalarin teknolojik yeterliligin
otesinde ekonomik beklentiler, yaratici emegin degeri, mesleki kimlik ve
kurumsal kararlar tzerinden kuruldugunu gostermektedir. Uretken yapay
zekanin etkisi bu ac¢idan, insan emeginin ikame edilip edilmeyecegine indirgenen
ikili bir tartismadan cok, meslek i¢indeki gorevlerin, deger iligkilerinin ve
profesyonel sinirlarin yeniden sekillendigi sosyo-teknik bir dontigim olarak
gorinmektedir.

Kullanicilarin iiretken yapay zekayi is giicii talebini degistiren bir mekanizma
olarak degerlendirmesi, teknolojik doniisiimiin meslekleri ortadan kaldirmaktan
cok gorev bilesimlerini degistirdigini ileri sliren gorev temelli otomasyon
yaklasimiyla uyumludur. Tekrar eden liretim gorevlerinin daralmasi ve girig
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seviyesi pozisyonlarin kirilganlagsmasi etrafinda sekillenen kaygi yapisi,
kurumsal degerlendirmelerle de 6rtiismektedir.

Ikinci temel bulgu, tasarim emeginin deger kaybina iliskin séylemlerin yapay
zekanin teknik kalitesinden ¢ok piyasa dinamikleriyle iligkilendirilmesidir.
Kullanicilar yapay zeka ciktilarini profesyonel tasarimin esdegeri saymamakla
birlikte, miisterilerin hiz ve maliyet beklentilerinin bu ¢iktilar1 tercih edilebilir
kildigim1 vurgulamaktadir. Bu durum, yaratici emegin degerinin estetik
nitelikten c¢ok piyasa aktorlerinin kaliteyi algilama bi¢imine bagli oldugunu
gostermekte ve Verganti vd.'min (2020) yaklasimini, s6z konusu degerin
taninmasinin ayri bir micadele alani olusturdugu yoniinde genisletmektedir.
Kullanicilarin mesleki degeri strateji ve yaratici yargi iizerinden savunmasi, bu
uzmanlhigin misteriler tarafindan her zaman taninmadig1 vurgusuyla birlikte
gelmektedir. Boylece iiretken yapay zeka, mesleki becerilerin yani1 sira
profesyonel otoriteyi ve meslek sinirlarini da tartismali hale getirmekte (Inie vd.,
2023); mesleki kimlik savunusu bir sinir ¢izimi pratigine doniismektedir (Gieryn,
1983). Etik ve telif itirazlar1 da bu tabloda bagimsiz bir sorun alanindan ¢ok,
yaratici emegin degeri etrafinda yuriyen miicadelenin parcas1 olarak
gorunmektedir.

Uctinct bulgu, kayg: ile uyum arasindaki iligkiye dairdir. Veri korpusunda
teknolojiyi reddeden yaklasimlarla onu belirli gorevlerde yararli bulan
yaklasimlar yan yana gelmekte; bu heterojenlik tutumlarin kabul-ret ikiligiyle
aciklanamayacagini gostermektedir. Tasarimcilarin yapay zeka araclarim
ogrenme ve 1s akiglarina uyum saglama c¢abalari, mesleki dayaniklilik stratejileri
oldugu kadar is piyasasinda ayakta kalma zorunlulugunun da ifadesidir; nitekim
yapay zekanin ig yliklinl azaltmak yerine yogunlastirabildigi de belirtilmektedir
(Ranganathan & Ye, 2026). Dogrudan kayg1 ve korku ifadelerinin gérinurligu
diisiik kalirken uyum séyleminin baskin hale gelmesi, kayginin azaldigi anlamina
gelmemekte, mesleki toplulukta eylem odakli bir dille ifade edildigini
gostermektedir.

Bulgular ayrica  Reddit'in, mesleki  kaygimin  kolektif  bicimde
anlamlandirildigr bir dijital meslek toplulugu olarak islev goérdigiini ortaya
koymaktadir. Bu yoniiyle calisma, Bervar vd.'nin (2026) yaratici endiistriler
genelinde saptadig1 ériintiillerle benzerlik tagsimakta, ancak bunlar1 giris seviyesi
ve serbest c¢alisan konumlara 6zgli kirilganhiklar tizerinden meslek diizeyinde
ayrintilandirmaktadir. Jiang, Taylor ve Agnew’in (2026) profesyonel gorsel
sanatcilarda saptadigi baskin reddetme egilimine karsilik bu korpusta pragmatik
uyumun One ¢ikmasi ise, grafik tasarimin kurumsal ig akislarina ve ticari tiretim
dongiilerine daha dogrudan bagh olmasiyla iligkilendirilebilir. Her iki ¢alisma da
yapay zeka kullanimina iliskin kararin c¢ogu zaman meslek mensubunun
tercihinden ¢ok isveren ve miusteri beklentileriyle sekillendigine isaret
etmektedir.

Calismanin literatire tu¢ temel katkisi bulunmaktadir. Birincisi, tiretken
yapay zeka tartismalarimi teknik verimlilik ekseninin Gtesine tasiyarak yaratici
emek, mesleki kimlik ve piyasa degeri baglaminda ele almasidir. Ikincisi, Reddit'i
mesleki kaygilarin kolektif bicimde tretildigi ve miizakere edildigi bir dijital
meslek toplulugu olarak degerlendirmesidir. Uciinciisii, mesleki kayginin
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ekonomik, etik ve mesleki kimlik boyutlarini ayr1 sorun alanlari olarak ele almak
yerine birbiriyle kesigsen unsurlar olarak analiz etmesidir.

Bulgular degerlendirilirken bazi simirhilhiklar géz éniinde bulundurulmalidar.
Veri korpusu r/graphic_design toplulugu ve Haziran 2025-Haziran 2026
dénemiyle sinirlidir; bu nedenle bulgular genellenebilir sonuglar degil, belirli bir
dijital meslek topluluguna iligkin tematik orintiiler olarak okunmalidir. Arama
sozciiklerinin bir boliminin dogrudan istihdama iliskin terimler igcermesi ve
yorumlarin amacli olarak se¢ilmis olmasi, korpustaki tematik dagilimi
bicimlendirmistir. Kodlama tek arastirmaci tarafindan ytiratuldiginden ¢alisma
kodlayicilar arasi uyum iddias1 tasimamakta; refleksif tematik analiz
dogrultusunda analitik seffaflik esas alinmaktadir. Ayrica Reddit'in oylama ve
gorinirlik mekanizmalar: sistematik olarak analiz edilmemistir.

Gelecek arastirmalarda mesleki algilarin farkli platformlarda ve tasarim alt
alanlarinda karsilastirilmasi, Reddit bulgularinin derinlemesine goériismelerle
birlikte degerlendirilmesi ve kaygi ile uyum stratejilerinin zaman igindeki
dontisimini izleyen boylamsal ¢alismalar yararh olacaktir.
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