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Son yillarda gelisen isletmecilik anlayislar: dogrultusunda isletmelerin yasaminda
saygin bir yer elde edebilmeleri ve basarili olabilmeleri i¢in isletmecilik uygulama-
larinda toplumsal sorumluluk ve etik konusu 6ne ¢tkmaktadir. Hizla degisen is
diinyasinda farkl: kiiltiirel ortamlara bagl: kalmaksizin, is etigi ile ilgili egitim-6gre-
tim ve aragtirma faaliyetlerinin stirekli devam ettirilmesi 6nem kazanmaktadir. Bu
baglamda yapilan ¢alisma, Kirgizistan, Tiirkiye, Azerbaycan ve Kazakistan 6zelinde
gelecegin potansiyel girisimcileri, liderleri ve yoneticileri olan isletme boliimii 6g-
rencilerinin is etigine yonelik tutumlart ortaya koymay1 amaglamaktadir. Bu amag
dogrultusunda, Kirgizistan — Tiirkiye Manas Universitesi (n=97), Hali¢ Universitesi
(n=96), Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi (n=114) ve Hoca Ahmet Yesevi Uni-
versitesinde (n=100) Isletme egitimi gérmekte olan 407 6grenci tizerine bir anket
uygulanmus ve kargilastirma yapilmistir. Genel olarak égrencilerin is etigi konusunda
bilingli olduklar1 ve iilkeler arasi etik tutumlarinda anlamli farkliliklarin oldugu so-
nucuna varilmugtir. Aragtirmadan elde edilen bilgiler, isletme alaninda egitim veren
kurumlar ve is diinyasindaki gelecek kusak girisimci ve ydneticiler agisindan 6nem
tagtmaktadir.

Anahtar Kelimeler
Isletme egitimi, girisimcilik, etik, is etigi, ATBEQ), degetler, is degerleri,
kiiltiirlerarast aragtirmalar, Tiirk Cumhuriyetleri

Gelis Tarihi: 05 Mart 2016 —Kabul Tarihi: 11 Mays 2017

Bu makaleyi su sekilde kaynak gosterebilirsiniz:

Najimudinova, Seyil vd. (2018). “Degisen Diinyada Degismeyen Degerler: Tiirk Cumhuriyetlerinde Universite
Ogrencilerinin Is Etigine Yonelik Tutumlart”. bilig — Tiirk Diinyast Sosyal Bilimler Dergisi 87: 129-156.

Yrd. Dog. Dr., Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi, IIBE Isletme Béliimii —Biskek/Kirgizistan

seyil.najimudinova@manas.edu.kg

Yrd. Dog. Dr., Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi, [IBE Isletme Boliimii —Biskek/ Kirgizistan
azamat.maksudunov@manas.edu.kg

Prof. Dr, Istanbul Gelisim Universitesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi Boliimii — Istanbul/ Tiirkiye
kozden@gelisim.edu.t

Dog. Dr. Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi, Iktisat Fakiiltesi — Bakii/Azerbaycan
elshan.bagirzadeh@unec.edu.az

"

Ogr. Gor. Dr., Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Kazak - Tiirk Universitesi, Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Uluslararast
Tligkiler Boliimii — Tiirkistan/Kazakistan
rashid.tazhibayev@ayu.edu.kz

129



blhg « Najimudinova, Maksiidiinov, Ozden, Bagirzade, Tazhibayev, Degisen Diinyada Degismeyen Degerler:
SONBAHAR 2018/SAYI 87 Tiirk Cumhuriyetlerinde Universite Ogrencilerinin Is Etigine Yonelik Tutumlar ¢

Giris

Giin gegtikge artan bir hizla ve ¢esitlenerek her alanda etkisini gosteren sos-
yo-ekononik, siyasi ve teknolojik gelismeler ile kiiresellesme, diinyada 6nemli
olctide degisim ve doniisiimlere yol agmaktadir. Degisen diinya her ne kadar
toplumsal degerlerde de birtakim degisimler yaratsa bile, is diinyasinda de-
gismemesi gereken birtakim degerler bulunmaktadir.

Bu cergevede Is Etigi, girisimcilikte degerler, isletmelerin sosyal sorumluluklar:
konular1 son on bes yilda Batr'da en ¢ok aragtirilan konular arasinda yer al-
makeadir. Diinyada is etigi ile ilgili olarak yapilan aragtirmalar konusunda
tilkelere gore yapilan karsilagtirmalar, ABD’nin ilk sirayr aldigini, onu sira-
styla Ingiltere, Ispanya, Almanya, Fransa, Avustralya, Tayvan, Cin ve Giiney
Kore'nin izledigini gostermektedir (Chan vd., 2009). Bu gelismelere paralel
olarak hemen hemen tiim iilkelerde tiniversitelerin isletme, kamu yonetimi
ve mithendislik boltimlerinin miifredat programlarina is etigi’ dersleri ko-
nuldugu gibi girisimcilik alaninda yapilan kongre ve konferans gibi bilimsel
etkinliklerin de ¢ogaldig goriilmekeedir. Bunun yaninda ozellikle cevresel
(dis) etkenlerle gelisen kalite ve isletmecilik anlayist sonucunda topluma ve
cevreye karsi saygt ve duyarlilik biiyiik 6nem kazanmugtir. Bu olgu da is etigi
veya girisimcilikte etik konusunu 6ne ¢ikan bir arastirma ve uygulama alanina
doniistiirmistiir. Bununla birlikee girisimcilik ve etik alanlarinin arakesiti,
oldukga 6nemli sayida yapilan arastirmaya karsin, halen yeterince olgunlas-
mamus olup, gelistirilmeye gereksinim duyar diizeyde bulunmaktadir (Harris
vd. 2009: 408).

Bir yandan, is diinyasindaki uygulamalarda etik olmayan ve diizmece nitelikli
kararlar alinmasi ve Gistelik bunlardan bazilarinin dalga halinde kiiresel skan-
dallara doniismesi (6rnegin Volkswagen’in emisyon degerlerini garpitmasi ve
HSBC skandallari vb), etik dist bu uygulamalarin kaynaklanma nedenlerini
aragtirmaya itmektedir. Nedeni, Felton ve Sims’e gore (2005: 377) eski isletme
ogrencilerine tiniversite egitimleri sirasinda i etigi ve girisimcilikee etik ko-
nularinin yeterli bir bi¢imde verilmemesi gibi bogluktan kaynaklanmaktadir.
Kuskusuz isletme okullart ve boltimlerince egitim programlarinit diizenler-
ken unutmamalari gereken bir nokta vardir ki o da, bugiinkii 6grencilerin
gelecegin yoneticileri ve igverenleri olarak bagkalarina karg: etiksel davranis
sergileyerek, onlari etkileyecek olmalaridir. Armstrong vd. (2003: 2), gele-
cegin list diizey yonetici ve politikacilart olacak bugiinkii 6grencilerin ahlaki
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ve etiksel gelismesinde egitimin ¢ok 6nemli bir role sahip oldugunu vurgula-
makradirlar. Ote yandan, is etigi iizerinde arastirma sayisinin artmasinda etkili
olan bir etmen de, is diinyasinin giderek kiiresellesmesidir (Barclay ve Smith
2003, Phau ve Kea 2007). Jagger ve Volkman (2013: 1) ise is diinyasinda
kurumsal skandallarin bollugunun isletmelere olan giivenin sarsilmasina yol
acugni belirterek, bu baglamda is diinyasinda etik standartlarini yiikseltecek
olan égrenciler toplulugunu yetistirme gérevinin tiniversitelere distugiini
paylasmaktadirlar. Universitelere, gelecek kusagin yoneticileri olan genglere
egitim verirken agiklik, hesap verebilirlik ve siirdiirebilirlik gibi is degerlerinin
benimsetilmesinde 6nemli bir sorumluluk diismektedir.

Diinyadaki finansal krizler, dev isletmelerin basarisizliklari, toplumlarin dii-
ritstlitk ve etik uygulamalara kars ilgi ve endisesinin artmast, isletme ve gev-
relerinde bir seylerin yanlis gittiginin gostergesi olmaktadur.

Son yillarda 6zellikle Bat iilkelerinde /s £#igi (Business Ethics -BE) dersi iini-
versitelerin egitim programlarinda yer bulmaktadir. Bu baglamda Rizvi vd.
(2012), Is Etigi dersinin uygulamaya daha da déniik olarak ve kavramsal bir
cerceve icinde, tiniversitelerin miifredat programlarinda yer almasini 6nemle
onermektedirler. Bu derslerin igerikleri, genel olarak bakildiginda yasa ve etik
arasindaki iligkiler, isletmelerin gérgii kurallar, etik ve cevre, etik ve insan
kaynaklari, etik ve reklamcilik vb gibi ortak konu bagliklarini kapsamakta-
dir (Kacetl, 2014). Bazi aragtrmalar da gdstermistir ki tiniversitede okutulan
etik derslerinin gergekte var goriiniip uygulamada yok oldugunu, baska bir
deyisle Is Etigi derslerinin {iniversitelerde bigimsel olarak yer aldigint ortaya

koymaktadir (Golbast 2009: 37).

Genel olarak bakildiginda, yalnizca isletmecilik alaninda egitim alan bireylerin
degil, genel olarak yiiksek egitim géren tiim bireylerin is etigi konusunda daha
cok duyarli olmalar1 beklenmekte ve yiiksek egitimli bireylerin daha diisiik
etik standartlarina daha az goniillii olduklari ileri siiriilmektedir (Kum-Lung
ve Teck-Chai 2010: 227).

Literatiirde Ogrencilerin Etik Algilan

Universite 6grencilerinin etik konusunda algilama ve tutumlarini arasgtiran
calismalarin ¢ogu, degisik tilke uyruklu isletme 6grencilerinin etik konusun-
daki yargilarini kargilastirmigtir. Bu ¢aligmalarin gogu gelecekte i yasaminda
yer alacak olan {iniversite 6grencilerinin, ozellikle isletme 6grencilerinin, is-
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letmelerin etik ilkelere uygun davranip davranmadiklarini belirlemek ve etik
tutum ve algilarini 6l¢mek amaciyla tasarlanmigtur.

Preble ve Reichel’in (1988: 941), cografi, kiiltiirel, ekonomik ve dini bakim-
lardan birbirinden farklilik gosteren ABD’li (n=129) ve Israilli (n=150) isletme
ogrencileri tizerinde yaptiklari aragtirma, gelecegin yoneticileri olacak bu 6g-
rencilerin is etigi tizerindeki tutumlarinda farkliliklar oldugunu géstermistir.
Farkliliklarin yaninda bazi benzerliklerin de oldugu gériilmiistiir. Ayrica bu iki
ogrenci grubunun gorece yiiksek etik standartlarina sahip olduklart sonucuna
da varilmstir.

Preble ve Reichel, 1988'de yaptiklari bu aragtirmalarinda, Neumann ve Re-
ichel'in 1979'da gelistirdikleri ATBEQ (Attitudes Towards Business Ethics
Questionnaire) dlgegini kullanmuglardir. Pek ok tilkedeki aragtirmacilar da
s6z konusu ol¢ekten, farkls kiiltiirel 6rneklemler icin genis olarak ve bagarilt
bir bigimde yararlanmuglardir (Small 1992, Sims & Gegez 2004, Phau ve Kea
2007, Nurmakhamatuly 2010, Sims ve Wimmer 2011, Bageac vd. 2011, Riz-
vivd. 2012, Yildirim ve Uguz 2012, Al-shaikh vd. 2012, Shields vd. 2013).
30 degisik maddeyi iceren ankette, katilimeilarin 5°1i Likert 6l¢egi ile bu mad-
delerde yer alan etik ile ilgili anlatimlara katulim diizeyi derecelendirilmistir
(‘1" kesinlikle katlmiyoruny, ... , ‘5 kesinlikle katiliyorum). Stevens (1979)
ATBEQ ol¢egindeki her bir maddeyi 4 ayr is felsefesi alunda toplamigtur.
Bageac vd. (2011), ayni1 6lgek ile bes ek maddeyi besinci felsefe olarak ankete
eklemislerdir. Kategoriler, en ¢ok kendine-odakliliktan (self-oriented), en az
kendine-odakliliga kadar bir aralik olusturmakta olup bunlar; Makyavelist
(Machiavellian), Sosyal Darvinizm (Social Darwinism), Etik Gérelilik (Echi-
cal Relativism), Yasallik (Legalism) ve Ahlaki Nesnellik (Moral Objectivism).
Small (1992: 746), arastirmasinda Bat1 Avustralya, ABD ve Israil'de islerme
ogrencileri arasinda is etigi konusundaki ortak yonlerin daha gok oldugunu
gozlemlemistir.

Rusyada ise, kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore etik agidan daha duyarls
olduklari ve etige daha uygun kararlar verdikleri, bunun yaninda &grencilerin
tist siniflara dogru gittikee etik olmayan davraniglara daha ¢ok hosgorii gos-
terdikleri ortaya konulmustur (Ludlum ve Moskaloinov 2005: 160).

Phau ve Kea (2007: 61) ise Avustralya, Singapur ve Hong Kongda kiiltiirlera-
rast kargilagtirmali bir ¢calismanin sonucunda is etigi tizerinde kiiltiirel farklilik-
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larin etkili oldugunu ortaya koymaktadirlar. Aragtirmaya katilan 6grencilerin
dini ve cinsiyeti gibi demografik 6zellikleri, kendi etik (ahlaki) davranis ve
distinceleri tizerinde farkliliga yol agmaktadir. Dini degerlerini 6n planda
tutan katlimcilarin kendilerini daha etik gordiikleri, erkek 6grencilerin de
kiz 6grencilere kiyasla daha ¢ok etik olduklar algilamast ortaya ¢ikmaktadir.

Ahmad vd. (2008: 149) Malezyada tiniversite isletme boliimii 6grencilerinin
akademik diriistliik ve is etigi tizerindeki tutum ve algilart arasinda baglant
kurmaya caligmis ve 6devler ile ilgili sahtekarligi kabullenen 6grencilerin is-
letmelerin etik olmayan uygulamalarina daha hosgériilii olduklari sonucuna
varmistir.

Sims ve Wimmer (2011), Avusturyadaki 6grencilerin is yasaminda etigin
ve ahlaki degerlerin 6nemli oldugunu diisiinmelerine kargin, is diinyasinin
kendine 6zgii birtakim kurallarla yonetildigi algilamasi iginde bulunduklarin
paylagsmakradirlar. Calismada, Avusturyalt 6grencilerin daha ¢ok makyavelizm
is felsefesini yansitugt belirtilmekte ve kadinlarin daha az makyavelist goriis

sahibi oldugu dile getirilmektedir.

Bageac vd. (2011: 391), Fransa ve Romanyadaki isletme 6grencilerinin is etigi
konusunda algilama farkliliklarini arastrmiglardir. Calismada, Romen 6gren-
cilerin daha gok makyavelist egilim gosterdikleri, Fransiz 6grencilerin ise sosyal
darvinizm ve ahlaki nesnellik degerlerinin daha yiiksek oldugu belirtilmek-
tedir. Ayrica kizlarin erkeklere kiyasla makyavelizme daha az olumlu yaklas-
iklari, tersine sosyal darvinizmi daha ¢ok olumlu bulduklart saptanmaktadir.

Cek Cumhuriyeti'nde Isletme Boliimii dgrencileri ile bu iilkeye degisim prog-
ramt ile diger tilkelerden gelen 6grenciler arasinda yapilan aragtirmaya gore,
Is Etigi dersinin biiyiik bir ilgi gordiigii ve bu iki grubun [s Etigi tizerine g6-
ritgleri arasinda genel olarak anlamli bir farkliligin olmadig: belirtilmektedir
(Kacetl 2014: 875).

ABD ve Japonyada tiniversite 6grencilerinin demografik degiskenleri ile is eti-
gi tutumlari arasindaki iligkiler arastirilmigtir (Shields vd. 2013: 11-13). Japon
ogrencileri, ATBEQ 6l¢egindeki makyavelist 7 ifade ile 3 Sosyal Darvinizm
ifadesine daha yiiksek katilim gosterirken, ABD 6grencileri ancak Makyavelist
3 ifade ile 1 Sosyal Darvinizm ifadesine yiiksek katilim orani gostermekeedir.

Kuveyt'te isletme 6grencilerinin demografik ve kisisel ozelliklerindeki (cinsi-

yet, egitim durumu, etik konusunda seminerlere katilip katilmamas, caligma
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durumu) farkliliklarin is etigi izerinde tutumlarina olan etkisi arastirilmigtir
(Al-shaikh vd. 2012: 128). Diger arastirmalarda oldugu gibi etik algilamasi ve
tutumu cinsiyete gore farklilik gostermistir. Akademik diizeyine gore Univer-
sitede, Gigiincii ve son sinuif 6grencilerinin birinci ve ikinci sinif 6grencilerine
kiyasla i etigi konusuna daha yiiksek bir oranda olumlu yaklastiklari anlagil-
mustir. Bagka bir ilgi ¢ekici bulgu da, kaulimeilarin is etigi konusunda semi-
nerlere katlip kaulmama ve galisma durumlarinin onlarin etik yonelimlerine
etkilerinin gortilmemesi olmustur. Kuveytli 6grencilerin, kiiltiirel anlamda
diger kiiltiir temsilcileri ile kargilastirilmast sonucunda Malezyali ve Iranli
ogrencilere daha ¢ok benzerlik gosterdikleri; buna karsilik ABD, Avustralya
ve Israilli 6grencilerle daha gok ayristiklar belirlenmistir. Buna gore, bireylerin
is etigi konusundaki tutum ve algilamalarinin tizerinde kiiltiir faktériiniin
etkisinin oldukea biiyiik oldugu anlagilmaktadir.

Ozalp vd’nin (2008: 69) Tiirkiyede isletme 6grencileri iizerinde yaptiklart
aragtirmaya gore, ogrencilerin is etiginin 6nemli bir bilegeni olan sosyal so-
rumluluk algilamalarinin daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Bunun yani
sira cinsiyet g6z 6niine alindiginda kiz égrencilerin algilama diizeyleri tiim
boliimlerde erkek 6grencilerden daha yiiksek ¢ikmistur.

Yildirim ve Uguz'un (2012: 185) Tiirkiye'de yapug: diger bir arastirmada
isletme boliimii dgrencilerinin etik algilarinin kamu yonetimi béliimii 6gren-
cilerinin etik algisindan daha giiglii oldugu sonucu ¢ikmistir. Gulova vd’nin
(2013: 46) Tirkiyede isletme son sinif 6grencileri rneginde yapug aras-
tirmada kiz 6grencilerin Sosyal Darvinizm konusunda daha diisiik degere
sahip oldugu, Tiirk 6grencilerin Fransiz grencilere kiyasla Makyavelizm ve
Sosyal Darvinizm degerlerinin daha yiiksek ¢ikugi, Romen 6grencilere gore
ayn1 kategorilerde daha diisiik degerlere sahip oldugu sonucuna varilmigtir.
Ote yandan arastirmacilarin tiimii, isletme boliimlerinde is etigi derslerinin
konulmasini 6nemle vurgulamuglardir.

Comegys (2013), Amerikali, Finlandiyali ve Cinli 6grencilerin is etigine kargt
tutumlarini 6lgmek amaciyla yapug: karsilastirmali aragtirmada katlimcilarin
tilkesi, stnufl, cinsiyeti, yasi, genel not ortalamas, etik derslerinin alinip alin-
mamasi gibi degiskenler arasinda iliski kurmaya calismis ve ti¢ tilke arasinda
benzerliklerden daha ¢ok farkliliklarin oldugunu saptamistir. Ayrica, 6gren-
cilerin siniflart ilerledikge, ATBEQ 6l¢egindeki maddelere katilim orani da
artmustir. Ogrencilerin genel not ortalamast ile ATBEQ maddelerine katilim
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orani arasinda bir iliskinin olmadigt sonucuna varilmigtir. Amerikali ve Fin-
landiyal erkek 6grencilerin kiz 6grencilere kiyasla is etigine karsi olumlu tu-
tum gosterdigi; ancak {i¢ tilkede de 6grencilerin yast ilerledikge, etik sorunlar
konusunda daha ¢ok endiselendikleri sonucu ¢ikmustir.

Assudani vd. (2011: 112), isletmelerin etik ve sosyal sorumluluklarinin 6nemi
konusunda ABD’li 6grencilerin algilamasinda egitimin etkisini arastirirken 6g-
rencileri etik yonelimlerine gore durumsal yaklasanlar (situationists), mutlak
yaklasanlar veya idealistler (absolutists), 6znelciler (subjectivists) ve istisnacilar
(exceptionists) olmak tizere 4 kategoriye ayirmustir.

Rizvi vd’nin (2012: 183) Pakistan'da isletme 6grencilerinin is etigi ve sosyal
sorumlulukla ilgili tutumlarini 8l¢mek icin yapugi arastirma sonucunda kiz ve
erkek 6grencilerin tutum farkliliklar: ortaya ¢tkmustir; kiz 6grencilerin erkekle-
re gore etik konusunda daha olumlu tutumda olduklar: sonucuna varilmigtir.
Bunun yaninda egitim diizeyi ve is etigi konusunda bilgi sahibi olmanin,
sosyal ve etik sorumluluk i¢in daha olumlu tutuma yol agtig1 anlagilmigtir.

Fatoki ve Marembo (2012: 5871), Giiney Afrika Cumhuriyeti'nde 6grenci-
lerin is etigine karst tutumunun egitim diizeyine gore farklilik gésterdigini ve
ayni zamanda 6grencilerin uyrugu ve cinsiyeti gibi degiskenler arasinda farkli-
lik olmadigini belirlemiglerdir. Lumsden ve Fatoki (2013: 251), Giiney Afrika
Cumbhuriyeti’nde yaptgi baska bir aragtirmada isletme 6grencileri ile igletme
boliimii dist 6grencileri kargilastirdiklarinda birincilerin etik konusunda daha
duyarli ve olumlu olduklart sonucunu paylagmuglardur.

Sims & Gegez'e (2004: 260) gore is etigi tizerinde yukarida belirtilen kiiltiir-
lerarasi kargilagtirmali aragtirmalari paylagmak, yoneticilerin, ¢alisanlar arasin-
daki kiiltiirlerarast etik anlayigi farkliliklarini anlamalarina yardimer olacakur.
Ayrica ileride farkli kiiltiirel 6zelliklere sahip olan isletme ydneticilerini yetis-
tirmek i¢in egitim programlarinin hazirlanmasinda katki saglayacakur.

Diinyada is etigi ve isletmelerin sosyal sorumluluklart konusunda yapilan
aragtirmalar ¢ogalmistir. Ancak gelecekteki yonetici ve girisimci adaylarinin
is etigi ile algilamalarini ve tutumlarini 6l¢en ampirik arastirmalarin daha gok
Avrupa tilkelerinde, ABD'de ve Giiney Dogu Asya tilkelerinde daha agirlikli
olarak yapildig1 goriilmektedir. Ote yandan i etigi konusu Tiirkiyede de di-
ger Tiirk Cumhuriyetlerine kiyasla daha ¢ok ilgi gérmekte olup bu konuda
yapilan ampirik ¢aligmalar yeterli sayidadir. Bununla birlikte Egri ve Sunar
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(2010: 64) Turkiye'de is etigi ile ilgili akademik alanda yapilan aragtirmalarin
olgudan ¢ok uygulamaya, kuramsal olmaktan ¢ok olaya ydnelik oldugunu
belirterek, tiniversitelerdeki ahlak egitiminin de genellikle soyut ve felsefi
alanla sinirlt kaldigini ve giincel sorunlarla ilgili bir bakis tiretememedigini
ileri stirmektedir. Bayraktaroglu vd. (2005: 382) ise Turkiye'de tiniversitele-
rin programlarinda etik egitimine yeterince yer verilmedigini ne stirerek,
[sletme ve Kamu Yénetimi gibi programlarda etik konusunun gorece daha
yogun olarak yer aldigini belirtmektedir. Tiirkiye disindaki diger Tiirk Cum-
huriyetlerinde s6z konusu alanda aragtirmalar oldukea yetersizdir. Bu alanda
Nurmakhamatuly’nin (2009) Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan, Ozbekistan
ve Turkiye'de yoneticilerin is etigi, Nurmakhamatuly (2010) tarafindan Kazak
ve Tiirk yoneticilerin is etigi, Ozden vd.nin (2014) Kirgizistan ve Tiirkiye'de
isletme lisans 6grencilerinin is etigi tizerinde kiiltiirlerarast karsilastirmaya

dayanan calismalari s6z konusudur.

Erdener (2011: 7), Kirgizistan ve Kazakistan da i¢inde olmak tizere Orta
Asya tilkeleri arasinda is etigine odakli egitim-6gretim ve aragtirma alaninda
az farkliliklar bulundugunu ve bu etkinliklerin Eski Sovyet tilkeleri arasinda
lider konumda olan Rusya ile kiyaslandiginda daha az kurumsallagmis dii-
zeyde oldugunu ileri stirmektedir. Bu ¢ergevede soz konusu agig1 kapatmak
icin, temelden farkli olan kiiltiirlerden iiretilen c6ziim modellerini kendine
mal etmek ve uyarlamak kuskusuz ki yararli bir yaklagim degildir. Bunun
yerine, onlari da goz 6niinde bulundurarak Orta Asyadaki giincel gergeklere,
tarihi ve kiiltiirel 6zge¢mise dayali arastirmalari yaparak uygun olan ¢oziim
ve yaklagimlarin aranmasi yoluna gidilmelidir.

Ayrica 2009°da Genevada Global Ethics Forum'da Globethics. net adli ulusla-
rarast vakif, 1995-2009 arast diinyada dokuz farkli bélgede Is Etigi izerinde
egitim-6gretim ve arasturma uygulamalart arastirilmis ve “Global Survey on
Business Ethics in Teaching, Training and Research” adli rapor sunulmustur.
S6z konusu 9 bolge, Kuzey Amerika, Latin Amerika, Avrupa, Sahara Afrika,
Orta Dogu ve Kuzey Afrika, Orta Asya, Giiney ve Giiney-Dogu Asya, Dogu
Asya ve Okyanusyadan olugsmaktadir (Rossouw ve Stiickelberger 2012). Ca-
lisma, Orta Asya iilkelerinin giintimiizde biiyiik firsatlar ve tehditlerle karg:
kargtya bulunduklarini, Sovyetler Birligi'nin dagilmas: sonucu yeni gergeklerle
ve etik degerlerde diizensizliklerle kargilastiklarini ve sahip olduklar: yeraltt
zenginliklerin diinyanin ilgi ve dikkatini ¢ektigini 6ne siirmektedir. Dolay1-
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styla Orta Asya tilkelerinin, sahip olduklar1 potansiyeli degerlendirerek hizla
gelisebilmeleri igin s Etigi gibi alanlarda diinya standartlarina uygun bir is
iklimini yaratmalari ve siirdiirmeleri gerekir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ulkeler Profili

Kirgizistan Tiirkiye Azerbaycan Kazakistan
Yiizol¢iimii 199.951 km? 783, 562 km2 86. 600 km? 12;117224. 900
Niifus sayis1 6. 019 80. 81 9. 867 17.98
(2016) million million million million
((;32{6[)11 $7. 061 $905 $39,207 $170
. billion billion billion billion
nominal
Kisi Basina
GSMH (2016) $1, 139 $11, 124 $4, 097 $9,224
nominal
N Pgmokratlk Baskin parti,
Yonetim Parlamenter Uiniter . .
c. . . liniter, Cumhuriyet
Bicimi cumhuriyet parlamenter
. parlamenter
cumhuriyet
Baskenti- Biskek Ankara Baku- Astana-
Niifusu -937,400 -4,587,558 2,122,300 835,153

Kaynak: http://data.worldbank. org

Tiirk Cumbhuriyetlerini biraraya getirmeye zorlayan etmenleri Geybullayev
ve Kurubas (2002) i¢ ve dis dinamik olmak iizere ikiye ayirmaktadur. I¢ dina-
mikler olarak kiiltiirel yakinlik doguran cografi ve tarihsel yakinlik, ekonomik
gereksinimler ve ortak pazar avantajlar;; bunun yaninda dis dinamikler olarak
bolgesel entegrasyon, uluslararast ekonomik yapi ve kiiresellesme one ¢ikmak-
tadir. Dolayistyla Tiirki Cumhuriyetlerde Is Etigi konusunun gorece daha az
aragtirilmig olmas, bir yandan hem akademik hem de uygulama cevreleri
agtsindan ilgi uyandirmakradir. Ote yandan da sosyo-kiiltiirel 6zellikleri, farkli
boyutlardaki ekonomik yapilari (bkz. Tablo 1) ve tarihsel 6zgegmisleri nede-
niyle Kirgizistan, Tiirkiye, Kazakistan ve Azerbaycan tizerinde kiiltiirlerarast
bir karsilastirma calismast yapilmasi akademisyenler, yaurimcilar, politikacilar,
girisimciler gibi ilgili taraflara gerekli bilgileri saglayacakutr.
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Arastirmanin Amaci, Yontemi ve Bulgular

Arastirmanin Amaa

Aragtirmanin temel amaci, gelecegin potansiyel girisimcileri ve yoneticileri
olan isletme boliimii 6grencilerinin is etigine yonelik tutumlarinin Kirgizis-
tan, Tiirkiye, Azerbaycan ve Kazakistan 6zelinde kargilagtirmali olarak ortaya
konulmasidur.

Arastirmanin Yontemi

Belirlenen amaca ulagmak icin birinci el verilerin yani sira, ilgili yazindan
elde edilen bilgilerden de yararlanilmistir. Birinci el veriler, anket yontemiyle
Kirgizistan—Tiirkiye Manas Universitesi (Kirgizistan; n=97), Halig Univer-
sitesi (Tiirkiye; n=96), Azerbaycan Devlet [keisat Universitesi (Azerbaycan;
n=114) ve Hoca Ahmet Yesevi Universitesi'nde (Kazakistan; n=100) Isletme
egitimi gérmekte olan 6grencilerden (toplam n=407) yiize yiize goriisiilerek
toplanmustir.

Arastirmada Neumann ve Reichel (1979) tarafindan gelistirilen ve aragtirma-
larda sik¢a yararlanilan ATBEQ (Attitudes Towards Business Ethics Questi-
onnaire) dlgegi kullanilmisur. Yanidar, 5°li Likert dl¢egine gore “1- kesinlikle
katulmiyorum, ..., 5- kesinlikle katiliyorum” seklinde diizenlenmistir. Kulla-
nilan 6lgegin giivenirliligi Cronbach Alpha yéntemi ile 30 degisken tizerinde
stnanmig ve Alpha degeri 0,72 olarak hesaplanmugtir. Verilerin degerlendi-
rilmesinde tanimlayici istatistiklerin yani sira, T testi ve varyans analizinden
yararlanilmistr.

Bulgular

Oncelikle katilimcilarin demografik ozelliklerine iliskin bulgular, daha sonra
ogrencilerin is etigi konusundaki algilamalari ve devaminda i etigi algilamala-
rinin {iniversite, sinuf, yas gibi degiskenlere gore farkliliklarini iceren bulgulara
yer verilmistir.  Aragtirmaya kaulan 6grencilerin cinsiyete gore dagilimi Tablo
2'de gosterilmistir.
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Tablo 2. Katilimcilarin Cinsiyete Gore Dagilima

Kiz Erkek Toplam
F % F % F %

K i — Tiirkiye M

Curgizistan —uridye Manas o g0 33 340 97 100,0
Universitesi

Hali¢ Universitesi 37 38,5 59 61,5 96 100,0
Azerbaycan Devletlktisat o, 0, oo 210 114 100,0
Universitesi

Ahmet Yesevi Universitesi 37 37,0 63 63,0 100 100,0
Toplam 170 41,8 237 58,2 407 100,0

Universitelerin Etik Tutumlaryla Hgili Bulgular: Tablo 2 de goriilecegi gibi,
arastirmaya Kirgizistan— Tiirkiye Manas Universitesi'nden (KTMU) 64 kiz
ve 33 erkek olmak iizere toplam 97 6grenci, Hali¢ Universitesi'nden (HU) 37
kiz ve 59 erkek &grenci olmak tizere toplam 96 &grenci, Azerbaycan Devlet
[ktisat Universitesi'nden (ADIU) 32 kiz ve 82 erkek 6grenci olmak iize-
re toplam 114 6grenci ve Ahmet Yesevi Universitesi’'nden (AYU) 37 kiz ve
63 erkek olmak iizere toplam 100 6grenci katlmustir. Isletme egitimi goren
ogrencilerin cinsiyete gore dagilimlarr tilkelere gore farkli oranlarda olmakla
birlikte, aragtirma kapsamindaki tiniversitelerde isletme egitimi gormekte
olan 6grencilerin cinsiyete gore dagilimlarina uygun oldugu belirtilmelidir. Bu

acidan, 6rneklemin evreni temsil etmesi agisindan uygun oldugu séylenebilir.

Universite Siniflarina Gore Bulgular: Yas 6zellikleri bakimindan égrenciler
tiim {iniversitelerde 19-22 yas arasinda yogunlasmakla birlikte, HU (%22)
ve AYU'de (%34) 23 yas ve iizeri gruplarda 6grenci sayisinin, KTMU’ne
gore (%13) ve ADIU’ne gore (%2,6) daha fazla oldugu goriilmekredir. Diger
{iniversitelerden farkli olarak ADIU’nde 17-18 yas grubundaki (%41) 6gren-
cilerin oraninin yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3. Katilimcilarim Yas ve Siniflara Gore Dagilimi

KTMU HU ADIU AYU

Yas F % F % F % F %

17-18 3 31 4 42 47 41,2 9 9,0
19-20 40 41,2 18 188 39 34,2 13 13,0
21-22 41 423 53 552 25 21,9 44 44,0
23veiizeri 13 134 21 219 3 2,6 34 34,0
Toplam 97 1000 96 1000 114  100,0 100  100,0

Suif F % F % F % F %

I Suf 31 32,0 14 14,6 38 33,3 26 26,0
II. Stif 24 24,7 38 39,6 38 33,3 13 13,0
111 Stif 18 18,6 27 28,1 17 14,9 27 27,0
V. Stif 24 24,7 17 17,7 21 18,4 34 34,0
Toplam 97 100,0 96 100,0 114 100,0 100 100,0

Aragtirmaya lisans diizeyinde tiim siniflarda egitim gérmekte olan dgrenciler
kaulmistir ve katlan 6grencilerin siniflara gore dagilimi en az 13 grenci
(AYU), en cok 38 ogrenci (HU ve ADIU) seklinde gergeklesmistir. Genel
olarak yas ozellikleri bakimindan ve siniflara gére dagilim agisindan 6rnek
kitlelerin anakitleyi temsil edecek 6zelliklerde katilimcilardan olustugu séyle-
nebilir. Kaulanlarin geng kesimden olugmasi, gelecekte is etigi alaninda yapi-
lacak faliyetlerin yoniinii belirlemek agisindan 6nem tagimakeadir.

Ogrencilerin etik boyutlari ile iizerinde tutumlart ile bulgular: Genel olarak
kaulimailarin is etigi ile ilgili algilamalart is etigi dl¢egindeki boyutlar teme-
linde degerlendirilmektedir. Oncelikle Makyavelist felsefesine uygun degiskenler
temelinde 6grencilerinin etik algilamalarina iligkin tanimlayict istatistiklerin
yanisira, alinan yanitlarin ortalama degerlerinin 3’ten farkliligs (3-kararsizim)
tek 6rneklem t testi ile arastrilmistur. Elde edilen sonuglar Tablo 4’te ayrintlt
olarak sunulmustur.
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Tablo 4. Makyavelist Felsefesine Gore Alinan Yanitlar

SoruNe Etikle ilgili Degiskenler N Ort. St.Sap. Sig.

Is yasaminin tek etik degeri para

402 2,7239 1,23170 ,000
kazanmaktir.

Isinde basarili olan bir kisinin etik
2 sorunlar hakkinda endiselenmesine 407 2,4201 1,13298 ,000
gerek yoktur.

Is/isletme kararlari, ahlak felsefe-
3 siyle (etikle) degil, gercekei eko- 402 3,1667 1,16883 ,004
nomik davranislarla ilgilidir.

Etik degerler, is diinyasiyla ilgili
degildir.

Diikkadnimda her hafta belirli bir
iirtiniin fiyatin1 artiririm ve sonra
5 iizerine “indirimde” diye yazarim. 405 2,1877 1,27012 ,000
Boyle yapmamda yanlis bir sey

yoktur.

405 2,4568 1,11303 ,000

Bir is insaninin ideallere takilt

kalmaya biitcesi yetmez. 403 3,0571 1,13699 314

Belirli bir hedefe ulagsmak ister-
7 seniz onu basarmak i¢in gereken 405 3,8247 1,14164 ,000
araglar elde etmek zorundasiniz.
Is diinyasinin kendine 6zgii kural-
lar1 vardir.
Iyi bir ig insam, basarili bir is
insanidir.

404 3,8985 1,11702 ,000

403 33375 123194 000

p<0,05 (1-Kesinlikle Katulmiyorum, 5-Kesinlikle Katliyorum)

Makyavelist felsefesine uygun degiskenler temelinde elde edilen bulgulara gore
Bir is adaminin ideallere takils kalmaya biitcesi yetmez’ ifadesinin disindaki tiim
degiskenlerin ortalamasinin 3ten (Kararsizim) farkli oldugu goriilmektedir. Bi-
rinci, ikinci, dordiincii ve besinci sorularin ortalamast incelendiginde 6grencile-
rin bu ifadelere katlmadiklary, tigiincii, yedinci, sekizinci ve dokuzuncu sorula-
ra kauldiklari yoniinde bulgular elde edilmistir. Baska bir deyisle, 6grencilerin
genel olarak etik ile ilgili ifadelerin farkinda olduklari séylenebilir. Onerilen 9
ifade icerisinden alinan yanitlarin ortalamalarina bakildiginda enkiiciik dege-
tin ‘Diikkinimda her hafta belirli bir iiriiniin fiyatin artiririm ve sonra iizerine
“indirimde” diye yazarim. Boyle yapmamda yanlss bir sey yoktur’ ifadesine iliskin
(ort.:2 ve st. sap.:1,27) oldugu goriilmektedir. Bagka bir anlatimla 6grenciler bu
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goriise kaulmamaktadir. Ote yandan, enbiiyiik degerin ‘I diinyasinin kendine

ozgii kurallar: vardsr’ ifadesine iligkin (ort.:3,9 ve st. sap.:1,11) oldugu, yani

bu ifadeye 6grencilerin kauldiklart yonde sonug elde edilmistir.

I etigi olgegindeki Sosyal Darvinizm felsefesine uygun degiskenler temelinde

ogrencilerinin etik algilamalarina iligkin tanimlayici istatistiklerin yanisira,

alinan yanitlarin ortalama degerlerinin 3’ten farklilig: (3-kararsizim) tek 6r-

neklem ¢ testi ile arasturilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 5’te ayrintli olarak

sunulmustur.

Tablo 5. Sosyal Darvinizm Felsefesine Gore Alinan Yanitlar

SoruNe

Etikle lgili Degiskenler

N

Ort.

St.Sap.

Sig.

10

[s etigi, yalnizca halkla iliskiler
amagcl bir kavramdir.

Bugiinki is diinyasi ile gegmisteki
arasinda bir fark yoktur

Rekabet edebilirlik ve karlilik,
kendi basina var olan birbirinden

bagimsiz degerlerdir.

Serbest ekonomi kosullari, top-
lumun gereksinimlerine en iyi
bigimde hizmet edecektir. Rekabeti
smirlamak, yalniz topluma zarar
verir ve aslinda temel doga yasala-
rint gigner.

Bir tiiketici olarak, araba kazasi
icin sigortaya basvurdugumda,
hasar biiyiikliigiine bakmaksizin
olabildigince fazlasini almaya

caligirim.
Stipermarkette aligveris yaparken

fiyat etiketlerini ve paketleri degis-

tirmek uygundur.

Bir ¢alisan olarak biiro malzeme-
lerini eve gotiirtiriim; bu kimseye
zarar vermez.

Hasta oldugum giinleri hak ettigim
tatil giinleri olarak goriirim.
Calisanlarin ticretleri, arz-talep
yasalarma gore belirlenmelidir.
Hissedarlarin temel ilgisi, yati-

rimlarindan maksimum getiri elde
etmektir.

402

400

397

403

405

402

401

407

403

395

2,4975

1,9375

2,7204

3,3672

2,5753

2,2711

2,1446

2,6069

3,1414

3,6582

1,06227

1,13438

1,19549

1,16291

1,23376

1,24288

1,21615

1,32157

1,19591

1,13868

,000

,000

,000

,000

,000

,000

,000

,000

,018

,000

p<0,05 (1-Kesinlikle Katlmiyorum, 5-Kesinlikle Katliyorum)
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Sosyal Darvinizm felsefesine uygun degiskenlere iliskin elde edilen bulgulara
gore tiim ifadelerin arifmetik ortalamalar1 3’ten (Kararsizim) farkli oldugu
(p<0,05) goriilmiistiir. Buna gore, ‘Serbest ekonomi kosullars, toplumun gerek-
sinimlerine en iyi bigimde hizmet edecektir. Rekabeti sinirlamak, yalniz topluma
zarar verir ve ashnda temel doga yasalarini ¢igner’ (ort.:3,4 ve st. sap.:1,10),
‘Calisanlarin icretleri, arz-talep yasalarina gore belirlenmelidir’ (ort.:3,1 ve st.
sap.:1,14) ve ‘Hissedarlarin temel ilgisi, yatirimlarindan maksimum getiri elde
etmektir’ (ort.:3,6 ve st. sap.:1,13) ifadelerine katulmadiklari yonde, diger tiim
ifadelere katildiklar1 yonde goriis bildirmislerdir. Onerilen 10 ifade igerisinden
alinan yanitlarin ortalamalarina bakildiginda enkiiciik deger, ‘Bugiinki is diin-
yast ile gegmisteki arasinda bir fark yoktur’ ifadesine (ort.:1,9 ve st. sap.:1,13)
denk gelmektedir. Ogrenciler bu goriise katlmamakta ve fark oldugunu dii-
siinmeketedirler. Ote yandan, enbiiyiik degerin, ‘Hissedarlarin temel ilgisi, yats-
rimlarindan maksimum getiri elde etmektir’ (ort.:3,6 ve st. sap.:1,13) ifadesine
iligkin oldugu goriilmektedir.

s etigi olgegindeki diger onemli bir boyut Ahlaki Nesnellik olarak karsimiza
citkmaktadir. Sézkonusu felsefeye uygun diisen degiskenlere gore 6grencilerin
algilamalarina iliskin tanimlayici istatistikler ve alinan ortalama degerlerinin
3’ten farkliligi (3-kararsizim) tek 6rneklem t testi ile aragturilmugstr. Elde edilen
sonuglar Tablo 6’da ayrinuli olarak sunulmustur.

Tablo 6. Abhlaki Nesnellik Felsefesine Gore Alinan Yanitlar

SoruNe Etikle ilgili Degiskenler N Ort. St.Sap. Sig.

Her is bireyi, farkinda olsun olma-
1 sin etik kurallara uygun bir sekilde 403 3,1390 1,16138  ,017
hareket eder.
Gergekei ve sorumluluk sahibi
2 olmayi, kayitsiz sartsiz sevgi ve 401 3,1771 1,17093 ,003
sadakate yeglerim.
Gergek etik, en basta kendi ¢ikarini

3 A . 405 2,7185 1,24271 ,000
gOzetmektir.
Ozverili olmak etik disidir (fe-

4 dakarlk etik degildir). 406 2,4926 1,13690  ,000

5 Birkisiyiisine ve fedakarligina 402 29701  1,19813 618
gore yjiyg_11ayab1l1rs1mz. )

6 Urettiginizden fazlasini tiiketme- 407 3.5012 125135 000

melisiniz

p<0,05 (1-Kesinlikle Katlmiyorum, 5-Kesinlikle Katliyorum)
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Ahlaki Nesnellik Felsefesine uygun degiskenler temelinde elde edilen bul-
disindaki tiim degiskenlerin ortalamast 3’ten (Kararsizim) farkli oldugu go-
rillmektedir. Buna gore, onerilen 6 ifade icerisinden alinan yanitlarin orta-
lamalarina bakildiginda enkiiciik deger, ‘Ozverili olmak etik disidir’ ifadesine
(ort.:2,4 ve st. sap.:1,13) denk gelmektedir. Ogrenciler bu goriisii destekle-
memektedir. Ote yandan, enbiiyiik ortalama deger, ‘Urettiginizden fazlasin
tisketmemelisiniz’ ifadesine (ort.:3,5 ve st. sap.:1,25) denk gelmektedir. Ayrica,
ogrenciler ‘Gergek etik, en basta kendi ¢ikarin: gozetmektir’ ifadesine (ort.:2,7
ve st. sap.:1,24) karst olumsuz goriis bildirerek, ahlaki nesnellik boyutunda
da bilingi bir goriis sergilemistir.

[s etigi 6lgegindeki diger boyutlar olarak yasallik ve etik gorelilik gosterilebilir.
Sézkonusu felsefelere uygun degiskenler temelinde 6grencilerin algilamalari-
na iligkin ortalamalar Tablo 7'de sunulmustur. Ayrica, ortalama degerlerinin
3’ten farkliligr (3-kararsizim) tek 6rneklem t testi ile arastirilmus, elde edilen
sonuglar Tablo 7’de ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 7. Yasallik ve Etik Gorelilik Felsefesine Gore Alinan Yanitlar

SoruNe Etikle ilgili Degiskenler N Ort. St.Sap.  Sig.

s etigi temel olarak, insanlarin dav-
1 ranislariyla beklentileri arasinda bir 396  3,4773 0,99974  ,000
ayarlamadir (EG)

Halkin is insanlarmimn etik degerlerine

olan giivensizligi, hakl: degildir (EG) >> 28430 1,09714 005

3 Yasalara uyarsan, etige aykir1 davran-

mams olusun (¥) 401 3,0823 120860 ,173

p<0,05 (1-Kesinlikle Katlmiyorum, 5-Kesinlikle Katiliyorum)

Is etigi 6lgeginin etik gorelilik boyutu 2 ifadeden olusmaktadir ve bu ifadelere
iliskin dgrenci algilamalarinin ortalamast incelendiginde, ‘Is etigi temel ola-
rak, insanlarin davransslariyla beklentileri arasinda bir ayarlamadiy’ ifadesine
karst olumlu (ort.:3,5 ve st. sap.:0,99), ‘Halkin is insanlarinin etik degerlerine
olan givensizligi, haklr degildir’ ifadesine karst olumsuz goriis (ort.:2,8 ve st.
sap.:1,09) bildirmislerdir. Ayrica, is etigi 6l¢eginin son boyutu olan yasallik
tek bir ifade ile temsil edilmektedir. Yapilan aragtirmanin sonuglarina gére,
Yasalara uyarsan, etige aykirr davranmamag olursun’ ifadesine karst net bir yanit
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(ort.:3,0 ve st. sap.:1,20, p=0.173) alinamamisur. Arastirmaya katilan 6g-
renciler yasalara uygun davranmanin etige de uygun davranmak anlamina
gelmediginin farkindadirlar.

Buraya kadar i etigi ile ilgili tanimlayict bulgular tizerinde durulmustur. Ca-
lismada ayrica boyutlar temelinde dért tiniversite 6grencilerinin tutumlart
arasinda farkliliklarin olup olmadigi ANOVA analizi ile test edilmis ve elde
edilen sonuglar Tablo 8'de sunulmugtur. Tabloda da goriildiigii gibi, Etik Go-
relilik Felsefesi (sig. p=0,38) ve Yasallik Felsefesi (sig. p=0,58) boyutlarinda
kargilagtirilmakea olan gruplar arasinda (KTMU, HU, ADIU ve AYU) 0,05
onem diizeyinde istatistiksel olarak anlamli farkliliklar olmadigi, Makyavelist
Felsefe (sig. p=0.01), Sosyal Darvinizm (sig. p=0.01), ve Ahlaki Nesnellik
(sig. p=0.00), boyutlarinda anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir. Ayrica,
farkliliklarin bulundugu boyutlarda, farkliligin hangi gruplardan kaynaklan-
digini gorebilmek i¢in Tukey testinden yararlanilmis ve sonuglari Tablo 9'da
sunulmustur.

Makyavelist Felsefe boyutunda tiim gruplarin yanitlari kararsiz egilimine yakin
olmakla birlikte, KTMU ogrencilerinin ortalamast (ort.: 3,12 ve st. sap.:0,51),
HU ogrencilerinin ortalamast (ort.: 2,99 ve st. sap.:0,49), ADIU ogrencileri-
nin ortalamast (ort.: 2,95 ve st. sap.:0,46) ve AYU bgrencilerinin ortalamast
(ort.: 2,99 ve st. sap.:0,51) oldugu goriilmektedir. Ogrenci gruplarinin orta-
lamalari arasinda anlamli bir farklilik (p=0.01) gozlenmistir. Tukey testinin
sonuglarina gore (Tablo 9) sézkonusu farklilik KTMU ile ADIU arasinda
anlamlidir. Diger gruplar arasinda bir farklilik yoktur.

Ote yandan Sosyal Darvinizm Felsefesi boyutunda tiim gruplarin yanitlari 3’in
altinda olmakla birlikte, KTMU ogrencilerinin ortalamast (ort.: 2,82 ve st.
sap.: 0,54), HU 6grencilerinin ortalamasi (ort.: 2,61 ve st. sap.:0,52), ADIU
ogrencilerinin ortalamast (ort.: 2,64 ve st. sap.:0,41) ve AYU ogrencilerinin
ortalamasi (ort.: 2,70 ve st. sap.:0,54) oldugu goriilmekeedir. Ogrenci grupla-
rinin ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik (p=0.01) gozlenmistir. Tukey
testinin sonuglarina gére (Tablo 9) sézkonusu farklilik KTMU ile HU ve
KTMU ile ADIU arasinda anlamlidir. Diger gruplar arasinda bir farklilik

bulunmamistir.
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Tablo 8. Boyutlar Temelinde Universiteler Arasi Farkliliklarm Testi

Etikle Ilgili Boyutlar Universiteler N Ort. __ St.Sap. Sig.
KTMU 97 3,12 ,51391

Makyavelist Felsefe ggIU 1?2 %gg izgzé ,019
AYU 100 2,99 ,51194
KTMU 97 2.82  .54606
.. . HU 96 2,61 52156

Sosyal Darvinizm Felsefesi ADIU T14 264 41250 ,018
AYU 100 2,70 54850
KTMU 97 3,29 52154

Ahlaki Nesnellik HU 96 2,84 62709 000

Felsefesi ADIU 114 2,84 57079 ’

AYU 100 3.06  .70899
KTMU 96 3,20 1,10138
) HU 95 3,10 1,25879

Yasallik Felsefesi ADIO 13 307 1.32770 ,587
AYU 97 296 1,11727
KTMU 97 3,27 ,71466

Etik Gorelilik HU 96 3.14 73955 387

Felsefesi ADIU 114 3,17 79262 >
AYU 100 3.07 ,88869
p<0,05

Etik Gorelilik (p=0.38) ve Yasallik Felsefe (p=0.58) boyutlarinda 6grenci grup-
larinin yanit ortalamalari arasinda anlamli farklilik bulunamamistir. Ancak
Ablaki Nesnellik Felsefesi boyutunda (p=0,00) tiniversiteler arasinda anlamli
farklilik olup, KTMU ogrencilerinin ortalamasi (ort.: 3,29 ve st. sap.:0,52),
HU ogrencilerinin ortalamast (ort.: 2,84 ve st. sap.:0,62), ADIU ogrencileri-
nin ortalamast (ort.: 2,84 ve st. sap.:0,57) ve AYU ogrencilerinin ortalamast
(ort.: 3,06 ve st. sap.:0,70) oldugu saptanmistir. Ayrica, Tukey testinin sonug-
larina gére (Tablo 9) sézkonusu farklilik KTMU ile HU, KTMU ile ADIU
ve KIMU ile AYU arasinda anlamlidur.

Universiteler arast gruplama yapildiginda, Sosyal Darvinism ve Ahlaki Nes-
nellik goriislerinde KTMU ile AYU bgrencileri arasinda ve HU ile ADIU
ogrencileri arasinda daha ¢ok yakinlik ve benzerlik ortaya ¢ikmaktadir. Kir-
gizistan ile Kazakistan ve Tiirkiye ile Azerbaycan arasindaki cografi, kiiltiirel
ve tarihsel yakinliklarin, etik tutumlar konusundaki bu benzesmede nemli
etkisinin oldugu ileri siiriilebilir.
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Tablo 9. Universiteler Aras: Farkliliklar: Tukey Testi

Ortalama Farki

Etik Boyutlar1 (I) Universite (J) Universite () St. Hata  Sig.
: Y] 15135 06080 .135
ye?l(eyfivellst KIMU  ADIU 20024 06706 016
AYU 16399 06918 084
Sosyal HU 21283 07295019
Darvinizm KTMU ~ ADIU 183100 _,07000 045
Felsefesi AYU ,12008 ,07221 ,345
“Ahlaki HU 44267 ___08785__.000
Nesnellik KTMU — ADIU 44951 ,08429 000
Felsefesi AYU 22827 08696 044
HU 00265 17514952
gzls:;il KTMU  ADIU 12712 16798 874
AYU 23915 17423 517
Etik HU _ 12221 11343 704
Gorelilik KTMU  ADIU 09260 ,10883 830
Felsefesi AYU 19304 ,11228 315
p=<0,05

KTMU ogrencileri, Sosyal Darvinizim digindaki diger tiim etik kategorile-
rinde diger ii¢ Universite grubu dgrencilere gére daha biiyiik bir ortalama
orantyla katilma yoniinde goriis bildirmekte ve AYU ile birlikte Ahlaki Nes-
nellik ile Etik Gorelilik Felsefelerine yakin bir etik tutum gostermektedirler.
HU ve ADIU b6grencileri ise Yasallik ve Etik Gorelilik felsefelerine yakin bir
etik tutum gostermektedirler. Dért Universitenin 6grencileri de Sosyal Dar-
vinizim Felsefesine katlmama yoniinde, Etik Gorelilik Felsefesine katilma
yoniinde bir etik tutum igindedirler. Ote yandan bu iki felsefe disinda dért
Universitenin ogrencilerinin ortalamalari ne katliyorum ne de katulmiyorum,
yani 3 ortalamasi (kararsizim) dolayinda ¢tkmis olup, standart sapmalari da
dikkate alinarak yukaridaki saptamalarda bulunulmustur.

Ayrica, etik boyutlar: temelinde 6grencilerin cinsiyetine, yasina ve siniflarina
gore verdigi yanitlar arasinda anlamli farklilik olup olmadig; arastirilmug, yal-
nizca anlamli sonuglar veren degiskenlere iliskin bulgular Tablo 10 ve Tablo
11’de sunulmustur. Yapilan ANOVA testinin sonuglarina gre etik algilamalari
cinsiyet ve yasa gore farklilik ggstermemektedir. Ancak, 6grencinin egitimin
hangi asamasinda (sinifta) bulunduguna bagli olarak bazi boyutlarda farklilik
goriilmektedir. Etik boyutlarint olusturan Makyavelist Felsefe (p=0.19) ve Etik
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Gorelilik Felsefeleri (p=0.61) karsilastirilan gruplar arasinda anlamli bir farkli-
lik yoktur. Alinan yanitlarin ortalamalarinin genellikle 3’e yakin (kararsizim)
egiliminde oldugu gézlenmektedir.

Ote yandan Sosyal Darvinizm Felsefesi boyutunda siniflara gore anlamli fark-
lilik (p=0.05) oldugu goriilmiistiir. Sinuflar genelde Sosyal Darvinizme ka-
tilmama egiliminde olmakla birlikte Tukey testinin sonuglarina gére (Tablo
11) sozkonusu farklilik I. ile IV. sinif 6grencilerinin arasinda anlamli olup,
Lsinuf 6grencileri IV. Sinuf 6grencilerine kiyasla daha ¢ok katulmama egilimine

sahiptir.
Tablo 10. Etik Boyutlarinda Siniflara Gore Farklilik
Etik Boyutlar: Siif N Ort. St.Sap. Sig.
I 109 3.0188 49170
1l 113 3.0960 48364
Makyavelist 11 89 2.9994 50541 ,196
Felsefe v 96 2,9527 ,47476
Toplam 407 3.0204 48961
1 109 2.6137 51458
11 113 2,6906 49717
Sosyal I 89 2,6683 155995 ,052
Darvinizm v 96 2.8081 46137
Felsefesi Toplam 407 2,6928 51123
T 109 3,1263 63158
. i 113 2.8932 ,60088
I‘f}hlakln.k I 89 2,9552 61675 043
cesnetly v 96 3,0260 ,67637
Felsefesi Toplam 407 3.0005 63503
i 106 3,3491 1,28761
il 111 3,0991 1,18287
Yasallik I 88 3,0682 1,16259 ,010
Felsefesi v 96 2,7812 1,135 12
Toplam 401 3.0823 1,20860
Etik
Gorelilik I 109 3,1055 ,81953 613
Felsefesi
i 113 3.1327 81289
111 89 3.2079 70231
Y 96 3.2344 30116
Toplam 407 3.1658 78793

p<0,05

Ablaki Nesnellik Felsefesi boyutunda da siniflara gére anlamli farklilik (p=0.04)

oldugu saptanmugtir. Sinif ortalamalarina bakildiginda, I. sinif 6grencilerinin
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ortalamasi (ort.: 3,12 ve st. sap.:0,63) ve I sinif 6grencilerinin ortalamasi
(ort.: 2,89 ve st. sap.:0,60) en farkli ortalamalar olup, Tukey testinin sonugla-
rina gore (Tablo 11) sézkonusu farklilik 1. ile II. sinuf 6grencilerinin arasinda
anlamli goriilmektedir. I. sinif 6grencilerinin ahlaki nesnellik goriistine katil-
ma egilimleri II. sinif 6grencilerine gore daha yiiksektir.

Ayica, Yasallik Felsefesi boyutunda da siniflara gore anlamli farklilik (p=0.01)
oldugu ortaya ¢ikmistir. Sinif ortalamalarina bakildiginda, I. sinif 6grencile-
rinin ortalamast (ort.: 3,34 ve st. sap.:1,28) ve IV. sinif 6grencilerinin orta-
lamasi (ort.: 2,78 ve st. sap.:1,13) en farkli ortalamalar olup, Tukey testinin
sonuglarina gore (Tablo 11) sozkonusu farklilik I. ile IV. Sinif 6grencilerinin
arasinda anlamli goriilmektedir. I. sinif 6grencileri yasallik goriisiine katilma

egiliminde iken IV.sinif 6grencileri katilmama egiliminde goriinmektedirler.

Tablo 11. Siniflararas: Farkliliklar: Tukey Testi

Ortalama Farki

Etik Boyutlar: M) Simf (J) Simf (1-3) St. Hata Sig.

I -,07713 ,06559 ,642
Makyavelist Felsefe I ig ’8%2?(1) ’82228 ’22523
Sosyal 1T -,07697 ,06823 ,672
Darvinizm 1 111 -,05465 ,07261 ,876
Felsefesi V4 - 19441" ,07114 ,033
Ahlaki i ,23308° ,08471 ,031
Nesnellik 1 111 ,L17106 ,09015 231
Felsefesi v ,10026 ,08832 ,668

1T ,24996 ,16244 415
Yasallik 1 111 ,28087 ,17250 ,364
Felsefesi V4 ,56781" ,16852 ,005
Etik 11 -,02724 .10594 994
Gorelilik I 111 -.10236 11273 801
Felsefesi v -,12887 ,11045 ,648

20,05

Gerek ortalamalara ve gerekse Tukey testi sonuglarina gore Makyavelist ve
Etik Gorelilik felsefeleri agisindan siniflar arasinda anlamli bir farklilik goriil-
memekte olup, dért sinifin dgrencileri de Sosyal Darvinizim Felsefesine ka-
tilmama y6niinde, Etik Gorelilik Felsefesine katilma yoniinde bir etik tutum
igindedirler. Bu sonug Universitelere gore elde edilen sonuglarla da uyumlu

olup, testler tutarlilik gostermektedir.
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Sonug ve Oneriler

Her ne kadar giderek degisen bir diinyada yasanirsa yasansin, kiiresellesme ne
denli degisim ve doniisiimlere yol agarsa agsin, degisen diinyada degismeyen
birtakim degerlerin olmasina ve bunlarin siirdiiriilmesine gereksinim oldugu
da bir gergektir. Giintimiiz 6grencilerinin gelecegin yoneticileri, isverenleri ve
politikacilar1 olarak topluma karst etik davranis sergilemeleri, yiiksek egitimle-
ri sirasinda ogrencilere is etigi, meslek etigi ve isletmecilikte etik uygulamalar
gibi konularda dersler verilmesiyle yakindan ilgili bulunmakrtadir. Dolayistyla,
aragtirma konusunda bu ¢aligma ile ilgili literatiir ve 6nceden yapilan alan
arastirmalarinin sonuglari dikkate alindiginda, tiniversite 6grencilerinin is eti-
gine yonelik tutumlarinin belirlenmesi gelecek agisindan dnem tagimaktadir

(Armstrong vd. 2003, Felton ve Sims 2005, Jagger ve Volkman 2013).

Yapilan alan aragtirmasinin sonuglarina gore, drnek alinan dért tiniversite
ogrencileri (N=407) arasinda etik ile ilgili boyut ve degiskenler temelinde bir
takim anlamli farkliliklarin oldugu saptanmistir. Ogrenciler, is diinyasinin
kendine 6zgii kurallarinin oldugunu, giiniimiiz ve ge¢mis is yasami arasinda
bazi farklar bulundugunu, hissedarlarin temel ilgisinin yatrimlarindan mak-
simum getiri elde etmek oldugunu ve gergek etigin en bagta kendi ¢ikarini
gozetmek olmadigini diisiinmekeedirler.

Ote yandan, etik boyutlari temelinde &grencilerin cinsiyetine, yasina ve sinif-
larina gore verdigi yanitlar arasinda anlaml: farklilik olup olmadig: arastiril-
mustir. Ogrencilerin sinif ortalamalarina bakildiginda etik boyutlari temelinde
farklililar s6z konusudur. Ornegin, Lsinuf 6grencileri IV. Sinif 6grencilerine
kiyasla sosyal darvinizme daha ¢ok kaulmama egilimine sahiptir. I. sinif 6g-
rencilerinin ahlaki nesnellik goriisiine katulma egilimleri I1. sinif 6grencilerine
gore daha yiiksektir, yasallik goriisii tist siniflara dogru gittikee, tersine azal-
maktadir. S6z konusu sonuglar Rusyada yapilan ¢alisma sonuglari ile benzerlik
gostermektedir (Ludlum ve Moskaloinov 2005). Ayrica sosyal darvinizm ve
ahlaki nesnellik boyutlarinda iilkeler aras1 farkliliklar s6z konusudur. Uni-
versiteler arast gruplama yapildiginda, sosyal darvinism ve ahlaki nesnellik
goriiglerinde KTMU ile AYU &grencileri arasinda ve HU ile ADIU 6grencileri
arasinda daha ¢ok yakinlik ve benzerlik ortaya ¢ikmaktadir. Kirgizistan ile
Kazakistan ve Tiirkiye ile Azerbaycan arasindaki cografi, kiiltiirel ve tarihsel

150
°



* Najimudinova, Maksiidiinov, Ozden, Bagirzade, Tazhibayev, Degisen Diinyada Degismeyen Degerler: bl[lg
Tiirk Cumhuriyetlerinde Universite Ogrencilerinin Is Etigine Yonelik Tutumlan o SONBAHAR 2018/SAYI 87

yakinliklarin, etik tutumlar konusundaki bu benzesmede 6nemli etkisinin
oldugu ileri siiriilebilir. Ayrica ilgi ¢ekici husus, etik algilamalari tizerinde
ogrencilerin cinsiyet ve yasa gore farklilik gdstermemesidir. Farkli cografya-
larda yapilan aragtirma sonuglari, 6grencilerin cinsiyetine gore onlarin etik
algilama ve diistinceleri farklilik géstermektedir (Phau ve Kea 2007, Al-shaikh
vd. 2012, Ozalp vd. 2008). S6z konusu destekleyen ¢alismalar da mevcuttur
(Fatoki ve Marembo 2012).

Bu baglamda, yalniz isletme degil, diger tiim yiiksekégrenim program ve
alanlarinda 6grencilerin ders programlarinda yer alan bazi derslerin icerigine is
etigi ve sosyal sorumluluk konularinin sokulmasi, daha kéktenci bir yaklagim
olarak miifredatta ayr1 bir ders olarak ‘Is Etigi’ dersinin programlara konulma-
st 6nerisi getirilebilir. Ancak s Etigi derslerinin yiiksek egitim kurumlarinda
sadece formel olarak yer almamasi son derece 6nemlidir (Gélbast 2009, Rizvi
vd. 2012).

Ayrica, aragtirmanin farkli ekonomik, finans, kiiltiirel, siyaset bilimleri, ileti-
sim, turizm gibi alanlarinda egitim gérmekte olan, gelecegin profesydnel yo-
neticileri ve politikacilari olacak 6grencileri tizerinde yapilmasi diger bir dneri
olarak sunulabilir. Genel olarak yiiksek egitim géren tiim bireylerin is etigi
konusunda daha ¢ok hassas olmalari ve yiiksek egitimli bireylerin yiiksek etik
standartlarina daha ¢ok goniillii olmalart beklenmektedir. Is etigi konusunda
iyilestirme yapabilmek i¢in 6grencilerle sinirli kalmayip, degisik cografyadaki
girisimci, politikaci gibi farkli kesimlerin algilarinin él¢iimlenmesi konusu
giiniimiizde arastirilmasi gereken konular arasinda yer almaktadir.
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In recent years, corporate social responsibility and business ethics issues are one
of the outstanding topics for business in their efforts to attain respectable niche
and growth. In spite of the rapid changes in business world and different cultural
backgrounds, it is extremely important to keep on business ethics as a field of
training, teaching and research. In this regard, this study aims to reveal attitudes
of Business students as future entrepreneurs and managers toward business ethics
in Kyrgyzstan, Turkey, Kazakhstan and Azerbaijan case. For this purpose, an AT-
BEQ questionnaire form was conducted to total 407 Business students in Kyrgyz
- Turkish Manas University (n=97), Hali¢ University (n=96), Azerbaijan State
University of Economics (UNEC) (n=114) and Akhmet Yassawi International
Kazakh-Turkish University (n=100). The results show students are enough cons-
cious on business ethics, and significant differences in attitudes in cross cultural
perspective. The findings are believed to be useful to educational institutions and
future generations of managers and entrepreneurs.
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HenameHHble LEHHOCTU B MEHSAKOLLEMCH Mupe:
OTHOLWEHNEe CTYAEHTOB K Ou3Hec-
ITUKE B THOPKOA3bIYHbIX pecny6n|/||<ax

Ceninn HaxumypanHoBa’
Asamat MakcyayHoB™
KenaH O3pgeH™
AnbwaH barnpsage™
Pawwng Taxunbaes™™

AHHoOTauus

B nocnennue rozp! KOpopaTuBHAS COLMANIBHASL OTBETCTBEHHOCTh U 9THKA OH3-
Heca CTalld OTHUMH M3 TIOIYJISIPHBIX TeM B OM3HEC-CTPYKTypax B MX ITOUCKaX
JIOCTOWHOM HUIIN U MEPCIEKTUBHI pocTa. HeB3upas Ha ObICTphle N3MEHEHUS U
KyJBTYpHBIC pa3ndrs B MUpe OM3HEca, KpaifHe Ba)KHO aKLIEHTHPOBATh BHUMA-
HUE Ha BOIpocax o0y4eHHs: ON3HEC-3THKE U ITPOBOJUTH MCCIIEJOBAHUS B 3TOM
HarpaBJIeHUU. B CBsI3U ¢ 9THM, TaHHOE HCCIIEZIOBAHNE NMEET CBOCH IIEJIbIO BBIS-
BUTbH OTHOIIEHUE CETOHAIIHUX CTYACHTOB, KaK MOTCHIMATBHBIX MIPEANPHHAMA-
Telnel M ynpaBJIeHIIEB, K 9THKe OM3Heca Ha MpUMeEpe CTYJCHTOB, 00yJaroIInXcsl
Ha otnenennn “‘Menemiment” B Keipreizcrane, Typrun, Kazaxcrane u Azep-
Oaiimkane. J{ist 9To# 11emu ObLIM OnpoIeHbI B 0011eH ciokHocTH 407 CTYIeHTOB
13 TaKUX YHUBEpCUTETOB, kKak Keiprerzcko-Typenkuit Yausepcuter “Manac”
(97), YauBepcuret “Xamma” (96), Azepbaiimkanckuii ['ocynapcTBeHHBIH DKo-
Homuueckuit YauBepcuteT (114) u MexxayHapoaHbIi Ka3aXCKO-TYPeIKUH YHU-
BepcuteT nMeHn Xomku Axmena Scasu (100). Pesynbrarsl mokassIBaroT, 4To
CTYJICHTBI IOCTATOYHO CO3HATEIIbHBI B BONPOCE OM3HEC-3THKH, U CBUICTENIBCTBY-
0T O CYIIECTBOBAHUH KPOCC-KYJIBTYPHBIX Pa3In4Mii IO Pa3HBIM acreKTaM Ou3-
Hec-3TuKH. [lorydeHHbie JaHHbIe MOTYT OBITh MOJE3HBIMH ISl BHICIIAX y4eO-
HBIX 3aBEACHUH 1 OyIyILEeTO TOKOIEHHs YIIPABICHIIEB U MPEATPUHIMATEIICH.

KnrouyeBble cnoBa

Busnec-o0pa3zoBaHue, MPEANPUHIMATEIILCTBO, 3THKA, OM3HEC-ITHKA, [ICHHOCTH,
Kpocc-KyibTypHbIe uccienoBanus, ATBEQ, TIOpKOS3bIYHBIC pecTyOIuKu
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