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1. GIRIS

Calisan kadinlar analik izinleri ve analik sigortast kapsaminda cesitli
diizenlemelere tabidir. Isciler icin analik izinleri 4857 sayili Kanun'un 74.
maddesinde diizenlenmistir. 6663 sayili "Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" ile yapilan diizenlemelerle
kadinlara yarim zamanli c¢alisma olanagi ile ¢cocugun mecburi ilkdgretim
cagina kadar kismi siireli ¢aligma olanagi taninmistir. Memurlarin analik
izinleri ise 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 104. maddesinde
diizenlenmigtir. 6663 sayili Kanun ile memurlar i¢in de yarim zamanlh
calisma imkani taninmistir. Ayn1 zamanda ¢ocugun mecburi ilkdgretim
cagina gelmesine kadar olan siirecte yarim zamanli calisabilecekleri

diizenlenmistir.

Calisan kadinlarin analik sigortasi ile ilgili hiikiimleri is¢iler bakimindan
4447 sayih Issizlik Sigortast Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanunu'nda; memurlar bakimindan ise 657 sayil
Kanun ve 5510 sayili Kanun'da yer almaktadir. 6663 sayili Kanun ile
getirilen diizenlemeler calisanlarin sosyal giivenlik haklarini etkileyecek
niteliktedir. Yarim zamanli ¢alisma imkaninin getirilmesi sonucunda 4447
sayil1 Kanun'da, yarim zamanli ¢alisma 6denegi adi altinda yeni bir 6denek
diizenlenmistir. Ayrica memurlarin yarim zamanli ¢aligmayi tercih etmeleri
sonucunda 5510 sayili Kanun, mali haklar1 ile sosyal yardimlarinin nasil
hesaplanacagin1 diizenlemistir. Dolayisiyla calisan kadmlarin dogum ve
analik hallerinden kaynaklanan haklarmin Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukukunda agisindan o©nemli sonucglara sahip oldugunu ifade etmek
gerekmektedir. Caligmamizda kadinlarin ¢alisma hayatlarinin, s6z konusu

diizenlemelerden ne 6l¢iide etkilenecegi incelenecektir.

202



Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi
Cilt:32, Sayi:1, Yil:2017, ss. 201-241

6663 sayili Kanun ile kadmlarin ¢alisma yasaminda asir1 esneklikler
getiren hiikiimlerin, ihtiyaglara cevap verdigini sdylemek heniiz giictiir.
Ciinkii tlilkemizde caligma siireleri uzun oldugu i¢in ve oOzellikle kadin
calisanlar acisindan calisma siireleri kisaltildiginda calisilmayan stire, ev
isleri ve ¢ocuk bakimi ile degerlendirilecektir. Bu durum kadin calisan
acisindan  zamansal-parasal tasarruf ve is-aile yasami dengesi
olusturabilecegi gibi kadin1 is yasamindan uzaklastirma riskini de
tagiyabilmektedir (Kostekli, 2011: 85). Ayrica esneklik taninarak yaratilan
bos zaman, ev isleri ve ¢ocuk bakimi gibi zaman isteyen islere harcadiginda
isyeri disindaki silirenin artmasma ve ilave siireye neden oldugu

goriilmektedir.

Kadin calisanlarin ¢alisma siireleri ile ilgili getirilen esnek diizenlemeler,
isverenlerin mevcut caligma siiresi politikalarin1 yeniden gézden gegirmesi
anlamina gelmektedir. Yarim zamanli veya kismi siireli calisma gibi
haklarii kullanmak isteyen kadin ¢alisan yerine yeni ¢alisan alinmasi soz
konusu olabilir (Kostekli, 2011: 110). Bodylece issizligin O6nlenmesi
anlaminda yeni is imkanlar1 dogacagi gibi igsverenler agisindan kadin ¢alisan

istihdam etmek giiclesecektir.
2. "ANALIK" KAVRAMI

4857 sayil1 Is Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda analik
halinin bir tanimi1 bulunmamaktadir. Bunun yaninda, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 5754 sayili Kanunla
degisik 15/I1 maddesinde ve 2013 tarihli Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik
Uygulama Tebligi'nde analik hali tanimlanmistir. S6z  konusu
diizenlemelerde yer alan tanima gore, gebeligin basladigi tarihten itibaren
dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, cogul gebelik halinde ise ilk on haftalik

stire analik halini ifade etmektedir. Ayrica analik haliyle ilgili rahatsizlik ve
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engellilik hallerinin de analik hali kabul edilecegi belirtilmistir (5510 m.

15/I1). Yapilan tanimlar dikkate alindiginda analik doneminin, gebelik,
dogum ve lohusalik donemlerini igeren bir siire¢ oldugu ifade edilebilir
(Sozer, 2015: 233; Sozer, 1982: 1049; Sarag, 2011: 1882)>. Ancak son
yapilan diizenlemelerle analikk doneminin daha genis bir igerikte
incelendigini kabul etmek miimkiindiir. Buna gore, analik donemi gebelik
ile baglayan, dogum ile devam eden, kadinin lohusalik ve emzirme
donemleriyle, cocugun biiylitiilmesi ve bakimi icin gecen siireleri de

kapsayan donemdir (Senyen-Kaplan, 2000: 713; Sarag, 2011: 1882).

5510 sayilh Kanunun 15/I1 hiikmii analik halinin kisi bakimindan
kapsamina kimlerin girecegini diizenlemistir. Is sozlesmesine gére ve
bagimsiz calisan sigortali kadinlarin analik sigortasi kapsaminda oldugu
ifade edilmistir. Kamu gorevlilerinin analik riski ise 657 sayili Kanunda
diizenlenmigtir. Diizenlemeler ile sadece aktif sigortali olan kadinlar ve
erkeklerin esleri degil, ayrica pasif sigortali olan kadinlar ve erkeklerin
esleri de kapsama alimmuslardir (Sozer, 2015: 232; Okur ve Ergin, 2007:
1449)°.

5510 sayili Kanun ag¢isindan, diisiik olay1 disinda kalan her tiirlii dogum
(erken, siiresinde, ameliyatli, 6lii dogum) olay1, analik sigortast kapsaminda
sigorta riski olarak kabul edilmektedir (Cenberci, 1977: 421; Sozer, 1982:
1049; Sozer, 2015: 233; Sarag, 2011: 1882)* Sigortali kadinin analik hali

2 Doktrinde, hamilelik dénemini analiktan ayr bir dénem olarak nitelendiren yazarlar
da bulunmaktadir. S6z konusu goriiglere gore analik donemi, "hamilelik donemini sona
erdiren dogumdan baglayarak; kadinin logusalik ve emzirme donemleriyle, g¢ocugun
biiyiitiilmesi ve bakimi i¢in gegen siireleri" kapsayan donemdir (Senyen-Kaplan, 2000: 713,
dn. 13).

3 Bagli ve pasif sigortalilar kapsama sadece emzirme 6denegi bakimindan girmektedir.

4 Ancak oli dogum gergeklesmesi halinde anneler emzirme Odenegine hak
kazanamazlar. Bunun yaninda, gegici is géremezlik 6denegi alabilirler.
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kapsaminda sunulan edimlere hak kazanmasi i¢in dogumun evlilik birligi
icinde gerceklesip gerceklesmemesi 6nem tagimamaktadir (Cenberci, 1977:
426; Sozer: 2015: 233; Sarag, 2011: 1882)°. Sigortali erkegin sigortah
olmayan karisinin analik edimlerinden yararlanabilmesi i¢in ise dogumdan
once evlilik olmas1 aranmaz. Ancak, aktif sigortali erkegin karisinin analik
sigortas1 edimlerinden yararlanabilmesi i¢in aralarinda resmi bir evlilik
birliginin bulunmasi aranir. Uzun siire birlikte yasayanlar veya imam nikahl

birlikteliklerde sigortali olmayan anne analik edimlerine hak kazanamaz.

6663 sayili Kanun ile getirilen bir diger yeni diizenleme, evlat edinme
halinde de evlat edinenlerin analik halinden kaynaklanan haklar
kullanilabilecek olmasidir®. Kaldi ki, evlat edinme halinde izin hakk:
verilmesine yonelik diizenlemeler 96/34/EC sayil1 Ebeveyn Izni Hakkindaki
Avrupa Birligi Yonergesi'nde’” ve Amerika Birlesik Devletlerinin 1993

tarihli Aile ve Hastalik Izinleri Kanunu'nda® da yer almaktadir.

Yukarida ifade edildigi lizere, bazi durumlarda hastalik ve analik
durumlar1 bir arada yasanabilmektedir. 5510 sayili Kanunun 15/I1 maddesi
uyarinca, gebelik ve analik haliyle ilgili rahatsizlik ve engellilik halleri de
analik hali olarak kabul edilmektedir. Dolayisiyla gebelik doneminde ve
dogumdan sonraki ¢aligtirma yasagi donemlerinde ortaya ¢ikan, gebelik ve

dogumla ilgisi bulunmayan rahatsizliklar hastalik sigortast kapsaminda

5 506 sayili Kanun doneminde, sigortali erkegin sigortali olmayan karisinin analik
halinde sunulan edimlerden yararlanmasi, dogum yapan kadinin sigortali erkek ile
dogumdan 6nce evlenmis olmasi sartina baglanmistir (Kurt, 2004: 236).

¢ Onceki diizenlemede evlat edinme halinde analik izni verilmemesi elestirilmekteydi.
(Sarag, 2011: 1882).

7 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A31996L.0034
(01.05.2016).

8 http://www.dol.gov/whd/regs/statutes/fmla.htm (01.05.2016).
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degerlendirilecektir (Ozanoglu, 1988: 4; Sozer, 2015: 234; Sarag, 2011:

1183, 1184).

3. CALISAN KADININ HAMILELIK VE ANALIK DURUMLARININ
CALISMA KOSULLARINA ETKISi

3.1. Isci Annelerin Calisma Hayatindaki Haklan
> Is Hukukundan Kaynaklanan Haklar

a. Analik izni

Gebe veya Emziren Kadinlarin Caligtirilma Sartlariyla Emzirme Odalari
ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmeligin’ 10. maddesinde, ¢alisanin
tabi oldugu mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, analik ve siit izninde
4857 sayii Is Kanunu'nun 74. maddesi hiikiimlerinin uygulanacagi
belirtilmistir. Yonetmelikte dikkat edilecegi lizere "is¢i" ifadesi yerine
"calisan" ifadesi kullanilmaktadir. Bunun sebebi Yonetmeligin is¢i, memur,
kamu gorevlisi ayrimi yapmadan tiim ¢aliganlar1 kapsamina alan 20.6.2012
tarihli ve 6331 sayili Is Saglhg ve Giivenligi Kanunu'na dayanarak
cikarilmis olmasidir. Yonetmelik sadece kadin isgilere degil calisan tiim

kadinlara uygulanmaktadir.

4857 sayili Is Kanunu'nun "Analik halinde calisma ve siit izni" bashigini
tasiyan 74. maddesine gore, kadin is¢ilerin dogumdan once sekiz ve
dogumdan sonra sekiz hafta olmak tizere toplam on alti haftalik sire igin
calistirilmamalart gerekmektedir. Cogul gebelik halinde dogumdan dnce
calistirlmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenmektedir. Boylece
cogul gebelik halinde ¢alistirilmayacak olan siire on sekiz hafta olmaktadir.
Kadin is¢inin talep etmesi halinde ve saglik durumu uygun oldugu takdirde,

doktorun onay1 ile dogumdan onceki ii¢ haftaya kadar galisilabilir. Bu

° Resmi Gazete, Tarih: 16.08.2013, Say1: 28737.
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durumda, kadin is¢inin ¢alistigi siireler dogum sonrasi siirelere eklenir.
Maddede belirtilen siireler is¢inin saglik durumuna ve isin 6zelligine gore
dogumdan 6nce ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu siireler doktor raporu ile
belirtilir. Kadin i¢in bir hak olarak getirilen on alt1 haftalik izin' isveren i¢gin

de bu siirelerde kadin is¢iyi c¢alistirma yasagi seklinde karsimiza

cikmaktadir.

29.01.2016 tarihinde kabul edilen 6663 sayili "Gelir Vergisi Kanunu ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun"un 22. maddesi ile s
Kanunu'nun 74. maddesinde yapilan degisiklikler, annenin dogumda veya
dogum sonrasinda yasamini yitirmesi halinde, dogum sonrasi
kullanilamayan siirelerin babaya kullandirilacagi hiikmiinii getirmistir.
Ancak, s06z konusu hilkkmiin uygulanmasi bakimindan acikliga

kavusturulmasi gereken bazi durumlar bulunmaktadir (Centel, 2016: 11):

Ilk olarak ifade etmek gerekir ki, yasamimi yitiren annenin "igci"
konumunda ¢aligmasi gerekmektedir. Zira kanunda gegen ifade "dogum
sonras1 kullanilmayan siireler" seklindedir. S6z konusu siireler, is¢i olarak
calisan anneler i¢in diizenlenen izin siireleridir. Bu durumda, babanin kalan
stireleri kullanabilmesi i¢in hayatin1 kaybeden annenin is¢i olarak calisan
anne olmasi gerekecektir. Dolayisiyla ¢alismayan esi dogum sirasinda veya
dogumdan sonra 6len is¢i koca s6z konusu imkandan yararlanamayacaktir

(Centel, 2016: 11).

Belirtilmesi gereken bir diger husus, yasa koyucu maddede gegen
Olimiin sadece dogum sirasinda degil, dogumdan sonra ortaya g¢ikabilecek
komplikasyonlar sonucunda da olabilecegini gdz onilinde bulundurmustur

(Centel, 2016: 11). Buna gore, annenin dogum aninda veya dogumdan sonra

10 Bu siirelerin is sdzlesmeleri ve toplu is sozlesmeleriyle arttirilmast miimkiindiir
(Tulukgu, 2001: 1352).
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hayatin1 kaybetmesi halinde baba, dogumdan sonra kullanilmayan izin

surelerini kullanabilmektedir.

Esinin dogum sirasinda veya sonrasinda hayatini kaybetmesi halinde
analik izni kullanma hakki taninan babanin, bu siirede gelir elde edememesi
durumu yasa koyucu tarafindan diisiiniilmemistir. Analik izni sirasinda
kadin is¢i analik sigortast kapsaminda gegici is goremezlik ddeneginden
yararlanabilmektedir. Ancak, esinin 6liimii nedeniyle analik izni kullanan
babaya analik sigortasi kapsaminda herhangi bir parasal edim
diizenlenmemistir. Bu durumda, konuyu diizenleyen 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 18 inci maddesinde, esinin
6liimii halinde analik izni kullanacak babaya gecici is géremezlik 6denegi
O0denmesi yoniinde bir degisiklige gidilmesi isabetli olacaktir (Centel, 2016:
11).

Ayrica ilgili Kanun ile getirilen bir diger yenilik, evlat edinilmesi halinde
de analik izni kullandirilmasidir'’. Evlat edinme halinde analik izni
kullanilmast i¢in evlat edinilen ¢ocugun ii¢ yasini doldurmamis olmasi
gerekmektedir. Sekiz haftalik analik hali izni, ¢ocugu evlat edinen eslerden
birine veya evlat edinene cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten
itibaren kullanilacaktir (IK m. 74/1). S6z konusu haklardan evlat edinenlerin
de aynen yararlanmalarinin saglanmasi, esitlik ilkesinin diizenlendigi
Anayasa'nin 10. maddesi ile uyumlu olmasi sebebiyle isabetlidir'?. Ancak
analik  izninden yararlanan evlat edinenin gelir giivencesinden

yararlanmasini ongoéren bir hiikiim diizenlenmemistir. Sadece evlat edinme

I BEvlat edinilmesi halinde analik izninin kullandirilmasi1 92/85/EEC sayili Avrupa
Birligi Yonergesi ile uyumlu bir diizenlemedir.

12 TBMM Esas Komisyon Raporu, 24. Yasama Doénemi, 5. Yasama Yili, Sira Sayisi:
711, s. 8 (https://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem24/yil01/ss711.pdf, 09.04.2016).
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halinde evlat edinen isciye ii¢ giin iicretli izin hakki taninmstir (Is K. Ek m.
2/T). Dolayisiyla, sekiz haftalik analik izninin {i¢ giinii disinda baska bir
parasal edimin hilkme baglanmadigi goriilmektedir. Yukarida da ifade
edildigi tizere, konuyu diizenleyen 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 18. maddesine evlat edinenin, sekiz haftanin
lic glini disinda analik sigortasinin parasal edimlerinden (gegici
isgdremezlik 6deneginden) yararlandirilmasina ilisgkin hiikmiin eklenmesi

gerekmektedir (Centel, 2016: 12)

Kadin is¢i, saglik durumu uygun oldugu takdirde doktorun onayi ile
dogumdan Onceki ii¢ haftaya kadar isyerinde c¢alisabilecek; bu durumda
kadin iscinin c¢alistig1 silireler dogum sonrasina eklenecektir. Maddenin
gerekgesinde, bu suretle kadin is¢ilerin 6zellikle ¢ocuklarina bakabilmeleri
acisindan ihtiya¢ duyduklar1 dogum sonrasi iznini arttirma olanaginin
saglandig1 ifade edilmistir. 74. maddenin 1. fikrasindaki bu hiikme
13.12.2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 76. maddesi ile eklenen hiikiim
uyarinca, kadin is¢inin erken dogum yapmasi halinde dogumdan Once
kullanmadig1 calistirilmayacak siireler de, dogum sonras1 siirelere eklenmek
suretiyle kullandirilmalidir. Doktor raporu ile gerekli goriilmesi halinde,
hamile kadin is¢i saglhigina uygun iste ¢alistirilmalidir. Bu durumda, is¢inin
ticretinde bir indirim yapilamaz (IK m. 74/IV). Ayrica hamilelik siiresince
kadim isciye periyodik kontroller i¢in iicretli izin verilmelidir (IK m. 74/11I).
92/85/EEC sayil1 Avrupa Birligi Yonergesine gore de; iiye devletler, hamile
calisanin muayeneleri is saatleri icinde yapilmasi gerekiyorsa, ulusal
mevzuat ve/veya uygulamaya uygun olarak iicretli izin saglanmasi yoniinde

gerekli 6nlemleri almalidir (m.9) (Tuag, 2015: 120).

Is Kanunu'nun "Isin diizenlenmesi" bashgini tasiyan 4. bdliimiinde yer
alan ve yukarida aciklanan 74. madde hiikkmiiniin getirilis amaci; isin

diizenlenmesinden ziyade kadinlarin korunmasidir. Bu sebeple, Anayasal
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bir dayanaga sahiptir ve kamu yarar1 diislincesiyle getirilmistir (Cengiz,

2009: 31).

Basin Is Kanunu'na gére ¢alisan kadin gazetecinin hamileligi halinde,
hamileligin 7. ayindan itibaren dogumun 2. ay1 sonuna kadar izinli
sayillacagi hiikme baglannmstir (Basm Is K. m. 16/VII). Séz konusu
diizenleme uyarinca, kadin gazetecilerin analik izinlerinin en az 20 hafta
oldugu ifade edilebilir (Tungomag, 1982: 120; Demir, 2008: 20; Kokkiling,
2013: 107).

b. Yarim Zamanh Cahsma

6663 sayili Kanunun 22. maddesi ile Is Kanunu’nun 74. maddesinde
yapilan degisiklige gore, kadin is¢iler i¢in dogum yapmalari halinde haftalik
calisma siirelerinin yaris1 kadar ¢aligma talebinde bulunma imkani
taninmistir. Yarim zamanl ticretsiz izin talebi dogum sonrasi analik hali
izninin bitiminden itibaren ¢ocugun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve
cocugun hayatta olmasi kaydiyla kullanilabilecek bir imkandir.
Hukukumuzda normal c¢aligsma siiresi Is Kanunu'nun 63. maddesine gore,
haftada en c¢ok kirk bes saattir. Aksi kararlastirilmamigsa bu siire,
isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine esit dl¢iide boliinerek uygulamr (IK
m. 63). Calisma siirelerine esneklik getiren hiikiimlere yarim zamanli
calisma da eklenmistir. Yarim zamanh c¢alisma kavrami is hukukuna yeni
giren bir kavramdir. 2016 yilinda ytirtirliige giren 6663 sayili Kanunun 22.
maddesi ile Is Kanunu’nun 74. maddesinde yapilan degisiklige gore, kadm
is¢iler i¢in dogum yapmalar1 halinde haftalik ¢alisma siirelerinin yarisi
kadar caligma talebinde bulunma imkani taninmistir. S6z konusu madde
degisikliginden sonra konuyu diizenleyen "Analik izni veya Ucretsiz izin

Sonras1 Yapilacak Kismi Siireli Caligmalar Hakkinda Yo6netmelik"
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3. Yarim zamanl calisma kavrammdan anlagilmasi

yirirliige girmistir
gereken, igyerinde uygulanan haftalik calisma saati siiresinin yaris1 kadar
yapilan ¢alisma olmadir. Buna gore isveren isciye, talebi lizerine haftalik
caligma siiresinin yaris1 kadar {icretsiz izin vermek zorundadir. S6z konusu
diizenlemeye gore, izin hakki haftanin yarisi1 calisarak yaris1 da izinli
sayllmak suretiyle kullanilabilir. Dolayisiyla, is¢inin yarim ¢aligma iznini
birlestirerek toplu olarak kullanmasi s6z konusu degildir (Celik, Caniklioglu
& Canbolat, 2016: 601). Ornegin is¢i; altmis giinliik siirenin otuz giiniinii
izinli, otuz giiniinii ¢aligmak suretiyle geciremez. Ancak isci, izin hakkini;
haftalik ¢alisma siiresinin yarisini haftanin ii¢ glinli calismamak ve iki giinii

calismak seklinde ya da her giin yarim giin ¢alismak seklinde kullanabilir.

Is Kanunu’na yeni giren bir kavram olan yarim zamanl calisma, kismi
stireli ¢aligsmanin 6zel bir tiirli olarak incelenebilir. Boylece kismi siireli is
sozlesmelerine uygulanan kurallar yarim zamanli c¢aligmalara da
uygulanabilir. Ornegin, tam siireli ¢calisan karsisinda kismi siireli calisanlara
farkl1 islem yapilamamasi kurali yarim zamanli ¢alisanlar i¢in de
uygulanmalidir (IK m. 5/II). Ayni1 sekilde, kidem tazminatina esas almacak
kidemlerinin hesaplanmasinda is¢inin fiilen ¢aligtig: siirelerin toplanmasiyla
bulunacak siirenin degil, is s6zlesmesinin devam siiresinin dikkate alinmast

gerekmektedir (1475 m. 14/1) (Stizek, 2015: 287).

Yarim zamanh caligma belli bir siire kullanilabilir. Kadin is¢i yarim
zamanli licretsiz izni birinci dogumda 60 giin, ikinci dogumda 120 giin,
sonraki dogumlarda 180 giin olarak kullanabilir. Cogul dogum halinde s6z
konusu siirelere otuzar giin eklenecektir. Cocugun engelli dogmasi
durumunda ise yar1 zamanl tlicretsiz iznin siiresi ii¢ yiiz altmis giin olarak

uygulanacaktir. S6z konusu haktan ii¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat

13 Resmi Gazete, Tarih: 8.11.2016, Say1: 29882.
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edinen kadin veya erkek is¢iler de yararlanabilecektir. Kanunda her ne kadar

birinci, ikinci ve sonraki dogumlar icin artan bigimde izin hakki belirlenip
evlat edinmeler icin acik bir diizenleme bulunmasa da, evlat edinme halinde
de ayni artan miktarlar1 uygulamak isabetli olacaktir (Celik, Caniklioglu &
Canbolat, 2016: 600). Bu durumda, is¢inin ilk evlat edinme halinde altmus,
ikinci evlat edinme halinde ylizyirmi, sonrakilerde ise ylizseksen giin yarim
calisma izin hakki verilmelidir. Ayrica belirtmek gerekir ki, yar1 zamanl

ticretsiz izni kullanan kadin is¢iler siit izninden yararlanamayacaktir.

Kadin is¢ilerin analik halinde yararlanabilecegi haklarin diizenlendigi 74.
madde hiikiimlerinden, i s6zlesmesi ile calisan ve Is Kanunu kapsaminda
olan veya olmayan her tiirlii is¢i i¢cin uygulanacagr 6663 sayili Kanun
degisikligi ile hiikme baglanmustir (IK m. 74/son). Bu durumda, is Kanunu
kapsamina giren isciler yaninda Borglar Kanununa, Deniz Is Kanununa ve
Basin Is Kanununa tabi ¢alisan kadinlarin Is Kanunu madde 74 hiikmiinden

yararlanmas1 miimk{indiir.

¢. Kismi Siireli Calisma

6663 sayili Kanun ile 4857 sayilh Is Kanununun kismi siireli is
sozlesmesini diizenleyen 13. maddesine eklenen fikra ile analik izninin ve
yart zamanli T{cretsiz iznin kullanilmasindan sonra ¢ocugun mecburi
ilkogretim ¢agma'* gelmesine kadar ebeveynlerden birinin, kismi siireli

calisma talebinde bulunma hakki diizenlenmistir'>. U¢ yasin1 doldurmamuis

141739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu 22. maddesinde “Mecburi ilkdgretim gag1 6-
13 yas grubundaki ¢ocuklar1 kapsar. Bu ¢ag ¢ocugun 5 yasm bitirdigi yilin eyliil ay1
sonunda baslar, 13 yasmi bitirip 14 yasina girdigi yilin 6gretim yili sonunda biter.” hiikmii
bulunmaktadir. S6z konusu yasal diizenlemeye gore, cocugun dogdugu aya bakilmaksizin,
5 yasin bitirdigi yilin eyliil ay1 sonunda mecburi ilkdgretim ¢agi baslamaktadir. Buna gore
cocugun 5 yasimi doldurdugu yil Ekim ay1 basinda kismi zamanli ¢alisma hakki sona
erecektir.

15 Calisilan siirenin tam siireli sdzlesmede esas olan c¢alisma siiresinden “6nemli dl¢iide
az” belirlenmesi halinde kismi siireli is s6zlesmesi s6z konusu olmaktadir. Ancak, “6nemli
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bir cocugu esiyle birlikte veya miinferiden evlat edinenler de cocugun fiilen
teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan faydalanabilecektir. Ancak
ebeveynlerden birinin ¢alismamasi halinde, calisan es kismi siireli calisma

talebinde bulunamayacaktir.

S6z konusu madde degisikliginden sonra konuyu diizenleyen "Analik
Izni veya Ucretsiz Izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Calismalar

Hakkinda Y6netmelik" yiirtirliige girmistir'®.

Ug yasmi doldurmamus bir ¢ocugu esiyle birlikte veya tek basina evlat
edinenler de cocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan
faydalanabilecektir. Ancak ebeveynlerden'’ birinin g¢aligmamasi héalinde,
calisan es'® kismi siireli ¢alisma talebinde bulunamayacaktir (Y 6netmelik m.
10). Bu durumda, anne ¢alismiyorsa ¢alisan babanin kismi siireli calisma
talebinde bulunmast miimkiin olmamaktadir. Ancak tersi bir durumda da
babanin kismi siireli ¢calisma talebinde bulunmak hakk1 s6z konusu olabilir.
Soyle ki, anne c¢alistyor baba c¢alismiyor ise baba bu haktan

faydalanabilecektir. Ancak, ebeveynlerden birinin ¢aligsma sart;

Ol¢iide az” deyiminin nasil yorumlanacagma iliskin bir agiklamaya madde metninde
rastlanmilmamaktadir. “Onemli 6lgiide az” deyimine Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri
Yonetmeligi’nin, 6. maddesi ile agiklik getirilmistir. Bu maddeye gore, isyerinde tam siireli
is sozlesmesi ile yapilan emsal ¢alismanin 2/3 oranina kadar yapilan ¢aligsmalar kismi siireli
calismadir. Ornegin, haftalik calisma siiresi olan 45 saatin 2/3 oraninda yapilan 30 saatlik
haftalik ¢aligsma kismi siireli ¢alisma olarak nitelendirilebilir.

16 Resmi Gazete, Tarih: 8.11.2016, Say1: 29882.

17 Maddede "ebeveyn" deyiminin kullanilmas: is¢inin halen evli olmasi zorunlulugunu
gerektirmemektedir. Boganmis olup ¢ocugun velayeti kendisine verilen is¢i de kismi siireli
is sozlesmesine ge¢gme hakkindan yararlanabilir. Bu durumda esin calisiyor olmasi kosulu
dikkate alinmamaktadir (Celik, Caniklioglu & Canbolat, 2016: 153).

18 Maddedeki "es" deyimi Medeni Kanuna gore resmi nikahli esi ifade etmektedir.
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a) Ebeveynlerden birinin siirekli bakim ve tedavisini gerektiren bir

hastaliginin olmasi1 ve bu hastaligin tam tesekkiillii hastane ya da {iniversite

hastanesinden alinacak doktor raporuyla belgelendirilmesi,

b) Velayetin mahkemece eslerden birine verilmesi halinde g¢ocugun

velayetine sahip ebeveynin talepte bulunmasi,

¢) Ug¢ yasin1 doldurmanmus bir cocugun tek basma evlat edinilmesi,

hallerinde aranmaz.

S6z konusu kismi siireli calisma talebi sartlari, sadece basvuru sirasinda
aranacaktir. Bu sartlarin kismi siireli ¢alisma sirasinda kaybedilmesi
durumunda s6z konusu hakkin devam edecegi yonetmelik de ayrica

vurgulanmstir (Yonetmelik m. 10/11).

Kismi siireli ¢alismaya baslayan is¢i, ayni ¢ocuk i¢in bir daha bu haktan
faydalanmamak {izere tam zamanli ¢aligmaya donebilecektir. Kismi siireli
calismaya gecen ig¢inin tam zamanli ¢calismaya baslamasi durumunda yerine
ise alman iscinin is sozlesmesi kendiliginden sona erecektir. Kismi siireli
calisma hakkindan faydalanmak veya tam zamanl caligmaya geri donmek
isteyen is¢i igverene bunu en az bir ay 6nce yazili olarak bildirmelidir. S6z
konusu diizenleme ile is¢inin kismi siireli calisma talebinde bulunmasinin
isveren tarafindan gecerli fesih sebebi yapilamayacagi da hiikme

baglanmustir.

6663 sayili Kanun degisikligi ile yukarida da ifade edildigi lizere yarim
zamanli c¢alisma adi altinda bir ¢alisma diizenlenmistir. S6z konusu
kavramin kismi siireli ¢alisma kavramindan is hukuku bakimindan bir fark:
olmamakla  birlikte, uygulanma  kosullart  bakimindan  farklar
bulunmaktadir. Yarim zamanli ¢alisma izni birinci dogumda 60 giin, ikinci
dogumda 120 giin, sonraki dogumlarda 180 giin olarak kullanilabilen bir

ticretsiz izindir. Kismi siireli ¢calisma ise analik izinleri ve yarim zamanl
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ticretsiz iznin kullanimindan sonra ¢ocugun mecburi ilkdgretim g¢agina
gelmesine kadar kullanilabilen bir ¢alisma talebidir. Sonug¢ olarak, her iki
kavram da Is Kanununda diizenlenen kismi siireli calisma kurallarina
tabiidir.

d. Siit izni

Isveren, dogum yapan kadinin c¢ocuklarmin saglikli olmalart igin, Is
Kanunu m.74/son uyarinca, ¢ocuk emziren kadin iscilere giiniin belli
saatlerinde emzirme izni vermekle yilikiimliidiir. S6z konusu hiikme gore;
"Kadin iscilere bir yasindan kiiciik ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in giinde
toplam bir buguk saat siit izni verilir. Bu silirenin hangi saatler arasinda ve
kaca boliinerek kullanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu siire giinliik calisma
siiresinden sayilir". Is Kanunu m. 66/e'ye gore de; cocuk emziren kadin
iscilerin ¢ocuklarma siit vermeleri icin belirtilecek siireler calisma

stirelerinden sayilmaktadir.

Siit izninin, kadin is¢inin istegine gore giinliik olarak kullandirilmasi
zorunlulugu vardir. Uygulamada karsilagilan haftalik, aylik ve yillik gibi
toptan kullandirilan siit izni kanuna aykiridir. Ciinkii s6z konusu hak, kadina
degil cocuga taninan bir haktir ve amacma uygun kullanilmasi
gerekmektedir. Kaldi ki c¢ocugun ol dogumunda bdyle bir hak
taninmamaktadir (Demir, 2016:126). Annenin herhangi bir nedenle
cocugunu emzirememesi halinde de s6z konusu iznin isveren tarafindan
kullandirilmas:  gerekmektedir (Cengiz, 2009:35). Zira bu hususun
diizenlenmesindeki amag, bu siireler igerisinde annenin ¢cocuguyla yakindan

ilgilenebilmesine olanak vermektir.

Yukarida s6z edilen siit izninin isveren tarafindan verilmesi zorunludur.
Aksi halde isci is sozlesmesini hakli nedenle (Is K. m. 24) feshederek kidem

tazminat1 isteyebilir. Ayn1 zamanda siit izni isteyen is¢inin is sézlesmesi
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isveren tarafindan feshedilirse, bu durum fesih i¢in gecerli veya hakl bir

sebep olusturmaz (Is K. m. 18/I11, d, e). Yargitay verdigi bir kararinda, siit
izni verilmeyerek c¢alistirilmaya devam eden isciye, fazla calisma iicreti
0denmeyecegine hiikkmetmistir. Zira, "igverence siit izni verilmemesinin
yaptirimi Iy Kanununun 104. Maddesinde ongériilmiistiir. Buna karsilik siit
izni verilmemesi durumunda is¢iye ilave bir iicret 6denecegine dair bir
kurala yer verilmis degildir"®. Ancak belirtilen karar ogretide
elestirilmektedir. Zira, kararda belirtilen Is Kanununun 104. maddesinde
"dogumdan 6nceki ve sonraki siirelerde gebe veya dogum yapmis kadinlari
calistiran" veya "licretsiz izni" vermeyen isveren ig¢in idari para cezasi
Oongoriilmiistiir. Siit izni verilmemesi halinde Ongoriilen bir ceza yoktur.
Ancak ceza ongoriilmemesi, verilmesi "zorunlu" ve "is siiresinden sayilan”
siit izni siirelerini kullandirmayarak is¢iyi ¢alistiran isverenin, fazla ¢alisma

ticreti 6demesi gerekliligini degistirmez (Demir, 2016:126).

» Sosyal Giivenlik Hukukundan Kaynaklanan Haklar

Analik sigortas1 kapsaminda sunulacak edimler kisa vadeli sigorta
kollarinda oldugu gibi saglik hizmetlerini kapsamina almamaktadir. Sadece
maddi edimleri igermektedir. S6z konusu maddi edimler, gecici is
goremezlik 6denegi ve emzirme ddenegidir. 6663 sayili Kanun ile getirilen
yarim zamanl ¢aligma ddenegi de analik halinde sunulacak bir edim olarak
Issizlik Sigortas1 Kanunu kapsaminda diizenlenmistir. Belirtmek gerekir ki,
saglik edimlerinin sunulmasi genel saglik sigortast kapsaminda

degerlendirilmektedir.

1 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 01.05.2007 tarih, 4893/13796, (Isveren Dergisi, Subat
2008, 46).
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a. Gegici Is Goremezlik Odenegi

aa. Yararlanma Kosullar:

5510 sayili Kanunun analik halinde verilecek gecici is goremezlik
odenegini diizenleyen 18. maddesi, Is Kanununun analik izinlerini
diizenleyen 74. maddesi®® ile uyum igerisindedir. Sigortalinin analik
halinden dolay1 c¢alisamadigi siirelerde meydana gelen gelir kaybini
onlemek icin Kurumca, gecici ig goremezlik 6denegi verilmesi hiikme
baglanmistir (Celik, 1998: 130-160; Glizel vd., 2014: 515; Sozer, 2015: 234;
Tungomag, 1982: 121). Dolayisiyla gecici is goremezlik 6denegi sadece
sigortali olan kadinin analigi halinde verilmektedir. Sigortali erkegin
sigortalt sayillmayan esi, gecici is goremezlik Odeneginden yararlanma
hakkina sahip degildir (Giizel vd., 2014: 515; Tuncay ve Ekmekei, 2015:
426; Arici, 2015: 348). Analik halinde kadin is¢inin, maktu aylik almakta
ise iicretleri tam olarak ddenmeye devam etmektedir (IK m. 49/111) (Celik,
1998: 392; Siizek, 2012: 378). Is Kanununun 48. maddesinin ikinci fikrasi
maktu olarak 6denen aylikla gegici is goremezlik 6denegi arasinda iligki
kurmustur. S6z konusu hiikiim uyarinca, analik nedeniyle ¢alisilamayan
giinlerde 6denen gecici is géremezlik 6deneginin, maktu aylikli is¢ilerin
ticretlerinden mahsup edilecegi belirtilmistir (Caniklioglu, 2007: 67; Giizel
vd., 2014: 448; Sozer, 2015: 234; Alper, 2015: 243; Arici, 2015: 326).
Analik halinde kadm is¢i, degisken aylik?' almakta ise ticrete hak

kazanmay1p sadece gegici is goremezlik alabilecektir (IK m. 25/I-son).

20 {s Kanunu m. 74'e gore, "Kadin iscilerin dogumdan énce sekiz ve dogumdan sonra
sekiz hafta olmak tizere toplam onalti haftalik siire i¢in ¢alistirilmamalar esastir. Cogul
gebelik halinde dogumdan once calistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire
eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadmn isgi isterse
dogumdan dnceki ii¢ haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin
calistigi stireler dogum sonrast siirelere eklenir”.

2l "Degisken aylik" kavrami, maktu ayligin uygulanmadigi durumlar ifade etmek igin
kullanilmustir (Sozer, 2015: 234).

217



P.TUAC
Kadin gazeteciler istisnai olarak, analik izni siiresince son aldig1 {icretin

yarist ile birlikte gecici is goremezlik 6denegine de hak kazanmaktadir
(Basin Is K. m. 16/VII) (Tungomag, 1982: 122; Demir, 2008: 20; Kokkiling,
2013: 108). Ciinkii Basin Is Kanununda, gazetecinin gazeteden veya bagl
bulundugu kurumlardan alacagi 6demelerin iicret 6demesini etkilemeyecegi
ayrica  dlizenlenmektedir.  Bunun  yaninda, {icretin  dogumun
ger¢ceklesmemesi veya 0lii dogum gergeklesmesi hallerinde de bir ay siireyle

ddenecegi belirtilmistir (Basin Is K. m. 16/VII).

Analik sigortasindan edim sunulan kisiler, ¢calisan sigortali kadin ve baglh
sigortalt kadin es olarak kapsama alinmistir. Ancak gegici is goremezlige
hak kazanabilmek i¢in asli sigortali kadin is¢i olmak gerekmektedir. Yani
asli sigortali kadinin 5510 sayili Kanunun 4/1-(a) ve (b), 1, ,2, 4 anlaminda
sigortal1 sayilmas1 gerekmektedir. Buna gore, is s6zlesmesi ile ¢aligsanlar (m.
4/I-a), kdoy ve mahalle muhtarlar1 ile ticari kazang veya serbest meslek
kazanci nedeniyle gercek veya basit usulde gelir vergisi miikellefi olan (m.
4/I-b-1) veya tarimsal faaliyette bulunan (m. 4/I-b-4) bagimsiz calisanlar,
Kanunda belirtilen sartlarin gerceklesmesi halinde gecici is goremezlik
Odenegi alabileceklerdir. Bunun yaninda bazi kismi sigortalilar da analik
sigortas1 kapsamina girmektedir. S6z konusu kisiler hiikiimlii ve tutuklular®

(5510 m. 5/a) ile yurt disindaki Tiirk ig¢ilerdir (5510 m. 5/g).

Asli  sigortali kadin is¢inin gegici is goremezlik Odeneginden
yararlanabilmesi i¢in analiga bagli is goremezlik raporu almis olmasi
gerekmektedir. "Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglk kurullarindan

istirahat raporu alinmis olmasi sarti” aranmaktadir (5510 m. 18/1).

22 Hikimli ve tutuklu kadmnlarin analik nedeniyle gelir kaybi yasadigi durum,
hiikiimliiliik veya tutukluluk durumunda calistiriliyor olmalari hélinde bu doénemde
gerceklesen dogumlardir. Emzirme 6denegine de hak kazanacaktir (Sozer, 2015: 235, dn.

1.

218



Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi
Cilt:32, Sayi:1, Yil:2017, ss. 201-241

Gegici is goremezlik Odenegine hak kazanabilmek i¢in hastalik
sigortasinda da oldugu gibi, bir bekleme siiresi aranmaktadir. Kald1 ki, 5510
sayili Kanun'da hastalik ve analik sigortasinin kisi bakimindan kapsami bir
arada diizenlenmistir. Buna gore, sigortali kadin dogumdan 6nceki bir yil
icinde en az doksan giin kisa vadeli sigorta primi bildirmis olmalidir (5510
m. 18/I-c). S6z konusu silire hastalik sigortasinda da aranmaktadir.
Dogumdan o6nceki bir yil icerisinde 90 giin prim bildirme borcunu yerine
getiremeyen  kismi  sigortalilar  analik  sigortast  edimlerinden
yararlanmayacaktir (Sozer, 2015: 235). Belirtelim ki, aday c¢irak, ¢irak ve
isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun
analik sigortasina iligkin hiikkiimleri uygulanmaz (5510 m. 5/Ib) (Giizel vd.,
2014: 513; Sozer, 2015: 216; Tuncay ve Ekmekei, 2015: 424; Arici, 2015:
346).

Sosyal giivenlik sistemimiz uyarinca sigortalilarin hak ettikleri edimlerin
kendilerine sunulmasi igin talepte bulunmasi sartt aranir. Kurum, talep

olmadan resen edim sunmamaktadir®.

bb. Miktar1 ve Odenmesi

Analik sigortasinda verilecek gecici is goremezlik 6denegi tutari is kazasi
ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasinda oldugu gibidir. Yani, sigortalt
kadin is¢i yatarak tedavilerde (hastanede dogum, tedavi) giinliikk kazancinin
yaris1 kadar odenek alacaktir. Ayakta tedavilerde ise, kendisine giinliik
kazancinin {igte ikisi 6denecektir (5510 m. 18/I1I; SSIY m. 40/I1I; Teb. m.
15/11). Analik halinde de, is kazasi ve meslek hastaliginda oldugu gibi

23 Thmalkar davranan veya haklarini yeterli derecede bilmeyen sigortalilar bakimindan
bu durum hak kaybina neden olmaktadir. Sigorta olayini 6grenen kurumun hem maddi,
hem de hizmet, hem de esya niteligi tasiyan edimlerini sunmak i¢in sigortalinin talebini
beklemesi, Kurumun varlik nedeni ve sosyal giivenlik anlayist ile bagdagmamaktadir
(Caniklioglu, 2007: 94-96).
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sigortalinin giinliik kazanci esas alinarak gecici is géremezlik ddeneginin

miktar1 belirlenir.

Gegici is goremezlik 6deneginin 6denmesi esnasinda Kuruma elektronik

ortamda bildirilmesi gereken bilgiler bulunmaktadir. Bunlar:

- bir veya birden fazla isyerinde ¢alisan sigortali kadin is¢inin; igverenleri

tarafindan igyerlerinde ¢alistirilip ¢aligtirilmadigy;

- kazang hesabina giren doneme iliskin aylarda, prim, ikramiye ve bu

nitelikteki arizi 6demeler;

- saglik hizmet sunucusuna miiracaat ettigi/istirahatin basladig1 tarih

itibartyla prim 6deme halinin devam edip etmedigi (SSIY m. 40/1X).

Gegici is goremezlik 6denekleri, toplu is sdzlesmesi yapilan igyerleri ile kamu
idarelerinin igverenleri tarafindan Kurumca belirlenen usil ve esaslara gére Kurum
adina sigortalilara 6denerek, daha sonra Kurum ile mahsuplagsmak suretiyle tahsil
edilebilir (5510 m. 18/VI). Gegici is goremezlik 6denegi, buna iliskin belge veya
bilgilerin Kuruma intikalini takip eden yedi is giinii icinde ge¢mis siireler i¢in
sigortalilarin kendilerine, kanuni temsilcilerine, vekillerine veya sigortalinin banka
hesap numarasina ya da PTT Bank Subelerine 6denmesi hususunda Kurum
yetkilidir. On gilinii asan istirahat siirelerinde 6demeler, asgari on giinliik tutar

kadar yapilmaktadir (SSIY m. 40/VIII).
cc. Siiresi

Analik hélinde Kurumun sunacagi edimlerin siiresini tespit edebilmek
i¢in analik izinlerini diizenleyen 4857 sayili Is Kanunu’nun 74. maddesini
dikkate almak gerekmektedir. 5510 sayili Kanun Is Kanununa uygun olarak,
analik halinde sigortali kadina dogumdan 6nceki ve sonraki sekizer haftalik
stirede, cogul gebelik halinde ise dogumdan 6nceki sekiz haftalik siireye iki
haftalik siire ilave edilerek ¢aligmadigi her giin i¢in, gegici is goremezlik

Odenegi verilecegini diizenlemistir (5510 m. 18/c).
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Sigortal1 kadinin, erken dogum yapmasit halinde dogumdan once
kullanamadig1 calistirilamayacak stireler ile istegi ve hekimin onayiyla
doguma ti¢ hafta kalincaya kadar ¢alismasi halinde, dogum sonrasi istirahat
siiresine eklenen siireler i¢in gecici i géremezlik 6denegi verilir (5510 m.
18/d) **. Erken dogum halinde on alti haftalik siirenin kisaltilmamasi,
dogumdan sonraki siireye eklenmesi gerekmektedir (Giizel ve Ozkaraca,
2004: 415). Kanunun 18/I-d bendinde 6111 sayili Kanun ile 13.02.2011
tarihinde yapilan degisik uyarinca, sigortali kadinin erken dogum yapmasi
halinde, dogumdan 6nce kullanamadigi calistirilamayacak siirelerin dogum
sonrast istirahat sliresine eklenmesi esast uygulanmalidir. Boylece, dogum
tarihi kesin olarak saptanamayacagi i¢in is géremezlik siiresini toplu olarak

dikkate almak uygulama agisindan pratik olacaktir.

Belirtilen siireden once de gegici is géremezlik durumu ortaya cikarsa,
analik sigortasindan degil, kosullar1 varsa hastalik sigortasindan gegici is
goremezlik almaya hak kazanilacaktir (Cenberci, 1977: 333; Tungomag,
1988: 328). Ayni sekilde sigortali kadinin s6z konusu sekiz haftanin
bitiminde de gegici is géremezlik durumu devam ediyorsa, kendisine yine
hastalik haline iligkin hiikiimlerin uygulanmasi1 gerekmektedir. Gegici is
goremezlik &denegini diizenleyen 18/I-c hiikmii, sadece Is Kanununda
diizenlenen 16 haftalik (¢ogul gebelikte 18 haftalik) kesin ¢alisma yasagi
siiresi ile smnirlandirilmistir. Gegici i goremezlik 6deneginin analik

hallerine bagli olarak ortaya cikan is goremezlik siiresince verilecegini

24 506 sayili Kanun déneminde bir genelge ile verilmis olan uygulama 6rnegi 5510
sayili Kanun agisindan da onemini korumaktadir. Buna gore, dogumuna 8 veya cogul
gebelikte 10 hafta kaldig1 ve 3 hafta kalincaya kadar c¢alisabilecegine dair rapor alan kadin
sigortaliya dogumuna 3 hafta kala ¢alistig1 35 giin (5 hafta), dogum sonuna ilave edilerek
dogum sonrasi is goremezlik 6denegi 91 (56+35) giin olarak, ¢cogul gebelik (ikiz vb)
halinde ise 49 giin (7 hafta) dogum sonuna ilave edilerek dogum sonrasi 105 giin olarak
odenecektir (08.08.2003 T. ve 3-221 Ek Genelge; ayica bkz. Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeligi, (m. 40/1-c).
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diizenleyen Kanunun 16. maddesinde ise herhangi bir siire sinirlamasi

getirilmemis, gebeligin baslangicindan kesin c¢alisma yasagi siiresinin
sonuna kadar dogan is goremezlik hallerinde Odenek Odenecegine
hiikmedilmistir. Ancak 18. madde ile getirilen smirlama nedeniyle,
calistirma yasagi donemi disinda verilen istirahat raporlarinin hastalik

sigortasi kapsaminda sayilmasi gerekecektir (Sozer, 2015: 236)>.

Kesin calistirma yasagi siiresi son buldugunda, analik sigortasindan
taninan edimlerin siiresi de son bulmaktadir (Cenberci, 1977: 334;
Ozanoglu, 1988: 8; Tuncomag, 1988: 323). Alt1 aya kadar aliabilen
licretsiz analik izni sigortali bakimindan is goremezlik sayilmamakta ve

odenek hakki dogurmamaktadir®.

b. Emzirme Odenegi

Analik halinde kadinlara emzirme 6denegi verilmesi de parasal edim
olarak belirlenmistir (5510 m. 16/II1). Emzirme 6denegi, sigortali kadina
veya sigortali olmayan karisinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege
Odenecektir. Ayrica, kadin is¢i ve bagimsiz c¢alisan sigortalilardan; kendi
calismalarindan dolay1 gelir veya aylik alan kadina ya da gelir veya aylik
alan erkegin sigortali olmayan esine emzirme ddenegi verilecektir. Emzirme
Odenegi her ¢ocuk i¢in yasamasi sartiyla dogum tarihinde gecerli olan ve
Kurum Yonetim Kurulunca belirlenip Bakan tarafindan onaylanan tarife

tizerinden verilmektedir (5510 m. 16/111).

25 [s Kanunu'nun 74/I1 hiikmii uyarinca, is¢inin saglik durumuna ve isin 6zelligine gore
dogumdan oOnceki ve sonraki sekizer haftalik siirelerin gerekirse hekim raporuyla
artirilabilecegi hilkkmiine dayanarak,, hekim raporuyla uzatilan siirelerde de gecici is
goremezlik 6deneginin analik sigortasi kapsaminda 6denmesi sdz konusu olabilecegi
yolunda goriisler mevcuttur (Cenberci, 1977: 334; Giizel vd., 2014: 518; Ozanoglu, 1988:
8).

26 Bu siirenin sigortali kadin tarafindan borglanilabilmesi miimkiindiir (5510 m. 41/1-a).
(Eser, 2009: 163-166).
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Analik halinde sunulan bir diger parasal edim olan emzirme 6denegine
hak kazanilmasi icin gereken bekleme siiresi gecici is goremezlik
O0deneginden daha uzundur. Sigortali kadina emzirme 6denegi verilebilmesi
i¢in is¢i konumunda olanlarda dogumdan 6nceki bir y1l i¢cinde en az 120 giin
kisa vadeli sigorta kollar1 primi bildirilmis olmasi sartina baglhidir (5510 m.

16/1IV).

Sigortali kadinin ¢alisma iligkisi sona erdikten sonra da dogum yapmasi
halinde emzirme 6deneginden yararlanmasina hiikmedilmistir. Eger kadin
sigortaliliginin son bulmasindan itibaren 300 giin icinde dogum yapacak
olur ise, emzirme ddenegine hak kazanacaktir (Ertiirk, 2007: 124; Korkusuz,
2007: 149). Ancak, bu durumda daha uzun bir bekleme siiresine tabi olarak
emzirme O6denegi alabilmesi miimkiindiir (Ertiirk, 2007: 124; Korkusuz,
2007: 149; Sozer, 2015: 221). Buna gore, sigortali kadin veya esi analik
sigortas1 haklarindan yararlanacak sigortali erkek, dogum tarihinden 6nceki
onbes ay i¢inde en az 120 giin prim 6denmis olmasi kosuluyla emzirme

O0deneginden yararlandirilir (5510 m. 16/son).

Emzirme 6deneginden yararlanmak i¢cin dogum olayindan Kurumun bilgi
sahibi olmasi1 gerekmektedir. Sosyal Gilivenlik Kurumu Harcama Belgeleri
Yonetmeligine?” gore emzirme Odenegi talebe bagl olarak yapilmaktadir.
S6z konusu Yonetmeligin 45. maddesi "Maktu analik (dogum ve emzirme)
O0demelerinde ilgili mevzuatinda talep dilekgesi istenmeyecegi belirtilen
O0demeler hari¢ olmak iizere talep dilekcesi" seklindeki hiikiim geregince
Kurum sigortalilardan talep dilekgesi istememektedir. Ancak Kuruma
bilgilendirme yapmak gerekmektedir. Cocugun dogum bilgileri kuruma

ulagmayan sigortalinin veya sigortalinin sigortali olmayan esinin evde kendi

27 Resmi Gazete, 27.06.2007 Tarih, 26565 Sayu.
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basina yaptig1 dogumlar ile hemsire veya ebeler tarafindan evde yaptirilan

dogumlarda emzirme 0&denegi Odenebilmesi icin dilek¢e ile talepte

bulunmasi gerekmektedir (Ugur, 2014: 194).

Odenegin sunumu, ¢ocugun sag dogmasi ve yasamasi sartina baglidir.
Odeme dogan her ¢ocuk igin ayri ayri yapilmaktadir. Miktari emzirme
O0denegi tarifesinde aciklanmistir. Tarife Kurum Yonetim Kurulunca
belirlenmekte ve Bakan tarafindan onaylanarak olusturulmaktadir (5510 m.

16/110).

Kurum uygulamasinda emzirme Odenegi, gecici 1§ goremezlik
O0deneginde oldugunun aksine, periyodik Odemelerden olusmamaktadir.
Dogum sonrasi bir kez yapilan ddemedir. Miktar1 2016 yili i¢in 122 TL

olarak belirlenmistir®.

Ayrica ifade etmek gerekir ki, siit izninde olan kadinin ugradig kaza is
kazas1 sayilmaktadir. 5510 sayili Kanunun “Is kazasmin tanimu, bildirilmesi
ve sorusturulmasi” baglikli 13. maddesi diizenlemesi 1/d ye gore, is
sozlesmesi ile calisgan emziren kadin sigortalinin, iy mevzuati geregince
¢ocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda meydana gelen kaza is kazasi
sayilmistir. Is Kanunu uyarinca emzirme izninin mutlaka isyerinde
kullanilmas1 gibi bir zorunluluk olmadigindan, kazanin isyerinde meydana
gelmesi de sart degildir. Ayrica kazanin siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda

olmasi yeterlidir.

¢. Dogum Yardim

27 Mayis 2015 tarihli 6637 sayili Kanun ile Aile ve Sosyal Politikalar

Bakanliginin  Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde

2 Emzirme ddenegi baslangigta 6 ay siireyle, her ay 6denmek tizere, asgari iicretin tigte
biri oraninda belirlenmisti (Caniklioglu, 2007: 96-98; Eser, 2009: 166-168).
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Kararname'ye Bakanlik tarafindan tiim vatandaslara dogum yardimi
yapilmasiyla ilgili diizenleme getiren Ek Madde eklenmistir. S6z konusu
diizenlemeye gore, "Tiirk vatandaslarina, canli dogan birinci ¢ocugu icin
300 TL, ikinci ¢ocugu icin 400 TL, tigiincii ve sonraki ¢ocuklart igin 600 TL
dogum yardimi yapilir. Bu yardim Tiirk vatandagsi olan anne veya babaya,
her ikisi de Tiirk vatandasi ise anneye yapilir. Dogum yardimi, Bakanlik¢a

belirlenen zorunlu hdllerde babaya ddenebilir™.

Isci olarak ¢alisanlara dogum yardimi &denmesi ile ilgili ayr1 hususlar
diizenlenmistir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen iscilere,
bireysel veya toplu is s6zlesmeleri ile kendisi veya esinin dogum yapmast
halinde is¢iye 6deme yapilmasinin kararlastirilmasi s6z konusu olabilir. Bu
durumda, s6zlesmede kararlastirilan tutarin Bakanlik¢a yapilacak 6demeden
daha az olmasi halinde sadece aradaki farkin 6denecegi hitkme baglanmistir.
Sayet so6zlesmede kararlastirilan tutar Bakanlik¢a yapilacak 6demeden daha
yiiksekse Bakanligin bir 6deme yapmasi séz konusu olmayacaktir (633
KHK Ek m. 4/I1). S6z konusu diizenlemeden c¢ikan sonuca gore, 6zel
sektorde calisan isciler sozlesmelerinde ayrica bir dogum 6demesi
kararlagtirilmis olsa dahi dogum yardimina hak kazanabilecektir. Ancak,
kamuda ¢alisan iscilere tabi olduklari is sdzlesmesi veya toplu is sdzlesmesi
uyarinca dogum nedeniyle bir 6deme yapilacaksa, s6z konusu &deme
Bakanligin verecegi tutardan az oldugunda, Bakanlik sadece bu farki
karsilayacaktir. Eger is sozlesmesi veya toplu is sézlesmelerinde doguma
iligkin bir 6deme kararlagtirllmamigsa dogum yardimina tam olarak hak

kazanacaktir (Sozer, 2015: 239, 240).

2927.3.2015 tarihli ve 6637 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 16. maddesi (Resmi Gazete, Tarih: 07.04.2015
Say1: 29319).
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Evlat edinilen cocuklar icin ayrica 6deme yapilmayacagi Dogum

Yardim1 Yonetmeligi'nde hilkkme baglanmistir (Dogum Yardimi Yon. m.
5/VII). Ancak bu cocuklarin 6deme miktarmna esas dofgum sirasinin
tespitinde dikkate alinacagi ifade edilmistir (Dogum Yardimi Yo6n. m.

5/VID).
d. Odeneklerin Cakismasi

Yukarida agiklamalar dogrultusunda isci olarak ¢alisan kadinlarin veya
bagli sigortali olan kadinlarin sosyal giivenlik mevzuatlar1 geregince
kosullar1 mevcut oldugu siirece yararlanmaya hak kazandigi 6denekler s6z
konusudur. Bunlar, gecici i goremezlik 6denegi, emzirme 6denegi, dogum
yardimi ve yarim ¢aligma ddenegidir. Dolayisiyla biitiin bu ddeneklere hak
kazanan sigortaliya hepsinin  6denip O0denmeyecegi sorunu ortaya

¢ikmaktadir.

Ozellikle dogum yardimi ile birlikte emzirme 6deneginin ddenmesi
sorununu Sosyal Giivenlik Kurumu ¢ikarmis oldugu bir genelge ile ayrica
diizenleyerek ¢oziime kavusturmustur. Genelge uyarinca, dogum yardimi
yapilmasi 5510 sayili Kanuna gore sigortalinin sartlar1 tagimasi halinde ona

emzirme 6denegi verilmesine engel teskil etmemektedir’®.

Asagida incelenecegi iizere yarim c¢alisma 6denegi ile ilgili mevzuatta,
baska bir 6denegin 6denmesine engel bir durumdan s6z edilmemistir. Kaldi

ki, sayilan diger 6deneklerin 6denme amacindan farkli bir amaca sahiptir.

> Issizlik Sigortasindan Sunulan Edimler: Yarim ¢alisma 6denegi
6663 sayili Kanunun 20. maddesi ile 4447 sayili Issizlik Sigortast

Kanunu'na eklenen Ek Madde 5'te "yarim g¢alisma Odenegi" adi altinda

30 Sosyal Giivenlik Kurumu, Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii'niin, 01.09.2015
tarihli ve 2015/22 sayili1 Genelgesi m. 7.

226



Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi
Cilt:32, Sayi:1, Yil:2017, ss. 201-241

sosyal gilivenlik mevzuatinda yeni bir 6denek diizenlenmistir. Analik
halinde haftalik calisma siiresinin yaris1 kadar siireyle ¢alisan kadin iscilerin
calistiklart siireye karsilik gelen prim ve {icretleri igveren, calismadiklar
siireye karsilik gelen prim ve iicretleri Issizlik Sigortast Fonu tarafindan
karsilanacaktir. Issizlik Sigortas: Fonu'ndan karsilanacak yarim ¢alisma
Odeneginin siiresi 4857 sayili Kanunun 63. maddesinde belirtilen haftalik
caligsma siiresinin yarisi kadardir. Yani o isyerinde haftalik 45 saat calisma
siiresi belirlenmisse, yarim ¢alisma talebinde bulunana kadin is¢i 22,5 saat

calisip calismadigi diger 22,5 saat icin igsizlik 6denegine hak kazanacaktir.

Yarim ¢aligma 6denegi, ¢alisilan aya ait aylik prim ve hizmet belgesinin
iligkin oldugu aydan sonraki ikinci ay i¢inde Fondan aylik olarak
O0denecektir (4447 Ek m. 5/T). Dogum ve evlat edinme sonrasi yarim c¢alisma
O0deneginin giinliik miktar, giinliikk asgari ticretin briit tutar1 kadardir. Bu
oran evli, esi ¢alisan ve ii¢ ¢cocuklu isci icin tespit edilen giinliik asgari net
licret tutarina denk gelmektedir’’. S6z konusu 6denek, isveren tarafindan

odenen ticrete ilave olarak, iicretine bakilmaksizin herkese ddenecektir®.

Kadin iscinin yarim ¢alisma 6deneginden yararlanilabilmesi i¢in yerine
getirmesi gereken sartlar bulunmaktadir. Oncelikle iscinin adma dogum
veya evlat edinme tarihinden 6nceki son ii¢ yilda en az 600 giin issizlik
sigortast primi bildirilmis olmas1 gerekmektedir. Ayrica 4857 sayili
Kanunun 63. maddesinde belirtilen haftalik ¢aligma siiresinin yaris1 kadar
fiilen c¢alisilmas1 ve dogum ve evlat edinme sonrasi analik hali izninin bittigi
tarihten itibaren 30 giin icinde Kuruma dogum ve evlat edinme sonrasi
yarim calisma belgesi ile basvuruda bulunulmasi gerekmektedir. Miicbir

sebepler disinda, bagvuruda gecikilen slire dogum ve evlat edinme sonrasi

31 Gerekge, Madde 17, 1-0517, s. 14.
32 Gerekge, Madde 17, 1-0517, s. 14.

227



P.TUAC
yarim calisma Odenegi almaya hak kazanilan toplam siireden diisiilerek

O0deme yapilir. Bu 6demeler damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve

kesintiye tabi tutulmaz.

Gegici isgoremezlik 6denegi almaya hak kazananlara, bu durumlarinin
devami siiresince, dogum ve evlat edinme sonrasi yarim c¢alisma ddenegi
ddenmeyecegi de ayrica hiikkme baglanmustir. Isverenin hatali bilgi ve belge
vermesi nedeniyle yapilan yersiz O6demeler kanuni faiziyle birlikte

igverenden tahsil edilir (4447 Ek m. 5/1).

Kadin is¢i sigortalilar icin, prime esas kazang alt sinir (5510 m. 82)
tizerinden toplam %32,5 oraninda (5510 m. 81/1, a-f) sigorta primleri is¢i ve
isveren paylart 6denir. Odeme dogum ve evlat edinme sonrasi yarim
calisma Odenegi Odenen giin sayist kadar, Fondan Sosyal Giivenlik
Kurumuna yapilir. 5510 sayili Kanun kapsaminda, Kurum prim 6deme
yiiklimliisii olmakla birlikte isyeri ve igveren sayilmaz ve bu kisiler icin ise

giris ve ¢ikis bildirimi yapilmaz.
3.2. Bagimsiz Calisanlar Bakimindan Analik Sigortasi

» Kisi Bakimindan Kapsam

Sirket ortagi sifati tagiyanlar hari¢ tim bagimsiz calisanlar (kdy ve
mahalle mubhtarlari, esnaf, sanatkér, tacir, tarimsal faaliyette bulunanlar)
analik sigortasi kapsamina dahil edilmislerdir (5510 m. 18/I-c). Kadin sirket
ortaklarinin®® kapsam dis1 birakilmasinin sebebi, sirket yapisi i¢inde analik
nedeniyle herhangi bir gelir kaybina ugramadiklar1 veya ugrasalar da kaybin

dikkate deger diizeyde olmadigi varsayimimna dayandirilmaktadir (Sozer,

2015: 241).

33 Kanunda bu ortaklar “Anonim girketlerin yonetim kurulu iiyesi olan ortaklart,
sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerin komandite ortaklari, diger sirket ve
donanma istiraklerinin tiim ortaklar?” seklinde sayilmistir. (m. 18/I-c yoluyla m. 4/1-b-3)..
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> Gegici Is Goremezlik Odenegi

Bagimsiz calisanlar icin is goremezlik O0deneklerinden yararlanmanin
sartlari, iscilere gore daha fazla aranmistir. Hak sahibi olan sigortalinin kisa
ve uzun vadeli sigorta ile genel saglik sigortasina ait prim borcu olmamasi
gerekmektedir (5510 m. 18/l ve m. 19/IV)*. Bagimsiz ¢alisanlar
bakimindan is goremezlik 6denekleri i¢in prim borcu olmama kosulu
getirilmesinin sebebinin onlar1 diizenli 6demeye mecbur etmek oldugu ifade
edilmigstir (Sozer, 2015: 348). Ancak, kisa vadeli sigorta prim borcunu
yerine getirmis olan bir sigortaliya sunulacak maddi edim i¢in diger sigorta
dallarina da borcu bulunmamasi kosulu aranmasi farkli sigorta iliskilerini
ayni hukuki sonuca baglamak anlamma gelmektedir’. Ayrica bagimsiz
calisanlar i¢in yatarak tedavi sliresince veya yatarak tedavi sonrasi bu
tedavinin geregi olarak istirahat raporu aldiklar siirede 6denmektedir (5510

m. 18/1I).
> Emzirme Odenegi

Bagimsiz ¢alisanlar da emzirme 6denegine hak kazanmaktadir. Ayrica,
aktif veya pasif erkek sigortalilarin bagli sigortalisi olan kadin sigortalilar da
ayn1 hakka sahiptirler. Her iki gruba emzirme 6deneginin verilmesi i¢in iki
kosul aranmaktadir. 11k kosul, dogumdan 6nceki bir y1l i¢inde en az 120 giin
kisa vadeli sigorta primi yatirilmis olmasidir. Ikinci kosul ise sigortalinimn
kisa ve uzun vadeli sigorta ile genel saglik sigortasina herhangi bir prim

borcunun bulunmamasidir (5510 m. 16/11I-b).

34 Bagimsiz ¢alisanlarda is kazasi ve meslek hastaligi sigortasinda gegici is goremezlik
O0denegi verilmesi igin aranan yatarak tedavi sarti analik sigortasi kapsaminda
aranmamaktadir.

35 [scilerde aranmayan prim borcu olmama kosulunun edimin saglanmasi i¢in bagimsiz
calisanlarda aranmasi ayrimcilik sayilmaktadir. (Caniklioglu, 2007: 83).
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» Dogum Yardimi

Dogum yardimu ile ilgili diizenleme Tiirk vatandaslarina dogum yardimi
olanag getirdigi ve bagimsiz calisanlar1 diizenleme diginda birakmadigi i¢in

onlarin da ayrica dogum yardimindan yararlanmasi s6z konusudur.
3.3. Kamu Gorevlisi Annelerin Caliyjma Hayatindaki Haklar

> Mazeret izni

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Mazeret izni" baslikli 104.
madde hiikmii kadin memurlar icin {s Kanunu ile benzer bir diizenleme
getirmistir. S6z konusu hitkkme gore, kadin memura; dogumdan 6nce sekiz,
dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam on alti hafta siireyle analik
izni verilmektedir. Cogul gebelik durumunda, dogum 6ncesi sekiz haftalik
analik izni siiresine iki hafta eklenmektedir. Ancak beklenen dogum
tarihinden sekiz hafta dncesine kadar saglik durumunun ¢alismaya uygun
oldugunu doktor raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi halinde
dogumdan onceki ii¢ haftaya kadar kurumunda calisabilir. Bu durumda,
dogum Oncesinde bu rapora dayanarak fiilen ¢alistig1 siireler dogum sonrasi
analik izni siiresine eklenir. Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle,
dogum oOncesi analik izninin kullanilamayan boliimii de dogum sonrasi

analik izni suresine ilave edilir.

29.01.2016 tarihinde kabul edilen 6663 sayili "Gelir Vergisi Kanunu ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" ile 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 104. maddesine eklenen fikra uyarinca, dogum
Oncesi analik izninin baslamasi gereken tarihten Once gergeklesen
dogumlarda dogum tarihi ile analik izninin baslamasi gereken tarih
arasindaki slire dogum sonrasi analik iznine eklenecektir (657 m. 104/1).
Ornegin; normalden on hafta once gerceklesen dogumlarda mevcut

diizenlemeye goére dogum sonrasi izne sekiz hafta ilave edilebilmektedir.
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Yapilan diizenleme ile sekiz haftadan daha 6nce gerceklesen dogumlarda,
aradaki siire (0rnekte oldugu gibi iki hafta) sekiz haftaya ek olarak dogum
sonrasi izne eklenecektir’®. Devlet Memurlari Kanununda 6663 sayili Kanun
ile ek climle getirilmeden Once, var olan hiikiim sadece erken dogumun
analik izninin kullanilmas1 sirasinda olmasi halini diizenlemekteydi.
Getirilen ek ciimle ile artik analik iznine hak kazanma tarihinden Once
gerceklesen erken dogum halinde de kullanilmayan siirelerin dogum

sonrasina eklenecegi hilkme baglanmistir (657 m. 104/I).

Kadin iscinin erken dogum yapmast halinde ise dogumdan Once
kullanamadig1 ¢alistirilmayacak siirelerin dogum sonrasi siirelere eklenmek
suretiyle kullandirilmasina yonelik bir hiikiim Is Kanununda yer almaktadir.
Ancak Is Kanunundaki diizenlemede yer alan ifadeden erken dogumun
analik izninin bagslamasi gereken tarihten sonra olmasi hélinde dogum
sonrasi siirelere eklenecegi sonucu ¢ikmaktadir (IK m. 74/1). Memurlarda
oldugu gibi, analik izninin baglamasindan 6énce meydana gelen dogumlarda
analik izninin baglamasina kadar gecen siire doSum sonrasina
eklenmeyecektir. Sonu¢ olarak, kadin memurlara tanman hakkin kadin
is¢iler icin eksik olarak tanindigi tespit edilmektedir. Buna gore, sadece
memur kadinin erken dogum yapmasi halinde dogumdan Once
kullanamadig1 siireleri dogum sonrasina eklenecektir. Kadin is¢inin bu

durumda kullanamadigi siireler dogum sonrasina eklenemeyecektir.

Diger yandan, s6z konusu haklardan evlat edinenlerin de aynen
yararlanmalar1 saglanmaktadir. Evlat edinen memurlarin sekiz haftalik

izinden yararlanabilmesi i¢in ii¢ yasini doldurmamis bir cocugu esiyle

36 TBMM Esas Komisyon Raporu, 26. Yasama Doénemi, 1. Yasama Yili, Sira Sayist:
68, s. 6 (https://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem26/yil01/ss68.pdf, 09.04.2016); Gerekee,
Madde 6, 1-0517, s. 12.
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birlikte veya tek basina evlat edinmesi veya memur olan esin memur

olmayan esinin tek basina evlat edinmesi gerekmektedir (657 m. 104/I).
Sekiz haftalik izin siiresi g¢ocugun teslim edildigi tarihten itibaren
baslamaktadir (657 m. 104/I). Eger evlatlik mahkeme karar1 verilmeden
once evlat edinene fiilen teslim edilmisse bu durumda, fiilen teslim

tarithinden itibaren izne hak kazanilir.

657 sayili Kanun, dogumda annenin oOlimii halinde annenin
kullanmasinin 6ngoriildiigli 8 hafta kadar siirenin memur olan babaya izin
olarak verilmesine hilkkmetmistir. Ayni hiikiimde dogum sonrasinda analik
izni kullanilirken annenin 6liimii hélinde, istegi lizerine memur olan babaya,
anne i¢in Ongoriilen siire ve annenin kullanamadigi siire kadar izin

verilmesine de hiikmetmistir (657 m. 104/1).

Ayrica dogum yapan memura 104. maddede verilen izin siiresinin
bitiminden ve yarim zamanl ¢alismadan sonra; esi dogum yapan memura
ise dogum tarihinden itibaren istekleri iizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz

izin verilir (657 m. 108/II).

Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni
siresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde {i¢ saat, ikinci alti

ayda giinde bir buguk saat siit izni verilir (657 m. 104/d).
» Sosyal Giivenlik Mevzuatindan Dogan Haklar:

5510 sayili Kanunda kamu gorevlisi olan sigortali kadinlar ile kamu
gorevlisi sigortal1 erkeklerin eslerinin analik sigortasindan yararlanmalarina
ilisgkin herhangi hiikiim bulunmamaktadir’’. Bu sebeple, 657 sayili Devlet

Memurlar1 Kanunu’nda da kisa vadeli sigorta dallarina iliskin ayr1 bir kanun

37 Diizenlemenin énceki halinde kisa vadeli sigorta dallar1 kapsamina kamu gérevlileri
de alindig1 i¢in analik sigortasinin kapsamina onlar da alinmisti. Analik halinde maas
yerine gegici is goremezlik 6denegi alabiliyorlardi. (Caniklioglu, 2007: 84).
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¢ikarilmasi hilkme baglanmistir (657 m. 188). Ancak kamu gorevlilerinin
hastalik ve analik hallerinde maag haklarinin devam ediyor olmas1 sebebiyle
ayr1 bir kanuna ihtiya¢ duyulmamistir. Ayni sekilde kamu gorevlisi kadin
sigortalinin  siit izni kullanmasi halinde de maasinda bir kesinti
yapilmamaktadir (657 m. 104/E) **. Ayrica belirtmek gerekir ki, dogum
sonrasi calistirma yasagi (8 hafta) ve yarim zamanli izin bittiginde baslayan
24 aya kadar olan izin siiresi ayliksiz oldugu gibi, bu siire i¢in diizenlenmis

herhangi bir sigorta 6demesi de bulunmamaktadir.*

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 tarafindan analik héalinde 6denecek
olan dogum yardimi kapsamina tiim Tirk vatandaslar1 alindigi i¢in kamu
gorevlileri de dogum yardimindan yararlanacaktir®®. Bu durumda, canl
dogan birinci ¢ocuk icin 300 TL, ikinci ¢ocuk i¢in 400 TL, iigiincii ¢ocuk
icin 600 TL dogum yardim1 kamu gorevlilerine de yapilacaktir. Kamu
gorevlileri ve kamu kurumunda c¢alisan isciler i¢in ilgili mevzuatlarindan
kaynaklanan analik halinde 6denmek iizere baska bir isim altinda 6deme

yapilamayacagi ayrica hiilkme baglanmistir (KHK Ek m. 4/I1I).

»  Yarmm Zamanh Calisma

38 657 Sayili Kanun m. 104/E: “Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda mali haklar ile
sosyal yardimlara dokunulmaz.”

39 Bu siirenin borglanilabilmesi miimkiindiir. (5510 m. 41/I-b).

40657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun yiiriirliikten kaldirilan énceki hiikmiine gore,
memurlar i¢in emzirme ddeneginin islevini iistlenen dogum yardimi 6denegi verilmekteydi.
Odenegin tutar1 2500 gosterge rakammnin aylik katsay1 ile ¢arpimi sonucu bulunmaktayd:
(657 m. 207). Kald1 ki, "Kamu kurum ve kuruluglarinda istihdam edilen personele, dogum
yardimi odenegi veya baska bir ad altinda aym amacla ilgili mevzuatta ongériilen
odemeler yapilmaz" hikmi 27.03.2015 Tarih ve 6637 Sayili Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun m. 16 ile 633 Sayili Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK'ye EK m. 4/111 ile
getirilmistir.
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6663 sayili Kanun ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 104.

maddesine eklenen fikra, kadin iscilerde oldugu gibi kadin memurlar i¢in de
yarim zamanli ¢alisma imkani getirmistir (657 m. 104/F)*'. S6z konusu
diizenlemeye gore, memur kadin dogumdan sonra analik izninin (8+8=16
hafta) bitmesi itibariyle yarim zamanli ¢calisma hakkini kullanabilir. Bunun
icin ¢ocugunun hayatta olmasi ve talepte bulunmasi gerekmektedir. Bu
durumda, giinlik ¢alisma siiresinin yarisi kadar calisma imkanina sahip
olabilir. Kadin memur, kadin is¢ilerde oldugu gibi yarim zamanh c¢aligma
yapmay1 tercih ederse ayrica siit izninden yararlandirilmayacaktir. Yarim
zamanli ¢alisma uygulamasi birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort
ay, sonraki dogumlarda ise alt1 ay siireyle devam edecektir. Cogul dogum
olmas1 halinde s6z konusu siirelere birer ay eklenecektir. Cocugun engelli
dogmasi veya dogumdan sonra on iki ay i¢inde ¢ocugun engellilik

durumunun tespiti halinde bu siireler on iki ay olarak uygulanacaktir.

Evlat edinen memurlarin yarim zamanl ¢alisma talebinde bulunabilmesi
i¢in ii¢ yasini doldurmamisg bir ¢ocugu esiyle birlikte veya tek basina evlat
edinmesi veya memur olan esin memur olmayan esinin tek basina evlat

edinmesi gerekmektedir.

Analik izni veya ¢ocuk sayisina gore belirlenen siirelerde yarim zamanli
calisma hakki kullanildiktan sonra memurlar, ¢ocuk mecburi ilkdgretim
cagina gelene kadar haftalik ¢alisma siiresinin yaris1 kadar calismay talep
edebilir. S6z konusu yenilik 6663 sayili Kanun ile 657 sayili Kanuna
eklenen ek madde 43 ile hilkme baglanmistir. Buna gore, analik izninin

veya yarim zamanli ¢aligmanin bitiminden sonra kadin memur ve babalik

41 Soz konusu diizenleme ile mali ve sosyal haklarda herhangi bir kesinti yapilmaksizin
calisma imkan1 taninmasi amaglanmaktadir (TBMM Esas Komisyon Raporu, 26. Yasama
Donemi, 1. Yasama Yili, Sira Sayist: 68, S. 6
(https://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem26/yil01/ss68.pdf, 11.05.2016).
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izninin bitiminden sonra esi dogum yapan memur ¢ocugu ilkogretim ¢agina

gelene kadar yarim zamanli ¢caligma talebinde bulunabilir.

Yarim zamanli g¢aligma hakkini kullanan memur, normal zamanl
calismaya donmeyi talep ettigi tarihi izleyen ay basindan itibaren yeniden
calismaya baslayacaktir. Yarim zamanli calismadan normal zamanh
calismaya donen memurun, ayni c¢ocuk i¢in bir daha bu haktan

yararlanamayacagi ayrica diizenlenmistir (657 Ek m. 43/I).

Memurun yarim zamanli ¢alisma hakkini kullanmasi1 halinde calisma
saatleri ilgili kurum tarafindan belirlenecektir. Bunun yaninda, mali haklar
ve sosyal yardimlarina iliskin yapilan 6demeler 6deme unsurunun yarist
esas almarak yapilacaktir. Derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesi igin
aranan siirelerin hesabinda, calisilan donemdeki hizmet siiresi yarim olarak

dikkate alinacaktir.

» Yarmm Zamanh Cahsma Hakkim Kullanan Memurlarin Sosyal Giivenlik

Haklarinin Durumu

Yarim zamanli c¢alisma hakkini kullanan memurlarin sosyal giivenlik
haklarinin nasil etkilenecegine iligkin olarak i¢in 6663 sayili Kanun ile 5510
sayili Kanuna bir madde eklenmistir (5510 Ek m. 11). S6z konusu hiikiim
uyarinca, kamu gorevlilerinin dogum veya evlat edinmeye bagli olarak
yarim zamanli ¢aligma imkanindan yararlanmasi halinde mali haklar1 ve
sosyal yardimlari yarim odenecektir. Bu sekilde yarim 6deme yapilan
doneme ait fiili hizmet siireleri ile prim 6deme giin sayilar1 yarim olarak
hesaplanacaktir. Dolayisiyla, normal zamanli calisma halinde O6denen
sigorta primine esas aylik kazan¢ ya da emekli kesenegine esas aylik
tutarinin yarisi iizerinden sigorta primi veya emekli kesenegi ddenecektir.
Ancak, genel saglik sigortasina iligkin sigorta primine esas aylik kazang ya

da emekli kesenegine esas aylik tutarin tamami iizerinden sigortalt ve
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isveren prim ylkiimliliigi belirlenecektir. Doner sermaye gelirinden ek

O0deme alanlarin da ilave prim Odeyenleri yarim zamanli caligirlarsa,
primleri ve prim 6deme giin sayilar1 yarim olarak uygulanacaktir (5510 Ek

m. 11/I; Ek m. 3).

Yarim zamanl caligma hakkini kullanan kamu gorevlilerinin eksik
calisilan siirelerinin borglanilabilecegi hilkme baglanmistir (5510 Ek m.
11/I1). Kendilerinin ya da hak sahiplerinin yazili talebi iizerine ilk defa
kamu gorevlisi olarak calisanlar i¢in 5510 sayili Kanunun bor¢lanmaya
iliskin hiikkmii uygulanacaktir. Buna gore, giincel katsayilar ile kesenek ve
karsilik oranlarina gére hesaplanan borcu kendilerine teblig edildigi tarihten
itibaren bir ay i¢inde Odemeleri sartiyla eksik calisilan siireleri hizmet
stirelerine eklenir. Dolayistyla s6z konusu hiikiim ile 5510 sayili Kanunun
borglanmay1 diizenleyen 41. maddesinde sayilan {icretsiz dogum ve analik
izin siirelerinin kapsamina, yarim zamanli ¢alisma uygulamasinda eksik
calisilan stireler de dahil edilmistir. Ancak, bor¢clanmayi diizenleyen 41.
maddede bor¢lanma hakki, is¢i, bagimsiz ¢alisan ve kamu gorevlisi dahil
tiim ¢alisanlar i¢in taninmisken, ek madde 11 ile sadece yarim zamanh
calisma yapan kamu gorevlilerinin bor¢lanmadan yararlanacaginin

belirtilmesi esitlik ilkesine aykirilik teskil etmektedir.

4. 6663 SAYILI KANUN iLE YAPILAN DUZENLEMELERIN ZAMAN
BAKIMINDAN UYGULANMASI

6663 sayili Kanun ¢ikmadan once cocuk diinyaya getirmis olan
sigortalilarin bu haklardan nasil yararlanacaklar1 diizenlenmemistir. S6z
konusu diizenleme dikkate alindiginda, bu konuda ¢ikartilacak yonetmeligin
yayim tarihinden itibaren otuz giin i¢inde “dogum ve evlat edinme sonrasi

yarim ¢alisma belgesi” ile ISKUR a basvurmasi halinde haftalik yarim
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calisma izninden ve daha sonra ¢ocugun ilkogretim ¢agina gelecegi tarihi

izleyen aybasina kadar da kismi siireli ¢alisma hakkindan yararlanabilir.

5. SONUC

6663 sayili Kanun ile kadin is¢iler ve kamu gorevlileri bakimindan
calisma hayatlarin1 6nemli 6l¢iide etkileyebilecek yenilikler diizenlenmistir.

S6z konusu degisiklikler babalar1 da etkileyecek niteliktedir.

Oncelikle ifade etmek gerekir ki, daha dnce dgretide elestiri konusu olan
evlat edinme halinde izin verilmemesi konusu, 6663 sayili Kanun ile
diizenlenerek ii¢ yasindan kiiclik cocugu evlat edinene sekiz hafta analik
izni verilmesi seklinde hitkme baglanmistir. S6z konusu hak hem is¢i hem
kamu gorevlisi i¢in tanmnmustir. Yapilan bir diger yeni diizenlemeye gore,
dogumda veya dogumdan sonra annenin Oliimii halinde, is¢i annenin

kullanamadig1 dogum sonrasi izinler babaya verilecektir.

Is Kanunu 74. maddesinin mevcut halinde dogum sonras izinlerden
sonra kullanilabilen 6 aylik {icretsiz izin hakkinin kapsami genisletilmistir.
Yeni yapilan diizenleme ile ii¢ yasindan kii¢iik cocugu evlat edinen eslerden
biri ya da evlat edinen de 6 aylik {icretsiz izin hakkindan yararlanabilecektir.
657 sayili Kanunun 108. maddesinde yapilan degisiklik uyarinca da kamu
gorevlilerinin ii¢ yasindan kiigiik cocugu evlat edinmesi halinde evlat edinen

eslerden biri ya da evlat edinen 24 aya kadar iicretsiz izin kullanabilecektir.

Dogum sonrast analik izninin bitiminden itibaren kadin is¢iye ve kamu
gorevlisine istemesi halinde, ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla
ve c¢ocuk hayatta olmak sartiyla, dogum sayisina gore belirli siirelerle
haftalik calisma siiresinin yaris1 kadar iicretsiz izin verilecektir. Dogan
cocugun engelli olmasi halinde 360 giin bu haktan yararlamlacaktir. Ug

yasini doldurmamis bir ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek is¢ilerde ayni
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haktan yararlanabilecektir. Bu diizenlemeye gore haftalik 45 saatlik ¢aligma

stiresinin yarist lcretsiz izinde gecirilebilecektir. Benzer diizenleme 657
sayili Kanun ile kamu gorevlileri i¢in de getirilmistir. S6z konusu
diizenlemenin Is Kanununda yer alan diizenlemeden tek farki yarim yapilan
calismanin haftalik degil giinliik ¢alisma siliresinin yarisi olarak
hesaplanmas1 ve iicretsiz izin siirelerinin glin degil ay olarak

kullandirilmasidir.

6663 sayili Kanunun 20. maddesi ile 4447 sayili Issizlik Sigortas
Kanunu'na Ek 5. Madde eklenmis; Is Kanunu 74. Maddesi uyarinca,
haftalik ¢aligma siiresinin yaris1 kadar verilen iicretsiz izin siiresince is¢iye
yukarida sartlar1 belirtilen, yarim c¢alisma 6denegi 6denmesine iliskin yeni
bir diizenleme getirilmistir. Kamu gorevlilerinin yarim zamanli iicretsiz izin
hakkini  kullanmasi1 halinde onlar i¢in diizenlenen bir O6denek
bulunmamaktadir. 6663 sayili Kanun sadece s6z konusu siireyi bor¢clanma

imkan1 tanimaktadir.

Dogum sonrasi kism1 zamanli ¢aligma, analik halinde kullanilan izinlerin
bitiminden sonra uygulanabilecektir. Kadin is¢i, 16 veya 18 haftalik analik
izninden sonra ayrica 74. madde uyarinca, dogum sonrasi {icretsiz izin
kullanirsa, iicretsiz izinden sonra kismi zamanli c¢aligma talep
edilebilecektir. Ebeveynlerden birisi kismi zamanli c¢alisma talebinde
bulunabilecektir. Bu diizenleme ile ¢ocugu olan erkek isgilere de kismi
zamanli ¢alisma talep edebilme hakki taninmistir. Ancak her ikisinin ayri
ayr1 bu haktan yararlanmas1 miimkiin degildir. 657 sayili Kanun'a ek madde
ile getirilen yeni diizenleme kamu gorevlilerine, cocugun ilkdgretim ¢agina
gelmesine kadar yarim zamanl ¢alisma imkani tanimistir. Goriildiigii tizere,
Is Kanunundaki diizenlemeden farkli olarak cocugun ilkdgretim cagina
gelmesine kadar yapilan ¢aligma kamu gorevlileri i¢in kismi zamanh

calisma olarak degil yarim zamanli ¢aligsma olarak diizenlenmistir.
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Yukarida aciklandigi lizere, 6663 sayili Kanun ile kadinlarin analik
hallerine yonelik ve babalar1 da kapsamina alacak sekilde degisiklikler ve
yenilikler diizenlenmistir. S6z konusu yeniliklerin kadinlarin g¢aligma
hayatinda yarattig1 esnekligin, kadmlar1 is yasamindan uzaklastirma
tehlikesini  barindirdigini  ifade etmek gerekmektedir. Ayrica kadin
calisanlarin analik hallerinde yarim zamanli veya kismi zamanli ¢alisma
taleplerinin olma ihtimalini géz oniinde bulunduran igverenlerin kadinlarla
calismayi tercih etmemesi riski de 6nemli dlgiide ortaya ¢ikmaktadir. Anilan
sebeplerle, kadinlara esneklik tantyan hiikiimler diizenlemek yerine, onlar
calisma hayatindan koparmadan isyerlerinde emzirme odalari, siit sagim
odalar1 ve ¢ocuk bakim yurtlar1 gibi imkanlarin arttirilmasi daha isabetli bir

¢Oziim olacaktir.

KAYNAKCA
ALPER, Yusuf (2015), Tiirk Sosyal Giivenlik Sistemi Sosyal Sigortalar Hukuku,
7. Baski, Dora Yayin, Bursa.

ARICI, Kadir (2015), Tiirk Sosyal Giivenlik Hukuku, Gazi Kitabevi, Ankara.

CANIKLIOGLU, Nursen (2007), "Kisa Vadeli Sigortalar Baglaminda 5510
Sayili Yasa Uygulamasi ve Cikacak Sorunlar", Bag-Kur, SSK, Emekli Sandig,
Sosyal Giivenlik Hukuku, Yasalar ve Gergekler, Istanbul Barosu Yayinlari,
Istanbul.

CENGIZ, (Urhanoglu), Istar (2009), "Kadin Iscilerin Hamilelik ve Analik
Durumlarmin Is S6zlesmesine Etkisi". Kamu-1Is, 4 (10), 21-53.

CENTEL, Tankut (2016). 6663 Sayili Yasa’yla Is Kanunu’na Getirilen
Degisiklikler - Analik Halinin Yeniden Diizenlenmesi. Sicil Is Hukuku Dergisi,
Say1: 35, ss. 9-17.

CELIK, Ahmet Celik (1998), "Gegici Is Goremezlik Zararlar1 ve Tedavi
Giderleri", Yargitay Dergisi, Ocak-Nisan 1998, 130-160.

CELIK, Nuri, CANIKLIOGLU, Nursen & CANBOLAT, Talat (2016). Is
Hukuku Dersleri. 29. Bast, Istanbul.

239



P.TUAC
CENBERCI, Mustafa (1977), Sosyal Sigortalar Kanunu Serhi, Ankara.

DEMIR, Fevzi (2016), Is Hukuku ve Uygulamasi, Izmir.

DEMIR, Fevzi (2008), "Tarihsel Siireg 1(;inde‘ Kadin Haklar1 ve Kadinin
Calisma Hayat1 Igindeki Yeri", TUHIS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, 21, (4), 8-24.

ERGIN, Hediye (2008), "Genel Saglik Sigortasinda Gelinen Son Durum", Sicil,
3(11), 112-130.

ERTURK, Siikran (2007), "5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanunu ile 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun Kisa Vadeli Sigorta
Kollarma Iliskin Hiikiimlerinin Birlikte Degerlendirilmesi", Sicil, 2 (5), 120-124.

ESER, Dilek. Sosyal Sigortalar Hukukunda Kadimn: 506 ve 5510 Sayil: Kanunlar
Bakimindan Degerlendirme, DEU SBE, Yayimlanmamis Doktora Tezi, Izmir
20009.

GUZEL, Ali, OKUR, Ali Riza, CANIKLIOGLU Nursen (2014), Sosyal
Giivenlik Hukuku, 15. Baski, Istanbul.

GUZEL, Ali, OZKARACA Erciiment (2004) "506 Sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu'nda 4958 ve 5073 Sayili Kanunlar ile Yapilan Degisiklikler”, Legal Is
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Say1: 2, Nisan-Mayis-Haziran, 433-
473.

KORKUSUZ, Refik (2007), "Anayasa Mahkemesi'nin iptal Kararindan Sonra
Sosyal Giivenlik Hukukumuzda Kisa Vadeli Sigorta Tirlerinin Hukuki
Durumunun Incelenmesi", Sicil, Aralik 2007, 140-165.

KOKKILINQ, Ayse Giil (2013), Iy Hukukunun Uluslararast Kaynaklar:
Isiginda Kadin Isgilerin Korunmasi, Legal Yayincilik, Istanbul.

KOSTEKLI, Seyma Ipek (2011), Tiirkiye'de jstihdam Politikalarimin Etkinligi,
Esneklik-Giivence Dengesi, Istihdam ve Caligma Stiresi, Istanbul.

KURT, Resul (2004), "506 Sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununda Analik Sigortasi
ve Dogum Yardimlari-1", Yaklasim Dergisi, 2004/142, 234-238.

OKUR, Ali Riza, ERGIN, Hediye (2007) "5510 sayili Kanunda Degisiklik
Ongoéren 25/10/2007 Tarihli Taslagin Degerlendirilmesi", Legal Is ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Dergisi, 16/2007, 1445 vd.

OZANOGLU, Teoman (1988), "Analik Sigortast ve Analik Sigortasina Mliskin
Davalar", Cimento Isveren Dergisi, Cilt: 2, Say1: 6, 3-9.

240



Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi
Cilt:32, Sayi:1, Yil:2017, ss. 201-241

SARAC, Coskun (2011), "Analik Halinde Calistirma Yasagi", Sarper Siizek'e
Armagan, Cilt: 11, Beta Yayinlari, Istanbul 2011, 1881-1894.

SENYEN-Kaplan, E. Tuncay (2000), "Isvi¢re ve Tiirk Is Hukukunda Kadin
Iscinin Hamilelik ve Analik Durumundaki Ucret ve izin Hakk1", Prof. Dr Seyfullah
Edis'e Armagan, [zmir,709-722.

SOZER, Ali Nazim (2015), Tiirk Sosyal Sigortalar Hukuku, 2. Baski, Istanbul.

SOZER, Ali Nazim (1982), "Hamilelik ve Is Hukukundaki Sonuglar", Adalet
Dergisi, Sayt: 6, 1049-1072.

SUZEK, Sarper (2015), Is Hukuku, Beta Yayinlar1, Istanbul.

TUNCAY, Can, EKMEKCI, Omer (2015), Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri,
Istanbul.

TUAC, Pelin (2015), "Calisan Annelerin Hukuki Olarak Sahip Olduklar
Haklar: Hamilelik, Lohusalik ve Analik Dénemlerine iliskin Yasal Diizenlemeler",
CalisAnne, Calisma Yasaminda Annelik, (Ed. Olca Sirgevil Dalkilig), Nobel
Yayinlari, Ankara, 111-148.

TULUKCU, Binnur (2001) "Tiirk Hukukunda ve Milletlerarasi Alanda
Isverenin Dogum Oncesi ve Dogum Sonrasi Izin Verme Yiikiimliliigii". Prof. Dr.
Nuri Celik'e Armagan, Cilt 11, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Beta Basim
Yayim Dagitim A.S., istanbul, 1350-1372.

TUNCOMAG, Kenan (1988), Sosyal Sigortalar, Istanbul.

TUNCOMAG, Kenan (1982), "Tirk Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Kadinin
Durumu", Prof. Dr. Umit Doganay'in Anmisina Armagan Cilt: 1, .U Siyasal
Bilimler Fakiiltesi, 101-131.

UGUR, Murat (2014), “Calisma Yasaminda Kadimlara Sosyal Sigortalar ve

Genel Saglik Sigortasi Kanununa Gore Saglanan Haklar”, Sicil, Yil: 2014, Say1:
32, 192-202.

241



