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En Cok ve En Az Kazandiran Meslekler Analizi: Tirkiye
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Ucret diizeyi, isgiicii piyasasinda yapimus bir isin degerini objektif olarak slgmek icin
kullamlan bir gostergedir. Ucret diizeyi ve davramsin her iilke ekonomisinde rolii
tartisilmazdir. Bu makalede, Tiirkiye Istatistik Kurumu, Avrupa Istatistik Ofisi, Ekonomik
Kalkinma ve Igbirligi Orgiitiiniin siniflandirmasina gore belirlenmis en ¢ok ve en az
kazandiran mesleklerde 2010-2014 donemine ait iicret dagilim egilimleri ele alinmaktadir.
Arastirmanin degiskeni, Tiirk Lirasi (¥) olarak édenen aylik briit iicrettir. Arastirmada
yirmi dort ticret dagilimi incelenmistir. Ucret diizeyinde farkhiiklar ve iki mesleki grup

araswda farklilasma goriilmiistiir. Aylik briit iicretin belirli bir ¢alisanin meslegine
bagimliliginin degerlendirilmesi arastirmanin ayrilmaz bir parcasini olusturmaktadir.
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Abstract

The level of remuneration is indicative for the labour market in terms of an objective
assessment of the value of work done. The wage level and behaviour play an indisputable
role in the economy of every country. This paper deals with the 2011-2014 wage
distribution trends of the best-paid and worst-paid occupations divided according to TUIK-
EUROSTAT-OECD classification. The three highest- and lowest-paid jobs from each
occupational group are identified. Twenty-four wage distributions have been analysed. An
integral part of the research is the assessment of the gross monthly wage dependence on a
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1. GIRIS

Tiirkiye’de egitim ve saglik sektorlerinde kazang diizeyleri 6zellikle son
zamanlarda ¢ok tartisilan bir konu haline gelmistir. Mesleki {icret
ayrimcilii iizerine olan bu arastirmanin hareket noktasini cinsiyet ve
meslege gore siniflandirilmis gruplar arasinda gelir ve ticret farkliliklarinin
olusturdugu temel sorunlar teskil etmektedir. Bu makale kiiresel ekonomik
durgunlukta meydana gelen degisikliklere odaklanarak 2011-2014

doneminde ticrette farklilasma gelisimini ele almaktadir.

Tiirkiye’de ortalama (nominal) aylik briit ticret, 1990 ve 2004 yillar
arasinda dort katindan daha fazla artarak 414.000 TL’den 444.150.000
TL’ye ¢ikmistir. 1 Ocak 2005 tarihinde para birimimizden alt1 sifir silinip
Yeni Tiirk Lirasinin (YTL) tedaviile girdigi 2005 yili ile 2015 yili arasinda
ortalama (nominal) aylik briit iicret neredeyse ii¢ kat artarak 531 YTL’den
1,647 t’na yiikselmistir. (2012 yili Mart ayinda Tirk Liras1 [¥] Yeni Tiirk
Lirasinin [YTL] yerine gecerek yeni bir Tiirk parasi olarak tedaviile
girmistir) Bu makale sadece nominal aylik briit {icrete atifta bulunmaktadir.
Tiirk ekonomisinin 1980°lerin ilk yarisinda merkezi planli ekonomiden
piyasa ekonomisine kademeli gecisine belirli bir {icret artis1 eslik etmistir.
Enflasyonist baskilarin 6nemli bir kaynagi olan iicret artigi, Tirk lirasi
devaliiasyonu, para biriminden 6 sifirin silinmesi, fiyat liberalizasyonu,
vergi reformu ve katma deger vergisi getirilmesi gibi diger Onemli
faktorlerden farkli olarak 2001 yilina kadar kazang biiyiitme katalizorii
seklinde davranan diisiik issizlik orani ile uyarilmigtir. Sonraki donemde
licret artig oran1 ve isgiicli verimliligi ters yonde biiylimiistiir. Ortalama
(nominal) aylik briit ticrette diisiis, 2009 yilinda global ekonomik krizin
baslamasindan hemen sonra, bir dnceki yila gore % 1’den daha az bir

azalma olarak kaydedilmistir. Sonraki donemde bu iicret yeniden
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yiikselmeye baslamis ve 2015 yilina kadar biliylime hiz1 % 4,4 (2013 yili
hiz1) agsmamistir. En ¢ok ve en az kazandiran meslekler arasindaki farklar
zamanla bliylidiigii sonucuna varilabilir. Beyin giicli gerektiren mesleklerde
calisanlar en yiiksek iicret diizeylerine ulasirken, fiziksel giic gerektiren
meslekleri icra edenler daha diisiik {icretler kazanmaktadir. Tiirkiye
genelinde aylik iicretlerde en biiyiik farkliliklar yoneticiler arasinda olup, en
kiigiik farkliliklar ofis calisanlari ve egitim kadrolarinda kaydedilmistir.
2015 yilinda is diinyas1 disinda sektorde ortalama gelir daha genis olan is
diinyas1 sektoriinde gelir ortalamasini biraz ge¢mistir. Bu durumun is dist
sektor ¢alisanlarin egitim seviyesinin (% 30 tiniversite mezunu, her besinci
calisan MYO mezunu) is diinyasi1 ¢alisanlarinin egitim seviyesinden (her
yedinci calisan iiniversite mezunu, neredeyse yarist MYO mezunu) daha
yiiksek olmasindan kaynaklandigi diistiniilmektedir. Genellikle, is diinyasi
dis1 sektorde maaslar is diinyasindaki ¢cok daha degisken ticretlere gére daha

kolay karsilastirilabilir olmaktadir.

Belli ki, niifusun aldig1 {icretler ve gelir, arastirmacilarin diinya capinda
siirekli inceledigi giincel bir konudur. Burada Tiirk ve yabanci bilim
insanlarindan sadece birkagina deginelim: Tansel, Dalgi¢c ve Giiven (2014)
Tiirkiye’de {tcret esitsizligi ve iicret hareketliligi iizerine c¢aligmalar
yuriitmektedir. Cai Chen ve Zhou (2010) kentsel Cin’de gelir ve tiikketim
esitsizligini arastirmaktadir. Dagum (1997) gelir dagilimi modelleri ile
ilgilenmektedir. Ozcan, Ugdogruk ve Ozcan (2003) kentsel Tiirkiye de
cinsiyet, ticret ve serbest meslek ile ticret farkliliklarini incelemektedir.
Baltagi, Baskaya ve Hiilagii (2011) Hanehalk: Isgiicii Anketinden bireysel
verileri kullanarak Tirk {icret egrisini arastirmaktadir. Reiner (2012)
Avrupa’da  hanehalki  gelirlerinin  esitsizligini  ve  hareketliligini
incelemektedir. Fields (2010) gelir hareketliligi ve uzun vadeli gelirler

arasindaki korelasyonu incelemektedir. Battisti, Felbermayr, Peri ve
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Poutvaara (2014) genel denge modeli kullanarak yerlesik niifusun refah

diizeyine gociin etkilerini incelemektedir. Evangelista de Carvalho Filho
(2012) Brezilya’da cocuk isciliginin ve okullasmanin bir belirleyicisi olarak
hanehalki gelirini aragtirmaktadir. Fidrmuc ve Senaj (2014) ekonomik
reformlar sirasinda gelir, egitim ve konut zenginligini arastirmaktadir. Ozer
(2001) gelirin yan sira meslek ve egitim gibi demografik 6zelliklerinde
onemli faktorler oldugunu ve iicretler {lizerinde etkisi oldugu icin refah
seviyesini arttirdigini tespit etmistir. Hassan, Azali ve Lee (2014) yiiksek
gelirli iilkelerde Feldstein-Horioka Puzzle ve wuluslararasi sermaye
hareketliligini incelemektedir. Demir (2001) disiik tesvik, gizli issizlik ve
ticret dengesizliklerini incelemistir. Ghosheh (2013) Afrika’da ticret koruma
yasalart hakkinda bir makale yaymnlamistir. Alaniz, Gindling ve Terrell
(2011) Nikaragua’da asgari {icretin iicretlerin, is ve yoksullugun tizerindeki
etkisini aragtirmaktadir. Brucker ve Jahnk (2011) gocii, licret tespitini ve
isgiicli piyasasi etkilerini incelemektedir. Uygu¢ (2003) calismasinda
ogrencileri uygun mesleklere yonlendirmeyi, eger is hayatinda ise ise uygun
eleman se¢cmenin sonuglarini arastirmistir. Nordman ve Roubaud (2009)
Madagaskar’da cinsiyet ayriminin olusturdugu ticret farkini aragtirmaktadir.
Immervoll (2007) asgari iicret, asgari is¢ilik maliyetleri ve vergi islemleri
arasinda iliski kurmaktadir. Totty (2014) asgari {icretin istthdam tizerindeki
etkisinin seg¢ili sorunlarini incelemektedir. Hussmanns (2004;2005); Salem,
Bensidoun ve Pelek (2011) Tiirk hanehalkinin kayit dist ekonomide

istihdam diizeyini ve hareketliligini arastirmaktadir.

Bu nedenle, mevcut c¢alismanin amaci, Tiirkiye’de iicret diizeyi
farkliliklar1 ve en yiliksek ve en diisiik tcretli meslekler arasindaki
farklilagmay1 tanimlamaktir. Bunun i¢in 2010-2014 doneminde diizey
ozelligi gelisimi, degiskenlik ve aylik briit ticret dagiliminin konsantrasyonu

ele alimmistir. Bir diger 6nemli amag ise ekonomik krizde ve sonrasinda
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ticret dagiliminda davranis farkliliklarimi tespit ederek, en cok ve en az
kazandiran meslekler arasinda iicret dagiliminda farkliliklar1 incelemektir.
Makale ayni zamanda maksimum olabilirlik yontemi ile teorik olasilik
dagilimlarinda farkli gelismelerin analizini sunmaktadir. Orneklem dagilim
sekillerini gosteren grafiklerin c¢izimi veri yapisindan dolayr miimkiin
olmamigtir. Aylik briit ticret ve belirli bir meslek arasinda karsilikli
bagimliliginin  arastirilmast  bu ¢alismanin  ayrilmaz bir parcasini

olusturmaktadir.

2. VERI

2010-2014 yillar1 icin arastirma verileri Tiirk Istatistik Kurumu (TUIK)
resmi web sitesinden elde edilmistir. Onlar Ocak 2010 yilindan bu yana
yiriirlikte olan meslek siniflandirmasina  goére  gruplandirilmastir.
Durgunlugun ilk isaretleri 2009 yilinin ilk yarisinda belirgin olmasina
ragmen, licret gelisimini krizin baslangicindan itibaren tiim kriz siiresince
TUIK metodolojisinde degisiklikler nedeniyle takip etmek miimkiin
olmamistir. Onceki is terminolojisi 2010 yilinda TUIK-EUROSTAT-OECD
siniflandirmasi ile degistirilmistir. Bu yilizden siirekli zaman serisi mevcut
degildir. Asagida Tablo 1°de ve Sekiller 1-5’te, kullanilan 6nemli meslek

gruplariin bagliklar1 ve kodlart sunulmaktadir.

Tablo 1. Meslek Siniflandirmalari

Silahli Kuvvetlerde Meslekler

Yoneticiler

Uzmanlar

Teknik Elemanlar ve Uzman Yardimcilari
Biiro Destek Gorevlileri

Hizmet ve Satis Elemanlari

Vasifli Tarim, Ormancilik ve Balik¢ilik Iscileri
El Sanatlari ve Ilgili Islerde Calisanlar

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

O |0 [ Q| N[N | [W[N|—O
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Arastirmanin degiskeni briit (nominal) aylik {icrettir. Veriler Tiirkiye’de
is ve is dis1 sektdrlerde calisanlar: kapsamaktadir. Ozel (is) sektorde yapilan
isler i¢in ¢alisanlara tlicret 6denmekte ve biitgesel (ulusal, kamu, kar amact
giitmeyen) sektdrde ise maas verilmektedir. TUIK web sitesinde sunulan
bilgiye gore “licret” terimi hem 0Ozel sektdrde, hem biitcesel sektorde
kazanilan ve Odenen paraya denilmektedir. Veriler, araliklarin esitsiz
geniglikte ve asir1 agiklikta olan aralik frekans dagilimi seklindedir. Tekil
veri su anda mevcut degildir. Sekiller 1-5, 2010-2014 doneminde ortalama
aylik briit ticrete gére meslek siralamasini gostermektedir. Meslek
siralamasinin tiim dénem boyunca degismedigi aciktir. Ug en ¢ok ve ii¢ en
az kazandiran meslekler secilmistir ve toplam 24 {cret dagilimi
incelenmistir. Tablo 2, {ic en ¢ok ve ii¢ en az kazandiran mesleklerin

orneklem biiyiikligilinli gdstermektedir.

Tablo 2. En Cok ve En Az Kazandiran Mesleklerin Orneklem Biiyiikliikleri (Calisan
Sayis1)

Yil
Meslek
2010 2011 2012 2013 2014
Yoneticiler 9,700 | 10,800 | 11,200 | 12,000 | 13,700
En Cok | Uzmanlar 7,000 | 7,600 8,200 9,000 9,600
Kazanan = Flemanlar ve U
ek Blemaniarve Uzman |3 590 | 4,000 | 4,600 | 5,100 | 6,200
Yardimcilari
Nitelik Gerektirmeyen 200 200 900 950 100
Islerde Calisanlar
En Az -
Hizmet ve Satis Elemanlar1 1,000 1,000 1,200 1,300 1,500
Kazanan

Vasifli Tarim, Ormancilik

Ve Balikeilik fsileri 1,200 | 1,500 1,800 2,000 2,800

Kaynak: Kisisel aragtirmalar (OECD, TUIK, EUROSTAT, WORLD BANK).

3. EN COK VE EN AZ KAZANAN MESLEKLERDE UCRET DAGILIMI
Belirli bir yil iginde belirli bir meslek icindeki tiim ¢alisanlar esit

degerlendirilirse, onlarin {icreti ortalama iicret degerine denk gelir. Ancak
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bunlarin yaklagik tigte ikisi bu miktara ulasamamaktadir, ¢linkii diger

calisanlar ortalamamin birka¢ kez daha fazlasin1 kazanmaktadirlar, 6zellikle
en ¢ok kazandiran mesleklerde. Ucret diizeyi dzellikleri aritmetik ortalama
ve medyan (yani orta iicret) olup ¢alisanlarin yaris1 her ay bu miktardan az
veya ona esit Ucret almaktadir. Bu iki iicret diizeyi Ozelliklerinin
karsilastirmasit gosteriyor ki, tlim incelenen iicret dagilimlari icin “medyan <
ortalama” iligkisi gecerlidir. Bu durum, pozitif carpiklik ile karakterize
edilen iicret ve gelir dagilimi i¢in tipik bir iligkidir. Medyan ile ifade edilen

ticret diizeyi boylece licret ortalamalarinin altindadir.

En Cok Kazandiran Mesleklerde Aylik Briit En Az Kazandiran Mesleklerde Aylik
Ucret Gelisimi Briit Ucret Gelisimi
15000 1000 =
— 500
5000
O T T T T 1 0 T T T T 1
2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014
@ Median @ Median
Sekil 6. Yoneticiler Sekil 7. Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
En Cok Kazandiran Mesleklerde Aylik Briit En Az Kazandiran Mesleklerde Aylik
Ucret Gelisimi Briit Ucret Gelisimi
10000 4000
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6000 /-—-_ p—

2000 —e==——
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Sekil 10. Teknik Elemanlar, Uzman Sekil 11. Vasifli Tarim, Ormancilik,
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Sekiller 6-11, en ¢ok ve en az kazandiran meslekler arasinda iicret
dagilim diizeyini karsilastirma imkani vermektedir. Yoneticilerin nitelik
gerektirmeyen mesleklerde calisanlara gore ortalama neredeyse dort kat
daha fazla tiicret kazandiklar1 agiktir. Bu rakamlar ve Tablo 3, ficret
dagiliminda carpiklik hakkinda bilgiler vererek aylik briit iicretin aritmetik
ortalama ve ilgili medyan degerlerini karsilastirmaktadirlar. Yukarida da
belirtildigi gibi, medyan degeri ve aritmetik ortalama arasindaki iliski,
Ornegin, licret medyaninin ortalama {icretten daha diisiik olmasi gibi, pozitif
carptk dagilim igin tipiktir. Baska bir deyisle, iicret medyani aritmetik
ortalamaya ne kadar yakinsa (yani medyanin aritmetik ortalamaya daha
yiiksek orani), o kadar da iicret dagilimi daha az pozitif ¢arpik olur. Tablo 3,
orta ve ortalama aylik briit {icretin ylizde oranlarin1 gostermektedir. Sekiller
6-11 ve Tablo 3’ten anlagildig1 gibi, lilke genelinde ¢ok c¢alisaninin oldukca
yuksek {ticretler aldigi en ¢ok kazandiran mesleklerde iicret dagilimlar1 en
cok pozitif carpikligi ortaya c¢ikarmaktadir. Bunun yaninda, yiiksek
ticretlerin oldukca nadir rastlandigi en az kazandiran mesleklerde iicret

dagilimlar1 en az pozitif ¢arpikligl gostermektedir.
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Tablo 3. Aylik Orta ve Ortalama Briit Ucret Yiizdesi Oran1 — Carpiklik Gostergesi

Yil
Meslek
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Yoneticiler 74.89 | 68.26 | 71.64 | 72.15 | 73.41
En c¢ok Uzmanlar 81.62 | 80.57 | 80.91 | 81.55 | 81.73
kazanan Tokoik ol 1
cniic elemaniar ve uzman 1 91 35 | 90.83 | 90.11 | 90.46 | 90.91
yardimcilari
Nitelik gerektirmeyen meslekler | 94.07 | 92.67 | 92.16 | 91.80 | 92.23
En az Hizmet ve satig elemanlari 88.91 | 88.89 | 89.04 | 88.42 | 88.14
kazanan Vs T
astil tanim, oTmaANCIUE Ve 1 9575 | 9587 | 96.48 | 97.05 | 97.28
balik¢ilik ig¢ileri

Kaynak: Kisisel aragtirmalar (OECD, TUIK, EUROSTAT, WORLD BANK).

Tablo 4, bireysel mesleklerde {icret diizeyinin en ¢ok kazandiran

mesleklerde iicret diizeyine (yani idari personelin) yiizde orani hakkinda

fikir vererek, tiim incelenen mesleklerde iicret diizeyi oranlarindaki artis

egilimine de isaret etmektedir.

Sekiller 12-17, aragtirma dénemi boyunca ortalama ve orta aylik briit

ticretin yillik bliylime oran1 gelisimi hakkinda bilgi vermektedirler. 2010 y1li

biiyiime oran1 2009 verileri mevcut olmadigindan dolay1 hesaplanmamustir.

Tablo 4. Bireysel mesleklerde iicret diizeyinin yoneticilere nazaran yiizde orani
Meslek
Teknik Nitelik Hizmet ve | Vasifli tarim,
elemanlar | gerektirmeyen | satis ormancilik
Yil | Istatistik | Uzmanlar | |,
ve balikeilik
yardimet1 meslekler elemanlar | . ...
ig¢ileri
uzmanlar
Ortalama 71.83 52.71 25.10 29.74 32.25
2010
Medyan 75.18 60.37 3291 34.60 41.72
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Ortalama 72.16 53.06 26.72 29.96 35.17
201 Medyan 73.82 63.18 33.68 35.81 43.26
Ortalama 74.31 53.87 27.91 30.71 35.82
2012 Medyan 76.04 63.18 31.88 34.07 43.91
Ortalama 76.90 55.14 28.04 31.15 36.83
200 Medyan 78.83 63.85 3291 36.73 45.27
Ortalama 78.03 56.83 28.44 32.64 37.75
2014 Medyan 79.15 65.17 34.17 35.29 46.08
En Cok Kazandiran Mesleklerde Yillik En Az Kazandiran Mesleklerde Yillik
Biiyiime Oran1 Geligimi (%) Biiyiime Hizinin Gelisimi (%)
8

oN B O
e
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Sekil 12. Yoneticiler Sekil 13. Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
En Cok Kazandiran Mesleklerde Yillik En Az Kazandiran Mesleklerde Yillik
Biiyiime Oran1 Geligimi (%) Biiyiime Hizinin Gelisimi (%)
4 4
3 — 3,5
2 x % 3
& 2 X
1 3 2,5 -
Eﬁ ] ? *
0 - A T 2 - -
-1 § 15 - -
Y
) : 1 A )
3 = 2 05 - B
_4 0 =) ><, o
HE| D E D E| D E| D E o g
5| 85|18|5|8|5|3|5]|% 5 8
|2 Z|=2z|=2 2= 2|= z =
2010 | 2011 ‘ 2012 | 2013 ‘ 2014 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Sekil 14. Uzmanlar Sekil 15. Hizmet ve Satis Elemanlar1
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Yardimecilar ve Balik¢ilik

Bu rakamlar, ortalama ve orta iicretin davraniglari arasinda belirli bir
farkliliga isaret etmektedir. Sekil 12’de, ornegin, 2013 yilinda yonetici
pozisyonlarinda ortalama {icretin, ayni licret dagiliminda orta ticrette % 3,17
artisa karsin, yillik % 3,05’e diistiigli gosterilmektedir. Benzer bir durum,
ama ters anlamda — orta iicret diiserken, ortalama iicret artmakta — 2012
yilinda uzmanlar ve nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda meydana
gelmisgtir. Sekil 14°de gosterildigi gibi, ilk grubun ortalama aylik briit {icreti
% 0,40 oraninda biraz artmis ve orta aylik briit iicreti de % 2,78 azalmustir.
En az kazandiran mesleklerde ortalama ticret % 0,78 civarinda biraz
ylkselmis ve onlarin orta iicreti % 1,73 diismiistiir; bkz., Sekil 13. 2012 yili
icret diizeyinde en biiylik artig nitelikli tarim, ormancilik ve su iiriinleri
calisanlar1 arasinda ortalama ve orta {icretin sirasiyla % 8,51 ve % 8,14
artistyla goriilebilir. Kriz sonrasi yil olarak kabul edilen 2014 yilinda en ¢ok
ve en az kazandiran mesleklerde iicret diizeyleri, ortalama ve orta aylik briit
ticrette % 2,56 ile % 4,60 arasinda degisen yillik biliylime oranlariyla
artmigtir. Tablo 5, 2010 ve 2014 yillar1 arasinda ortalama yillik biiylime

oran1 hakkinda bilgi vermektedir. Bu verilere dayanarak, nitelikli tarim,
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ormancilik ve su triinleri ¢alisanlar1 grubunda iicret diizeyinin, ortalama ve
orta licretin sirastyla yillik % 3,95 ve % 4,36 oraninda artarak, genel olarak
hizli biiyiidiigli sdylenebilir. Uzmanlar grubunda ortalama ve orta iicretin
yillik biliylime oranlar1 arasinda énemli farkliliklar goriilmektedir: ortalama
olarak her y1l aylik ortalama briit licret % 2,18 artarken, aylik orta briit {icret

ise sadece % 0,92 artmustir.

Tablo 6, 2010-2014 donemi boyunca en c¢ok ve en az kazandiran
mesleklerde mutlak ve goreli degiskenlik 6zelliklerinin gelisimi hakkinda
bilgi vermektedir. Standart sapma, bireysel c¢aligan iicretlerinin onlarin
ortalama Ticretlerinden sapmalarinin ikinci dereceden ortalamasi olarak
tanimlanan mutlak degiskenlik 06zelligini temsil etmektedir. Bununla
bireysel calisan Tcretlerinin nasil ortalama {cretlerden farklilastig
gosterilmektedir. Varyasyon katsayisi, iicretlerin ilgili ortalama {icrete
standart sapma oram1  olarak  tanimlanan  goreli  degiskenligi
nitelendirmektedir. Bu boyutsuz sayi, yiiz ile ¢arpilarak ortalama iicrette
standart sapma pay1 ylizdesini gostermektedir. Tablo 6’da acik¢a goriildigl
gibi, mutlak degiskenlik 0Ozelligi olarak standart sapma, artan {icret
diizeyleriyle birlikte artma egilimindedir. Bu durumda, varyasyon katsayisi
goreli degiskenligin daha uygun oOzelligidir, ¢linkii mutlak degiskenligi
istatistiksel Orneklemde ticret diizeyi ile ilgili Slgmektedir. Varyasyon
katsayisinin en yiiksek degerleri % 51,06 ve % 52,84 olarak hizmet ve satis
elemanlar1 grubunda kaydedilmistir. Ancak bu durum diislis egilimini
gostermektedir. Varyasyon katsayisinin ikinci en yiiksek degerleri, 2011
yilindaki % 45,41 ile 2012 yilindaki % 47,56 arasinda degisen degerler ile,
en az kazandiran nitelik gerektirmeyen meslekler ile iliskilidir. En ¢ok
kazanan yoneticiler ti¢lincii sirada yer almaktadir. Diger taraftan, ikinci en
¢ok kazanan grup olarak uzmanlar, % 31 civarinda dalgalanan degiskenlik

katsayisi ile en diisiik degerlere sahiptirler.
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Tablo 5. Aylik Briit Ucretin Y1llik Ortalama Biiyiime Hiz1 (% Olarak)

%]
Meslek istatistik 2011-14
V- Yoneticiler Ortalama 2,43
8 g ﬁ Madcan N 20
=20 Uzmanlar Ortalama 2,18
) § g -

M Teknik elemanlar ve uzman yardimcilar | Ortalama 1,75
. Nitelik gerektirmeyen meslekler Ortalama 1,76
<E£X
5 g ﬁ Hizmet ve satis elemanlari Ortalama 2,19

N O e -~

Q p= Vasifli tarim, ormancilik ve balikg¢ilik Ortalama 3,95

iggileri Medvan 436

Tablo 7, secilen yiiksek maagli idari personel alt grubunun aylik ortalama

briit iicreti hakkinda bilgi vermektedir. Biz, mesela, tiim dénem boyunca

sadece finans ve sigorta hizmetlerinde sube miidiirlerinin ortalama iicretinin

120.000 ¥ astigini, genel miidiirler ve baskanlarin ortalama aylik briit

ticretlerinin 10.000 - ile 15.000 % arasinda dalgalandigini, bilgi ve iletisim

teknolojilerinde teknik servis miidiirlerinin ise ayda ortalama yaklasik

80.000 * kazandigin1 goérebilmekteyiz.

Tablo 6. Mutlak ve Goreli Degiskenlik Ozellikleri — Standart Sapma (TL) ve
Varyasyon Katsayis1 (%)

Yil
Meslek Istatistik 2011 | 2012 2013 | 2014

- Standart sapma 22.161 24.333 23.165 24.213
g Y6neticiler —
e Degisim katsayisi 40,18 41,71 40,52 40,85
< =
EE Standart sapma 11392 11.536] 11.818] 11.898
§ Tg [Uzmanlar Degisim katsayis 31,32 31,53 31,36 30,78
3 Teknik Standart sapma 10.675 10.675 10.796 10.915

elemanlar  velnosiim katsayist 37,63 | 37,09 37,05| 36,53

uzman
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g Nitelik Standart sapma 6.626 6.956 6.975 7.134

2 |gerektirmeyen |Degisim katsayisi 45,41 47,56 46,78 46,41

g meslekler

g |Hizmet ve|Standart sapma 8.520 8.584 8.575 8.785

5 [satis .

§ elemanlart Degisim katsayisi 52,84 52,20 51,33 51,06

<

ﬁ Vasifli  tarim,[Standart sapma 6.192 5.944 5.827 5.887

®  lormancilik ve

=

A [balikeilik Degisim katsay1si 36,05 31,60 30,31 29,65
is¢ileri

Tablo 7. En Cok Kazanan Yéneticilerin Alt Gruplarda Aylik Ortalama Briit Ucret

TUIK Yil
Mesleki Alt Grup Swiflandirmas1 | 2011 2012 2013 2014
Ust diizey hiikiimet 1112 53.189 | 52.731 54383 | 52.335
vetkilileri
Genel miidiirler  ve 1120 80.430 | 87434 |82.199 |85.674
bagkanlar

TUIK Y1l

Mesleki Alt Grup Siniflandirmasi 2011 2012 2013 2014
Finans yoneticileri 1211 72.806 75.680 72.806 75.583
Insan = kaynaklart 1212 63.152 | 68.126 |67320 |67.887
yoneticileri
Bagka yerde
smflandiriimamis s |59 53242 | 54968 |55573 | 57.003
hizmetleri ve idaresi
yoneticileri
Satig ve  pazarlama 1221 64.285 | 68.058 | 66.134 | 72.855
yoneticisi
Aragtirma Ve 1223 63.684 | 70389 | 72.002 | 74.341
gelistirme yoneticileri
Tarim ve ormancilik | j3y; 39202 | 40397 | 41.632 |41.232
iiretim yoneticileri
Uretim yoneticileri 1321 60.583 | 62.140 | 63.590 | 64.041
Madencilik 1322 74.046 | 79504 | 63.861 | 70.788
yoneticileri
Ingaat yoneticileri 1323 45.375 45.180 43.841 46.603
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Tedarik, dagitim ve |3, 46187 |47.014 |49.110 | 53.184
ilgili yoneticileri
Bilgi ve iletisim
teknolojisi  hizmeti 1330 76.453 79.902 81.836 82.984
yoneticileri
Cocuk ~ bakim | 34y 30.897 | 32353 | 33209 | 34.929
hizmetleri yoneticileri
Saghk  hizmetleri | 5, 58.044 |59.758 | 62437 | 65538
yoneticileri
Yash =~ bakamoyg, 32837 | 33.062 |34.178 |35.784
hizmetleri yoneticileri
Sosyal —  yardm | 344 33390 | 34512 |35561 35318
yoneticileri

TUIK il
Mesleki Alt Grup Smiflandirmast | 2011 2012 2013 2014
Egitim yoneticileri 1345 40.806 40.929 42.227 43.849
Finans ve sigorta
hizmetleri sube 1346 105.901 | 120.383 | 106.343 [ 110.152
yoOneticileri
Baska yerde
siniflandinimamis 1349 47429 | 45.114 | 45.146 | 45578
profesyonel  hizmet
yoneticileri
Otel yoneticileri 1411 32.854 33.207 34.113 34.743
Restoran yoneticileri 1412 24.680 25.352 26.055 26.087
Perakende ve foptan | 5 33.561 [ 32341 | 32522 | 34.435
satig yoneticileri
Spor, dinlenme ve
Kiiltiir merkezi 1431 36.592 38.404 41.232 37.004
yoneticileri
Bagka yerde
stniflandirilmamis 1439 42.632 39.042 38.533 38.190
hizmet yoneticileri

Tablo 8, en az kazanan is¢iler iizerinde odaklanmaktadir. Ofisler, oteller
ve diger igyerlerinde temizlik¢i ve yardimcilart olarak ¢alisanlar briit olarak
yaklagik 18.000 t> kazanmaktadirlar. Onlar aylik ortalama briit ticret olarak

finans ve sigorta hizmetleri sube miidiirlerinden neredeyse dokuz kat daha
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az icret kazanmaktadirlar. Nitelik gerektirmeyen mesleklerde ¢aliganlar,
elde ¢camagsir yikayanlar ve {itiiciiler, ¢Opgii ve ilgili is¢iler biraz daha yiiksek

ucret kazanmaktadir.

Tablo 8. En Az Kazandiran Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerin Alt Gruplarinda Aylik

Ortalama Briit Ucret (TL)
TUIK Yil
Mesleki Alt Grup Siniflandirmasi| 2011 2012 2013 2014

Ofisler, oteller ve 9112 12362 | 12293 | 12370 | 12,570
diger isyerlerinde
temizlik¢i ve

ardimcilari
Elde ¢amasgir 9121 13.228 13.386 13.027 13.669

ikayanlara ve iitiiciiler
Maden ve tasocagi 9311 22.110 | 22.189 | 22.563 22.275
iscileri
Bina insaati is¢ileri 9313 15.975 16.168 16.728 15.909
Elle paketleme 9321 17.012 17.051 16.631 17.093
iscileri
Bagska yerde
i flandirlma 9329 15.453 15.595 16.475 17.226
im1g imalat
isgileri
'Yiik islemcileri 9333 17.521 17.376 17.645 18.020
Mutfak 9412 11.138 11.659 11.793 12.139
yardimcilari
Cop ve geri doniigim 9611 18.014 18.596 18.544 19.045
toplayicilari
Copeii ve ilgili isciler 9613 13.258 13.721 13.024 13.202
Kuryeler, koli 9621 19.050 | 17.445 | 18456 | 17.077
dagiticilar1 ve bagaj
tastyicilart
Ufak tefek ayak 9622 15.439 15.066 15.111 17.077
islerinde
calisanlar
(Angarya
iscileri)
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Sayac okuyuculari ve
otomatik satis
imakinesinden para
toplayicilari

Bagka yerde
siniflandirilmamis
nitelik gerektirmeyen
mesleklerde ¢alisanlar

9623 19.815 | 20.685 | 21.429 21.842

9629 12.585 12.520 12.280 12.936

En cok kazandiran mesleklerde ortalama aylik briit iicretleri arasinda
biiyilk bosluklar Tablo 7°de acik olarak gosterilmektedir: 2014 yilinda
finans ve sigorta hizmetleri sube midiirleri 138.260 % kazanirken restoran
yoneticileri ortalama sadece 45.015 ¥ kazanmuslardir. Buna karsin, Tablo
8°de gosterilen farklar oldukga kiigiiktiir. Ornegin, 2014 yilinda madencilik
ve tas ocak¢iligi sektoriinde galisanlar ortalama 15,600 ¥ kazanirken,
ofisler, oteller ve diger igyerlerinde temizlik¢i ve yardimcilari aylik ortalama

briit ticret olarak 13.685 £ kazanmuslardir.

4. EN COK VE EN AZ KAZANAN MESLEKLERDE UCRET DAGILIMI

MODELLEMES]

Tablo 9’da asgari iicretin belirli bir yildaki diizeyi giiglii bir sekilde
goriilmektedir.. Tablo 9, 2013 yilinda asgari briit iicretin Ocak-Haziranda
978,60 £ ve Temmuz-Aralikta 1.021,50 ¥ oldugunu gostermektedir.

Tablo 9. Arastirma Dénemi Boyunca Asgari Ucret Gelisimi (TL)

Y
2011 2012 2013 2014
Aylik Asgari Ucret 8.000 8.000 8.000 8.500
8.500
. - 48,10
Saatlik Asgari Ucret 48,10 48,10 50,60
50,60

Daha fazla netlik i¢in tcret dagilim modelleri 1000 ¥ {icret araliklari

kullanmaktadirlar. Asgari ticret de bu aralik dahilinde oldugundan ilgili
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asgari ticret 1.000 % ile 1.300 ¥ arasinda gegmektedir. En ¢ok kazandiran
mesleklerde boyle bir kesisme 1.300 *’na olduk¢a yakindir, ¢iinkii bu
islerde c¢alisanlarin ¢ogunlugu asgari iicret almazlar. Diger yandan, en az
kazandiran mesleklerde bu kesisim noktasi biraz daha asagidadir, ¢linkii ¢ok
daha fazla calisan asgari ticret karsiliginda (ya da ona yakin bir miktara)
caligmasin beklenmektedir. Kisaca asgari ticret 1000 ¥+ olarak baz alinsa bile
bu sorun ¢oziilmiis olmaz, ¢iinkii donem boyunca asgari licret ayn1 degildir.
Teorik ticret dagilim gelisimini gosteren lognormal egrileri en ¢ok ve en
az kazandiran meslekler arasinda gii¢lii bir farklilik gostermektedirler.
Ucretlerin sadece belirgin yiiksek diizeyi ve degiskenligi degil, ayni
zamanda en ¢ok kazandiran mesleklerde {icret dagilimlarinin daha yiiksek
carpikligt da dikkate alindiginda, en az kazandiran mesleklerde bu
gostergeler, beklendigi gibi, cok farkli davranmaktadir. Bu sekiller ayrica
net bir sekilde ticret dagilim gelisimini temsil eden lognormal egrilerinin
birbirleri ile biiylik 6l¢iide oOrtiistiiglinii gostermektedir, ozellikle en ¢ok
kazandiran mesleklerde. Bu, iicret dagilim seklinin ve ilgili 6zelliklerinin
zamanla sadece biraz degistigi bulgusuyla dogrulanmistir. Dénem ig¢inde
olasilik yogunluk fonksiyonu egrileri sadece nitelikli tarim, ormancilik ve su
tiriinleri ¢aliganlart i¢in daha fazla farklilik géstermektedir. Tablo 10 verileri
bu lognormal egrilerine gére hesaplanmistir. Bu tablo, aylik briit {icreti ¥
olarak verilen iicrete esit veya daha az, ve diisiik ticretli mesleklerden dolay1
16.000 ¥ agmayan, calisanlarin yiizde oranlarmi gostermektedir. Bu
tablodan da anlagilacagi lizere, 6rnegin, 2014 yilinda yoneticilerin sadece %
9,95 aylik briit ticret olarak 12.000 t esit veya daha az ve % 44,87 de
maksimum 16.000 ¥ {icret kazandi. Ayn1 donemde nitelik gerektirmeyen
islerde ¢alisanlarin % 81,89’u 12.000 1+ esit veya daha az aylik briit iicret

almislardir.
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Tablo 10. Aylik Briit Ucreti 8.000, 9.800, 10.000 Ve 16.000 TL Esit Veya Ondan Az Olan

Caliganlarin Yiizde Oranlari

Meslek Miktar Yil
2011 P012 2013 2014
Yoneticiler 12.000 | 3,56 3,48 3,60 3,29

15.000 | 5,80 5,41 5,94 5,16

20.000 | 11,47 10,75 11,39 9,95

40.000 | 50,29 49,41 4739 44,87

Uzmanlar 12.000 | 1,48 |1,21 1,40 1,41

15.000 | 2,71 2,14 2,31 2,29

20.000 | 943 (1,74 7,42 6,86

40.000 | 73,67 (72,89 (70,59 169,03

Teknik elemanlar ve uzman 12.000 | 4,18 3,77 3,92 3,76

En ¢ok kazandiran meslekler

yardimcilari 15.000 | 844 (7,98 7,76 7,48

20.000 | 22,93 21,98 21,09 [19,79

40.000 | 87,20 86,61 8591 (84,61

Nitelik gerektirmeyen meslekler | 12.000 | 34,41 [37,61 35,37 31,97

15.000 | 61,44 62,59 60,48 [56,06

20.000 | 86,22 85,27 83,52 (81,89

40.000 | 99,86 99,80 99,83 (99,70

Hizmet ve satig 12.000 | 32,38 30,42 28,51 25,72

elemanlarmin meslegi 15.000 | 53,38 [52,43 5127 48,62

20.000 | 79,52 78,82 [77,69 [75,64

40.000 | 98,58 98,40 98,51 98,14

Vasifli tarim, ormancilik 12.000 | 13,61 5,78 5,16 4,21

En az kazandiran meslekler

ve balikgilik iscileri 15.000 | 35,89 12507 R1,31 [18.27

20.000 | 73,30 64,15 60,49  [56,62

40.000 | 99,77 99,78 99,67 (99,66

5. AYLIK BRUT UCRETIN MESLEKLERE OLAN BAGIMLILIGI

Tablolar 11 ve 12°de aylik briit iicret ile bir meslek arasindaki istatistiksel
bagimlik gosterilmektedir. Bu bagimlilik arastirma déneminin her yili i¢in
dogrulanmistir. Bu amag igin, bir dizi test uygulanabilir, bunlardan biri de
ANOVA olarak bilinen tek-yonlii varyans analizidir; bkz., Turner ve Thayer
(2001). Test veri hacimleri (yani 6rneklem biiyiikliikleri) biiyiik oldugundan
(licret dagilimi i¢in genellikle onlarca, yiizlerce, hatta binlerce ¢alisan; bkz.,

Tablo 2), test giicl siirekli yiiksektir. Test, degiskenlerin bagimsizligindan
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en ufak sapmalart agiga vurarak daima bagimsizlik hipotezinin
reddedilmesine yol agmaktadir. Boylece, ANOVA testi sonuglar1 aylik briit
ticret ve meslek arasindaki bagimliligt  hemen her diizeyde
dogrulamaktadirlar. Aynisi test kosullar1 dogrulanmasi i¢in de gegerlidir ve
varsayim dogrulamasi genellikle ihmal edilir. Uygulamada sadece hangi
meslegin ele alindigina, x faktoriin ¢esitli diizeylerinde tanimlanan bagimli
degiskenlerin degerler gruplarinda ug¢ degerlerin olup olmadigina, ve kosullu
ortalamalara yakin olan degerlerin mi yoksa uzak olan degerlerin mi daha
fazla olduguna bakilmaktadir. Ayrica, siklikla kosullu varyans
benzesmezligin sezgisel degerlendirmesi yapilmaktadir. Bu diferansiyel
kiigiik 6rneklemler ile ¢ok biiylik degilse, ve biiylik 6rneklemler ile ¢ok
kiiciik ise, varyanslarin esitligi varsayimi kabul edilebilir sayilir.
Varyanslarin degerleri nedeniyle (x faktorii seviyesine bagli) yiiksek iicret
diizeyi olan meslekler ayn1 zamanda yiiksek mutlak ticret degiskenligi ile
nitelendirilmektedir; bagimlilik yogunlugu en ¢ok ve en az kazandiran
meslekler i¢in ayr1 ayr 6l¢tilmiistiir.

Bagimli degiskenin (gruplar arasi degiskenligin) kosullu ortalamalarda
dalgalanmasi, bagimli degiskenin bagimsiz degiskene (x faktorii)
bagimliligimin bir sonucu olarak kabul edilir. X faktori (grup igi
degiskenlik) diizeyince sabitlenmis belirli meslek gruplar i¢inde bagimh
degiskenin bireysel degerlerinin dalgalanmasi, bagimli degiskenin diger
faktorlere bagimliliginin bir sonucu olarak kabul edilir. Bagimli degiskenin
x faktoriine bagimlilig1 ne kadar giiglii ise, gruplar aras1 degiskenligin orani
o kadar da biiyiik olur. Bu nedenle genel degiskenlikte grup i¢i degiskenlik
orani daha az olur.

Tablo 11 ve 12, incelenen doneminin her yilinda en ¢ok ve en az
kazandiran mesleklerde bireysel gruplar iginde aylik briit {cret

degiskenliginin (bireysel mesleklerin i¢ degiskenligi) grup degiskenliginden
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(belirli meslekler arasinda olan) daha agir bastigini gostermektedir. Toplam

degiskenligin gruplar arasi degiskenlik oran1 en ¢ok kazandiran mesleklerde
% 29,70 ile % 33,11 arasinda, en az kazandiran mesleklerde ise % 0,89 ile
% 1,69 arasinda degismektedir. Ozellikle ikinci durumda, aylik briit iicret ile
calisanin meslegi arasinda bagimlilik oldukca zayiftir. En ¢ok kazandiran
meslekler i¢in sonuglar ¢ok da kotii degildir. Ancak bu, uzmanlar ve teknik
elemanlardan daha yiiksek kazanan yonetici personelin {icretinde standart
sapma degerlerinde dolay1r biraz hafife alinmis olabilir, ¢iinkii bireysel
gruplar icinde bagimli degisken degerlerinin degiskenligi (x faktorii
diizeyince sabitlenmis olan) sadece x disindaki diger faktorlere bagimli
degiskenin bagimliligi sonucu degildir. Bu degiskenlik ayrica, bagimh
degiskenin x faktoriine bagimliligi ile kismen agiklanabilir. Bu durumda bile
% 100 yakin tayin orani degerleri, bagimli degiskenin x faktoriine giiclii
bagimliligin1 gostermektedir. Ancak alt degerler, bu bagimliligin daha giicli
olamayacagina isaret etmemektedir.

Tablo 11 ve 12, ayn1 zamanda toplam standart sapma ve toplam aritmetik
ortalamanin bir yil i¢indeki tiim drneklemi i¢in hesaplanmasini (en ¢ok ve
en az kazandiran meslekler icin ayr1 ayr1) goOstermektedir. Verilerin
Ozellikleri nedeniyle sadece aralik frekans dagilimi seklinde olanlarin var
olmas1 regresyon ve korelasyon analizi yontemlerinin kullanilmasini
miimkiin kilmamistir. Ancak tayin oranmin diisiik degerlerinden dolay1 bu
bir sorun tesgkil etmemektedir. Zira o genel olarak bagimlilik yogunlugunu
Olcer ve boylece de bagimli degiskenin bagimsiz degiskene bagimliliginin
sikilig1 regresyon fonksiyonu kullanilarak saptandiginda her zaman zayif
cikiyor. Bagka bir deyisle, katsay1 degerleri veya belirli bir (dogrusal, ikinci
dereceden, vs.) bagimlinin yogunluguna isaret eden tayin endeksleri her
zaman ilgili tayin oran1 degerinden daha diisiik ¢ikar. Gergekte bu, bagimh

degiskenin goézlenen degerleri degiskenliginin sadece ¢ok kiiciik bir
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kisminin segili regresyon fonksiyonu ile a¢iklanabildigi anlamina gelir.

Tablo 11. Calisanin Meslegine Aylik Briit Ucretin Bagimliligi — En Cok Kazandiran
Meslekler

Kosullu varyanslarin Yaryapsm kosullu Toplam | Toplam .
. . aritmetik ortalamasi . .. |Tayin orani
aritmetik ortalamasi (gruplararast standart | aritmetik (%)
vil | (grup ici degiskenlik) (ige giF; kenlik) sapma | ortalama ’

2011 165.211.494 69.801.432 15,330 | 34,819 29,70
2012 181.739.482 89.960.941 16,483 35,364 33,11
2013 177.428.323 81.334.780 16,086 | 35,705 31,43
2014 182.457.673 86.135.406 16,389 | 36,487 32,07

Tablo 12. Calisanin Meslegine Aylik Briit Ucret Bagimhiligi - En Az Kazandiran
Meslekler

Kosullu Varyansin Kosullu .
Varyansla}rln Aritmetik Ortalamasi Toplam Tgplam Tayin
Aritmetik o (Gruplar Arast Standart | Aritmetik | Orani
Oﬂalan3g51 (G}rup I¢i Degiskenlik) Sapma | Ortalama (%)
Degiskenlik)
Yil
2011 62.549.069 559,691 7,944 15,645 0,89
2012 64.314.148 1.066.924 8,086 16,014 1,63
2013 64.295.971 1.069.338 8,085 16,280 1,64
2014 67.186.437 1.152.569 8,267 16,762 1,69
6. SONUC

Giiniimiiz Tiirkiye’sinde ticretler bu yil itibariyle artmamaktadir.
Ekonomik ve mali kriz onlarin artisin1 yavaslatmig, hatta dondurmustur.
Aylik briit ticret medyan’inin yillik bilylime orani 21 yy. baglangicindan beri
neredeyse % 5’in altina hi¢ inmemistir. Yoneticiler agik arayla en yiiksek
ortalama fticretleri kazananlardir. 2014 yilinda, onlarin ortalama aylik briit
ticreti neredeyse 12.000 % iken, ikinci sirada en ¢ok kazananlar olan

uzmanlar 10.000 ¥ daha az kazanmuslardir. ikinci ve iigiincii en ¢ok
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kazandiran meslekler arasindaki ugurum asir1 degildir: tclincli sirada

bulunan teknik elemanlar ve yardimci uzmanlarin ortalama aylik briit ticreti
5.000 £ daha azdir. Bu rakam yoéneticilerin aldigi rakamdan iki kat
diistiktiir. Yoneticiler, ticretlerinde 6nemli bir degiskenlik gostermektedirler.
Finans ve sigorta hizmetlerinde ¢alisanlar ortalama 120.000 % kazanirken,
restoran yoneticileri sadece 45.015 ¥ kazanmaktadirlar. Ote yandan, en az
kazandiran nitelik gerektirmeyen mesleklerde aylik ortalama briit iicret
1.000 ¥ ¢cok az gegmistir; mutlak ticret degiskenligi nispeten kiiciiktiir; alt-
gruplarin bazilar1 yoksulluk sinirda yasamaktadir. Ofislerde, otellerde ve
diger isyerlerinde temizlik¢i ve yardimcilar olarak calisanlar, 6rnegin, 2014
yilinda ortalama briit olarak sadece yaklasik 1.200 ¥ kazanmustir. Ucret
diizeyi gelisimi acisindan 2010 yili Tiirkiye’de kritik bir y1l olmustur.

2010 ve 2014 yillar1 arasindaki donemde ticretler genel olarak hem en
¢ok kazandiran mesleklerde, hem de en az kazandiran mesleklerde az da
olsa biliyiime gostermis ve ortalama biiylime oranmi yine olumlu bir trend
yakalamistir. Nitelik gerektirmeyen mesleklerde yoneticilerin yaklagik %
7’sinin ve iggilerin % 82-87’sinin aylik briit ticreti donem boyunca 5.000 t-
denk veya diisiik olmustur. Buna ragmen, aylik briit iicretin c¢aligsanin
meslegine bagimliligimin ¢ok zayif oldugu da dogrulanmistir. Kiiresel
olarak, iicretlerin gelisimi sadece GSYIH ile degil, bir dizi diger faktorler ile
de iliskilidir. Ne calisanlar (isgiicii arz edenler), ne de isverenler (isgiicii
talep edenler) homojen gruplar olusturmaktadir. Isgiicii piyasasinin her iki
tarafinda bulunan aktorlerinin ¢esitli tiirleri ve c¢ikarlar1 bulunmaktadir.
Bunlar beraber maas ve {icretlerin nihai diizeyini etkileyen ¢esitli piyasa dis1
faktorlerle (O6rnegin, sl isgilicli hareketlili§i, yasama engelleri,
sendikalarin faaliyetleri, asgari Tiicret diizeyi, vs.) etkilesim igine

girmektedirler.
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