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ORGUTSEL BAGLILIK OLCEGI TURKCE UYARLAMASI®

Hiisnii ERGUN™, Kazim CELiK™

Ozet

Bu g¢alismanin amaci, Penley ve Gould (1988) tarafindan gelistirilen 15 maddelik orgutsel baglilik 6lgeginin Tirkceye
uyarlanmasidir. Arastirmanin evrenini Denizli ili Serinhisar, Bozkurt, Civril ve Saraykdy ilgeleri olusturmaktadir. Tiirkce
cevirisinden sonra 6lgek 150 6gretmene uygulanmistir. Arastirmada KMO (.85) ve Bartlett kiiresellik testinde X*= 1977,737Sd
= 105 (p<.000) olmasi elde edilen verinin faktor analizine uygun oldugunu gostermektedir. Agimlayici faktér analizinde,
degiskenler arasindaki iliskilerden faydalanilarak ortaya gikan faktorler dogrulayici faktor analizi ile dogrulanmistir. Birinci
alt boyut olan “zoraki baghhk” igin i¢ tutarlik katsayisi .92, ikinci alt boyut olan “ahlaki baghlik” i¢in .94, tglncl alt boyut
olan “gikarci baglilik” igin ise .93 olarak saptanmistir. Bu bulgular, 6lgegi olusturan tiim alt boyutlarin i¢ tutarliginin yiiksek
oldugunu gostermektedir. Yapilan gegerlik ve glvenirlik analizleri sonucunda, 6rgutsel baglilik 6lgeginin Tiirkge formunun
Ulkemiz okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin orgitsel baghhga iliskin gorislerinin belirlenmesinde kullaniimasinin uygun
oldugu sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Baglilik, Orgiitsel baghiik, Olcek uyarlama.

ADAPTATION OF ORGANIZATIONAL COMMITMENT SCALE INTO TURKISH LANGUAGE
Abstract

The aim of this study is to adaptation the 15 item organizational commitment scale to Turkish Language which was developed
by Penley ve Gould. The universe of the study is composed of teachers working in Serinhisar, Bozkurt, Civril and Saraykody
districts in Denizli. After translated into Turkish, scale was applied to 150teachers.The Kaiser-Meyer-Olkin (KMO=.85) test and
The Bartlett’s Sphericity test (X?=1977,737/Sd=105/p<.000) suggests that the obtained data is appropriate for factor analysis.
In explanatory factor analysis, factors were explored using the relations between variables. The model was confirmed by
confirmatory factor analysis. The internal consistency coefficient for the first sub-dimension “alienative commitment” was
.92, for the second sub-dimension “moral commitment” was .94, and for the third sub-dimension “calculative commitment”
was .93. These findings show that the internal consistency of all of the sub-dimensions of the scale is high. As a result of
its validity and reliability analysis, it is determined that the Turkish translation of the organizational commitment scale is
appropriate for identifying teachers’ opinions regarding organizational dissent.

Keywords: Commitment, Organizational commitment, Adaptation of scale.
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1.GiRIS

Orgiit, belirli amaglara ulasmak icin kurulmus toplumsal birim ya da insan gruplasmalaridir (Etzioni, 1969: 3).
Orgiitlerin amacina ulasmasi bir anlamda calisanlarin drgiitsel bagliliklari ile iliskilidir. Orgiitsel baghlik ise bireyin
orgut cikarlarini kendi ¢ikarlarindan tstiin gérmesi olarak tanimlanmaktadir (Baysal ve Paksoy, 1999: 7). Wilson
(1995)’e gore; politika ve yetki kullanimi orgiitsel baghhg onemli dlclide etkilemektedir (akt. Balay, 1999: 240).
Etzioni’nin teorisine gore; calisan lizerinde uygulanan gic tirine tepki olarak baghlk gelismektedir (Hornung,
2010: 1082). Etzioni, 6rglt calisanlarina uygulanan gig turlerini zorlayici (fiziksel cezalar), 6dillendirici (maddi
oduller, para dagitilmasi) ve normatif (prestij, itibar, sevgi ve kabul edilme, kurallari benimseme) gli¢ olarak
ayirmistir (Etzioni, 1969: 68). Kullanilan bu gii¢ turlerine gore ise baglliklari ahlaki, ¢cikarci ve zoraki baglilik olarak
siniflandirmistir. Zorlayici gi¢ kullanilan orgitlerde zoraki baglilik, édillendirici giiciin uygulandigi orgiitlerde
cikarci baghlik ve kuralci gliciin uygulandigi 6rgiitlerde ise ahlaki bagllik olusacaktir. Zoraki bagllikta kisi psikolojik
olarak orgiite baglihk duymamasina ragmen lye olarak kalmaya zorlanirken, ¢ikarci bagllkta kisi verilen Ucrete
karsilik ¢ikarilmasi gereken is normuna uygun 6lctide bir baglilik ortaya koymaktadir. Ahlaki baglilikta ise orgut
amacini 6zde degerli saymakta ve isi her seyden 6nce ona deger verdigi icin yapmaktadir (Balay, 2000: 19, 20).
isyankar bir genc ailesinin kontroliinii istemedigi ama aileden ayrilmayi da gdze alamadigi bir durumdaki gibi
calisanin 6rglte devam etmesi onun orgit normlarini benimsedigi anlamina gelmeyecektir (Kanter, 1968: 500).

Etzioni'ye gore en Ust baglilik sekli ahlaki bagliliktir. Ondan sonra gelen ise kisa sire etkili olabilecek fakat ayni
zamanda “durum benim igin ne iceriyor?” sorusundan hareket edildiginden sosyal sermayeye de zarar verebilecek
olan ¢ikara dayali baglilik olacaktir. En dusik baglilik sekli ise zoraki baghlik olarakdegerlendirilebilir (Duska, 2008:
45). Ahlaki baghlikta; galisan, orglitin amaglari, degerleri ve normlarini igsellestirirken zoraki baghlik; ¢calisanin
davranislarinin sinirlandiriimasi ile olusmakta ve bireyin orgiite baghhk duymadigini ancak orgitte kalmaya
devam etme zorunlulugunu yansitmaktadir (Bayram, 2006: 130). Cikarci baglhk orglitsel baghhgin aragsal
goristini temsil etmektedir. Personelin orgite katkilarina karsilik orgiitten aldiklarina dayanan bir orgitsel
baghliktir. Cikarci bagliik olarak tanimlanan orgiitsel baghhk cesidi ile 6rgut Uyeleri aragsal formlarla 6rgiitte
tutulmaya calisiimaktadir. Cikarci baglilikta drgiitte kalmak igin isteklilik azalmamaktadir. Orgiitte kalma niyeti
aragsal baghlikta gerekli degildir (Penley ve Gould, 1988: 46). Cikarci bagllik, maddi menfaatlere ulasmak igin
Orgitiin aragsalligina yanit verildigi uyum sistemidir (Hornung, 2010: 1082). Zoraki bagllik gésteren personelin
iste kalmasi, is birakma nedeniyle ciddi mali kayip korkusu, algilanan is alternatifsizligi, cografi hareketlilik
nedeniyle aile baglarini kaybetme korkusundan kaynaklanabilir (Penley ve Gould, 1988: 47).

Cikarci giiciin hakim oldugu orgitlere; fabrikalar gibi iscilerin calistiklari 6rgutler, sigorta sirketleri bankalar
gibi memurlarin calistiklari 6rgiitler 6rnek olarak verilebilir. Bir fabrika iscisinde, bir mahkiim kadar yabancilasma
olmamakta ancak bir dini kurum Gyesi kadar da baglilik duygusu bulunmamaktadir. Ahlaki giciin hakim oldugu
orgutlere; dini 6rgltler, ideolojik siyasi 6rgitler, okullar, Gniversiteler, dernekler 6rnek olarak verilebilir. Zoraki
baghligin kékeninde, hapishane veya askeri kamplardaki gibi zorlayici uyum sistemleri bulunmaktadir (Etzioni,
1969: 69,70).

Etzioni'nin teorisinde; zoraki bagliligin yer aldigi negatif bolge, ahlaki baghligin yer aldigi pozitif bolge ve
¢ikara dayali baghligin yer aldigi merkez boélge olmak tizere ¢ bdlge bulunmaktadir. Cikara dayal baglilik; formal
sosyallesmeye ve aragsal sosyallesmeye dayali iken, zoraki baglilik ise daha az formal sosyallesmeye dayalidir.
Ahlaki baglilikta o6rgutiin deger ve amaclari meslekle ilgili ¢ikarlardan daha 6nemli goriilmektedir (Starling, 1968:
455). Etzioni, zoraki bagliligi cezaevi ile bagdastirmistir (Etzioni, 1969: 78). Buradan hareketle, mecazlar 6rgitsel
baglilikla iliskilendirecek olursak “hapishane” mecazi ile zoraki baglilik; “tliccar” mecazi ile gikarci baghhk; “batan
bir geminin kaptan1” mecazi ile de ahlaki baghhk iliskilendirilebilir. Ahlaki baghliga sahip kisiler orgiitlerinin sonu
gelene kadar orgitlerinden ayrilmazlar.

Etzioni’'nin modeli, 6rgitsel baghhg aciklamak bakimindan olduk¢a uygun olmasina ragmen literatirde
cok az ilgi gormustir. Bu duruma; uygun 6lgegin olmamasi, orgitlerde tek bir uyum sisteminin ve bu sisteme
uygun disen bagllik tiriinlin gecerli olabilecegi disliincesi neden olmus olabilir. Wiener (1982)'nin glindeme
getirdigi gibi modelde ahlaki ve zoraki bagllik duygusal baglilik icerirken bunlarin birbirinden bagimsiz mi yoksa
birbirinin zitti mi oldugunun agik olmamasi modeli karmasiklastirmaktadir. Eger bunlar, birbirinin zitti anlaminda
kullanilmigsa tek bir boyut bunlari karsilayacaktir. Ancak, ahlaki bagliligin olmamasi durumu yabanci baglilik olarak
degerlendirilmemektedir. Yabanci baghligin olmamasi durumu da ahlaki baghlik olarak degerlendirilmemektedir.
Ayrica, ahlaki bagliligin ve zoraki bagliligin olmamasi durumunda ¢ikara dayali baghlik ihtimali de bulunmaktadir.
Diger bir sinirlilikta cahsanlarin, érgiitlerine tek bir uyum sistemi ile baglihk duyabilecegidir. Penley ve Gould
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bu gorise katilmamakta farkh baglilik tlrlerinin bir arada olabilecegini belirtmektedir. TUm bunlara ragmen
Etzioni'nin modeli, 6rgitsel baglihgin kavramlastiriimasinda cazip bir yol sunmaktadir. Zoraki ve ahlaki baghhk
duygusal yoni ifade ederken gikarci baghhk aragsal yoni ifade etmektedir (Penley ve Gould, 1988: 44). Zoraki
ve ahlaki baglilik duygusal boyutta birbirinin zitti olarak daslinilirse zorlayici glicte zoraki baghlik olusuyorsa
serbest birakilan bir ortamda da ahlaki bagliigin olusmasi gerekecektir. Bu nedenle iki boyutun birbirinin zitti
olmasi cok muhtemel gériilmemektedir. Ayrica, okul ortaminda bir 6gretmen 6grenci ile ahlaki baglilik boyutunda
ilgilenirken, zlimre ya da sube 6gretmenler kurulu toplantilarini zoraki baglilk diizeyinde gergeklestirebilmekte
ya da resmi torenlere ek dersinin kesilmemesi icin katilabilmektedir. Bu durumun gerceklestigi bir 6gretmende
g baglilik tiirG de gorilebilecektir.

Orgiitte calisanlarin sadece 6rgiitte kalmalari 6rgiite giic katmalarina yetmemektedir. Calisanlardan gérevlerini
en iyi sekilde yapmalari da beklenmektedir. Calisanlardan bir kismi yapabileceklerinin en azini yaparken, bir kismi
ise cikarlari oldugu siirece en Ustlinl yapabilmektedir. Bir kisim ¢alisan ise yapabileceklerinin en Ustlini 6rgltiine
ve isine deger verdigi icin yapacaktir. Gerek orglitsel baghlik gerekse orgiitsel muhalefet calisanlarin 6rgit icinde
kalmalari sonucu gerceklesir. insan 6gesi agirlikli olan egitim &rgiitlerinde calisanin 6rgiite katkisinda énemli
bir yeri olan orgutsel bagliligin niteligini belirleyecek bir dlgme aracinin uyarlanmasi bu c¢alismanin amacidir.
Calisanin 6rgitsel bagliiginin niteligi arastirmacilar tarafindan farkh sekilde boyutlandiriimistir. Ancak, bu calisma
Etzioni’'nin modeline uygun olarak bir 6lcege rastlanmamasi nedeniyle alandaki 6rgitsel baghlik 6lgeklerini
cesitlendirecektir. Calismanin, egitim orgltlerindeki is gorenlerin okullarinda hangi amagla bulunduklarinin
anlasiimasina katki saglayacagi distiniimektedir.

2.YONTEM
2.1. Orneklem

Tavsancil (2002)'1n, orneklem blyiklGginin oOlgekteki madde sayisinin 10 kati
kadar olmasi gerektigini yonelik 6nerisinden hareket edilerek (Tavsancil, 2002: 51) 15 maddelik 6lgek 150
o6gretmene uygulanmistir. Arastirmanin 6rneklemini, 2015-2016 egitim-6gretim yilinin bahar doneminde Denizli
Serinhisar, Bozkurt, Civril ve Saraykéy ilgelerinde galisan 150 &gretmen olusturmaktadir. Arastirma bahsedilen
ilcelerdeki, mesleki- genel ortadgretim okullari, imam hatip liseleri, ilkokullar, ortaokullar, anaokullarinda gorev
yapan 0gretmenlere uygulanmistir. Calismaya katki veren 6gretmenler 24-58 yas araliginda olup, kidemleri 1-38
yil arasinda degismektedir. Katilimcilarin, % 39,3’ kadin iken; % 69,3’ sendika Gyesidir. Katilimcilarin % 12,7’si
on lisans, %68,7’si lisans ve % 18,7’si lisansustu egitim almistir. Ayrica, katilimcilarin %76,7’si evlidir. Dogrulayici
faktor analizi igin ise veriler 2017-2018 6gretim yilinda 150 6gretmenden elektronik form yoluyla toplanmistir.
Bu galismaya katilan 6gretmenlerin % 45,3’l kadin iken; %62’si sendika Uyesidir. Katiimcilarin % 10’u 6n lisans,
%73,3’U lisans ve % 16,7’si lisansustu egitim almistir. Ayrica, katimcilarin %74°G evlidir.

2.2. Veri Toplama Aracinin Uyarlanmasi

Penley ve Gould (1988) tarafindan gelistirilen 6rgltsel baghlk 6lgeginin kullanilmasi igin dncelikle yazarlardan
e-mail yoluyla izin alinmistir. Daha sonra, Olgek bir alan uzmani yardimiyla Tirkgeye cevrilmistir. Cimlelerin
anlasilirligi, kelime ve cimle yapilarinin uygunlugu gézden gegirilerek geviride rol almamis bir baska akademisyen
tarafindan yeniden ingilizceye cevirisi yapiimis ve ciimleler karsilastirilmistir. Daha sonra, uzman gérisi alinarak
Olgek 6n uygulamaya hazir hale getirilmistir.

2.3. Olgme Araci

Penley ve Gould, 1988 yilinda yayimladiklari calismalarinda, 6rgitsel baghligi incelemek amaciyla Etzioni’nin
drgitsel baghlik modeli ile iliskili Gic boyutlu ve 15 maddelik bir 6lcme araci gelistirmistir. Olgek tic boyutlu olup,
zoraki, cikarci ve ahlaki baglilk boyutlarindan olusmaktadir. Her boyutta beser madde bulunmaktadir. Bundan
once yapilan uyarlama calismalarinda Penley ve Gould’un ¢ boyutlu ve 15 maddelik 6lgeginin uyarlamasina
rastlaniimadigindan olgegin Tlirkgeye uyarlanmasina karar verilmistir.

Penley ve Gould (1988) tarafindan gelistirilen orgiitsel baghhk 6lgeginin zoraki baglilik boyutunda Cronbach
Alfa (a)=.86, moral baglilik boyutunda (a)=.86, hesapgi bagllik boyutunda ise (a) = .78’dir. Olgekte yer alan 3, 6, 9,
12, 15. maddeler moral bagllik; 1,4, 7, 10, 13. maddeler ¢ikarci baghlik boyutunda yer almaktadir. Olgekte yer alan
2,5, 8, 11, 14. maddeler zoraki boyutunda yer almaktadir. Olgek “6’li Likert Olgek” katilmiyorum ve katiliyorum
uglarda olacak sekilde olusturulmustur. Ancak, calismanin Uretildigi tezde yazarlar tarafindan Tlrkgeye uyarlanan
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orglitsel muhalefet 6icegi (Ergiin ve Celik, 2018) ile tezde kullanilan diger olgcekler besli likert tipinde oldugundan
ve Turkceye uygunluk gozetildiginden bu 6lgekte besli likert olacak sekilde uyarlanmistir.

Olcekte yer alan boyutlardan elde edilen puanlar toplanarak érgiitsel baglilik toplam puanina ulasiimasi
mimkiin gériilmemektedir. Ornegin zoraki baglilik puani yiiksek cikan bir calisanin ahlaki baghligi orta diizey
cikan bir calisandan orgitsel baglihginin yiksek oldugu iddia edilemeyecektir. Bu nedenle dlgekten toplam puan
alinamayacaktir.

3. ISLEM

Verilerin analizi icin SPSS ve Amos paket programlari kullanilmistir. Verilerin analizine baslamadan 6nce
verilerin dogru girilip girilmedigini kontrol etmek amaciyla frekans tablolari incelenmistir. Olcegin yapi gegerligini
belirlemek icin agimlayici ve dogrulayici faktor analizleri yapilmistir. Dogrulayici faktor analizi icin Olcek, ayni
evrende farkli 150 6gretmene yeniden uygulanmistir. Olgegin i¢ tutarlilik glvenirligi icin Cronbach Alfa (a)
katsayisi hesaplanmistir.

3.1. Gegerlilik

Birbiriyle iliskili degiskenleri bir araya getirerek daha az sayida kavramsal olarak anlamli yeni degiskenler
(faktorler, boyutlar) kesfetmeyi amaclayan c¢ok degiskenli bir istatistik olarak tanimlanan faktér analizine
(Buyukoztiirk, 2002: 472), arastirmada elde edilen verilerin yeterli olup olmadigini test etmek amaciyla Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) testi kullaniimaktadir. KMO testine iliskin kullanilan 6lglt degerleri, .90"in Gsti mikemmel,
.80’in Ustl ¢ok iyi, .60'in Ustl vasat, .50’nin Gstl kotl olarak belirtilmektedir (Tavsancil,2002: 50). Arastirmada
KMO testi sonucu 6rneklem uygunlugu degerinin .85 oldugu gorilmektedir. Elde edilen bu deger, .80 Ustiinde
oldugundan orneklem biyuklGginin faktér analizi kullanimina uygun oldugu sdylenebilir. Ayrica, Bartlett
kiresellik testinin X2=1977,737 Sd=105 (p<.000) olmasi da elde edilen verilerin faktér analizine uygun oldugunu
gostermektedir. Orgiitsel baglihk dlgegine ait faktdr analizi sonuglarina gore dlgek igerisinde yer alan 15 madde
faktor 6z degeri 1'in Gizerinde olan Ug faktor altinda toplandigi gérilmektedir. Bu (g faktore iliskin 6z degerler ve
acikladiklari varyans oranlari Tablo 1.’de goriilmektedir.

Tablo 1.”e bakildiginda 6lgek alt boyutlarina ait baslangi¢ 6z degerler sirasiyla, birinci faktér 6z degeri 4,582,
acikladigl varyans %30,547; ikinci faktor 6zdegeri 3,876, agikladigl varyans %25,841; Uglncu faktdr 6z degeri
3,541, acikladigl varyans %23,608. Bu Ug faktoriin varyansi agiklama orani %79,996’dir. Toplam aciklanan
varyansa bakildiginda 6lgekte 6zdegeri 1 den buyik olan 3 faktor goriilmektedir. Analizde faktor sayisinin yiksek
tutulmasi, agiklanan varyansi artirirken faktorleri isimlendirmede, onlari anlamh kilmada zorluk yasanmasina
neden olabilir. Agiklanan varyansin ylksek olmasi, ilgili yapinin o denli iyi 6lglilmesi olarak yorumlanmaktadir
(Bliytkoztiirk, 2002: 479). Arastirmada, ortaya ¢ikan yapi, Penley ve Gould (1988) tarafindan gelistirilen 6rgitsel
baglilik dlgeginin yapisi ile uyumludur ve toplam varyansin % 79,99’unu aciklamaktadir. Orijinal &lgekte Ug
faktoriin varyans degerleri ile ilgili baslangi¢ 6z degerlerinin 1’den buyik olduguna iligskin bir bilginin bulundugu
ancak ayrintilara rastlanmadigindan uyarlanan 6lgek calismasindaki 6z-degerle ve agiklanan varyans oranlari ile
bir karsilastirma yapilamamistir.

Tablo 1.Agiklanan Toplam Varyans Tablosu

Baslangig Oz-Degerleri Faktor Yikleri Kareler Dondiirme Sonrasi Karesel
Toplami Yiik Toplami

g 2% ETE O|BETEETlE OEFEEG
o) - © e _ © c —_ © e = © o —_ o c —_ © o
g 2 EEzir ziggiis 2Fosit
& < g |7 < g |" < g " < g |" < g 7 < g
1 4,582 30,547 30,547 4,582 30,547 30,547 4,130 27,532 27,532
2 3,876 25,841 56,389 3,876 25,841 56,389 3,968 26,454 53,986
3 3,541 23,608 79,996 3,541 | 23,608 79,996 3,902 26,010 79,996
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Tablo 2’de gorulecegi gibi yapi gecerligi icin verilere Varimax Dondiirme yontemi kullanilarak faktor analizi
uygulanmis ve faktoryapilaribelirlenmistir. Agimlayici faktéranalizinde, ortaya cikarilan faktorler dogrulayici faktor
analizi ile test edilmistir. Faktor analizi sonucu maddelerin, ¢ boyuttaki degerleri de verilmis ve maddelerden
bazilarinin faktor yik degerlerinin birbirine ¢ok yakin oldugu gorilmuistir. Bu nedenle; hangi maddenin hangi
faktor altinda toplandigl yorumlanamamistir. Maddelerin hangi faktor altinda toplandigini yorumlayabilmek igin
varimax ile dondirme islemi uygulanmistir. Bu islem uygulanirken Stevens (1996)’a gore cift yonli testlerde
faktor yuk degerlerinin anlamliligini test etmek icin 140 kisilik 6rneklem buyukliginde iki kati alinmasi gereken
kritik degerin .217 oldugu anlasildigindan (.217 x 2= .43) manidar 0Olgit olarak .43 degeri kullaniimistir (Stevens,
1996: 371). Varimax eksen dondirmesi yapildiktan sonra elde edilen maddelere ait faktor yiik degerleri Tablo
2.‘de oldugu gibidir.

Tablo 2. Agimlayici Faktor Analizi Sonuglari

BOYUT MADDE NO F1 F2 F3
Madde 10 ,916
Madde 4 ,915
Madde 13 ,893
Madde 1 ,864
Madde 7 ,847
Madde 11 ,904
Madde 14 ,896
Madde 5 ,887
Madde 8 ,870
Madde 2 ,848
Madde 6 ,904
Madde 3 ,896
Madde 9 ,887
Madde 12 ,870
Madde 15 ,848

Cikarci Baghlik

Zoraki Baglilik

Ahlaki Baghhk

Kline (1994), faktor yiklerinin 0,30’un lzerinde olmasinin faktér yikiniin belirgin oldugunu gostermek igin
yeterli blyikliik oldugunu belirtmektedir (Kline, 1994: 52). Tablo 2.’de goéruldigi gibi, birinci faktor olan ¢ikarci
baghlik bes maddeden (1, 4, 7, 10 ve 13), ikinci faktor olan zoraki baglilik bes maddeden (2, 5, 8, 11 ve 14)
ve Uguncl faktor olan ahlaki baglilik bes maddeden (3, 6, 9, 12 ve 15) olusmustur. Bu durum, orijinal 6lgek
ile uyum gostermektedir. Choudhury ve Bhattacharjee (2014) tarafindan yapilan arastirma da “zorlayici satin
alma olgegi” 5-9 aralikli olarak kullanilmis, 6lgekteki puan kategori sayisinin artmasinin givenirligi arttirsa da
puanlama araliklari arasindaki farkin anlamli olmadigi bulunmus, uygulamasi daha kolay oldugu igin bes noktali
Olcek kullanimi tercih edilmistir (Choudhury ve Bhattacharjee, 2014: 436). Olivares vd. (2009) tarafindan yapilan
diger bir arastirmada, cevaplama puan kategorilerinin artmasinin, benzer 6lgek gegerlili§ine etkisinin olmadigi
bulgusuna ulasiimistir (Olivares vd., 2009: 295). Bu bulgular, arastirma sonucu ortaya ¢ikan 6l¢ek yapisinin orijinal
oOlgekteki yapiya benzerlik gdstermesini desteklemektedir.

Dogan, Soysal ve Karaman (2017) tarafindan yapilan ¢alismanin sonuglarina gore zayif tek boyutlu yapilarda
500 6rneklem buyikluglinde dahi verileri ikiye bdlerek AFA ve DFA analizleri yapmanin yanh sonuglara neden
olacagindan arastirmacilara zayif yapilarda 6zellikle daha kiiglik 6rneklemlerde bu ydntemi kullanmamalari
onerilmektedir. Glcll tek boyutlu yapilarda ise arastirmacilara, bir uygulamadan elde edilen verileri seckisiz yolla
ikiye bolerek AFA ve DFA uygulayabilmek icin gereken minimum 6rneklem buyukliginin 10 ve 30 maddelik
testler igin sirasiyla 500 ve 400 olmasi gerektigi 6nerilmektedir (Dogan, Soysal ve Karaman, 2017: 392). Bu
nedenle, dlcek dogrulayici faktor analizi icin 150 6gretmene yeniden uygulanmistir. Agimlayici faktor analizinde,
degiskenler arasindaki iliskilerden faydalanilarak faktorler ortaya cikarilirken dogrulayici faktor analizinde
faktorlerin dogrulugu test edilir (Karagéz, 2016: 1002). Dogrulayici faktor analizinde modelin uyumunun
degerlendirilmesinde kabul edilebilir uyum degerleri; X2 /sd degerinin 0 ile 5 arasinda olmasi, RMSEA degerinin
0,05 ile 0,08 arasinda olmasi; RMR degerinin 0 ile 0,10 arasinda olmasi; NF/ degerinin 0,90 ile 1,00 arasinda
olmasi; CFl degerinin 0,95 ile 1,00 arasinda olmasi; GF/ degerinin 0,85-0,90ile 1,00 arasinda olmasi; AGF/ degerinin
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0,85 ile 1,00 arasinda olmasi, SRMR, RMSEA ve RMR degeri 0,08’den kiicik olmasi kabul edilebilir uyum olarak
gosterilmektedir (Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miler, 2003: 52; Karagoz, 2016: 971, 972, 975). Hu ve
Bentler (1999) tarafindan tavsiye edilebilir uyum iyiligi indeksleri; SRMR degerinin 0,06’dan kiglik, CFl degerinin
0,95’den buyiik, RMESA dederinin 0,08'dan kiiglik olmasi gerektigi yoniinde bulgulara ulasmistir (Hu ve Bentler,
1999: 27). Yapilan calismada X 2degeri 126,899; sd degeri 87 ve p<.05 olarak bulunmus ve diger uyum iyiligi
indeksleri ve uygunluklari, elde edilen degerler Tablo 3.’de gosterilmistir.

Tablo 3. Orgiitsel Baghlk Olgegi Uyum iyiligi indeksleri Degerleri

indeks Olgme aracinin degeri Kabul Edilebilir Deger Kabul edilebilir degere
uygunlugu
X?/sd 1,459 0-5 Uyum kabul edilebilir
GFl 0,892 0,85- 1,00 Uyum kabul edilebilir
AGFI 0,851 0,85- 1,00 Uyum kabul edilebilir
CFI 0,981 0,95-1,00 Uyum kabul edilebilir
RMSEA 0,055 0,05- 0,08 Uyum kabul edilebilir
RMR 0,078 0-0,10 Uyum kabul edilebilir
SRMR 0,046 <0,08 Uyum kabul edilebilir
NFI 0,943 0,90 - 1,00 Uyum kabul edilebilir

Tablo 3.’de goruldugi gibi, orgitsel baghihk olgeginin uyum iyiligi indeksleri kabul edilebilir dizeyde oldugu
gorilmektedir. Amos ile elde edilen parametre tahminlerinde yer alan kritik oran (C.R.) stitununda yer alan
1,96’y1 asarsa 0,05’lik anlamlilik diizeyinde sifir hipotezi ret edilir. Parametre tahminlerinin istatistiksel olarak
anlaml bir sekilde sifirdan farkli oldugu séylenir (Bayram, 2010. 113). Maddeler ¢ikarildiktan sonra Amos ile
elde edilen parametre tahminlerinde yer alan kritik oran (C.R.) sitununda yer alan degerler (12,423 ile 17,607
arasindadir) 1,96’dan biyik oldugundan, tiim parametrelerin sifirdan anlamli derecede farkh oldugu soylenebilir.
Bu durumda,“olusturulan modelde 6lcegin tim maddelerine iliskin katsayilar anlamli bulunmustur” denilebilir.

Sekil 1."de gorildiugi gibi, 6rgltsel baglihk 6lgeginin l¢ boyutlu oldugu ve her boyutta beser madde oldugu
gorilmektedir. Ayrica zoraki baglligin 2, 5, 8, 11 ve 14. maddelerden olustugu; cikarci baghligin 1, 4, 7, 10 ve 13.
maddelerden olustugu; ahlaki baghligin 3, 6, 9, 12 ve 15. maddelerden olustugu anlasiimaktadir.

€1d €13

[6b3]| [obe] [obo] [ob12] [6b15]
87 81 85 83 90
18
Ahlaki
6b1 €6
.89
ikarci — = ot —
= ob7

-.59

? PP o @

[eb2] [eb5] [obs] [ob11] [6b14]
-.29
32 .89 89 .93 34
Zoraki

Sekil 2. Orgiitsel Baghlik Olgeginin Yapisi
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3.2. Olgme Aracinin Giivenirligi

Bu calismada, Likert tipi bir 6lcek olan orglitsel baglihk 6lgeginin glivenilirlik dlizeyini hesaplamak icin 6lcek i¢
tutarlilig) 6lcuitii olarak kabul edilen ve Cronbach tarafindan gelistirilen o katsayisi kullanilmistir. Olcegi olusturan
maddelerin i¢ tutarligini veren Cronbach Alpha Katsayisi birinci alt boyut olan “ahlaki bagllik” igin .94, ikinci alt
boyut olan “gikarci bagliik” igin .93, Uclincl alt boyut olan “zoraki baghlik” icin ise .92 olarak saptanmistir. Bu
bulgular, 6l¢cegi olusturan tim alt boyutlarin i¢ tutarliginin yiksek oldugunu gostermektedir. Cronbach Alpha
Katsayisi. 80 lizerinde olmasi dlgegin yiiksek derecede giivenilir olduguna isaret etmektedir (Field, 2009: 681).

Olgegin i¢ glvenilirlik katsayisi ydntemlerinden olan yari test giivenilirlik yontemi ile dlgek iki yariya
bélinmistir. iki yaridan elde edilen dlgiimler arasinda iliski Pearson Mometler Carpimi Korelasyon Katsayisi ile
hesaplanmistir. iki yari arasindaki korelasyon katsayisi r=.95 (p=.000) olarak saptanmistir. Bu bulgularla, dlcegin
glvenilirlik katsayisinin yeterli oldugu séylenebilir.

Orgiitsel baghlik 6lcegine ait ortalama, standart sapma, madde-toplam korelasyonlari ile alt %27 ve st
%27’lik gruplarin madde puanlarinin karsilastirilmasina iliskin t testi sonuglari hesaplanmis, 6lgekte yer alan
tiim maddeler icin madde-toplam korelasyonlari .344 ile .575 arasinda degismekte ve t-testi degerleri (p<.001)
anlamli ¢itkmaktadir. Madde toplam korelasyonu .25 ve daha yiiksek olan maddelerin bireyleri iyi derecede ayirt
ettigi (Karagoz, 2016: 947) dikkate alindiginda, dlgekteki maddelerin ayni davranisi 6lctigi ve guvenilirliklerinin
yliksek oldugu séylenebilir.

Yapilan gegerlik ve glvenilirlik analizleri sonucunda, 6lgekteki 1, 4, 7, 10 ve 13 numaral maddelerin gikarci
baghlik boyutunu; 2, 5, 8, 11 ve 14 numarali maddelerin zoraki baghhk boyutunu; 3, 6, 9, 12 ve 15 numarali
maddelerin ahlaki baglilik boyutunu 6l¢tiigi bulgularina ulasiimistir.

4. SONUG

Acgimlayici faktor analizi sonucunda Olgek, orijinalinde oldugu gibi“zoraki baghlik, ¢ikarci baghlik ve ahlaki
baghlik” olarak isimlendirilen Gi¢ boyuttan olusmustur. Bu {i¢ boyut toplam varyansin % 79,996’sin1 agiklamaktadir.
Analiz sonuglarina gére, kuramsal olarak belirtilen maddelerin ifade ettikleri 3 boyutun altinda istatistiksel olarak
anlaml bir sekilde toplandigini sdyleyebiliriz. Olgek icin yapilan dogrulayici faktér analizi sonucunda, modelin
uyumlulugunun kabul edilebilir oldugu gorilmustir. Yapilan agimlayici ve dogrulayici faktor analizi sonucu
Olcegin yapi gegerliligine sahip oldugu soylenebilir. Boylece Olcek Tirkgeye 15 madde olarak uyarlanmistir.

Zoraki baglilk boyutu; calisanin 6rgitten ayrilmak istedigi ancak is bulamama, tayin ¢ikmama gibi nedenlerle
zorunluluktan kaldigini belirtmektedir. Cikarci baghlik; calisanin ¢ikarlarinin devam ettigi slirece oOrgitte
kaldigini belirtmektedir. Ahlaki baghlk ise, ¢alisanin 6rgiitin amaclarinin gerceklesmesini bireysel amacglarin
gerceklesmesinden daha fazla istedigi icin orgiitte kalmasidir.

Yapilan gecerlik ve glivenirlik analizleri sonucunda, 6lcekteki 2, 5, 8, 11 ve 14 numarali maddeler zoraki baglilik
boyutunu; 1, 4, 7, 10 ve 13 c¢ikarci baglilik boyutunu; 3, 6, 9, 12 ve 15 numaral maddeler ahlaki baghlik boyutunu
Olctugl bulgularina ulasiimistir.

Orgiitsel baglilk dlgeginin giivenirligi, Cronbach Alpha katsayisi ve iki yari arasindaki korelasyon degerlerine
gore oldukga yiksektir. Yapilan gegerlik ve glivenirlik analizleri sonucunda, Penley ve Gould (1988) tarafindan
gelistirilen orgutsel baglilik 6lgeginin Tirkce uyarlamasinin Tirkiye’de gorev yapan O6gretmenlerin orgutsel
baghliga iliskin goruslerinin belirlenmesinde kullanilmasinin uygun oldugu sonucuna varilmistir.
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Ek: Orgiitsel Baghlik Olcegi

Maddeler Yer aldigi Boyut
1) Okuula ya_p_t'lglm katkilar gorulir ve takdir edilirse elimden gelen en iyi ¢a- Cikarci Bagllik
bayi gosteririm.
2) Bazen, okulumu terk etmek istiyorum ve bir daha geri gelmek istemiyorum Zoraki Baghlik
3) Kendimi okuluma adamis hissediyorum. Ahlaki Baglilik
4) Yaptigim islerin karsiligini gordigimde isimle daha fazla bittinlesirim. Cikarci Baglilik
5) Sik sik kendimi bu okuldan intikam almak istiyormusum gibi hissediyorum Zoraki Baglilik
6) Okulumu desteklemenin benim gorevim oldugunu hissediyorum. Ahlaki Baglilik
7) Okulumdan daha fazla bireysel 6dil alma dislncesi bile beni motive Cikarci Baglilik

eder.

8)Okulumu distindigiim zaman kizginlik hissediyorum.

Zoraki Baghlik

9) Okul disinda bulundugum zamanlarda, kendimi bu okulun bir galisani
olarak gorlyorum.

Ahlaki Baghhk

10) Okulumda karsihgini aldigim 6l¢tide ¢aba harcarim.

Cikarci Baglilik

11)Kendimi kapana kisiimis hissediyorum.

Zoraki Baghhk

12)Okulumun basariya ulasmasina yardimc olmak benim kisisel
sorumlulugumdur.

Ahlaki Baglilik

13)Beni destekledigi dl¢tide okulumu desteklerim.

Gikarci Baghhk

14)Okulumda ne yaparsam yapayim bu okul degismeden kalir

Zoraki Baghlik

15)insanlar okulum hakkinda kétii seyler sdylediginde ben Gziiliirim

Ahlaki Baglilik
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