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Ozet

Ulkemizde son yillarda meydana gelen kazalar, is sagligi ve giivenliginin nemini yeniden giindeme

tasimaktadir. Yasanilan is kazalarinin nedenleri analiz edilerek bu kazalarin azaltilmasi
gerekmektedir. Madencilik sektdriinde yeralti maden isletmelerinde oldugu gibi, agik maden
isletmelerinde de is kazalari yasanmaktadir. Bu calismada ETi Maden, Kirka Bor Agik isletmesinde
Anahtar kelimeler 2008-2014 vyillari arasinda meydana gelen is kazalari incelenmistir. isletmede meydana gelen

Kaza Oranlari; I kazalar; kaza nedeni, kazanin aylara ve yillara gére dagilimi, yaralanan uzuv ve tecriibeye gore

Kazasi; is Sagligi ve )
degerlendirilmistir. Incelemeler sonucunda isletmede en sik karsilagilan kazalarin sonuglarinin;

Guvenligi; Madencilik
yanma, sikisma, ¢arpma, burkulma oldugu tespit edilmistir. Govde, el ve ayagin en sik yaralanan
uzuvlar oldugu gérilmistir. iscilerin galisma yillari ile yaralanan uzuvlarinin arasindaki iligkiler
belirlenmistir. Kazalar ay ve vyillara gore incelenip, grafikler lizerinde yorumlanmistir. Yapilan
calismalar ve isletmeden alinan bilgilere gére kaza siklik, kaza agirlik ve kaza olabilirlik oranlari

hesaplanmistir.

Work Accident Analysis with Accident Rates Calculations

Abstract

Accidents occurred in recent years, have been placed as recurrence of occupational health and

safety importance on our national agenda. Causes of recent work accidents are analyzed due to
necessity to reduce the number of these accidents. For mining sector work-related accidents

occur not only in underground mine operations but also experienced in open pit sites. Work-

Keywords related accidents that occurred between the years 2008-2014 in Kirka Bor Eti Mine Open Pit
Accident Rates; Work  gperations were comparatively analyzed. The accidents evaluated according to incident reason,
Accident; o . - .
. monthly and yearly distribution, damaged limb or organ and injured worker experience. As
Occupational Health
and Safety; Mining outcome of the survey the most common results of accidents in operations are defined as

burning, compression, impact, sprains. The most frequently injured limbs were determined as
torso, hands and feet. The relationship between the injured limbs and workers experience in
years are correlated. Accidents examined in intervals of months and years and reviewed in form
of charts. Finally, accident incidence, severity and possibility rates are calculated according to

received data from the work place and our observance.
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1. Giris

insan  Haklari  Evrensel Bildirgesinde  de
belirtildigi Uzere, insanoglunun basta gelen
haklarindan en énemlisi yasam hakkidir. Clinki
insan, sirf insan olmasi nedeniyle dogustan
gelen yasama hakkina sahip olmaktadir. Yasam
hakki, insanin vicut ve psikolojik bitnliGgini
koruyabilmesi, bu durumu devam ettirebilmesi
ve varhgini  disaridan gelen etkilerden
koruyabilmesi seklinde tanimlanabilir (Ozalp ve
Ozalp, 2014; Er, 2011). Bu anlamda bireyin
bedensel ve ruhsal bitlinlik icinde yasamini
sirdiirmesi insanin hukuki varliginin en énemli
Ogelerini olusturmaktadir. Yasam hakki insan
haklarinin temelini ve en onemli hakki ifade
etmektedir. Diger tum haklarin varhg ve
kullanimi yasam hakkina baghdir (Kilkis, 2014).
Gelisen diinya, ilerlemesini teknik ve sanayi
atilimlarda artan hiza borglu oldugu toplumsal
refaha ulasmasinin yani sira insan hayati ve
cevre igin tehlikeleri de beraberinde getirmekte
olup ulkemiz de bu durumdan muaf degildir

(Vergragt, 2006).

GUnUmdzin is kazalari ve meslek hastaliklarina
sebep olan en biylk gerekce, Uretim
sureglerinin artan karmasiklasmasinin yogun
makinelesmenin ve robotlasmanin yani sira ¢ok
yuksek saglik riski iceren kimyasal kullanimidir
(WHO, 1995). Artik is saghgi kavrami; iscilerin
isyeri ortami ve calisma kosullari sebebiyle
rahatsizliklarini giderme olarak degil, bastan
sona tim tesisin, hammaddeden Urine kadar
gecen slreclerin c¢alisanlari da kapsayacak
sekilde strduarilebilir iyiligini gozetecek sekilde
gelistirilmektedir (Int Kyn. 1).

Arama, Uretim safhalarinda ve sonrasindaki
cevher hazirlama evrelerinde farkli riskler
sektorli, risklerin

barindiran  madencilik

Onlenememesi sonucunda en tehlikeli s
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kollarindan birisi olmustur (Glyagtler ve dig.,
1993).

Bu calismada, Ulkemizde énemli yer tutan ve
ornek is saghgl ve glvenligi ¢calismalari yapan
Eti Maden Kirka Bor isletmesinin 2008-2014
yilllari arasinda meydana gelen is kazalar
incelenmis olup, elde edilen veriler, aylara,
yillara, vardiya saatlerine, yaralanma
sebeplerine ve kazaya ugrayan uzuvlara gore
yorumlanmistir. isletmede meydana gelen
kazalarin; kaza sikhk, kaza agirlik ve kaza
olabilirlik oranlari hesaplanmistir. Boylece
kazalarin  sebepleri

ayrintih  bir  sekilde

incelenmistir.

2. Tanimlar
2.1. Is saghdi

Meslek ayirt etmeksizin, calisanlarin fiziksel,
psikolojik ve cevresel durumlarini en st
sirdirmeye  ve

seviyeye  ulastirmaya,

calisanlarin calistiklar sartlar-ortamlar
ylzinden sagliklarinin bozulmasini dnlemeyi
hedefleyen, tehlikelerden korumayi, bedensel
ve ruhsal durumlarina en uygun c¢alisma
ortamina  vyerlestirmeyi  ve  slrdirmeyi
amaglayan bilim dalidir. Ayrica is sagligi olgusu,
isin calisana, c¢alisanlarinda ise uyumlarini
saglamayl amag edinir (Topuzoglu ve Orhun,

1993; Erkan, 1984; WHO, 1950).
2.2. Is giivenligi

Guvenlik; kisinin bedensel ve psikolojik
saghginin  korunmasidir. is givenligi ise; is
ortaminda meydana gelen tehlikelerden
korunmak vyoluyla bu elverissiz kosullardan
korunarak, saglkli ve givenli ¢alisma sartlari
olusmasini saglamak icin yapilan bilimsel
cahsmalardir (Ceylan, 2011). Ayrica OHSAS
18001’'de gilivenlik sadece c¢alisanin degil,
isletme ve Uretiminde koruma altina alinmasi

seklinde tanimlanmistir (OHSAS 18001, 2007).
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2.3. Is kazasi
Kaza, beklenmedik bir anda ortaya ¢ikan ve
maddi-manevi zarar veren olay olarak
tanimlanmaktadir. Kazalarin ¢ogu karmasik
nedenler icermektedir ve birden fazla nedenin
birlesmesi sonucu meydana gelmektedir. Is
kazasi ise isyerinde olusan planlanmamis,
olimle sonuglanan veya vicut batinlGgind
ruhen ya da bedenen engelli hale getiren
olaydir (6331, 2012; Bilir, 2004). is kazasl,
¢alisanin yaptigl isin Ozelliginden dolayl ve
genellikle ihmaller

sonucu meydana

gelmektedir.
3. Materyal ve Metot
3.1. Materyal

Kirka bor tesislerin kurulmasina 1970 yilinda
baslanmistir (Aribas, 2015). Suan Kirka Bor
isletme Mudurligii  biinyesinde dért adet
boraks pentahidrat (Etibor-48) iretim tesisi
bulunmaktadir. Yapilan iyilestirme g¢alismalari
sonucunda kapasiteleri arttirilarak, dretim
kapasitesi 1.10° ton/yil olmustur (Sekil 1)
(Cetiner, 2014).
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Sekil 1. Ana lretim bolgeleri, agik ocak, fabrikalar,
atik sahalari

3.2. Metot

Eti Maden Kirka Acik isletmesinin, is kazalari
tizerine yetkili birimi olan Is Saghgi Givenligi
Sube  Midurliglince hazirlanan  raporlar
incelenmistir. Kazalarin aylk ve yillik dagilimlari

ile bunun yaninda kazalarin hangi bélgelerde

dagilim gosterdikleri, is kazalarinin dagilimlari
incelenerek grafiksel olarak gosterilmistir. Kaza
kayit defterinde yapilan calismalar sonucunda,
kazalanmalarin sebep sonug iliskisi ve olus sekli
incelenmis ve kazalanmalarin kaynagi (insan
veya tesis) degerlendirilmistir.

meslek

Kaza istatistikleri  hesaplanirken,

hastalig vakalari hesaplama disinda
tutulmustur. Karsilastirmali  6l¢lim degerleri
dikkate alinarak kullanilan sayisal degerler
arasindaki farkhliklar anlamli hale getirilmistir.
Dikkate alinan o6lcim degerleri; olabilirlik,

agirhk ve sikhk oranlaridir (Balci ve dig., 1998).
3.2.1. Kaza siklik orani (KSO) hesaplamasi

ingiltere Saghk ve Givenlik idaresi (HSE)'nin
1999 yilinda hazirladigl terimler sozliglinde;
kaza sikhk orani hesaplamasi, bir ¢alisma yili
icerisinde olusan is kazalarinda 6limli ve/veya
olim gerceklesmeyen yaralanmalarin toplam
sayisinin, bu c¢alisma yili icerisinde inceleme
yapitlan  calisanlarin  c¢alisma  saatlerinin
toplamina boélinmesiyle elde edilen degerin
1.10° katsayisiyla carpilmasiyla hesaplanir

(Balci ve dig., 1998).

KSO = (Toplam Kaza Sayisi / Toplam calisma
saat sayisi) x 1.10°

3.2.2. Kaza agirlik orani (KAO ) hesaplamasi

ingiltere Saghk ve Givenlik idaresi (HSE)'nin
1999 yilinda hazirladigi terimler sézliigiinde; bir
calisma yili icerisinde olusan is kazalarinda
olumla  ve/veya Olumli  olmayan isyeri
yaralanmalardan dolayr olusan kayip gin
sayisinin toplaminin, ayni ¢calisma yili icerisinde
inceleme yapilan ¢alisanlarin calisma
saatlerinin toplamina bollinmesiyle elde edilen
degerin  1.10°

bulunur. Kaza agirhk orani hesaplamasi

katsayisiyla  carpilmasiyla
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sirasinda, slrekli is goremezlik durumu veya
olimla is kazasi varsa, kazalar sonucu olusan
toplam kayip glin sayisina, her bir 6liml{ veya
is goremezlik olayr icin ayri ayrt 7500 gin
eklenmesi gerekmektedir (Balci ve dig., 1998).

KAO = (Kazalar sonucu olusan toplam kayip giin
sayisi / Toplam calisma saat sayisi) x 1.10°

3.2.3. Kaza olabilirlik orani (KOO) hesaplamasi
ingiltere Saglk ve Giivenlik idaresi (HSE)'nin

(1999) vyine ayni
tanimlamaya gore; bir galisma yili icerisinde

calismasinda  verilen
olusan is kazalarinda olumli ve/veya olumli
olmayan isyeri yaralanmalarin toplam sayisinin,
ayni ¢alisma yih icerisinde, inceleme yapilan
calisanlarin, c¢alisma saatlerinin  toplamina
bolinmesiyle elde edilen degerin 1.10°
katsayisiyla carpilmasiyla hesaplanir (Balci ve
dig., 1998).

KOO = (Mesleki yaralanmalarin toplam sayisi /
Referans gruptaki isci sayisi) x 1.10°
4. BULGULAR

4.1. 2014 yili is kazalar1 analizi

2014 yilinda aylara gore is kazalari dagihimi 1 ile
9 kisi arasinda degismektedir. is kazasl
sayilarinda, Eylll ayindaki disis disinda buylk
bir farkhhk gorilmemektedir (Sekil 2).

=
o

Kazalanan Kisi Sayisi
ORr N WU ON OO

Sekil 2. 2014 Yili is kazalari aylara gére dagilimi

4.2. 2014 yil is kazalari yillik tecriibeye gére
dagilimi

Calisanlarin is kazasi gecirmelerinde hizmet
yillari 6nemli bir parametredir. Meydana gelen
is kazalarinin biydk bir ¢ogunlugu yeni ise
baslayan acemi isci grubuna giren calisanlarda
gorilmektedir. Yeni ise baslayan iscilerin birgok
sebepten kazaya davet cikardiklari
gortlmektedir. Deneyimsizlik, yeterli egitimin
aldirlmamis olmasi ve tecriibesiz calisanlarin
mesleki yeterliliginin olmamasi bu durumun
baslica nedenleri arasindadir. Yine vyapilan
calismalarda gorldlmistir ki en fazla kaza
geciren ikinci grup deneyimli sayilacak on
yildan fazla hizmeti bulunan calisanlardir. Bu
gruptaki calisanlarin is kazasi gecirmelerine yol
acacak nedenlere bakildiginda asiri gliven,
zamanla olusan mesleki korlik ve
geleneksellesmis c¢alisma aliskanhklari  o6ne

cikmaktadir.

Grafikteki verilerden gorildigi lzere 0-5 il
tecribeli isciler daha fazla kazaya
ugramaktadirlar (Sekil 3). 21-25 yil tecribeli
isciler ise daha az kaza gecirmektedirler.

0-5 6-10 11-15 1620 21-25 >25
Tedcriibe (Yil)

Sekil 3. 2014 yil is kazalari yillik tecriibeye goére

dagihmi
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4.3. 2014 yih vardiya saatlerine gére is
kazalan

Eti Maden Kirka Bor acik isletmesinde haftada
7 glin ve glinde 3 vardiya calisiimaktadir. Sekil
4'te, isletmede gerceklesen kazalarin
vardiyalara gore dagihmi gorilmektedir. 2014
yilinda toplam 60 adet is kazasi meydana
gelmistir. Bu is kazalarinin 33 tanesi 1.
vardiyada (08.00-16.00) meydana gelmistir.
Benzer sekilde 2. vardiyada (16.00—-00.00), 15 is
kazasi 3. vardiyada (00.00-08.00), 12 kaza

meydana gelmistir.

Kaza dagilimlarinin nedenleri arastirildiginda 1.
ve 2. vardiyada is yogunlugunun daha fazla
olmasi ve tim bakim-onarim islerinin bu
vardiyalarda yapilmasinda kaynaklanabilecegi
sonucuna varilmistir (Sekil 4).

® VARDIYA 1
& VARDIYA 2
# VARDIYA 3

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Yillar

Sekil 4. 2014 yil vardiya saatlerine gore is kazalari
4.4. 2014 yili is kazalari nedenleri

isletmede meydana gelen is kazalarinin
nedenleri gesitli siniflara ayrilmaktadir. 2014
yil kaza nedenlerine bakildigi zaman 25 is
kazasinin yanmadan kaynaklandigi
gorilmektedir (sicak su, ¢ozelti, buhar gibi).
Bunun nedeni bor cevherinin ¢ozeltiye
gecirilmesi islemi igin prosesin belli bir
sicaklikta tutulmasi zorunlulugundandir (Sekil

5).

N e SR RO\ S\
N <§& S A Se OO AN
\é\\& N ®0<<:\§’ &P C§\ \gzi@
02 & N

Kaza Nedenleri

Sekil 5. 2014 yil kaza nedenleri

4.5. 2008-2014 yillari arasi is kazalari

isletmenin 7 yillik is kazalari verileri
incelendiginde 2008-2014 yillari arasinda 469
adet is kazasi meydana gelmistir. is kazalari
yillara  bagh olarak detayl bir sekilde
incelendiginde 2010 yilindan sonra ani bir artis
yasandigl gorilmektedir (Sekil 6). 2011 yilinda
yeni tesisler Uretime ge¢mis ve bu tesislerde
cahstirlmak (izere 250 yeni galisan istihdam
edilmistir. Dolayisiyla tecriibesiz is¢i sayisinin
artmasl kaza sayisini da artirmistir.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Yillar

Sekil 6. 2008-2014 yillari arasi is kazalari

4.6. 2014 yih yararlanan uzuvlara gére is
kazalan

Meydana gelen is kazalari sonucunda yaralanan
uzuvlar Sekil 7’deki gibidir. Beden glcliyle

AKU FEMUBID 17 (2017) 015801
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calisiimasi nedeniyle en fazla govde, el-kol,
ayak uzuvlarinda kazalar olusmaktadir.

20
18
16
14
12

Oran
[o.]

GOVDE EL-KOL  AYAK BAS GOz

Uzuvlar

Sekil 7. 2014 yili yaralanan uzuvlara gore is kazalari

5. Hesaplamalar

5.1. 2008-2014 yillar1 arasi kaza siklik oraninin
hesaplanmasi

Kaza  sikhk
kullanilan, 2008-2014 vyillari arasi is kazasi,

oranlarinin  hesaplanmasinda

kayip is glini ve toplam isci sayilari ve bu
rakamlara gore hesaplanan kaza siklik oranlari

Tablo 1’'de verilmistir.

Tablo 1. Veriler ve Sonuglar

Yillar s Kaylp Toplam Kaza Kaza Kaza
Kazasi s isci Sikhk  Agirlik  Olabilirlik
Sayisi  GUnia  Sayisi Orani  Orani Orani

2008 40 439 678 27,78 0,29 5,9

2009 26 202 646 19,77 0,14 4,02

2010 40 480 902 21,21 0,24 4.34

2011 108 932 864 63,15 4,34 12.5

2012 112 1020 886 62,96 0,51 12,64

2013 83 917 974 42,18 0,42 8,5

2014 60 758 1048 26,32 0,32 5,7

Kaza siklik oraninin, yil icerisinde meydana
gelen is kazalariyla dogru orantili oldugu
gorilmektedir (Sekil 8). 2011 ve 2012 yillarinda
meydana gelen is kazalarinin fazla olmasi kaza
sikhk oraninin da diger yillara gore fazla
¢ikmasina neden olmustur.

70

60 -
50 -
40 -
30 -

20 -

Kaza Siklik Orani

0 T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Yillar

Sekil 8. 2008-2014 yillari arasi kaza siklik oranlari

5.2. 2008-2014 yillari arasi kaza agirlik orani
hesaplamasi

Kaza agirhk orani yil icerisinde meydana gelen
kazalanmalardan kaynaklanan kayip is ginleri
ile dogru orantili oldugu gorilmektedir (Tablo
1, Sekil 9). 2011 yilinda meydana gelen 6luimli
bir  kaza

nedeniyle O6nemli bir artis

gorilmektedir.

5
4 -
c
o
o 3
=
5 2.
’< 2
(L]
N
S 1
0 T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Yillar

Sekil 9. 2008—-2014 yillari arasi kaza agirlik oranlari

5.3. 2008-2014 yillar1 arasi kaza olabilirlik
oraninin hesaplanmasi

Kaza olabilirlik oraninin yil icerisinde meydana
gelen is kazalariyla dogru orantili oldugu
gorilmektedir (Tablo 1, Sekil 10). 2009 yilinda

meydana gelen is kazalarinin ve c¢alisan

AKU FEMUBID 17 (2017) 015801
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sayisinin az olmasi kaza olabilirlik oraninin da
diger yillara gore az olmasina neden olmustur.

14

12

Kaza Olabilirlik Orani
00

4 T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Yillar

Sekil 10. 2008-2014 vyillari arasi kaza olabilirlik
oranlari

6. Tartisma ve Sonug
Bu calismada, Eti Maden Kirka Bor Agik

2008-2014  yillari
meydana gelen is kazalari incelenmistir. Bu

isletmesinde arasinda
kazalarin; ©nlenebilir kazalar oldugu, diger
sektorlerde oldugu gibi c¢alisanlarin egitim
eksikligi  ve ihmallerinden  kaynaklandigi
gorllmastir. Kazalanmalarin buyik bir kismi
kisisel hatalar olarak degerlendirilebilir ve
muessesenin is saghgi ve glvenligi konusundaki
eksikliklerinin kaza sebeplerinde ¢ok kigik bir
paya sahip oldugu goriilebilir. isletmede, 2011-
2012 wyillari arasinda is kazalarinda artis
gorilmastiir. Bu artisa, 2011 yilinda ise
baslayan 250 calisanin isi 6grenme sirecinde
dikkatsiz

sonucuna varilmistir.  Cahisanlarin  iki il

davranislarinin ~ sebep  oldugu

icerisinde zamanla tecribe kazanmalari,
denetimlerin arttirlmasi,  kisisel koruyucu
donanimlari diizenli ve dogru kullanmalari, is
glvenligi bilincinin artmasi, is kazalarinin
azalmasinda biiyiik bir etken olmustur. isletme,
kazalanmalarin  egitim ile ¢0zilebilecegini
goérmis, bunun sonucunda calisanlarin biling
seviyelerini artirmak icin; is glvenligi ve

mesleki i¢i egitimlerini belirli periyotlarda

tekrarlamaktadir. Boylece hem psikolojik
destek hem de is givenligi konusunda bir
kaltdr olusturulmaktadir.

Tesekkiir

Bu calisma Eti Maden Kirka Bor Acik isletmesinden
alinan verilerle hazirlanmistir. Bu verileri almamizda
kolaylik saglayan Kirka Bor isletme Miidiirligiine ve
Kirka Bor isletme Midirligli Genel Hizmetler

Sorumlusu Neyyir Aribas beye tesekkir ederiz.
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