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Iliskinin Degerlendirilmesi: Diizce Universitesi Ornegi
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Girisimciler risk alarak sermayesini kar amaci ile yatirima geviren kisiler ola-
rak tanimlanmaktadir. Kisilerin girisimci olma egilimlerini etkileyen ¢evresel
etkenler kadar dogustan gelen 6zelliklerde vardir. Girisimcilik egilimine sahip
kisilerin daha fazla bagarma giidiisiine sahip olduklar, risk aldiklari, yenilik¢i
olduklar1 ve kendilerine giiven duyduklar bilinmektedir. Bireysel deger kav-
rami ise toplumun i¢indeki iyeleri etkileyen, genellestirilmis davraniglarla
ortaya ¢ikan paylagilan davraniglardir. Bireysel degeler kiginin davraniglarini
etkiler. Bu ¢alismada bireysel degerler, girisimcilik egilimi ile iliskili olarak
ele alinmistir. Caligmanin amaci; Diizce liniversitesi 6grencilerinin bireysel
degerleri ile girisimcilik egilimi arasindaki iligkiyi degerlendirmektir. Arag-
tirmada nicel arastirma yontemlerinden anket teknigi kullanilmistir. Tabakali
orneklem yontemi ile 373 kisi arastirmaya dahil edilmistir. Girisimcilik egilimi
tek boyut olarak degerlendirilmistir. Bireysel ise degerler basarma, siikfinet,
evrensellik ve bireysellik olmak iizere dort boyutta incelenmistir. Arastirma
sonucunda bireysel degerler ile girisimcilik egilimi arasinda anlamli iligkinin
oldugu goriilmistiir. Bireysel degerleri olusturan 4 boyuttan en yiiksek oranli
iliskiye sahip olan boyut ise basarma egilimi olmustur. Arastirmada bireysel
degerler ve girisimcilik egilimi degiskenlerine yonelik olarak demografik 6zel-
liler agisindan 6rneklemdeki tek farklilik cinsiyet agisindan ortaya ¢ikmistir.
Kadinlarin bieysel deger algilari erkelere oran ile daha yiiksektir.

Anahtar Kelimeler: Bireysel Degerler, Deger, Girisimcilik, Girisimcilik
Egilimi.

Evaluation of The Relationship Between Individual Values and
Entrepreneurship Tendency: Sample of Diizce University

ABSTRACT

Entrepreneurs are defined as people who take risks and invest their capital with
profit-making purposes. There are innate qualities as well as environmental fa-
ctors that influence the tendency of people to be entrepreneurs. It is known that
those with entrepreneurial tendencies have the potential to achieve more, risk
taking, innovative and self-confident. The concept of individual value is the
shared behavior that affects the members of the society and emerges with ge-
neralized behavior. Individual values affect the behavior of the person. In this
study, individual values are considered in relation to entrepreneurship tenden-
cy. Purpose of the study; assess the relationship between individual values of
students and entrepreneurship tendency in Diizce University. Survey technique
was used in the research. 373 people were included in the survey by stratified
sample method. Entrepreneurship tendency was examined in four dimensions
as achievement, serenity, universality and individuality in the study evaluated
as one dimension. As a result of, the research, it is seen that there is a meaning-
ful relationship between individual values and entrepreneurship tendency. The
dimension with the highest proportion of the 4 dimensions that constitute indi-
vidual values was the tendency to achieve the only difference in demographic
characteristics regarding the individual values and entrepreneurship tendency
variables in the survey was gender. Women’s perceptions of biennial value are
higher than men.

Keywords; Individual Values, Value, Entrepreneurship, Entrepreneurs-
hip Tendency.
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1. GIRIS

Girisimei mal ve hizmet iiretmek igin iiretim faktorlerini bir araya getiren, kar ya da zarar1 géze alarak sahip oldugu
sermayeyi yatirima doniistiiren kisi ya da kisilerdir. Girisimci olan insanlar temek olarak risk alma egilimi gostere-
bilen, liderlik egilimine sahip, kendine giiveni olan, gelecek odakli diisiinebilen, firsatlar1 goriip degerlendirebilen
ve kararl1 yapiya sahip kisiler oldugu 6n gériilmektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu, Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki
Girisim Istatistikleri, 2015 yil1 verilerine gore Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki isletmeler (KOBI) toplam girisim
sayisinin %99,8’ini, istihdamin %74,2’sini, maag ve {icretlerin %54,7’sini, cironun %63,8’ini, faktor maliyetiyle
katma degerin (FMKD) %52,8’ini ve maddi mallara iligkin briit yatirimin %53,3{inii olusturdugu goriilmektedir.
Bu verilere dayanarak yeni bir girisimin ve iilke i¢indeki yeri ve 6neminin bilyiik oldugu sdylenebilir. Ayni za-
manda her girisimei toplum igerisinde yer alan sosyal bir varliktir ve her girisimcinin gesitli etkenlerin etkisinde
kalarak olusturduklar: bireysel deger yargilart mevcuttur. Bireylerin sahip oldugu degerler ve bu degerlere bagh
olarak gelistirilen tutumlar, onlarin bireysel ve orgiitsel davranislarini etkilemektedir. Bireyler, kendilerinin ve
cevrenin degerleriyle olusan bir ortamda yasamlarini siirdiirmeye ¢alisirlar (Oguz, 2012: 1309-1325). Degerler
ayn1 zamanda bireylerin i¢inde yasadig1 toplum adina olduk¢a dnem arz etmektedir. Gelecegin girisimci adaylari
olan iiniversite dgrencilerinin toplumsal kabul gérmiis insani evrensel degerlere sahip olmalari, beklenilen ve
olmasi gereken bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu agiklamalar kapsaminda, toplumun yiiksekdgrenim
goren kesimi olan iiniversite 6grencilerinin sahip oldugu deger diizeyinin incelenmesi arastirmay1 énemli kilacagi
diistiniilmektedir. Bu ¢alismanin amaci; Diizce tiniversitesi, 6grencilerinin bireysel degerleri ile girisimcilik egi-
limi arasindaki iliskiyi belirmektir. Aragtirmanin bagimsiz degiskeni bireysel degerler iken, bagimli degisken ise
girisimeilik egilimidir.

2. KURAMSAL CERCEVE

2.1. Girisimci, Girisimcilik ve Girisimcilik Egilimi

Girisimcilik kavraminin tarihsel siireci insanlik tarihi kadar ¢ok eskilere dayanmakta ve girisimcilik kavramai ile
ilgili literatiirde ¢ok fazla yer alan farkli tanimlar yapilmistir (Askin vd., 2011: 56). Girisimcilik, Fransizca bir
sozciik olan entreprendre/entrepreneuriat kelimelerinin anlamlarindan gelen bir sey yapmak” veya “bir seyi iist-
lenmek” sozciigiinden gelmektedir (Tayst ve Canbaz, 2014: 60). Girisimcilik kavraminin tanim1 Ekonomi alaninda
ilk olarak Fransiz ekonomist Richard Cantillon tarafindan 18.yy da yapilmistir. Cantillon, girisimciligi kar elde
etmek i¢in garantisi olmayan riskleri iistlenerek sermaye birikimi saglama siireci olarak tanimlamistir (Korkmaz,
2012: 210). Girisimcilik kavrami 20.yy’da ekonomik olaylarin 6tesinde psikoloji ve sosyoloji gibi alanlarin aras-
tirma konusu olmamuistir (Akcakanat vd., 2014: 138). Girisimci ve girisimcilik kavramlari arasinda net bir ayrim
yapilamamakta; ancak aralarinda kiigiik olarak farklar bulunmaktadir (Demirel ve Tikici, 2010: 225). Girisimcilik,
girisimcinin riski Ustlenip ¢evrenin sundugu yeni firsatlar1 degerlendirerek kar amaciyla mal ya da hizmet {iretme
faaliyetidir (A¢ikgoz vd., 2017: 2). Zamanla degisen ve gelisen girisimci kavrami ise; daha ¢ok kar/zarar riskini
gbze alma, yeniliklere ayak uydurabilme, firsatlar1 degerlendirme ve bunlarin tamamini hayata gegirme siireci
olarak ifade edilmektedir (Altunoglu vd., 2012: 108).

Diger bir tanimla girisimeli, isletmeyi kuran, yonlendiren, gelecege iliskin hedef planlart yapan (Akdemir, 2012:
29), emek, dogal kaynaklar ve sermaye gibi iiretim etkenlerini birlestirerek, mal ya da hizmet ortaya ¢ikarmak
amaciyla, risk alma eyleminde bulunan kisidir. Girisimcilik ise; sermaye, emek ve {iretim etkenlerinin bir araya
gelmesi (Y1lmaz ve Siinbil, 2009: 1), deger olusturmak icin kar amaciyla hareket eden yeni bir igletme kurma ya
da mal veya hizmet iiretme siirecidir (Bird, 1989: 5). Girisimci risk ve belirsizlik olgulariyla kars1 karstya geldi-
ginde kendine gilivenen bir bireysel degere sahip olmasindan dolay1 girisimci degisimi firsat olarak degerlendir-
mektedir (Cansiz, 2007: 18).

Giliniimiize kadar, diinyada ve iilkemizde 6nemini artirarak siirdiiren bir kavram olan girisimcilik (Ak¢akanat vd.,
2014: 139); birgok insanin toplumun ekonomik ve sosyal ana akimina girmesini, kiiltiir olusumunu, niifus uyu-
munu, sosyal hareketliligi kolaylastiran bir eylem olmustur (Bednarzik, 2000: 5). Girisimcilik, bireylerin ihti-
yaglarinin tespiti sonucu ortaya ¢ikarilan ihtiyaglarin firsata doniistiiriilerek yatirim yapma isteginden ve bu istek
sonucu bireylerin is imkani, gelir diizeyi, yatirim oranlarimin artmasi, ayrica ekonomik bilyiimeyi ve geniglemeyi
beraberinde getirerek toplumun refahini artirmasini saglamasindan dolayi bireyler igin 6nem tagimaktadir (Dilsiz
ve Koliik, 2005: 5). Girisim; somut ve soyut olmak tizere iki farkli kavram olarak ele alinabilir. Somut kavram
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olarak, tiretim faktorlerinin hizmet, mal iiretmek, pazarlamak maksadiyla bir araya getirildigi, soyut kavram olarak
ise, girisimcilerin isletme kurmak amaciyla katlandiklari zorluklari, ortaya koyduklart riskleri ve ugraslari kapsa-
maktadir (Erbatu, 2008: 3).

Girisimcilik ise firsat girisimciligi ve yaratici girisimcilik olmak tizere iki farkli kavram olarak ele alinabilir.
Firsat girisimciligi; kar getirisi olan bir pazarda potansiyel firsatlarin degerlendirilerek yatirim yapilmasi (Ulas,
2006: 137), yaratic1 girisimcilik; bulus yada yaratici fikirlerin ya da mal ve hizmetin nitelik, fiyat gibi yonlerden
analizi, planlanmasi, uygulamaya koyulmasi ve sonuglarini denetleyerek firsatlarin pazara sunulmasidir (Cansiz,
2007: 45). Bireyler, kendilerini ifade edebilmek, yeni firsatlar olusturmak, ekonomiye katki saglamak ve yeni isler
kurmak isterler. Bir {ilkenin kalkinmasinin itici giicli olan girisimcide; amacina ulagsmak icin kendi isini kurmak,
is sahibi veya sermaye sahibi olmak gibi atilimlarla pek ¢ok risk alip kendi isini kurma ve stirekliligini saglama
egiliminde bulunur (Akcakanat vd., 2014: 139). Girisimciler bir iilkenin kalkinma ve gelisme giiciiniin en dnemli
islevini olusturan. Bir ig adamui i¢in girisimei; tiim riskleri goze alan bir yatirimet, hirsly, asir1 istekli bir rakip, bir
ortak olarak ifade edilmektedir (Hisrich ve Peters, 1998: 10). Girisimci; bagart motivasyonu ile hareket eden, ¢ev-
resine kayitsiz kalmayan, gerekli olan kaynaklar1 bir araya getirebilen kisidir (A¢ikgéz vd., 2017: 2). Mesuliyet ve
risk tastyan isleri benimseyen, iyimser, yenilik¢i bir degere sahip (Cansiz, 2007: 19), kar getirisi olan is i¢in bireyin
sermayesini, emegini ortaya koyarak karsilasabilecegi riskleri géz oniine alan, yeteneklerine, caba ve becerisine
giivenerek risklere katlanma cesareti gosteren kisidir (Piskinstit, 2011: 98). Girisimcilik egilimi ise, sermaye, emek
ve zaman agisindan riskleri kabullenme, iirtin ve hizmetlerin degerindeki artista etkili olan girisimciler tarafindan
kademe kademe olusan etkin bir siiregtir (Giirol, 2000: 26).

Girisimcilik kavrami hakkinda yapilan ¢alismalar incelendiginde girisimciligin; “baslatma/iiretme/sezme/bulma”,

G EEINT3

“yeni isletme”, “yenilik/yeni tirtinler,/yeni pazar,” “firsatlarin pesinde kogma”, “risk tistlenme/risk yonetimi/belir-

EEINTEL EEINNT3 e

sizlik”, “kar arzusu/bireysel fayda”, “lretim yollar1 ve kaynaklar1”, “yonetim”, “deger yaratma”, “biliyiime arzu-
su”, “girigim”, “degisim olusturma”, “sahiplik”, “sorumluluk/yetki”, “strateji olusturma” gibi farkli sozciiklerle ta-
nimlanmaya ¢alisildig1 goriilmektedir. Bu sdzciiklerden hareketle girisimeiligin devamli olarak degisen bir degere
sahip oldugu ve girisimcilik kavrami lizerine tek tip bir tanimin olusturulmasinin miimkiin olamayacagi sonucuna

ulagilmistir (Akgakanat vd., 2014: 139).

Ekonomik, teknolojik, kiiltiirel, sosyal, psikolojik, demografik unsurlarin ve kisilik 6zelliklerin bir araya gelme-
siyle sekillenen girisimeilik, bireylerin yogun bir girisimcilik isteklenmesine sahip olmalariyla ortaya ¢ikmakta
(Korkmaz, 2012: 211), girisimcilik egilimine sahip kisiler kendi benliginin meydan okuyuslarina karsi ¢ikmay1
benimseyebilmektedir (Saritas ve Duran, 2017: 150).

Girisimcilik egiliminin ortaya ¢ikmasinda; aile faktorii olarak aile bireylerinin kendi isine sahip olmasinin, 6zel-
likle de anne babanin mesleklerinin, toplumdaki konumlarinin aile ¢evresinin, akrabalik iliskileri ve dogum sira-
sinin (Irmis ve Barutgu, 2012: 4), aile biiyiikleri tarafindan girisimcilik egilimli motive ve tesvik edilmesi (Saritas
ve Duran, 2017: 150), egitim faktorii olarak bireylerin egitilmesi sonucu kiside ortaya cikarilmig gizli girisimei
yonlerinin ortaya ¢ikmasi (Altunoglu vd., 2012: 110), ayrica egitimle bireylerin yanlig isler yapmalarin1 dnleme,
sermaye, emek, dogal kaynaklarin dogru bir sekilde kullanilmasi (Cansiz, 2007: 42), bireysel degerler faktorii
olarak girisimecinin risk alma, kontrol odagi, basari ihtiyaci, sonucu belli olmayan seylerle miicadele edebilme, ye-
nilikei diislince yapisi, degerlerine gliven duygusu (Akcakanat vd., 2014: 140), yas faktorii olarak bireylerin farkli
yas araliklarinda olusan 6zellikle orta ve geng yastaki bireylerin is kurma istekleri (Bozkurt, 2007: 96), baz1 alan-
larda is tecriibesine sahip bireylerin olumsuz ve olumlu durumlart daha evvel fark ederek onsezi gelistirebilmesi
(Akcakanat vd., 2014: 140), rol modelleri olarak kisinin akrabalari, ailesi, drnek aldig1 diger bireyler girisimcilik
egiliminin ortaya ¢ikmasina etki eden faktorlerdir (Bozkurt, 2007: 96).

Girisimcilik egilimi, bireylerin kendi isinin patronu olma konusundaki istek ve sahip olunan yeteneklerin sonucu
kararliligini eyleme doniistiirerek girisimci bireyin ig planint olugturmasini ve uygulamasinda etkin rol oynayan
algilama yetilerinin olusturdugu bir siirectir (Basim ve Sesen, 2012: 22). Girisimcilik egilimine sahip bireyler gi-
risimci olmayan bireylerden farkli egilimler gostermektedir Girisimcilerin sahip oldugu kisilik 6zellikleri incelen-
diginde en ¢ok risk alma egilimlerinin fazlaligi, basar1 ihtiyaci ve kontrol odakli olduklari {izerinde durulmaktadir
(Duran ve Saritas, 2017: 150).

Girisimcilik egiliminin olusmasinda ekonomik, sosyal ve siyasal yapi, bolgesel ve ¢evresel kosullar, kisilik 6zel-
likleri, egitim diizeyi gibi ¢esitli faktorler etkili olabilmektedir (Giiresci, 2014: 27). Girisimcilik egilimi, kisinin
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girisimcilik yapmaya yonelmesi ve kendisine olan giiven duygusu ile alakalidir. Girisimcilik egilimi ile etkili
iliskisi olan genglerin hayata erken atilmak ve yer edinmek istemeleri, daha enerjik olmalari ve is firsatlarini de-
gerlendirme konusunda diger yas gruplarina gore daha isteklidir.

2.2. Bireysel Degerler

Deger kavrami, “degmek” kokiinden Tiirkge’de literatiire girmis ve “kabul edilen karsilik” anlamina gelmistir.
Osmanlica’ da deger anlamina gelen kiymet, cevher, paha kelimeleri olmustur. ilk defa Znaniecki tarafindan sosyal
bilimler literatiiriinde yer edinen deger kavrami Latince “kiymetli olmak™ veya “giiclii olmak” manalarina gelen
“valere” kokiinden tiiretilmistir (Aydim, 2003: 122). Giiniimiizde Ingilizce’de“value” kelimesi deger anlamina kar-
silik kullanilmaktadir (Balli ve Koca Balli, 2014: 104).

Deger kavramini diistindiigiimiizde ilk akla gelebilecek 6zellik, topluma ve bireylere yon veren, bireyin tutumlari-
ni1 belirleyen (tarihi, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik etkenler basta olmak tizere ¢esitli faktdrlere bagli olarak olugan)
ilkeler, tercihler biitiiniidiir (Ural, 2000: 3).

Her gegen giin girisimcilik kavrami {izerine daha fazla durulmakta ve girisimci degerlere sahip kisilerin gergekles-
tirdigi egilimlerle sermaye yatirimi artis gostermekte ve bireysel degerlerin etkisiyle nicelik ve nitelik olarak diger
yillara karsilik girisimciligin kalitesi daha fazla artig gostermektedir (Top, 2006: 36). Girisimciligin nitelik ve ni-
celik agisindan gelismesiyle girisimcinin davranis degerleri ve kisilik 6zellikleri de dikkate alinmaya baslanmuistir.
Degerler, bireylerin davraniglarini nitelendirme, yargilama ve agiklanmasinda, bireylerin bilgi toplumuna gegiste
dikkat ¢eken ve ekonomik gelismeyi belirleyen ana faktorlerden biri ve olaylart anlamlandirmada bireye yon veren
sosyal faktorlerdir (Balli ve Koca Balli, 2014: 102).

Bireyin tutumlarini derinden etkileyen, tutumlarinin gelismesinde temel olusturan (Balli ve Koca Balli, 2014:
104), yasanmishigin getirdigi gergekligin etkili bir unsuru olan ve varolusa etki eden degerler, bireyin tutumlarinda
karar verme davraniginin olusmasinda etkin oldugu gibi, bireyin yasami siiresince karsilastigi sorunlari ¢dziimle-
me, motivasyon saglama, bireysel gelisimi siirdiirme ve bireydeki biitiinliigiin saglanmasi davraniglarinda etkin
oldugu goriilmektedir (Asan vd., 2013: 15).

Schwartz, “bireyin davranisini etkileyen bagli oldugu degerler” olarak tanimladig1 bireysel deger kavramini (Y1l-
diz ve Kapu, 2012: 42), gii¢ (bireyler iizerinde etkin olma, sosyal statii, sayginlik), basar1 (becerilerini sunarak
elde edilen kisisel basar1) (Bozaci vd., 2014: 42), hazcilik (bireyin duygusal tatmini), uyarilim (yagamda degisim,
kars1 gelme heyecan ve cosku), kendini yonlendirme (6zgiir diisiince, kesfetme), evrenselcilik (tabiat ve beseri-
yetin refahi i¢cin koruma, deger verme), iyilikseverlik (bireylerin refahinin arttirma ve himaye etme), gelenekgilik
(geleneksel kiiltiirtin ve inancin kazandirdig1 goriis ve gelenekleri benimsemek, saygi gostermek) (Y1ildiz ve Kapu,
2012: 42), uyma (toplumla adaptasyon ve biitiinliik), giivenlik (toplum ve bireyin varliginin, iligkilerinin uyumu,
giivenligi) (Pazarcik, 2010: 40-42) olarak on boyut altinda toplamustir.

Degerler, davranigsal ve diisiinsel asamalarin igerigini olusturan, istenilen son durumlar hakkindaki ve bireyin
degisik durumlarda gosterdigi devamli davranislarla sekillenen inanglardir (Ozgener, 2004: 126). Bireylerin kendi
kisisel diinyalarmin gesitli yonleri ile ilgili algi ve kavramlarinin ortaya ¢ikmasinda ve gelisim gostermesinde
6nemli bir yer edinen ve mevcudiyetin anlamina etki eden degerler, (Asan vd., 2008: 15) sosyal birey degerlerini
sorgulamasina, bunun sonucunda bireysel degerlerinin anlam kazanmasina ve hayatin anlasilip yorumlanmasina
onderlik eder (Bozgeyikli vd., 2008: 71) ve kisiliklerin ve bilissel sistemin bir pargast olup, bireyin hayatina yon
verir (Bulut ve Isman, 2004: 279), yalmzca bireyin yasamma etki etmez, bireyin yasamu siirecinde yapmak zorun-
da kaldig1 tercih, sorun ¢6zme, motivasyon saglama, bireysel gelisimi devam ettirme siireglerinde bireyin diigiince
ve davraniglarint yonlendirmede de 6nemli bir yere sahiptir (Asan vd., 2008: 15).

Her bireyin deger ve degerler boyutunun oldugunu séyleyen Rokeach, deger boyutunun da kendi sinirlarinda hi-
yerarsik bir diizeni oldugunu ve bu diizenin bireysel ve toplumsal gelisimlerin etkisiyle yeni degerlerin hiyerarsik
diizene kavusacagini savunmaktadir. Rokeach degerler sistemi Amagsal degerler (Bireysel, Toplumsal), Aragsal
degerler (Ahlaki, Yeterlilik) olarak siniflamistir (Basol vd., 2012: 60). Bu ¢alismada amagsal degerlerin bireysel
degerler boyutu incelenmistir.

Amagsal degerlerin bireysel degerler boyutunu “basarma, siikiinet, evrensellik, bireysellik (hazcilik) ve olumlu
olma” degerleri olusturmaktadir. Rokeach’in bireysel deger boyutlar1 her bir bireyde hiyerarsik olarak farkli deger
alabilmektedir.
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2.2.1. Basarma: Bagarma, bireylerin kendileri agisindan en iyi sonuglara erisebilmek i¢in ¢aba sarf etmelerini ge-
rektiren giidii ve basarma giidiisiiniin ortaya ¢ikmasini gerektiren basari ihtiyaciyla {istiin bir performans saglama
durumu ya da rekabet boyutunda basarili olma istegidir (Baysal ve Tekarslan, 1998: 104). Basarma, insanlari giri-
simcilige, fark edilebilir olan riskleri iistlenmeye yoneltmek, sorunlar1 ¢dzme yetenegini gelistirmek ve hedeflerin
tespitine yardime1 olmak agisindan bagarma degeri, bireyleri girisimcilige yonlendiren bir etkide bulunmaktadir
(A¢ikgoz vd., 2017: 3). Bireysel degerlerin kigiden kisiye farklilik gdstermesiyle kimi bireylerde basarma giidiisii
fazla baz1 bireylerde az olabilmektedir. Buda bireylerin girisimcilik egilimlerini etkilemektedir. McClelland, yo-
gun basarma giidiilii bireyleri, bireysel sorumluluklari kabullenen, dogru hedefler olusturarak sonug odakli, elde
edilebilir, rekabet ve kusursuzluk odakli olan ve mesakkatli sorumluluklarin iistesinden gelen, ¢ok gaba gdsteren
bireyler olarak tanimlamistir (Sivri, 2010: 7).

2.2.2. Siikiinet: Toplumda var olan iligkilerin, kisinin huzurunun, dinginliginin, sogukkanliliginin ve i¢ diinyadaki
sakinliginin siirekliligini temsil eden degerdir (Basol vd., 2012: 60). i¢sel sessizligi bulmakta ve bu hali giine yay-
makta sakli olan, zihinden, kalpten, gelen siikunet; sessizlik konusmaktan kagmak degil yada birseyler yapmamak
anlamina gelmez, bireyin i¢ diinyasinda huzurlu olmasimi saglar. Siikunet degeri i¢inde olan birey hangi durumda
olursa olsun, huzur, siikunet halini giin boyu biitiin bedeninde hisseder(Sariko¢ ve Kaplan, 2017).

2.2.3. Evrensellik: Dogayla biitiinliik icinde olmay1 ve tiim insanligin refahin1 gozeten (Bozaci vd., 2014: 442)
evrensellik degeri;her bireyin esit, erdemli, mutlu olmayi, agik fikirli ve toplumsal adaleti temsil etmektedir (Basol
vd., 2012: 60). Diinya barisi, kardeslik, huzur, esitlik gibi konulara daha ¢ok énem verme diisiincesine sahip ol-
may1 kapsar (Koca, 2009).

2.2.4. Bireysellik: Bireyin kendine has olusu, bir bireyi digerlerinden ayiran, bireyi kendine deger vererek hayatin
tadint ¢ikarma, bireysel istek ve zevklerine diigkiinliigii temel amag olarak kabullenen ve yasamdan zevk alma,
kendini 6nemseyerek siradan bir insan olma disina ¢ikma degeridir (Deveci, 2014: 2). Bireysellik olgusu tarih
icinde degisik kavramlar olarak algilansa da, her zaman bireyin kendini ortaya ¢ikarmasi, diger bireylerden ayri
bir kimse olma istegi ve kisinin kendi farkindaligini anlayip yasamin her alaninda varligini siirdiirmesi ve kendine
6zgii fikirlere sahip olma duygusudur (Eyigiin, 2005: 213).

2.3. Bireysel Degerler ve Girisimcilik Egilimi

Girisimcilerin basarisina bireysel yeteneklerden kaynaklanan yonetimsel becerilerine ek olarak bireysel degerle-
rinin de etki etmekte oldugu (Balli ve Koca Balli, 2014: 104) ve girisimcilik kavraminin incelenmesine yonelik
yapilan arastirmalarda girisimcilik egiliminin olugmasinda, bireysel degerler ve bireylerin davranis siiregleriyle
etkilesim i¢inde olduguna literatiirde deginilmektedir. Balli ve Koca (2014), iiniversite dgrencilerinin bireysel
degerleri ve girisimcilik egilimleri tizerine yapmis oldugu caligmada degerler arasindaki iliskiyi tespit etmeye
calismuslardir. Balli ve Koca, Cukurova Universitesi turizm béliimii 6grencilerinin iistiin diizeyde girisimcilik
istegine sahip olduklarinit ve bireysel degerlerden “evrensellik” degerini daha ¢ok benimsediklerini bunu, basar-
ma, bireysellik ve siikunet degerlerinin takip ettigini, bayanlarin erkeklere oranla yiiksek bireysel degerlere sahip
olduklar ve “siikunet” degerine koy, belde ve il¢e de ikamet edenlerin illerde yasayanlara nazaran daha ¢ok deger
verdikleri, girisimcilik egilimi ile demografik faktdrler arasinda ki iliski incelendiginde ise gelir diizeyi yiliksek
olan &grencilerin yiiksek girisimcilik egilimine sahip olduklar1 ve son siifta 6grenim géren dgrencilerin, alt sinif-
taki 6grencilere gore daha yiiksek diizeyde girisimcilik egilimi gosterdigi tepit edilmistir. Ayrica etrafinda saygi
gdrme, hayati anlama, yasama iz birakmak istegi olan 6grencilerin sahip oldugu “basarma” degeri girisimcilik
egilimi ile iligkisi en fazla olan deger olarak bulunmustur.

Kapu ve Yildiz (2012), yapmis olduklar1 ¢alismada bireysel degere sahip bireylerin girisimcilik egilimlerinin
yardimseverlik, gii¢ ve basari, giivenlik, evrensellik, geleneksellik, hazcilik egilimlerinin hangisinin daha etkin ol-
dugunun analizi amaciyla yaptiklar1 calismada, Kafkas Universitesi 6grencilerinin girisimcilik egiliminin yiiksek
diizeyde ¢iktig1 tespit edilmis, 6grenciler arasinda paylasilan degerlerin en ¢ok “gilivenlik” degerinde gortildigii,
diger siralamanin yardimseverlik, evrensellik, geleneksellik, gii¢ ve basar1 ve hazciligin oldugu ve girisimcilik
egilimi ile pozitif yonde en yiiksek diizeyde iligkide olan bireysel degerin “gii¢ ve basar1”, negatif yonde iliskide
olan bireysel degerin ise “geleneksellik” degeri oldugu gézlemlenmis. Ayrica ¢alisan, ¢alismayan bireylerin kar-
silastirilmasini saglayan demografik degiskenlerin analizi yapildiginda ¢aliganlarin daha fazla girisimcilik egilimi
gosterdigi gozlemlenmisgtir.
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Koca (2009), Cukurova Universitesi’nde okuyan dgrencilerinin iiniversite dgrencilerinin bireysel degerleri (ev-
rensellik, siikunet, basarma, bireysellik ve olumlu olma) ile kariyer tercihleri (girisimcilik, giivenlik, sayginlik,
bagimsizlik, teknik, rekabetgilik, fonksiyonel ve yonetimsel) arasindaki iliskiyi analiz etmek amaciyla yapmis
oldugu lisans tezinde 6grencilerin kariyer tercihinde en ¢ok dnem verdikleri bireysel degerler “basarma” ve “ev-
rensellik” degerler oldugunu, demografik degiskenlerde ise bireysel degerlerden yalnizca “evrensellik” degeri
ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliski oldugunu, kiz 6grencilerin, erkek dgrencilere gore evrensellik boyutunun
daha duyarlt oldugunu gézlemlemistir. Koca (2009), yapmis oldugu calismada kariyer tercihlerin alt boyutundaki
“bagimsizlik”, “girisimcilik”, “saygimlik”, “rekabetcilik”, “yonetimsel”, “fonksiyonel” degiskenini nemseyen ve
tercih eden 6grenciler i¢in, “basarma” degerinin diger bireysel degerlerden daha ¢ok 6nemli oldugunu, “giivenlik”
boyutunu tercih eden dgrenciler i¢in ise en dnemli bireysel degerin “evrensellik” degeri oldugunu belirtmistir.

3. ARASTIRMANIN YONTEMIi

Bu aragtirmada nicel arastirma yontemlerinden anket teknigi kullanilmistir. Anket ¢aligmast i¢in 6rneklem be-
lirlemede olasilikli 6rnekleme yontemlerinden tabakali 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma
evrenini Diizce Universitesi merkez kampiisiinde egitim alan toplam 10070 kisi olusturmaktadir. Her fakiiltenin
toplam evren icerisindeki yiizdelik dagilimlart hesaplanarak 373 kisilik 6rneklem grubu belirlenmistir. Arastirma-
nin bagimli degiskeni olan dgrencilerin girisimeilik egiliminin arastirilmasinda Bilge ve Bal (2012)’ nin dlgegi
kullanilmistir. Calismanin bagimsiz degiskeni olan 6grencilerin bireysel degerlerini l¢mek i¢in ise Balli ve Koca
Ball1 (2014)” iin 6l¢egi kullanilmistir. Bu dlgek bireysel degerleri basarma, siikut, bireysellik ve evrensellik olmak
iizere 4 boyutta ele almaktadir. Arastirma kapsaminda olusturulan anket verileri SPSS 18. programi kullanilarak
analiz edilmistir. Olgeklerin giivenilirlik degerlerinin her bir boyut igin% 70 in iistiinde oldugu, verilerin normal
dagilim sergiledigi ve faktor yapisinin kaynak dlgek ile uyustugu belirlenmistir.

Tablo 1: Degiskenlere Ait Giivenilirlik Analizi

ifadeler Alpha Standar Sapma Giivenilirlik Diizeyi
Basarma 73,3 3,04 Oldukga Giivenilir
Stikunet 71.0 3,33 Oldukga Giivenilir
Evrensellik 81,8 2,30 Yiiksek Diizeyde Giivelir
Bireysellik 73,5 2,15 Oldukga Giivenilir
Girigimcilik Egilimi 89,1 9,71 Yiiksek Diizeyde Giivelir

3.1. Arastirmanin Modeli

Aragtirma iki temel degiskenden olusmaktadir. ilk degisken bagimsiz degiskendir ve, Ogrencilerin bireysel
degerleridir. Bagimsiz degiskenin alt unsurlari: basarma, siikunet, evrensellik ve bireysellik degerleridir. Aras-
tirmanin bagiml degiskeni ise girisimcilik egilimidir. Arastirma modelimiz bagimli ve bagimsiz degiskenlerden
olusturularak asagida sekil de aragtirma modeli gosterilmistir.

Girisimcilik
Egilimi

Bireysellik

Sekil 1: Kavramsal Arastirma Modeli
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3.2. Arastirmanin Hipotezleri
Arastirma hipotezleri su sekilde gelistirilmistir.

Hipotez 1. Ogrencilerin bireysel degerleri ile girisimcilik egilimleri arasinda pozitif yonlii bir iliski vardur.

Hipotez 2. Bireysel degerlerin alt unsuru olan basarma degeri ile girisimcilik egilimi arasinda pozitif yonlii bir
iligki vardr.

Hipotez 3. Bireysel degerlerin alt unsuru olan siikunet degeri ile girisimcilik egilimi arasinda pozitif yonlii bir iligki
vardir.

Hipotez 4. Bireysel degerlerin alt unsuru olan evrensellik degeri ile girisimcilik egilimi arasinda pozitif yonlii bir
iligki vardr.

Hipotez 5. Bireysel degerlerin alt unsuru olan bireysellik degeri ile girisimcilik egilimi arasinda pozitif yonlii bir
iliski vardir.

4. BULGULAR

Bu béliimde arastirma kapsaminda 6rneklemden elde edilen bulgulara yer verilecektir. Oncelikle Srnekleme ait temel
tanimlayici istatistiklere deginilecek ve ardindan hipotez testlerine ve sonuglarinin yorumlanmasina gegilecektir.

Tablo 2: Katihmecilar ile ilgili Betimsel Istatistikler

Fakiilte % Siif % Ogrenim tiirii %
Teknoloji Fakiiltesi 17,2 1.Smif 22,5 Normal Ogretim 81,5
Isletme Fakiiltesi 25,7 2. Simif 21,2 Ikinci Ogretim 18,5
Miihendislik Fakiiltesi 23,9 3. Simf 25,7 Toplam 100,0

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 11,0 4. Simf 30,6

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 12,9 Toplam 100,0 Cinsiyet %
Orman Fakdiltesi 6,4 Kadin 483
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 2.9 Erkek 51,7
Toplam 100,0 Toplam 100,0

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan katilimcilarin fakiilte bazinda sayilarinin, yiizdelik degerleri goriilmek-
tedir. Aragtirma kapsaminda tabakali 6rneklem yontemi kullanildigindan kisilerin sayis1 fakiiltelerindeki dgrenci
saylarinin drneklem igindeki yilizdelik degerlerine gore belirlenmistir. Arastirmaya katilan katilimcilarin %30,6’s1
dordiincii siniftan olugsmaktadir. Bu bulgular dogrultusunda arastirmanin daha ¢ok dordiincti siniflarin fikirlerini
yansittig1 sdylenebilir. Arastirmaya katilanlarin %81,5 i normal 6gretimde ders goren dgrencilerdir. Bu bulgular
dogrultusunda arastirmanin daha ¢ok birinci gretim 6grencilerinin fikirlerini yansittigi sdylenebilir. Arastirmaya
katilan katilimeilarin %51,7 sini erkekler olugturmaktadir.

Tablo 3: Bireysel Degerler Ve Girisimcilik Egilimi Ortalamalar

ifadeler Ortalama Standart Sapma N
Basarma 4,04 ,60 373
Siikfinet 3,8597 ,55 373
Evrensellik 4,2297 ,76 373
Bireysellik 3,9750 71 373
Girisimcilik Egilimi 3,8893 ,53 373

Tablo 2 incelendiginde katilimcilarin bireysel deger diizeyleri ile girisimcilik egilimlerinin yiiksek oldugu sonu-
cuna ulastlmistir. Aragtirmaya katilan katilimeilarin bireysel deger diizeylerinden en yliksek ortalama evrensellik
degerinde oldugu saptanmuistir.
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Tablo 3: Girisimcilik Egilimi Tle Bireysel Degerler Arasindaki iliski

ifadeler Girisimcilik Bireysel deger
o Korelasyon kat sayisi 1 ,518"
Girisimcilik
Anlamlilik ,000
. Korelasyon kat sayisi ,518™ 1
Bireysel Deger
Anlamlilik ,000

**_ Korelasyon anlamlilik diizeyi 0.01

Tablo 3 incelendiginde, yapilan korelasyon analizi sonuglarina gore dgrencilerin bireysel deger diizeyleri ile gi-
risimcilik egilimleri arasinda % 51,8 oraninda anlamli ve pozitif yonlii bir iliski bulunmaktadir.

Tablo 4: Bireysel Degerlerin Alt Boyutlari ile Girisimcilik Egilimi Arasindaki Tliski

Ifadeler Basarma Stikunet Evrensellik Bireysellik Girisimcilik
Korelasyon KatSayis1 1
Basarma
Anlamlilik
. Korelasyon KatSay1st ,539™ 1
Siikunet
Anlamlilik ,000
Korelasyon KatSayisi ,489™ ,463™ 1
Evrensellik
Anlamlilik ,000 ,000
Korelasyon KatSayisi ,406™ ,566 427 1
Bireysellik
Anlamlilik ,000 ,000 ,000
Korelasyon KatSayisi ,435™ ,405™ 3917 ,396™ 1
Girisimcilik
Anlamlilik ,000 ,000 ,000 ,000

**_ Korelasyon anlamlilik diizeyi 0.01

Tablo 4 incelendiginde yapilan korelasyon analizi sonuglarina gore bireysel degerin alt boyutu olan bireysel-
lik degiskeni ile girisimcilik egilimi arasinda % 39,6 oraninda anlamli ve pozitif yonlii bir iligki bulunmaktadir.
Evrensellik degiskeni ile girisimcilik egilimi arasinda % 39,1 oraninda anlamli ve pozitif yonlii bir iliski bulun-
maktadir. Siikunet degiskeni ile girisimcilik egilimi arasinda % 40,5 oraninda anlamli ve pozitif yonlii bir iliski
bulunmaktadir. Bagarma degiskeni ile girisimcilik egilimi arasinda % 43,5 oraninda anlamli ve pozitif yonlii bir

iliski bulunmaktadir. Bu iligkilerin genel olarak ortaya yakin oldugu goriilmstiir. En yiiksek iliski basarma boyutu
acisindan ortaya ¢ikmugtir.

Tablo 5: Demografik Ozelliklere Gore Bireysel Deger ve Girisimcilik Egilimi Farkhliklar:

Degisken Degisken Anlamlilik diizeyi Fark
Girisimeilik Egilimi 0,071 Yok
Bireysel Deger 0,001 Var
Bireysellik 0,004 Var
Evrensellik Cinsiyet 0,000 Var
Stikunet 0,022 Var
Basarma 0,025 Var

Tablo 5 Degiskenlere gore t-testi tablosu incelendiginde girisimcilik egilimi ile cinsiyet degiskeni arasinda
(0,071>0,050) anlaml bir farklilik bulunamamistir. Arastirma kapsaminda bireysel deger diizeyleri ile cinsiyet
degiskeni arasinda (0,001<0,050) anlaml1 bir fark oldugu goriilmektedir. Bireysel deger oranlamalarina bakildi-
ginda kadin katilimcilarin bireysel deger ortalamasi 4,09 ve erkeklerin bireysel deger ortalamasi ise 3,91 oldugu
saptanmustir. Bu bilgiler 15181nda kadin katilimeilarin bireysel deger diizeyleri, erkek katilimeilarin bireysel deger
diizeylerine gore daha yiiksek bireysel deger diizeyine sahip oldugu sdylenebilir. Aragtirma kapsaminda bireysel
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degerlerin alt boyutu olan bireysellik boyutu ile cinsiyet degiskeni arasinda (0,004<0,050) anlamli bir fark oldugu
goriilmektedir. Bireysellik oranlamalarina bakildiginda kadimn katilimeilarin bireysellik degeri ortalamasi 4,08 ve
erkeklerin bireysellik degeri ortalamasi ise 3,97 oldugu bulgusuna ulasilmistir. Bu bilgiler 1s1ginda kadin katilim-
cilarm bireysellik degeri, erkek katilimcilarin bireysellik degerine gore daha yiiksek bireysellik diizeyine sahip
olduklar1 sdylenebilir. Arastirma gergevesinde bireysel degerlerin alt boyutu olan evrensellik degeri ile cinsiyet
degiskeni arasinda (0,000<0,050) anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Evrensellik degeri oranlamalarina ba-
kildiginda kadim katilimcilarin evrensellik degeri ortalamasi 4,38 ve erkeklerin evrensellik degeri ortalamasi ise
4.08 oldugu bulgusuna ulasilmistir. Bu bilgiler 15181nda kadin katilimcilari evrensellik degeri, erkek katilimeilarin
evrensellik degerine gore daha yiiksek evrensellik deger diizeyine sahip olduklart sdylenebilir. Arastirma gerge-
vesinde bireysel degerlerin alt boyutu olan siikunet degeri ile cinsiyet degiskeni arasinda (0,022<0,050) anlaml
bir fark oldugu goriilmektedir. Siikunet degeri oranlamalarina bakildiginda kadin katilimeilarin siitkunet degeri
ortalamasi 3,92 ve erkeklerin sukunet degeri ortalamasi ise 3,79 oldugu saptanmistir. Bu bilgiler 1518inda kadin
katilimcilarin siikunet degeri, erkek katilimeilarin sitkunet degerine gore daha yiiksektir. Arastirma gergevesinde
bireysel degerlerin alt boyutu olan basarma degeri ile cinsiyet degiskeni arasinda (0,025<0,050) anlamli bir fark
oldugu goriilmektedir. Basarma degeri oranlamalarina bakildiginda kadin katilimcilarin basarma degeri ortalamast
4,12 ve erkeklerin bagsarma degeri ortalamast ise 3,97 oldugu saptanmistir. Bu bilgiler 15181inda kadin katilimeilarin
basarma degeri, erkek katilimcilarin basarma degerine gore daha yiiksek basarma deger diizeyine sahip olduklar1
sOylenebilir.

Bunun disinda simf agisindan farkliliklarda arastirmada incelenen bir digger konu olmustur. Universite egitimine
yeni bagyanlar ile egitiminin sonlaria dogru gelmis olanlar agisindan fark olup olmadigi degelendirilmistir. Sinif
acisindan farklar incelendiginde bireysel deger diizeylerinin alt boyutu olan siikunet degeri agisinda (0,044<0,050)
anlamli bir farklilik oldugu saptanmistir. Bu farkliligin nedenini belirlemek i¢in yapilan LSD testine gore 1. sinif
ile 3. sinif arasinda ve 2. sinif ile 3. sinifta olan dgrencilerin siikiinet degeri arasinda anlamli bir farklilik bulun-
maktadir. Birinci sinifin siikkunet degeri ortalamasi 3.94, ikinci sinifin siikunet degeri ortalamasi 3.95 ve 3. Smifin
siikunet degeri ortalamasi ise 3.76 olarak saptanmistir. Bu bilgiler 1s1ginda 1. Sinifta 6grenim géren dgrencilerin 3.
Sinifta 6grenim goren dgrencilere gore daha yiiksek diizeyde siikunet degerine sahip olduklari sdylenilebilir. Ayni
zamanda 2. Sinifta 6grenim goéren dgrencilerin 3. Sinifta 6grenim goren 6grencilere gore daha yiiksek diizeyde
siikunet degerine sahip olduklar1 sdylenilebilir.

Tablo 6: Bireysel Degerlerin Girisimcilik Uzerindeki Etkisi

ANOVA?
Model Kareler top. df Kareler ort. F Anlamhhk
Regression 28,892 4 7,223 34,696 000*
Kalan 76,610 368 ,208
Toplam 105,502 372
St. Olmayan katsayilar St. Katsayilar
Model t
B St. Sapma Beta Anlamlilik
Sabit katsay1 1,705 ,190 8,949 ,000
Bireysellik ,130 ,041 ,175 3,162 ,002
Evrensellik ,105 ,037 152 2,819 ,005
Siikunet ,106 ,057 111 1,855 ,000
Basarma ,201 ,049 ,230 4,113 ,000

R?: 274, Adjusted R Square:, 266 (b: Bagimli degisken = Girisimcilik egilimi a: Bagimsiz degisken =Bireysel degerler)

Aragtirma kapsaminda yapilan regresyon analizi sonuglarina gore tablo 6 incelendiginde bireysel degerlerin, giri-
simcilik egilimini agiklamast ile ilgili model anlamlidir (0,00<0,050). Modelin agiklayiciligi ise %26.6 dir (Adjus-
ted R Square). Bireysel degerler girisimcilik egilimi {izerinde %26 lik bir etkiye sahiptir. Bireysel degerlerin, alt
degiskenlerinin girisimcilik egilimi lizerindeki etkisini incelemek amaciyla kat sayilar tablosu incelendiginde; bi-
reysellik alt degiskeninin girisimcilik tizerindeki etkisi %13, evrensellik alt degiskeninin girisimcilik egilimi iize-
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rindeki etkisi % 10,5, siikkunet degiskeninin girisimcilik egilimi tizerindeki etkisi % 10.6 ve bagarma alt degiskeni-
nin girisimcilik egilimi tizerindeki etkisinin % 20.1 oldugu goriilmektedir. Bireysel degerlerin i¢inde girisimcilik
tizerinde en yiiksek etkiye sahip olan boyut ise basarmadir. Basarmay1 kendine deger olarak belirlemis bireylerin
girigimcilik egilimleride artacagindan aile i¢inde, egitim kurumlarinda, ¢alisma hayatinda bu degre vurgu yapmak
ve bu degere sahip bireyler yetistirmek olduk¢a 6nemli olacaktir.

5. SONUCLAR

Bir iilkenin sosyal ve ekonomik agidan kalkinmasi, gelismesi, o iilkenin istihdam yaratarak toplumsal refah sag-
lamast icin girisimcilik en 6nemli aragtir. Ulkelerin gelismesi ve rekabet avantaji saglayabilmesi icin ¢ok énemli
olan girisimciligin yayginlastirilmasi, tesvik edilmesi ve girisimei sayisinim arttirilmast énemlidir. Ozellikle top-
lumlarin gelecegi olan iiniversite dgrencilerini girisimcilik konusunda yonlendirmek ve egitim sistemimizde bu
konuyla ilgili gerekli diizenlemeler yapmak son derece gerekli bir hal almaya baglamaktadir. Buradan yola gikarak
yapilan ¢aligmada Diizce Universitesi dgrencilerinin Bireysel deger diizeyleri ile girisimcilik egilimleri arasindaki
iligki arastirilmistir.

Aragtirma kapsaminda yapilan analiz sonuglarina gore 6grencilerin bireysel deger diizeyleri ile girisimcilik egilim-
leri arasinda anlamli ve pozitif yonlii bir iliski bulunmaktadir. Bu bulgular dogrultusunda H1 hipotezi kabul edil-
mistir. Bireysel degerin alt boyutu olan basarma degiskeni ile girisimcilik egilimi arasinda anlamli ve pozitif yonlii
bir iliski bulunmaktadir. Bu bulgular dogrultusunda H2 hipotezi kabul edilmistir. Bireysel degerin alt boyutu olan
stikunet degiskeni ile girisimcilik egilimi arasinda anlamli ve pozitif yonlii bir iliski bulunmaktadir. Bu bulgular
dogrultusunda H3 hipotezi kabul edilmistir. Bireysel degerin alt boyutu olan evrensellik degiskeni ile girisimcilik
egilimi arasinda anlamli ve pozitif yonli bir iliski bulunmaktadir. Bu bulgular dogrultusunda H4 hipotezi kabul
edilmistir Bireysel degerin alt boyutu olan bireysellik degiskeni ile girisimcilik egilimi arasinda oraninda anlamli
ve pozitif yonlii bir iliski bulunmaktadir. Bu bulgular dogrultusunda HS hipotezi kabul edilmistir. Balli ve Ko-
ca’nin 2014 yilinda yaptiklari caligmada bireysel degerin basarma boyutu ile girisimcilik egilimi arasinda oldukca
yiiksek derecede iligski bulunmustur. Bu sonug¢ bu ¢alisma ile benzer bulgulara ulasmistir ve sonuglar birbirlerini
destekler niteliktedir. Girisimcilerin sahip olmasi gereken kisilik 6zelliklerinden biriside basarma ihtiyacidir. Basa-
11 glidiisti yiiksek bireyler kendilerine ulagilmasi yiiksek hedefler belirleyerek digerlerinde daha iistiin performans
sergilemek durumundadirlar. Bu durum hem yenilik yapmay1 hemde risk almay1 gerektirdiginden bireylerin giri-
simcilik egilimlerinide pozitif yonde etkilemektedir.

Arastirma kapsaminda yapilan t- testi sonuglarina gore bireysel deger diizeyleri ile cinsiyet degiskeni arasinda
anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte kadin katilimeilarin bireysel deger diizeyleri, erkek kati-
limcilarin bireysel deger diizeylerine gore daha yiiksek bireysel deger diizeyine sahip oldugu sdylenebilir. Aras-
tirma kapsaminda bireysel degerlerin alt boyutu olan bireysellik boyutu ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir
fark oldugu sonucuna ulasilmistir. Bununla birlikte kadin katilimeilarin bireysellik degeri, erkek katilimcilarin
bireysellik degerine gore daha yiiksek bireysellik diizeyine sahip olduklari sdylenebilir. Arastirma gergevesinde
bireysel degerlerin alt boyutu olan evrensellik degeri ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir fark oldugu bul-
gusuna ulagilmistir. Yapilan incelemelere gore kadin katilimeilarin evrensellik degeri, erkek katilimcilarin evren-
sellik degerine gore daha yiiksek olduklar1 sdylenebilir. Arastirma gergevesinde bireysel degerlerin alt boyutu olan
siikunet degeri ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir fark oldugu bulgusuna ulasilmistir bununla birlikte kadin
katilimcilarin siikunet degeri, erkek katilimcilarin siikunet degerine gore daha yiiksek siikunet degeri diizeyine
sahip olduklar1 sdylenebilir. Arastirma ¢ercevesinde bireysel degerlerin alt boyutu olan basarma degeri ile cinsiyet
degiskeni arasinda anlaml bir fark oldugu goriilmektedir. Yapilan arastirma sonuglari 1s1ginda kadin katilimeilarin
basarma degeri, erkek katilimcilarin basarma degerine gore daha yiiksek diizeyde olduklart sylenebilir. Ball1 ve
Koca’nin 2014 yilinda yaptiklart ¢alismada kadinlarin erkeklere oranla daha yiiksek bireysel deger diizeylerine
sahip olduklari goriilmektedir. Bu c¢alismada bulunan sonuglara bakildiginda ilgili literatiirii destekler nitelikte
bulgularin ortaya ¢iktigi sdylenebilir.

Bozkurt (2007)’nin yaptig1 calismada 6grencilerin girisimcilik egiliminin yiiksek oldugu ve son sinifta 6grenim
goren dgrencilerin, alt siniftaki 6grencilere gore daha yiiksek diizeyde girisimcilik egilimi gosterdigi goriilmektedir.
Bu ¢aligma ile ilgili alan yazinda yapilan ¢aligmalarin birbirlerini destekler nitelikte oldugu ve sonuglarina bakildi-
ginda 6grenim diizeyi artikga girisimcilik egilimi de artmaktadir. Bu durum iiniversitelerde 6grenim goren {ist sinif
6grencilerinin artan bilgi birikimine parelel olarak girisimcilik egilimleri artmaktadir seklinde yorumlanabilecegi
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gibi mezuniyet asamasina yaklasmis dgrencilerin gelecek kaygilarin artmasiyla birlikte gerek yeni is firsatlari
arama ve gereksede yeni is firsatlari olusturma egilimlerininde arttig1 seklinde yorumlanabilir.

Arastirma kapsaminda fakiilte ve sinifsal farkliliklara gore bireysel degerler ile girisimcilik egilimi arasinda an-
laml1 bir farkliklar1 saptamaya yonelik anova analizi yapilmistir. Yapilan anova analizi sonuglaria gore 1.sinif ile
3. sinif ve 2. smuf ile 3. siif arasinda analizlere gore stikunet degeri acisindan anlamli bir farklilik saptanmustir.
Yapilan aragtirma sonuglarina gore 1. ve 2. smifta okuyan dgrenciler 3. smifta okuyan dgrencilere gore siikunet
deger diizeyleri daha yiiksektir. Arastirmanin bir diger bulgusu ise 6grencilerin 1. ve 2. yilda siikunet degerleri
ortalamas yiikseliste iken 3. sinifta birden bire azalip 4. simifta tekrar yiikselise gegmektedir. Universite yasa-
mina yeni baslamig olan ve kariyer gelecekleri ile alakali net bilgi ve plana sahip olmayan &grencilerin siikunet
degerinin diisiik olmasi normaldir. Artan bilgi birikimiyle beraber bu siikunet degeri diismektedir; ancak gelecek
kaygisinin yasandig1 son sinifta yeniden yiikselise gegcmektedir.

Arastirma kapsaminda yapilan regresyon analizi sonuglarina gore katilimeilarin bireysel deger diizeyleri, girigim-
cilik egilimleri tizerinde % 54 liik oranda etkiye sahip oldugu saptanmistir. Bu etkinin alt degiskenler tizerindeki
dagilimina bakildiginda; Bireysellik alt degiskeninin girisimcilik iizerindeki etkisi %13, evrensellik alt degiske-
ninin girisimeilik egilimi tizerindeki etkisi % 10,5, siikunet degiskeninin girisimcilik egilimi tizerindeki etkisi %
10,6 ve basarma alt degiskeninin girisimcilik egilimi tizerindeki etkisinin % 20,1 oldugu goriilmektedir. Bu ve-
rilere gore bireysel degerlerin alt degiskenlerinin girisimcilik egilimi iizerinde ilk olarak katilimcilarin basarama
duygusuna sahip olma derecesi ve bireysellik yonlerinin 6n planda oldugu séylenebilir. Girisimcilikte basariy1
etkileyen en dnemli faktor olarak one siiriilen bireyci degerler ve yiiksek basarma giidiisii kisilerin girisimcilige
yonelimlerini diger tiim faktorlerden daha fazla etkilemektedir. Bireyci degerler risk almay1, 6nde olmayi ve reka-
betciligi vurgular. Bu degerler ise girisimciligi arttict 6zelliklere sahiptir.

Bu arastirma potansiyel girisimciler olarak degerlendirilen iiniversite 6grencileri kapsaminda yapilmustir. ileride
yapilacak arastirmalarda potansiyel girisimciler ile girisimsel faaliyete baslamis girisimcilerin kiyaslanabilecegi
calismalarin yapilmasi alan yazina katki saglayacaktir. Ayrica girisimcilik egilimi {izerinde etkiye sahip olan ¢ev-
resel faktorlerinde ele alinarak girisimcilik egiliminin degerlendirilecegi ¢alismalar yapilmasi onerilebilir. Nitel
calismalar ile 6zellikle odak grup goriismeleri ile ¢esitlendirilecek veri toplama yontemleri ile yeni arastirmalar
yapilmasi Onerilebilir. Girisimciligi destekleyecek bireysel degerlerin egitim miifredatlarina yerlestirilmesi ve bu
konuda egitim kurumlarinda girisimci bireyler yetistirilmesi iizerine daha fazla odaklanilmasi da dnerilebilir.

KAYNAKCA

ACIKGOZ, A. TETIK, S., ve TURKOGLU, T. (2017). “MYO Ogrencilerinin Sosyo-Demografik Ozellikleri fle Girisimci
Kisilik Ozellikleri Arasindaki Iligskinin Arastirilmasi”, Journal of Yasar University, 12(45), 1-13.

AKCAKANAT, T., CARIKCI, I. H., ve MUCEVHER, M. H. (2014). “Sézel, Sayisal ve Esit Agirlik Boliimlerinde Okuyan
Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimlerinin Bazi Demografik Degiskenler Agisindan Incelenmesi”: SDU
Ornegi, AKU 1iBF Dergisi- 16(2), 137-153.

AKDEMIR, A. (2012). Isletmeciligin Temel Bilgileri. Bursa: Ekin Basim Yaym Dagitim.

ALTUNOGLU, A. E., DOGANER, M., KELES, H. N., ve KIRAL OZKAN, T. (2012). “Onlisans Ogrencilerinin Girigim-
cilik Diizeylerini Belirlemeye Yonelik Bir Arastirma”, Uluslararasi Iktisadi ve Idari Incelemeler Dergisi, 5(9), 107-
118.

ASAN, T, DOGAN, A., EKSI, F. ve EKSI, H. (2013). “’Bireysel Degerler Envanteri’nin Dilsel Esdegerlik Gegerlik ve
Giivenirlik Calismas1”, Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 27 (27), 15-38.

ASKIN, A., NEHIR, S. ve VURAL, S. (2011).” Tarihsel Siiregte Girisimcilik Kavrami ve Gelisimi”, Girisimcilik ve Kalk-
inma Dergisi, 6(2), 55-72.

AYDIN, M. (2003). “Gengligin Deger Algist: Konya Ornegi”, Degerler Egitimi Dergisi, 1 (3), 121-144.

BALLL E., ve KQCA BALLIL A. 1. (2014). “Universite Ogrencilerinin Bireysel Degerleri ve Girisimcilik Egilimleri,
Cukurova Universitesi [IBF Dergisi”, 18(1), 101-121.

BARUTCU, E. ve IRMIS, A. (2012). “Ogrencilerin Kendilerini Girisimfzi Bir Kisilige Sahip G(?rmelerini ve Is Kurma
Niyetlerini Etkileyen Faktorler: Bir Alan Arastirmas1”, Atatiick Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi”,

53



OZNUR BOZKURT - ARMAGAN ERCAN - IREAN YURT

26(2), 1-25.
BASIMz.N. ve SESEN H (2012). ¢ ’Pemograﬁkfaktérler ve Kisiligin Girigimcilik Niyetine Etkisi: “Spor Bilimleri Alaninda
Ogrenim Goren Universite Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma, Ege Akademik Bakis”, 12, Ozel say1, 21-28.
BASOL, O., BILGE, E. ve KUZGUN, S. (2012). “Ogrencilerin Kariyer Degerlerini Etkileyen Unsurlarin Tespitine Y 6nelik
Bir Aragtirma”, Electronic Journal of Vocational Colleges, 2(3),57-68.

BEDNARZIK, R. W. (2000, JULY). “The Role of Entrepreneurship In Us and European Job Growth”, Monthly Labor
Review, 123(7), 3-16.

BILGE, H., ve BAL, V. (2012). “Girisimcilik Egilimi, Celal Bayar Universitesi Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma”, Siiley-
man Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2(16).

BIRD, B. J. (1989). “Entrepreneurial Behavior”, Illinois: Foresman and Company.

BOZACI, 1., GURER, A. ve ONEREN, M. (2014). “Calisanlarin Bireysel Degerleri {le Orgiitsel Catisma Y énetimi Arasin-

daki Iliskinin Belirlenmesi: Kamu Yéneticileri Uzerine Bir Arastirma”, International Journal of Social Science”,
29,439-455.

BOZGEYIKLI, H., CIKILL Y. ve DILMAC, B. (2008). “Ogretmen Adaylarmim Deger Algilarinin Farkhi Degiskenler
Agisindan incelenmesi”, Degerler Egitimi Dergisi, 6(16), 69-91.

BOZKURT, O. (2007). “Girisimcilik Egiliminde Kisilik Ozelliklerinin Onemi”, Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi”, 2(2),
93-111.

BULUT, D. ve ISMAN, C. (2004). “Mugla Ili Saglik Yoneticilerinde Kisisel Deger Analizi”, Hacettepe Saglik Idaresi
Dergisi, 7(3): 277-293.

CANBAZ, S. ve TAYSI, K. (2014). “Onlisans Ogrencilerinin Girisimcilik Ozelliklerini ve Egilimlerini Belirlemeye Yone-
lik Bir Aragtirma”, Elektronik Meslek Yiiksekokullart Dergisi, 4(1), 59-67.

CANSIZ, E. (2007). “Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Ozelliklerinin Belirlenmesi: Siileyman Demirel Universitesi
Ogrencileri Uzerine Bir Caligma”, Siileyman Demirel Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi.

DEMIREL, E. T. ve TIKICI, M. (20 10). ”Universite Ogrgncilerinin Girisimeilik Ozelliklerinin Beyin Baskinlik Analizi
Ile Degerlendirilmesi, Inonii Universitesi .LB.F. Isletme Bolimii Ornegi”. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi,
32(9),221-253.

DILSIZ, 1. ve KOLUK, N. (2005). Girisimcilik. Ankara, Detay Yaymcilik.

DURAN, G. ve SARITAS, A. (2017). ”Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimlerinin Tespitine Iliskin Bir Arastir-
ma”, Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 5(1), 147-165.

ERBATU, G. (2008). “Kiiltiirel Boyutlar /cerisinde Girisimcilik Egilimi”, Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul: Marmara Univer-
sitesi.

EYIGUN, S. (2005). “Bireysellik ve Birey Olma Diisiincesinin Sanattaki Yansimas1 ve Bir Roman”, Dicle Universitesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyal Bilimler Dergisi, 6(9), 213-220.

GURESCI, E. (2014). “Girisimcilik Egilimi Uzerine Bir Arastirma: ispir Hamza Polat MYO Ornegi”, Girisimcilik ve
Kalkinma Dergisi, 9(1), 23-38

GUROL, M. A. (2000):. “Tiirkiye’de Kadin Girisimci ve Kiigiik Isletmesi: Firsatlar, Sorunlar, Beklentiler ve Oneriler”,
Ankara: Atilim Universitesi Yaynlari.

HISRICH, R. D. ve PETERS, M. P. (1998). Entrepreneurship. New York: Irwin Mc Graw Hill.

KAPU. 'H. ve YILDIZ“, S. (2012). “Universite Ogrencileripin Bireysel Degerleri ile Girisimcilik Egilimleri Arasindaki
Iliski: Kafkas Universitesi’nde Bir Aragtirma”. KAU-IIBF Dergisi, 3(3),39-66.

KOCA, A. 1. (2009). “Universite Ogrencilerinin Degerleri ve Bireysel Ozellikleri ile Kariyer Tercihleri Arasindaki iliski:
Cukurova Universitesi’nde Bir Arastirma”, Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yaymlanmamis Yiik-
sek Lisans Tezi.

KORKMAZ, O. (2012). “Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimlerini Belirlemeye Yénelik Bir Arastirma:
Biilent Ecevit Universitesi Ornegi”. Afyon Kocatepe Universitesi, //BF Dergisi, 14(2), 209-226.

OGUZ, E. (2012). “Ogretmen Adaylarinin Degerler ve Degerler Egitimine iliskin Goriisleri, Kuram ve Uygulamada Egitim
Bilimleri”, 12(2), 1309-1325.

54



Bireysel Degerler Ile Girisimcilik Egilimi Arasindaki Iliskinin Degerlendirilmesi: Diizce Universitesi Ornegi

OZGENER, S. (2004). is Ahlakinin Temelleri Yonetsel Bir Yaklasim. Ankara: Nobel Yayncilik.

PAZARCIK, Y. (2010). “Egitimin Bireysel Degerler ve Yéngticilerin Is Gérme Anlayisma Etkisi: Tiirkiye’de Yabanci
]?ilde Egitim Veren Orta Egitim Kurumlarl Mezunlar1 Uzerine Bir Arastirma”, Basilmamis Doktora Tezi, Marmara
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dali Yonetim ve Organizasyon Bilim Dali, Istanbul.

PISKINSUT, E. (2011). “Girisimciligin Tiirkiye’deki Ekonomik Kalkinmaya Etkileri: KOBI Ornegi”, Sosyoloji Arastir-
malar1 Dergisi, 14 (2), 95-116.

SARITAS, A. ve DURAN, G. (2017)... “Universite Ogrencilerinin Girigimcilik Egilimlerinin Tespitine liskin Bir Arastir-
ma”, Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2017, cilt: 5, sayi: 1, 147-165

SARIKOC ve G. KAPLAN, M. (2017). “Examining The Relationship Between The Social and Emotional Learning Skills,
Professional Self-Esteem and Academic Major Satisfactions of The Nursing Students”, Florence Nightingale
Hemsirelik Dergisi, Cilt 25, Say1 3

SIVRI, C. (2010). “Yéneticilerin Basarma Ihtiyaci, Orgiitsel Vatandaslik Davramisi ve Biitgesel Katimm Orgiitsel Baglilik
Uzerindeki Etkileri”, Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Sosyal Bilimler Enstitiisii. Yiiksek Lisans Tezi.

SUNBUL, A. ve YILMAZ, E. (2009). “Universite Ogrencilerine Yénelik Girisimeilik Olgeginin Gelistirilmesi”, Selguk
Universitesi SBE Dergisi, 21, 195-203.

TEKARSLAN, E. ve BAYSAL, C. (1998). Davrans Bilimleri. Istanbul: Dénence Basmm.

TOP, S. (2006). Girisimcilik Kesif Siireci. (1. Bask1), istanbul: Beta Yayncilik.

ULAS, D. (2006). “Franchising Sisteminin Girisimcilik A¢isndan Degerlendirilmesi”, Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 8 (3), 133-151.

55



