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Bu arastirmanin amaci, tiniversitede kayitli olan ve igletme dersi alan potan-
siyel girisimeci goziiyle bakilan 6grencilerin girisimei niyetlerinin demog-
rafik faktorlere gore farklilagip farklilasmadigini tespit etmektir. Bu amag
dogrultusunda, bu 6grencilerin girisimeilik niyeti ile demografik faktorler
arasindaki iliski analiz edilmektedir. Arastirmanin evrenini, Hasan Kal-
yoncu Universitesi Tktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 2017-2018
doneminde 6grenim goren isletme, iktisat, uluslararasi ticaret ve lojistik ile
siyaset bilimi ve uluslararasi iliskiler boliimtinde kayitli 350 lisans d6grenci-
si; 6rneklemini ise tiim program ve siniflardan tesadiifi 6rneklem yontemi
ile secilen 185 lisans 6grenci olusturmaktadir. Yapilan giivenilirlik analizi
sonucuna gore, Ol¢egin yiksek derecede giivenilir (o = 0.941) bir dlgektir.
Arastirmanin sonucunda, girisimeilik niyetinin kadinlar ve erkekler arasinda
anlaml farklilik gosterdigi, ortalamalara gore, erkeklerin (3.9778) kadin-
lardan (3.6771) daha fazla girisimcilik niyeti tasidigi goriilmistiir. Ayrica,
babalar1 kendi islerinin patronu olan 6grencilerin de babalar1 bagkalarinin
yaninda ¢alisan 6grencilerden daha fazla girisimcilik niyeti tasidiklar goriil-
mistiir (3.24 < 3.96). Yani, sadece cinsiyet ve babanin meslegi 6grencinin
girisimcilik niyetini etkilemistir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Girisimcilik Niyeti, Demografik Faktorler.

The Intentions Of Entrepreneurship Investigation By
Demographic Factor

ABSTRACT

The aim of this research is determine whether the entrepreneurial intentions
of the students enrolled in the university and looked at the potential entrepre-
neurial eye differ according to the demographic factors. For this purpose, the
relationship between the intention of entrepreneurship and the demographic
factors of these students is analyzed. The universe of research, Hasan Kaly-
oncu University of Economics, Administrative and Social Sciences Faculty
2017-2018 period studying 350 students registered in the administration,
economics, of international trade and logistics, of science of politics and
international relations; The sample is composed of 185 students selected by
random sampling method from all programs and classrooms. According to
the result of the reliability analysis, the scale is reliable at a high degree (o =
0.941). As a result of the research, it was found that the intentions of entre-
preneurship differ significantly between men and women, with men (3.9778)
being more entrepreneurial than women (3.6771). In addition, it was seen
that the students whose father was the patron of their own work had more
intention of entrepreneurship than their working father (3.24 < 3.96). That
is, only the gender and the profession of the father affects the entrepreneurial
intent of the student.

Keywords: Entrepreneurship, Intentions of Entrepreneurship, Demo-
graphic Factors.
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1. GIRIS

Fransizca entreprendre fiili girisimcilik yapmak anlaminda kullanilmaktadir. Bundan da entrepreneur, Tiirkgeye
girigimci diye ¢evrilebilecek bir kelimeden tliremistir. Literatiirde farkli girisimcilik tanimlar1 var gibi goriinse de
her donemde girisimcilige yeni bir unsur eklenmis ve yapilan her tanimda girisimciligin bir yonii ele alinmistir
(Urper, 2014: 4). 18.yiizyilda ilk kez Cantillon girisimciligi, heniiz belirginlesmemis bir bedelle satmak iizere
iretimin girdilerinin ve hizmetlerinin satin alinmasi ve tiretilmesi olarak tanimlamis, girisimciligin risk alma un-
surunu 6ne ¢ikarmistir (Tosunoglu vd., 2003: 4).

Girisimcilik, bir firsat algilama ve o firsat1 ele gecirmek icin bir organizasyon yaratma faaliyeti olarak tanim-
lanmaktadir (Morris vd., 2009: 431). Girisimcilik kavraminin tek bir tanimini yapmak miimkiin degildir. Ancak,
bir siirecler biitiinti oldugu ve kapsaminda da firsatlar1 goérme, yenilikei, risk alma, dngdérme ve 6nceden hareket
etmenin var oldugu sdylenebilir (Kogak, 2003: 48).

Girisimcilik, bir iilkenin kalkinma giiciiniin anahtari olarak algilandig1 i¢in ekonomik bir 6neme sahip olmaktadir
(Saylan, 2011: 1). Bu 6nem, bireylerin bu alana yonelmesine hatta girisimciligin bir devlet politikas1 haline gel-
mesini saglamaktadir. Nitekim ABD’de yapilan bir arastirmada, 34 yasin altinda bulunan 5,6 milyon kisinin kendi
isini kurma cabasi i¢inde oldugu goriilmiistiir (Doganer ve Altimoglu, 2010: 104).

Girisimci ise, getirisi belirsiz, katlanilacak maliyetin bilindigi kosullarda basiretli ve kendine giiveni tam bir sekil-
de hareket eden, bu 6zel amag i¢in yola ¢ikan ve bunun i¢in her sonucu goze alabilen kisi olarak tanimlanmaktadir.
Bir baska tanima gore girisimci, yenilikei, yaratici, endiistri i¢i ve enddistriler arasi organizatdr, ekonomik biiyii-
mede rol model ve biitiin bunlar1 yaparken riski iistlenebilen, dinamik bir degisime sahip olan, firsatlari kollayan,
yenilik¢i, risk ve belirsizligi géze alan, fiyat arbitrajindan yararlanan ve miilkiyet¢i olan; faaliyette bulunan bir
organizasyon i¢inde yenilenmeyi ve yeniligi tesvik eden ya da yeni organizasyonlar olusturan, kurumun bir pargast
olarak veya bagimsiz bir sekilde faaliyette bulunan bireyler veya gruplar olarak da tanimlanmaktadir (Durukan,
2006; Miiftiioglu, 2009: 13; Solmaz vd., 2014: 42).

Tanimlarda, girisimcinin dogustan gelen yanlarina vurgu yapilsa da girisimei olmanin yasam siiresi ig¢inde
sonradan 6grenilebilecek bir konu oldugu da dile getirilmektedir Dolayisiyla, ¢alisma yasamina gegise yaklasmis
olan {iniversite dgrencileri, girisimcilik niyeti aragtirmalarinin merkezinde yer almakta, 6grencilerin girisimei-
lik niyetlerini belirleyen faktorlerin neler oldugunu ortaya koymaya galisan arastirmalar yapilmaktadir. Ancak,
tniversite egitimi ile girisimecilik niyetinin artirabilecegi diisiincesiyle lisans 6grencilerin girisimecilik niyetleri
lizerine yeterince arastirma yapilmadigi goriilmektedir (Sesen ve Basim, 2012: 21). Bu nedenle, iiniversitelerin
sadece isletme boliimlerinde degil, diger boliimlerde de okuyan 6grencilerin girisimei 6zelliklerinin arastirilmast
gerekmektedir. Dolayisiyla bu arastirma, diger arastirmalardan farkli olarak sadece isletme boliimiinde okuyan
ogrenciler i¢in degil, fakiiltenin diger boliimlerinde okuyan 6grencilerin de girisimcilik niyetini 6l¢tiigili i¢in dnemli
olmaktadir. Arastirma bulgularinin 6grencilere verilen girisimcilik egitimlerinin yeniden gbézden gegirilmesine
katki saglayacagi diistiniilmektedir. Ayrica, Tiirkiye’nin tiretim ve ihracatinda onemli bir pay1 olan, girisimei
ailelerin yogun oldugu Gaziantep ilinde bu aragtirmanin yapilmasi aragtirmanin 6nemini daha da artirmaktadir..

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Genel ifade ile girisimcilik, kar maksadi ile riski alan kisi olarak tanimlanabilmektedir, birden fazla boyutlu olmast
ve pek cok ifadeyi icermesi bakimindan gesitli tanimlar1 yapilmaktadir. Ornegin, OECD tarafindan yapilan bir
tanima gore, girisimcilik; ekonomik firsatlar1 belirleyerek degerlendirilmesine dayanan refah yaratma siirecidir
(OECD, 2016).

Girisimei kisilik olusumlarinda, dogustan getirdikleri ve onlar1 girisimci olmayan iten pek ¢ok etken oldugu gibi,
ayn1 zamanda dis faktorlerin de girisimei kisiligin olugsmasinda etkili oldugu, aragtirmalar sonucunda ortaya ko-
nulmustur. Bu arastirmalarda girisimei egilimi, aile, egitim ve ekonomik ¢evre, toplum, kisisel degerler, yas, aka-
demik basari, is tecriibesi ve rol modellerin etkiledigi tespit edilmistir. Ayrica, cinsiyet, kirsal ya da kentsel alanda
yasamig olmak gibi faktorlerin de girisimcilik egilimi tizerinde etkili oldugu goriilmiistiir. Biitiin bunlar dikkate
almarak, girisimci kisilige etki eden faktorler, ailenin etkisi, egitimin etkisi ve diger faktorler olmak {izere i¢ grup-
ta incelenmektedir (Kok, 2007: 42).

Girisimcilik egilimini etkileyen faktorlerden birincisi aile etkisidir. Anne-babanin kendi islerine sahip olup olma-
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diklar1 bireylerin girisimcilik niyetini etkilemekte 6zellikle, aileden saglanan tecriibe ve maddi destek yeni bir is
kurmada son derece etkili olmaktadir (Sesen ve Basim, 2012: 23). Girigsimcilik egilimi tizerinde ailesel faktorlerin
roliiniin incelendigi bir arastirmada, 241 dgrencinin anne ve babalarin demografik 6zelliklerinin, yasam standart-
larinin ve basarili bir girisimcilik siireci ge¢irmis olmalarimin énemli etkisinin oldugu goriilmiistiir (Giirel, 2006).
Bunun da nedeni, ailenin hem bir rol model olmast hem de girisimcilik faaliyetinin aile tarafindan desteklenme-
sidir. Arastirmalarda, kisileri en ¢ok etkileyen rol modelin babalar1 ve diger aile bireyleri oldugu goriilmiistiir.
Ozellikle babanin girisimci olmast o ailede yetisen bireyin de girisimci olmast yoniinde etkili olmaktadir. Bu etki,
iki agidan gergeklesmektedir. Birincisi aile, finansal agidan bireyi desteklemektedir. Yiiksek gelire sahip ailelerde
yetisen bireylerin, baglatacaklari girisimlerde aileden parasal destek alma imkanlarinin bulunmasi, onlarin girigim-
cilik egilimlerini arttirmaktadir (Naktiyok ve Timuroglu, 2009: 92). Ikincisi, bagimsizliga énem veren anne-ba-
banin ¢ocuklari, digerlerine gore daha fazla girisimcilik egilimi tagimaktadir. Eger aile ortami girisimcilige destek
veren Ozellikleri biinyesinde bulunduruyorsa, bu ailelerdeki gocuklar da girigimcilik egilimi géstermektedir (Celik
ve Akgemci, 1998: 29).

Girisimcilik egilimini etkileyen faktorlerden bir digeri egitim olmaktadir. Ornegin, H. Colakoglu ve T. Colakoglu
(2016) tarafindan yapilan “Universitelerdeki girisimcilik egitimi ile 6z yeterlilik algis1 ve girisimcilik potansiye-
li iliskisi iizerine bir saha arastirmasi” adli calismada 259 katilimciya anket uygulanmigtir. Girisimeilik egitimi
alan katilimcilarin anne-babasinin egitim diizeyi karsilastirilmis, annelerin yaklasik %931 ve babalarin yaklasik
%84’ ilkdgretim-lise diizeyinde; annelerin yaklasik %6’s1, babalarin da yaklasik %15°1 6n lisans ve lisans diize-
yinde oldugu goriilmiistiir. Baska bir deyisle, katilimcilarin, ortadgretim diizeyinde babalarin egitimi annelerinkin-
den yiiksektir. Lisan ve lisansiistii diizeyinde babanin egitimi annenin egitiminin yaklasik iki katidir (Colakoglu
ve Colakoglu, 2016: 77).

M.Tungbilek ve B. Cetinkaya (2017) tarafindan yapilan “Iskur’un uygulamal girisimcilik egitimlerinin etkinligi-
nin 6l¢iilmesi: Karabiik ili 6rnegi” adli ¢alismada Iskur’un girisimcilik egitimi kurslarma katilan 264 potansiyel
girisimciye anket uygulanmistir. Elde edilen verilere gore, katilimcmin %11°1 ilk-ortadggretim; yaklasik %44’
lise-Onlisans ve yaklasik %46°s1 lisans ve iizeri egitim seviyesine sahiptir (Tungbilek ve Cetinkaya, 2017: 148).
Bu sonuglar, anne-babanin egitim diizeyinin ¢ocugun girisimcilik egilimini etkiledigini ve egitim diizeyi arttik¢a
girisimcilik egiliminin de arttiginda agikga gostermektedir.

Ulkelerin yapilanmasinda ve gelismesinde faydaci ve yaratici egitim sistemi oldukga énem arz etmektedir. Boyle
bir egitim sisteminde, kisilerin yasadiklar1 hayat alanina uyum gostermelerini saglamak, onlarin ugras alanlarindaki
verimliliklerini artiran bilgi ve becerileri kazandirmak, sorunlari ¢ézme kapasitesini gelistirmek, toplumdaki
iretimi harekete gegirecek bilgi donanimiyla liretime yapacaklar: katkiyr farklilastirmak gibi hedefler ortaya
konulmaktadir. Boylece bireylerin yaraticilik ve girisimcilik vasiflarinin gelistirilmesi ve faaliyete gegirilmesi
icin firsat verilmektedir. Bu alanda yapilan arastirmalarda, yiiksek diizeyde egitim almis kisilerin yenilikten ¢ok
fazla sey bekledikleri, bu nedenle beklenilen ile sonug arasindaki farkin tatminsizlige sebep oldugu goriilmiistiir
(Eroglu, 2009: 21).

Buna ragmen, faydaci ve yaratici egitim sisteminin girisimcilik vasiflarinin gelismesinde énemli bir pay1 oldugu
da diistiniilmektedir. Hatta diinya tizerinde bazi iniversitelerin girisimcilik i¢in kulugka merkezi gibi 6nemli bir rol
oynadigt ileri siiriilmektedir (Gtirel, 2006: 28). Souitaris ve arkadaslari (2008) tarafindan yapilan bir arastirmada,
girisimcilik egitiminde dgrencilerin girisimcilik 6z yetkinliklerinin farkina vardiklari; Tagraf ve Halis (2008:93)
tarafindan yapilan aragtirmada, 6zellikle uygulamali girisimcilik egitimi alan 6grencilerde ige baslama egiliminin
artt1g1 goriilmiistiir (Irmis ve Barutcu, 2015: 25).

Girisimciligi etkileyen bir diger demografik unsur olan yas ve cinsiyet ile girisimcilik arasinda siki bir iliski bu-
lunmaktadir. Bu alanda yapilan arastirmalarda, diinya genelinde girisimcilige ilk olarak 25 yasindan sonra teseb-
biis edildigi ve cinsiyet dagilimi agisindan girisimcilerin gogunlugunun erkek oldugu ortaya ¢ikmistir (Yurtsever
ve dig., 2006: 6). Bireylerin girisimcilik kariyerlerine cogunlukla 22-44 yaslari arasinda basladiklarint gosteren
Hindistan’daki bir arastirmada, genclerin yaglilardan daha fazla girisimci olduklart goriilmistiir (Bozkurt, 2007:
95; Orman, 2009). Buna gore, geng yastakilerin, {iniversite 6grencilerin ve yeni mezunlarin girisimcilik niyetinin
yiiksek oldugu diisiiniilebilir.

Nitekim Tiirkiye’de {iniversite dgrencileri tizerinde yapilan bir baska arastirmada yas degiskeni ile girisimcilik
niyeti arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. 1. sinif 6grencilerinin 4. smif 6grencilerine goére daha
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fazla girisimci olduklari, girisimcilik niyetinin 1. sinifta maksimum seviyede, 2. ve 3. simiflarda diisiik, 4. sinifta
da yeniden yiikselen seviyede oldugu goriilmiistiir (Irmis ve Barutcu, 2015: 24).

Litvanya’daki farkli kolejlerde yapilan bir caligmada, kadin ve erkek 6grencilerin kendi igletmelerini kurma konu-
sundaki niyetleri karsilagtirilmis, erkeklerin kadinlara gore kendi islerini kurma egilimlerinin daha yiiksek oldugu
gOriilmiistiir. Bunun nedeni, kadmlarin kendi islerini kurma konusunda siipheci olmalari ve planlarini en az on
yillik bir gelecege erteleme egilimi tagimalaridir (Kok, 2007: 26).

Singapur’da yapilan bir arastirmada, kiz 6grencilerin riskten kaginmadigi, ancak geleneksel sosyal rollerinin et-
kisinde kaldig1 ve girisimcilikle ilgili bilgilerinin eksikliginden dolay1 kiz 6grencilerin girisimcilige daha az ilgi
gosterdigi bulgusuna ulagilmistir (Miftiioglu, 2009: 14).

Kristiansen ve Indarti (2004) tarafindan yapilan arastirmada, Norvegli ve Endonezyali 6grencilerden erkeklerde
kizlardakinden daha yiiksek girisimcilik niyetleri oldugu goriilmistiir. Béyle bir sonug, sosyo-ekonomik ortam
nedeniyle girisimciligin temel bir yonlendiricisi olan risk alma 6zelliginin kadinlarda daha diisiik olmasindan kay-
naklanmaktadir. Gottfredson ve Lapan (2009) tarafindan yapilan bir aragtirmada, erkeklerin daha ¢ok arastirmaci
ve girisimci mesleklerde, kadinlarin sosyal ve gelencksel mesleklerde galistigi goriilmiistiir (Solmaz ve dig., 2014:
44). Naktiyok ve Timuroglu (2009) tarafindan Atatiirk Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grenci-
leri lizerine yapilan bir arastirmada, erkek 6grencilerin kiz 6grencilere gore daha fazla girisimcilik niyeti tasidig
goriilmistiir. Bu sonug, erkeklerin kadinlara gore daha fazla risk alma egilimi tasimasi ve kendilerine daha fazla
giivenmesinden kaynaklanmaktadir (Naktiyok ve Timuroglu, 2009: 96-98).

Girisimcilik egilimini etkileyen diger faktorlerden birisi kirsal ve kentsel alanlardaki yasam sartlaridir. Kentsel
alanda dogup biiyiiyenlerin, kirsal alanda dogup biiyiiyenlere gore daha fazla girisimcilik egilimi gosterecekleri
one stirtilmektedir (Arslan, 2002: 7). Bunun 6nemli sebeplerinden biri de girisimcilik faaliyetlerinin daha ¢ok
kentsel alanlarda gerceklesmesidir. Ozellikle basarili girisimcilerin bulundugu ekonomik gevrelerde girisimcilik,
basarili girisimcilerin taklit edilmesiyle hiz kazanmaktadir. Etraflarinda veya bulunduklar1 yerlesim alanlarinda
basarili girisimcileri goren kisiler igletme kurmaya heveslenerek bu yone yogunlasmakta ve bunun sonucunda da
belirli bolgeler isimlerini girisimcilik a¢isindan daha fazla duyurmaktadir (Giiney ve Nurmakhamatuly, 2007: 70).

Okuldaki basarinin yani akademik basarinin girisimcilik niyetine etkisine iligkin bulgular gesitlilik arz etmektedir.
Bazi arastirmalarda, okuldaki basarinin biiyiik firmalarda kazangli kariyer firsatlarina yol agabildigi igin girigim-
cilik niyetini olumsuz etkiledigi goriilmistiir. Dolton ve Makepeace tarafindan yapilan baska bir arastirmada,
istihdam oraninin okul performansiyla iliskili olmadig1 gériilmiistiir (Naktiyok ve dig., 2008: 277).

3. YONTEM

2017-2018 akademik déneminde 6grenim gdren ve potansiyel girisimci olan lisans 6grencilerin girisimeilik ni-
yetlerinin demografik faktorlere gore farklilasip farklilagsmadigini tespit etmeye yonelik aragtirma kapsaminda
olusturulan anketle veri toplanmistir. Anket iki béliimden olugmaktadir. Birinci bolimde demografik 6zellikler.
Ikinci boliimde girisimcilik niyetlerini 6lgen Linan ve Chen (2009) tarafindan gelistirilen 6 maddeli bir 6lgekle
veri toplanmistir. Ve oldukga sik kullanilan 5 ifade ile dl¢tilmistiir. (1= Kesinlikle Katilmiyorum, 5= Kesinlik-
le Katiltyorum) ifadeleri ile dl¢tilmiistiir. Bu arastirmada, 6rneklem ve 6lgeklere iliskin bilgilere yer verilmistir.
Orneklemden elde edilen bulgular cercevesinde olusturulan modele iliskin analizler yapilmistir. Degiskenlerin
durumlarina gore, kesfedici ve dogrulayici faktor analizleri gergeklestirilmistir. Ardindan da dlgegin uyum iyiligi
degerleri ve giivenirlilik analizi yapilmistir. Tiim bu analizler sonucunda elde edilen bulgular, literatiir ile karsilas-
tirtlarak sonug boliimiinde ifade edilmistir.

3.1.Arastirmanin Orneklemi ve Evreni

Arastirmanin evrenini, 2017-2018 akademik déneminde Hasan Kalyoncu Universitesi Iktisadi idari ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesin’de 6grenim goren Isletme, iktisat, Uluslararas: Ticaret ve Lojistik ile Siyaset Bilimi ve
Uluslararas Iliskiler Boliimii’nde kayith 350 lisans 6grencisi; 6rneklemini ise, tiim program ve siniflardan tesa-
diifi orneklem ydntemi ile segilen 185 lisans dgrenci olusturmaktadir. Bu 6grencilerin demografik faktorlerine ait
veriler Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1. Demografik Faktorlere Ait Veriler

Frekans (%) Kiimiilatif Oran
- Kadin 80 432 432
E Erkek 105 56.8 100.0
® Toplam 185 100.0
iktisat 55 29.7 29.7
isletme 84 45.4 75.1
E Uluslararasi iliskiler ve Lojistik 33 17.8 93.0
H= . oy .
= Siyaset Blhjli[il; lzlifelrjluslararam 13 70 100
Toplam 185 100.0
1.sinif 17 9.2 92
- 2.smif 62 33.5 42.7
E 3.sinif 44 23.8 66.5
4 sinif 62 335 100
Toplam 185 100.0
ilkokul 54 29.2 29.2
;E Orta Okul 37 20.0 492
’LE” ; Lise 56 30.3 79.5
£ g Unv. 38 20.5 100.0
E Okur-Yazar Olmayan - - -
Toplam 185 100.0
Kamu - - -
= Bagkasinin Yaninda 18 9.7 9.7
_g % Kendi Tsyeri 133 71.9 81.6
& = Diger (giftci-toprak sahibi) 34 18.4 100
Toplam 185 100
ilkokul 76 41.1 41.1
;E Ortaokul 45 243 65.4
%’J ; Lise ) 227 88.1
§ g Univ. 16 8.6 96.8
i Okur-Yazar Olmayan 6 3.2 100
Toplam 185 100
Kamuda 12 6.5 6.5
E 5 Baskasinin Yaninda 6 32 9.7
g % Kendi isyeri 8 43 14.1
<= Diger (Ev Hanim) 159 85.9 100.0
Toplam 185 100
. 1-2 arasi 44 23.8 23.8
§ g 2-2.5 arast 73 39.5 63.2
g = 2.5-3 arasi 34 18.4 81.6
g & 3 ve iizeri 34 18.4 100.0
Toplam 185 100
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Tablo 1°de goriildiigii iizere, 6grencilerin 80’1 kadin (%43,2), 105’1 (%56,8) erkektir. Ogrencilerin 55’i (%29,7)
iktisat, 84’1 (%45,4) isletme, 331 (%17.8) uluslararasi ticaret ve lojistik, 13’1 (%7,0) siyaset bilimi ve ulus-
lararasi iliskiler boliimiindedir. Ogrencilerden 17’si (%9.2) 1. smifa, 62’si (%33.5) 4. smifa devam etmektedir.
Ogrencilerden 37’sinin (%20) babas1 ortaokul, 56’sinin (%30,3) lise mezunu; 6’sinn (%3,2) annesi okur-yazar
olmayan, 76’sin1n (%41,1) ilkokul mezunudur. Ogrencilerden 18’in (%49,7) babasi baskasinin yaninda, 133’{iniin
de (%71,9) kendi igyerine sahiptir; 6’sinin (%3,2) annesi bagkasinin yaninda ¢alismaktadir, 159’unun da (%85,9)
ev hanimudir. Ogrencilerin 44’iiniin genel not ortalamasi 1-2 arasinda; 73’iiniin 2-2,5 arasinda; 34’{iniin 2,5-3 ara-
sinda ve 34’{inilin de 3 ve lizerindedir.

3.2. Arastirmanin Olcekleri

Aragtirmanin 6lgegi ilk kez C. Koh (1996), dgrencilerin girisimcilik niyetlerini 6lgmek amaciyla tezsiz yliksek
lisans 6grencilerine uygulamistir. Bu 6lgegi, Bozkurt (2005) Tiirkge’ye uyarlamig ve T. Tiirkoglu (2017), meslek
yiiksekokulu 6grencilerinin sosyo-demografik ozellikleri ile girisimci kisilik 6zellikleri arasindaki iliskiyi aras-
tirdig1 ¢alismasinda kullanmigtir. Tiirkoglu (2017) ¢alismasinda verileri, ortalama, frekans analizi ve korelasyon
analizi ile elde etmis, égrencilerin girisimci kisilik ozelliklerini orta diizeyde (x=3.17) ve giivenilirligi de 0.05
diizeyinde bulmustur.

Bu arastirmada ise 6l¢ek, tek boyutlu ve 6 maddeden (Bir giin kendi isimi kurmam olasidir; Kendi isimin patronu
olmak benim i¢in 6nemlidir; Kendi isimi kurmayzi sik sik diisiiniiyorum; Yakin bir gelecekte isletmeye sahip
olacagim; Bir girisimci olarak her seyi yapmaya hazirim; Kendi isimi kurmak ve siirdiirmek i¢in her tiirlii cabay1
gdsterecegim ) olusmaktadir. Olgek gecerleme calismasindan sonra kesfedici faktor analizi (KFA) yapilmustir.
Analiz sonucunda, tek faktorlii yapiya ulasilmig ve faktor yiiklerinin 0,819 ile 0,920 arasinda degerler aldig1, agik-
ladig1 varyansin ise % 77,430 oldugu goriilmiistiir. Olgegin Keiser-Meyer- Olkin (KMO) analizi sonucu 0,92 ve
Barlett testi anlamli (p=.000) olarak tespit edilmistir. Elde edilen bu sonuglar, veri setinin faktor analizi i¢in yeterli
oldugunu gostermistir.

Giivenilirlik analizi, hem &lgekte yer alan ifadelerin birbirleri ile olan tutarliligini ve 6lgegin ilgilenilen sorunu ne
derece yansittigini ifade etmektedir (Kalayci, 2008: 403). Giivenilirlik 6l¢iimiimde en yaygin olarak kullanilan
yontem Cronbach’s Alpha olarak bilinen alfa katsayisidir (o)) ve bu katsayisina gore, 6l¢egin giivenilirligi su sekil-
de yorumlanabilir (Kalayci, 2008: 405; Altunisik vd., 2010: 124):

*  0.00 <a<0.40 ise dlgek giivenilir degildir

* 0.40 <0a<0.60 ise olgegin giivenilirligi diisiik

*  0.60 <a<0.80 ise dlcek oldukea glivenilir

e 0.80<a<1.00 ise dlgek yiiksek derece giivenilir bir dlgektir

Yapilan giivenilirlik analizi sonucu, o degeri 0.941 olarak bulunmus, bu da 6l¢egin yiiksek derecede giivenilir
(0.80 < a < 1.00) bir dlcek oldugunu gostermektedir.

Olgegin tek faktorlii yapisinin toplanan veri ile dogrulanip dogrulanmadigini tespit etmek icin dogrulayici faktor
analizi (DFA) yapilmis ve sonuglari Tablo 2’de sunulmustur. Bu sonuglara gore dlgek, tek faktorlii yapisina uyum
saglamis ve uyum iyiligi degerleri kabul edilebilir seviyededir.

3.3. Arastirmanin Hipotezleri

Bu arastirma i¢in kurulmus olan hipotezler asagida verilmistir.

H1: Ogrencilerin girisimcilik niyetleri cinsiyete gore anlaml farklilik gdstermektedir.

H2: Ogrencilerin girisimcilik niyetleri babalarmin meslegine gore anlaml farklilik gdstermektedir.

H3: Ogrencilerin girisimcilik niyetleri babalarinin egitim seviyesine gore anlaml farklihk gostermektedir
H4: Ogrencilerin girisimcilik niyetleri annelerinin meslegine gore anlaml farklilik gdstermektedir.

H5: Ogrencilerin girisimcilik niyetleri annelerinin egitim seviyesine gore anlamli farklilik géstermektedir

H6: Ogrencilerin girisimcilik niyetleri okuduklari béliime gore anlaml farklilik gostermektedir.
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H7: Ogrencilerin girisimcilik niyetleri okul basar1 durumlaria gére anlamh farklilik gostermektedir

H8: Ogrencilerin girisimcilik niyetleri okuduklari sinifa gére anlaml farklilik gostermektedir

Tablo 2. Olgegin Uyum lyiligi Degerleri

Degisken Ki Kare df CMIN/DF GFI AGFI CFI TLI RMSEA
Girisimeilik niyeti 19.526 9 2.17 0.966 0.921 0.989 0.982 0.08

3.4. Arastirmanin Bulgularn

H1: Ogrencilerin girisimcilik niyetleri cinsiyete gore anlaml farklilhk gdstermektedir.

Ogrencilerin girisimcilik niyetinin cinsiyete gore anlamli farklilik gosterip gdstermedigini analiz etmek igin T-Tes-
ti yapilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Cinsiyet Degiskeni T Testi

t-testi
Degisken
t sd Sig. (2-tailed)
Esit varyanslar varsayimi -1.933 183 .050
Girisimcilik Niyeti
Esit olmayan varyanslar varsayimi -2.016 182.594 .045

T-Testi sonucunda girigimcilik niyetinin kadinlar ve erkekler arasinda anlamli farklilik gésterdigi bulgusuna ula-
stlmistir. Ortalamalara gore, erkeklerin (ort=3,9778) kadinlara (ort=3,6771) nazaran daha fazla girisimcilik niyeti
icerisindedir. Yani, girisimcilik niyeti cinsiyete gére degismektedir. Bu gore, H1 hipotezi desteklenmistir.

H2: Ogrencilerin girisimcilik niyetleri babalarinin meslegine gore anlamli farklilik gostermektedir.
Ogrencilerin girisimcilik niyetinin babalarinin meslegine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini test etmek

icin ANOVA testi yapilmis ve analiz sonuglart Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Baba Meslegi ANOVA Testi

Kareler toplami df Kareler ortalamasi F Sig.
Gruplar arasi 9.012 2 4.506 4.179 .017
Gruplar ici 196.227 182 1.078
Toplam 205.239 184

ANOVA testi sonucunda, 6grencilerin girisimcilik niyetinin babalarinin meslegine gore anlamli farklilik gosterdi-

§i bulgusu elde edilmistir. Farkliligin yoniinii gorebilmek i¢in Tukey testi yapilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 5’de
verilmistir.

Tablo 5. Baba Meslegi Tukey Testi

Baba Meslegi Ortalama fark Std. hata Ortalama
Kendi isi -,72292° 26078 3.2407
Baskasinin yani .
Diger -.47495 .30267
Bagkasinin yani ,72292" 26078 3.9637
Kendi isi )
Diger 24797 19954
. Bagkasinin yani 47495 .30267 3.7157
Diger L
Kendi isi -.24797 .19954
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Tukey testi sonucuna gore, babalari kendi iglerinin patronu olan 6grenciler, babalart bagkalarinin yaninda ¢alisan
ogrencilerden daha fazla girisimcilik niyeti tasimaktadir (3.24 < 3.96). Yani, 6grencinin girisimcilik niyeti baba-
nin meslegine gore degigsmektedir. H2 hipotezi desteklenmistir.

H3: Ogrencilerin girisimcilik niyetleri babalarinin egitim seviyesine gére anlaml farklilik gostermektedir.
Ogrencilerin girisimcilik niyetinin babalarinin egitim durumuna gére anlaml farklilik gosterip gdstermedigini test

etmek igin ANOVA testi yapilmis ve analiz sonuglari Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Babanin Egitimin Seviyesi ANOVA Testi

Kareler toplam df Kareler ortalamasi F Sig.
Gruplar arasi 3.395 3 1.132 1.015 387
Gruplar ici 201.844 181 1.115
Toplam 205.239 184

ANOVA testi sonucunda, 6grencilerin girisimcilik niyeti babalarinin egitim seviyesine gore anlamli farklilik gos-
termemis (p>0.05), anlamlilik diizeyi 0.05’in tizerinde (0.387) ¢ikmustir. Yani, 6grencinin girigimcilik niyeti baba-
nin egitim seviyesi gore degismemektedir. H3 hipotezi desteklenmemistir.

H4: Ogrencilerin girisimcilik niyetleri annelerinin meslegine gore anlamli farklilik gostermektedir.
Ogrencilerin girisimcilik niyetinin annelerinin meslegine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini test etmek

icin ANOVA testi yapilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Anne Meslegi ANOVA Testi

Kareler toplam df Kareler ortalamasi  F Sig.
Gruplar arasi 1.010 3 337 298 827
Gruplar ici 204.230 181 1.128
Toplam 205.239 184

ANOVA testi sonucunda, 6grencilerin girisimcilik niyetinin annelerinin meslegine gore anlamlilik diizeyi 0.05’in
iizerinde (0.827) ¢ikmistir. Buna gore, annenin meslegi 6grencinin girisimcilik niyetini etkilememistir. H4 hipotezi
desteklenmemistir.

H5: Ogrencilerin girisimcilik niyetleri annelerinin egitim seviyesine gore anlamli farklilik gdstermektedir.
Ogrencilerin girisimcilik niyetinin annelerinin egitim seviyelerine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini

test etmek i¢in ANOVA testi yapilmis ve analiz sonuglari Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Annenin Egitim Seviyesi ANOVA Testi

Kareler toplam df Kareler ortalamasi F Sig.
Gruplar arasi 2.589 4 .647 575 .681
Gruplar ici 202.650 180 1.126
Toplam 205.239 184

ANOVA testi sonucunda, d6grencilerin girisimcilik niyetinin annelerinin egitim seviyesine gore anlamlilik diizeyi-
nin tizerinde (0.681>0.05) ¢ikmigtir. Yani, annenin egitim seviyesi 6grencinin girisimcilik niyetini etkilememisgtir.
HS5 hipotezi desteklenmemistir.

H6: Ogrencilerin girisimcilik niyetleri okuduklari béliime gére anlamli farklilik gostermektedir.

Ogrencilerin girisimcilik niyetinin okuduklari boliime gore anlamli farklilik gosterip gdstermedigini test etmek
icin ANOVA testi yapilmis ve analiz sonuglart Tablo 9’da verilmistir.
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Tablo 9. Okunan B6liim ANOVA Testi

Kareler toplam df Kareler ortalamasi F Sig.
Gruplar arasi 1.486 3 495 440 725
Gruplar ici 203.753 181 1.126
Toplam 205.239 184

ANOVA testi sonucunda 6grencilerin girisimcilik niyetinin okuduklari boliime gore anlamli farklilik gdstermedigi
bulgusuna ulagilmistir (0.725>0.05). H6 hipotezi desteklenmemistir.

H7: Ogrencilerin girisimcilik niyetleri okul basar1 durumlarma gére anlamhi farklilik gostermektedir.
Ogrencilerin girisimcilik niyetinin genel basari ortalamasina gére anlaml farklilik gdsterip gostermedigini test

etmek igin ANOVA testi yapilmis ve analiz sonuglart Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10. Genel Basari1 Ortalamas1t ANOVA Testi

Kareler toplami df Kareler ortalamasi F Sig.
Gruplar arasi 2.770 3 923 .825 481
Gruplar ici 202.469 181 1.119
Toplam 205.239 184

ANOVA testinde, dgrencilerin girisimcilik niyetinin genel basar1 ortalamalarina gére anlaml farklilik gdsterme-
mistir (0.481>0.05). H7 hipotezi desteklenmemistir.

H8: Ogrencilerin girisimcilik niyetleri okuduklari sinifa gére anlamli farklilik gostermektedir.

Ogrencilerin girisimcilik niyetinin okuduklar1 siifa gore anlamli farklilik gdsterip gdstermedigini test etmek igin
ANOVA testi yapilmig ve analiz sonuglar1 Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11. Okunan Simif ANOVA Testi

Kareler toplanm df Kareler ortalamasi F Sig.
Gruplar arasi 990 3 330 292 .831
Gruplar ici 204.249 181 1.128
Toplam 205.239 184

ANOVA testi sonucunda, 6grencilerin girisimcilik niyetinin okuduklart sinifa gére anlamli farklilik géstermedigi
bulgusuna ulagilmistir (0.831 >0.05). H8 hipotezi desteklenmemistir.

4.SONUC

Yapilan anket sonuglarindan elde edilen bulgular, baz1 demografik faktorler ile girisimcilik niyeti arasindaki bir
iliski oldugunu gostermektedir. T-Testi sonucunda, girisimcilik niyetinin kadinlar ve erkekler arasinda anlamli
farklilik gosterdigi ve ortalamalara gore, erkeklerin (3.9778) kadinlardan (3.6771) daha fazla girisimcilik niyeti
tasidig1, yani, girisimcilik niyetinin cinsiyete gore farklilastigi goriilmiistiir. H1 hipotezi desteklenmistir. Boyle bir
sonug, literatiirle de uyumludur.

Sonug olarak literatiirde, cinsiyetin girisimcilik niyetini etkileyen faktorlerden birisi oldugu, erkeklerde kadinlar-
dan daha fazla basari giidiisii tasidig1 ve girisimcilik niyetlerinin daha yiiksek oldugu kabul edilmektedir (Akan
vd., 2013: 645; Irmis ve Barutgu, 2015: 3)

Ogrencilerin girisimcilik niyetinin babalarinin meslegine gére anlamh farklilik gosterip gdstermedigini test etmek igin
ANOVA testi yapilmis ve 6grencilerin girisimcilik niyetinin babalariin meslegine gore anlamli farklilik gosterdigi
bulgusuna ulasiimistir. Farkliligin yoniinii gorebilmek i¢in Tukey Testi yapilmis ve babalar1 kendi islerinin patronu olan
ogrencilerin, babalari bagkalarinin yaninda ¢alisan 6grencilerden daha fazla girisimeilik niyeti tagidiklari goriilmiistiir
(3.24 £3.96). Yani babanin meslegi, 6grencinin girisimcilik niyetini etkilemektedir. H2 hipotezi desteklenmistir.

65



MAZLUM CELIK - ASIYE GOLPEK KARABABA

Ogrencilerin girisimcilik niyetinin babanin ve annenin egitim seviyesine gére degisip degismedigi test edilmis,
hem babanin (0.387>0.05), hem de annenin (0.681>0.05) egitim seviyesi anlamlilik diizeyinin (p>0.05) {lizerinde
cikmistir. H3 ve H5 hipotezleri desteklenmemistir. Bu sonuglar, anne-babanin egitim seviyesi 6grencinin girigim-
cilik niyetini etkilemedigini gostermektedir. Oysa literatiirde, anne-babanin egitim seviyesinin girigimcilik niye-
tini etkiledigi kabul edilmektedir (Kayis, 2010: 23; Hiz ve Karaosmanoglu, 2015: 386). Bu alanda yapilan bazi
calismalarin (H. Colakoglu ve T. Colakoglu, 2016: 70; M. Tungbilek ve B. Cetinkaya, 2017: 135) sonuglarini da
desteklememektedir

Arastirmadan elde edilen sonuglar birlikte degerlendirildiginde, babasi kendi isini yapan dgrencilerin diger 6g-
rencilere gore daha fazla girisimcilik niyeti icerinde oldugu ve verilen egitimin girisimcilik niyetini etkilemedigi;
girigimcilik niyetinin, verilen egitimden bagimsiz oldugu, aile gelenegi olarak gelistigi ve annenin mesleginden
ziyade babanin yaptig1 isin etkili oldugu goriilmektedir. Bdyle bir sonug ayni zamanda, baba mesleginin girisimci-
lik niyeti tizerinde etkili oldugunu kabul eden literatiirle uyumlu, annenin mesleginin ve egitim seviyesinin etkili
olmadigint gostermesi agisindan uyumlu degildir (Solmaz vd., 2014: 44 Ak¢akanat, 2014: 137).

Ogrencilerin girisimcilik niyetinin okuduklar1 béliime, genel basar1 ortalamasina ve okunan smifa gére anlaml
farklilik gosterip gostermedigi test edilmis, girisimcilik niyetinin okunan bélime (0.725>0.05), genel basari orta-
lamalarina (0.481>0.05) ve okuduklari sinifa (0.831>0.05) gore anlamli farklilik géstermedigi sonucuna ulagilmis-
tir. H6, H7, ve H8 hipotezleri desteklenmemistir.

Aragtirmadan sadece cinsiyetin ve babanin mesleginin 6grencinin girisimcilik niyetini etkiledigi sonucunun elde
edilmesi, literatiirle uyumlu gériilmemektedir. Literatiirde girisimcinin dogustan gelen yanlarina vurgu yapilsa da
girisimci olmanin yasam stiresi i¢inde sonradan &grenilebilecek bir konu oldugu da dile getirilmektedir. Bununla
birlikte, girisimcilik faaliyetlerinin daha ¢ok kentsel alanlarda gergeklesmesi, 6zellikle basarili girisimcilerin bu-
lundugu ekonomik ¢evrelerde hiz kazanmasi ve etraflarinda basarili girisimcileri goren kisilerin isletme kurmaya
istekli olacag1 kabul edilmektedir.

Dolayistyla bu sonuglarin, Tiirkiye ekonomisinde 6nemli paya sahip olan ve basarili girisimcilerin bulundugu Ga-
ziantep {li’nde yapilan bir aragtirmadan elde edilmesi iki nedenle literatiirii cok giiclii bir sekilde desteklemektedir.
Birinci neden, arastirmanin girisimcilik niyetini, siniflarda verilen egitim yerine rol model olan kisilerin izlenmesi,
girisimcilerle ayni ortamlarda bulunarak girigimcilik kiiltiiriiniin igsellestirilmesi ve onlarla vakit gegirilmesi yo-
luyla gelistirilebilecegini gostermesidir. ikincisi arastirmanin, hem {iniversite dgrencilerinin basarili is adamlar
ve girisimcilerle ¢ok sik bir araya getirilmesi, hem de 6grencilere, isadamlar1 ve girisimciler arasindan mentorler
atanmasinin 6énemini ortaya koymasidir.

Ayrica arastirmanin sadece bir {iniversitede ve bir fakiiltede yapilmasi, farkli tiniversitelerde ve farkl fakiiltelerde
yapilmamasi genis ¢apli degerlendirmelere ve karsilastirmalara olanak vermemektedir. Niyetlerin degisken olmasi
ve kalic1 bir kisilik 6zelligi gostermemesi nedeniyle genis bir zaman dilimini de kapsamamaktadir.

Bu konunun farkli 6rneklemlerde arastirilmasi, bulgularin etik bir hal almasina ve 6zellikle iiniversite egitiminde
uygulayicilarin 6grencilerle isadamlari/girisimcileri informal ortamlarda bir araya getirmesinin 6grencilerin giri-
simcilik yeteneklerinin gelismesine katki saglayacaktir. Basarili olmus kadimlarin 6grencilerle bir araya getirilme-
si, kiz &grencilerde 6zgiivenin kazanilmasini ve girisimcilik niyetinin artmasini saglayabilir. Son yillarda kamu
kurumlari ve sivil toplum orgiitlerinin fon saglama konusunda kadinlara sagladig: pozitif ayrimciligin girisimcilik
niyetini arttirtlabilir.
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