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Girigimcilik hem bireyler hem de girisimcilik ekosistemi igerisindeki diger unsur-
lar i¢in sagladigi ekonomik ve sosyal faydalar ile gittikce daha 6nemli bir konu
olarak degerlendirilmektedir. Girisimcilik konusundaki bu ilgi hem uygulayicilar
hem de teorik baglamda kayda deger gelismelere ve ciktilara imkan saglamakta-
dir. Diger taraftan girisimcilik, bir kariyer alternatifi olarak dgrenciler i¢in 6nemli
firsatlar sunmaktadir. Bu baglamda 6grencileri girisimcilige motive eden faktorler
ile girisimcilik faaliyetlerinin oniinde engel olarak algiladiklar1 faktorlerin tarti-
silmas1 gerekmektedir. Olumlu ve olumsuz bu faktorler, girisimcilik niyeti ve do-
layisiyla da girisimcilik fikirlerinin gercege doniismesi icin belirleyici bir yapiya
sahiptir. Bu baglamda caligmanin amaci dgrenciler tarafindan algilanan girigimcilik
motivasyonlar1 ve girisimcilik engelleri ile bu faktdrlerin girisimcilik niyetine
olan etkisini tespit etmektir. Calismanin amact dogrultusunda kolayda drnekleme
yontemi ile belirlenen 347 6grenciye anket uygulanmis, elde edilen veriler uygun
istatistiki yontemler kullanilarak analiz edilmistir. Calismanin bulgularina gére
algilanan girisimcilik motivasyonlar arttikca girisimeilik niyeti artmakta, algilanan
girisimcilik engelleri arttik¢a da girisimcilik niyeti azalmaktadir. Ayrica girigimcilik
niyetinin artmasinda girisimcilik ile ilgili programlarin etkisinin oldugunu ifade
etmek de miimkiindiir. Bu baglamda girisimcilik odakl: farkindalik artirma temelli
egitimlerin ya da girisimcilik programlarimin gerceklestirilmesi engellere iliskin
algimnin ortadan kaldirilmasinin yaninda girisimeilik motivasyonlarinin geligmesine
ve dolayisiyla da girisimcilik faaliyetlerin hayata gecirilmesi i¢in kritik bir 6neme
sahiptir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Motivasyon, Engel, Niyet.

The Effects of Perceptions of Entrepreneurship Motivations
and Barriers to Entrepreneurship Intentions: A Research on
University Students

ABSTRACT

Entrepreneurship is viewed as an icreasingly important issue with the economic and
social benefits it provides both for individuals and for other actors in the entrepreneur-
ship ecosystem. This interest in entrepreneurship allows for significant development
and output in both the practitioners and the theoretical context. In this context, it is
necessary to discuss the factors that motivate students to entrepreneurship and the fac-
tors they perceive as barriers to entrepreneurial activities. These positive and negative
factors have a decisive structure for the intention of entrepreneurship and consequent-
ly the ideas of entrepreneurship. This study aims to analyze entrepreneurship moti-
vations and entrepreneurship barriers perceived by students and the effect of these
factors on entrepreneurial intention. In line with the aims of the study, a questionnaire
was applied to 347 students who were selected by convenience sampling method. The
obtained data are analyzed by using appropriate statistical methods. Entrepreneurship
intentions increase as perceived entrepreneurship motivations increase, while entre-
preneurial intentions decrease as perceived entrepreneurship barriers increase. It is
also possible to point out that entrepreneurship-related programs positively effect and
increase entrepreneurship intention. In this context programs and trainigns that aim to
raise awareness about entrepreneurship may be designed. These efforts, in addition to
eliminating the perceived barriers, have a critical importance for the development of
entrepreneurial motivations and thus for the entrepreneurial activities.

Keywords: Entrepreneurship, Motivation, Barrier, Intention.
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1. GIRIS

Girisimeilik ile ilgili ¢aligmalar konunun dnemi ile paralel olarak artig gostermektedir. Girisimeilik uygulamalari
basta devlet olmak iizere ¢esitli kurum ve kuruluslardan destek goriirken iiniversite 6grencilerinin girisimcilik
alanina duydugu ilgi de artmaktadir. Girisimcilik yalnizca bu yoniiyle degil ¢esitli motivasyonlarla da nemli
bir kariyer alternatifi olarak degerlendirilmektedir. Bu motivasyonlar arasinda kendi isine sahip olma, bagimsiz
calisma istegi ve finansal 6zgiirliige sahip olma gibi unsurlar yer almaktadir. Bununla birlikte girisimciligin &niin-
de engel olarak algilanan kimi faktdrlerden de s6z etmek miimkiindiir. Maddi yetersizlikler, deneyimsizlik, risk
alma korkusu ve ¢evresel kosullar gibi unsurlar da girisimcilik engelleri arasinda degerlendirilmektedir. Sandhu
ve Sidique (2011: 429) mezunlarin issizliklerini azaltmak i¢in etkili politikalar olusturmada girisimcilik egilimini
ve girisimciligin 6niindeki engelleri etkileyen faktdrlerin 6nemini vurgulamaktadir. Girisimciligin oniindeki bu
engellerin anlasilmasi, politikacilarin girisimcilik faaliyetlerini artirmak i¢in bu engelleri hafifletmek ve kaldirmak
i¢in stratejiler gelistirilmesinde yardimei olacaktir. Bununla birlikte 6zellikle potansiyel girisimciler olarak deger-
lendirildiginde 6grencileri diger kariyer alternatifleri arasinda girisimcilige motive edecek faktorlerin belirlenmesi
niyetin davranisa doniismesinde kritik unsurlart agiga ¢ikaracak ve bu konuda ¢aba gosteren tiim paydaslar igin
anlaml1 kazanimlar saglayacaktir.

Girisimcilikle ilgili hem motivasyon hem de engel teskil eden faktorlerin tespit edilmesi girisimcilik faaliyetlerinin
gelistirilmesi agisindan son derece énemlidir. Dogan ve Yilmaz (2017: 671), girisimcilik konusundaki ¢aligma-
larin ¢cogunlukla girigimcilige adim atmis ya da bu konu ilerleme gostermis bireyler iizerine yapildigini ancak
potansiyel girisimci aday1 olarak degerlendirildiginde iiniversite 6grencilerinin girisimeilik ile ilgili diisiincelerini
anlamanin 6nemli oldugunu ifade etmislerdir. Bu baglamda ¢alismanin amaci iiniversite 6grencilerinin girigim-
cilik motivasyonlar1 ve engellerine iliskin algilarimi ve bu algilarin girisimcilik niyeti tizerindeki etkisini tespit
etmektedir. Bu kapsamda calisma uygulamali bir calismadir ve nedensel bir nitelik tagimaktadir. Arastirmada nicel
bir yaklasim benimsenmis ve veri toplama teknigi olarak konu ile ilgili literatiirde yaygin olarak tercih edilen
anketten faydalanilmistir. Verilerin analizinde aragtirma amaglar1 dogrultusunda gerekli goriilen istatistiksel ana-
lizler kullanilmistir. Calismanin baslica bulgularina gore girisimcilik niyeti ile girisimcilik ile ilgili motivasyonlar
pozitif yonlii, girisimcilik engelleri ise negatif yonlii anlaml iligkiye sahiptir. Bu kapsamda girisimcilik niyetinin
artirtlmasinin motivasyon faktdrlerinin desteklenmesi ve engellerin azaltilmasi ile iligkili oldugu ifade edilebilir.
Girisimcilik faaliyetlerine yonelme konusunda belirleyici olan olumlu ve olumsuz faktorlerin agiga ¢ikarilarak
konunun girisimcilik potansiyeli tagiyan 6grencilerin bakis agisiyla kavranmasi girisimcilik ile ilgili cabalarda
gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve 6nlemlerin alinmasi i¢in fayda saglayacaktir. Caligmada girisimcilige motive
eden faktorlerin yaninda girisimcilik ile ilgili algilanan engellere odaklanilmasi ve bu unsurlarin girisimcilik niye-
tine etkisinin incelenmesinin konu ile ilgili literatiire 6nemli bir katki sunmas1 beklenmektedir.

Calismanin yapist incelendiginde ilk olarak konu ile ilgili literatiir taramasina yer verilmis ve konu hakkinda
yapilan degerlendirmelere yer verilmistir. Daha sonra ¢aligmanin amaglari dogrultusunda olusturulan aragtirmanin
tasarimi ve izlenen yontem hakkinda agiklamalar yapilarak bulgular sunulmustur. Son olarak caligmanin
sonuglarina, gelecek ¢aligsmalar i¢in dnerilere ve kisitlara yer verilmistir.

2. LITERATUR TARAMASI

Modern uygarligin 6énemli gii¢lerinden biri olan girisimcilik, uzun zamandan beri pek ¢ok disiplinin dikkatini
¢ekmektedir. Ancak bu konudaki ¢aligmalar kiiresellesmenin etkisi ile biiyiik bir arastirma alani haline gelmistir.
Girisimcilik, dgrenilebilecek bir tutum olarak degerlendirildigi i¢in {iniversite dgrencilerinin meslek yasamlari-
nin baglangicinda girisimcilik niyetlerine iligkin ¢alismalar 6nem kazanmistir (Sesen ve Pruett, 2014: 232). Bu
baglamda 6grencilerin girisimeilik ile ilgili diisiincelerinin anlagilmas1 6nem tagimaktadir. Girisimeilik ile ilgili
niyetin ger¢ek davraniga doniigsmesi ve girisimcilik faaliyetlerinin baglatilmasi bu diisiincelerin agikliga kavustu-
rulmast ile ilgilidir. Bu kapsamda 6grencilerin, girisimcilige tesvik eden motivasyon kaynaklari ve girisimcilige
engel teskil eden faktdrlere iliskin algilari girisimcilik niyeti ve davranisin 6nemli belirleyicileridir.

Girisimcilik, gelecege iliskin biiylime, genisleme ve uzun vadeli kazang vaatleri nedeniyle diger kariyer alternatif-
lerine gore benzersiz bir 6zellige sahiptir (Fatoki ve Chindoga, 2012: 308) ve bu nedenle dgrencilerin girisimcilige

olan ilgisi artmaktadir. Ayrica, bireye bagimsizlik ihtiyaci ve karar verme 6zgiirliigi ile iliskili olarak 6zerklik sag-
ladig1, bir fikri gergege doniistiirerek basari hissi verdigi ve finansal kararlar iizerinde kontrol imkani sundugu igin
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de girisimcilik 6nemli bir kariyer alternatifi olarak deger kazanmaktadir (Marangoz, 2017: 59-60). Bu motivasyon
unsurlarmin yaninda girisimcilik sorumlulugun fazla, riskin yiiksek olmasi gibi nedenlerle zorluklari da beraberin-
de getirmektedir. Martins vd. tarafindan hazirlanan rapora gore, endiistri sektoriine, bolgeye ve isletmenin tiiriine
bagli olarak bir girisimi baslatmak icin gesitli engeller s6z konusu olabilir. Ancak genel itibariyle engeller su se-
kilde siniflandirilmaktadir (2004: 19):

»  Diizenleyici engeller (Giris engelleri gibi)
»  Kiiltiirel ve sosyal engeller (Basarisizlik korkusu ve girisimcilige iliskin bilgi ve beceri eksikligi gibi)
*  Finansal ve ekonomik engeller (Risk sermayesine erisememe, kisa ve uzun déonem finansman eksikligi gibi)

Literatiirdeki ¢aligmalarin biiyiik cogunlugu bir is baslatmak i¢in girisimcileri motive eden faktdrlere odaklanmis-
tir. Ancak, gercek ya da algilanan, bir is kurmanin 6niindeki engelleri inceleyen, girisimcilik engelleri ve girisimci-
lik motivasyonlariin girigimcilik niyetine etkisini arastiran ¢calismalar oldukg¢a sinirlidir. Hatala (2005), tarafindan
issizler ile yapilan calismanin sonuglarina gore giiven eksikligi, finansal gereksinimler, ise baslangic stirecindeki
yontemler konusundaki eksiklikler, kigisel ya da ailevi faktorler, zaman kisitlar1 ve is yapma becerisindeki eksik-
liklerin girisimcilik oniindeki engeller arasinda yer almaktadir. Choo ve Wong (2006) tarafindan yapilan ¢alis-
manin sonuglarina gore fazla para kazanmak, ise olan ihtiyac gibi digsal ddiiller, bagimsizlik istegi ve ilging bir
ise sahip olmak ya da yeteneklerden faydalanmak gibi i¢sel kazanglar bir is baslatmak i¢in temel motivasyonlari
olusturmaktadir. Bununla birlikte arastirmanin sonuglaria gore sermaye eksikligi, yetenek eksikligi, act gergekler
(kotii ekonomik durum, belirsiz gelecek vb.), gliven eksikligi ve yasal maddi ylikiimliiliikler girisimcilik engelleri
arasinda degerlendirilmektedir. Fatoki ve Chindoga (2012) ise iyi bir fikre sahip olmamak en énemli engel olarak
goriiliirken birikim olmamasi ikinci sirada gelmektedir. Bu noktada da maddi kosullarin dnemli bir engel olarak
degerlendirildigi gortilebilir. Samuel vd. (2013) tarafindan yapilan calismada sahip olunan yaratici yetenekleri
degerlendirmek ve istihdam saglamak gibi unsurlar en 6énemli motivasyon kaynaklari olarak goriilmektedir. Go-
zek ve Akbay (2012) tarafindan girisimei adaylart ile yapilan ¢alismada kendi igini kurmanin 6ntindeki en 6nemli
eksikligin sermaye oldugu sonucuna ulasilmistir. Ardindan ise cesaret ve tecriibe gelmektedir. Diger taraftan arag-
tirmanin sonuglarina gore girisimci adaylarinin is kurma motivasyonlar1 arasinda ilk sirada kendi patronu olma
istegi gelmektedir. Yeteneklerin serbestce kullanilmasi ve toplumda saygin bir yere sahip olmak da motivasyon
kaynaklar1 arasinda ilk siralarda gelmektedir. Kunday (2014), kiigiik ve orta boy igletmeler ile gerceklestirdigi
aragtirma sonucunda girisimci olmaya yonelten faktorler arasinda is 6zgiirliigli, medya, kisisel beklentiler ve aileyi
siralamaktadir. Girisimcilikte kargilagilan engeller ise aile ya da esin izin vermemesi ve fikir sahibi olmamak gibi
cevresel engeller ile deneyimsiz olma, kamu destegi bulamama ve basarisizlik diisiincesi gibi kigisel engeller ola-
rak ayrigtiritlmistir. Akpinar ve Kiigikgoksel (2015: 17) tarafindan yapilan ¢calismanin sonuglarina gore ise girigim-
ciligi engelleyen sorunlarin baginda basarisizlik korkusu gelmektedir. Ekonomik istikrarsizlik, finansman darligi,
maliyet ve vergi yiikii konular da girisimciligi engelleyen diger sorunlar arasinda degerlendirilmektedir. Eryilmaz
ve Dirik (2016) tarafindan [iBF 6grencileri ile gerceklestirilen nitel arastirmanin sonucunda ise sermayenin hem
1. smif hem de 4. sinif 6grencileri i¢in en biiyiik engel olarak degerlendirildigi ortaya ¢ikmustir. 4. sinif 6grencileri
icin diger biiyiik engel aile destegi olarak ifade edilirken 1. sinif 6grencileri icin mezun olmak ve aile destegine
iliskin soylemler sermaye desteginden sonra gelmektedir. Diger bir ilging bulgu ise 4. sinif 6grencilerinden bir
kism1 kadin olmay1 da bir girisimcilik engeli olarak degerlendirmektedir.

Literatiirdeki caligmalarda da goriildiigii gibi girisimcilik motivasyonlari ve girisimcilik egilimleri belli ve yakin
basliklar altinda ele alinmaktadir. Bununla birlikte s6z konusu degerlendirmelerde girisimcilik siirecinin hangi
asamasinda olundugu ya da girisimcilige olan ilgi belirleyici olarak ifade edilebilir. Girisimcilige olan ilgi ya da
geemiste alinan girisimcilik egitimi gibi faktorler de girisimeilik konusundaki algilarin bigimlenmesinde 6nemli
bir yer tutmaktadir. Bu nedenle ¢alismanin tasariminda s6z konusu unsurlart kapsayacak bir yontem benimsen-
mistir.

3. TASARIM VE YONTEM

Calismanin amaci Universite dgrencilerinin girisimcilik motivasyonlar1 ve engellerine iligkin algilarini ve bu
algilarin girisimcilik niyeti izerindeki etkisini aragtirmaktir. Bu amag dogrultusunda nicel bir aragtirma tasarlan-
mistir. Bu amag dogrultusunda hazirlanan arastirma modeli Sekil 1°de sunulmaktadir.
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Algilanan Engeller

Girisimcilik Niyeti

Algilanan Motivasyon
Kaynaklari

Sekil 1. Arastirma Modeli

Aragtirma modeli dogrultusunda bir anket formu tasarlanmistir. Bu formda demografik degiskenlere yonelik 5
soru yer almaktadir. Bununla birlikte girisimcilik dersi alma ve girisimcilik egitimi alma durumunu belirlemeye
yonelik birer ifade bulunmaktadir. Girisimcilige motive eden faktorler ile ilgili 16, girisimcilik engelleri ile ilgili
olarak da 22 ifade yer almistir. Son olarak da girisimcilik niyetini 6l¢gmeye yonelik 9 ifade kullanilmistir. Arastir-
mada kullanilan ifadeler Tablo 1’de yer alan galismalardan faydalanilarak derlenmistir.

Tablo 1: Arastirmada Kullanilan ifadelerin Olusturuldugu Cahsmalar

Degisken Yazar/Yazarlar Olgek Tiirii
Algilanan Engeller Fatoki ve Chindoga, 2011 22 ifade, 5°li likert
Algilanan Motivasyon Kaynaklari Giacomin vd., 2011 16 ifade, 5°1i lkert
Girisimcilik Niyeti Pihie, 2009 9 ifade, 5°1i likert

Aragtirmanin amaglar1 dogrultusunda yukarida yer alan 6l¢ekler kullanilarak anket formu olusturulmustur. Mugla
Sitk1 Kogman Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerine Haziran-Temmuz 2017 tarihlerinde
yliz yiize anket yontemi kullanilarak 347 adet anket uygulanmustir. Ornekleme yontemi kolayda érnekleme olarak
belirlenmistir. Anket verileri SPSS 22 programi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin analizinde frekans analizi,
bagimsiz t testi, varyans analizi, korelasyon analizi ve regresyon analizi kullanilmistir. Arastirmada kullanilan
6lgeklerde yer alan ifadeler igin yapilan genel giivenilirlik analizi degerinin (Cronbach Alpha) 0,894 oldugu tespit
edilmistir. Girisimcilik motivasyonlarina iligskin 16 ifadenin Cronbach Alpha degeri 0,788, girisimcilik engellerine
iliskin 22 ifadenin Cronbach Alpha degeri 0,907, girisimcilik niyetine iliskin 9 ifadenin Cronbach Alpha degeri
ise 0,906°dir. Buna gore arastirmada kullanilan ifadelere iliskin glivenilirlik degerlerinin literatiirde kabul géren
esik degerlerin iizerinde oldugu (Hair vd., 2013: 125; Ozdamar, 2013: 555) ve analizlere devam etmeye elverisli
oldugu ifade edilebilir.

4. BULGULAR VE TARTISMA
Aragtirmada yer alan 347 katilimciya iliskin demografik 6zellikler Tablo 2’de sunulmaktadir.
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Tablo 2: Katihmeilarin Demografik Ozellikleri

Yas f % Cinsiyet f %
18’den az 2 0.6 Kadin 188 54.2
18-20 56 16.1 Erkek 159 45.8
21-23 222 64.0 Toplam 347 100.0
24 ve daha fazla 67 19.3 Ortalama Gelir
Toplam 347 100.0 1400-2000 120 34.6
Bolim 2001-3000 111 32.0
Isletme 151 435 3001-4000 54 15.6
Iktisat 118 34.0 4001-5000 31 8.9
Kamu Y 6netimi 45 13.0 5001-6000 12 3.5
Uluslararasi Tic. ve Fin. 33 9.5 6001 ve daha fazla 19 5.5
Toplam 347 100.0 Toplam 347 100.0
Sinif Girisimcilik Dersi
Alma Durumu
1. simf 38 11.0 Evet 135 38.9
2. smif 45 13.0 Hayir 212 61.1
3. siif 79 22.8 Toplam 347 100.0
4. siif 139 40.1 Girigimcilik Egitimi
Alma Durumu
Uzatmali 46 13.3 Evet 75 21.6
Toplam 347 100.0 Hayir 272 78.4
Toplam 347 100.0

Tabloda yer alan bulgular degerlendirildiginde arastirmaya katilanlar arasinda kadinlarin erkeklerden daha fazla
oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin biiyiik cogunlugu 21-23 yas araligindadir. Katilimeilarin aylik gelirleri daha
¢ok 1400-2000 TL ile 2001-3000 TL arasinda yer almaktadir. Katilimcilarin boliimleri degerlendirildiginde Islet-
me Boliimii 6grencilerinin cogunlukta oldugu, Iktisat Boliimii 6grencilerinin ikinci sirada geldigi goriilmektedir.
Katilimeilarin daha ¢ok 4. siif 6grencisidir. Katilimcilar biiyiik ¢ogunlugu higbir girisimeilik egitimi almazken,
egitime kiyasla girisimcilik dersi alanlarin sayisinda bir miktar artis olsa da girisimcilik dersi almayanlarin ¢ogun-
lukta oldugu goriilmektedir. Arastirmada kullanilan ifadeler ve ifadelere iliskin tanimlayici istatistikler Tablo 3°de
sunulmaktadir.

Tablo 3: ifadelere iliskin Tanimlayici istatistikler

Girisimcilik Motivasyonlar1* Ortalama  Standart Sapma
Bir isletmenin basinda olmak 43112 .90020
Insanlar1 yonetmek 4.1066 94510
Maasl calisarak kazanacagimdan daha fazla gelir elde etmek 4.0346 1.00517
Kisisel refah seviyemi yiikseltmek 4.5418 66312
Iyi bir sosyal statiiye sahip olmak 4.4784 74606
Girigimci olan aile gelenegimizi siirdiirmek 3.0922 1.25280
Fikirlerimi hayata ge¢irmek 4.3977 72351
Kisisel bagimsizlik elde etmek 4.5447 11737
Finansal olarak 6zgiir olabilme imkan1 4.6398 .64952
Kendime ait bir sey olusturmak 4.4496 73293
Bagkalarina is imkani saglamak 4.2421 81826
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Yasam kalitemi gelistirmek 4.5533 169216
Daha fazla bos zamana sahip olmak 3.5850 1.14579
Yaptigim isin karsiligin1 almak 4.6311 .61481
Diger ugraslardan tatmin olmamak 3.2594 1.03222
Kendime uygun, dogru isi bulmada zorluk ¢ekmek 3.7810 1.04156
Girigsimcilik Engelleri*

Sermaye birikimimin yetersiz olmasi 4.1643 .93986

Maddi teminat/giivence eksikligi 4.1326 .89621

Banka finansmani edinmede zorluk ¢ekmem 3.7695 99936
Okul/burs borg¢larimi geri 6deme sorumlulugum 3.5648 1.37199

Yiiksek kurulus maliyetlerinin olmasi 4.0259 .90081
Bilgi eksikligim 3.8732 1.13334
Is deneyimi eksikligim 3.8818 1.07272

Is plan1 yazamamam 3.5447 1.21415

Yonetim ve girisimceilik bilgisine sahip olamamam 3.6110 1.18331

Lyi bir is fikrine sahip olmamam 3.6254 1.20368

Yonetim i¢in yetenek eksikligim 3.5014 1.20781

Fon saglamaya (finansmana) iliskin bilgi eksikligim 3.8069 1.02295
Dogru baglantilara sahip olamamam 3.7983 1.06695

Aile ve arkadas desteginin olmamasi 3.3718 1.28693
Pazarda firsatlarin olmamasi 3.7291 1.05969

Zayif ekonomik ¢evre 3.8905 .99977
Is kurma ve yiiriitme siire¢lerinde hata yapma korkusu 3.5706 1.19127
Dogru zaman olmadigini diisi‘im'.iyor, ilk olarak baska seyler yapmak 35072 122207
1stryorum

Cok fazla galisma ve ¢aba istemesi 3.5072 1.20779
Risk alma korkusu 3.4553 1.27680

Gelecegin belirsiz olmasi 3.7378 1.22961

Cok geng olmam 3.0115 1.33641

Girisimeilik Niyeti** 3.4121 1.29033

Kariyerimi bir girisimci olarak sekillendirecegim. 3.7464 1.29213

Bir sirkette caligan olmak yerine girisimci olmay1 tercih ederim. 3.4294 1.34403
Girisimci olabilmek i¢in her seyi yapmaya hazirim. 3.7608 1.31592
Kendi isletmemi kurmalf ve ybn?.tmek icin her tiirlii gabay1 3.6657 1.40110

gosterecegim.
Egitimimi tamamladiktan sonra k?ndi isimi kurmay1 ciddi bir sekilde 35735 139454
diistinliyorum.

Gelecekte bir isletme kurma konusunda kararliyim. 3.7118 1.32034

Daha fazla para kazanabilmek i¢in ¢aba gosterir ve girisimci olurum. 4.0548 1.19483
Kendimin patronu olmak istiyorum. 2.8184 1.61062

Kendi isimi kurmay1 diistinmiiyorum. ***

* (1) Cok 6nemsiz ... (5) Cok dnemli
*#* (1) Kesinlikle katilmiyorum ... (5) Kesinlikle katiliyorum, ***ifade ters kodlanmistir.

Calismada ifadelere verilen ortalama degerler incelendiginde girisimcilige motive eden faktorler arasinda en yiik-
sek skora finansal olarak 6zgiir olabilme imkant (4,639+0,649) ulasmistir. Ardindan yaptigim isin karsiligini al-
mak (4,631+0,614) ifadesi gelmektedir. Algilanan girisimcilik engellerine iliskin faktorler arasinda ise sermaye
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birikiminin yetersiz olmasi (4,164+0,939) ifadesi en yiiksek ortalama skora sahipken maddi teminat ve giivence
eksikligi (4,132+0,896) ifadesi ardindan gelmektedir.

Girisimcilik motivasyonlarina iligkin alginin girigsimcilik egitimi alma degiskenine gore farklilik gosterip goster-
medigi bagimsiz t-testi ile incelenmistir. Girisimcilik egitimi alan ve almayan gruplar arasinda anlamli bir fark
bulunamamustir (t=-0,164; p=0,870). Benzer bir sonug girisimcilik niyeti i¢in de goriilmistiir (t=0,358; p=0,721).
Ancak girisimcilik egitimi alma degiskenine gore girisimcilik engellerine iliskin alginin gruplar arasinda farklilik
gosterdigi tespit edilmistir (t=-2,374; p=0.018). Gruplar arasindaki bu farklilik incelendiginde girisimcilik egitimi
alanlarin (ort=3,524) girisimcilik egitimi almayanlara (ort=3,729) gore girisimcilik engellerine iligkin algilarmin
daha diisiik oldugu goriilmektedir.

Girisimcilik motivasyonlarina iligkin algimin cinsiyet degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigi bagim-
siz t-testi ile incelenmistir. Kadinlarin ve erkeklerin girisimcilik motivasyonlarina iligkin algilarinda anlamli bir
fark bulunamamuistir (t=0,925; p=0,356). Buna karsin cinsiyet degiskenine gére hem algilanan engeller (t=4,507;
p=0,000) hem de girisimcilik niyetinde (t=-3,008; p=0,003) anlaml1 farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu farkli-
liklarin nedenleri incelendiginde kadinlarin (ort=3,832) algilanan engellere iliskin degerlendirmelerinin erkeklere
gore (ort=3,512) yiiksek oldugu goriilmektedir. Girisimcilik niyeti incelendiginde ise erkeklerin (ort=3,743) kadin-
lara gore (ort=3,432) daha yiiksek ortalama skorlara sahip oldugu goriilmektedir.

Girisimcilik motivasyonlari, girisimcilik engelleri ve girisimcilik niyetine iliskin degerlendirmelerin 6grencilerin
okudugu bdliime gore farklilasip farklilagmadigini test etmek amaciyla Tek Yonlii ANOVA testinden faydalanil-
mistir. Bunun i¢in 6ncelikle varyanslarin homojenligi testi uygulanmistir. Levene istatistigi sonucuna goére grup
varyanslarinin homojen oldugu goriilmiistiir. Sonrasinda Tek Yonliit ANOVA testi yapilmistir. Test sonuglarina
gore algilanan girisimcilik motivasyonlar1 ve girisimcilik engelleri boliimlere gore farklilik gdstermese de girigim-
cilik niyetinin bdliimlere gore farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Gruplar arasi farkliligin hangi gruplardan
kaynaklandigini belirlemek i¢in ¢oklu karsilagtirma testlerinden olan LSD testi kullanilmigtir. Test sonucunda,
Isletme boliimiiniin girisimcilik niyetine iliskin ortalamasmin Kamu Yo6netimi ve UTF béliimiinden daha yiiksek
degerlere sahip oldugu ve farkliligin bu gruplardan kaynaklandig: (p<0.05) goriilmektedir.

Tablo 4: Béliimlere iliskin Farklihk Testi Sonuglar

Bolilm n Ortalama Standart Sapma
isletme 151 4.189 0.411
_ iktisat 118 4.144 0.470
Algilanan Motivasyonlar o
Kamu Y06netimi 45 4.200 0.379
UTF 33 4.085 0.409
F=0.729 p=0,535 (Levene lstatistigi: F=0,561 p=0.641)
isletme 151 3.691 0.681
iktisat 118 3.639 0.682
Algilanan Engeller L
Kamu Y6netimi 45 3.679 0.695
UTF 33 3.833 0.475
F=0.736 p=0,531 (Levene lstatistigi: F=1,244 p=0.294)
isletme 151 3.787 0.999
L iktisat 118 3.563 1.044
Girisimcilik Niyeti o
Kamu Y 6netimi 45 3.358 0.970
UTF 33 3.363 1.034
F=3.190 p=0,024 (Levene Istatistigi: F=0.680 p=0.565)

Calismada farklilik testlerinden sonra korelasyon analizi de yapilmistir. Korelasyon analizi sonucunda girigim-
cilige iliskin algilanan engeller ile girisimcilik niyeti arasinda dogrusal bir iliski olmadig1 sonucuna ulasilmistir.
Ancak girisimcilige iligkin algilanan motivasyon ile girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligki
tespit edilmistir (p<<0,00). Ancak bu iligkinin kuvvetli olmadigi ifade edilebilir (r=0,336).
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Tablo 5: Regresyon Analizi Sonuclar:

. .. Bagimh Degisken: Girisimcilik Niyeti
Bagimsiz Degiskenler

B  Standart Hata BETA t P
Sabit 0,564 0,517 - 1,089 0,277
Algilanan Motivasyonlar 0,917 0,129 0,383 7,133 0,000
Algilanan Engeller -0,208 0,083 -0,136 -2,523 0,012

R=0,359 R?=0,129 F=25,439 p=0,000

Caligsmada son olarak bagimsiz degiskenlerin bagimli degisken iizerindeki etkisini test etmek amactyla regresyon
analizi yapilmistir. Regresyon analizi sonuglarina gore bagiml degiskendeki degisimin yaklasik %13’ modele
dahil edilen bagimsiz degiskenler tarafindan agiklanmaktadir. Algilanan motivasyonlar degiskenine iliskin de-
gerler incelediginde bu degiskenin %5 diizeyinde anlamli oldugu sonucuna ulasiimistir. Ayrica algilanan engeller
degiskeni de %5 diizeyinde anlamlidir. Analiz sonuglarina gore algilanan motivasyon kaynaklarina iliskin bir
birimlik artigin girisimcilik niyetine etkisi 0,383 olacaktir. Algilanan engellere iligkin bir birimlik artigin girisimci-
lik niyetine etkisi ise ters yonlii ve 0,136 olacaktir.

5. SONUC, ONERILER VE KISITLAR

Bu ¢alismada 6grencilerin algiladig girisimcilik motivasyonlar1 ve girisimcilik engelleri iizerinde durulmus, bu
faktorlerin 6grencilerin girisimcilik niyetine etkisi aragtirilmistir. Caligmanin en temel bulgusuna gore algilanan
girisimcilik motivasyonlari arttik¢a girisimcilik niyeti de olumlu yonde artmakta, algilanan girisimcilik engelleri
arttikca da girisimcilik niyeti azalmaktadir. Bu baglamda degerlendirildiginde 6grencileri girisimcilie motive
eden faktorlerin lizerine odaklanilmasi ve girisimcilik ile ilgili cabalarin bu konular iizerinde yogunlagmas1 giri-
simcilik faaliyetlerinin artmasi i¢in son derece dnemlidir. Diger taraftan girisimcilik engellerinin tespit edilmesi ve
bu engellerin giderilmesi/azaltilmasi yontindeki ¢aligmalar da girisimcilik faaliyetlerinin gelismesinde belirleyici
bir konudur ¢iinkii Choo ve Wong (2006: 49) bireylerin, bir ig baglatmak i¢in algiladigi engeller ile girisimcilik
niyeti arasinda bir iliski olmasin1 beklemenin miimkiin olacagini ifade etmektedir.

Calismanin sonuglart degerlendirildiginde, dgrencileri girisimcilige motive eden unsurlarin baginda finansal de-
gerlerin geldigi goriilmektedir. Finansal bagimsizlik istegi Tiirk ve Amerikan 6grenciler lizerine yapilan ¢aligmada
da en 6nemli motivasyon faktorii olarak ortaya ¢ikmaktadir (Sesen ve Pruett, 2014). Ancak Samuel vd. (2013)
tarafindan yapilan ¢alismada sahip olunan yaratici yetenekleri degerlendirmek ve istihdam saglamak gibi unsurlar
en 6nemli motivasyon kaynaklari olarak goriilmektedir. Bu ¢aligsmada ise bu faktorler finansal faktorlerin gerisinde
kalmustir.

Giacomin vd. (2011) tarafindan yapilan calismada Cin, Hindistan ve Ispanya’daki katilimcilarin algiladigi en
biiylik engel basglangi¢c sermayesi olarak degerlendirilmistir. Belgika ve ABD’de ise bu engel ikinci sirada gel-
mektedir. Calismanin sonuglart degerlendirildiginde de 6zellikle maddi imkansizliklarin, sermaye eksikliginin en
biiyilik engel olarak algilandig1 goriilmektedir. Fatoki ve Chindoga (2012) ise iyi bir fikre sahip olmamak en 6nemli
bariyer olarak goriiliirken birikim olmamasi ikinci sirada gelmektedir. Bu noktada da maddi kosullarin 6nemli bir
engel olarak degerlendirildigi goriilebilir. Sandhu ve Sidique (2011) erkek dgrencilerin kadinlara gore daha yiik-
sek girisimcilik niyetine sahip oldugu sonucuna ulagmislardir. Calismamizda da bu bulgular desteklenmektedir.
Bununla birlikte ¢calismadaki bir diger onemli bulgu ise kadinlarin girisimcilik engellerine iligkin algilarinin erkek-
lere gore daha yiiksek oldugudur. Bu durum kadinlarin, en azindan alg1 seviyesinde, is yasamina giris engellerine
iliskin olumsuz durumun girisimcilik 6zelinde de goriildiigii seklinde degerlendirilebilir.

Calismanin sonucunda elde edilen énemli bulgulardan bir digeri de Isletme béliimii égrencilerinin girisimeilik
niyetlerinin iktisat boliimii disindaki diger iki boliim (Kamu Y®6netimi ve UTF) égrencilerinden farkli ve daha yiik-
sek olmasidir. Bu durum, isletme boliimii miifredatinin girisimcilik ve isletmecilik ile ilgili derslere sahip olmasi
ve bu boliim 6grencilerinin girisimeilik ile ilgili derslere ve egitimlere katilmalari ile agiklanabilir. Dolayisiyla bu
bulgular, girisimcilik ile ilgili farkindaligin gelistirilmesinin girisimcilik niyetine olumlu yonde etki edeceginin bir
gostergesi olarak yorumlanabilir. Ekici ve Turan (2017: 213), benzer sekilde girisimcilik egitiminin girisimcilik
egilimine olumlu yonde etkisine vurgu yaparken girisimcilik ders miifredatlarinin iyilestirilmesi, uygun girigsimci-
lik egitimi programlarmin diizenlenmesi, girisimcilik ile ilgili derslerin egitimin ilk dénemlerinden itibaren prog-
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ramlarda yer almasi, iiniversite ve diger kurumlarda girisimciligi tesvik etme yoniinde faaliyetler diizenlenmesi
yoniinde onerilerde bulunmaktadirlar.

Bu baglamda devlet ve liniversiteler girisimciligi tesvik etmek icin birlikte ¢aligmaya devam etmelidir. Devlet,
yeni girigimciler i¢in altyapi, imkan ve destek saglarken tiniversiteler de bu girisimleri baslatacak olan girigimcileri
yetistirmekte ve motive etmektedir (Robertson, 2003: 314). Ozellikle kadin girisimcilere yonelik olarak tesviklerin
ve cabalarin artirilmasi kadmlarin girisimcilik i¢in algiladigi engellerin asilmasinda dnemli sonuglar yaratabilir.
Kadin girisimcilik faaliyetlerinin gelistirilmesi yalnizca ekonomik degil sosyal ve toplumsal baglamda da anlamli
geligsmelerin ortaya ¢ikmasi saglanacaktir.

Calismada zaman ve maliyet faktorleri nedeniyle kolayda 6rnekleme yonteminin segilmesi en biiyiik kisit olarak
degerlendirilebilir. Literatiirde yapilan sinirli sayida kiltiirlerarast ¢alismanin sayilarinin artirilmast konunun
derinlestirilmesi i¢in faydali olabilir. Bununla birlikte konu kadin girisimciligi tizerine odakli bir sekilde
incelendiginde de anlamli sonuglara ulasilabilir.
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